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Strategie udrZitelnosti a zelené transformace Ostravské univerzity 2025-2030 byla
projednana na Kolegiu prorektora Ostravské univerzity (OU) pro strategii
arozvoj dne 12. 11. 2024 a Kolegiu rektora dne 2. 12. 2024. Nasledné byla predstavena
na zasedani Akademického senatu OU dne 16. 12. 2024 a projednana 17. 12. 2024

na malém Kolegiu rektora OU.
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4
Uvod
Ostravska univerzita (OU) si uvédomuje naléhavost soucasnych klimatickych vyzev
a prostfednictvim Strategie udrZitelnosti a zelené transformace Ostravské univerzity
2025-2030 (Strategie udrZitelnosti OU) chce prispét k jejich feSeni v ramci plnéni cilti
udrzitelného rozvoje (SDGs) stanovenych OSN. Tyto cile poskytuji rdmec, ktery nds
inspiruje v pristupu k intervencim sméfujicim k postupné zelené regionalni

transformaci.

Strategie udrZitelnosti OU vychdzi z aktudlniho Strategického zdmeéru univerzity a je
s nim komplementarni, pficemz z hlediska hierarchie fizeni je Strategickému zdméru
univerzity podfizena. Strategie udrzitelnosti OU je rovnéz uzce spjata s projekty
University Leaders in SDGs (UNILEAD I, II), zejména s projektem UNILEAD II, ktery
se zaméfoval na implementaci SDGs, tvorbu strategii udrZitelnosti, strategickych
partnerstvi a zlepSeni provoznich aspekttl univerzit. Tyto aspekty zahrnuji odpadové
hospodafstvi, odpovédné nakupovani, energeticky management, zelenou vystavbu,
udrZitelnou mobilitu a IT infrastrukturu. Vytvoreni Strategie udrZitelnosti OU rovnéz
vychazi z iniciativy Evropské komise "Zelena dohoda pro Evropu" (Green Deal), ktera
ma za cil do roku 2050 transformovat Evropu na prvni klimaticky neutralni kontinent.
Tato dohoda zahrnuje opatfeni ke sniZeni emisi a investice do $pickového vyzkumu
a inovaci pro ochranu zZivotniho prostfedi. Zpracovani Strategie udrzitelnosti OU se
déale vztahuje také k plnéni cild pro certifikaci Healthy Campus navrZenou
Mezinarodni federaci univerzitniho sportu (FISU) pro zlepseni zdravi a pohody

zaméstnanct a studujicich v rdmci univerzitniho prostredi.

Strategie udrzitelnosti OU predstavuje zdkladni koncepci, kterd definuje cile, hlavni
pilife udrzitelnosti, prioritni opatfeni a aktivity k podpofe udrzitelného rozvoje
univerzity a Sir§$i komunity. Pfi tvorbé Strategie udrZitelnosti OU se spojili
predstavitelé fakult OU a zastupci zainteresovanych stakeholdert mésta Ostravy
a Moravskoslezského kraje do expertnich pracovnich skupin, aby propojili své
znalosti a zkuSenosti k feSeni témat spojenych s udrZitelnosti univerzity v oblasti
ekonomické, socidlni a environmentdlni. Inspiraci pro Strategii udrzitelnosti OU byly
mimo jiné také relevantni domdci a zahrani¢ni univerzitni strategie udrzitelného

rozvoje.

*

Rl sl aroow "
_ p \ PLAN OBNOVY

ph NextGenerationEU



V ramci Strategie udrZitelnosti OU se miiZze cela univerzitni komunita — akademici,
vyzkumnici, neakademici, studujici a dalsi — aktivné zapojit do realizace udrZitelnych
zmén. Kazdy z nds ma moznost prispét jako jednotlivec a rozvijet projekty, které
mohou zlepit nase Zivotni podminky. Uspéch této strategie bude z velké ¢asti zaviset
na nasi spolupraci a vzijemném respektu pfi napliiovani aktivit akéniho planu
a dlouhodobych cilt. Spole¢né miizeme dosahnout konkrétnich vysledkt a udélat

nasi univerzitu lepSim mistem pro Zivot.

V textu této strategie je z divodu prehlednosti a srozumitelnosti pouzivano generické
maskulinum, tedy muZsky rod jako obecné oznaceni pro vSechny osoby bez ohledu
na jejich genderovou identitu. Toto zjednoduseni neméd v Zadném ptipadé vylucujici
charakter a zahrnuje vSechny genderové identity. Cilem tohoto pfistupu je zachovat
prehlednost a ¢itelnost textu, pficemz plné respektujeme principy rovnosti, inkluzivity

a rozmanitosti, které jsou zakladnimi hodnotami OU.

Rl Dl waroow rr
Tent \ PLAN OBNOVY oy

ph NextGenerationEU



Nase cesta k udrzitelnosti

OU pfistupuje k udrzitelnému rozvoji z pozice vzdélavaci instituce s nadregiondlnim
presahem, ktera se jiz dlouhodobé snazi prispivat a vytvaret aktivity k podpore
udrZitelnosti na lokalni a regiondlni urovni. Vzhledem k rychle se ménicim
environmentalnim podminkdm je vSak nyni nezbytné pfistupovat k udrzitelnosti
s vétsim dirazem a efektivitou. OU se proto rozhodla vyuzit svij vzdélavaci,
vyzkumny a spolecensky potencidl, a vytvofit strategii, kterd umoZni postupnou
realizaci zamérti a dosazeni dlouhodobych cild sméfujicich k ekonomicky,

environmentalné a socialné udrzitelné OU.

Nase vize

OU v roce 2030:

“Je transparentnim regiondlnim piikladem v oblasti udrZitelnosti, systematicky monitorujici

a fesici svoje dopady na Zivotni prostiedi.”

“Ma environmentdlné vzdéldvané zaméstnance i studenty, ktefi se hrdé hlasi k univerzité, dbaji

0 své zdravi a kvalitu Zivotniho prostiedi ve svém okoli.”

“Klade diiraz na udrzZitelnou vystavbu a vefejny prostor mésta, podporuje spolecensky

a ekonomicky rozvoj mésta.”

Vznik Strategie udrzitelnosti

V kvétnu 2024 zahdjil prorektor pro strategii a rozvoj OU se svym strategickym tymem
dlouhodoby participativni proces pro vytvoieni Strategie udrzitelnosti OU, do kterého
byly postupné zapojeni aktéfi v ramci univerzitniho prosttedi a zastupci vyznamnych
vefejnych instituci. Soucasné je nutné zduraznit, Ze tvorba Strategie udrzitelnosti OU
navazovala na predchdzejici aktivity a diskuze, které se napfiklad odehrdly pfi
zasedani Mezinarodni rady OU v listopadu 2023. Spole¢nym usilim a kooperaci vSech
zucastnénych se podafilo vytvofit strategii, kterd reflektuje vSechny klicové oblasti

udrzitelného rozvoje.

V prvni etapé tvorby strategie, ktera probihala od kvétna do srpna 2024, byl navrzen
¢asovy harmonogram aktivit a zdkladni struktura, vychazejici ze tfi hlavnich pilif
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udrzitelnosti: socidlniho, ekonomického a environmentalniho. Pro kazdy pilif byla
navrzena pracovni skupina, kterou tvofili vybrani aktéfi univerzity. Probihala také
analyza internich dokumentti, environmentalni skenovani a sbér dat zameéfeny
na soucasny stav OU a jeji vychozi pozici z hlediska udrZitelnosti. Ve druhé etapé
tvorby strategie probéhlo béhem zafi environmentdlni skenovani budov a byly
vytvofeny tfi odborné 10-¢lenné pracovni skupiny pod vedenim vybranych garant(,
ktefi organizovali tvorbu opatfeni a aktivit. Do pracovnich skupin byli zapojeni aktéfi
OU pro dané pilife udrZitelnosti a také dalsi predstavitelé fakult, ktefi chtéli do
procesu tvorby strategie aktivné prispét svymi védomostmi a zkuSenostmi. Aby byla
zajiSténa co nejSirsi a nejpodnétnéjsi kritickd debata, byli do pracovnich skupin
pozvani také zastupci vefejnych regionalnich a méstskych instituci: Magistratu mésta
Ostravy, Moravskoslezskych investic a developmentu (MSID), Moravskoslezského
inova¢niho centra (MSIC), Moravskoslezského energetického centra (MSKEC),
Meéstského ateliéru prostorového planovani a architektury (MAPPA), Eurocentra
Ostrava a méstské galerie soucasného uméni PLATO. Celkové se do tvorby strategie
zapojilo 35 aktérti aod zafi do listopadu 2024 probéhlo celkem 10 workshopti
pracovnich skupin. Na tavodnich schiizich byl navrZzen plan aktivit, analyzovany
vychozi podminky OU z pohledu udrzitelnosti a zpracovany SWOT analyzy. Béhem
dalSich setkani byla definovana vize udrZzitelnosti, strategické cile a prioritni oblasti.
Déle se na zékladé dostupnych informaci a znalosti postupné navrhovala a selektovala
opatfeni a vhodné aktivity pro dosazeni cilli strategie. Pfi zadvérecnych setkdnich
pracovnich skupin byly stanoveny indikatory pro realizaci opatfeni a byl vytvofen
predbézny akéni plan, ktery zahrnuje organizaéni hierarchii a ¢asovy harmonogram
¢innosti.

V pribéhu tvorby Strategie udrzitelnosti OU byla cerpédna inspirace také ze strategii
udrzitelnosti domacich a zahrani¢nich univerzit. Jednalo se o Univerzitu Karlovu
(UK), Univerzitu Palackého v Olomouci (UPOL), Ceskou zemédélskou univerzitu
v Praze (CZU), Technische Universitit Dresden (TUD), Ruhr-Universitit Bochum
(RUB), Technische Universitdt Dortmund (TU Dortmund), Universitit Regensburg
(UR), Karl-Franzens-Universitat Graz (UG), Universitat Ziirich (UZH), Universidad
del Pais Vasco (UPV), University of Galway (NUIG), Uppsala Universitet (UU),
Norwegian University of Science and Technology (NTNU Trondheim),
University of Helsinky (UH) a Wrexham University (WU).
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Jednou z motivaci zpracovani Strategie udrzitelnosti OU je také zlepSeni hodnoceni
a postaveni v ramci QS World University Rankings: Sustainability, které je vychozim
kritériem pro ziskavani grantti na vyzkum a projekty zaméfené na udrZitelnost,
navazovani spolupraci s externimi subjekty a Sifeni dobré praxe v oblasti ekonomické,

environmentalni a socialni udrzitelnosti.

Vazby na strategické dokumenty

Hlavnimi vychodisky pro Strategii udrzitelnosti OU byly mezindrodni, narodni
a institucionalni strategické dokumenty. Strategie vychazi z Agendy 2030, strategie
Green Deal a Strategického ramce CR 2030. Vznik strategie se vztahuje zejména
k plnéni SDGs a jejich implementaci v rdmci projekttt UNILEAD I a II. Strategie také
podporuje plnéni cilt pro ziskani certifikace Healthy Campus a navazuje na vybrané
oblasti udrzitelného rozvoje v ramci Strategického zaméru OU 2021-2025,
Strategického zaméru Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy 2021+, Adaptacni
strategie Moravskoslezského kraje na dopady zmény klimatu a Adaptacni strategie
statutdarniho mésta Ostravy na dopady a rizika vyplyvajici ze zmény klimatu. Pro
realizaci vybranych opatfeni souvisejicich s modrozelenou infrastrukturou bude
vychozim dokumentem Metodika modrozelené infrastruktury statutarniho mésta

Ostravy.

Mezinarodni dokumenty

Agenda 2030 pfedstavuje globalni ramec pro udrzitelny rozvoj, ktery byl pfijat v roce
2015 vSemi clenskymi staty OSN. Jejim cilem je zabezpecit mir a prosperitu pro lidstvo
a planetu v soucasnosti a budoucnosti. Agenda 2030 zahrnuje 17 SDGs, které jsou

navrzeny tak, aby byly dosazitelné pro vSechny zemé, at uz rozvinuté nebo rozvojové.

Zelena dohoda pro Evropu (Green deal) je plan Evropské unie s cilem ucinit Evropu
do roku 2050 klimaticky neutrdlni. Je zaméfen na transformaci evropské ekonomiky,
zlepSeni zdravi a kvality Zivota obcanti a ochranu Zivotniho prostfedi. Mezi klicové
body patfi: klimatickd zména, cistd energie, udrzitelny pramysl a mobilita,

biodiverzita a zajisténi udrzitelnosti potravinovych systémi od vyroby po spotfebu.

Projekt Healthy Campus je iniciativa podporovand Mezindrodni federaci

univerzitniho sportu (FISU), kterd se zaméfuje na zlepSeni zdravi a pohody
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zameéstnancli a studujicich na univerzitach. Program integruje zdroje a opatfeni
zaméfené na fyzickou aktivitu, dusevni zdravi, zdravou vyzivu, prevenci nemoci,

rizikové chovani a udrZitelnost do vSech aspektt Zivota na univerzitnim kampusu.

Narodni dokumenty

Strategicky ramec Ceska republika 2030 (CR 2030) navazuje na Strategicky ramec
udrzitelného rozvoje CR z roku 2010 a zahrnuje SDGs pro specifické podminky
v Cesku. CR 2030 pokryva témata socialni, ekonomicka i environmentalni, soucasné
také tii urovné vladnuti, tedy mezinarodni, ndrodni a regionalni. Prioritni oblasti CR
2030 jsou Lidé a spolecnost, Dobré vladnuti, Hospodarsky model, Globalni rozvoj,

Odolné ekosystémy a Obce a regiony.

Strategicky zamér Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy 2021+ je navazny
dokument CR 2030 a obsahuje cile v oblasti spole¢enské odpovédnosti a udrzitelného
rozvoje vysokych skol, mimo jiné: 1. C: posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na
budouci uplatnéni, 4. C: podporovat excelenci a spolecenskou relevanci vyzkumu,
5. B: posilit strategické fizeni na vysokych Skolach a 5. D: posilit strategické fizeni

lidskych zdroj(i na vysokych Skolach.

Regionalni dokumenty

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027, ktera byla schvalena
Moravskoslezskym zastupitelstvem dne 12. prosince 2019, stanovuje priority a cile pro
rozvoj kraje na osm let, zaméfené na dynamicky a vyvazeny rozvoj celého regionu.
Strategie udrzitelnosti OU vychdzi v rdmci tohoto dokumentu ze strategického cile 4. 3

Adaptace na dopady klimatické zmény.

Adaptacni strategie Moravskoslezského kraje na dopady zmény klimatu vydana
v lednu 2020 je prafezovym dokumentem pro podporu adaptacnich opatfeni na
uzemi kraje. Strategie je zejména zaméfena na pripravu kraje na dopady klimatické
zmény s vyhledem do roku 2030 a naplniuje strategicky cil 4. 3 Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje 2019-2027. Strategie udrzitelnosti OU se vdZe v rdmci tohoto
dokumentu na strategické cile, kterymi jsou cil 3. 6. 2 SniZovani spotfeby vody
a zadrzovani srazkové vody, 3. 6. 3 Adaptacni opatieni na budovach, 3. 8. 1 Realizace
adaptacnich opatteni v sidlech, 3. 8. 3 Klimaticka osvéta, 3. 9. 4 Podpora udrzitelnych

forem dopravy, 3. 11. 2 Snizovani spotteby energii a 3. 13. 2 Vzdéladvani a osvéta.
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Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 je hlavnim strategickym
dokumentem mésta, ktery stanovuje dlouhodobé cile a sméry jeho rozvoje. Strategie
udrzitelnosti OU se vaze v rdmci tohoto dokumentu zejména na prioritu C: Zdravé
meésto a strategicky cil 6: Kultivovat prostfedi pro Zivot vSech generaci a také

strategicky cil 7: PfibliZit mésto prirode a Setrné nakladat se zdroji.

Adaptacni strategie statutarniho mésta Ostravy na dopady a rizika vyplyvajici ze
zmény klimatu je dokument, ktery vychdzi ze Strategického planu rozvoje
statutarniho mésta Ostravy 2017-2023 a svym obsahem se zameéfuje na zmirnéni
dopadti a rizik spojenych se zménou klimatu. Strategie udrZitelnosti OU navazuje
v rdmci této strategie zejména na adaptacni opatreni 2. 2 Zaclenéni vodnich prvkia do
systému zelené ve mésté, 4. 1 Snizovani spotieby energie a vhodné vyuzivani
obnovitelnych zdrojii energie, 4. 2 Podpora realizace adaptacnich opatfeni na
budovach, 4. 3. Podpora ekologicky Setrnéjsich forem dopravy, 5. 3 Osvéta v oblasti

zmény klimatu.

Metodika modrozelené infrastruktury statutarniho meésta Ostravy je dokument,
ktery poskytuje komplexni pfistup a definuje zadsady pro vytvafeni modrozelené
infrastruktury a také pozadavky pro realizaci investi¢nich projekt v rdmci pozemkti
ve vlastnictvi statutdrniho mésta Ostravy. Pro naplfovani cilt Strategie udrzitelnosti
OU je metodika relevantnim dokumentem v rdmci realizace nékterych aktivit

souvisejicich s modrozelenou infrastrukturou.

Institucionalni dokumenty

Strategicky zamér Ostravské univerzity 2021-2025 (SZ OU) je klicovy dokument OU,
ktery stanovuje priority a cile pro rozvoj univerzity v letech 2021-2025. Cilem strategie
je posilit vyzkum, vzdélavani a inovace, zvysit konkurenceschopnost univerzity
a zlepsit kvalitu Zivota studentti a zaméstnancti. Strategie udrzitelnosti OU se vaze na
prioritu ¢. 3: Univerzita spojena se spolecnosti — univerzita pro spolecnost a dil¢i cil
¢ 2: Rizeni a provoz univerzity v souladu se spole¢enskou zodpovédnosti (zejména ve
vztahu k Zivotnimu prostfedi). Tvorba strategie se zejména vztahuje k definovanym
aktivitdm pro rok 2024: pfiprava projektu v ramci vyzvy Green Deal — vypracovani
Strategie udrzitelnosti OU, metodickd podpora pfi implementaci principli
odpovédného zadavani, pokracovani v analyze zptisobu naklddani s odpady napric

univerzitou a energetické narocnosti provozu univerzity, implementace vybranych
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zavéra CRP projektu UNILEAD II zaméfeného na udrzitelnost v oblasti energetického
managementu, odpadového hospodafstvi a hospodafeni s vodou se zaméfenim na

marketing a komunikaci dané problematiky dovnitf i vné univerzity.

Centralizované rozvojové projekty

Projekt UNILEAD I byl realizovan v roce 2022 a financovan Ministerstvem skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Zameéfoval se na posileni univerzit jako efektivnich,
odpovédnych a inkluzivnich vefejnych instituci. Hlavnim cilem bylo zlepsit
spolupraci pti implementaci SDGs v riznych provoznich oblastech univerzity. Jednalo
se o témata spojend s biodiverzitou, odpovédnym nakupovanim, efektivnim
odpadovym hospodafstvim, energetickym managementem a udrZitelnou mobilitou

a IT infrastrukturou.

Projekt UNILEAD II realizovany v roce 2023, navazal na aktivity projektu
UNILEAD 1 a prioritné se zaméfoval na dalsi rozvoj udrZitelnosti na ceskych
univerzitach. Hlavni cile zahrnovaly rozpracovani kurikula, vytvofeni dobrovolného
standardu pro udrZitelné praktiky a zaméfeni na pét hlavnich oblasti s tfemi
horizontalnimi tématy. Vystupem byly generické i individualni strategie zahrnujici
pravidla, postupy a checklisty pro tvorbu konkrétnich strategii udrZitelnosti. Tento

projekt prispél k integraci udrZitelnych praktik do provozu a fizeni univerzit.
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Pilire udrzitelnosti

Strategie udrzitelnosti OU je navrZena tak, aby napliiovala nasi vizi prostfednictvim
tfi hlavnich vertikdlnich pilifti: ekonomického, socidlniho a environmentalniho.
Priifezové oblasti, které se tematicky prolinaji napfic jednotlivymi pilifi, jsou souhrnné
zahrnuty do horizontdlniho pilife. Timto integrovanym pfistupem se OU zavazuje
k dosaZzeni wudrZitelnosti ve vSech aspektech svého pulisobeni, podporujicich
ekonomickou stabilitu, socidlni soudrznost a environmentalni odpovédnost. Kazdy
pilit zahrnuje prioritni oblasti a konkrétni opatfeni, kterd jsou navrZena k dosaZeni
dlouhodobého udrZitelného rozvoje OU a splnéni jednotlivych strategickych cili.
Kazd4 z prioritnich oblasti obsahuje baterii typovych opatfeni, kterd ukazuje mozna
feSeni pro danou oblast. Zvolena typova opatfeni reflektuji primarné interni potieby

univerzity, ale taktéz trendy ve vnéjSim prostredi.

Obrazek ¢. 1: Provazanost hlavnich pilift udrzitelnosti
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Horizontalni pili¥

Horizontalni oblasti predstavuji zakladni principy, které prochdzeji napfi¢ viemi
vertikdlnimi pilifi — environmentdlnim, socidlnim a ekonomickym - a integruji
udrzitelnost do vétSiny cinnosti a procest univerzity. Horizontalni pilif zahrnuje
Fizeni a organizaci, dostupna data a digitalizaci, osvétu o udrZitelnosti, tfeti roli
univerzity a propagaci a popularizaci udrZitelnosti v ramci akademického prostoru

a regionu.

Cil: “Do roku 2030 vytvorit a implementovat univerzitni systém udrZitelného rozvoje, ktery
bude zahrnovat efektivni organizacni strukturu fizeni, digitalizovand a dostupnd data pro
vhodnou implementaci udrZitelnych opatieni, systém vzdéldvini o udrZitelnosti a transfer

znalosti v ramci spoluprdce s klicovymi stakeholdery.”

Prioritni oblast: Rizeni a organizace

I. Zavedeni managementu udrZitelného rozvoje
* Vytvofeni flexibilni organizacni struktury fizeni a spravy udrZitelnosti
pod vedenim prorektora pro strategii a rozvoj.
* Vytvoreni pracovni skupiny pro udrzitelnost.
* Vytvofeni internich kapacit pro ziskdvani externich zdroji.
* Vyuziti stavajicich pracovnich skupin a nové vytvofenych struktur pro
fungujici komunikaci, spolupraci a osvétu v oblasti udrzitelného

rozvoje.

II. Podpora participativniho vytvafeni udrzitelné univerzity
* Vytvoreni vhodnych podminek pro univerzitni komunitu, aby byl podil
clent na napliovani strategie udrzitelnosti ocefiovan jako
pInohodnotna soucast jejich pracovni naplné, jako soucast pracovnich ¢i
studijnich tkold, nikoli jako tikol navic.
* Podpora mezifakultni participace na spoleéném vytvareni aktivit

zaméfenych na socidlni a environmentalni udrzitelnost.
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III. Zavedeni systému financovani spolecenské odpovédnosti
* Pfiprava a vytvofeni podminek pro financovani projektli a iniciativ
zaméstnanci a studujicich v rdmci Strategie udrZitelnosti OU z

primarné externich zdrojii a sekundarné z internich zdroju.

IV. Pokracovani v odpovédném zadavani vefejnych zakazek
* Implementace principti odpovédného zadavani verejnych zakazek,
zejména se zohlednénim environmentalnich a socidlnich aspektt.
* Podpora environmentalné Setrnych feseni, podpora odebirani sluzeb od

socialnich podnikti nebo odebirani fair trade produktt.

V. Podpora rovnosti a nestrannosti
» Zajisténi rovnych prilezitosti zaméstnancti a studujicich pfi zapojovani

do projektt a aktivit v rdmci udrzitelného rozvoje OU.

VI. Reporting pokroku v oblasti udrzitelného rozvoje
» Zavedeni kontinudlniho monitoringu kli¢ovych indikatorti/ukazateld.
» Zajisténi pravidelného reportingu implementace opatfeni.
* Vyhodnoceni implementace opatfeni a plnéni cilti v roce 2030.

» Aktualizace Strategie udrzitelnosti OU po tfiletych obdobich.

Prioritni oblast: Data a digitalizace

I. Pasportizace dat

* Rozvojanalytickych a organizacénich kapacit v oblasti data managmentu
a digitalizace v oblasti nemovitého majetku.

* Pokracovani pasportizace objekti a pozemkt ve vlastnictvi OU
a zpracovani dokumentace, ktera zachycuje jejich skutecny stav.

» Pasportizace pouzitych technologii a technického zafizeni budov.

* DPasportizace zelené a vytvofeni evidence a zmapovani stavu zelenych
ploch, stromt1 a dalSich vegetac¢nich prvkt v rdmci pozemka OU.

* DPasportizace ostatnich ploch a zmapovani a evidence souvisejicich
objekttd a ploch vlastnénych OU.

* Pfiprava planu obnovy majetku.

14
Rl Dl waroow "
_ p \ PLAN OBNOVY

ph NextGenerationEU



II. Digitalizace a monitoring dat
» Zavadéni modernich systémi DMS/ECM (Document Managment
System, Enterprise Content Managment) a podpora postupné
kompletni elektronizace univerzitni administrativy.
* Podpora vyuzivani e-knih, e-learningu a vydavani veSkerych vystupt,
publikaci a skript digitalni formou.
» Zpracovani dostupnych dat pro projekty zaméfené na technologie

a feSeni inspirovana pfirodou (nature-based solutions).

Prioritni oblast: Edukace

I.  Vytvoreni mezifakultnich vzdélavacich programii
* Vytvoreni nového studijniho programu zaméfeného na udrzitelnost.

* Inovace pfedmétt s environmentalni tematikou.

II. Podpora strukturované environmentalni osvéty vSech zaméstnanci
a studujicich
» Pfiprava zfizeni environmentdlniho centra univerzity (napf. botanicka
zahrada).
» Zalozeni konferencni Skoly (workshopti) udrzitelnosti.
* Integrace témat energetické, environmentalni a socialni udrzitelnosti do
workshopti a Skoleni pro zaméstnance a studujici.

* Deklarace environmentalni udrZitelnosti jako hodnoty univerzity.

III. Zapojeni univerzitni komunity do edukacnich akci s tematikou udrzitelnosti
a jejich podpora

* Podpora a aktivni zapojovani univerzity do akci v rdmci udrzitelného
rozvoje (napt. Evropsky tyden udrziteIného rozvoje, Dny Zemé).

* Vytvareni populariza¢nich a edukacnich akci s tematikou energetické,
environmentalni a socidlni udrZitelnosti v rdmci univerzity.

* Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych environmentalnich spolkf,
komunit a vytvoreni prostoru pro seberealizaci aktivnich studujicich
(napf. zaloZeni studentské skupiny pro udrzitelnost).

* Vytvofeni e-learningovych kurzt a programi celozivotniho vzdélavani

v oblasti udrzitelnosti.
15
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Prioritni oblast: Spoluprace a treti role

I. Posileni a vytvareni novych partnerstvi v ramci regionu
* Posileni a rozvoj spoluprace na vyzkumu v ramci udrZitelného rozvoje
s externimi subjekty.
* Vytvafeni novych partnerstvi univerzity s vyznamnymi stakeholdery
v regionu pro vyzkum v rdmci rtiznych oblasti udrZitelnosti (vefejny
sektor, soukromy sektor a neziskové organizace).
* Vytvofeni systému soustavné spoluprace s regiondlnimi institucemi,

kde bude pozice OU jako spoluautora nebo poradniho organu.

II. Rozvoj spoluprace na narodni a nadnarodni trovni

» Aktivni zapojeni univerzity do ndrodnich a mezinarodnich siti
¢i odbornych skupin zaméfenych na udrzitelny rozvoj.

» Aktivni zapojeni univerzity do narodnich a nadnarodnich strategickych
projektt ohledné udrZitelného rozvoje (napf. Mezinarodni projekty
SMO, MSK).

* Zapojeni univerzity do Green Metrics World University Ranking.

» Aktivni i€ast a pfipominkovani v rdmci tvorby lokdlnich, regiondlnich
politik a statni pripravy legislativy, az ndsledné do mezinarodnich

politik (napf. Urban Agenda EU — Greening Cities).

III. Rozvoj védy a vyzkumu v oblastech udrzitelného rozvoje
» Praktické uplatiiovani a sifeni védeckych poznatkt a vysledkt v rdmci
tématu udrzitelnosti s ddrazem na jeji environmetdlni a socidlni
dimenzi.
» Zapojeni univerzity do vefejné diskuze, poradenstvi, vyzkum
a pripravy strategii a koncepci organizacim a samospravam.
* Podpora vyzkumu udrzZitelnosti a propojovani vysledkti vyzkumu

s potfebami univerzity (“research for university”).
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Prioritni oblast: Komunikace a propagace

L

IL.

Vytvoreni koncepce komunikace

Zatazeni tématu udrZitelného rozvoje do PR strategie OU.

Identifikace hlavnich cilovych skupin v rdmci univerzity a vefejnosti.
Vybér vhodnych komunikacnich kanali a propagace pro dané cilové
skupiny a vytvareni kvalitniho a cileného obsahu s ohledem na zvolené
odbératele.

Vybér vhodné propagace a propagatorti udrzitelnosti pro dané cilové

skupiny.

Realizace koncepce komunikace v oblasti udrzitelnosti

Vytvoreni sekce na webovych strankdch OU vénované udrzZitelnosti
s aktualnimi informacemi a zdroji.
Pravidelné informovani o pokrocich a uspésich v oblasti udrZzitelnosti

vietné evaluace.

Indikatory:

*
*

* %

=

x*

NextGenerationEU

Vytvorend funkéni organizacni struktura pro udrzitelny rozvoj OU.
Ztizend pozice koordindatora / specialisty pro granty a dotace.

Min. 10 realizovanych projektti zaméfenych na udrZzitelnost.

Vytvoreni akéniho planu genderové rovnosti pro obdobi 2026+.
Realizovani min. 5 mezifakultnich aktivit zaméfenych na udrZitelnost.
Pokrocild pasportizace objekt(i, pozemkd, zelenych a ostatnich ploch ve
vlastnictvi OU.

Zpracované datové analyzy pro projekty zaméfené na technologie
a feSeni inspirovana pfirodou.

Vytvofeni min. 1 nového studijniho programu zaméfeného na
udrZitelnost.

Vytvofeni min. 5 internich Skoleni zameéfenych na energetickou,
environmentalni a socidlni udrzitelnost pro zaméstnance a studujici.
Vytvofeni min. 10 popularizacnich a edukacnich akci a vefejnych debat

s tematikou udrzitelnosti.
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NextGenerationEU

Minimalné 20 % financi pro spolkovou cinnost bude alokovano
v souvislosti s tématem udrzitelnosti.

Navazani min. 5 novych partnerstvi v oblasti udrZitelnosti
s vyznamnymi stakeholdery v regionu.

Zapojeni se do min. 3 spoleénych vyzkumnych projektli v rdmci
vyzkumu udrzitelnosti ve spolupraci s externimi subjekty.

Ucast v Green Metrics World University Ranking.

Spolutcast univerzity pfi tvorbé lokalnich, regionalnich a celostatnich
politik.

Min. 30 publikovanych védeckych praci v oblasti udrzitelnosti.
Webova sekce udrZitelnosti v ramci hlavnich webovych stranek OU.

Vytvorend koncepce komunikace Strategie udrzitelnosti OU.
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Ekonomicky pilif

Ekonomicka udrzitelnost se zamétuje na efektivni provoz a tspory spotfeby energii
a vody v budovach OU. Zajistuje zejména ndavratnost investic do technologii
a vystavby a minimalizaci provoznich naklad®. Investicni zdméry by mély vzejit
z verejnych zakazek, které jsou cilené na kvalitu navrhu. Klicové oblasti tohoto pilife
zahrnuji udrzitelnou vystavbu a provoz budov, efektivni fizeni a optimalizaci
spotfeby energii a modernizaci energetické infrastruktury. OU bude usilovat
o zlepSeni stavu v ramci téchto oblasti s cilem dosahnout ekonomicky vyhodné

a dlouhodobé udrZitelné vystavby a isporného energetického hospodareni.

Cil: “Do roku 2030 zvysit podil obnovitelnych zdrojii a sniZit spottebu energii v budovich OU

prostiednictvim implementace udrZitelnych technologii a optimalizace spotieby.”

Prioritni oblast: Rizeni spotieby

I. Zavedeni systému energetického managementu
» Zavedeni systému fizeni spotfeby energie (EMS).

* Prabézny monitoring spotfeby energii v budovach OU.

Prioritni oblast: Energeticky efektivni provoz

I. Zpracovani energetického auditu
* ShromaZzdéni a analyza dat o spotiebé energii v budovach.
* Vyhodnoceni energetické ¢innosti zafizeni.

» Identifikace oblasti, kde Ize dosdhnout energetickych tspor.

II.  Efektivni hospodareni s elektfinou
* Instalace fotovoltaickych zafizeni véetné bateriovych ulozist.
* Instalace usporného osvétleni a inteligentnich systému fizeni osvétleni
a vytapéni pro optimalni spotfebu energie.
* Pfiprava na komunitni energetiku a budovani partnerskych siti.
* Spoluprace s partnery z vefejného a soukromého sektoru na vyvoji

a testovani inovativnich feseni pro sniZeni spotfeby elektrické energie.
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III.  Efektivni hospodareni s teplem
» Zavedeni systému vyuZzivajictho odpadni teplo.
* Vyuziti tepelnych cerpadel a geotermalni energie.

* Rekonstrukce pfedavacich stanic tepla a teplovodnich rozvod.

IV. Efektivni hospodareni s vodou
* Instalace zafizeni snizujicich pratok vody a sniZeni teploty teplé vody.

* Instalace ispornych toalet a pisoarti.

V. Pasivni ochrana infrastruktury
» Zatepleni obvodovych plasti budov véetné vymeény oken.

= Jzolace zdkladu budov.

Prioritni oblast: Kvalita vystavby a rekonstrukce

I. Diraz na kvalitu projektové dokumentace a odpovédné zadavani vefejnych
zakazek
* Dohled nad projektanty a stavebnimi zhotoviteli a zajiSténi korektni
specifikace v rdmci projektovych navrhi.
* Kontrola dodrZeni parametrii pfi realizaci ze strany technického dozoru

stavby (TDS) a autorského dozoru (AD).
* Odpovédné zadavani verejnych zakazek podle metodiky (SOVZ).

II. Podpora environmentalné Setrné vystavby a rekonstrukci
* Integrace environmentdlnich aspektt do nové vystavby a rekonstrukci
stavajicich budov, zahrnujici snizovani energetické narocnosti,
vyuzivani obnovitelnych zdroja energie, pasivni a postupné aktivni
vystavbu s ohledem na emise sklenikovych plynti.

* Navrhovani a implementace zisad pro wudrzitelné, ekologické
a klimaticky odolné budovy pfi rekonstrukcich a nové vystavbé.

* Prioritizace a zajisténi vystavby a rekonstrukci s vyuzitim cirkuldrnich,
trvanlivych a odolnych materialti.

* Pfiprava na implementaci certifika¢nich systémti budov (LEED,
BREEAM) a provadéni rekonstrukci s cilem zlepsit jejich energetickou

klasifikaci.
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Indikatory:

* ¥

* %

* oy K

Pocet certifikovanych budov (LEED, BREEAM) a troven dosazZené
certifikace (napf. LEED Gold, BREEAM Excellent).

Pocet provedenych revizi a specifikaci, které spliiuji stanovené normy
astandardy a schvaleni projektové dokumentace pred zahdjenim
realizace.

Pocet zateplenych budov a vyméra zateplené plochy (m2) a tloustka
tepelné izolace.

Zavedeny systém fizeni spotfeby energie (EMS) a pocet
monitorovanych budov s pravidelnym sbérem dat.

Zvyseni podilu spotieby energie z obnovitelnych zdroji o 10 %.
Snizeni spotfeby energie: Méfeni celkové spotfeby energie pred a po
zatepleni, vyjadiené v kWh nebo MWh.

Rocni vyroba soldrni energie (kWh): Mnozstvi elektrické energie
vyrobené solarnimi panely, méfeno v kilowatthodinach (kWh) za urdité
obdobi (denné, mésicné, rocne).

Snizeni spotfeby energie: Méfeni celkové spotfeby energie pred a po
implementaci EMS, vyjadfené v kWh nebo MWh.

Pocet implementovanych opatfeni: Pocet konkrétnich opatfeni
zavedenych v ramci EMS.

Uspory nékladii na energii: Finanéni tispory dosaZené diky sniZeni
spotfeby energie z tradi¢nich zdrojt, vyjadfené v K¢ za urcité obdobi.
Uspory nékladii na energii: Finanéni tispory dosaZené diky sniZeni
spotfeby energie, vyjadfené v K¢ za urcité obdobi.

Uspora vody: Mnozstvi vody usetfené diky instalaci tspornych

zafizeni, méfeno v litrech nebo kubickych metrech za urcité obdobi.
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Environmentalni pilif

Environmentalni udrZitelnost se zaméfuje na ochranu prirodnich zdroja
aminimalizaci negativnich dopadti na Zivotni prostfedi. Klicové oblasti
environmentalniho pilife zahrnuji Setrné nakladani s vodou mimo budovy, efektivni
naklddani s odpady, ochranu ekosystémti a biodiverzity, podporu udrzitelné mobility,

udrzitelné stavebni postupy a vzdélavani o environmentalnich otazkach.

Cil: ,Do roku 2030 implementovat systém efektivniho odpadové hospoddristvi, zvysit podil
projektii v rdmci modrozelené infrastruktury a rozsifit zizemi pro podporu ekologické

mobility.”

Prioritni oblast: Odpady

I. Zpracovani evidence tvorby odpadii
* Nastaveni systému sbéru dat a monitoringu tvorby odpadu.

* Analyza dostupnych dat a vyhodnoceni nakladani s odpady.

II. Efektivni tfidéni odpada
» Zavedeni jednotného systému tfidéni odpadi na OU.
* Provéfeni optimalizace tfidéni odpadii na OU.

» Zavedeni kompostovani.

III. Pfedchazeni a snizovani mnozstvi odpadi
» Zavedeni principti cirkularity v rdmci OU (napi. SWAP).
* Implementace non-plastic a opétovného vyuzivani nadobi.
* Nastaveni zeleného zaddvani zakdzek pro spotfebni materidl
a provadéni nadkupt environmentalné Setrnych vyrobki.
* Vytvoreni systému edukativnich infografik a materidli ohledné
udrzitelného odpadového hospodaristvi.

» Zavedeni managementu tisku a sledovani spotfeby papiru.
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Prioritni oblast: Ekosystémy a biodiverzita

I

II.

I1I.

Zavedeni managementu zelené na podporu biodiverzity
* Implementace lucnich travnik a Setrné spravy travnatych ploch OU.
* Vytvofeni nektarodarnych ploch na pozemcich OU.

* Eliminace invazivnich druhti na pozemcich OU.

Zvysovani podilu zelené na budovach
* Instalace vegetacnich souvrstvi na stfechy budov.
* Aplikace biodiverznich a biosolarnich zelenych stfech na budovach.

* Pokryti fasad budov vegetaci.

Aktivni iniciace a pfima ucast na aktivitach pro podporu biodiverzity
» Pfirodé blizké rekultivace ve mésté i extravilanu.
* Pfirodé blizky managment ploch vefejnych prostranstvi.
* Iniciativa OU jako poradniho orgdnu v oblasti biodiverzity.
* Implementace drobnych opatfeni ve vefejnych prostranstvich (instalace
budek, hmyzich hotelti, broukovist a ochrannych skel proti kolizim

ptakid na pozemcich a budovach ve vlastnictvi OU).

Prioritni oblast: Voda

I

IL

I1I.

* ¥

* %

* oy K

Inventarizace odvodnovanych ploch

* Provéfeni moZnosti akumulace srazkovych vod a jejich vyuziti.

Eliminace zpevnénych ploch
* Nahrazovat v ramci rekonstrukci nepropustné za polo/propustné

povrchy a eliminovat zpevnéné plochy v aredlech OU.

Podpora zasakovani destovych vod
* Realizace pilotnich projekti pro zadrZovani vody (zelené stfechy,
podzemni nadrze).
» Zavadéni prvka modrozelené infrastruktury.

* Vytvofeni pfirodnich jezirek.
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Prioritni oblast: Mobilita

I. Rozsifovani infrastruktury pro udrzitelnou dopravu
* Instalace stojant1 pro sdilena kola pred budovami OU.
* Vytvofeni zdzemi pro tischovu kol s kontrolovanym reZimem a opatfeni
na podporu cyklodopravy (Satny, sprchy).
* Instalace nabijecich stanic pro elektromobily a elektrokola na
univerzitnich parkovistich.
II. Podpora udrzitelné dopravy v ramci sluzebnich cest a cest do zaméstnani
* Vytvareni systému podpory pro sdilena kola a podpora vyuZzivani
MHD.
» Sdileni sluZebnich vozti mezi pracovisti.
* Podpora nakupu sluzebnich elektromobild.
III.  Osvéta a podpora zdravé mobility
* Organizace kampani na podporu chtize a jizdy na kole jako zdravého
a ekologického zptsobu dopravy.
* Podpora edukacnich aktivit, virtualni mobility a e-learningu.
Indikatory:

*
*

* %

* oy K

* Implementovany funkcéni systém  odpadového  hospodafstvi
s monitoringem a vyhodnocovanim.

» Zpracovany audit nakladani s odpady.

* Vytvofeny systém infografik a edukaénich materidld ohledné
udrzitelného odpadového hospodarenti a jejich implementace na vsech
fakultach OU.

* SniZeni celkového mnozstvi odpadt.

* Implementované luc¢ni travniky a nektarotvorné plochy na vhodnych
pozemcich OU.

* Navazani spoluprace v min. 2 projektech vefejného a soukromého
sektoru stranou prirodé blizkého managementu méstskych ploch
a ptirodnich rekultivaci.

* Instalované budky a hmyzi hotely na vhodnych pozemcich OU.
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* Realizace min. 2 projektd, ve kterych byly nepropustné povrchy
nahrazeny polo/propustnymi povrchy.

» Zpracovana studie potencialu vzniku novych retenénich ryh a nadrzi na
vhodnych pozemcich OU.

* Vznik min. 1 pfirodniho jezirka na pozemcich OU.

* Instalované stojany pro sdilena kola na vhodnych mistech v rdmci OU.

* Vytvorené zdzemi pro udrzitelnou dopravu v ramci fakult a dalSich
soucasti OU.

* Min. 2 instalované nabijeci stanice pro elektromobily v ramci OU.

= Systém podpory pro sdilena kola a jejich zafazeni do zaméstnaneckych
benefiti.

» Zakoupeny min. 1 sluZebni elektromobil.

* Vytvofeny systém edukacnich aktivit ohledné udrZitelné mobility.

* Min. 5 organizovanych edukacnich akci zaméfenych na udrzitelnou

mobilitu.
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Socialni pilit
Socialni udrZzitelnost je klicovym pilifem Strategie udrZitelnosti OU. Je zaméfena na
budovani socialné udrZitelné univerzitni komunity. Klade zejména diiraz na Zivotni
pohodu (wellbeing), socidlni soudrznost, rozvoj komunitnich prostor, dobrovolnické
¢innosti a aktivni zapojeni univerzity do regiondlniho Zivota, ¢imz prispiva
k celkovému udrzitelnému rozvoji univerzity a jejiho okoli. Socidlni pilif je rozdélen

do prioritnich oblasti, které obsahuji konkrétni opatfeni a aktivity pro splnéni

strategického cile.

Cil: "Do roku 2030 vytvorit socidlné udrzitelnou univerzitni komunitu, kterd podporuje
socidlni soudrznost, dobrovolnické Cinnosti, aktivni zapojeni do regiondlniho Zivota
a wellbeing, prostiednictvim rozvoje komunitnich prostor, rozvoje adaptacnich programii pro

zaméstnance a studujici a iniciativ zamérenych na dusevni a fyzické zdravi.”

Prioritni oblast: Socialné udrzitelna komunita

I. Budovani prostor pro spolecné aktivity, aktivni odpocinek, mist pro
stravovani, relaxa¢nich prostor zaméstnancti a studujicich na jednotlivych
soucastech OU

* Mapovani potfeb zaméstnanc a studujicich v oblasti pracovniho
a studijniho prostfedi; prostor pro spolecné aktivity, relaxaci
a odpocinek a dostupné stravovani.

* Vytvafeni neformdlniho komunitniho prostoru pro univerzitni
komunitu a verejnost.

* Podpora aktivniho odpocinku (joga, prostor pro relaxaci a protaZzeni na
pracovisti, organizace sportovnich aktivit pro zaméstnance na
pracovisti a pro studujici, zvyhodnéné vstupy na sportovisté
univerzity).

» Zlepseni osvétleni u zrakové namahavych praci.

» Zaméfeni na prijemny design a ne-staticnost kancelafskych
a pracovnich prostor.

* Vyuzivani odhluciovacich materidld a odhluénéni zasedacich
mistnosti.

* Vytvareni relaxa¢nich a odpocinkovych mistnosti.
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II.
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Budovani prostor v ramci fakult a dalSich soucasti OU pro neformalni
posezeni a pripravu ¢i ohfev jidla a prostory pro obcerstveni na

pracovisti.

Rozvoj adaptacnich programa a podpora socialni integrace pro zaméstnance

a studujici

Aktualizace adaptacni strategie s prioritnim zaméfenim na
personalizované plany a zahrani¢ni zaméstnance a studujici.

Vytvoreni adaptacni mobilni a online platformy pro nové zameéstnance
a studujici.

Sbér zpétné vazby na stavajici adaptacni programy a jejich zlepSovani.
Vytvoreni uvitacich programt pro nové zameéstnance a studujici
(uvitaci tydny, mentorsky program, interaktivni workshopy apod.).
Podpora mezinarodnich zameéstnanci a studujicich (kurzy cestiny,
kulturni integracni aktivity, asistencni sluzby apod.).

Posileni a rozvijeni inkluzivniho prostfedi a podpora znevyhodnénych
skupin (bezbariérovost budov, psychologickd a poradenska podpora,
finan¢ni podpora).

Rozvijeni komunitniho ducha a inkluze (tymové a inkluzivni aktivity,
sit univerzitnich ambasadort).

Programy vzdélavani o diverzité a inkluzi.

Poradani formalnich i neformdlnich akci s aktivitami pro seznamovani
a zacleniovani novych zaméstnanci a studujicich do univerzitniho
prostredi.

Poskytovani odbornych kurzt a koucinkovych sezeni zaméfenych na
osobni a profesni rozvoj.

Poskytovani  socidlné-pravniho poradenstvi pro zaméstnance

a studujici.
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Prioritni oblast: Healthy Campus
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Podpora psychického a socialniho zdravi

Podpora mentdlniho zdravi, wellbeingu a motivace studujicich
a zaméstnancd.

Podpora a vytvareni informacnich kampani a workshopti zamérenych
na duleZitost péce o dusevni zdravi, zvladani stresu a zdravého spanku.
Nabidka pravidelnych prohlidek, hodnoceni a vySetfeni dusevniho
zdravi, provadénych profesiondly pro univerzitni komunitu.
Poskytovani dostupnych poradenskych sluzeb v oblasti dusevniho
zdravi, zvladani stresu a zdravého spanku pro univerzitni komunitu.
Vytvofeni online platformy s informacemi o dostupnych sluzbach
a podpote v ramci OU.

Propagace dostupnych specializovanych sluzeb v ramci OU a mistnich
zdravotnickych stredisek.

Realizace priizkumt a ziskdvani zpétné vazby od zaméstnanct
a studujicich k identifikaci pfekdzZek v oblasti dusevniho zdravi.

Realizace preventivnich kampani na téma Sikany, nasili a diskriminace.

Podpora pohybovych aktivit a sportu

NextGenerationEU

Vytvafeni sportovnich programiéi a pohybovych aktivit, které
zohledniuji specifické potfeby a charakteristiky univerzitni komunity.
Spoluprace s partnerskymi institucemi v rdmci pofadani sportovnich
akci otevienych pro mistni komunitu.

Organizace sportovnich a pohybovych aktivit pro nové a zahranicni
studenty, aby se l1épe integrovali do univerzitniho prosttedi.

Podpora a vytvareni sportovnich a pohybovych aktivit pro neaktivni
osoby z univerzitni komunity.

Podpora inkluzivnich sportovnich programii a vytvafeni pohybovych
aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim.

Poskytovani poradenstvi v oblasti pohybové aktivity a sportu pro celou

univerzitni komunitu.
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III. Podpora prevence nemoci

Zajisténi snadného pristupu ke =zdravotni péci a preventivhim
vySetfenim.

Realizace osvétovych kampani o dilezitosti ockovani a pravidelnych
lékarskych kontrol.

Pofadani workshopli a seminafii na téma zdravého Zivotniho stylu
a prevence civiliza¢nich chorob (napf. diabetes, kardiovaskuldrni

onemocneéni).

IV. Podpora zdravé vyzivy

Podpora dostupnosti kvalitnich a nutricné vyvaZenych jidel
v univerzitnich prodejnach, automatech na vydej jidla a bufetech.
Organizace workshopti a pfednasek o zdravém stravovani a planovani

jidelnicku.

Prioritni oblast: Dobrovolnicka ¢innost

I. Rozvoj a podpora dobrovolnické ¢innosti

Podpora kontinudlni ¢innosti dobrovolnického centra a zapojovani
zaméstnancli a studujicich do dobrocinnych aktivit a organizovanych
akci pro univerzitni komunitu.

Poskytovani podpory dobrovolnické ¢innosti — organizace setkdvani,
sdileni dobré praxe, konzultace, sprdva databdze dobrovolniki,
propojovani dobrovolnikii s partnerskymi organizacemi.

Aktualizace databaze dobrovolnické ¢innosti.

Vytvoreni systému zisku kreditti za dobrovolnickou ¢innost.

Propojeni dobrovolnické ¢innosti s praxi.

Vytvofeni digitalnich odznakti za dobrovolnickou ¢éinnost.

Indikatory:

*

* oy K

NextGenerationEU

Min. 5 nové vytvofenych nebo zrekonstruovanych prostor pro
komunitni vyuziti.

Min. 10 uskutecnénych komunitnich a dobrovolnickych akci
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Pocet adaptacnich programi fakult (jednodennich, vicedennich) a jejich
nasledna evaluace s navrhy na tpravy programi.

Aktualizovany adaptacni plan a zavedeny mentoringovy program.
Vytvofena nabidka dostupnych poradenskych sluzeb v oblasti
duSevniho zdravi, zvladani stresu a zdravého spanku pro univerzitni
komunitu.

Realizace min. 5 workshopti zamérenych na dtleZitost péce o dusevni
zdravi, zvladani stresu a zdravého spanku.

Vytvofeny program pohybovych aktivit a sportu pro neaktivni osoby
z univerzitni komunity, integraci novych a zahrani¢nich studentt
a osob se zdravotnim postizenim.

Vytvofend nabidka poradenskych sluzeb v oblasti pohybovych aktivit
a sportu pro univerzitni komunitu.

Implementovany systém na podporu dobrovolnictvi na trovni fakult.

Aktualizovana databaze dobrovolnické ¢innosti.
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Implementacni plan

Implementacni plan definuje zakladni architekturu pro realizaci pozitivni zmeény
smérem k vyssi udrzitelnosti OU jako celku. Implementaci a napliovani Strategie
udrzitelnosti OU ma v gesci prorektor pro strategii a rozvoj. Soucasti implementace
a monitoringu je pracovni skupina pro Strategii udrZitelnosti OU, ktera bude

minimalné dvakrat roéné vyhodnocovat napliovani strategie.

Pracovni skupina Strategie udrzitelnosti OU

Pracovni skupina bude tvofena ¢leny Ridiciho vyboru tvorby Strategie udrzitelnosti
OU (prorektor pro strategii a garanti tfi pilifi), vedeni OU a minimdalné jednim
zastupcem z fakult / tstavu a z fad studujicich. Mezi ¢innosti Pracovni skupiny bude
spadat: evaluace a schvalovani ndvrhti akénich plant strategického planu, projednani
navrht aktualizaci strategického planu a podpora implementace konceptu

udrzitelnosti napfic¢ univerzitou.

Monitoring a evaluace

Monitoring bude probihat prostfednictvim sledovanych indikatorti, které budou
strukturovany dle definovanych pilifi. Monitoring bude probihat dvakrat rocné,
pricemz ke konci kazdého kalendainiho roku bude zpracovana stru¢nd analyza plnéni
Strategického zaméru OU 2026+. V roce 2027 bude provedena hloubkova interim

evaluace, na jejimz zakladé bude provedena aktualizace dokumentu.
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Organizacni schéma tvorby

Ridici vybor

Pracovni skupina pro udrzitelnost

Resitelsky tym
PS Ekonomicka PS Socialni PS Environmentalni
udrZitelnost udrZitelnost udrzitelnost

Akademicka obec a zaméstnanci, externi partnefi

Ridici vybor:
Rektor, prorektori, kvestor
Schvalovani strategie
* Odpovédnost za alokaci zdroji
Prorektor pro strategii a rozvoj

* Implementace a monitoring napliiovani strategie

Pracovni skupina pro udrzitelnost:
Clenové fidictho vijboru, zastupci fakult, studenti

* Navrh opatfeni a monitoring pokroku
* Pravidelnd komunikace s Sirsi akademickou obci
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Resitelsky tym
Garant strategie

* Garantovani tvorby strategie
* Supervize tvorby strategie

* Facilitace pracovnich skupin
Metodik strategie

* Metodicky dohled nad tvorbou strategie

* Provazanost strategie na mezinarodni / narodni politiky / strategie, rankingy
Zpracovatel strategie

* Pfiprava formdlni a obsahové stranky strategie

» Zpracovani strategie
Garant pracovni skupiny pro ekonomickou udrZitelnost

» Zajisténi odborné a metodické podpory pfi pripravé, realizaci strategie
* Vyhledavani podkladti pro tvorbu strategie

Garant pracovni skupiny pro environmentalni udrZitelnost

» Zajisténi odborné a metodické podpory pfi pripravé, realizaci strategie
* Vyhledavani podkladti pro tvorbu strategie

Garant pracovni skupiny pro socidlni udrZitelnost

» Zajisténi odborné a metodické podpory pfi ptipraveé, realizaci strategie

* Vyhledavéni podklad pro tvorbu strategie
Clenové pracovnich skupin (PS)

* Spoluprace na tvorbé strategie

Participace na udrzitelnosti
Sirsi akademicka obec (akademici, studujici) a zaméstnanci univerzity, externi partne¥i

» Zapojeni do projekti a aktivit
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Seznam clent pracovnich skupin

Ekonomicka pracovni skupina

Garant:
* Ing. Petr Svoboda, MBA - vedouci CRI OU

Clenové:
* Ing. Mgr. Vitézslav Bican, Ph.D. - tajemnik PfF OU
* Ing. Iveta Strungova — tajemnice FF OU
* Ing. Lenka Adamcova, MBA - tajemnice PdF OU
= Mgr. Dana Starostkova — tajemnice FU OU
* Ing. Veronika Pytlikova — tajemnice LF OU
* Ing. Marcela LariSova — finan¢ni manaZerka projektového oddéleni FSS OU
* Ing. Gabriela Gangur Morav¢ikova — vedouci oddéleni CVE
* Bc. Miroslav Kolaf — vedouci PTO OU

Environmentalni pracovni skupina

Garant:
* Mgr. Tereza Rumanova, Ph.D. - KFG PfF OU

Clenové:
* prof. RNDr. Ales Dolny, Ph.D. — vedouci KBE OU
= Ing. arch. Pavel Rihik, Ph.D. — vedouci oddéleni Prostorového planovani
a projektit MAPPA
* Mgr. Ondfej Dostal — vedouci oddéleni strategického planovani MMO
= Ing. Stépan Vizina — specialista environmentalni podpory MSID
* Ing. Milo$§ Martinik — vedouci IO OU
* doc. RNDr. Jan Lenart, Ph.D. - KFG PrF OU
* prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. - LF OU
* Mgr. Izabela Lupienska — project developer MSIC
*= Mgr. Eva Bilkova - studentka doktorského studijniho programu KBE PfF OU,

clenka SOVA a AS OU
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Socialni pracovni skupina

Garanti:

doc. Mgr. et Mgr. Katefina Mikulcova, Ph.D. - feditelka ERIS, FSS OU
Mgr. Marek Mikulec, Ph.D. - FSS OU

Clenoveé:
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Mgr. Alexandr Novacek, Ph.D. - KSG PfF OU

Mgr. David Bfezina — regionalni koordinator informacnich aktivit o EU
Mgr. Ing. Iva Ticha, Ph.D. — koordinatorka odbornych praxi FSS OU
Dita Eibenova — project manager PLATO

Mgr. Ivana Adamikova - vedouci CMS OU

Mgr. Bohdana Richterova, Ph.D. — vedouci PES PdF OU

Mgr. Markéta Slivkova — vedouci univerzitniho obchodu a knihkupectvi
Bc. Tereza Kucharova — socidlné-pravni poradkyné OU

Bc. Daniel Chmiel - student FSS, ¢len spolku ZEBRA a AS FSS
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