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MISE

Na spoleéné cesté pro budoucnost, nebot i cesta miiZe byt cilem.

VIZE

Univerzita Hradec Kralové se stane pfirozenym regiondlnim centrem, které aktivné
podporuje udrzZitelnost, integruje jeji principy do svého kazdodenniho fungovéni
a §if povédomi o environmentélni i spole¢enské odpovédnosti. Vyzkum a vzdélavani
na UHK budou hrét kli¢ovou roli v implementaci my$lenek udrZitelného rozvoje do
Zivota (nejen) na akademické piidé. Inspirativni internf kultura bude podnécovat
angaZovanost zaméstnancy a zaméstnankyii i studujicich stat se souddsti univerzitni
komunity, jeZ se aktivnim zptisobem zasazuje o minimalizaci ekologické stopy UHK
a také o systematickou propagaci vhodnych refeni v oblasti environmentalni,
spoledenské i ekonomické udrZitelnosti.

GENEZE

Pojmy udrzitelnost, klimatickd zména, environmentdlni odpovédnost nebo green
office jsou ve spole¢nosti a prostfedi univerzit sklofiovany jiz del¥i dobu. Stavaji se
proto organicky také soudasti univerzitnich politik. Univerzita Hradec Kralové je
v oblasti udr¥itelného rozvoje teprve na podatku systematizace rozvoje této agendy.
Jde tedy o idealni ptileZitost pro implementaci postupl a fedeni, které mohou
vychézet i z ¢etnych pifkladt dobré praxe realizované na podobnych institucich.

Na zag4tku nadi cesty bylo vytvoteni pracovni skupiny pro spole¢enskou odpovédnost
a udrZitelny rozvoj, k jejimu? ustaveni doslo v fijnu 2021 rektorem Univerzity
Hradec Kralové. Tento krok byl zcela v souladu s ndplnf Etického kodexu UHK,
v n&m? je zohlediiovéni principd spole¢enské odpovédnostia udrzitelného rozvoje
jednim ze zévazkd. JiZ po n€kolika mésicich pusobeni skupiny bylo patrné, Ze o jeji
¢innost a vjstupy je v ramci UHK z4jem. Intenzivnéj3i rozvoj aktivit, které povedou
k efektivn&jii implementaci strategie udrzitelného rozvoje UHK, oviem vyZadoval
vhodnéjii organizaéni zazemi a persondlni i finanéni podporu. Té se univerzité
dostalo prostfednictvim FeSeni Centralizovanych rozvojovych projektti Ministerstva
¥kolstvi, mladeZe a t&lovychovy s nidzvem UNILEAD I. a UNILEAD II. Tyto projekty
umoznily spoluprici vefejnych vysokych gkol v CR vedouci k rozvoji témat
udrZitelnych principti a jejich pfirozenému vtahovéni do Zivota univerzitnich
komunit.




Prvnim krokem byl monitoring jednotlivych oblasti, ve kterjch se udrZitelnost
rozvoje univerzity disledné zohlediiuje, a identifikace jejich potieb. Zakladnimi
oblastmi pro implementaci princip udrZitelnosti jsou pfirozené véda a vjzkum,
vzd¥lavani, infrastruktura, ¥izeni a spoledenské plisobeni nejen v ramci tieti role.
Univerzita nasledn& zvolila vhodnou strategii k naplnéni postupné vyty¢ovanych
cilti. Zasadnim prvkem do budoucna bude nastaveni vhodné komunikaéni platformy,
kterd umo¥ni zapojeni co nejvétstho mnozstvi zaméstnancti azaméstmankyii a studujicich
do dil¥ich procesi a kterd bude poskytovat metodickou podporu akonzultace koncovym
uzivatelm.

PROC JE DULEZITE ZABYVAT SE UDRZITELNOSTI

Hovofit o udr¥itelnosti je dnes nezbytné vice neZ kdy jindy. Zijeme v éfe, kdy se
nase planeta potyki s mnoha vyzvami i hrozbami, jako jsou zména Klimatu,
vyéerpavani p¥frodnich zdrojii a ztrata biodiverzity. Tyto problémy nejen ohrozuji
na¥ soudasny zpiisob ¥ivota, ale budou mit také dlouhodobé dopady na budouct
generace.

UdrZitelnost neni jen médnim trendem, je nezbytnosti. Jde o p¥istup k Zivotu
arozvoji, ktery respektuje potieby soudasnych i budoucich generaci. Pokud
nebudeme jednat ted, budeme nasledné Celit jesté vétsim problémim. Diskuse
o udr¥itelnosti nas vede k tomu, abychom piehodnotili své spotfebni navyky,
podpofili obnovitelné zdroje energie, minimalizovali vyuZivani plastd i dalgich
neobnovitelnych materiald a p¥ijimali opatienf k ochrané biodiverzity.

Udrzitelnost neni jenom o ochrané Zivotniho prostfedi. Dotyka i socidlnich
aspektd, jako je zajist¥ni spravedlivfch pracovnich podminek, sniZovani
nerovnosti nebo podpora zdravi a vzdélani pro viechny. Je to nase cesta k tvorbe
lepiiho a vyvaZzené&jiiho svéta pro vechny obyvatele nasf planety.

Je dileité si uvédomit, Ze kaZdy z nas miiZe pfispét k udrzitelnéjdimu svétu. Kazdy
maly krok, ka?dé rozhodnuti, které ¢infme ve prospéch udrzZitelnosti, ma svij
vjznam. Proto je nezbytné, abychom o udrZitelnosti mluvili, abychom vytvareli
védomi a inspirovali druhé k zodpovédnému jednéni. Pouze spolednymi silami
miZeme dosahnout pozitivnich zmén, které nase planeta tak zoufale potiebuje.



NA TETO CESTE NEJSME SAMI

Cile udrZitelného rozvoje (SDGs) jsou povaZovany za globdlni smérnice pro
dosazeni udrzitelného rozvoje a feSeni globélnich vyzev. Jsou vybudovany na
piesvéddeni, Ze socioekonomicky rozvoj vychazi ze zasad environmentalni
udrzitelnosti, socialni spravedlnosti a ekonomické efektivity.

Agendu oficidlné schv4lil summit Organizace spojenych narodd (OSN) 25. zaii 2015
v New Yorku v dokumentu Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development (Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030), jehoZ
soudasti jsou i Cile udrZitelného rozvoje (SDGs):

https://sdgs.un.org/2030agenda.

Na tirovni Ceské republiky lze tento dokument najit zpracovany naptiklad zde:

i-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/.
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JAK JSME VYTYCILI SMER

Spravny smér nasi cesty k udrZitelnému rozvoji jsme vytycili prostfednictvim
pedlivého mapovani oblasti, kde je udrZitelnost zohlediiovana, a identifikaci jejich
potieb. Zaroveri jsme uréili kli¢ové oblasti pro implementaci principd udrzitelnosti,
jako jsou véda a v§zkum, vzdélavani, infrastruktura, ¥zeni a spoletenské piisobeni
univerzity.

Inspirovali jsme se p¥i tom z jiZ vefejnych zamérd i u nasich vlastnich zavazkd.

e Strategicky ramec Ceska republika 2030

o Implementace Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj (Cild udrzitelného
rozvoje) v Ceské republice

e Strategicky zamér UHK pro obdobi od roku 2021

Timto p¥istupem jsme ziskali jasny obraz toho, kam sméfujeme, coZ ndm umoZnilo
zvolit vhodné strategie a postupy v cesté ke spoleénému naplitovani naich
udrzitelnych cild.

JAKE VYZVY STOJi PRED NAMI?

1)  Chceme optimalizovat nase chovdni a vystupy s vlivem na udrZitelnost rozvoje
univerzity tak, aby byly pInény Cile udrZitelného rozvoje (SDGs) definované
OSN.

2) Chceme se ptibliZit uhlikové neutralit¢ podle zdvazki Zelené dohody pro
Evropu v souladu se Strategickym rdmcem CR 2030.

3) Chceme vybudovat povédomi o vyznamu role angaZovaného jednotlivce na
cesté k udrZitelné univerzité, kdy kazdy miiZe svym kondnim a chovdnim
piispét k pozitivnimu vlivu na udrZitelny rozvoj.

PET PILIRU NASi CINNOSTI DO ROKU 2030

e Pilit I. Vzdélavani a hodnoty
e Pilif II. Véda a vyzkum

o Pilif ITI. Rizeni

o Pilit IV. Infrastruktura

e Pili¥ V. Dialog a vné&j$i vztahy



Pilit I. Vzdélavani a hodnoty

LORAVES HVALITHI -I KUMATICKA
AKVALTHIZIVOT VZDELANI OPATHEN

v M

Nase cile:

Zadlendéni tématu udrZitelnosti do stavajicich studijnich programi
a vytvofeni nabidky vzdé&lavani v této oblasti pro ¢eské i zahrani¢ni studujici

prostednictvim dalgich aktivit (letnich 8kol, stéZi, programi celoZzivotniho
vzdélavani apod.).

Utvoteny systém nabidky dal$iho vzdélavani v oblasti udrZitelnosti pro
zaméstnance a zamé&stnankyné UHK dle jejich pracovnich pozic.

Vybudované povédomi o vyznamu role angaZovaného jednotlivce v cesté
k udrzitelné univerzité¢ a zakotvené hodnoty spoledenské odpovédnosti
(etické principy, genderova rovnost, rovnost piileZitosti pro vSechny
apod.) uvnit¥ komunity, je% rezonuji v akademické préci, ve vyzkumu,
ve studiu i v osobnim Zivoté jejich ¢lenti.

Zvy$ovani dostupnosti a kvality vzdélavani na UHK.

Opatieni:

Provedeme podrobnou analyzu aktudlniho stavu vzdélavani v oblasti
udrZitelnosti na jednotlivych fakultich UHK a na jejim zakladé pfipravime
navrhy na zadlenéni a posileni tématu udrZitelnosti v ramci stdvajicich
bakalaiskych a magisterskych studijnich program.

Piipravime vzdé&lavaci aktivity zamé¥ené na udrZitelnost pro zaméstnance
a zaméstnankyné UHK.

V ramci letnich 3kol UHK budeme hledat cesty pro zaclenéni témat
udrZitelnosti v souladu se zamé&fenim dané akee.

Studujici budeme v ramci jejich psobeni na UHK S8kolit v prioritnich
tématech programu Erasmus+ (f. udrZitelnost, inkluze, demokratické
hodnoty, digitalizace), a to naptiklad formou Gvodnich kurzi k udrZitelnému,
resp. ekologickému chovéni, ¢ ke kybernetické bezpe¢nosti apod.

Vramci zvy$eni kvality vzdélavani budeme podporovat posileni zpétné
vazby ze strany studujicich i absolventi a absolventek.



Indikatory:

Polty nabizenych predmétl zaméfenych na udrZitelnost v bakalafskych
a magisterskych studijnich programech a poéty zapsanych studujicich do
téchto kurzi.

Poéty 8koleni ¢i informaénich kampani pro zaméstnance a zaméstnankyné
a studujici tykajici se tématu udrzitelnosti.

Podet studujicich UHK, ktefi absolvovali staZe organizované univerzitou.

Pocet osob na UHK vyuZivajicich mezindrodni mobilitni programy (Erasmus+
apod.).

Podet respondentti v ramci evaluac{ vzdélavaci ¢innosti na UHK.



Pili¥ Il. Véda a vyzkum

KVALITHI ' RUMYSL | 13 KLIMATICKA
VZDELAN J ! TRUKTUR OPATRENI

i

Nase cile:

| o
|

Spoluprace v oblasti udrZitelnosti s tuzemskymi i zahrani¢nimi védecko-
vyzkumnymi institucemi.

Zkvalitnéni vjzkumu, vyvoje a transferu znalosti na UHK.

Tvorba a zajisténi dostupnosti vysledki védecko-vyzkumné &innosti pro
univerzitni komunitu v souladu s principy Open Science i zisadami
environmentalni odpovédnosti.

Posileni mezioborového dialogu, ktery pfispé&je k identifikaci potieb
a hledani novych feseni v oblasti udrZitelného rozvoje.

Opatieni:

Budeme aktivné vyhled4vat adekvatni vyzvy a podporovat pfipravu
projektovjch a grantovych Zadosti zaméfenych na udrZitelny rozvoj
a spolupraci s relevantnimi védecko-vyzkumnymi institucemi.

Védecké poznatky z oblasti udrzitelnosti budeme aktivné distribuovat
vefejnosti. Za timto uelem budeme poiadat pfednasky, konference
a vystavy se souvisejici tematikou, které budou uréené nejen odbornikiim,
ale i §ir¥i vefejnost v rdmci napliiovani tfeti role univerzity.

Ve svjch ¢innostech budeme reflektovat nejnovéjsi védecké poznatky
v oblasti udrZitelného rozvoje, zéroveii posilime mezinarodni vyuZivani
védeckych poznatki UHK v oblasti udrZitelného rozvoje prostiednictvim
efektivni spravy dat.

Budeme prosazovat vydavani e-publikaci a elektronickych verzi skript,
které budou dostupné prostiednictvim univerzitni knihovny. Timto
zpiisobem zajistime snaz$i dosaZitelnost zdrojl pro studujici, akademické
i védecké pracovniky a pracovnice.

Zv§sime dostupnost otevienych dat v souladu s principy Open Science
s cilem podpotit sdilenf védeckych poznatki.

Podpotime interdisciplinirni spolupraci a transfer inovativnich poznatki
souvisejicich s aktudlnimi spoledenskymi vyzvami do praxe.

V rimci celouniverzitnich vyzkumnych smértt budeme akcentovat témata
z oblasti udrzitelnosti.



Indikatory:

Polet podanych a ziskanych grantti a projektil v oblasti udrZzitelného rozvoje.
Ve ziskané externi finanéni podpory na feeni projektii s tematikou udrZitelnosti.

Podet externich subjektii (lokalnich, narodnich, mezinarodnich) podilejicich
se Ye$eni védecko-vyzkumnych projektd tykajicich se udrZitelnosti.

Podet publikaénich vystuptt UHK k tématu udrZitelnost dle monitoringu
databaze Scopus - Sustainable Development Goals.

Podet uspotradanych odbornych akei (pfednédek, konferenci, vystav) zaméfenych
na udrZitelnost.

Polet vydanych e-knih, e-dasopisi a elektronickych skript, dostupnych
prostfednictvim univerzitni knihovny a Open Access.

Podet projektt aplikovaného vyzkumu vedoucich k udrZitelnym feSenim.
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Pili¥ lll. Rizeni

Rl ROVNOST 1 MENE 1 KUIMATICKA T] PARTHERSTVI
AKVALITHIZIvOT MUZD AZEN HEROVNOST] OPATHEN KE SPLNENT CILU

we § S Q@ P

Nase cile:

Vybudovana funkéni organiza¢ni struktura, persondlni zajiSténi a profesionalizace
v &innostech spjatych se spole¢enskou odpovédnosti a udrzitelnosti na UHK.

VyvaZeny rozvoj oblasti udrzitelnosti v souladu s Plinem realizace Strate ického
zaméru UHK.

Nastavené procesy a stanovend doporudeni pro podporu udrZitelnosti jednotlivich
aktivit.

Zapojeni do (mezi)narodnich siti zabyvajicich se tematikou udrzitelného
rozvoje.

Opatfeni:

Personalné zajistime agendu udrZitelnosti na UHK a budeme podporovat
¢innost pracovni skupiny pro spolefenskou odpovédnost a udrzitelny
rozvoj na UHK.

Budeme vytvétet kazdoroéni plan napliiovani této strategie a pravidelné jej
vyhodnocovat.

P¥i organizaci jednotlivych ¢innosti budeme postupovat v souladu s Planem
realizace Strategického zaméru UHK.

Zajistime pravidelnou aktualizaci a propagaci vysledki mezinarodniho
srovnani univerzit v Zeb¥i¢cich jako UI GreenMetric.

Budeme se ¥idit zdsadami politiky rovnych p¥ileZitosti a nadale napliovat
principy stanovené v Plinu genderové rovnosti UHK.

V souladu s HR Award budeme pedovat o kvalitu Zivota jednotlivel v univerzitni
komunité.

Budeme dodrZovat strategii odpovédného zadavani vefejnych zakazek
a odpovédného nakupovani.

Budeme aktivné vyhledavat moZ#nosti zapojeni UHK do (mezi)narodnich
siti zamé&Fenych na spoledenskou odpovédnost a udrzitelnost.

11



Indikatory:

Pravidelna zprava o udrZitelnosti UHK.
Umisténi v UI GreenMetric World University Ranking.

Podet nové zavedenych nastrojii v ramci digitalizace administrativnich
procest.

Pravidelné sledovani napliiovani Plinu genderové rovnosti.

Podet nabizenych benefitdl a realizovanych aktivit na podporu wellbeingu
zamé&stnancii a zamé&stnankyn ¢i studujicich.

12
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Pili¥ IV. Infrastruktura

1IVOT

AKVAUTNIZIVOT S RUKTUR AN OPATRENI 1 HASOUSH

Nase cile:

Optimalizace uhlikové stopy kampusu a dal$ich univerzitnich budov véetné
dosaZeni uhlikové neutrality cestou nastaveni a podpory mechanismf
vedoucich ke sniovani celkové spotfeby a efektivnimu vyuZivani obnovitelnych
zdroju.

Zohledtiovani principt zelené vystavby v pfipadé dal$fho rozvoje kampusu
a realizace mo¥nych tiprav stavajici infrastruktury dle stejnych principi.

Zohledtovani principti udrZitelnosti v dopravé i stravovani.

Nastaveni optimalni formy udrZitelné infrastruktury v oblasti péce o zdravi
a kvalitni Zivot pro studujici a zamé&stnance a zaméstnankyné véetné osob
se specifickymi potfebami.

Opatieni:

Budeme usilovat o nezavislé posouzeni a navrh optimalizace energetického
fizeni kampusu.

Zmapujeme tok odpadt na UHK a na zdkladé zji$téni navrhneme procesy
pro piedchazeni vzniku odpadu a jeho dalsi efektivnéjsi zpracovéni (zero-
waste koncept).

Budeme usilovat o roz&i¥eni za¥izeni na filtrovanou vodu na vSech souéastech
univerzity.

Budeme prosazovat principy udrZitelné dopravy v rdmci vSech forem
cestovani komunity a motivovat studujici i zaméstnance a zamé&stnankyné
k ekologickym i ekonomicky efektivnim zplisoblim cestovani.

Zajistime potfebnou infrastrukturu umoziiujici prioritni volbu soft transport
modes.

Zamé&fime se na identifikaci a zji¥téni moZnosti vyuZiti rozvojovych
projekti pro ipravu okoli kampusu, pip. odpo¢inkovych z6n uvniti budov.

13



Budeme v ramci svého vozového parku UHK i nadéle vyuZivat elektrovozidel.

V ramci nové vystavby & rekonstrukce budov UHK budeme prioritizovat
fedeni zohlednujici principy udrZitelného rozvoje.

Zajistime dostateénou infrastrukturu pro optimalizaci t¥idéni odpadu resp.
jeho vyuZiti a napInéni cili véetné G¢inné edukace.

Budeme podporovat biodiverzitu v prostranstvich univerzitnich budov,
budeme vysazovat zelef a zajistime adekvatni péci o ni.

Osvojime si a budeme se ¥idit principy efektivniho environmentalniho
managementu v rdmci modelu cirkularni ekonomiky.

V ramei stravovacich zatizeni na UHK budeme podnécovat k nabidce
apoptavce vedouci ke zdravému stravovani a nakladani s odpadem
zohlediiujicim principy udrZitelnosti.

P¥i vjbéru cateringu budeme preferovat dodavatele zohlediiujici principy
udrZzitelnosti.

Investujeme &ast vynostt z parkovného v rémci kampusu UHK do
environmentélné prospé$nych aktivit.

Na vybranych parkovacich stinich UHK ziidime nabfjeci stanice pro
elektromobily.

Budeme podporovat fungovani infrastruktury pedujici o zdravi a wellbeing
komunity.

Zajistime dostupnost, bezpe¢nost a bezbariérovy pohyb hendikepovanych
v ramci v8ech univerzitnich budov.

V ramci budovani udrZitelné IT infrastruktury budeme prosazovat
maximalni moZnou miru digitalizace internich procest.

Budeme aktivn& podporovat omezovéani jednorazovych obalt b&€hem akef
UHK i pii béZném provozu UHK.

V rémeci snahy o Gsporu energie budeme prosazovat efektivni nastroje
snizeni spotieby a pravidelné vyhodnocovat spotiebu.

14



Indikatory:

VyuZijeme mezinarodnich indikatord v rameci Ul GreenMetric.

Poéty studujicich a zaméstnanct a zaméstnankyii vyuZivajicich udrzitelné
zplisoby mobility do 3koly/zaméstnani (mezirodni srovnéni v§voje).

Monitoring zpiisobtt mobility na studijni/pracovni cesty.

Objem finanénich prostfedki plynoucich z parkovani v ramci UHK, které
byly investovany do udrZitelného rozvoje.

Podet studujicich vyuZivajicich nabidky sluzeb UHK Pointu.
Podet pfipadt fefenych univerzitni ombudsosobou.

Podet nové zavedenych nastroji v ramci digitalizace administrativnich
procestl.

Spotieba energii (spotfeba vody v m? na osobu v univerzitni komunité,
energetick spotfeba na osobu v univerzitni komunité).
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Nase cile:

Siroké zapojeni studujicich, zaméstnancl a zaméstnankyhh a zdjemct
a z ¥ad vefejnosti do udrZitelnych aktivit UHK.

Popularizace tématu udrZitelnosti na UHK i ve spole¢nosti, a to cestou
socialnich siti, médii a PR komunikace.

Etablovani fungujiciho studentského spolku zaméfeného na udrzitelnost.

Rozsahl4 spoluprice v oblasti udritelnosti s tuzemskymi i zahrani¢nimi
univerzitami, institucemi vefejného i soukromého sektoru.

Opatieni:

VytvoFime strategii a komunika¢ni plany v oblasti udrZitelného rozvoje
UHK, jejich? napliiovani budeme kaZdoroéné vyhodnocovat.

VyuZijeme stavajici a nastavime nové komunikaéni kandly pro zajiSténi
informovanosti komunity o aktivitich univerzity na poli implementace
principt udrZitelného rozvoje do Zivota na akademické piidé, pro umoZnéni
efektivniho toku informaci souvisejicich s tematikou udrZitelnosti na UHK
véetn& popularizace jeji relevantni védecko-vyzkumné ¢innosti.

V ramci nabidky propaga¢nich pfedmétd na UHK budeme vyhledavat
mo¥nosti volby ekologickych nebo lokélnich zdroji.

Budeme aktivn& vyhledavat cesty ke spolupréci v oblasti udrzitelnosti
a spolegenské odpovédnostiv CR i zahranidi, a to se strategickymi partnery
UHK i relevantnimi subjekty statni spravy a samospravy, firmami apod.

Podpotime vznik a ¢innost studentského spolku zamé&feného na udrzitelnost,
jenZ bude napojen na aktivity pracovni skupiny pro spoledenskou odpovédnost
a udrzitelnost UHK a ktery p¥ispé&je k zapojeni studujicich do realizace téchto
¢innosti.

Budeme po¥adat nebo se podilet na organizaci akei s tematikou a spolupracovat
s neziskovymi organizacemi.

16



Indikatory:
o Podet medialnich v¥stupti vénovanych udrZitelnosti na UHK za rok.
o Polet akci zamé&Fenych na problematiku udrZitelnosti.

o Podet setkani studentského spolku zamé&feného na udrZitelnosti za rok.
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Védecka rada projednala per rollam dne 10. 12. 2024
Akademicky senét projednal dne 11. 12. 2024
Spréavni rada projednala per rollam dne 20. 12. 2024

[ A

v

Strategie vznikla diky podpote projektu NPO: Podpora zelenych dovednosti a udrZiteInosti na UHK,
reg. éislo: NPO_UHK_MSMT-2121/2024-4.
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