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SLOVO REKTORA

VSB - Technicka univerzita Ostrava byla a stale je jednou z hlavnich transforma¢nich sil
Moravskoslezského kraje, ktery se vyrovnava s disledky transformace tézkého primyslu.

Z tohoto dlvodu je téma udrzitelnosti klicovym prvkem ve vSech nasich aktivitédch, zejména
prostfednictvim vize SMARAGD, ktera se zaméfuje na udrzitelny rozvoj regionu.

Univerzita se intenzivné vénuje vyzkumu v oblasti energetiky a Zivotniho prostfedi,

kde vyvijime inovativni feSeni, kterad pfispivaji k ekologictéjsi a energeticky efektivnéjsi
budoucnosti. Nasim cilem je nejen vyvinout nové technologie, ale také je otestovat
aimplementovat v praxi. Univerzitni kampus slouzi jako ,Ziva laboratof“, kde testujeme
proof of concept feSeni. Zameéfujeme se na integraci rdznych technologii, coz ndm umoznuje
ovéfovat a zdokonalovat udrzitelné postupy v redalném prostfedi. Tato naSe ¢innost pfinasi
prospéch vS§em zainteresovanym strandam a posiluje vazby mezi univerzitou a regionem.
Jsme nositeli inovaci, podporujeme podnikani a podnikavost a nasi vizi je byt partnerem

pro vSechny, ktefi chtéji svymi aktivitami v oblasti udrzitelnosti pfispét nasi spolecnosti.

Jako univerzita mame také vychovnou funkci a naSim cilem je integrace témat udrzitelnosti
do ndmi vyucovanych studijnich program i dalSich vzdélavacich aktivit pro vSechny vékové
skupiny, odbornou i laickou vefejnost. Diky nasim zahrani¢nim a ¢eskym studentdm

a absolventlm, ktefi studuji a pracuji v zahranic¢i, mame i dals$i nadregiondlni moZnosti,

jak s tématem udrzitelnosti pracovat nejen za hranicemi naSeho kraje, ale i za hranicemi
naseho statu. Jen kvalitni vzdéldvani v této oblasti nam umozni lépe porozumét réiznorodym
vyzvam a aktivné prispivat k udrzitelnéjsi budoucnosti.

Ve findle tyto snahy byly ocenény ziskanim nékolika cen at uz na regionalni, tak i na republikové
Urovni. Toto vie vytvarisilné zaklady, na kterych chceme dale stavét, byt jesté lepsi,
udrzitelnéjsi, protoZze véfime, Ze pravé univerzita by mélajit pfikladem. O dalSich krocich
jsou nasledujici stranky...

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
rektor VSB-TUO



MISE

Jsme prikopniky udrzitelného pokroku,
spojujeme sily technologie a védy s vyzvami,
jako jsou klimaticka zména a udrzitelné
vyuzivéni zdrojd. Zaclenujeme principy
udrzitelnosti do vSech nasich kazdodennich
aktivit od vyzkumu po vzdélavani, a to jak
v oblasti environmentalni, ekonomické,
socialni, tak i kulturni. Spole¢né s nasimi
partnery z rliznych oblasti hledame
inovace, které umozni udrzitelny rozvoj

pro dnesnii pfisti generace.

Klicové pilife nasSi mise

Inovace a vyzkum: Podporujeme a rozvijime Spi¢kovy vyzkum
ainovace, které feSi soucasné a budouci vyzvy spolecnosti.
NaSe univerzita je hnacim motorem inovaci, které prispivaji

k prosperité a udrzitelnosti nejen Moravskoslezského kraje,
ale i Ceské republiky a Evropy.

Vzdélavani pro budoucnost: Nabizime kvalitni a pfistupné
vzdélani, které pfipravuje nase studenty na uspéch v rychle se
meénicim svété. NaSe kurikula jsou navrzena tak, aby poskytovala
praktické znalosti a dovednosti potfebné pro uspéch v digitdlné
propojeném a udrzitelném globdalnim prostredi.

Mezindrodni spoluprdace: Aktivné rozvijime mezindrodni
spolupraci a partnerstvi v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci.
NaSe univerzita je oteviena svétu, podporuje mobilitu student(

a akademickych pracovnik( a zapojuje se do mezinarodnich vyzev
a projektd.

Udrzitelnost a socidlni odpovédnost: Jsme zavazani k principiim
udrzitelného rozvoje a socidlni odpovédnosti. V nasich vyzkumnych
a vzdélavacich programech klademe ddraz na environmentalni,
ekonomické, socidlnii kulturni aspekty udrzitelnosti.

Propojeni s primyslem: Intenzivné spolupracujeme s primyslovymi
a vefejnymi partnery na vytvareniinovaci a transferu technologii.
Nase strategické partnerstvi s priimyslem zajistuje, Ze vyzkum

a vzdélavani maji prakticky dopad a pfispivaji k udrzitelnému
hospodarskému rlstu.



VIZE

VSB - Technicka univerzita Ostrava je univerzitou,

kterd chdpe vyznam udrZitelnosti pro budouci generace

a aktivné ji promita do vSech svych ¢innosti. Stojime

na pilifich udrzitelnosti, kterou vnimame z pohledu
environmentalni, ekonomické, socidlni i kulturni
udrzitelnosti, ¢imz pfedstavujeme vzor pro spole¢nost

i primysl. Vzdélavaci programy a vyzkumné projekty

jsou navrzeny tak, aby podporovaly inovace v oblasti
udrzitelného rozvoje a pfipravovaly zaméstnance

a studenty na feSeni globalnich vyzev. Univerzitni kampus
je zivou laboratofi, pro kterou neni udrzitelnost jen slovo,
ale spole¢ny jmenovatel pro vSechny aktivity. Jsme hrdi
na to, Ze péstujeme prostfedi, které odrdzi nase hodnoty
udrzitelného rozvoje, a zavazujeme se k neustdlému
zlepSovani a inspirovani ostatnich k pozitivni zméné.
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VSB-TUO se hrdé hlasi k 17 Cilim udrZitelného rozvoje OSN (Sustainable Development Goals - SDGs), které majf
do roku 2030 vyresit problémy spojené s extrémni chudobou, nedostatkem prosperity a miru i problémy spojené
s budovanim partnerstvia s ochranou Zivotniho prostfedi.

CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE
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VYZKUM A INOVACE

Védecko-vyzkumna a inovacni ¢innost
v oblasti udrzitelného rozvoje

Véda a vyzkum hraji zasadni roli v celkové strategii udrzitelného rozvoje nasi
univerzity a pfedstavuji zakladni pilife pro dalSi fungovani a rozvoj celé instituce
z hlediska pfinosu k poznani v jednotlivych technickych a ekonomickych
oborech iz hlediska spoleCenské relevance. Vyznamnad ¢ast nasich vyzkumnych
aktivit je realizovana ve spolupréci s prdmyslovymi partnery a také s orientaci
na konkrétni problémy primyslu a spole¢nosti. Hlavnimi oblastmi naseho
orientovaného vyzkumu jsou moderni energetika (vCetné vyvoje pokrocilych
materidll a ochrany Zivotniho prostfedi) a vyvoj digitdlnich technologif

(zejm. v oblasti superpocitdni a primyslu 4.0), témata pro region i stat

vysoce aktudlni a potfebna. V oblastech védy a vzdéldvéni je VSB-TUO piednim
aktérem transformacniho procesu a rozvoje Moravskoslezského kraje smérem

k chytrému a udrzitelnému regionu (v ramci vize SMARAGD), a to zejména

v oblastech udrzitelné energetiky, digitalizace primyslové vyroby, automatizace
v dopravé, environmentdlnich technologii a chytrych materidl. Nase vyzkumné
priority jsou v souladu s potfebami naseho regionu, Ceské republiky i se zelenou
a digitalni transformaci Evropy.
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Dil¢i cile

>

Prioritizace klicovych vyzkumnych oblasti s cilem reagovat na soucasné potieby
regionu a statu.

Podpora vyzkumnych projektl se zaméfenim na udrzZitelny rozvoj.
Podpora spolecenské relevance vyzkumu v oblasti technickych a ekonomickych disciplin.

Posilovani a prohlubovani spoluprace s primyslovymi partnery, ktefi sdileji stejné hodnoty,
s cilem zabezpetit, ze vyzkumné aktivity VSB-TUO budou reagovat na konkrétni vyzvy
primyslu a spolecnosti, a prispét tak k udrzitelnéjSimu rozvoji.

Efektivnitransfer znalosti a technologii smérem k priimyslovym a aplika¢nim partnerm
s cilem posilovat udrzitelnost spolecnosti.

Rozvoj interdisciplindarniho a mezindrodniho partnerstvi s cilem podporovat udrzitelny
rozvoj jak v ramci konkrétnich konsorcii, tak v Sir§im kontextu.

Realiza¢ni opatfeni

)

Zakotveni mechanism( zpétné vazby od prdmyslovych partnerd do orientace dil¢ich
vyzkumnych aktivit.

Podpora vyzkumnych témat ve vazbé na cile udrzitelného rozvoje.
Propagace a sdileni vysledk( vyzkumu s SirSi vefejnosti.

Zavedeni centralni evidence vyzkumnych projektd, které prispivaji k plnéni cil{
udrzitelného rozvoje.

Rozvoj procesu ochrany dusevniho vlastnictvi a podpora komercializace vysledk( védy
a vyzkumu smérem k prdmyslu ¢i k aktivitdm v oblasti podnikani.

RozsSifeniinformacniho systému o monitoring vazby impaktovanych publikaci na cile
udrzitelného rozvoje.

Zavedeni Ceny rektora za vysledek s nejvétsim pfinosem pro rozvoj udrzitelnosti.

RozSifeni schématu Studentské grantové soutéze o podporu projektovych Zadosti s jasnym
pfinosem k udrzitelnosti.

Zavedeni kurzd v rdmci PhD akademie s tématy v oblasti udrzitelnosti védy.

Ndstroj (indikator)

Objem transferu znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe.
Rostouci pocet vysledk( aplikovaného vyzkumu dle druhu.

Stoupajici pocet publikaci vimpaktovanych ¢asopisech ve vazbé na konkrétni cile
udrzitelného rozvoje.

Zvysujici se pocet podporenych narodnich a mezinarodnich projektl prispivajicich k pInéni
cill udrzitelného rozvoje (dle jednotlivych SDGs).

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

4,7,9,13,16, 17

Odpovédnost

>

>

Prorektor pro VaV

Prorektor pro strategii a spolupraci

17
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VZDELAVANI
A STUDENTI

Kvalitnim vzdélanim k udrzitelnosti

VSB-TUO se chce stat vzorem pro jednotlivce i instituce co do pFistupu

k udrzitelnosti a prispivat k vyvoji novych technologii, postupli a myslenek,
které udrzitelnost podporuji. Nasi vizi je plsobit jako centrum pro vzdélavani

a osvétu v oblasti udrzitelnosti. Osvéta hraje kli¢covou roli v budovani udrzitelné
budoucnosti a ma schopnost transformovat spolenost prostifednictvim
informovanych a angaZovanych jednotlivcd. VSB-TUO proto aktivné pracuje

na zaclenovani cill udrzitelnosti do vSech aspektl vzdéldvaciho procesu

a na vytvareni prostredi, které podporuje udrzitelny pristup ke vzdélavani.
Nasim cilem je poskytovat inspirativni studijni programy a jiné formy dalsiho
vzdelavani, jako jsou letni Skoly, kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani a dalsi
specifické kurzy, které pomahaji formovat nové generace odpovédnych obc¢and
schopnych Fesit globalni problémy, jeZ souviseji s udrzitelnym rozvojem,
atoimimo nasi nabidku vysokoSkolského studia a dalSi nabidku celoZivotniho
vzdélavani. Jsme pevné rozhodnuti podporovat svobodny a otevieny dialog,
demokratické hodnoty, Sifit povédomi o udrzitelnosti a aktivné zapojovat
verejnost do této dllezité problematiky, protoze véfime, Ze pouze spole¢nymi
silami mizeme dosdhnout perspektivni budoucnosti.

19



Dil&i cile Nastroj (indikator)

> Podporovat studentské organizace > Pocet projektl podporenych v ramci programu Studentopolis.
ainiciativy, které organizuji
dobrovolnické akce, kampané
a projekty na podporu udrzitelného
rozvoje. > Obhajoba krajského nebo ndrodniho ocenéni za spolecenskou odpovédnost.

> Pocet realizovanych akci (pfednasek, seminarl apod.) s vazbou na téma udrzitelnost
a pocet jejich ucastnik.

| l’ Sl
iazﬁsegaé;n?ﬁ:

[

> Vyuzivat kampus univerzity jako Zivou

laboratorf pro prezentaci a osvétu N&vaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)
konkrétnich aktivit pFfispivajicich
k udrzitelnosti. > 4,16,17

s

RAVA

> Organizovat aktivity podporujici
udrzitelny rozvoj a pfi organizaci Odpovédnost
vSech aktivit maximalizovat jejich

udrzitelnost ve viech ¢tyfech pilitich. > Vedeniuniverzity

RealizaCni opatfeni

»  Kvantitativnii kvalitativni rozvoj
aktivit podporujici studentské
spolky ainiciativy v rdmci programu
Studentopolis.

VEREJNA sP

> Aktivné prezentovat dovnitfiven
pokroky v oblasti udrzitelnosti
univerzitniho kampusu a obecné
VSB-TUO. )it piikladem!

» Poradat verejné pfednasky, seminare
a diskuze tykajici se udrzitelnosti,
které jsou otevieny nejen studentim
a zaméstnanclm, ale také Siroké
verejnosti.
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Vzdélavani v tématu udrzitelnosti

Vzdeldvaniv oblasti udrzitelnosti je jiz dnes nedilnou soucdsti kurikul nabizenych studijnich
programi napti¢ univerzitou. VSB-TUO nabizi desitky studijnich programi zaméfenych

na téma udrzitelnosti s podporou $pickového laboratorniho zazemi a komplexniinfrastruktury
respektujici principy udrzitelnosti. Tyto programy poskytuji hluboké znalosti a dovednosti

pro feSeni zejména environmentdlnich vyzev. Vzdélavani v oblasti udrzitelnosti obsahuji také
nabizené aktivity celoZivotniho studia, v€etné téch popularizacnich zamérenych na zZaky

od 6 let véku az po studenty Univerzity tifetiho véku, i kurzy pro vefejnost a firmy. VSechny
formaty, které nase univerzita nabizi, mohou Sirokému spektru uZivatell predstavit témata
udrzitelnosti a jako jednotlivedm jim pomoci s cili udrzitelného rozvoje dédle pracovat.

Dil¢i cile
> Poskytovat vzdélaniv oblasti cild udrzitelného rozvoje napfic celou univerzitou tak,

aby bylo relevantni pro vSechny studenty.

»  Provazat téma udrzitelnosti do kurikul nabizenych studijnich program na VSB-TUO.

RealizaCni opatfeni

> Zmapovani po¢tu predmétl s vazbou na udrzitelny rozvoj a aktivni podpora jejich
navysovani.

> Aktivni podpora modernizace studijnich programi o témata udrzitelnosti. Identifikovat
provazanost aktivit celozivotniho vzdélavani s tématem udrzitelnosti a stanovit plan prace
pro maximalni propojeni tématu. Vyhodnotit miru zmeény u stavajicich aktivit.

> Vytvoreni pfedmétu zameéfeného na osvétu v oblasti udrzitelnosti, ktery by byl nabizen
studentdm vsech fakult.

> PFiprava letnich Skol se zaméfenim na otazky udrzitelnosti.

» Priprava specifickych kurzd napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi s cilem $ifit osvétu

v otazkdch udrzZitelnosti spole¢nosti (napf. v ramci Junior univerzity, Univerzity tfetiho véku).

Ndstroj (indikator)

>

>

Pocet studijnich program( (jednotlivé za bakaldrské, navazujici magisterské a doktorské)
zamérfenych na téma udrzitelnosti.

Mnozstvi celozivotnich vzdéldavacich aktivit zaméfenych na udrzitelnost jako vylucné téma.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

>

4,13,16, 17

Odpovédnost

)

Prorektor pro studium

23
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ZAMESTNANCI
A PROVOZ

v,

Efektivni fFizeni

Efektivni fizeni a organizacni zajisténi chodu univerzity by mélo sméfovat

k naplhovdani udrzitelného rozvoje, a to s vyuzitim stavajicich i nové vytvofenych
struktur pro fungujici komunikaci, spolupraci a osvétu v oblasti udrzitelného
rozvoje na VSB-TUO. Zastupci vedeni univerzity komunikuji a setkavaji se se
zdstupci odbor(. Zapojeni fidicich a poradnich organd a student( je klicové

pro dosazeni uspésné implementace strategie udrzitelného rozvoje. Podstatné
je zajisténi politiky akademické svobody, organizace a kondni pfednasek

a diskusi k aktudlnim tématdm, poskytnuti neutralni platformy na ptdé
univerzity. VSB-TUO pravidelné zvefejfiuje finan&ni Gdaje prostiednictvim
kazdorocni VyroCni zpravy o hospodareni. Zvefejiuje strategické dokumenty,
jako je Vyro¢ni zprava o ¢innosti VSB-TUO, Strategicky zamér VSB-TUO 2021-2027
ajeho rocni Plan realizace, Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. VSB-TUO zaji$tuje dostupnost informaci

na webu univerzity a vymezuje se proti jakymkoliv formam diskriminace

a odsuzuje vSechny formy nevhodného chovdni.
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Dil¢i cile

>

Zajistit ucast studentl v poradnich komisich/organech, umoznit jim podilet se
na rozhodovani a projedndavani v téchto komisich a poskytnout moznost jim
i vyddvat stanoviska ke zpracovdni hodnoceni kvality studijnich program.

Umoznit zastupclim akademického sendtu, studentl a odbor( podilet se na pfipravé
vnitfnich predpis(, strategickych a legislativnich dokument(. Zastupci jsou nominovani
do legislativni a ekonomické komise a dalSich poradnich komisi.

Umoznit akademické obci vyjadfovat se ke strategickym dokumentdm.

Aktualizovat strategické dokumenty, vnitini pfedpisy a dilezité smérnice nebo legislativni
dokumenty dle potfeby.

Mit moZnost podat anonymné oznameni tykajici se protipravniho jednani na VSB-TUO,

které ma znaky trestného ¢inu, pfestupku, nebo poruseni pravniho predpisu ¢i pfedpisu EU.

Mit mozZznost podat podnét v souladu se smérnici TUO_SME_06_001 ,Vyrizovdni stiznosti,
podnétu, ozndmeni a petic“, nebo podat podnét Etické komisi VSB-TUO dle Jednaciho fadu
EKVSB-TUO, pfipadné Ize kontaktovat ombudsosobu.

Realiza¢ni opatfeni

)

Ustanovit Studentsky panel pfi Radé pro vnitini hodnoceni VSB-TUO a vytvofit smérnici
k tomuto panelu.

Vést nastaveny Vnitini oznamovaci systém pro ohldseni protipravni ¢innosti
a stanoveni postupu pro podani ozndmeni ohlasovatelem dle smérnice TUO_SME_22_001
k tomuto oznamovacimu systému.

Dodrzovat zpracovanou Metodiku k zamezeni stfetu zajmd a korupce u projektl
financovanych z Narodniho planu obnovy.

Aktivné predkladat ¢lenim akademické obce strategické dokumenty pro pfipominky,
navrhy, komentare, se kterymi pracuje garant dokumentu.

Priib&Zné aktualizovat Eticky kodex VSB-TUO (napf. €ast ke stfetu zajmd, pravidldm
poskytovani a pfijimani osobnich dar(i a pohosténi).

Ndstroj (indikator)

Zverejnéné dokumenty (strategické, legislativni, pomocné a dalsi), smérnice a postupy.

Mnozstvi dokumentl predlozenych akademické obci k vyjadreni za rok.

PoCet vyfeSenych ozndmeni pfes Vnitini oznamovaci systém pro ozndmeni protipravni
¢innosti dle smérnice TUO_SME_22_001.

Pocet vyfe$enych podnétl Etické komise VSB-TUO a ombudsosobou.

Aktualizovany Eticky kodex.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

>

8,10, 16

Odpovédnost

>

>

Vedeni univerzity

Kanclér
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Méné nerovnosti

Strategie univerzity je postavena na zdsadg,

ze vzdeélanije klicem k socidlnimu pokroku

a ze pristup ke vzdélani by mél byt poskytnut

vsem bez ohledu na jejich ekonomickou nebo
socidlni situaci. Proto nabizi univerzita pro studenty
fadu stipendii (socidlni, motivacni, prospéchové,
mimorddné, ubytovaci a dalsi), kterd jim umoziuji
prekonat financni bariéry spojené se studiem,
soucasné poskytuje individudlni pristup ke studiu
pro studenty se specifickymi potfebami.

Univerzita se soustavné snazi zajistit trvaly, inkluzivni
a udrzitelny rlst prostifednictvim poskytovani
flexibilnich pracovnich podminek pro zaméstnance.
Aktivné se podili na snizovani nerovnosti a na
posilovani zaClenovani vsech, bez ohledu na vék,
pohlavi, zdravotni stav, rasu, etnicky plvod,
nabozenské vyzndni a ekonomickeé Ci jiné postaveni.

29



30

Dil¢i cile

>

Rozvoj nabidky poradenskych a dalSich podplrnych aktivit pro studenty a uchazece
prostifednictvim zejména Kariérniho centra, Poradenského centra, Support center
Ci centra Slunecnice.

Individudlni pFistup ke studentlm se specifickymi vzdélavacimi nebo zdravotnimi
potfebami, pfipadné v obtiZzné socidlni situaci.

Revidovany obsah studijnich materialQ, pracovnich postupl a fizenych dokument
s cilem odstranit genderové stereotypy.

Flexibilni pracovni podminky, které umozni zameéstnancim lépe sladit pracovni
a osobni zZivot.

Zameéstnanci a studentijsou informovani a vzdélavani v oblastech, jako jsou rovnost
pohlavi, diverzita a inkluzivni komunikace, stejné jako vytvareni bezpecného a podp(rného
prostiedi pro vSechny ¢leny univerzitni komunity.

Posilovat reprezentativni zastoupeni ¢lenti nevolenych orgdn(.
Udrzitelné zvySovat spokojenost zameéstnancd a student(.
ZvySeni zastoupeni Zzen na vedoucich pozicich.

Zvysovani povédomi a vzdélavani o genderové rovnosti.

Podpora rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

RealizaCni opatfeni

Propagace moznosti vyuziti podptrnych stipendii.

Rozvoj nabidky poradenskych a dalsSich podplrnych aktivit pro studenty a uchazece
prostiednictvim zejména Kariérniho centra, Poradenského centra, Support center
¢i centra Slunecnice.

RozSifovani moznosti flexibilnich pracovnich podminek (napf. ndvraty po preruseni kariéry).

Skoleni a informaé¢ni kampané pro zaméstnance a studenty v oblasti rovnosti, diverzity

a inkluzivni komunikace, podpora skupin a aktivit zaméfenych na diverzitu a zaclefiovani

i revizi univerzitnich politik a postup(, aby byly v souladu s principy rovnosti a zac¢lefnovani.

Pravidelnd realizace dotaznikového Setfeni spokojenosti zaméstnanci a studentl a jejich
evaluace a prezentace.

Nastroj (indikator)

)

Pocet klient(l Kariérniho centra, Poradenského centra a Support center, ktefi vyuzili
nékterou nabizenou sluzbu.

Rocni vySe podplrnych stipendii.
Stoupajici objem prispévkd na stravovani zameéstnancd.
Pocet podplirnych opatfeni zajistujicich flexibilni pracovni podminky.

Zlepsujici se spokojenost zaméstnancl a studentd.

Navaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

>

1,5,8,10

Odpovédnost

Prorektor pro studium
Prorektor pro kvalitu a investicni vystavbu
Kvestor

Kanclér
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Dlstojnd prdce a ekonomicky rist

Univerzita si klade za cil byt nejen mistem kvalitniho vzdélavani a uznavaného vyzkumu,

ale vramci efektivniho fungovani se snazi rozvijet excelenci v péci o lidské zdroje. Soucasti
tohoto Usili je zejména snaha o nastaveni pfiznivého pracovniho prostfedi a kultury.

Mezi klicové aktivity patfi nastaveni personalnich proces( s dirazem na rovny pristup

a transparentni odménovani, podpora zaméstnanc( prostifednictvim riznych benefitd.
Samoziejmosti je zajisténi dlstojnych pracovnich podminek a dodrzovani vSech bezpecnostnich
a hygienickych norem.

Zajisténim vysokosSkolského vzdélani na vysoké urovni role univerzity nekonci, proto univerzita
poskytuje studentlim komplexni kariérni poradenstvi. Toto poradenstvi je klicovou soucasti
snahy o zajisténi dlstojné prace pro vSechny, nebot pomdha studentldm pfipravit se na pracovni
trh, identifikovat a rozvijet jejich silné stranky. Kariérni centrum univerzity nabizi Sirokou

Skalu sluzeb, véetné individudlnich konzultaci, workshop( pro rozvoj dovednosti, pfipravy

na pohovory a tvorby Zivotopisd, stejné jako pfistup k siti zameéstnavatel(.

Dil¢i cile
> Transparentné nastaveny systém odménovani.
> DUstojné pracovni podminky, dodrzovani vSech bezpecnostnich a hygienickych norem.
> Podpora zaméstnancl formou benefitl poskytovanych zaméstnavatelem.

> Kvalitni kariérni poradenstvi poskytujici rovné prilezitosti pro vSechny studenty.

RealizaCni opatfeni

> Pravidelna revize systému odménovani.

»  Vzdélavani vedoucich zaméstnancl v oblasti fizeni lidskych zdrojl a dalSich manazerskych
dovednosti.
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» ZajisSténi kvalitnich pracovnich podminek dodrzovanim veSkerych legislativnich opatfeni
(BOZP, PO).

> Rozvoj systému zaméstnaneckych benefitd.

> Rozvoj aktivit Kariérniho centra.

Ndstroj (indikator)
> Podil proskolenych vedoucich pracovnik.
»  Podil zaméstnancl vyuzivajicich zaméstnanecké benefity.
> Pocet klient( Kariérniho centra, ktefi vyuzili nékterou nabizenou sluzbu.

> Uplatnitelnost absolventl a median hrubé mzdy absolventd.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

» 1,8

Odpovédnost

y  Kvestor

> Prorektor pro strategii a spolupraci
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Provoz univerzity

Univerzita se stala pfednim prikopnikem v oblasti udrzitelnosti v CR i zahraniéi. Jeji prioritou
je zajisténi energetické a surovinové sobéstacnosti s podporou obnovitelnych zdroj(, a to

v souladu s cilem Evropské unie dosahnout klimatické neutrality do roku 2050, jak je stanoveno
v tzv. Zelené dohodé pro Evropu (EU Green Deal). Univerzitni kampus je ptikladem uziti
modernich technologii pro snizeni energetické narocnosti zcela v souladu s principy cirkularni
ekonomiky. V ramci kampusu byly instalovany fotovoltaické elektrarny, soldrni a geotermalni
systémy. Na kampusu je kazdoro¢né dosahovano snizeni emisi sklenikovych plynd. Az 85 %
univerzitnich budov splfiuje nejnoveéjsi energetické standardy, pficemz aktivné pfipravujeme
rekonstrukci ostatnich budov. Aktivni sprdva vodnich zdrojQ, podpora biodiverzity a usili

o minimalizaci biologického a komundlniho odpadu dale demonstruji univerzitni zavazek

k udrzitelnému rozvoji. Pro podporu udrzitelné mobility jsou k dispozici bikeshareingova
stanovisté i stojany pro kola a v neposledni fadé nizkoemisni vozovy park véetné komplexni
infrastruktury pro nabijeni sluzebnich elektrickych vozidel.

Dili cile
»  ZlepSit efektivitu vyuzivani dodavané energie snizenim energetickych ztrat a optimalizaci
procest véetné zodpovédného pFistupu zaméstnancl univerzity k uziti energie.

» Efektivnia udrzitelné hospodafeni s vodou s cilem sniZzeni spotfeby a jejiho zpétného
vyuziti v souladu s cirkularni ekonomikou.

> Zvysit podil novych nizkouhlikovych technologii véetné vyzkumu a vyvoje novych
technologii a inovaci, které pomohou zlepSit energetickou udrzitelnost ve spolupraci
s partnery z primyslové, vefejné a statni sféry.

> RozSifeni ekologické dopravy v souladu s modernimi celosvétovymi trendy.

> NezvySovat aktudlni pomér statické dopravy vici zelenym a pésim zéndm v prostorach
kampusu.

Realiza¢ni opatfeni

»  Posileni vyuzivani pasivnich izola¢nich prvkd v rdmci budov a podpora trvale udrzitelnych
zdrojli energie, véetné jeji akumulace, rozsifeni vyuzivani geotermalni energie, energie
vzniklé konverzi alternativnich paliv a odpadniho tepla.

» Instalace podzemnich rezervoar( pro sbér destové a Sedé vody a jeji nasledné vyuziti
pro zavlazovani a splachovdani toalet.

> Aktivniinvestovani do digitalizace a optimalizace vSech univerzitnich proces( s cilem
zlepsit efektivitu a snizit naklady.

> Nastaveni proces(, administrativni a financ¢ni podpora pfipravy a realizace vyzkumnych
projektd.
Ndstroj (indikator)

»  ZvySenienergetické sobéstacnosti univerzity do roku 2030 (oproti roku 2023).
> Podil plochy pro statickou dopravu vici zelenym plocham a pésim zénam.
> Snizeni spotfeby vody do roku 2030 0 20 % (oproti roku 2023).

> Snizovani mnozstvi odpadd.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

> 3,6,7,9,11,12,13,15

Odpovédnost

»y  Kvestor
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ZAPOJENI VEREJNOSTI
A SPOLECENSKY DOPAD

Strategicka spoluprace

VSB-TUO hraje zasadni roli v rozvoji spole¢nosti nejen tim, Ze poskytuje
vysokoSkolské vzdélani a rozviji védecké poznani, ale také prispiva k rozvoji
primyslovych partner(, vefejnych instituci i neziskového sektoru, a to zejména
v regionu, kde pldsobi. Nejde v tomto pripadé jen o Ostravu a Moravskoslezsky
kraj, ale jde také o dalSi pracoviSté univerzity v jinych lokalitach. Zejména
spoluprace univerzity s méstskymi a krajskymi organy, stakeholdery, spolky

a dal$imi sdruzenimi je zdsadni pro dosazeni jejich spole¢nych cill udrzitelného
rozvoje. VSB-TUO dlouhodobé podporuje podnikani a inovace v regionu a vytvari
jak pracovni pfilezitosti pro absolventy, tak zejména jeji absolventi nachazeji
uplatnénina pozicich s vys$Si pfidanou hodnotou. Tim pFispivaji k prosperité
meésta a zvySeni jeho pfitazlivosti pro investory. Nad rdmec téchto aktivit
univerzita pracuje na posileni svych védeckych kapacit tim, Ze intenzivné

rozsifuje i své mezinarodni védeckeé tymy.
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Dil¢i cile

>

ZvySovat Uroven spoluprdce s partnery, véetné vladdnich instituci, primyslovych subjektd

a méstskych organd, s cilem Fesit konkrétni vyzvy spojené s udrzitelnym rozvojem regionu.

Upevnit vazby s vyznacnymi ndrodnimi aktéry, jako jsou ministerstva, vyzkumné instituce
a dalsivzdélavaciinstituce, k rozvoji strategii a projektl zamérenych na udrzitelny rozvoj.

Rozvijet a posilovat mezindrodni partnerstvi s univerzitami a institucemi po celém svéteg,
abychom spolecné prispéli k feSeni globdlnich vyzev spojenych s udrzitelnosti.

Aktivné zaclenit udrzitelnost do strategického planovani univerzity, a to nejen
na teoretické, ale také praktické turovni, s ohledem na klicové mezinarodni, narodni
aregiondlni dokumenty a strategie.

Byt spolecensky odpovédnou instituci.

RealizaCni opatfeni

>

Aktivné hledat a rozvijet nové a soucasné partnerské vztahy s regionalnimiinstitucemi,
vladnimi organizacemi a primyslovymi partnery s cilem identifikovat konkrétni projekty
ainiciativy zaméfené na udrzitelny rozvoj.

Podporovat multidisciplindrni spoluprdci, kterd umoznuje propojeni rliznych odbornych
oblasti a pfistupl pfi freSeni komplexnich vyzev.

Vytvaret pfilezitosti pro studenty a zameéstnance k zapojeni do projektd a aktivit
se spoleCenskym dopadem (napf. Studentopolis).

Zohlednit vinternim systému Evidence projekt( a zakdzek (EPZ) vazbu projektu
na cil udrzitelného rozvoje.

Ndastroj (indikator)

>

)
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Pfehled aktivni spoluprdce v dokumentu Clenstvi VSB-TUO v organizacich, sdruzenich
a asociacich.

Pocet projektd VaV zamérenych na aplikovany vyzkum a spolupraci s firmami.

Pocet projektld zameérenych na spoluprdci s vefejnym sektorem.

Prehled projektd dle cilli udrzitelného rozvoje, tj. projekty napliujici cile udrzitelnosti
(bude zavedeno v EPZ jako nepovinné pole od roku 2024, pozdéji dle vydaného dokumentu
se zavede jako povinné).

Clenstvi v konsorciich Fraunhofer Innovation Platform for Applied Artificial Intelligence

for Materials & Manufacturing at VSB - Technical University of Ostrava (FIP), U'REKA a dalsi.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

>

9,11, 16,17

Odpovédnost

>

>

Prorektor pro strategii a spolupraci

Prorektor pro védu a vyzkum
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2iVOt na univerzité » Vzdélavani studentd, zameéstnancld a verejnosti v oblasti udrzitelného rozvoje.

» Aktivni vyhleddvani novych vztah( a posilovani stavajicich vztahl s klicovymi stakeholdery.

Univerzita nehraje pouze roli akademického centra, ale stavé se i klicovym spojencem > ldentifikace a realizace projektu s okolnimi municipalitami.
pro rozvoj a posileni komunity. S rozsahlym spektrem sluzeb pro studenty, zaméstnance

as[r.okou’verejnos.t un|ver2|t§ P’I’e,kl’aEUJe hrar)|cc?.trad|cn|hvo vzdelavamastavia » Nastroj (indikator)

se zivoucim organismem spojujicim riznorodé zajmy a potfeby. Kampus v sobé ukryva

moderné vybavend sportovisté, kvalitni ubytovaci kapacity a konferenc¢ni prostory, > Vydaje univerzity na umeéni a kulturni dédictvi.

které jsou snadno dostupné a oteviené jak pro akademickeé ucely, tak pro SirSi vefejné akce. » Potet kulturnich akci, nap¥. koncert( sboru a orchestru.

Dlraz na kulturu, uméni a zachovani technického dédictvi je neodmyslitelnou soucasti
univerzitniho prostfedi. Porubsky kampus, otevieny vefejnosti, slouzi jako most mezi
univerzitou a lokalni komunitou, umoznujici pfistup k bohatému kulturnimu a uméleckému > Obsazenost sportovnich areald.
programu. VSB-TUO timto prokazuje sviij zavazek nejen k poskytovani prvotfidniho vzdélani,
alei k podpofe kulturniho a vzdélavaciho rozvoje regionu. Univerzitni muzeum a galerie,
spolu s knihovnami a organizaci rozmanitych akci, tvofi dynamické centrum pro studenty,

> Obsazenost hotelového a konferencniho ubytovani.

Ndvaznost na cile udrzitelného rozvoje (1-17)

zameéstnance a vefejnost, podporujici neustdly dialog mezi védou, uménim a spolecnosti. y 3,7,11,12,17
Odpovédnost
Dilci cile
> Kvestor

> Podpora kulturniho dédictvi a tradic. o )
> Vztahy s vefejnosti

» Zviditelnéni uméleckych dél v kampusu univerzity, péce o né.

> Podpora udrzitelného bydleni pro studenty a zaméstnance na kolejich univerzity.

> Spoluprace s municipalitami, stakeholdery a spolky, kterych jsme soucasti.

RealizaCni opatfeni

> Investice do obnovy historickych pamatek na tzemi kampusu.
» ZvysSeni poveédomi a propagace univerzitniho sboru a orchestru.

» Vyuziti znalosti a dlouholetych zkuSenosti v oblasti materidl( pfi renovaci kulturnich
pamatek.



MATICE CiLU STRATEGIE A CiLU SDGS

A STRATEGICKEHO ZAMERU VSB-TUO 2021-2027

Cile Strategie udrzitelnosti VSB-TUO

Vyzkum ainovace

Védecko-vyzkumna a inovacni ¢innost
v oblasti udrzitelného rozvoje

Vzdélavania studenti

Osvéta k udrzitelnosti

Vzdélavaniv tématu udrzitelnosti

Zaméstnanci a provoz

Efektivni fizeni

Méné nerovnosti

Dlistojna prace a ekonomicky rlist

Provoz univerzity
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Zapojeni vefejnosti
a spoleCensky dopad

Strategickd spoluprace

Zivot na univerzité

- Zasadni pro pInéni, priorita feSeni

Stfedné vyznamny vliv hodny pozornosti

Nezanedbatelny vyznam
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SDGs Strategicky zdmér VSB-TUO
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Popis, jak se cile Strategie udrzitelného rozvoje VSB-TUO 2024+ shoduji s cili udrzitelného rozvoje (SDGs). Legenda
pod textem ukazuje, jak pInime tyto cile, jak relevantni jsou pro nasi Strategii udrzitelného rozvoje VSB-TUO 2024+
ajaké cile by mély byt pro VSB-TUO prioritou v rdmci SDGs a Strategickym zémérem VSB-TUO 2021-2027. Tyto oblasti
si zasluhuji zvySenou pozornost a vice energie vénovanou implementaci Strategie udrzitelnosti.
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Pfi formulaci této strategie udrzitelnosti byly
zohlednény jak narodni, tak evropské dokumenty
zamérené na udrzitelny rozvoj.

>

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030
Akéni pldn digitdlniho vzdélavani
Statni energetické koncepce

Strategicky zamér ministerstva pro oblast
vysokych Skol na obdobi od r. 2021

Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi
na obdobi od r. 2021

Strategicky ramec Ceské republiky 2030

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
2019-2027

Evropskad strategie pro univerzity

Evropsky pakt pro dovednosti /
Pakt pro dovednosti

Evropskad agenda dovednosti
Evropsky klimaticky pakt

Zelend dohoda pro Evropu

Pozndamka

>
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Muzsky gramaticky rod pouzity vdokumentu
oznacuje osobu jakéhokoliv genderu.

Zdroje

Metodika THE Impact Rankings 2023,
the-ranking.s3.eu-west-l.amazonaws.com/
IMPACT/IMPACT2023/THE.ImpactRankings.
METHODOLOGY.2023 v1.2.pdf

A Green Deal roadmap for universities, eua.
eu/downloads/publications/eua%20green%20

deal%20roadmap.pdf

OSN, Cile udrzitelného rozvoje, osn.cz/osn/
hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-

sdgs/

Dokument vznikl za podpory projektu

** %
* *
* *
* *
* ek

,Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti
na vysokych Skoldach“ v radmci komponenty 7.4
Ndrodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol pro roky 2023 - 2025

Projekt ¢.: NPO_VSB-TUO_MSMT-2144/2024-4

Financovano
Evropskou unii
NextGenerationEU
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VSB TECHNICKA prof. RNDx. Vaclav Sndasel, CSc.
|| II UNIVERZITA REKTOR
" osTrAva

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5
118 12 Praha 1

C.j.: VSB/24/136990/9900
datum: 14.11.2024

VaZena pani, VaZeny pane,

dovolte mi Vas informovat, 7e predloZena Strategie udrzitelného rozvoje V3B-TUO 2024+ (Strategie), ktera
byla vytvorena s cilem posilit nase zavazky v oblasti udrZitelného rozvoje a dlouhodobé odpovédnosti, byla
schvdlena organy univerzity. Tento strategicky dokument byl pfipraven za podpory projektu ,Podpora
zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vysokych $kolach”, realizovaného v ramci komponenty 7.4 Narodniho
planu obnovy pro oblast vysokych kol na obdobi 2023-2025 (projekt ¢.: NPO_VSB-TUO_MSMT-2144/2024-
4).

Schvaleni probéhlo nasledovné:

e Védecka rada VSB-TUO projednala Strategii dne 11. fijna 2024.
e Akademicky senat VSB-TUO schvalil Strategii dne 22. fijna 2024.
e Spravni rada V3B-TUO schvalila Strategii dne 23. fijna 2024.

S plnym védomim vyznamu tohoto kroku potvrzuji svlij souhlas se Strategii a jeji plnou podporu.
Implementace této Strategie bude zasadni pro napinéni nasich cilG v oblasti udrZitelnosti a upevnéni pozice
VSB-TUO jako lidra v oblasti odpovédného a inovativniho pfistupu k univerzitnimu rozvoji. Strategii
povaZzujeme za spolecny vysledek intenzivni spoluprace mezi akademickymi pracovniky, studenty a spravnimi
organy, ktery bude implementovédn prostfednictvim jasné definovanych opatfeni a pravidelného sledovani
pokroku.

S pozdravem

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
rektor
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