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Ministerstvo Sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu
Skolstvi, mladeze
a télovychovy

22. ¢ervna 2026

Podklad pro 2. jednani fokusni skupiny MSMT k pfipravé
vécného zaméru zakona o vysokych skolach — oblast fizeni
vysokych skol

Nize jsou identifikovany oblasti ¢i konkrétni té mata, ktera vzeSla z dosavadnich fokusnich
skupin (FS) a dal$ich jednani (napf. debata s orgény reprezentace VS nebo pfislusného
podvyboru PSP). Kromé zopakovani nékterych tezi z minulého jednani/podkladu tak nize
uvedené predstavuje heslovity souhrn diskusnich navrhi pro FS, nikoli navrhy finalni.
Cilem je, podobné jako u prfedchozich jednani FS, ziskat zpétnou vazbu pro zpfesnéni
urcitych nuanci a ziskani uceleného pohledu na strukturu fizeni (z hlediska detailu i nad
ramec pfimého vyuZiti do vécného navrhu zakona).

Univerzitni rada

e Univerzitni rada bude stale prevazné akademicky organ (2/3 clend
z akademického prostredi).

e Zastupce praxe budou vybirat pouze akademici.

e Pojistky a kontrolni mechanismy v rukou akademického senatu: Akademicky
senat ma fungovat jako hlavnivnitifni kontrolni mechanismus proti zneuziti moci ze
strany rektora nebo pravé UR. K tomu mu néavrh svéfuje nékolik silnych nastrojl:

o Personalni pravo veta a odvolani: Senat muze kvalifikovanou vétSinou
a s uvedenim zavaznych ddvodd odmitnout navrzeného kandidata na
rektora nebo dékana. Muze také predlozit zdlvodnény navrh na jejich
odvolani.

o Zastoupeniv UR: Senat si zachovava pfimy vliv na fungovani rady tim, Zze do
ni sém voli tfetinu zastupcu.

o Schvalovaci prava v akademickych vécech: Senat ma rozhodujici slovo pfi
schvalovani predpisu, které pfimo dopadaji na akademickou obec, jako
jsou pravidla pro studium, stipendia nebo disciplinarni fady.

o Pravo participace a iniciativy: Senat ma zaruCeno pravo projednat
nejzasadnegjsi dokumenty (jako je statut, strategie, rozpocet, prodej
majetku nad urcitou udroven nebo zfizovani a ruSeni soucasti Skoly) jesté
predtim, nez je vedeni ¢i rada schvali. Zaroven mUze podavat rektorovi
i radé vlastni podnéty.
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e Pocetclenti UR

o Vychozivarianta 9 ¢lent

o Kdiskusivarianta 12 ¢lena (4-4-4)

e 3 akademicti clenové jmenovani ministrem

o Jmenuje ministr na ndvrh vybé&rové komise. Do komise méze kromé& MSMT
nominovat zastupce RVS, CKR nebo samotna vysoka $kola.

o Stanoveni pozadavkl na kvalitu kandidatd a kandidatek na ¢lenstviv UR

= Stanovit ramcova kritéria na ,,uznavané akademiky*

o Zamezeni stfetu zajmU:

= Z&kaz pUsobeni vpracovné-pravnim nebo obchodnim vztahu
s vysokou Skolou nebo v jinych organech vysoké skoly

= Zakaz angazma aktivnich i byvalych politikd (podrobnéjsi definice
k jednani)

= 74dna osoba nesmi byt élenem vice neZ jedné UR

e Posledni tietina UR (odbornici z praxe)

o Kooptace jako optimalni varianta, pfestoZe jde o nevyzkouSeny koncept.

o Alternativa v podobé zakonem vymezenych nominacnich organi ma vice
nevyhod nez vyhod a je extrémné neflexibilni.’

o Plati podobné pozadavky a stiet zajm( a neslucitelnost jako u tretiny
jmenované ministrem

e Zanik funkce a odvolavani élend UR (adaptace pravni Gpravy Rady NAU):

o Zanik funkce pfimo ze zakona (vzdani se, vznik neslucitelnosti funkci, smrt,
nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o trestném ¢inu)

o VdalSich pfipadech m{Ze odvolat ten, kdo ¢lena jmenoval, na zakladé
splnéni zakonem stanovenych divodl (nevykonava funkci 6 mésicq,
porusSeni pravnich predpisd, jednani zpochybnujici vykon funkce ve
prospéch vysoké Skoly atp.)

o Navrh na odvolani ¢lena UR mUlzZe dle vySe uvedenych divodu kromé
ministra dat:

= Sama UR nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lenl
= Akademicky senat (pfedpoklad: kvalifikovanou vétSinou)
¢ Intenzita jednani

o Nulova varianta: zakon vyZzaduje minimalné 2x ro¢né.

o Novy systém: minimum 6x rocné, moznost ¢astecneé online.

o (Ne)slucitelnost funkeci AS a UR:
o Nevyhoda: stiet zajm{

" Napfiklad model: 1 osobu nominuje Hospodarska komora nebo Svaz primyslu, 1 osobu rada kraje, 1 osobu akademie véd =
jakakoliv kombinace moznych organu je suboptimalni a nemuze respektovat unikatni profil kazdé skoly.
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o Vyhoda: lepsi koordinace ¢innosti a informovanost obou organt
e Odmeénovani élentl UR poskytuje vysoka $kola: konstrukce dle Rady NAU ve
vztahu k prlimérné mzdé; zameéstnanci vysoké skoly nejsou odménovani (ale maiji
ulevy vpracovnich povinnostech), pfipadny studentsky ¢&len odménovan
standardné.
e Funkéni obdobi ¢lenll UR:
o Var. 1: 6 let a maximalné 1 opakovani
o Var. 2: 4 roky a maximalné 1 opakovani
e Pii jmenovani a volbé ¢lenl UR se zohledriuje oborova struktura vysoké skoly
a zastoupeni muzl a Zen.

Akademicky senat

e (viz vySe) Pojistky a kontrolni mechanismy v rukou akademického senatu:
Akademicky senat ma fungovat jako hlavni vnitfni kontrolni mechanismus proti
zneuziti moci ze strany rektora nebo pravé UR. K tomu mu navrh svéfuje nékolik
silnych nastrojt:

o Personalni pravo veta a odvolani: Senat muze kvalifikovanou vétsinou
a s uvedenim zavaznych ddvodd odmitnout navrzeného kandidata na
rektora nebo dékana. MUze také predlozit zdlvodnény navrh na jejich
odvolani.

o Zastoupeniv UR: Senat si zachovava pfimy vliv na fungovani rady tim, Ze do
ni sém voli tfetinu zastupcu.

o Schvalovaci prava v akademickych vécech: Senat ma rozhodujici slovo pfi
schvalovani predpisud, které pfimo dopadaji na akademickou obec, jako
jsou pravidla pro studium, stipendia nebo disciplinarni rady.

o Pravo participace a iniciativy: Senat ma zaruCeno pravo projednat
nejzasadnéjsi dokumenty (jako je statut, strategie, rozpocet, prodej
majetku nad urcitou Uroven nebo zfizovani a ruSeni soucasti Skoly) jesté
predtim, nez je vedeni ¢i rada schvali. Zaroven mize podavat rektorovi i
radé vlastni podnéty.

e Ke zvazeni: kurie docentl a profesor(i: docenti a profesofi zaméstnani na plny
Uvazek se smlouvami na dobu neurcitou.

Dalsi organy: VR a RVH

e Zavést obecnou Upravu, kterd jednak plni cil zvy$eni organizaéni autonomie VS
a jednak odpovida na dosavadni diskuzi na FS.
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e Var. 1: ,Vysoka Skola zfizuje 1) poradni organ rektora s kompetencemi v oblasti
fizeni akademickych kariér, vyzkumné strategie a dalSich dle statutu vysoké Skoly,
a 2) poradni organ rektora s kompetencemi v oblasti zajiStovani kvality vzdélavaci

¢innosti. Organ zahrnuje zastupce studujicich.”

e Var. 2: Alternativné mizeme do vyCtu zahrnout i agendu dalSich organ(, které
nemusi byt vzakoné pfimo uvedené nebo detailnéji oSetfené (fakultni senaty,
programoveé rady, disciplinarni komise), a nechat na statutu vysoké Skoly, kolik
ajak slozenych organll to ma zajistit: ,Vysoka Skola ve svém statutu zfidi jeden
nebo vice organd, které plni nasledujici role:

a.
b.
c.

e.

f.

slouZi jako poradni organ rektora v oblasti akademickych kariér a personalniho fizeni
dohlizi na kvalitu ¢innosti vysoké Skoly,

usmériuje rozvoj jednotlivych studijnich programd, koordinuje jejich realizaci, sbird
a priibézné vyhodnocuje zpétnou vazbu a fesi podnéty studentd,

zajiStuje participaci ¢lend akademické obce na rozhodovani v akademickych
a strategickych otazkach na soucastech,

zajistuje ochranu prav student(,

feSi prohfesky proti akademické etice a integrite.

e MozZnost stanovit ramcové podminky pro sloZzeni organ(, napf.:

o vorganu nebo organech zajistujicim funkce dle bodu a. a b. jsou vyznamné

zastoupeni externi vSeobecné uznavani odbornici,

o vorganu podle bodu b. a c. jsou vyznamné zastoupeni zastupci studentd.

Rektor

e Funkéni obdobi:

o Var. 1: 7 let bez moznosti opakovani mandatu (,, 1x7).

e Kdojmenuje rektora — pfedseda UR, variantné prezident na navrh pfedsedy UR

e Mazdu rektora stanovuje UR.

e \lybérové fizeni na rektora:

o UR stanovuje pozadavky na pozici rektora,

o UR jmenuje vybérovou komisi poveérenou organizaci vybérového fizeni
(vyhla$eni VR, aktivni oslovovani moznych kandidatd, pohovory
s kandidaty, doporuceni pro vybér).

o URvybira kandidata a pfihlizi k doporuceni vybéroveé komise.

e PreruSeni akademickych povinnosti vdobé vykonu funkce, ale garantovana

moznost navratu zpét na plvodni pracovisté.

e Prorektori:

o Jmenuje rektor (fakultativné po projednani s UR).
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Dékan

Rektor je ,,vedoucim pracovnikem* a dékan jeho ,,podfizenym zaméstnancem®
ve smyslu zakoniku prace.

Dékan je vedouci pracovni misto zakladané jmenovanim (je mozné ho odvolat).
Dékan jedna a rozhoduje vrozsahu pravomoci jemu svéfenych rektorem

zejména v nasledujicich vécech fakulty:
o Pracovné pravnivztahy na fakulté
Vnitfni organizace fakulty
Nakladani s finanénimi prostfedky pfidélenymi fakulté
Tvorba a uskute¢riovani SP
Rozhodovani o pravech a povinnostech student(
Tvlréi ¢innost fakulty
Treti role
Doplnkova Cinnost fakulty
Zahrani¢ni styky a aktivity
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Sprava majetku svéfeného fakulté



