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UuvoD

Education at a Glance (EaG)’ je kaZdoro¢né vydavana stéZejni publikace Organizace pro hospodarskou
spolupréaci a rozvoj (OECD), ktera predstavuje jeden z nejvyznamnéjSich mezinarodnich zdroji dat
ovzdélavani a vzdélavacich systémech. Publikace poskytuje soubor mezindrodné srovnatelnych
ukazatel(l popisujicich strukturu, organizaci, financovani, fungovani i vysledky vzdélavacich systémd
v ¢lenskych zemich OECD a dalSich partnerskych statech. Zaméruje se mimo jiné na ucast obyvatel ve
vzdélavani, dosaZzené vzdélani, vzdélavaci drahy zakd a studentl, prechod na trh prace, investice do
vzdélavani, podminky prace pedagogickych pracovnik( ¢i rovnost pristupu ke vzdélavani. Diky vyuziti
harmonizované metodiky ajednotnych definic umozniuje publikace sledovat dlouhodobé trendy,
identifikovat silné a slabé stranky narodnich vzdélavacich systémU a poskytuje dilezity podklad pro
tvorbu vzdélavacich politik zalozenych na datech. Education at a Glance je proto Siroce vyuzivana jako
autoritativni zdroj pro mezinarodni srovnavani a hodnoceni vyvoje vzdélavani.

Vysledky prezentované v publikaci je vhodné interpretovat v SirSim institucionalnim, ekonomickém
a spolecenském kontextu jednotlivych zemi, nebot samotné hodnoty indikatord nemusi plné zachycovat
specifika narodnich vzdélavacich systémd.

Vydani Education at a Glance 2026 vénuje zvlastni pozornost problematice nedostatku uciteld, ktera
predstavuje jednu z nejvyznamnéjSich vyzev vzdélavacich systém( v fadé zemi OECD. Publikace
analyzuje rozsah a strukturu tohoto problému, jeho dopady na vzdélavaci proces a faktory ovliviujici
nabor, udrZeni a profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(l. Téma reflektuje rostouci vyznam ucitelské
profese pro kvalitu vzdélavani i dlouhodobou udrzZitelnost vzdélavacich systémd. Zaroven si publikace
zachovava svij tradiéni zabér a pfinasi mezinarodné srovnatelné ukazatele o Ucasti ve vzdélavani,
dosazeném vzdélani, financovani vzdélavacich systémd, vysledcich vzdélavani a postaveni absolvent(
na trhu prace.

Dokument za&ind prehledem kliéovych zjisténi a souborem kli¢ovych dat o CR v kontextu zemi OECD.
Nasledné jsou podrobnéji analyzovany vybrané tematické oblasti publikace Education at a Glance 2026,
resp. jsou jejim prekladem?. Konkrétné se jedna o témata: nedostatek uéitelll, vystupy vzdélavacich
instituci a dopad vzdélavani, pfistup ke vzdélavani, u¢ast na vzdélavani a pokrok ve vzdélavani,
finanéni zdroje investované do vzdélavani a ucitelé, vzdélavaci prostiedi a organizace Skol.
ZavérecCna ¢éast dokumentu obsahuje soubor vybranych grafl dopliujicich a ilustrujicich hlavni zjisténi
prezentovana v jednotlivych kapitolach. Cilem dokumentu je zasadit postaveni Ceské republiky do
mezinarodniho kontextu, identifikovat hlavni trendy a upozornit na oblasti relevantni pro dalsi rozvoj
vzdélavaci politiky.

" Cela publikace Education at a Glance bude zvefejnéna na webovych strankach OECD:
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance_19991487.html

2 Kvalita prekladu a jeho vécna sprévnost ve vztahu k plivodnimu znéni jsou plné v odpovédnosti autord prekladu (MSMT).
V pfipadé jakychkoli rozdil(l ¢i nesrovnalosti mezi plvodnim textem a jeho pfekladem je rozhodujici plivodni znéni dokumentu.


https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance_19991487.html
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Nedostatek ucitelt

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(l v poslednich letech zasahl fadu odvétvi napfi¢ zemémi OECD,
véetné ucitelské profese. Nedostatek uciteld se projevuje nejen vyssim podilem pedagogickych pracovniki
bez pIné kvalifikace, ale také znacnym poctem neobsazenych ucitelskych mist. Atraktivitu ucitelské profese
pfitom vyznamné ovliviuji pracovni podminky a platové ohodnoceni.

Situaci dale ovliviiuje skute¢nost, Ze ucitelé byvaji v priméru starsi nez pracovnici v mnoha jinych profesich.
Potfeba ucitelll navic neni ur¢ovana pouze pocétem z4kd, ale také politickymi rozhodnutimi tykajicimi se
velikosti tfid, pracovni doby ucitelll a rozsahu poskytované vyuky.

Vystupy vzdélavacich instituci a dopad vzdélavani

Dosazena uroven vzdélani v zemich OECD v roce 2025 nadale roste a dosahuje historicky nejvyssich
hodnot, jelikoz stale vice lidi ziskava vysSi kvalifikaci. Sou€asné, navzdory rostoucimu podilu mladych
dospélych s terciarnim vzdélanim?, se téméf ve vdech zemich OECD sniZuje podil osob, jejichZ nejvy$Sim
dosazenym vzdélanim je vy$$i sekundarni s odbornym zaméfenim®. Vyznamnou vyzvu predstavuji také
mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neuc¢astni vzdélavani ¢i odborné pfipravy (NEET)?, jelikoz delsi
obdobi neaktivity v mladém véku mulZe mit dlouhodobé negativni dilsledky pro jejich budouci
socioekonomické postaveni. Postaveni ¢erstvych absolvent( terciarniho vzdélavani na trhu prace pfitom
ovliviiuji nejen jejich kvalifikace, ale také ekonomické podminky, poptavka po pracovnich pozicich
a nastaveni vefejnych politik.

Vyznam vzdélani se odrazi rovnéz v ekonomickych vysledcich jednotlivel. Ve vétsiné zemi OECD dosahuji
pracovnici ve véku 25 aZ 64 let bez terciarniho vzdélani nizsich vydélka, nez ¢ini celostatni primér, zatimco
vySSi uroven dosazeného vzdélani je obecné spojena s pfiznivéjSimi pracovnimi podminkami. Vzdélavani
vSak nekoné&i vstupem na trh prace. Uéast na celozivotnim uéeni je nezbytna pro viechny dospélé, pficemz
podle mezinarodniho Setfeni dospélych (PIAAC) se neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy
UcCastni Castéji mladsi dospéli ve véku 25 az 44 let nez osoby ve véku 45 az 64 let. Ve vétSiné zemi je navic
u pracovnikl s vy$si Urovni dosazeného vzdélani podstatné pravdépodobnéjsi, Ze vykonavaji zaméstnani
umoznujici praci zdomova.

Pristup ke vzdélavani, ucast a pokrok ve vzdélavani

Ugast na preprimarnim vzdélavani a pédi (ECEC)® je v zemich OECD bézna jiz u déti od tii let véku.
V oblasti terciarniho vzdélavani vétSina zemi OECD pfijima vice zahrani¢nich studentd, nez kolik jejich
vlastnich studentC odchazi za studiem do zahraniéi. V CR studenti nejéasté&ji odjizdéji za studiem na
Slovensko, do Némecka a do Spojeného kralovstvi, zatimco do CR nejéastéji prichazeji studenti ze
Slovenska, Ukrajiny a Ruska. V mnoha zemich OECD navic v poslednich letech rostla prijezdova mobilita

3 Terciarni vzdélavani (ISCED 5 az 8) navazuje na sekundarni vzdélavani a zahrnuje studijni programy zaméfené na ziskavani
vysoce specializovanych znalosti, dovednosti a kompetenci. Patfi sem kratké terciarni programy, bakalarské, magisterské
a doktorské studijni programy.

4 Stfedni vzdélavani s odbornym zaméfenim (upper secondary education with a vocational orientation) zahrnuje vzdélavaci
programy na urovni vysSiho sekundarniho vzdélavani (ISCED 3).

5 Jedna se o osoby, které nejsou zaméstnané, nevzdélavaji se ani se nelcastni odborné pfipravy (8koleni), resp. Not in
Employment, Education or Training.

6 Vzdélavani a péce v raném détstvi (ECEC, Early Childhood Education and Care) zahrnuji programy uréené détem od narozeni
do zahajeni povinné skolni dochazky. V mezinarodni klasifikaci vzdélavani ISCED 2011 odpovida ECEC urovni ISCED 0, ktera se
dale ¢leni na programy rozvoje v raném détstvi (ISCED 01) a preprimarni, resp. pfedskolni vzdélavani (ISCED 02).



studentl terciarniho vzdélavani rychleji nei jejich vyjezdova mobilita, coz dale posiluje vyznam
mezinarodniho rozméru vysokoSkolského vzdélavani.

Financni zdroje investované do vzdélavani

Financovani vzdélavani v zemich OECD je prevainé zaloZzeno na verejnych zdrojich. V oblasti
preprimarniho vzdélavani doslo mezi lety 2015 a 2023 v mnoha zemich k vyraznému nardstu vefejnych
vydajl na jedno dité. Tento vyvoj se promita také do poméru poctu déti na jednoho uditele. Vefejné vydaje
navzdélavani maji zaroven tendenci rist s vy$sim stupném vzdélavani. CR patii mezi zemé, kde jsou vydaje
na niz8im sekundarnim stupni vzdélavani’ vy$si nez na primarnim stupni®.

Ucitelé, vzdélavaci prostredi a organizace skol

Platy uciteldl ve verejnych vzdélavacich institucich jsou ve vétsiné zemi nizsi nez vydélky ostatnich
pracovnikd s terciarnim vzdélanim, pficemz tento rozdil je obvykle nejvyraznéjsi u ucitel na nizsich
stupnich vzdélavani. Prace uditeld navic zdaleka nezahrnuje pouze pfimou pedagogickou &innost (PPC).
Vyznamnou ¢ast pracovni doby vénuiji také pfipravé vyucovacich hodin, hodnoceni prace zak( a dal$im
souvisejicim ¢innostem, které jsou nezbytné pro zajisténi kvality vzdélavani.

Ucitelska profese se vyznacuje také vyraznou prevahou Zen, a to na vSech stupnich vzdélavani s vyjimkou
terciarniho sektoru. V preprimarnim vzdélavani jsou ucitelé témeér vyhradné Zeny. Kvalita vzdélavani je
v fadé zemi podporovéana prostifednictvim pravidelného hodnoceni uéiteld, jehoZ vyuzivani se vSak mezi
jednotlivymivzdélavacimi systémy lisi. Zatimco v nékterych zemich je hodnoceni uciteld béZznou soucasti
fizeni kvality, jinde se nevyuziva. Obecné je pfitom rozsifenéjsi hodnoceni skol jako celkll nez hodnoceni
jednotlivych uciteld.

7 Niz&i sekundarni stupe (ISCED 2) vzdélavani navazuje na primarni vzdélavani a v Ceské republice odpovidé 2. stupni zékladni
Skoly, tedy 6. az 9. roéniku, pfipadné odpovidajicim roéniklim viceletych gymnazii.

8 Primarni stupen vzdélavani (ISCED 1) predstavuje prvni etapu zakladniho vzdélavani. V Ceské republice odpovida 1. stupni
zakladni Skoly, tedy 1. az 5. ro¢niku.
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2.1. NEDOSTATEK UCITELU

e V CRnemélo ve $kolnim roce 2024/25 plnou kvalifikaci 8,5 % véech ugitel(l vefejnych zakladnich
a stfednich $kol, coz je hodnota bliZici se priiméru OECD, ktery ¢inil 9,1 %.

o Podle mezinarodniho Setfeni o vyucovani a uceni (TALIS, 2024) tvofi 8,4 % uciteld na
druhém stupni zakladnich Skol ti, ktefi si Skolstvi voli jako svou druhou profesni drahu.
V CR se jednd 0 9,5 % vSech ugiteld.

e Zajem o ucitelskou profesi je ovliviiovan fadou faktor(l, mezi které patfi mimo jiné pracovni
podminky platové ohodnoceni. V priiméru OECD uvadéli v roce 2023 ucitelé zakladnich
a stfednich $kol pracovni dobu 40,8 hodin tydné, zatimco u ostatnich pracovnik( s bakalarskym
nebo magisterskym vzdélanim cCinila pracovni doba 41,5 hodin tydné (PIAAC, 2023).

oV CR tito ucitelé uvadéli priimérnou pracovni dobu 42,2 hodin tydné, zatimco u ostatnich
pracovnikl s bakalarskym nebo magisterskym vzdélanim cinila préimérna pracovni doba
41,9 hodin tydné.

Podle mezinarodniho Setfeni o vyu¢ovani a uc¢eni (TALIS, 2024) 68,4 % ucitelll na druhém stupni
zakladnich skol uvadi, ze jsou spokojeni se svymi pracovnimi podminkami, kdezto spokojenost
s platem se tyka pouze 38,7 % téchto uditeld.

o VCR jsou tyto hodnoty vyrazné vy$si. Spokojenost s pracovnimi podminkami uvadi
celkem 84,4 % uciteld na druhém stupni zakladni $koly a spokojenost s platy se poté tyka
46,8 % uciteld.

V zemich s dostupnymi Udaji je v priméru 25 % uciteld stfednich Skol starSich 55 let, zatimco
mezi zameéstnanymi osobami s dosazenym alespon magisterskym vzdélanim cini tento podil
19 %. V celkové zaméstnané populaci se jednéd o 21 %. Populace uciteld tedy vykazuje tendenci
vy$8iho vékového primeéru nez ekonomicky aktivni obyvatelé.

o CR tento trend kopiruje. Ugiteldl sttednich $kol star$ich 55 let v CR je 31 %, oproti 23 %
zaméstnanych osob s dosazenym alespon magisterskym vzdélanim a 21 % celkové
zameéstnané populace.

Pocet ucitelll v pfepoctu na plné zameéstnané ve vefejnych a soukromych zakladnich skolach se
mezi lety 2015 a 2024 zvysil o 13 %, pficemz podet zakl zakladnich Skol se ve stejném obdobi
zvyS$il pouze 0 2 %. To je dané pfedevsim rlznymi pfistupy statl k velikosti tfid nebo poc&tu hodin
pfimé pedagogické ¢innosti.

o VCR je patrny obdobny trend. Poget ugiteld zakladnich $kol se zvysil o 16 %, zatimco

pocet zakl vzrostl 0 9 %.

o Zdemografickych projekci vyplyva, Ze mezi lety 2024 a 2033 by se pocet déti ve véku 5 az
14 let mohl snizit az o 10 %, coz pfi zachovani ostatnich proménnych (velikost tfid,
mnozstvi PPC apod.) beze zmény naznaduje rovnéZ moznou nizsi poptavku po uditelich.



VYSTUPY VZDELAVACICH INSTITUCI A DOPAD VZDELAVANI

e Vzemich OECD ziskalo terciarni vzdélani 43 % dospélych v produktivhim véku (25-64 let),
zatimco podil dospélych svy$§im sekundarnim® nebo postsekundarnim neterciarnim
vzdélanim' ¢ini 39 %.

o VCRje podil dospélych s terciarnim vzdélanim nizsi nez primér OECD a dosahuje 29 %,
zatimco podil dospélych s vy§Sim sekundarnim nebo postsekundarnim neterciarnim
prevysuje primeér OECD a Cini 66 %.

e Zatimco podil mladych lidi, ktefi dosahli tercialniho vzdélani se v zemich OECD zvySuje, dochazi
ke snizovani podilu mladych lidi, ktefi dosahli vysSiho sekundarniho vzdélani s odbornym
zameérenim.

o Vroce 2025 v CR dosahovalo vy$siho sekundarniho vzdélani s odbornym zaméfenim
70 % osob ve véku 55-64 let ve srovnani s 52 % osob ve véku 25-34 let.

e Podil mladych dospélych bez vy$Siho sekundarniho vzdélani se vzemich OECD nadale sniZuje
avroce 2025 klesa na 12 %.

o VCRje patrny opaény trend, nebot podil osob ve véku 25-34 let bez vy$§iho sekundarniho
vzdélani se mezi lety 2015 a 2025 zvySil o jeden procentni bod na 7 %.

e Primérny podil mladych lidi, ktefi se nelcastni vzdélavani nebo odborné pfipravy (NEET),
dosahovalv zemich OECD v roce 2025 celkem 14 %.

o VCRspadalo vroce 2025 do kategorie NEET 7 % osob ve véku 18-24 let.

e Vzemich OECD dosahovala mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt v roce 2025 primérné
5 %, pficemz oproti roku 2015 dochazi k mirnému snizeni o 2 procentni body.

o Kmirnému snizeni dochazi rovnéz na urovni CR. Mira nezaméstnanosti &erstvych
absolventy se totiZ sniZzuje ze 3 % v roce 2015 na 2 % v roce 2025.

e Témér ve vSech zemich OECD jsou vydélky ekonomicky aktivnich osob (ve véku 25-64 let) bez
tercialniho vzdélani pod urovni celostatniho priiméru. V priméru zemi OECD ¢ini rozdily ve
vydélcich oproti celostatnimu priméru 13 % u osob se vSeobecnym vys$$im sekundéarnim
vzdélanim, 17 % u vySSiho sekundarniho vzdélani s odbornym zameérenim a 31 % u vzdélani
niz§iho nez vyssi sekundarni.

oV CRvydélavaji pracovnici zaméstnani na plny Gvazek, ktefi dosahli véeobecného vys$siho
sekundarniho vzdélani, o 8 % méné, nez Cini celostatni primeér. Pracovnici s dosazenym
odbornym vys§im sekundarnim vzdélanim vydélavaji o 16 % méné a pracovnici bez
dosazeného vysSiho sekundarniho vzdélani o 33 % méné.

e Vzhledem k tomu, Ze se pozadavky na dovednosti na trhu prace méni, je ucast na celozivotnim
uceni nezbytna pro vSechny dospélé. V zemich OECD (dle Setfeni PIAAC) ¢ini primérna mira

9 Vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3) zahrnuje programy navazujici na niz8i sekundarni vzdélavani (ISCED 2). V kontextu
ceského vzdélavaciho systému na tuto Uroven zpravidla patfi gymnazia, stfedni odborné skoly, stfedni odborna ucilis§té a u¢ebni
0 postsekundarni neterciarni vzdélavani (ISCED 4) navazuje na ukoncéeni vy$$i sekundarni vzdélavani (ISCED 3). V kontextu
ceského vzdélavaciho systému do této kategorie obvykle patfi napf. nastavbové studium zakonéené maturitni zkouskou ¢&i
nékteré rekvalifikacni nebo specializacni programy navazujici na stfedni vzdélani.

9



Ucasti na neformalnim vzdélavani a odborné pripravé 52 % u osob ve véku 25-44 let a 45 % u osob
ve véku 45-64 let.

o V CR jsou hodnoty velice obdobné. V dob& méreni (2023) se za poslednich 12 mésic(
neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy ucastnilo 55 % osob ve veku 25-44 let
oproti 43 % osob ve veku 45-64 let.

Ve vétsiné zemi je u pracovnik( s vy$si Urovni dosazeného vzdélani podstatné pravdépodobnéjsi,
e pracuji na pozicich umozhujicich praci z domova. V CR vyuziva praci z domova pfilezitostné
nebo obvykle 31 % pracovnikll s terciarnim vzdélanim, zatimco mezi pracovniky s vyssim
sekundarnim nebo postsekundarnim neterciarnim vzdélanim cini tento podil 10 %.

PRISTUP KE VZDELAVANI, UCAST A POKROK VE VZDELAVANI

Ugast na preprimarnim vzdélavani a pédi je ve vSech zemich OECD bé?na u déti od t¥i let.
V priméru zemi OECD bylo v roce 2024 do preprimarniho vzdélavani a péce zapojeno 90 % déti
ve véku od tfi let do zahajeni povinné Skolni dochazky.

o Na urovni CR byl podil niz&i nez primér zemi OECD a to 85 % déti zapojenych do
preprimarniho vzdélavani a péce.

Na drovni tercialniho vzdélavani pfijima vétsina zemi OECD vice zahrani¢nich student(, nez kolik
jejich vlastnich student( odchazi studovat do zahranici. Studenti vyjizdéjici za studiem do
zahranici predstavovali v primeéru zemi OECD v roce 2024 6 % vSech studentl dané zemé.
Naopak zahraniéni studenti pfijizdéjici za studiem tvofili primérné 12 % v8ech studentd
zapsanych ke studiu v dané zemi.

o Podil vyjizdé&jicich student(l v CR &inil 4 %, zatimco podil pfijizdéjicich dosahoval 17 %.
Tremi nejéastéj$imi cilovymi zemémi studentd vyjizdéjicich z CR byly Slovensko (27 %),
Némecko (13 %) a Spojené kralovstvi (10 %). Mezi tfi nej¢astéjs$i zemé plvodu
zahrani¢nich student( prijizdgjicich do CR patfily Slovensko (39 %), Ukrajina (12 %)
a Rusko (11 %)

V priiméru zemi OECD se mezi lety 2015 a 2024 podil pfijizdéjicich zahrani¢nich studentl zvysil
0 4 procentni body, zatimco podil studentl vyjizdé&jicich za studiem do zahrani&i vzrostl
o 1 procentni bod.

o Podil pfijizdéjicich zahrani¢nich student(l v CR se zvysil o 6 procentnich bodd a podil
vyjizdéjicich o 2 procentni body.

FINANCNIi ZDROJE INVESTOVANE DO VZDELAVANI

V roce 2023 odpovidaly vladni vydaje na vzdélavani od primarniho po terciarni stupefi v priiméru
zemi OECD 4 % HDP. Soukromé vydaje odpovidaly 0,6 % HDP.

o Vladnivydaje v CR v roce 2023 &inily 3,6 % HDP, zatimco soukromé vydaje predstavovaly
0,5 % HDP.
Prdmérné vladni vydaje na vzdélavani od primarniho po terciarni stupen v zemich OECD, za néz
jsou dostupné udaje za oba roky, se mirné snizily, a to ze 4,4 % HDP v roce 2015 na 4,2 % HDP
vroce 2023.

o Vyvoj v CR se odchylil od trendu poklesu, jeliko? podil viddnich vydajd na vzdélavani se
zvySil ze 3,2 % na 3,7 % HDP.
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Primérné vydaje na jednoho Zaka ¢i studenta Cinily vroce 2023 v zemich OECD 13 601 USD.
o V CR dosahovaly tyto vydaje 11 861 USD.

Verejné vydaje na preprimarni vzdélavani se zvySily v mnoha zemich OECD. Tento trend je patrny
iv CR, kde vydaje na jedno dit& ve véku 3-5 let vzrostly z 5 643 USD v roce 2015 na 7 638 USD
vroce 2023.

CR patfi k vétsiné zemi OECD, v nichz jsou vydaje na niz§im sekunddrnim stupni vy$$i nez na
primarnim stupni. V CR &inily v roce 2023 vydaje na jednoho Z3aka v primarnim vzdé&lavani
9 033 USD, zatimco v niz§im sekundarnim vzdélavani &inily tyto vydaje v CR 15 133 USD.

V priméru zemi OECD je na odménovani pracovnik( uréeno 79 % béznych vydajl instituci
primarniho vzdélavani.

o Pramér CR na odménovani pracovnikd &ini 65 % béZnych vydajd instituci primarniho

vzdélavani.

Na vy$Sim sekundarnim stupni se mohou vefejné vydaje na jednoho zaka ¢i studenta vyrazneé lisit
mezi v8eobecné a odborné zamérenymi programy. V CR jsou ve srovnani s priimérem OECD
mirné vySsi vydaje na jednoho zéka Ci studenta ve vSeobecné zamérenych programech vysSiho
sekundarniho vzdélavani (12 626 USD). V odborné zameéfenych programech jsou vydaje na
jednoho Zaka ¢i studenta naopak nizsi — pridmérné 12 024 USD.

Verejné vydaje na jednoho studenta jsou nejvySSi v bakalarskych a vysSich studijnich
programech, pfestoze pravé na téchto Urovnich pfedstavuji vefejné zdroje v priméru zemi OECD
nejmensi podil celkovych vydajt. V zemich OECD cinily vefejné vydaje v priméru 16 405 USD na
jednoho studenta, coz odpovidalo 68 % celkovych vydaj(

o CR patii mezi zemé, v nichZ vefejné vydaje tvoii vétsi podil celkovych vydajd, nez &ini
prdmér OECD. V roce 2023 dosahovaly vefejné vydaje na jednoho studenta
v bakalafskych a vyssich programech v CR 11 873 USD a predstavovaly 72 % celkovych
vydajl na téchto urovnich.

UCITELE, VZDELAVACI PROSTREDI A ORGANIZACE SKOL

VétSinazemi OECD v poslednich letech zvysSila investice do preprimarniho vzdélavani. Tento vyvoj
se odrazi také v pomeéru poctu déti na jednoho ucitele. Poet zapsanych déti do preprimarniho
vzdélavani se mezi lety 2015 a 2024 v zemich OECD mirné snizil o 2 %, zatimco pocet ucitelll
vzrostl o 14 %. Pomér pocCtu déti na jednoho ucitele se tak snizil o 14 %.

o Obdobny trend je patrny na trovni CR, kde se podet déti zapsanych do preprimarniho
vzdélavani viceméné nezmenil, kdezto pocet ucitelll vzrostl rovnéz o 14 %. Pomér podtu
déti na jednoho ucitele se proto snizil o celych 12 %.

Ve vétsiné zemijsou platy ucitelll ve verejnych vzdélavacich institucich nizsi nez vydélky ostatnich
pracovnik( s terciarnim vzdélanim, pficemz tento rozdil je obzvlasté vyrazny u ucitelll na nizsich
stupnich vzdélavani.
oV CR ugitelé v preprimarnim vzdélavani vydélavali v priméru o 45 % méné nez ostatni
pracovnici s dosazenym terciarnim vzdélanim. Ucitelé na nizSim sekundarnim stupni

vzdélavani pak vydélavali v priméru o 31 % méné nez ostatni pracovnici
s dosazenym terciarnim vzdélanim.
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Ucitelé vénuji pfimé pedagogické ¢innosti pouze ¢ast své pracovni doby. Zbyvajici Cas pfipada na
dal&i ¢innosti, mimo jiné na pfipravu vyucovacich hodin a hodnoceni prace zakd. V zemich OECD
odudili ucitelé na primarnim stupni v prdméru 770 hodin ro¢né, zatimco na niz§im sekundarnim
stupni to bylo 710 hodin.

oV CR ¢&inil obvykly ro&ni rozsah pfimé pedagogické &innosti 630 hodin jak na primarnim
stupni, tak i na niz§im sekundarnim stupni vzdélavani.
Zeny tvofi vétsinu ugiteld na v8ech stupnich vzdélavani s vyjimkou terciarniho. V prepriméarnim
vzdélavani pfedstavuji v primeéru OECD Zeny 96 % uditeld. Na niz§im sekundarnim stupni se
v prameéru zemi OECD jedna o 68 %.
o V CR tvofi podil ?en v preprimarnim vzdélavani celych 99 %, zatimco na niz$im
sekundarnim stupni se jedna o 77 % mezi vSemi uciteli.

CR uplatiiuje systém povinného hodnoceni ugitelll obdobné jako 16 z 29 zemi a ekonomik, za néz
jsou dostupné Gdaje. Skolni inspekce je poté vyuzivdna ve 24 z 28 t&chto zemi a ekonomik.
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3.1. NEDOSTATEK UCITELU

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( zasahl v poslednich letech fadu odvétvi napfi¢c zemémi OECD
a ucitelska profese neni vyjimkou. Nedostatek uciteld se v jednotlivych vzdélavacich systémech
projevuje rlznymi zplsoby. V nékterych zemich se nedostatek plné kvalifikovanych ucitel( odrazi ve
vyss§im podilu pedagogickych pracovnikll bez plné kvalifikace, zatimco v jinych zlstava znacny pocet
pozic ucitelll neobsazeny.

Uciteli bez plné kvalifikace se rozumeéji ti, ktefi dosud nesplfuji vSechny pozadavky pro uznani za plné
kvalifikované podle vnitrostatnich pravnich predpist. Ve vétsiné zemi bud maji poZadované akademické
vzdélani, ale chybi jim povinna certifikace nebo ucitelska pfiprava, absolvovali pozadovanou ucitelskou
pfipravu, ale nemaji pozadované akademické vzdélani, nebo nespliuji ani jeden z téchto poZadavka.
V CR nemélo ve $kolnim roce 2024/25 plnou kvalifikaci 8,5 % vSech ugiteld zakladnich a stfednich $kol
ve verejnych institucich, coz je hodnota blizici priméru OECD, ktery ¢inil 9,1 % (Figure 1, EaG, 2026,
s.21™).

Zaméstnavani uciteld, ktefi do Skolstvi pfichazeji ve své druhé profesni draze, je béZnou strategii feSeni
nedostatku jejich poCtu a pfispiva k rozmanitéjSimu slozeni ucitelského sboru. Podle Mezinarodniho
Setfeni o vyucovani a u¢eni OECD (TALIS) 2024 tvofi tito ucitelé v priméru zemi OECD 8,4 % uditel( na

druhém stupni zakladnich $kol. V CR predstavuji 9,5 % v§ech ugitelll (Table 5, EaG, 2026, s. 65).

Atraktivita ucitelské profese zavisi na fadé faktord, mezi néz patti také pracovni podminky a platy. Podle
Mezinarodniho vyzkumu dospélych OECD (PIAAC) uvadéli ucitelé zakladnich a stfednich Skolv roce 2023
v priméru zemi OECD pracovni dobu 40,8 hodiny tydné, zatimco ostatni pracovnici s bakalaiskym nebo
magisterskym vzdélanim uvadéli 41,5 hodiny tydné. V CR tito ugitelé uvadéli primérnou pracovni dobu
42,2 hodiny tydné, zatimco ostatni pracovnici s bakalarskym nebo magisterskym vzdélanim uvadéli
41,9 hodiny tydné. Tento rozdil ovSem neni statisticky vyznamny (Table 6, EaG, 2026, s. 67).

Podle Mezinarodniho Setfeni o vyucovani a u¢eni OECD (TALIS) 2024 je v praméru zemi OECD velka
vétSina uciteld na druhém stupni zakladnich skol (68,4 %) spokojena se svymi pracovnimi podminkami,
nejsou-li zohlednény platy. Naproti tomu podil uciteld na druhém stupni zakladnich $kol, ktefi jsou
spokojeni se svymi platy, je v priméru vyrazné nizsi a &ini 38,7 %. VCR je se svymi pracovnimi
podminkami spokojeno 84,4 % ucitell na druhém stupni zékladnich Skol. Se svymi platy je pak spokojeno
46,8 % ucitell (Table 5, EaG, 2026, s. 65).

Ucitelé byvaji starsi nez pracovnici v jinych profesich. V zemich s dostupnymi Gdaji je v prdméru 25 %
uciteld stfednich Skol ve véku 55 let a vice, zatimco mezi zaméstnanymi osobami s alespon
magisterskym vzdélanim ¢ini tento podil 19 % a v celkové zaméstnané populaci 21 %. Obdobny vzorec
lze pozorovat také v CR. Ve véku 55 let a vice je 31 % uditeld stfednich $kol oproti 23 % zaméstnanych
osob s alespon magisterskym vzdélanim a 21 % celkové zaméstnané populace (Figure 10, EaG, 2026,
s. 40).

Potfebny pocet uciteld neni uréovan pouze poctem zakud. V priméru zemi OECD se pocet uciteld ve
vefejnych a soukromych zakladnich Skolach, vyjadfeny v pfepoCtu na plné pracovni Uvazky, mezi lety
2015 a 2024 zvysil 0 13 %, prestoze pocet zakl zakladnich Skol se ve stejném obdobi zvysil pouze o 2 %.
Tento rozdilny vyvoj byl ovlivnén politickymi rozhodnutimi tykajicimi se velikosti tfid, pracovni doby ucitel(l

" Cislovani grafti odpovida originalnimu dokumentu. Oproti pivodni verzi jsou ervené vyznaéeny hodnoty za priimér zemi
OECD a modfe tidaje za Ceskou republiku.
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a rozsahu vyuky. V CR se podet ugitel(l zakladnich §kol v tomto obdobi zvysil o 16 %, zatimco poget zakdl
vzrostl 0 9 % (Table 7, EaG, 2026, s. 68).

Podle demografickych projekci se poCet détive véku 5 az 14 letv CR mezi lety 2024 a 2033 mUZe snizit az
0 10 %, coz pfi zachovani ostatnich politik beze zmény naznacuje nizsi poptavku po ucitelich (Table 7,
EaG, 2026, s. 68). Jak v8ak bylo uvedeno vyse, demografické trendy pfedstavuji pouze jeden z faktor(,
které ovliviiuji potfeby v oblasti ucitelskych kapacit. Ty dale zaviseji rovnéz na politickych rozhodnutich
tykajicich se napf. velikosti tfid, odchodU ucitelll z profese a financovani.

3.2. VYSTUPY VZDELAVACICH INSTITUCI A DOPAD VZDELAVANI

Dosazena Uroven vzdélani z0stava v roce 2025 na historicky nejvyssi trovni, nebot stale vice lidi ziskava
vySSi kvalifikaci. V zemich OECD dosahlo terciarniho stupné vzdélani 43 % dospélych v produktivnim
véku (25-64 let), zatimco podil dospélych s dosazenym vy$Sim sekundarnim nebo postsekundarnim
neterciarnim vzdélanim je mirné nizsi a &ini 39 %. V CR je podil dospélych s dosazenym tercidrnim
vzdélanim nizsi nez primér OECD a dosahuje 29 %, zatimco podil dospélych s vy§§im sekundarnim nebo
postsekundarnim neterciarnim vzdélanim prevysuje primér OECD a ¢ini 66 % (Table A1.1., EaG, 2026,
s. 82).

Podil mladych dospélych bez vysSiho sekundarniho vzdélani se v zemich OECD nadale sniZzuje a v roce
2025 dosahuje 12 %. V CR vsak tento trend neplati, nebot podil osob ve véku 25-34 let bez vy$§iho
sekundarniho vzdélani se mezi lety 2015 a 2025 zvySil ze 6 % na 7 % (Table A1.2., EaG, 2026, s. 84).

Zatimco stale vice mladych dospélych dosahuje terciarniho vzdélani, podil osob, jejichZz nejvySSim
dosazenym vzdélanim je vysSi sekundarni odborné vzdélani, se témér ve vS8ech zemich OECD snizuje.
Tento vyvoj lze pozorovat také v CR, kde v roce 2025 dosahuje vy$siho sekundérniho odborného vzdélani
70 % osob ve véku 55-64 let, ve srovnani s 52 % osob ve véku 25-34 let (Table A1.3., EaG, 2026, s. 86).

Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET),
predstavuji vyznamnou vyzvu pro vzdélavaci a socialni politiku. DelSi obdobi neaktivity v mladém véku
totiz mlZe mit trvalé negativni dopady na jejich socioekonomické vysledky v pozdé&jsim zivoté. V CR
pfipadalo vroce 2025 do kategorie NEET 7 % osob ve véku 18-24 let. Pro srovnani, pramérny podil
mladych lidi v kategorii NEET dosahoval v zemich OECD v roce 2025 celkem 14 % (Table A2.2., EaG, 2026,
s. 102).

Postaveni ¢erstvych absolvent( terciarniho vzdélavani na trhu prace se mezi jednotlivymi zemémi lisi a je
ovliviiovano ekonomickymi podminkami, poptavkou po pracovni sile a nastavenim vefejnych politik.
V CR se mira nezaméstnanosti mladych dospélych s terciarnim vzdélanim sniZila ze 3 % v roce 2015 na
2% vroce 2025.V zemich OECD dosahovala tato mirav priiméru 7 % vroce 2015 a 5% v roce 2025 (Figure
2, EaG, 2026, s. 27; Table A3.3, EaG, 2026, s. 122).

Vyznam vy$Sich kvalifikaci na trhu prace se odrazi také ve vysi vydélkd. TéméF ve vSech zemich OECD
maiji pracovnici ve véku 25-64 let bez tercidrniho vzdélani nizsi vydélky, nez je celostatni pramér. V CR
vydélavaji pracovnici zameéstnani na plny Uvazek po cely rok, jejichZ nejvy§§im dosazenym vzdélanim je
vSeobecné vyssi sekundarni vzdélani, o 8 % méné, nez Cini celostatni primeér. Pracovnici s odbornym
vySSim sekundarnim vzdélanim vydélavaji o 16 % méné a pracovnici bez dokonceného vyssiho
sekundarniho vzdélani o 33 % méné. V priiméru zemi OECD ¢ini odpovidajici rozdily ve vydélcich 13 %
v pfipadé vSeobecného vysSiho sekundarniho vzdélani, 17 % u odborného vyssiho sekundarniho vzdélani
a 31 % v pfipadé vzdélani nizsiho, nez je vyssi sekundarni (Figure A4.1., EaG, 2026, s. 126).

Vzhledem k tomu, Ze se poZzadavky na dovednosti na trhu prace meéni, je pro vSechny dospélé nezbytna
Ucast na celozivotnim uceni. Podle Mezinarodniho Setfeni dospélych PIAAC organizace OECD se mladsi
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dospéli ve véku 25-44 let ucastni neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy Castéji nez starsi
dospéli ve véku 45-64 let. Rozdily mezi t&mito vékovymi skupinami jsou v§ak &asto malé. V CR se v dobé
Setfeni béhem poslednich 12 mésicl Gcastnilo neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy 55 %
osob ve véku 25-44 let oproti 43 % osob ve véku 45-64 let. V zemich OECD cinila prlmérna mira Gcasti
na neformalnim vzdélavani 52 % u osob ve véku 25-44 let a 45 % u osob ve véku 45-64 let (Figure A5.2.,
EaG, 2026, s. 147).

pracuji na pozicich umoziujicich praci zdomova. V CR pracuje z domova pfileZitostné nebo obvykle 31 %
pracovnik(l s dosazenym terciarnim vzdélanim, zatimco mezi pracovniky s vy$$im sekundarnim nebo
postsekundarnim neterciarnim vzdélanim Cini tento podil pouze 10 % (Figure A6.3. , EaG, 2026, s. 165).

3.3. PRISTUP KE VZDELAVANI, UCAST A POKROK VE VZDELAVANI

Ugast na preprimarnim vzdélavani a pé&i (ECEC) je ve v8ech zemich OECD bé&zn4 u déti od tfi let. V CR
bylo v roce 2024 do preprimarniho vzdélavani a péce zapojeno 85 % déti ve véku od tfi let do zahajeni
povinné skolni dochazky, ktera v CR zadina v Sesti letech. Tento podil byl niz$i nez priimér zemi OECD,
jenz ¢inil 90 % (Figure B1.1., EaG, 2026, s. 1819).

Na terciarni Urovni vzdélavani pfijima vétsina zemi OECD vice zahrani¢nich studentd, nez kolik jejich
vlastnich studentll odchazi studovat do zahraniéi. V priméru zemi OECD predstavovali v roce 2024
studenti vyjizdéjici za studiem do zahranic¢i 6 % vSech student’ dané zemg, at uz studovali doma, nebo
v zahraniéi. Zahrani¢ni studenti pfijizdéjici za studiem tvofili 12 % v8ech studentl zapsanych ke studiu
vdané zemi. V CR &inil podil vyjizd&jicich studentl 4 %, zatimco podil pfijizd&jicich zahraniénich
studentd dosahoval 17 %. Tremi nej¢asté&js$imi cilovymi zemémi studentd vyjizdé&jicich z CR byly
Slovensko (27 %), Némecko (13 %) a Spojené kralovstvi (10 %). Mezi tfi nejCastéj$i zemé plvodu
zahraniénich studentd prijizdé&jicich do CR patfily Slovensko (39 %), Ukrajina (12 %) a Rusko (11 %) (Table
B4.3., EaG, 2026, s. 279; Table B4.4., EaG, 2026, s. 281).

V mnoha zemich rostla pfijezdova mobilita student( terciarniho vzdélavani rychleji nez jejich vyjezdova
mobilita. V prméru zemi OECD se mezi lety 2015 a 2024 podil pfijizdéjicich zahrani¢nich studentt zvysil
0 4 procentni body, zatimco podil studentl vyjizdéjicich za studiem do zahranic¢i vzrostl o 1 procentni
bod. V CR se podil pfijizdé&jicich zahrani¢nich student(l zvysil o 6 procentnich bod( a podil vyjizdé&jicich
studentl o 2 procentni body (Table B4.3., EaG, 2026, s. 279).

3.4. FINANCNI ZDROJE INVESTOVANE DO VZDELAVANI

VétSina investic do vzdélavani pochazi z vefejnych zdrojd. V roce 2023 odpovidaly vladni vydaje na
vzdélavani od primarniho po terciarni stupen v priimeéru zemi OECD 4 % HDP, pficemz se vychazi
z pocatecnich zdrojl financovani a vydajd na vzdélavaci instituce. Soukromé vydaje odpovidaly 0,6 %
HDP. V CR ¢&inily vladni vydaje v roce 2023 3,6 % HDP, zatimco soukromé vydaje predstavovaly 0,5 % HDP
(Table C1.8, pouze online).

V zemich OECD, za néz jsou dostupné Udaje za oba roky, se primérné vladni vydaje na vzdélavani od
primarniho po terciarni stupef mirné snizily, a to ze 4,4 % HDP v roce 2015 na 4,2 % HDP v roce 2023.
Tyto Uudaje vychazeji z konecnych zdrojl financovani a zahrnuji vydaje uvnitf i vné vzdélavacich instituci.
V CR se ve stejném obdobi zvysily z 3,2 % na 3,7 % HDP, ¢imz se vyvoj v CR odchylil od trendu poklesu
vladnich vydajd na vzdélavani vyjadienych jako podil HDP (Figure C1.2., EaG, 2026, s. 288).

Podil vefejnych vydajll na vzdélavani od priméarniho po terciarni stuperi na HDP, vyjadieny podle
konecného zdroje financovani a zahrnujici vydaje vzdélavacich instituci na vyzkum a vyvoj, se mezi
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zemeémi OECD lisi pfiblizné dvojnasobné, a to od 2,4 % do 5,2 %. Verfejné vydaje na jednoho studenta se
naproti tomu liSi témeérf desetinasobné, od 3 398 USD do 32 832 USD po zohlednéni parity kupni sily.
Rozdily v Urovni pfijmu totiz zpUsobuji, Ze nominalni vydaje se zpravidla li§i vice neZ vydaje vyjadiené
relativné. V roce 2023 Cinily prdmérné vydaje na jednoho studenta od primarniho po terciarni stupen
v zemich OECD 13 601 USD, zatimco v CR dosahovaly 11 861 USD (Table C1.4., EaG, 2026, s. 303; Table
C1.1., EaG, 2026, s. 297).

V oblasti preprimarniho vzdélavani se vefejné vydaje na jedno dité mezi lety 2015 a 2023 v mnoha zemich
OECD vyrazné zvysily. Tento vyvoj lze pozorovat také v CR, kde vydaje na jedno dité ve véku 3-5 let vzrostly
25643 USD vroce 2015 na 7 638 USD v roce 2023 (Table C2.3., EaG, 2026, s. 315).

Verejné vydaje na vzdélavani maji tendenci rlist v zavislosti na vysi stupné vzdélavani. V CR &inily v roce
2023 vydaje na jednoho zaka v primarnim vzdélavani 9 033 USD, zatimco pramér zemi OECD dosahoval
12893 USD. V niz&im sekundarnim vzdélavani ginily tyto vydaje v CR 15 133 USD a v priméru zemi OECD
14291 USD. CR tak patii k vét§in& zemi OECD, v nichZ jsou vydaje na Zaka na niz§im sekundarnim stupni
vzdélavani vyssi nez vydaje na primarnim stupni (Table C3.1., EaG, 2026, s. 326).

Vydaje lze rozdélit na kapitalové a bézné. Kapitalové vydaje slouzi k financovani investic do majetku, napf.
do infrastruktury, zatimco bézné vydaje pokryvaji pravidelné provozni naklady. Bézné vydaje lze dale
rozdélit na odménovani pracovnik(l a ostatni b&zné vydaje, jako jsou nakupy zbozi a sluzeb nebo bézna
udrzba. V CR je na odmériovani pracovnik{l uréeno 65 % b&znych vydajd instituci primarniho vzdélavani,
zatimco priimér zemi OECD &ini 79 %. Zbyvajici ¢ast pfipada na ostatni bézné vydaje (Figure C3.3., EaG,
2026, s. 3219).

Na vys$Sim sekundarnim stupni vzdélavani se mohou verejné vydaje na jednoho zaka ¢i studenta vyrazné
liSit mezi vSeobecné a odborné zaméfenymi programy. Odborné programy jsou ¢asto nédkladnéjsi nez
vSeobecné, mimo jiné kvlli potfebé specializovaného technického vybaveni. V nékterych zemich vSak
zaroven vétsi ¢astjejich celkovych nakladd pokryvaji soukromé prispévky, napf. od firem. V CR &ini vydaje
na jednoho zaka ¢i studenta 12 626 USD ve vSeobecné zameérenych programech vys$Siho sekundarniho
vzdélavani a 12 024 USD v odborné zamérenych programech. Primér zemi OECD ¢&ini 12 421 USD na
jednoho zaka ¢&i studenta ve vSeobecnych programech a 13 901 USD na zaka ¢&i studenta v odbornych
programech (Table C4.1., EaG, 2026, s. 340).

Verfejné vydaje na jednoho studenta jsou nejvySsi v bakalafskych a vy$Sich studijnich programech i pfes
to, Ze pravé na téchto Urovnich predstavuji vefejné zdroje v priméru zemi OECD nejmensi podil celkovych
vydajll. CR patii mezi zemé, v nich? vefejné vydaje tvoii vétsi podil celkovych vydajll, nez &ini primér zemi
OECD. V roce 2023 dosahovaly vefejné vydaje na jednoho studenta v bakalarskych a vy§Sich programech
v CR 11 873 USD a predstavovaly 72 % celkovych vydajl na téchto tGrovnich vzdélavani. V zemich OECD
Cinily verejné vydaje v priméru 16 405 USD na jednoho studenta, coZ odpovidalo 68 % celkovych vydajt
na téchto Urovnich vzdélavani (Table C5.1, EaG, 2026, s. 356).

3.5. UCITELE, VZDELAVACIi PROSTREDIi A ORGANIZACE SKOL

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vétSina zemiv poslednich letech zvysila investice do preprimarniho vzdélavani.
Tento vyvoj se odrazi také v poméru poctu déti na jednoho ucitele. V zemich OECD se mezi lety 2015
a 2024 pocet déti zapsanych do preprimarniho vzdélavani mirné snizil o 2 %, zatimco pocet ucitel( vzrostl
0 14 %. Pomér poétu déti na jednoho ugitele se tak celkové sniZil 0 14 %. Obdobné je tomuiv CR, kde se
pocet déti zapsanych do preprimarniho vzdélavani prakticky nezménil, zatimco pocet ucitell vzrostl
0 14 %. Pomér poétu déti na jednoho ugitele se tak i v CR v dlisledku toho sniZil 0 12 % (Figure D2.1., EaG,
2026, s. 365).
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Ve vétsSiné zemi jsou platy ucitelll ve vefejnych vzdélavacich institucich nizsi nez vydélky ostatnich
pracovnik( s terciarnim vzdélanim, pficemz tento rozdil je obzvlasteé vyrazny u ucitelll na nizsich stupnich
vzdélavani. To plati také v CR, kde ugitelé v preprimarnim vzdélavani vydélavali v priméru o 45 % méné
nez ostatni pracovnici s dosazenym terciarnim vzdélanim. Ucitelé na niz§im sekundarnim stupni
vzdélavani pak vydélavali v priméru o 31 % méné nez ostatni pracovnici s dosazenym tercidrnim
vzdélanim (Table D3.2., EaG, 2026, s. 406).

Ucitelé vénuji pfimé pedagogické Cinnosti pouze ¢ast své pracovni doby. Zbyvajici ¢as pfipada na dalsi
¢innosti, mimo jiné na pfipravu vyucovacich hodin a hodnoceni prace zakd. V zemich OECD oducili
ucitelé na primarnim stupni vzdélavani v praiméru 770 hodin ro¢né, zatimco na nizSim sekundarnim
stupni vzdélavani se jednalo o 710 hodin. V CR &inil obvykly roéni rozsah pfimé pedagogické &innosti
630 hodin na primarnim i niz§im sekundarnim stupni vzdélavani. CR tak patila k nékolika malo zemim,
v nichz ucitelé na primarnim stupni vzdélavani nemuseli oducit vice hodin nez jejich kolegové na nizSim
sekundarnim stupni (Figure D4.1., EaG, 2026, s. 413).

Zeny tvori vétsinu ugitel(l ve v8ech stupnich vzdélavani s vyjimkou tercidrniho. V preprimarnim vzdélavani
predstavuji v priiméru zemi OECD 96 % vsech ugitell. V CR je jejich podil jesté vy$si a dosahuje 99 %.
V niz8§im sekundarnim vzdélavani je podil Zen mezi uciteli nizsi a ¢ini 77 %. Stale vSak prevySuje primér
zemi OECD, ktery dosahuje 68 % (Table D5.1., EaG, 2026, s. 448).

Pravidelné hodnoceni uéitell jako nastroj zajistovani kvality je v nékterych zemich bézné, zatimco v jinych
se nevyuziva. CR, stejné jako 16 z 29 zemi a ekonomik, za néZ jsou dostupné Udaje, uplatiiuje systém
povinného hodnoceni ucitell (Figure D7.1., EaG, 2026, s. 481).

Hodnoceni $kol je rozsitenéjsi nez hodnocenijednotlivych uéiteld. Skolniinspekce je vyuzivana ve 24 z 28
zemi a ekonomik, za néZ jsou dostupné tdaje. CR tak patii k vétsiné zemi, které maji na primarnim nebo
niz§im sekundarnim stupni vzdélavani zavedeny povinny mechanismus hodnoceni Skol (Figure D6.1.,
EaG, 2026, s. 456).
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FIGURE 1

Vyvoj podilu uéitelli bez plné kvalifikace v primarnim a sekundarnim vzdélavani (2017/18 a 2024/25)

Graf zachycuje zmény v podilu ucitelll, ktefi nespliuji vS8echny poZadavky na odbornou kvalifikaci pro
vykon ucitelské profese, v primarnim a sekundarnim vzdélavani mezi Skolnimi roky 2017/18 a 2024/25.
Umoziuje porovnat vyvoj zastoupeni neplné kvalifikovanych ucitel v jednotlivych vzdélavacich stupnich
a sledovat, zda se jejich podil v prlibéhu sledovaného obdobi zvySoval, ¢i snizoval. Ukazatel poskytuje
prehled o personalni situaci ve Skolstvi a o rozsahu vyuzivani uciteld, ktefi dosud neziskali plnou
kvalifikaci podle narodnich pozadavka.

Figure 1. Trends in the share of non-fully qualified teachers in primary and secondary education (2017/18
and 2024/25)

In per cent, full-time equivalents, public institutions
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1. Year of reference differs from 2024/25: academic year 2023/24 for Denmark, Finland, France, Germany and Switzerland; calendar year 2024 for Chile and
Costa Rica; calendar year 2025 for New Zealand; academic year 2025/26 for Japan.

2. Pre-primary and primary education are combined in France, Luxembourg and the Netherlands. Upper secondary education is excluded in Denmark, Israel
and Switzerland. Upper secondary vocational education is excluded in Finland, Hungary and the Netherlands.

3. Teacher data are based on headcounts instead of full-time equivalents.

4. Year of reference differs from 2017/18: academic year 2018/19 for Bulgaria, the Netherlands, and Switzerland; 2019/20 for Luxembourg and Poland;
calendar year 2020 for New Zealand.

5. Including government-dependent private institutions.

6. Teachers classified as non-fully qualified in these countries are in the process of acquiring full qualification.

For data, see Table 1. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 26
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FIGURE 2

Podil ucitelti plisobicich ve sSkolstvi jako druhé kariéfe mezi véemi uciteli nizS§iho sekundarniho
vzdélavani (2024)

Graf zobrazuje podil uciteld nizSiho sekundarniho vzdélavani, ktefi vstoupili do ucitelské profese po
pfedchozi pracovni zku$enosti v jiném povolani, na celkovém pocétu uciteld tohoto vzdélavaciho stupné
vroce 2024. Ukazatel umoziiuje porovnat zastoupeni ucitelll, pro néz je vyuka druhou profesni kariérou,
mezi jednotlivymi zemémi nebo vzdélavacimi systémy. Graf poskytuje pfehled o mife pfichodu odbornik
z jinych oblasti do ucitelské profese a o vyznamu alternativnich kariérnich cest ve vzdélavani.

Figure 2. Share of second-career teachers among all lower secondary teachers (2024)
In per cent, results based on teachers' responses, Teaching and Learning International Survey (TALIS)

25

0
@ \Q#’ vé° Q;?Q S 5@ @f’* ’? *'m\ & 6@@;& :s’é: %}@@ & .@‘\P‘ﬁé@‘éﬁ’b EF*Q 056“ (,<° #Zﬁ %‘\&%" W e #
é«f e e

Note: Second-career teachers are teachers for whom teaching was not a first career choice and who have at least 10 years of work experience in non-
education roles.

1. Estimates should be interpreted with caution due to higher risk of non-response bias.

For data, see Table 5. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 27
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FIGURE 4

Hlaseny nedostatek plné kvalifikovanych ucéitell v sekundarnim vzdélavani podle vyucovaciho
predmétu (2024/25)

Graf zachycuje miru nedostatku plné kvalifikovanych ucitelll v sekundarnim vzdélavani v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech ve Skolnimroce 2024/25. Ukazatel vychazi z hlaSeni nebo hodnoceni narodnich
vzdélavacich organ( a zobrazuje, ve kterych aprobacich se Skoly potykaji s nejvétSimi problémy pfi
zajistovani kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. Graf umoziiuje porovnat rozsah nedostatku
uciteld mezi jednotlivymi pfedméty a identifikovat oblasti, ve kterych jsou personalni potieby
vzdélavacich systém( nejvyraznéjsi. Poskytuje tak pfehled o oborovych rozdilech v dostupnosti
kvalifikovanych ucitel( na Urovni sekundarniho vzdélavani.

Figure 4. Reported shortages of fully qualified teachers in secondary education, by subject (2024/25)

Number of countries, public institutions
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Note: A subject is considered to have teacher shortages if at least 5% of available teaching positions or adverfised vacancies for the subject remain unfilled
after the competitive examinafion or at the start of the school year.
For data, see OECDIINES database. For a link fo download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 31
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FIGURE 6

Podil zakd ve Skolach, jejichz feditelé uvadéji, Ze vyuku omezuje absence uciteld, podle typu skoly
(2022)

Graf zobrazuje podil patnactiletych zak( navstévujicich Skoly, jejichz feditelé uvadéji, Zze vzdélavaci
proces je do uréité miry narusovan absenci ugiteld. Udaje vychazeji ze Setfeni PISA 2022 a jsou
prezentovany zvlast za vSechny zaky, verejné Skoly a soukromé Skoly. Graf umoznuje porovnat, do jaké
miry se Skoly jednotlivych typl potykaji s problémy souvisejicimi s nedostupnosti uditeld v disledku
jejich nepfitomnosti. Ukazatel poskytuje pfehled o personalnich podminkach Skol a o potencidlnich
prekazkach, které mohou ovliviiovat kontinuitu a organizaci vyuky.

Figure 6. Share of students in schools whose principals report that learning is hindered by teacher
absenteeism, by type of school (2022)

In per cent, 15-year-old students, Programme for International Student Assessment (PISA)
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Note: Learning is considered to be hindered in schools whose principals reported that students' learning was being hindered by teacher absenteeism "to
some extent" or "a lot".

1. Differences between public and private institutions are not statistically significant.

2. Too few observations fo provide reliable estimates by type of institutions.

For data, see Table 8, available online.

Zdroj: EaG 2026, s. 34
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FIGURE 10

Srovnani podilu uéiteld sekundarniho vzdélavani a ostatnich pracovnikt ve véku 55 let a vice podle
dosazeného vzdélani (2024)

Graf porovnava podil uciteld sekundarniho vzdélavani ve véku 55 let a vice s podilem pracovnik( stejné
veékové skupiny v celkové pracovni sile. Srovnani je dale ¢lenéno podle dosazeného vzdélani, coz
umoznuje posoudit vékovou strukturu uciteldl ve vztahu k ostatnim pracovnikiim s obdobnou urovni
vzdélani. Ukazatel poskytuje pfehled o mife zastoupeni starSich pracovnikl v uditelské profesi
a napomaha identifikovat potencialni vyzvy spojené s genera¢ni obménou pedagogickych pracovnik(
a budoucimi personéalnimi potfebami vzdélavacich systémdu.

Figure 10. Comparing the share of secondary teachers and the wider workforce who are aged 55 and over,

by educational attainment (2024)

In per cent, full-ime and part-time, public and private institufions.
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1. Including primary teachers who are aged 55 or over.

For data, s2¢ Table 4. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 40
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FIGURE 11

Vztah mezi dlouhodobou stabilitou zaméstnani v SirSi pracovni sile a zamérem ucitelli opustit
profesi (2024)

Graf zobrazuje vztah mezi mirou dlouhodobého setrvani zaméstnanct v zameéstnani v Sirsi pracovni sile
a podilem ugiteld, ktefi zvazuji odchod z uéitelské profese. Udaje jsou vyjadreny v procentech a vychazeji
z odpoveédi ucitelll nizSiho sekundarniho vzdélavani ve véku 30 az 49 let plsobicich na plny i ¢astecny
Uvazek ve vefejnych a soukromych Skolach ziskanych v mezinarodnim setfeni TALIS. Graf umoznuje
porovnat, zda existuje souvislost mezi stabilitou pracovnich kariér v dané zemi a profesnimi zaméry
ucitell. Poskytuje tak prehled o postaveni ucitelské profese v SirSim kontextu trhu prace a o faktorech,
které mohou souviset s ochotou uditelll setrvat v profesi.

Figure 11. Relationship between long-term tenure in the wider workforce and teachers’ intentions to leave
the profession (2024)

In per cent; based on responses from full-time and part-time lower secondary teachers aged 30-49 years old in public and
private institutions; Teaching and Learning International Survey (TALIS)
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For data, see Table 5 and OECD Employment Database (ELS) by job tenure intervals and OECD-TALIS 2024. For a link to download the data, see Tables
Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 41
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FIGURE 12

Spokojenost ucitelli nizsiho sekundarniho vzdélavani s pracovnimi podminkami a platovym

ohodnocenim (2024)

Graf zachycuje miru spokojenosti uciteldl niz§iho sekundarniho vzdélavani s jejich pracovnimi podminkami
a platovym ohodnocenim v roce 2024. Ukazatel vychazi z odpovédi uciteld a umoZiuje porovnat, jak
pedagogové hodnoti jednotlivé aspekty svého zaméstnani v rliznych zemich nebo vzdélavacich systémech.
Graf poskytuje pfehled o subjektivnim vnimani pracovniho prostfedi a finanéniho ocenéni ucitelské profese,
které patfi mezi vyznamné faktory ovliviujici atraktivitu povolani, profesni spokojenost a setrvani ucitelll ve

Skolstvi.

Figure 12. Teachers’ satisfaction with employment terms and salaries at lower secondary level (2024)

Results based on responses from lower secondary teachers, Teaching and Learning International Survey (TALIS)
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Note: Figure reflects the share of teachers who agreed or strongly agreed that they were satisfied.
1. Estimates zhould be interpreted with caution due to higher risk of non-response bias.
For data, s2e Table 5. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.
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FIGURE 13

Srovnani tydenni pracovni doby ucitellli a ostatnich zaméstnanych osob s bakalaiskym,
magisterskym nebo rovhocennym vzdélanim (2023)

Graf porovnava prlimeérny pocet odpracovanych hodin tydné mezi uciteli primarniho, sekundarniho
a odborného vzdélavani a ostatnimi zaméstnanymi osobami s dosazenym bakalarskym, magisterskym
nebo rovnocennym vzdélanim. Udaje se vztahuji k osobdm zaméstnanym na plny Uvazek ve véku 16 a?
65 let a vychazeji z mezinarodniho Setfeni dovednosti dospélych PIAAC. Graf umozniuje posoudit rozdily
v rozsahu pracovni doby mezi uciteli a srovnatelné vzdélanou ¢asti pracovni sily v jednotlivych zemich.
Poskytuje tak pfehled o pracovnim zatizeni uciteld v kontextu SirSiho trhu prace.

Figure 13. Comparing the working hours per week of teachers and the wider workforce with bachelor's or
master's or equivalent attainment (2023)

Full-time, results based on responses of 16-65 year-olds in full-time employment, Survey of Adult Skills (PIAAC)
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Note: The value in parentheses refers fo the difference between the weekly working hours of teachers and those of the wider workforce with bachelor’s,
master's or equivalent attainment. Full-time workers are those working 30 hours or more per week.

1 In Sweden, most teachers have a so-called “ferietjanst”, meaning their annual working time is concentrated to school terms - often resulting in slightly longer
workweeks - but includes extended continuous holidays when students are off.

2. Differences are not statistically significant.

For data, see Table 6. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 48
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FIGURE 14
Zmény v poétu zaku a uéitell v primarnim vzdélavani mezi lety 2015 a 2024

Graf porovnava zmény v poctu zakd a uditell v primarnim vzdélavani v obdobi mezi roky 2015 a 2024.
Umoznuje sledovat, jak se v jednotlivych zemich nebo vzdélavacich systémech vyvijel pocet zaku
a soucasné pocet ucitell, a posoudit, zda personalni kapacity Skol rostly stejnym tempem jako podéty
zakl. Ukazatel poskytuje pfehled o dlouhodobych trendech v poptavce po vzdélavani a o reakcich
vzdélavacich systémU na demograficky vyvoj, véetné moznych zmén v poméru mezi poétem Zakl
a uciteld.

Figure 14. Changes in the number of students and teachers in primary education between 2015 and 2024

Full-time equivalents, public and private institutions, index of change (2015 = 100)

I Change in number of students enrolled in primary education Change in number of teachers working in primary education @ Change in number of students per teacher
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1. Year of reference 2016 instead of 2015.

2. Public institutions only.

3. The 2024 value on classroom teachers is based on a more precise methodology than the 2015 value. While the figures are not fully comparable in strict
methodological terms, the earlier data are considered sufficiently robust to support an approximate comparison.

For data, see Table 7. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 50
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FIGURE 15
Ocekavané zmény v populaci déti mezi lety 2024 a 2033 podle vékové skupiny

Graf zobrazuje predikovany vyvoj poctu déti v populaci mezi lety 2024 a 2033 roz¢lenény podle vékovych
skupin. Umoznuje porovnat oCekavané zmeény velikosti jednotlivych vékovych kohort a identifikovat
skupiny, u nichZz se predpokladd populaéni rist nebo pokles. Ukazatel poskytuje prehled
o demografickych trendech, které mohou v nasledujicich letech ovlivnit poptavku po vzdélavani na
jednotlivych stupnich vzdélavaci soustavy a naroky na kapacity sSkol, ucitele a dalSi vzdélavaci zdroje.

Figure 15. Projected changes in the population of children between 2024 and 2033, by age group
Index of change (2024 = 100)
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For data, see Table 7. For a link to download the data, see Tables Chapter 1.

Zdroj: EaG 2026, s. 52
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FIGURE A1.1.
Struktura vzdélanostni tirovné dospélé populace (2025)

Graf zobrazuje rozlozeni dospélé populace ve véku 25 az 64 let podle nejvysSiho dosazeného stupné
vzdélani vroce 2025. RozliSuje osoby s terciarnim vzdélanim, vySSim sekundarnim nebo
postsekundarnim neterciarnim vzdélanim a osoby, které nedosahly vyssiho sekundarniho vzdélani.
Udaje jsou vyjadieny v procentech aumoZiuji porovnat vzdélanostni strukturu populace mezi
jednotlivymi zemémi. Graf poskytuje prfehled o Urovni dosazeného vzdélani dospélych a o zastoupeni
jednotlivych vzdélanostnich skupin v populaci produktivniho véku.

Figure A1.1. Distribution of educational attainment of adults (2025)
In per cent, 25-64 year-olds
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1. Year of reference differs from 2025.
For data, see Table A1.1.

Zdroj: EaG 2026, s. 71
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FIGURE A1.3.

Podil dospélych osob, jejichz nejvySsSim dosazenym vzdélanim je vysSi sekundarni odborné
vzdeélani, podle vékové skupiny (2025)

Graf zobrazuje podil dospélych osob, jejichz nejvy§§im dosazenym stupném vzdélani je vySsi sekundarni
odborné vzdélani, v jednotlivych vékovych skupindch v roce 2025. Udaje jsou vyjadieny v procentech
a umoznuji porovnat zastoupeni absolventll odborné zamérenych programl vyssiho sekundarniho
vzdélavani mezi generacemi. Graf poskytuje prehled o vyznamu odborného vzdélavani ve vzdélanostni
struktufe populace a umoznuje sledovat rozdily v jeho zastoupeni napfi¢ veékovymi skupinami
v jednotlivych zemich.

Figure A1.3. Share of adults whose highest attainment is upper secondary vocational education, by age
group (2025)

In per cent
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1. Year of reference differs from 2025.
For data, see Table A1.3.

Zdroj: EaG 2026, s. 75
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FIGURE A2.1.

Struktura osob ve véku 18 az 24 let podle Ucasti na vzdélavani a postaveni na trhu prace (2025)

Graf zobrazuje rozlozeni osob ve véku 18 az 24 let podle jejich ucasti na vzdélavani a postaveni na trhu
prace vroce 2025. RozliSuje osoby zapojené do vzdélavani a osoby mimo vzdélavaci systém, pficemz
druha skupina je déle &lenéna na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Udaje jsou
vyjadfeny v procentech aumoznuji porovnat situaci mladych lidi mezi jednotlivymi zemémi. Graf
poskytuje prehled o propojeni vzdélavani a trhu prace v rané fazi dospélosti a o zastoupeni rliznych

skupin mladych lidi podle jejich vzdélavaciho a ekonomického statusu.

Figure A2.1. Distribution of 18-24 year-olds by education participation and labour-force status (2025)

In per cent
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1. Year of reference differs from 2025.
For data, see Table A2 1 For a link to download the data, see Tables Chapter 1.
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FIGURE A4.1.
Rozdil ve vydélcich oproti celkovému priméru podle dosaZené Urovné a typu vzdélani (2024)

Graf zobrazuje rozdil ve vydélcich osob s rliznou Urovni dosazeného vzdélani oproti primeérnym
vydélkiim v celé ekonomice v roce 2024. Srovnani zahrnuje osoby s niz§im nez vy$Sim sekundarnim
vzdélanim a absolventy vy$siho sekundarniho nebo postsekundarniho neterciarniho vzdélavani,
pficemz v nékterych pfipadech rozliSuje mezi vSeobecné a odborné zamérenymi vzdélavacimi programy.
Ukazatel umoznuje posoudit, jak dosaZena Uroven a typ vzdélani souviseji s relativni vysi vydélkd na trhu
prace.

Figure A4.1. Difference in earnings from the overall average, by level and programme orientation (2024)

25-64 year-olds; full-time, full-year workers; compared to average earnings of workers across all attainment levels
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Note: Upper secondary and post-secondary non-tertiary combined are plotted when no breakdown into general and vocational programmes was available.
1. Year of reference differs from 2024.

2. Includes part-time and part-year workers.

For data, see Table A4 1 and Table A A4 5. in Sources, Methodology and Technical Notes. For a link to download the data, see Chapter A4 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 126
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FIGURE A4.5.

Podil pracovnikl s pfijmem na urovni nebo pod urovni poloviny medianového vydélku podle
dosazeného vzdélani (2024)

Graf zobrazuje podil zaméstnanych osob ve véku 25 az 64 let, jejichz vydélek dosahuje nejvySe poloviny
medianového vydélku, a to podle nejvys§siho dosazeného stupné vzdélani. RozliSuje osoby s terciarnim
vzdélanim, s vy8§im sekundarnim nebo postsekundarnim neterciarnim vzdélanim a osoby s niz§im nez
vy$8im sekundarnim vzdélanim. Udaje jsou vyjadieny v procentech a umoziiuji porovnat zastoupeni
nizkopfijmovych pracovnikl mezi jednotlivymi vzdélanostnimi skupinami a zemémi. Graf poskytuje
prehled o souvislosti mezi dosazenym vzdélanim a rizikem nizkych pracovnich pfijmd na trhu prace.

Figure A4.5. Share of workers earning at or below half the median earnings, by educational attainment (2024)

25-64 year-old workers, in per cent

w Tertary + Upper secondary or post-secondary non-tertiary A Below upper secondary

1. Year of reference differs from 2024.
For data, see Table A4.2. For alink to download the data, see Chapter A4 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 132
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FIGURE A5.2.

Podil zaméstnanych dospélych ucastnicich se neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy
podle vékové skupiny (2023)

Graf zobrazuje podil zaméstnanych dospélych osob, které se v roce 2023 ucastnily neformalniho
vzdélavani nebo odborné pfipravy, ato v ¢lenéni podle vékovych skupin. Neformalnivzdélavani zahrnuje
organizované vzdélavaci aktivity mimo formalni vzdélavaci systém, jako jsou kurzy, Skoleni, workshopy
nebo jiné formy profesniho rozvoje. Graf umoznuje porovnat miru ucasti na dalSim vzdélavani meazi
zaméstnanymi osobami rlizného véku a poskytuje prehled o zapojeni jednotlivych vékovych skupin do
celozivotniho uceni a rozvoje pracovnich kompetenci.

Figure A5.2. Share of employed adults participating in non-formal education or training, by age group (2023)

In per cent; 25-64 year-olds; participation in the last 12 months; Survey of Adult Skills (PIAAC) or national survey
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1. Source for Australia is Australia's Work-Related Training and Adult Learning Survey. The reference year is the 2020/2021 financial year.

For data, see Table A5.2.

Zdroj: EaG 2026, s. 147
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FIGURE A6.3.

Podil zaméstnanych dospélych osob, které nékdy nebo obvykle pracuji z domova, podle
dosazeného vzdélani (2023)

Graf zobrazuje podil zaméstnanych dospélych, ktefi v roce 2023 vykonavali svou praci zdomova alespon
prilezitostné nebo pravidelné, a to v ¢lenéni podle nejvyssSiho dosazeného stupné vzdélani. Umoznuje
porovnat miru vyuzivani prace na dalku mezi osobami s rliznou Urovni vzdélani a identifikovat rozdily
v dostupnosti flexibilnich forem prace. Ukazatel poskytuje pfehled o vztahu mezivzdélanostni strukturou
pracovni sily a moznosti vykonavat zameéstnani na dalku.

Figure A6.3. Share of employed adults who sometimes or usually work from home, by educational
attainment (2023)

In per cent; 25-64 year-olds; EU Labour Force Survey (EU-LFS) or national survey
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Note: The average includes only countries participating in the 2023 EU Labour Force Survey, not all OECD countries.
1. Source for Australia is the Australian Bureau of Statistics Characteristics of Employment survey (2024).

2. Source for Canada is the Canadian Labour Force Survey (2022).

3. Source for Israel is the Social Survey (2024).

For data, see Table AG.2.

Zdroj: EaG 2026, s. 165
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FIGURE B1.1.
Vyvoj miry tcasti ve vzdélavani od 3 let do zahajeni povinného primarniho vzdélavani (2015 a 2024)

Graf porovnava miru Uc¢asti déti ve vzdélavani od tfi let véku do zahdjeni povinného primarniho vzdélavani
vletech 2015 a2024.Zemée jsou rozdéleny podle toho, zda je alespon jeden rok preprimarniho vzdélavani
pfed nastupem do primarni Skoly povinny, nebo zda takova povinnost neexistuje. Ukazatel vyjadfuje
podil déti zapsanych do preprimarniho vzdélavani v jednotlivych vékovych skupinach a umozniuje
sledovat zmény v zapojeni déti do vzdélavani pfed zahajenim Skolni dochazky i pfipadné rozdily mezi
zemémi s odliSnym legislativnim nastavenim preprimarniho vzdélavani.

Figure B1.1. Trends in enrolment rates from the age of 3 to the start of compulsory primary
education (2015 and 2024)

All ECE programmes, in per cent

W 2024 - at least one year of pre-primary is compulsory ® 2015 - at least one year of pre-primary is compulsory
N 2024 - no compulsory pre-primary 2015 - no compulsory pre-primary
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Note: The numbers in parentheses refer to the age when compulsory primary educafion starts.

1. The legal age at which school becomes compulsory is 6, but children are allowed in legislation to attend primary education from age 4,
and most attend from age 5.

2_The legal age at which school becomes compulsory is 6, but children are allowed in legislation to attend primary education from age 5,
and most do.

3. Year of reference differs from 2015.

For data, see Table B1.2. For a link to download the data, see Chapter B1 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 181
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FIGURE B1.2.
Mezera v dostupnosti preprimarni péce a vzdélavani déti (2024)

Graf zobrazuje ¢asovou ndavaznost mezi rodiGovskou dovolenou, narokem na sluzby rané péce
a vzdélavani déti (ECEC), povinnym preprimarnim vzdélavanim a povinnou Skolni dochazkou. Soucasti
grafu je také tzv. mezera v dostupnosti preprimarni péce, ktera predstavuje obdobi mezi skonéenim
rodiCovské dovolené a vznikem zakonného naroku na Ucast ditéte v systému rané péce a vzdélavani.
Udaje jsou vyjadreny v letech a umoziiuji porovnat, jak jednotlivé zemé zajistuji kontinuitu institucionalni
péce a vzdélavani od raného détstvi az do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Graf poskytuje prehled
o nastaveni rodinné a vzdélavaci politiky a o potencialnich rozdilech v dostupnosti sluZzeb pro rodiny
s malymi détmi.

Figure B1.2. Childcare gap (2024)

In years
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Note: The childcare gap is defined as the interval between the end of paid statutory parental leave after a child’s birth and the point at which families qualify
for a publicly supported place in early childhood education and care (ECEC) Legal entittement to ECEC refers fo a right established by law that obliges public
authorities or institufions to provide a ECEC service to individuals who meet defined criteria This right is enforceable, meaning eligible individuals can claim
it and, if necessary, seek legal remedies if the obligation is not fulfilled

1. The legal age at which school becomes compulsory is 6, but children are allowed in legislation to attend primary school from age 5, and most do.

2. The legal age at which school becomes compulsory is 6, but children are allowed in legislation to attend primary education from age 4, and most attend
from age 5.

3. Legal entittlement varies by state and local jurisdiction. Most states have a minimum entitlement age of 5, but it can range from 3 to 6 across all states and
localities. The starting age for compulsory education also varies by subnational entity and ranges from 5 to 7. Primary education typically begins at 6.

4. Legal entitlement is provided only for pre-primary schools and special pre-primary schools.

5. Legal entitlement age ranges from 1 year to 1 year and 8 months depending on birth month.

For data, see Table B1.3. For a link to download the data, see Chapter B1 Tables section.
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Zdroj: EaG 2026, s. 184
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FIGURE C1.2.
Vyvoj veiejnych vydaji na vzdélavani jako podilu na hrubém domacim produktu (HDP) (2015 a 2023)

Graf porovnava verejné vydaje na vzdélavani vyjadrené jako podil na hrubém domacim produktu (HDP)
v letech 2015 a 2023. Ukazatel zachycuje miru financ¢nich prostiedk(l, které verejny sektor vynaklada na
vzdélavani ve vztahu k celkové ekonomické vykonnosti zemé. Graf umoznuje sledovat zmény v postaveni
vzdélavani mezi vefejnymi vydajovymi prioritami a porovnat vyvoj investic do vzdélavacich systému mezi
jednotlivymi zemémi. Ukazatel poskytuje prehled o dlouhodobych trendech ve financovani vzdélavani
a o relativnim vyznamu vzdélavaci politiky z hlediska vefejnych vydaju.

Figure C1.2. Trends in government expenditure on education as a percentage of GDP (2015 and 2023)

Total government expenditure on education (inside and outside of educational institutions); primary to tertiary education
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1. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.
For data, see Table C1.7 (available online).

Zdroj: EaG 2026, s. 288
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FIGURE C1.4.

Struktura vydajl na vzdélavaci instituce podle zdroje financovani pfed transfery do soukromého
sektoru (2023)

Graf zobrazuje strukturu vydajl na instituce terciarniho vzdélavani, véetné vydajd na vyzkum a vyvoj,
podle zdroje financovani v roce 2023. RozliSuje verejné, soukromé a zahrani¢ni zdroje financovani,
pficem? zachycuje vydaje pied pfipadnymi transfery vefejnych prostredk(l soukromému sektoru. Udaje
jsou vyjadieny jako podil jednotlivych zdrojd na celkovych vydajich vzdélavacich instituci a umoziuji
porovnat financ¢ni strukturu terciarniho vzdélavani mezi jednotlivymi zemémi. Graf poskytuje prehled
o mife zapojeni vefejnych, soukromych a zahrani¢nich zdroja do financovani vysokych skol a dalsich
instituci terciarniho vzdélavani.

Figure C1.4. Distribution of expenditure on educational institutions, by source of funds before transfers

(2023)

Expenditure on educational institutions before transfers to the private sector; tertiary education (including R&D)

100
a0

10

@ﬁ@“" S LRl

W Government Private W Non-domestic

__... | I-I..-II-II-.. BE R EBR -III -
80 I
70 R
60
50 F
40 r
30 r
0 F

v

% ssa’ﬁ\@‘& a‘f&;@ ‘@ > %a'?b@? @® éip,@\?&

r‘é“ éb@ \‘f-‘

1. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.
2 Year of reference 2022
For data, see Table C1.6 (available online).

Zdroj: EaG 2026, s. 290
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FIGURE C2.1.
Vydaje na instituce preprimarniho vzdélavani na jedno dité podle zdroje financovani (2023)

Graf zobrazuje vydaje na instituce preprimarniho vzdélavani pfipadajici na jedno dité v roce 2023 podle
zdroje financovani. RozliSuje vydaje hrazené z vefejnych zdroja a vydaje financované ze soukromych
a zahrani¢nich zdrojd. Hodnoty jsou vyjadieny v ekvivalentu americkych dolar( pfepoétenych pomoci
parit kupni sily (PPP), coz umoznuje mezinarodni srovnani mezi zemémi. Graf poskytuje pfehled o Urovni
investic do preprimarniho vzdélavani na jedno dité a o podilu jednotlivych zdrojd na financovani instituci
poskytujicich vzdélavani a péci v raném détstvi.

Figure C2.1. Expenditure on pre-primary educational institutions per child, by source (2023)

Expenditure on educational institutions, in equivalent USD converted using PPPs for GDP
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1. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.
2. Year of reference 2022
For data, see Table C2 1 For a link to download the data, see Chapter C2 Tables

Zdroj: EaG 2026, s. 305
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FIGURE C3.3.

Struktura bézZnych vydaji podle typu odménovani ve vefejnych institucich primarniho vzdélavani
(2023)

Graf zobrazuje rozdéleni pfimych béZznych vydaja vefejnych instituci primarniho vzdélavani podle
jednotlivych typl odménovani a dalSich provoznich vydajl v roce 2023. Vydaje jsou ¢lenény na platy,
ddichodové naroky, ostatni nemzdové slozky odménovani a ostatni bézné vydaje. Ukazatel umoznuje
porovnat strukturu financovani vzdélavacich instituci mezi jednotlivymi zemémi a identifikovat podil
prostfedkd vynaklddanych na zaméstnance ve vztahu k ostatnim béZznym vydajim spojenym se
zajisténim vzdélavani.

Figure C3.3. Distribution of current expenditure by type of compensation, primary public educational
institutions (2023)

Direct expenditure within public educational institutions, in per cent

W Salaries W Refrement pensions W Cfher non-salary staff compensation WAl =taff compensation (no breakdown) Other current expenditure
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1. Year of reference 2022.
2. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.
For data, see Table C3.2.

Zdroj: EaG 2026, s. 321
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FIGURE C3.4.

Vyvoj vydajli ha odménovani zaméstnancu v institucich primarniho vzdélavani na jednoho zaka
(2015 a 2023)

Graf porovnava vydaje na odmeénovani zaméstnancl v institucich primarniho vzdélavani pripadajici na
jednoho zaka v letech 2015 a 2023. Vydaje zahrnuji mzdy, platy a souvisejici zaméstnanecké naklady
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(. Hodnoty jsou vyjadieny v ekvivalentu americkych dolar(
prepoctenych pomoci parit kupni sily (PPP) a ve stalych cenach, coz umoznuje porovnat zmeény v realné
urovni vydajd mezi zemémi iv Case. Graf poskytuje pfehled o vyvoji investic do lidskych zdrojl
v primarnim vzdélavani a o zménach vydajl na personalni zabezpeceni Skol v pfepoctu na jednoho Zaka.

Figure C3.4. Trends in expenditure on staff compensation in primary educational institutions per student
(2015 and 2023)

Expenditure in equivalent USD converted using PPPs for GDP, constant prices (2020=100)
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1. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.

For data, see Table C3.3.

Zdroj: EaG 2026, s. 323
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FIGURE C4.3.
Struktura bézZnych vydajul ve vefejnych institucich vyssiho sekundarniho vzdélavani (2023)

Graf zobrazuje strukturu bé&znych vydajt vefejnych instituci vy$siho sekundarniho vzdélavanivroce 2023.
Vydaje jsou rozdéleny na naklady spojené se zameéstnanci, pficemz zvlast jsou sledovany vydaje na
pedagogické pracovniky a nepedagogické pracovniky, a na ostatni bézné vydaje nesouvisejici pfimo
s odménovanim zaméstnancll. Udaje jsou vyjadieny v procentech a umoziuji porovnat, jaké &asti
béznych vydajli jsou v jednotlivych zemich vynakladany na personalni zabezpeceni a na ostatni provozni
potfeby vzdélavacich instituci. Graf poskytuje prehled o struktufe financovani vy$Siho sekundarniho
vzdélavani a o relativnim zastoupeni jednotlivych kategorii béznych vydaju.

Figure C4.3. Distribution of current expenditure in public upper secondary educational institutions (2023)
In per cent
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1. Data include or exclude some categories, please refer to the source table for more information.
2. Year of reference 2022.
For data, see Table C4.2.

Zdroj: EaG 2026, s. 335
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FIGURE D2.1.

Zmény poméru poctu déti na ucitele, poétu déti a pocétu ucitelll v preprimarnim vzdélavani (2015 az
2024)

Graf zachycuje vyvoj poctu déti, poctu ucitelll a poméru poctu déti na ucitele v preprimarnim vzdélavani
mezi lety 2015 a 2024. Umoznuje sledovat, jak se v jednotlivych zemich nebo vzdélavacich systémech
menila velikost détské populace zapojené do preprimarniho vzdélavani a zda tomuto vyvoji odpovidaly
zmeny v personalnim zajisténi. Soucasné ukazuje vyvoj pomeéru poctu déti na ucitele, ktery predstavuje
jeden z ukazateldl personélniho zabezpedeni vzdélavani. Graf poskytuje piehled o dlouhodobych
trendech v kapacitach preprimarniho vzdélavani a o zménach v dostupnosti pedagogické podpory pro
déti.

Figure D2.1 Changes in the ratio of children to teachers, number of children and number of teachers in
pre-primary education (2015 to 2024)
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1. Year of reference differs from 2015.

2. Public institutions only.

3. Pre-primary includes early childhood educational development programmes (ISCED 01).
For data, see Data Explorer. For a link to download the data, see Chapter D2 Tables section.

Zdroj: EaG 2026, s. 365
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FIGURE D2.2.
Vyvoj poméru pocétu Zakl na pedagogického pracovnika v primarnim vzdélavani (2015 a 2024)

Graf porovnava pomeér poctu zakd na pedagogického pracovnika v primarnim vzdélavani v letech 2015
a 2024. Ukazatel vyjadiuje priimérny pocet zak( pfipadajicich na jednoho ucitele a slouzi jako jeden
zindikator(l personalniho zabezpecéeni vzdélavani. Graf umoziuje sledovat zmény v personélnich
kapacitach Skol v Case a porovnat vyvoj tohoto poméru mezi jednotlivymi zemémi. Poskytuje pfehled
o tom, zda se pocet pedagogickych pracovnikd vyvijel obdobnym tempem jako pocet zakd, a jak se
v dlsledku toho ménila dostupnost uéiteld v primarnim vzdélavani.

Figure D2.2. Trend in the ratio of students to teaching staff in primary education (2015 and 2024)
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1. Year of reference differs from 2024.
2. Year of reference differs from 2015.
3. The reform of the modular structure in adult education (Flemish Community), infroduced in 2023-2024, changed the reporting methodology for student

enrolments in adult education programmes, resulting in a break in the time series.
For data, see Table D2.2. The data for this figure can be accessed via https://stat link/po9urb.

Zdroj: EaG 2026, s. 369
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FIGURE D3.1.

Skutec¢né platy ucitelll niz§iho sekundarniho vzdélavani a feditelli Skol v poméru k vydélkiim
pracovnikul s terciarnim vzdélanim (2025)

Graf porovnava skutec¢né platy uciteld nizSiho sekundarniho vzdélavani a fediteldl Skol s vydélky
zameéstnanych osob s terciarnim vzdélanim ve véku 25 az 64 let pracujicich na plny uvazek po cely rok.
Ukazatel je vyjadien jako pomér mezi platy pedagogickych pracovnikd a vydélky srovnatelné vzdélané
pracovni sily. Graf rozliSuje hodnoty za jednotlivé zemé a vazené priiméry, a to jak pro uditele, tak pro
vedouci pracovniky Skol. Umoznuje posoudit relativni Uroven odménovani pedagogickych profesi ve
srovnani s ostatnimi pracovniky s terciarnim vzdélanim a porovnat postaveni ucitelll a Feditelll Skol mezi
jednotlivymi vzdélavacimi systémy.

Figure D3.1. Actual salaries of lower secondary teachers and school heads relative to earnings of tertiary-
educated workers (2025)

Ratio of salaries to the eamings of full-time, full-year workers aged 25-64

W Teachers' salaries relative to terfiary-educated workers' eamings

B School heads' salaries relative to tertiary-educated workers' eamings
@ Teachers' salaries relative to similarly educated workers' eamings (weighted averages)
© School heads' salaries relative to similarty educated workers' eamings (weighted averages)

Ratio

0@

Note: Data refer to the ratio of annual average salaries (including bonuses and allowances) of teachers and school heads in public institutions relative o
the eamings of workers with similar educational attainment (weighted average) and to the earnings of full-time, full-year workers with tertiary education.
Eamings of workers with similar educational attainment to teachers are weighted by the distribution of teachers (or school heads) by qualification level
(see Tables X2 10 and X2 11)_ As values close to one may be difficult to identify in the figure, please refer to the source table

1. Data on earnings for full-time, full-year workers with tertiary education refer to the whole country.

2. Year of reference for salaries of teachers differs from 2025.

For data, see Table D3.2. For a link to download the data, see Chapter D3 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 384
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FIGURE D4.1.
Roéni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti ucéitelll podle stupné vzdélavani (2025)

Graf porovnava stanoveny roéni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti ucitel( ve vefejnych vzdélavacich
institucich vroce 2025 podle jednotlivych stupnti vzdélavani. Ukazatel vyjadfuje pocet hodin vyuky, které
jsou ucitelé povinni oducit béhem Skolniho roku, a zahrnuje preprimarni, primarni, nizsi sekundarni
a vyssi sekundarni vzdélavani. Graf umoznuje srovnat naroky na pfimou pedagogickou ¢innost ucitelll
napfi¢ vzdélavacimi stupni a mezi jednotlivymi zemémi. Poskytuje tak prehled o organizaci ucitelské
prace arozdilech v rozsahu vyucovaci povinnosti ve vzdélavacich systémech.

Figure D4.1. Teaching time of teachers, by level of education (2025)

Net statutory teaching time in hours per year, in public institutions

| B Upper secondary, general programmes Lower secondary, general programmes * Primary < Pre-primary
Hours peryear
2000 ¢
1500 o
& & @
& <
o <
&
< <
1000 * A . T o © .
* M ] . * * o 2 . <
. * e % ¢ e
e ¢ O . ot
" e ¢ o
500 .
-

Gt

b S L edad
> SRS IS PRGN LSRG
PO 22 & G P D B
o® @&Qaﬁd@@ RIS \@;:3*‘\

Note: Please refer to the source table for information on whether the data refer to typical, minimum or maximum hours.
1. Actual teaching time (in Latvia except for pre-primary level).

2. Reference year differs from 2023. Refer to the source table for details.

3. Average planned teaching time in each school at the beginning of the school year.

For data, see Table D4.1 For a link to download the data, see Chapter D4 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 413
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FIGURE D4.3.

Pocet hodin pfimé pedagogické ¢innosti a podil pracovni doby vénovany vyuce u ucitelll nizsiho
sekundarniho vzdélavani (2025)

Graf porovnava stanoveny ro¢ni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti, celkovy ro¢ni pracovni ¢as a podil
pracovni doby v&novany vyuce u ugitell niz§iho sekundarniho vzdélavani v roce 2025. Udaje se vztahuji
k programim vSeobecného vzdélavani ve vefejnych vzdélavacich institucich. Ukazatel rozliSuje pocet
hodin pfimé pedagogické cinnosti, celkovy zakonem nebo pfedpisy stanoveny pracovni Cas
a procentualni podil pracovni doby, ktery je urCen k vyuce. Graf umoznuje porovnat organizaci pracovni
doby ucitell mezi jednotlivymi zemémi a poskytuje prehled o tom, jakou ¢ast pracovniho ¢asu tvofi pfima
pedagogicka ¢innost ve vztahu k ostatnim profesnim povinnostem.

Figure D4.3. Number of hours of teaching and percentage of working time spent teaching for lower
secondary teachers (2025)

Annual net teaching and total statutory working hours, in general programmes in public institutions

m Total working fime in hours Net tleaching time in hours o Percentage of tofal statufory working fime spent teaching

Hours per year Percentage of iotal statutory
working time spent teaching 100%

2000 90%

80%
1600 70%
60%
1200
50%

40%
800

30%
400 20%
10%

0%

Zdroj: EaG 2026, s. 419
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FIGURE D6.1.
Pozadavky na Skolni inspekce a vlastni hodnoceni Skol a jejich Cetnost (2025)

Graf zachycuje, zda jsou ve vzdélavacich systémech primarniho a sekundarniho vzdélavani Skolni
inspekce a vlastni hodnoceni Skol legislativné vyzadovany, a pokud ano, s jakou Cetnosti jsou
realizovany. RozliSuje pravidelné provadéna hodnoceni s riznou frekvenci, od kaZzdoro¢niho hodnoceni
az po hodnoceni uskuteCfiovana v delSich intervalech, dale hodnoceni bez stanovené periodicity
a pripady, kdy nejsou legislativou vyZzadovana. Graf umoznuje porovnat pfistupy jednotlivych zemi
k externimu i internimu zajistovani kvality vzdélavani a poskytuje pfehled o mife formalizace hodnoticich
a kontrolnich mechanism ve Skolskych systémech.

Figure D6.1. Requirement for and frequency of school inspections and self-evaluations (2025)

In general programmes, at primary and secondary levels

School inspections

School self-evaluations

England (UK)
Flemish Comm.
French Comm,
Belgum)
Netedands
Slovak Republic

Not covered by policyregulations
Missing

Not mandatory

Mandatory - atleastonce a year
Mandatory - every wo or three years
Mandatory - every fow fo fve years
Mandatory - every six years or more

Mandatory - other frequency

1. Primary and lower secondary levels only.
2. Secondary level only.
For data, see Table D6.1. For a link to download the data, see Chapter D6 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 456
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FIGURE D7.1.

PoZadavky na hodnoceni uéitelli a vedoucich pracovniktl Skol a ¢etnost jejich provadéni podle typu
hodnoceni (2025)

Graf zobrazuje, zda je hodnoceni ucitelll a vedoucich pracovnikd Skol v primarnim a sekundarnim
vzdéelavani legislativné vyzadovano, a pokud ano, s jakou Cetnosti je provadéno. RozliSuje pravidelna
povinna hodnoceni, povinna hodnoceni bez stanovené periodicity nebo bez pravidelného opakovani,
nepovinna hodnoceni a pfipady, kdy pravni pfedpisy zadné hodnoceni nestanovuji. Soucasti grafu jsou
také udaje o zemich, pro néz nejsou dostupna data. Graf umozniuje porovnat pfistupy jednotlivych
vzdélavacich systémU k hodnoceni pedagogickych a vedoucich pracovnik( a poskytuje pfehled o mife
formalizace procest profesniho hodnoceni ve $kolstvi.

Figure D7.1. Requirements for and periodicity of teacher and school head appraisals, by type of appraisal
(2025)

In general programmes, at primary and secondary levels

1

1

Flemish Comm. (Belgium)
French Comm. {Belgium)

Auslria
Brazil
Bulgaria
Chile
Costa Rica
|Czechia I
Denmark
England (UK)
Finland
France
Gemany
Hungary
Japan
Karea
Lithuania
Luxembourg
Netherdands
Norway
Poland
Portugal
Scotland {UK)
Romania
Slovak Republic
Slovenia
Spain
Swaden
Switzertand
[ Tarkiye

Teachers

Completion of probation
Teacher registrafion
Regular appraisal

| Appraisal for promotion
Reward scheme
School heads

|iiial certfication ]
|Regular appraisal

Mandatory periodic Mandatory (missing or other periodicity or no periodicity) Mo legislated appraisal
Mandatory nen periodic Mot mandatoryoluntary Missing

1. Secondary education (for school heads' appraisals in France, for teachers' completion of probation in Luxembourg).
For data, see Table D7.2 and Table D7.5.For a link to download the data, see Chapter D7 Tables.

Zdroj: EaG 2026, s. 481
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