pfiklad z vlastni zkuSenosti, ktery pak moze$ v pohovoru uvést.

Muj osobni priklad:

Mj osobni piiklad:

Mij osobni priklad:

M(j osobni priklad:

Mij osobni pfiklad:

en

g Podivej se na své kompetence s vyhledem do budoucna H<°b

3

Na jakou profesni budoucnost se chci orientovat?
Na co se budu specializovat?

Abych dosahl/a tohoto cile, jaké bych mél/a mit kompetence?

Kompetence, které uz jsem ziskal/a v rdmci své dobrovolné
¢innosti v oddile:

Kompetence, které bych jesté mél/a ziskat:

hroh
Nyni obrat' na druhou stranu pro posledni
krok: navod pro pracovni pohovor

1avod
by pouzill

Kazdy z nds se v priibéhu svého Zivota nauci velké mnoZstvi
véci, ziskd mnoho ,kompetenci” mimo skolni (formdlni) vzde-
ldvdni. Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, do-
vednosti, schopnosti, postoji a hodnot diileZitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kaZzdého clena spolecnosti. Jejich rozpo-
zndni a trvalé rozvijeni je proto velmi dileZité.

V dobrém oddile, klubu ¢i krouzku md mlady clovék mozZnost
rozvijet se, ziskdvat dobré ndvyky pro Zivot, prakticky si vy-
zkouset védomosti nabyté ve skole, naucit se pracovat v tymu,
prebirat zodpovédnost za druhé. Nemusi ani védét, Ze se néco
uci, ale kazdd aktivita md vychovny smysl. Také vy jako vedou-
ciadalsi dobrovolnici a profesiondlové pracujici ve sdruZenich
déti a mlddeZe (popr. jinde) se na tuto cinnost pripravujete,
absolvujete rizné vzdéldvaci kurzy, ucite se od druhych. Zis-
kdvate tak dulezité kompetence pro svou ¢innost — a nejen pro
ni, i pro Zivot.

Tento sebeevaluacni ndstroj slouzi k samostatnému vyhod-
noceni vasich kompetenci'v roli pracovnikt s détmi a mldadeZzi,
ziskanych prostrednictvim vzdéldvacich aktivit svych organi-
zaci, ale zejména praxi.

Postupuj po jednotlivych krocich

1 Prohlédni si tabulku na druhé strané tohoto
. materialu. Postupuj zprava doleva. Precti

si, jaké kompetence Ize ziskat pfi praci s détmi

a mladezi, a vyhodnot, zda je ovladas dokonale,
Castecné nebo je zatim neovladas. Potom se podivej,
jakym kompetencim v feci zaméstnavatelt tvé
schopnosti, dovednosti a zkusenosti odpovidaji

a do jakych oblasti se shrnuiji.

2 U kazdé ze skupiny kompetenci si vyhledej
« nejlepsi a co nejkonkrétnéjsi priklad z vlastni
zkudenosti, ktery pak mazes u pohovoru uvést.

3 Nyni se podivej na své kompetence s vyhle-

e dem do budoucna, pfedevsim s ohledem

na své budouci pracovni uplatnéni. Jaké potrebujes
kompetence pro svou zvolenou specializaci? Co uz jsi
ziskal/a diky své dobrovolné ¢innosti s détmi a mlade-
zi? Jaké kompetence musis jesté ziskat?

4 Nakonec obrat na druhou stranu pro posledni
« krok: navod pro pracovni pohovor. Cti tabulku
zleva doprava, abys mohl/a u pfijimaciho pohovoru

u kazdého bodu fici: Mam tyto kompetence... Tohle uz
dokazu. Chcete piiklad? Tady je...

-
-
-
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ridit projekty: planovat a uskutecnovat je

V'ramdi projektu dokazu stanovit cile, naplanovat program aktivit (schuzky, vypravy, tabory apod.) a odpovidajici harmonogram.

hodnotit tispésnost projektu

Pripravim ndvrh vyhodnoceni projektu, méfitka uspésnosti.

pripravovat aktivity v ramci projektu, reagovat na zmény

Umim v rdmci projektu vymyslet aktivitu, stanovit jeji pfesny program a chronologii ¢innosti k jeji pfipravé.

respektovat dané terminy

Davam si pozor na pInéni danych termind, ¢asovych rozvrhd.

spravovat pridéleny rozpocet a finan¢ni zdroje

DokdZzu vypracovat predbéZny rozpodet, vést rozpocet oddilu a vést jednoduché (icty z akci.

1. Organizacni

vést dokumentaci, tridit ji

Mdm systém ve svych dokumentech a dokazu rychle najit, co pottebuji.

vyhodnocovat potiebnost materidlu a starat se o néj

Umim vyhodnocovat potiebnost materidlu pro akci a tento materidl udrZovat.

schopnosti

Setrné se chovat ke svéfenému materialu a majetku

Jsem si védom, jakou hodnotu ma svéfeny materidl.

odolavat stresovym situacim a pracovni zatézi

Nenechdvam véci na posledni chvili, ¢innosti si umim dopfedu naplanovat, nepiecefiuji své sily a dokdZu si fici ostatnim o pomoc.

odolavat stereotyplim

Nedéldm védi rutinné, vzdy hleddm nové cesty feSeni, zkousim nové pristupy k béZnym tkolGim. Soucasné umim vyhodnotit, co funguje, a udrZovat to.

ticelné komunikovat o ziskavani financi s vyssimi spravnimi jednotkami

DokdZu sepsat Zadost o dotaci k vy33i organizacni jednotce.

zajistit prisluSnou administrativu

Dokdzu napsat informacni dopis, zprévu ze schiizky, vést dokumentaci tdbora, vést databdzi tcastnik(i a zdznamy o nemocnych.

byt spolehlivym partnerem

Lze se na mne spolehnout.

pracovat s maximalnim moznym nasazenim

Zapojuji se tak, jak jen to mé schopnosti a moznosti dovoluiji.

brat na sebe pravni odpovédnost

Uvédomuiji si svou pravni odpovédnost jako vedouciho oddilu a/nebo vedouciho tébora.

koncipovat: prevést myslenku v ¢in za pouziti tvofivosti, inovaci a snahy

Vytvaiim nové a origindlni aktivity. Vymyslim a uskuteciiuji nové konkrétni projekty podle svych predstav.

vyhodnocovat projekt, vyhodnotit svou tcast v ném

Na konci projektu nebo tdbora dokdzu vyhodnotit své jedndni a chovdni. Vracim se ke kladnym i Spatnym chvilim.

udit se z vlastni zkusenosti a poucit se ze zkusenosti druhych

Po skonceni projektu jsem schopny vyhodnotit, co se podafilo a co ne, abych neopakoval stejné chyby. Také beru v Givahu rady a zkusenosti druhych.

2. Zodpovédnost,

predvidat a vyhodnocovat priibéh projektu, analyzovat rizika

Nevrhdm se bezhlavé do piiprav aktivity nebo projektu, ale pfedem dobfe zvaZim pripadné problémy na zakladé znalosti silnych a slabych stranek svych i skupiny.

vyhodnocovat uskutecnény projekt

Na konci akce pozorné vyslechnu reakce mladsich tcastnikd. Na jejich zkladé a porovndnim s Gvodnimi cili vyhodnocuii, jak jsem projekt zvlddnul.

iniciativa

predvidat a nalézat feSeni bez ohledu na prekdzky

Neskldddm ruce do klina, ackoliv jsem si védom/a fady prekdzek, které mé cekaji. Pfredem promyslim, jak je piekonat.

brat na sebe osobni odpovédnost pii rozhodovani

Za kazdym svym rozhodnutim si stojim a jsem si védom/a jeho pfipadnych diisledka, ke kterym se hldsim, i kdyZ nejsou optimalni.

a analytické mysleni

prizplisobovat se zménam

Obohacuji, planuji a upravuji kroky v projektu tak, aby odpovidaly potfebdm a pranim mladsich dcastniki.

mit prakticky pfistup, optimalizovat prostredky

Kdyz mé pozddaji, abych postavil taborovou branu, prizplisobim se podminkam: tvofivé si poradim.

napomahat novym ¢leniim tymu

DokdZu doprovazet nového ¢lena k suverénnosti na jeho cesté k zapojeni se do innosti.

ochotné se ucit novym vécem

Kazdy kol beru jako pfileZitost k nauceni se né¢emu novému a vedu k tomu i ostatni svym aktivnim prikladem.

ziskavat i poskytovat zpétnou vazbu

Po uskute¢néni aktivity se zajimém o to, jak ji vnimaji ostatni a jakd navrhuji zlep3eni pro pfisté. Tém také dokazu pfimo a pfitom citlivé sdélit, co se mi na jejich pfistupu libilo a co ne.

podporovat komunikaci: diivéra, respekt, individualni zapojovani

V oddile pomahdm uvolfiovat atmosféru, dbdm na to, aby kazdy mohl vyjdfit sviij nazor bez obav ze zesmé3néni apod.

prosazovat se slusné a efektivné

DokdZu cinné prosazovat své nézory. Dbam na obecné platné zdsady slusné diskuze.

vést tym, delegovat pravomoci, rozdélovat role

Rozdéluji ikoly mezi cleny tak, aby kazdy mél roli podle svyich predstav a schopnosti. Dlvéruji jim.

byt dobrym clenem tymu, napliiovat cile, pInit zadani

Plnim tkoly, které jsem v oddile dostal, efektivné a samostatné. Vim, proc je tieba tyto dkoly pinit (zndm cile, za kterymi jdeme).

sdilet informace s ostatnimi uvnitf tymu i navenek

Rozezndvam dilleZitost informaci a ddvam pozor, abych je véas preddval jingm ¢lendm tymu.

vést porady

DokdZu sestavit program porady, dohliZet, aby byl napliiovan, vést schiizku a dévat prostor kazdému, aby se vyjadfil.

pripravit verejnou prednasku (pro dospélé/pro mladez)

Umim upravit sviij projev pro rlizné obecenstvo: pred mlad3imi pouzivdm jednodussi jazyk, nepouzivdm nemistna slova. Dospélym umim pifedstavit préci s détmi a mlddeZi (na iradé ap.).

3. Kompetence vztahové

naslouchat

Naslouchdm jinym vedoucim a mladsim ¢lentim svého oddilu.

Vedeni

prezentovat, argumentovat, diskutovat s verejnosti

Beru si slovo pred mladymi lidmi, rodici, partnery. Dokazu predstavit svij projekt, ihel pohledu, predloZit argumenty a nové navrhy.

navazovat konstruktivni vztahy s partnery

DokdZu navézat kontakt s partnery (mistni (fad, neziskovky, organizace poskytujici dotace/granty...), predstavit jim projekt a udrzovat s nimi dobré vztahy.

Vzdélavani

aktivné vyuzivat neformalniho i informalniho uceni

DokdZu Cerpat ze své zkusenosti pfi tvorbé skupinové aktivity nebo psani plivodni prezentace, pfi pripravé tematického jidla nebo pfi psani clanku do ¢asopisu.

Rizeni

odkryvat rizika konflikti a pfedchazet jim

Umim odkryvat rizika konfliktu uvnitf oddilu a pfedchdzet jim v zérodku.

Prace ve skupiné

fidit proces feseni, udélovat slovo a navrhovat reseni

Pokud dojde ke konfliktu, pfiméju Gicastniky ke sluSnému vyjadreni a k prehodnoceni jejich postojd. Navrhnu feseni.

vést aktivity

Vedu malé aktivity, nebo velké hry a vedu diskuse.

Komunikace

vést a motivovat, adaptovat se na cilovou skupinu

Umim vést a motivovat skupinu mladych lidi, chlapcii a divek, adaptuji se na jejich potieby a zajistuji nélezitou tymovou dynamiku.

Zvladani konflikto

zvladat rizikové situace a jejich reSeni

DokdZu zachovat chladnou hlavu v krizové situaci, problémy fesim krok za krokem.

dodrZovat firemni pravidla

Ridim se pravidly organizace — témi psanymi i nepsanymi, jdu ostatnim pfikladem.

pracovat na vztazich,sluzebné starsi - sluZzebné mladsi”

Respektuji své kolegy v organizaci, dokaZu se podfidit autorité starsiho a/nebo zkusenéjsiho.

samostatné pracovat a resit svérené ukoly

Ochotné a zodpovédné plnim dkoly, které jsem dostal k vyreSeni, zndm své misto v organizaci.

spravné komunikovat

Dokdzu vhodné vyjadfovat sviij ndzor.

prokazovat takt a diplomacii, pokoru, tictu

Volim sva vyjadreni, abych nikoho neponizoval a nevyhrocoval/a situaci.

vitit se do jiné kultury di interkulturniho prostredi, poznavat je

Trdvim cas s osobami jinych kultur, a to u nds & v zahranici. Umim se prizplisobit prostiedi, vyménovat si zkusenosti, navazovat pratelstvi. Zajimam se o odliSné zvyklosti a hledam jejich piciny.

4. Interkulturni kompetence

adaptovat se na okoli a zvladat interkulturni nedorozuméni

DokdzZu pfizplsobit své jedndni, abych se vyhnul kulturnimu nedorozuméni: uzpisobuji své chovani kulture zemé, kterou navstévuji.

uskuteciovat mezinarodni vymény a interkulturni aktivity

Umim usporddat akci ve spoluprdci s osobami z jinych kultur nebo se zahrani¢nimi organizacemi.

byt tvorivy (kresba, divadlo, tanec, hudba, zpév)

OvIddém manudlni ¢innosti, umim napfiklad udélat prevlek na aktivitu, kreslit, zahrdt scénku, improvizovat, tanit, hrdt na hudebni ndstroj, Zonglovat nebo zpivat...

5. Technické a umélecke

dbat na fyzickou a psychickou hezpecnost svoji i svych spolupracovnikii

Zném a aplikuji zdsady psychohygieny a zdsady bezpednosti svoji organizace.

vychovavat: vztahy mladi-dospéli

Jsem dospély: znam mordlni a osobni zodpovédnost s tim spojenou ve vztahu k mladym lidem (zejména nezneuzivat divéry a postaveni). Umim byt vedouci, vzor i kamardd.

vychovavat: sledovani osobnostniho rozvoje mladého clovéka

Jsem pozorny/d ke kazdému mladSimu clenovi, zndm jeho/jeji vlastnosti a dbdm na osobni vyvoj a duchovni rozvoj po cely rok i na tabore.

schopnosti a dovednosti

predavat svou zkusenost, vést prikladem

Predévam své znalosti jinym, povzbuzuiji je v jejich rozvoji. Nevnucuiji vlastni zkuenosti, vytvaiim podminky pro rozvoj zkuSenosti mych svéfencil.

Informatika

ovladat nastroje informatiky

Komunikuji e-mailem, piSu svou korespondenci a vedu tcty na pocitadi. Hned po névratu z téhora dokdZu udélat jeho péknou prezentaci v powerpointu.

Zivotni prostiedi

orientovat se a kvalifikované zachazet s informacemi

DokdZzu vybrat to podstatné z toho, co je mi fe¢eno nebo co si prectu v pokynech, a predat je ostatnim.

vyuzivat audiovizualni techniku

Umim retusovat fotografie z tdbora, vytvoiit plakdt na oddilové predstaveni/besidku, natocit a sesttihat krétky film z vypravy, usporadat kementované promitani z akce.

Hygiena a prvni pomoc

vyuZivat, prizplisobovat se a respektovat Zivotni prostredi

Ve mésté zorganizuji velkou hru zamérenou na objevovani mistni historie. Po taboreni v lese za sebou nenechdvam nezadouci stopy.

Orientace ovladat zaklady prvni pomoci Ovlddam zdkladni Zivot zachrafiujici Gkony a prevenci nehod.
I‘)f OIF‘) R— TaboFeni orientovat se DokdzZu se orientovat v pirodé i ve mésté podle mapy a buzoly, GPS. Zeptédm se na cestu, kdyZ si nevim rady.
mt::lltu: Plavba Zit v prirodé Zvlddam stavbu Csti tdbora, umim vafit na ohni. Zndm jedIé rostliny a houby.
1leva zorganizovat verejny prostor Umim napldnovat stavbu tébora, aby byl prakticky a bezpecny.
doprava, pripravit vyvaZeny jidelnicek Zvladam napldnovat pripravu jidel pesttejsich a sloZitéjsich, nez jsou Spagety s kecupem. Znam stravovaci potreby riiznych vékovych kategorii, které vedu, a dodrzuji je.
abyhsl ’ plavit se, orientovat na iece, jezere ¢i mofi, udrzovat lod’ Ovlddam pravidla plavby, umim ist vodacké mapy a orientovat se na fece, mofi i jezere, dokazu udrzovat lod"
mo av
pFijimaciho

pohovoru Fici

Mdm tyto kompetence:

Dokaiv, umim...

Chcete priklad? Uz jsem délal/a toto...



