Program na podporu navyseni kapacit vefejnych vysokych skol v
nelékarskych zdravotnickych studijnich programech, které
uskutecénuji kvalifikac¢ni pripravu na vykon zdravotnického povolani
v§eobecné sestry, détské sestry, porodni asistentky, zdravotnického
zachranare, radiologického asistenta a nutricniho terapeuta
na obdobi 2026 - 2037

1. Uvod

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (déle jen ,MSMT¥) jako vrcholny orgén Ustfedni
spravy voblasti vzdélavani vramci své kompetence zodpovida za dostatecné pokryti
spolecenskych potfeb ve vSech oblastech fungovani spole¢nosti odbornymi pracovniky
s potfebnou Urovni odbornych kompetenci.

V oblasti vysokosSkolského vzdélavani je zajiSténi této ulohy specifické vtom smyslu, ze smérem
k vefejnym vysokym $koldam (déle jen ,VVS“) lze postupovat pouze s respektovanim jejich
samospravné plsobnosti vymezené zakonem ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach, a o zméné
a doplnéni dalSich zakond (zédkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjSich zakon(, (dale jen
»zakon o vysokych Skolach“). Zde je v 8 6 mezi aktivitami patficimi do samospravné plasobnosti
vysoké Skoly uvedeno pod pismeny b a c mimo jiné:

,b) uréovani poctu pfijimanych uchazecl o studium, podminek pro pfijeti ke studiu
a rozhodovani v pfijimacim fizeni,
c) tvorba a uskutec¢novani studijnich programa“.

Na realizaci studia, zajistovaného vramci takto postavenych podminek, ma VVS narok
na prispévek ze statniho rozpoctu, resp. na dotaci na rozvoj vysoké skoly.

Uvedeny systém pres obecné vysokou miru schopnosti zajiStovat spolecenské potifeby v oblasti
produkce kvalifikovanych odbornik(l nemusi ve vyjimeénych pfipadech tyto poZadavky zcela
napliovat.

Za této situace musi nastoupit intervence MSMT. Obecné principy postupu pro zajistovani
spolec¢enskych potfeb voblasti vysokoSkolského vzdélavani byly formulovany v dokumentu
»Navrh budouciho financovani vysokych Skol s ohledem na o¢ekavané spolec¢enské potieby*
(e- klep: 1137/19), ktery byl predlozen v roce 2019 vladé CR jako vyzadanda informace
o mechanismu zajistovani spoleéenskych potieb v oblasti vysokoskolského vzdélavani v Ceské
republice.

Potfebnou podporu mdze MSMT zajistit prakticky pouze formou finanéni stimulace s vyuZitim
prvkl kontraktového financovani, realizovatelného podle novelizovaného § 18 zdkona o vysokych
Skolach, jimz je vysokym Skoldm vytvoren pfipadny narok na pfispévek na zavazky k dosazeni
urgitych vysledk(l ve vzdélavaci a tv(réi ¢innosti pfijaté VVS vramci programu schvéaleného
vladou.

V minulych letech jiz byly obdobné nastroje pouzity v pfipadé vzdélavani lékail, kde je cilené

podporovano navyseni studentd ve studijnim programu v8eobecné lékafstvi (usneseni viady CR
ze dne 4. zafi 2018 €. 563, k dlouhodobému finanénimu opatfeni k navySeni kapacit |ékafskych



fakult) nebo veterinarni studijni programy (usneseni viady CR ze dne 19. Servence 2023 &. 543,
o viceletém opatfeni na podporu vysokoskolského vzdélavani veterinarnich specialistd.

Tento pfedkladany material je reakci na neustale se zhorSujici situaci v oblasti vybranych
nelékarskych zdravotnickych profesi (dale jen ,,NLZP*).

Navrhovana podpora nelékafskych zdravotnickych studijnich programa, tykajici se konkrétné
studijnich programi vzdélavajicich vSeobecné sestry, détské sestry, porodni asistentky,
zdravotnického zachranare, radiologického asistenta a nutricniho terapeuta (dale jen ,,NLZSP*),
spociva ve vytvoreni podminek pro zkvalitnéni vyuky v bakalafskych NLZSP, s cilem zvySeni
dosavadni studijni uspéSnosti cca 50 %, v€etné nastaveni odpovidajicich mzdovych podminek
pro pedagogické zajisténi vyuky i praxe pfi soucasném navySeni poctd studentll zapsanych
do prvnich ro¢nikl min. o 20 % (s prioritizaci mozného navySeni v programech vSeobecné
oSetrovatelstvi o0 35 - 40 %).

2. Zduvodnéni potiebnosti Programu

Nezbytnost systémového feSeni prohlubujiciho se personalniho deficitu v oblasti NLZP vychazi
z objektivni situace v ¢eském zdravotnictvi, konkrétné v oblasti oSetfovatelské péce a péce
zajiStované dalSimi NLZSP. Toto zjiSténi je podpofeno resortnimi statistickymi Setfenimi
Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ%), zaméfenymi na persondlni kapacity ceského
zdravotnictvi, a analyzamidat Narodniho zdravotnického informacniho systému (dale jen ,,NZIS®),
véetné dat zdravotnich pojiStoven.

Personalni zajiSténi zdravotnich sluzeb je jednim ze slabych mist vefejného zdravotniho systému,
pracovnikd. Dlouhodobé nedostatecna a klesajici kapacita pfedevsim v8eobecnych a détskych
sester, radiologickych asistent(, zdravotnickych zachranard, porodnich asistentek, nutri¢nich
terapeutd a dalSich nelékafskych zdravotnickych pracovnikl se v nasledujicich letech dostane
do rizikového kontrastu se starnutim celé ¢eské populace a zvySujici se poptavkou po zdravotnich
a socialné zdravotnich sluzbach. NefeSeni tohoto rizika by v nasledujicim desetileti vyznamné
ohrozilo dostupnost zdravotni péée v CR.

Personalni kapacity nelékafskych pracovnikll a pracovnic jsou charakteristické také vysokou
koncentraci Zen, zvlast v pedéujicich profesich. Zapojeni muzd do pecdujicich odvétvi je pfinosné
jak pro samotné kolektivy, tak pro eliminaci spoleéenskych stereotyptl nebo negativnich jev( jako
gender pay gap. Je proto Zadouci pfijimat takova opatfeni, ktera budou monitorovat situaci
z hlediska genderového zastoupeni v danych odvétvich a realizovat aktivity, které budou muze
do téchto odvétvi motivovat. Pocet Zen a muzl ve vybranych zdravotnickych profesich uvadi
tabulka 1.



Tabulka 1: Po¢et Zen a muzti ve vybranych zdravotnickych profesich

Zdroj: * Informace NZIS, ** Informace o fyzickych osobach z CSU za rok 2022 - publikace
Zaostfeno na zeny a muze - 2023

Pracovnici ve zdravotnictvi Mugi Zeny | Celkem
Radiologicky asistent® 816 3016 3832
Zdravotnicky zachranar* 2600 2165 4765
Mutriéni terapeut* 32 935 967
VEobecna sestra** 2149 91352 93501
Porodni asistentka** 13 4336 4349

Celkem 5610 101804 | 107 414

Modely mapujici personalni kapacity potfebné s ohledem na rozsah a budouci rozvoj sité
poskytovatelll zdravotnickych sluZeb kvantifikovaly nedostatek kapacit vySe uvedenych NLZP jiz
v souc¢asnosti. Z divodu vysokého véku jiz zacal byt patrny Gbytek kapacit uréitych specializaci
a tento trend bude dale silit, nebot provedené analyzy dale odhalily vyznamné demografické
zestarnuti populace nelékarskych zdravotnickych pracovnik(l v nasledujicich 10 — 12 letech.
Neoptimalni rozlozeni vékové sktruktury, kdy je vysoky podil zajiStovan pracovniky starSimi nez
60-65 let, pfimo ohrozuje nékteré profese. Bez uc¢inné intervence smérfujici k pokryti téchto ztrat
by po roce 2028 bylo pfimo ohrozZeno zajisténi zdravotni péce v fadé obord.

Uvedené skutecCnosti lze pro pfriklad demonstrovat nasledujicim obrazkem 1 zobrazujicim
vékovou strukturu zdravotnickych pracovnikd v personalné nejvétSim oboru vSeobecna sestra:

Obrazek 1: Vékova struktura zdravotnickych pracovnikl v oboru vSeobecna sestra
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Demograficky profil sester odpovida demografickému profilu Ceské populace - riziko je zejména
ve vysokém poctu aktivnich Uvazkd nad 55 let véku, resp. nad 60 lety véku. Po¢et mladych
pracovnik( je naopak nizky a nekryje ani o¢ekavatelné odchody do dichodu v nasledujicich cca
5-10 letech. Jde o dlsledek nedostatecné produkce vzdélavatell v uplynulych 10 letech.



Obdobnym zplisobem zpracované Udaje do grafl a tabulek i po ostatnich oborech jsou podrobné
uvedeny v projektu MZ CZ.03.02.02/00/22_046/0002180" zpracovaného Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky CR (déle jen ,,UZIS“).

Struc¢ny souhrn statistik o vybranych NLZP a zavéry jsou nasledujici:

VSeobecna sestra, détska sestra, porodni asistentka

Dle dostupnych dat tvofi kapacita sesterskych povolani v Ceském zdravotnictvi 95 656 tisic
Uvazk( (vSeobecné sestry, détské sestry, porodni asistentky a praktické sestry). Vétsina
dostupné Uvazkové kapacity je soustifedéna v akutni lGzkové péci (> 60 %), neakutni lGzkova
péce je zajiStovana pouze 7% celkové kapacity sester. Potfebny rozvoj a narlst kapacit pro
dlouhodobou péci a komunitni oSetfovatelskou péci je jiz vsoucCasnosti limitovan
nedostatkem dostatecné kompetentnich, vysokoskolsky vzdélanych a na pracovnim trhu
dostupnych pracovnik( v téchto oborech.

Jesté vétSim problémem je rizikové demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych
sester, které ohrozuje > 30 % dostupné kapacity v nasledujicich cca 10 - 12 letech. Chybégjici
stavajici kapacity ve vysi az 3 000 uvazk(l a potfeba dal$iho zasadniho navysSeni personalnich
kapacit z dlvodu postupujiciho starnuti populace a potfebného rozvoje vysoce kvalifikované
oSetfovatelské péce jsou hlavnimi dlvody prioritizace studijniho programu VSeobecné
oSetfovatelstvi v predkladaném materialu.

Stavajici podéty absolvent( fakult VVS, které uskute&nuiji kvalifikadni p¥ipravu na tato povolani
(absolventiza rok 2023: vSeobecna sestra - 648, détska sestra - 83, porodni asistentka - 245),
nepokryji po roce 2028 ani Ubytek pracovnikll odchazejicich do starobniho ddchodu.
Vzhledem k nutnému navySovani kapacit této pécée o starnouci populaci tak bez ucinnych
opatreni realné hrozi omezeni dostupnosti péce.

Vzdélavani sesterskych profesi je prokazatelné efektivni. Dle dat NZIS a zdravotnich
pojiStoven nastupuje do praxe ve zdravotnictvi pfiblizné 80 % novych absolventd
oSetfovatelskych obort. Tento pomér se dlouhodobé neméni.

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu navysit poc¢et absolventil zejména pro
profesi VSeobecna sestra a Détska sestra. K navyseni kapacity vyssSich odbornych skol
(dale jen ,,VvOS¥) jiz v poslednich letech doslo a tento trend je tieba adekvatné doplnit
posilenim vychovy vysoce kvalifikovaného, vysokoskolsky vzdélaného, personalu.
PFi optimalnim nartstu produkce jsou vysoké skoly schopny vychovat v nasledujicich
12 letech cca 11 - 12 tis. vSeobecnych sester, 1 500 - 1 600 détskych sester a 2 400
porodnich asistentek. Pfi optimalizované distribuci kapacit mezi rlizné segmenty péce
(akutni péce vs. nasledna a dlouhodoba, prakticti lékafi vs. ambulantni specialisté)
by toto navyseni produkce $kol umoZnilo pokryt aktualni i predikovany deficit ivazka
sester, zejména v lizkové pédéi.

" https://www.uzis.cz/index.php?pg=0-nas--projekty&prid=36



https://www.uzis.cz/index.php?pg=o-nas--projekty&prid=36

Radiologicky asistent

Dle dostupnych dat tvofi kapacita radiologickych asistentd v ¢eském zdravotnictvi
3524 Gvazkld. Tento objem uvazk( je po léta stabilni, nicméné dlouhodobé pretrvavaji
vyznamné rozdily mezi jednotlivymi regiony. Pocet pfepoc¢tenych tvazk( na 100 tis. obyvatel
se vjednotlivych regionech pohybuje vintervalu 16,8 az 47,2. Pridmérny (vazek
radiologického asistenta cCini 0,91. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb zaméstnavajici
radiologické asistenty s Uvazkem mensim nez 0,5 jsou spiSe vyjimkou (celkem 21 subjektd).
VétsSina dostupné Uvazkové kapacity (75 %) je soustfedéna u poskytovatel( akutni lGzkové
péce, ambulantni sektor zaméstnava 23% uvazkové kapacity radiologického asistenta.

Studium dlouhodobé dokoncuje stabilni pocet radiologickych asistentl (cca 150 osob
rocné), pficemz béhem poslednich péti let nastoupilo do zdravotnictvi cca 70 % - 80 % nove
vystudovanych radiologickych asistentl. Pfi zachovani stavajicich vzdélavacich kapacit,
zajmu o studium a pomérl po absolutoriu, vygeneruji vzdélavaci instituce v nasledujicich
péti letech cca 500 - 600 novych ve zdravotnictvi pracujicich radiologickych asistentd. Tato
produkce je dostatec¢na pouze pro pokryti oéekavatelnych odchodd do starobniho diichodu
u pracovnikd, kterym je nyni vice nez 60 let (653 pracovnikdl, tj. 17 % celkové kapacity).

Dostupna data navic dokladaji vyznamné rostouci potfebu kapacit radiologickych asistenta,
objem na tuto odbornost vazanych vykonl za poslednich 10 let vrostl o téméf 22 %.
Problémem je dale nerovnomérna distribuce kapacit radiologickych asistentll mezi
poskytovateli, pficemz u 53 poskytovatell jiZz dnes neni provoz techniky kryt odpovidajicim
poctem Uvazkl radiologickych asistentl (dle kapacitniho modelu chybi v soucasnosti
minimalné 185 tvazka).

Demografické i kapacitni modely ukazuji potiebu dlouhodobé navysit po¢et absolventt
studijniho programu Radiologicka asistence minimalné o 10 % - 20 %. P¥i tomto nartstu
produkce jsou vysoké sSkoly schopny vychovat v nasledujicich 12 letech
cca 1730 radiologickych asistentli, coZz je poéet pokryvajici oéekavatelnou ztratu
kapacit zdlvodu demografického starnuti a zaroven dopliujici chybéjici kapacity
zejména u poskytovateld akutni liZkové péce.

Zdravotnicky zachranar

Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych profesi nejsou zdravotniéti zachranari ve své
kapacité ohroZzeni demografickym starnutim. Prlimérny vék aktivnich pracovnikd je 37 let
a pouze cca 0,5 % osob je ve véku vySSim 65 let. Problémem je ale velmi rozdilna Uvazkova
kapacita zdravotnickych zachranarl mezi regiony. PoCty pfepocétenych Uvazk( na 100 tis.
obyvatel se pohybuji v rozmezi 21,9 az 64,1.

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranafrd v ¢eském zdravotnictvi 4 275
Uvazk(. Priimérny Uvazek zdravotnického zachranare cini 0,81. VétsSina dostupné Uvazkové
kapacity (60 %) je soustfedéna u zdravotnické zachranné sluzby, dalsich 7 % tvazk( pokryvaji
zdravotnicCti zachranafri pracujici u zdravotnické zachranné sluzby i u jiného poskytovatele.
Zbyvajici ¢ast kapacit zdravotnickych zachranar(l (33 % Uvazk() je alokovdna mimo
zdravotnickou zachrannou sluzbu, zejména u poskytovatell akutni lGzkové péce.

Uvazkova kapacita zdravotnickych zachranaf(i v ase roste (od r. 2017 narostla o 34 %), aviak
vyznamné rozdily v kapacité mezi regiony pretrvavaji dlouhodobé. Zasadnim problémem
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do budoucna je ukoné&eni vzdélavani této profese na VOS v roce 2019 (vypadek pétileté
produkce absolventl ve vySi cca 700 zdravotnickych zachranara).

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu dlouhodobé navysit pocet absolvent(
studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi, a to minimalné o 20 %. Hlavnim
divodem je ukonéeni vzdélavani zdravotnickych zachranaii na VOS v roce 2019.
P¥i odpovidajicim nartstu produkce jsou vysoké skoly schopny vychovat v nasledujicich
12 letech cca 3500 - 3 600 zdravotnickych zachranail, coZ je pocet casteéné
kompenzujici vypadek produkce VOS a dopliujici potiebné kapacity, zejména
v poddimenzovanych regionech.

Nutri¢ni terapeut

Dle dostupnych dat tvofi kapacita nutri¢nich terapeut( v ¢eském zdravotnictvi 865 tGvazkd.
Evidovana uvazkovéa kapacita je nizkd a nadto se velmi vyznamné liSi mezi regiony,
podty pfepoctenych Uvazkd na 100 tis. obyvatel se pohybuji mezi hodnotami 4,6 az 12,2.
Uvazkova kapacita nutri¢nich terapeutd je v ¢ase relativné stabilni (od r. 2017 narostla
0 14,4 %), coz znamena ze dlouhodobé pretrvavaji i vyznamné rozdily mezi regiony.

Pramérny Uvazek nutricniho terapeuta cini 0,95. Naprosta vétSina dostupné Uvazkové
kapacity nutri¢nich terapeut(l (66 %) je soustfedéna u poskytovatell lizZkové péce (43 %
pfipadéd na poskytovatele zdravotnich sluzeb neakutni liZkové péce), ambulantni sektor
zameéstnava 17% uUvazkové kapacity nutricnich terapeutll, na poskytovatele nasledné
a paliativni péce pfipada 4,7% kapacity.

Nutri¢ni terapeuti nejsou ve své kapacité ohrozeni demografickym starnutim. Priimérny vék
aktivnich pracovnikl je 41 let a pouze cca 8,5 % osob je ve véku 60+. V nasledujicich péti
letech tak lze oCekavat odchod do dlichodu maximalné u cca 80 osob. Problémem neni
demografické starnuti, ale velmi nedostatecna kapacita. V nasledné a dlouhodobé péci,
v zdravotné socialnich sluzbach, je hlaSend Uvazkovéa kapacita nutricnich terapeutdl méné
nez polovi¢ni proti pfedpokladanému optimalnimu stavu. Dle kapacitniho modelu chybi
minimalné 280 Uvazk{ nutri¢nich terapeutl v liZkové péce a dalsich cca 950 Uvazkd bude
tfeba k posileni socialné zdravotnich a komunitnich oSetfovatelskych sluzeb, vetné
postupné se rozvijejici specializované paliativni péce.

Demografické i kapacitni modely ukazuji potfebu dlouhodobé navysit pocet absolventt
studijniho programu Nutriéni terapie, a to minimalné o 20 %. Pfi tomto nartstu produkce
jsou vysoké sSkoly schopny vychovat v nasledujicich 12 letech cca 1 250 nutriénich
terapeuttl, coZ se dle dostupnych dat jevi jako kapacita saturujici ocekavatelné potieby
sité poskytovatell zdravotnich a socialné zdravotnich sluzeb.

Dal8im zasadnim argumentem pro navySeni poétu odbornik(l v uvedenych NLZP je nutnost
pedagogického zajisténi vyuky véetné souvisejici praxe ve studijnich programech vzdélavajicich
budouci odborniky v uvedenych NLZP v nasleduijicich letech.

Jak zfetelné vyplyva z obrazku 2 nize, pedagogicky sbor garantujici strategické zdravotnické

studijni programy demograficky starne a musi byt kapacitné zasadné doplnén a obmeénén. To lze

zajistit jediné posilenim vzdélavani vysoce kompetentnich a moderné vysokoskolsky vzdélanych

odbornikd.



Obrazek 2: Vékova struktura vyucujicich v NLZSP

Zdroj: Statistické Setfeni UZIS z roku 2023, data od v§ech zapojenych vysokych $kol
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Reprezentativni sbér dat ze vSech vysokych Skol vzdélavajicich dotéené NLZP odhalil, Ze
personalni zajisténi vyuky neni dostateCné a personalni kapacity vysokych Skol jsou zna¢né
limitované. Vice nez 25 % kontaktni vyuky je kryto vyucujicimi pracujicimi na dohodu a vice nez
71 % vyucujicich se na vyuce podili pfi celkovém uvazku < 0,25). To se tyka i seniornich pozic
docentd (61 % s Uvazky < 0,25) a profesor( (73 % s Uvazky < 0,25). Podstatna ¢ast vyudujicich se
tak ve vyuce angazuje pouze ¢asteCnym uvazkem (v celkovém souctu je 44% vyukové kapacity

kryto Uvazky ve vysi 0,2 nebo nizsi).

Je evidentni, Ze vétSina vyucujicich zaroven zastava jiné, mnohdy dominantni, zameéstnani
v klinické praxi, kterému nemUzZe soucasné platové ohodnoceni vyudujicich konkurovat. Mzdové
ohodnoceni, které mohou fakulty nabidnout pedagogtim, neni motivacni a je o0 40-50 % nizsi nez
pfijmy nabizené v nemocnicni liZkové péci. Celkova primérna normovana mzda, jak ilustruje
obrazek 3, na 1 Uvazek vyucujiciho dosahuje 41 tis. K¢ (median 36 tis. K&). Pouze 18 % vyucujicich
dosédhne na normovanou mzdu vy$si nez 60 tis. K. Pro srovnani, primérny vydélek vSeobecnych
sester a porodnich asistentek v l(iZkovém segmentu péce presahla vroce 2023 hodnotu 57 tis. K&.
Informadéni systém o primeérném vydélku (dale jen ,,ISPV*), jehoZ spravcem je Ministerstvo prace
a socialnich véci uvadi primérny vydélek vSeobecné sestry se specializaci nad 64 tis. K¢.



Obrazek 3: Normovana mzda vyucujicich v NLZSP

Zdroj: Statistické Setfeni UZIS z roku 2023, data od v§ech zapojenych vysokych $kol

Mzda (tis. K&) Lektor Mzda (tis. K&) Asistent
80% Pramér 29.1 80% Pramér 41.4
70% Medidan 33.6 70% Medidn 38.7
. . 60% Percentil 25 16.8 60% Percentil 25 321
40% Mzda.(tli. KE) Celkem So% P:zr;::ntil 75 336 0% Percentil 75 50.0
Prameér 41.0
35% Median 36.0 30%
Percentil 25 314
30% i 139 15%
0% Percentil 75 50.0 9% 11% gy,
3% 4%
25% 25 30 35 40 45 50 55 60 65 65+ 25 30 35 40 45 50 55 60 65 65+
Mzda (tis. KE) Docent Mzda (tis. KE)  Profesor
20% . . —
20% F’rum?r 57.0 20% Prum?r 69.6
Median 52.1 Median 67.2
15% 70% Percentil 25 436 70% Percentil 25 51.1
60% Percentil 75 67.0 60% Percentil 75 80.0 54%
50% 50%
10%
40% 40%
30%
30% 30%
% 16% 20%
20%
1o g 12 13% 0w 1%
10% 10%
0% 0% 0% 1% 1% 2%
0%

25 30 35 40 45 50 55 60 65 65+
Normovana mazda (tis. K&)

25 30 35 40 45 50 55 60 65 65+ 25 30 35 40 45 50 55 60 65 65+
Normovana mzda (tis. Kc)

Aby byly vysoké Skoly, resp. jejich fakulty, schopné pfijmout ke studiu vice uchazecu je tedy
potfebné zohlednit vys$i mezd pedagogli a ucinit toto povolani opét motivujici i pro zkusené
odborniky z praxe. Vedle valorizace mezd sleduje predlozeny program dalsi cil, a to snizeni poctu
studentll na 1 pfepoéteny Uvazek uditele®. Jde o jedno z opatieni pro posileni kvality vyuky
s dirazem na jeji vétsi individualizaci®.

2 Optimalni hodnotou je 8 studentd na 1 pfepoéteny Uvazek ucitele. V soucasné dobé je vSak finanéné
i personalné nerealna.

3 Prdmérna mési¢ni mzda akademického pracovnika vysokych $kol byla vroce 2023 dle udaji ISPV
61439 K¢, vtom profesora 98 593 K&, docenta 75 132 K&, odborného asistenta 54 787 K& a asistenta
41 889 K¢.



Potfeba navysSeni pocCtl studentl v NLZSP se odviji od skute¢nosti poslednich let vtéchto
studijnich programech, kde jsou vykazovany nasledujici hodnoty:

Tabulka 2: Poéty novych studentd a absolventd vybranych NLZSP

Zdroj: Sdruzené informace matrik student(l (MSMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. . vos 1254 1089 1018 826 939 1096 1488 1390 1466
§ 5 Vieobecna sestra
V3 1222 1301 1274 1214 1170 1208 1409 1222 1341
- vo3 84 263 239 244 259 235
Novi 5a Détska sestra
denti § s Vi 70 148 199 177 202
studenti § 6 Porodni asistentka Vs 296 275 299 321 288 321 365 332 312
N . vos 318 321 167 286
§ 18 Zdravotnicky zachranaf e o
V3 292 262 360 361 431 430 527 465 458
§ 5 Vieobecnd sest vos 710 690 650 606 581 585 542 577 615
Seobecna sestra
Vs 954 984 844 868 819 733 691 698 648
VO3S 63 146 122
Sa Détska t
§ Sa Détska sestra V& 27 23
Absolventi sper.lallzace'Olét.atfovatelské p.ec?vp’edmtnl 5 o5 75 113 102 &7 04 126 107
a odbornosti Détska sestra
§ 6 Porodni asistentka Vs 224 199 196 207 171 195 190 191 207
L a s g - VO3S 210 142 162 163 184 135 160 79 1
§ 18 Zdravotnicky zdchranaf = — = = -
Vs 187 162 157 170 195 174 215 214 251

V3 = vysoka £kola, VO3 = vyiii odborna $kola

Vyse uvedené zavéry  jsou ucinény na zédkladé  vystupl projektu Mz
CZ.03.02.02/00/22_046/0002180" zpracovaného UZIS.

Vychozi referenéni hodnota, z niz je odvozena vySe potfebného navySeni poctu studii v NLZSP
020 % je stanovena na zakladé dat z informaéniho systému MSMT SdruZené informace matrik
studentt (dale jen ,,SIMS“):

= jedna se 0 2 747 studentl (vaZeny aritmeticky pramér pfepocteného poctu zapsanych do 1.
roéniku vybranych bakalafskych studijnich program k 31.10.2022, k 31.10.2023
ak31.10.2024 svdahami 2, 3a 5),

= konkrétni hodnota navy$eni ¢ini 550 studentt a vysledny poéet studentli zapsanych do
1. roéniku NLZSP po navys$eni celkem 3 297 studentti.

3. Kvantifikace vydaji na realizaci Programu

Kvantifikace vydajd na realizaci Programu vychazi z navySenych poctl studentl v NLZSP pfi
soub&zném dorovnani deficitu sou¢asného pfispévku oproti realnym nakladim dotéenych
studijnich programa. Prvni tfi roky trvani Programu je narlst postupny, odpovidajici zvySujicimu
se poétu probihajicich studii pfechodem vy$siho po¢tu novych studentd do vyssich ro¢nikd. Od
Stvrtého roku, kdy je po¢et studentd jiZ stabilizovan a neroste, je narlst pfispévku vidi stavajicimu
stavu (vySe podpory) veden kazdorocni valorizaci ve vySi 5 %. Tato valorizace je odvozena od
meziro&niho nardstu prdmérné hrubé mzdy od r. 2018 (data CSU - $kolstvi 7,3 %, zdravotnictvi 7,2
%) a dale od indexu spotfebitelskych cen podle klasifikace ECOICOP (mira inflace od r. 2018 ¢inila
pramérné 5,7 %). V modelu financovani Programu navrzena 5 % valorizace odpovida spodni
hranici intervalu spolehlivosti téchto ve vefejné dostupnych datech publikovanych meziro€nich
zmén.

Stanoveni vyse potiebnych vydajli na realizaci Programu vychazejici z modelu MZ
Vypocet vychazi z nasledujicich predpoklad:

Zakladni pocet studentl (teoreticky) NLZP, pfijatych a zapsanych do 1. ro¢niku.

NavySeni poctu pfijimanych studentl o 20 % je kalkulovano z celkového souctu vSech studii
1. ro¢niku dotéenych NLZSP. Jeho celkovy nardst ¢ini cca 550 ro¢né napfi¢ véemi NLZSP.
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Teoreticky pocet student’ NLZP, ktefi prosli do posledniho ro¢niku studia a nasledné absolvuji.

NavySeni poCtu se projevi az po tfech letech od navy$eni kapacity prvnich roénik(. Model na
zakladé analyzy dat vSech zapojenych fakult pfedpoklada celkovou cca 70% uspésnost studia
béhem 1. — 3. ro¢niku. Nasledné model pfedpoklada, Ze cca 10 % studentl bud neuspéje pfi
zavérecnych zkouskach, nebo absolutorium odlozi do jiného kalendarniho roku. AvSak pfi
kalkulaci oproti vychozimu obdobi (2022) lze o¢ekavat i pfi UspésSnosti cca 60 % az 25 % narlst
poctu absolventd.

Soucet teoretického poctu studentl ve vSech rocnicich studia v danych letech (,,prevalence”
Poéty se postupné v Case zvySuji, protoZze se projevuji vyS8i pfijimané pocty studentl, ktefi
prostupuji jednotlivymi rocniky. Ustaleni poc¢tu absolvent(l se projevi v 3. roce trvani Programu
(délka studia je 3 roky).

Nardst celkového poctu studentd modelové kalkulovany proti referenénimu vychozimu stavu.

Prvni narlsty pocétu absolvent’ ztitulu navySeni poctu student( vstupujicich do 1. ro¢niku
nastavaiji ve tretim roce trvani Programu. Program prfedpoklada celkovou uspésnost studia 70 %,
avSak pfi kalkulaci oproti vychozimu obdobi lze oekavat i pfi UspéSnosti cca 60% relevantni
nardst poctu absolventd.

Prispévek pridéleny na fakulty vzdélavajici v dotéenych NLZSP v ramci prerozdéleni statniho
pfispévku univerzitami

Data za roky 2018 - 2023 odrazZeji realny stav a byla ziskdna z export ekonomickych informacnich
systému jednotlivych vysokych $kol, resp. jejich fakult. Pro nasledujici roky navrzeného Programu
(roky 1-12) je uvedena modelace.

Vypocet potiebného navySeni celkového prispévku na vzdélani NLZP v jednotlivych rocnicich
trvani Programu.

NavySeniv prvnim roce trvani Programu je nastaveno tak, aby krylo naklady vzdélavani NLZP (192
tis. K& na studenta a rok). Jako zdroj pro tuto hodnotu byly pouZity informace VVS, a predevsim
jejich sougasti, realizujicich vzdélavani v oblasti NLZP. Uvedena hodnota 192 tis. K& vychazi z dat
ekonomickych informadénich systém0 jednotlivych VVS za roky 2018 - 2023 a zahrnuje kromé
pokryti vydajl pocétu studentl i naklady na zajisténi dalSiho zdméru Programu, tzn. vytvofit
podminky pro kvalitni vzdélavani, zejména vytvofeni odpovidajicich podminek odménovani
v zdjmu stabilizace pedagogického sboru a zlepSeni poméru poétu studentd na jednoho
pedagoga.

VySe celkové potrebné ¢astky na realizaci Programu je pro prvni rok stanovena jako soucet
soucinu navySeného poctu studentd nad stavajici hodnoty a kalkulovanych naklad(d vzdélavani
(pro prvni rok programu se jedna o ¢astku 192 tis. K&) a souginu rozdilu mezi touto hodnotou a
¢astkou, ktera vychazi na jednoho studenta z prostiedk( aktualné (v roce 2025) poskytovanych
MSMT VVS a poétu studentd véech roénik(l po dobu standardni doby studia plus jeden rok pred
navySenim.

V dalSich letech Programu ¢éastka postupné nar(ista tak, jak se zvySuje celkovy pocet studentd
navySenim kapacity prvnich ro¢nik( o 20 % s ro¢nivalorizaci 5 %. Ro¢ni valorizace byla nastavena
tak, aby kryla inflaci a pfedpokladané navySovani mezd pedagog.

Jsou uvedeny tfi komponenty nakladd, souvisejici s vyukou dotéenych NLZSP.
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Relativni podil téchto komponent odpovida nastaveni modelu, ktery kromé pokryti absolutniho
nardstu poctu studentl sleduje i rist primeérného platu vyudujicich.

= Mzdy. Jde o mzdy vyucujicich souvisejici pouze s vyukou dotCenych NLZSP. Zakladni vstup
do modelu byl ziskan pfimo analyzou personélnich Géetnich systém( jednotlivych fakult.
Tato komponenta predstavuje v celkovém souétu cca 51 % celkovych nékladd na vyuku
kalkulovanych dle modelu, jeji podil na celkovych nakladech v ¢ase postupné nar(ista.

= Soc. a zdrav. pojisténi (odvody). Polozka uvadi soc. a zdravotni pojisténi (odvody) ze
mzdovych nakladd. Je modeloveé kalkulovana jako 35 % mezd (25 % soc. poj. + 9 % zdrav. po;j.
+1 % soc. fond)

= Vyukova infrastruktura, provoz, technicky personal, rezie. Polozka pokryva nezbytné naklady
na udrzenivyukového provozu fakult, véetné obnovy u¢ebnich pomUcek, modell; déle rezijni
naklady, naklady na material a sluzby souvisejici s vyukou, odpisy, stipendia a ostatni
naklady pro zajisténi vyuky. Tato komponenta predstavuje v jednotlivych letech cca 30 %
celkovych nakladl na vyuku kalkulovanych dle modelu, vyssi podil v prvnich letech
Programu, nasledné postupné klesa. Pfipadné kapitalové vydaje lze v ramci Programu hradit
z poskytnutého pfispévku vyhradné za podminek stanovenych v § 18 odst. 4 zakona o
vysokych Skolach*.

Model kalkuluje nejen navyseni primérné mzdy vyucujicich NLZP (parametr [10]), ale i potfebné
navys$eni Uvazkd vyuéujicich pro pokryti zvySujicich se kapacit fakult.

Udaje za obdobi 2022 - 2023 byly ziskény z persondlnich ucetnich systéma fakult. Pro dalsi roky
je kalkulovano navyseni ve stejném tempu, jak postupné poroste celkovy pocet studujicich,
pfiCemz se zajisti staly pomér studentll na pedagoga a zachova se kvalita vyuky. U Skol, kde je
pomeér poctu studii na 1 Uvazek pedagoga vysSi, dojde ke sniZzeni hodnoty blizici se k zadouci
Urovni?.

4 S ohledem na predpokladany vyvoj lze s vysokou mirou pravdépodobnosti oéekavat nutnost rozsifeni
kapacit stavebni infrastruktury dotéenych fakult, a to jak prostfednictvim vystavby novych objektd, tak
rekonstrukci stavajicich prostor. Tato opatfeni smérfuji ke zlepSeni materidlnich podminek pro kvalitnéjsi
vzdélavaci ¢innost a zlepSeni uZivatelského komfortu pracovniho prostfedi akademickych
i neakademickych pracovnik(l. V sou¢asné dobé probiha na Grovni MSMT analyza stavebné-technického
stavu a kapacitni vybavenosti infrastruktury dotéenych fakult. Pro ucely pfipravy nového investi¢niho
programu, jehoz zpracovani je planovano na rok 2026, bude dale provedena pasportizace jednotlivych
objektll. Dota¢ni podpora téchto investicnich potfeb bude pfipadné feSena v ramci rozpoctové
kapitoly 333 — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v souladu s § 12 a 13 zdkona ¢. 218/2000 Sb.
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Tabulka 3: Model navyseni kapacity dotéenych studijnich programi o 20 % - predpokladany vyvoj poétu studenta

Tabulka je vystupem virtualniho modelu, jehoz cilem je ukazat o¢ekavatelny vyvoj parametr(l v ¢ase a jejich vzajemné vztahy. Kalkulace vychazi z dat
let 2020 - 2023. Konkrétni hodnoty a pocty studii jsou modelové a nemusi odpovidat skuteCnym hodnotam, které budou kalkulovany pro realizaci
Opatfeni na zakladeé referenéniho obdobi 2022 — 2024.

HODNOCENE PATRAMETRY * Rok 1 Rok2 | Rok3 | Rok4 | Rok5 | Rok6é | Rok7 | Rok8 Rok9 | Rok10 | Rok11 | Rok 12
[1] modelovy poéet studentii v 1. roéniku 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297 | 3297
[2] modelovy poéet absolventt - - 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880 | 1880
[3] modelovy celkovy poéet studentti v 1.-3. roéniku? 7827 | 8376 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926 | 8926
[4] narist poétu studentl viéi vychozimu stavu (%) 7,6% | 15,1% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7% | 22,7%

" Modelace poétu studentll danych studijnich programi studujicich v éeském jazyce vychazi zrealnych dat a trend( pozorovanych za obdobi
2018 - 2023. Navrzeny program pfedpoklada navySeni kapacity o 20 % a naslednou udrzitelnost takto navySené kapacity v nasledujicich letech.

2 Ustaleni po&tu absolvent(l se projevi v 3. roce trvani programu (délka studia je 3 roky). Model na zakladé analyzy dat vSech zapojenych fakult
predpoklada celkovou 70% uspésnost studia béhem 1.-3. ro¢niku. Fakulty pfijmou opatieni posilujici uspéSnost studujicich, zejména v nizSich
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Tabulka 4: Model MZ navyseni kapacity dotéenych studijnich programi o 20 % - ekonomické parametry modelu "2

HODNOCENE PARAMETRY R::::: ;;" Rok1 | Rok2 | Rok3 | Rok4 | Rok5 | Rok6 | Rok7 | Rok8 | Rok9 | Rok10 | Rok11 | Rok 12

[5] soucasny prispévek na vyuku NLZP pfidéleny

v ramci prerozdéleni statniho prispévku (mil. K¢) 980-1100 i i ) i ) ) ) ) i i i

[6] pFispévek na 1 studenta NLZP pfidélény
univerzitami v ramci pferozdéleni statniho 137 - 150 - - - - - - - - - - -
prispévku (tis. K¢)

[7] redlné naklady na vyuku 1 studenta NLZP (tis.

k&) 180-211 192 201 211 222 233 244 257 269 283 297 312 328
[8] modelovy nartst pFispévku na studium vici 1690
vychozimu obdobi (tis. K¢) 394320 | 562380 | 742878 | 828785 | 918988 (1013 701(1113150(1217571|1327213|1442337|1563217| 141
[9,] TSk B celkov,y pr'fpevek 18 ST 5 = = 1498 8081 684 274| 1 884 540|1 978 767 2 077 706| 2 181 591 |2 290 671 |2 405 204|2 525 464 | 2 651 737| 2 784 324| 2923
naklady - celkem v tis. K¢ 541
[9-1] z toho mzdy vyudujicich (tis. K&) - - 547867 | 684069 | 861082 | 932099 |1008974|1 092 188|1 182 2651279 772|1 385 320|1 499 573|1 623 249 117227
[9-2] z toho soc. a zdrav. pojisténi (odvody) (tis. K&) - - 191754 | 239424 | 301379 | 326235 | 353141 | 382266 | 413793 | 447920 | 484 862 | 524 851 | 568 137 | 614 994
Lgé'f] 2 toho vyukova infrastruktura, provoz, rezie (tis.| - 759187 | 760782 | 722079 | 720433 | 715591 | 707137 | 694612 | 677512 | 655282 | 627314 | 592938 | 551421
[10] pocet tivazkli zapojenych do vyuky v daném 680

roce 783 931 1116 1150 1186 1223 1260 1299 1339 1381 1424 1468
[11] narast poétu uvazkd vici vychozimu obdobi % - - 15% 37% 64% 69% 74% 80% 85% 91% 97% 103% 109% 116%

" Ekonomicky model kalkuluje s navySenim kapacity prvnich roénik( studijnich programi o cca 20 %. Vstupnimi daty jsou exporty z ekonomickych
informaénich systém( véech VS provedené na zakladé statistickych setfeni UZIS CR.

2 Predlozeny Program a veskeré kalkulace se tykaji vyhradné studentl dotéenych studijnich program( studujicich v ¢eském jazyce.

® Data za roky 2018 - 2023 odrazeji redlny stav, pro nasledujici roky navrzeného Programu (roky 1-12) je uvedena modelace.
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Tabulka 5: Vydaje na realizaci Programu

Rok 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Prostfedky se
stanovenou ucelovosti 394 562 743 829 919 1014
(mil. K¢)

Rok 2032 2033 2034 2035 2036 2037
Prostiedky se
stanovenou ucelovosti 1113 1218 1327 1443 1563 1690
(mil. K¢)

CELKEM 12 815

Vydaje na realizaci Programu budou pokryty z vydaj(i kapitoly MSMT.
4. Pravni ramec poskytnuti podpory

Poskytnuti podpory bude realizovano na zakladé § 18 odst. 3 a 4, § 18a a § 87 odst. 1 pism. d)
zdkona o vysokych Skolach, v souladu se zdkonem 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisd,
a dalSimi predpisy.

5. Zakladni parametry poskytnuti podpory
Poskytovatelem podpory je MSMT.

K predlozeni 7adosti o poskytnuti podpory budou vyzvany VVS (budouci pfijemci podpory)
uskuteCnujici kvalifikacni pfipravu v akreditovanych bakalafskych studijnich programech
VSeobecné oSetfovatelstvi, Pediatrické oSetfovatelstvi, Porodni asistence, Zdravotnické
zachranarstvi, Radiologicka asistence a Nutri¢ni terapie na zakladé deklarovaného zavazku VVS
k dosazenf urgitych vysledkd ve vzdélavaci a tviiréi ginnosti pfijatého v rdmci Programu. Podil VVS
na prostfedcich bude odpovidat jejimu podilu na dosazeni cile Programu.

6. Zameéreni Programu

NavrZzeny program vytvafi podminky pro dlouhodobé navySeni poétu studentd pfijimanych ke
studiu do 1. ro¢nik(l bakalafskych studijnich programi VSeobecné oSetfovatelstvi, Pediatrické
oSetrovatelstvi, Porodni asistence, Zdravotnické zachranarstvi, Radiologicka asistence a Nutri¢ni
terapie o 20 %, s prioritizaci programu VSeobecné oSetfovatelstvi, kde lze navysit kapacitu az
0 35 % - 40 %, a z toho vyplyvajiciho postupné navySovani poctu studentl ve vys$sich roénicich.

7. CilProgramu

Cilem Programu je navy$eni po¢tu absolventl studijnich vysoko$kolskych programi VSeobecné
oSetrovatelstvi, Pediatrické oSetfovatelstvi, Porodni asistence, Nutri¢ni terapie a Zdravotnické
zachranarstvi, Radiologicka asistence v ndvaznosti na stanovené navySeni poctu student(
zapsanych do prvnich roénikd vybranych NLZSP o 20 % oproti vychozi referen¢ni hodnoté
uvedené vcasti 2. materidlu, pfi soucasném posileni podminek pro kvalitni vzdélavani
spocivajicimv

= dorovnani financovani vyuky navy$eného poctu studentl na Groven srovnatelnou s redlnymi

naklady tohoto vzdélavani,

14



= zvyS8eni mezd vyuclujicich v dotCenych studijnich programech na uroven srovnatelnou
s klinickou praxi, tj. na Uroven srovnatelnou s primérnou odménou pracovnikl pracujicich
v akutni l0zkové péci,

= zvySeni zastoupeni muzl v NLZSP, zvlast v téch odvétvich, ve kterych jsou vyznamné vice
zastoupeny Zeny,

= navySeni po¢tu pedagogickych pracovnikl zapojenych do vyuky dotéenych studijnich pro-
gramU, véetné odmeénovani mentord studentd pfi praxi,

= modernizaci vyuky a jeji infrastruktury.

8. Veécna napln Programu
Na strané vysokych Skol bude uc¢innost Programu podpofena zejména nasledujicimi nastroji

= zkvalitnénim vyuky, vC. zavedeni inovativni pedagogiky a vyuzitim zpétné vazby ze
studentskych hodnoceni vyuky,

= zvySenim propagace dotcenych studijnich programd,

= zvySenim propagace dotéenych studijnich program( za vyuziti nestereotypni komunikace,
mj. k motivaci zajmu méné zastoupeného pohlavi v daném odvétvi

= aktualizaci kurikula,

= zvySenim kapacity a efektivity pfijimaciho fizeni,

= individualnéjsim pfistupem pfi pfipravé studentd,

= opatfenimi v oblasti personalni politiky (odménovani, naborova schémata, kariérni postupy
akademickych pracovnik( apod.).

9. Zahajenirealizace Programu

Od 1. ledna 2026.

10. Doba trvani Programu
Program bude realizovan v letech 2026 — 2037, tzn. v délce 12 let.

Navrzena délka vychazi ze standardni doby studia 3 let vSech podporovanych studijnich
programu.

Trvani Programu zajisti potfebny pocet uzavienych realizovanych cykll studia pro dosaZeni
cilovych poctd absolventd. Trvani 12 let je soucasné optimalni dobou trvani, ktera vylucuje
pochybnosti o nesystémovosti a neefektivnosti vynalozenych prostiedkd, jako by tomu bylo
v pfipadé jednordzového opatifeni. Postupnd produkce absolvent( rozlozend v Case zajisti
vysokou kvalitu vyuky pfi rostouci zatézi Skol a zejména dava prostor pro efektivni uplatnéni
postupné graduovanych absolvent( v praxi.

11. Vyse podpory

Vydaje na realizaci Programu jsou uvedeny vbodé 3 materidlu. Vydaje na Program budou
poskytovény zrozpodtové kapitoly MSMT v jednotlivych letech podle dosahovanych vykontl
v NLZSP zapojenych vefejnych vysokych Skol.

12. ZpUsobilost uziti poskytnutych prostiedku

V pfipadé poufziti poskytnutych prostfedkl v rozporu se stanovenym cilem, zejména v ptipadé
neplnéni zavazku navyseni poétll studentl v NLZSP, bude pfislu§né VVS rozsah podpory kracen
zplUsobem konkretizovanym v rozhodnuti o poskytnuti pfispévku. Disponibilni prostfedky
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v ptipadé jejich ziskani v dGsledku neplnéni zavazku navyseni budou vyuzity ve prospéch VVS,
kterad pfevezme odpovidajici ¢ast zavazku k naplnéni cild Programu.

13. Rizeni Programu, priibézny monitoring a kontrola

VVS zapojené do Programu kazdoro&né predlozi MSMT priibéZnou zpravu o plnéni svého zévazku
na jeho realizaci. Ve zpravé predkladané nejpozdéji do dvou mésicl po skoncéeni kalendarniho
roku uvedou zejména nasledujici udaje:

= pocty studentt pfijatych do prvnich roénik(i NLZSP

Jedna se o udaj, prokazujici naplnéni predepsaného navyseni (o 20 % proti srovnavaci zakladneg)
poétu zapsanych studentl do podporovanych NLZSP v ¢lenéni podle pohlavi. Ovéfeni bude
provadéno na datech SIMS k 31. 10. hodnoceného roku vic¢i vychozi referenéni hodnoté. Jedna
se o udaj, prokazujici plnéni této podminky po celou dobu trvani Programu.

= pocéty absolventli NLZSP v daném kalendaFnim roce

Jedna se o udaj referujici o UspéSnosti opatfeni realizovanych v ramci Programu. V prvnich dvou
letech vyuZitim nastroj dle bodu 8 materidlu, od roku tfetiho zejména/navic v dlsledku
navySeného poctu studentd. Uvedené Udaje v élenéni podle pohlavi budou ovéfovany s vyuzitim
dat SIMS.

VVS dale uvede a vyhodnoti aktivity realizované v ramci ndstrojd specifikovanych v bodé 8
materialu, pfipadné vramci zavazku dalSi realizované aktivity na podporu navySeni poctu
absolvent( NLZSP.

Priibézné hodnocenirealizace Programu a jeho dopadu v resortu zdravotnictvi
MSMT kazdoroéné souhrnné vyhodnoti realizaci Programu.

MZ bude pribézné vyhodnocovat uplatnéni absolventll dotéenych studijnich programid ve
zdravotnickych zafizenich.

MSMT ve spolupraci s MZ predloZi zprévu o plnéni Programu k sezndmeni vladé CR nejpozdéji do
konce Sestého mésice po uplynuti prvnich tfi let realizace Programu. V ramci projednani této
zpravy bude navrzen rezim dalSiho prabézného informovani vlady.

14. Ukonéeni a vyhodnoceni programu

Zapojené VVS po skonéeni Programu vypracuji zavéreénou zpravu o plnéni Programu za svou
Skolu. Struktura této zpravy bude vychéazet ze struktury kazdoroCnich prlbéznych zprav
s pfipadnym upfesnénim ze strany MSMT pro mozné zohlednéni novych okolnosti, které
v pribéhu realizace Programu mohou nastat.

MSMT ve spolupraci s MZ po skonéeni Programu vypracuje a vladé CR predlo?i informaci
o splnéni cile Programu a vyhodnoceni jeho realizace.

15. Zavér

Navrhovany Program vytvaii realné podminky pro feSeni nedostatku odbornych pracovnik(
v NLZP ve fazi jejich vzdélavani. Uspé&sné vyfeseni tohoto problému véak vyraznym zplisobem
zavisi na schopnosti absolventy do praxe k vykonu téchto profesi vramci ¢eského zdravotnictvi
zaclenit a nasledné je vném i dlouhodobé udrzet. Tato ¢ast je jiz v kompetenci MZ.
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