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Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 
Odbor rovného přístupu ke vzdělávání a podpory pracovníků 
v regionálním školství 
Karmelitská 529/5, Malá Strana 
118 12 Praha 1 

 Vážená paní ředitelka,  
 Vážený pan ředitel,  
 
 
 

 
Datum  
Praha, únor 2026 

MSMT- 2699/2026-1 

Věc: Informace k povinnosti ředitele zařízení  

Vážená paní ředitelko, Vážený pane řediteli,  

ve vztahu k dotazům si dovolujeme upozornit na povinnost ředitele v §24 zákona č. 109/2002 Sb. Zákon o 

výkonu ústavní nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních, který se týká povinnosti ředitele zařízení. 

V bodě d) se uvádí, že ředitel má za povinnost „dát příslušnému soudu podnět ke zrušení ústavní výchovy, 

pominuly-li důvody pro její nařízení“.  

Je potřeba vnímat, že se nejedná o právo k rozhodnutí, ale hovoří se o povinnosti, a z toho důvodu by měl 

ředitel zařízení reagovat bezprostředně opravdu ve všech případech, kdy ústavní výchova nenaplňuje svůj 

účel. Jedná se zejména o situace, kdy není dítěti poskytována přímá výchovná péče jinak poskytovaná 

osobami odpovědnými za výchovu dítěte, například pokud se podle poznatků ústavního zařízení 

stabilizovala rodinná situace dítěte a je možný bezpečný návrat dítěte do rodiny, pokud dítě pobývá 

na dlouhodobé dovolence doma nebo u jiných pečovatelů, pokud dítě splnilo povinnou školní docházku, 

v dalším studiu již pokračovat nechce a má prostředí, kam se může vrátit. Do dané kategorie lze zahrnout 

i situace opakovaných a dlouhodobých útěků, které ukazují, že ústavní výchova zde neplní účel a zároveň 

může bránit v bezpečném návratu dítěte a být zdrojem jeho dalšího ohrožení.   

K posouzení aktuální situace dítěte a možnosti zrušení ústavní výchovy lze využít vyhodnocení v rámci 

IPOD a PROD a případových setkání s dotčenými aktéry (dítě, rodiče, sourozenec, podpůrná služba apod.). 

Nicméně lze předpokládat i dle dřívější praxe v dané oblasti, že pokud dítě a rodina zvládne 2 a více měsíců 

zajišťovat péči samostatně či v opakovaných dlouhodobých propustkách, nejeví se důvodné dále udržovat 

dítě v zařízení. V této věci zdůrazňujeme, že je potřeba podporovat vlastní zodpovědnost a integritu rodiny 

a v co největší možné míře dítě a jeho rodinu provázat s terénními a ambulantními službami v jejich 

lokalitě.  
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odbor rovného přístupu ke vzdělávání a podpory pracovníků v regionálním školství (20) 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-109
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-109

		2026-02-10T15:36:47+0100
	Mgr. Martina Štěpánková Štýbrová




