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0 Uvod

Cilem materidlu je vyhodnotit a popsat systém a stav Ndrodni soustavy kvalifikaci (dale jen ,, NSK“) tak,
jak jej bylo moZzné ovéfit a kvantifikovat ke konci roku 2020.

Konkrétni navrhy fungovani a rozvoje NSK po roce 2020 jsou definovany v materialu , Ndvrh
implementace Ndarodni soustavy kvalifikaci po skoncéeni povinné udrzitelnosti projektu NSK2“,
¢.j.: MSMT—=7359/2021. Material dale navazuje na material ,Komplexni analyza Narodni soustavy
kvalifikaci“ zpracovany v roce 2017, €. j.: MSMT-25459/2017.

1 Manazerské shrnuti

Narodni soustava kvalifikaci je registr profesnich kvalifikaci (PK) obsahujici uceleny soubor popisl
kompetenci pokryvajici 125 oboru vzdélani a umoznujici ziskani 51 Zivnosti.

V letech 2005-2008 probihal projekt NSK1, ktery byl mj. zaméren na tvorbu profesnich kvalifikaci
nizsich kvalifikacnich drovni EQF 2—-3. Dokonceni naplfiovani soustavy a rozvoj jejiho praktického
vyuzivani zajistoval projekt NSK2 — Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (2009-2015).
Zaméfil se na kvalifikace vyssich kvalifikacnich Urovni, zejména na Uroven 4, odpovidajici vzdélavani
v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou. Soubézné byly rovnéz pripravovany i kvalifikacni
a hodnotici standardy pro profesni kvalifikace vyssich trovni (5-7), jejichZ vznik poZaduje trh prace.
V soucasné dobé diky vySe uvedenému pokryti lze povazovat soustavu zejména pro profesni
kvalifikace v Urovni EQF 2-4 za plné funkcni a neni tfeba ji v tuto chvili rozsifovat v objemu, jako tomu
bylo dosud.

Proces tvorby a nasledné schvaleni profesnich kvalifikaci je postaven na vzdjemné spolupraci
zaméstnavatel(, vzdélavatel(l a zastupcl statni spravy. Je vSak ovlivnén limity ze strany zakona
¢. 179/2006 Sb., poptipadé jinou oborovou legislativou nebo specifickymi poZzadavky zaméstnavateld.

Negativni strankou NSK je zejména velky pocet profesnich kvalifikaci bez autorizované osoby a z toho
vyplyvajici nerealizace zkousek z fady profesnich kvalifikaci, témér nulova propagace celého systému
a sloZity a tim ¢asové narocny proces schvalovani profesnich kvalifikaci.

Hlavnim pfinosem Narodni soustavy kvalifikaci dle provedené evaluace je vybudovani uceleného
systému odrazejiciho a mapujiciho potieby trhu prace, existence profesnich kvalifikaci, které maji
vazbu na jinou oborovou legislativu, povinnost ukonceni rekvalifikaci zkouskou z profesni
kvalifikace, moznost pfistoupeni k zavérecnym zkouskam po sloZeni tplné profesni kvalifikace i
moznost ovéreni znalosti a dovednosti, které nemaji odraz v poc¢atecnim vzdélavani.

2 Popis vyvoje Narodni soustavy kvalifikaci v letech 2005-2020

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy je odpovédné za budovani, rozvoj a implementaci NSK
tak, jak stanovi zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.

Pfipravou navrha kvalifikacnich a hodnoticich standard profesnich kvalifikaci a metodickou podporou
vsech procesU je ze zdkona povérena organizace ministerstva, a to do roku 2020 Narodni Ustav pro
vzdélavani (NUV), po reorganizaci od roku 2020 pak Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR, déle
v textu jen NPI CR). Ta pfi pipravé PK spolupracuje s profesnimi komorami, zdjmovymi a profesnimi
sdruZenimi, organizacemi zaméstnavatel(, odbornymi spolec¢nostmi, sdruzenimi pravnickych osob
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Profesni kvalifikace zvefejriuje NPI CR vefejné pristupnym zplsobem na webovém portélu
narodnikvalifikace.cz. Timto mechanismem je zaruceno pruzné budovani celé soustavy, ktera odrazi
aktudlni potreby trhu prace a zaméstnavatel(.

Obr. 1 — Aktéfi spolupracujici pfi tvorbé profesnich kvalifikaci

organizace odborné
zaméstnavatell spolecnosti
[ | | |
> zajmova a Skoly a Skolska
profesni komor ’ . i
profesni sdruzen zarizeni

Naplriovani NSK bylo v letech 2005-2008 realizovano v ramci projektu NSK1 — Rozvoj narodni soustavy
kvalifikaci, financovaného z evropskych strukturalnich fondd. Na néj navazal projekt NSK2 — Rozvoj
aimplementace Narodni soustavy kvalifikaci (2009-2015). Pfi realizaci projektd NSK a NSK2
se podafilo vytvorit soustavu popisti profesnich kvalifikaci, ktera umoziiuje obéantim CR ziskat
osvédceni o PK, a tim zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace.

NSK ma zaroven fadu dalsich roli, které vychazeji ze skutecnosti, Ze se jednd o unikatni rozsahlou
a komplexni databazi odbornych kompetenci potfebnych pro vykon riznych pracovnich ¢innosti, které
odrazeji aktualni potreby trhu prace. NSK se diky tomu stala jednim z hlavnich zdrojd pro Upravy
a revize obsahu rdmcovych vzdéldvacich program( odborného vzdélavani v CR (projekt Modernizace
odborného vzdélavani — MOV) a je zdrojem pro popisy pracovnich naplni v personalni praxi,
je vychodiskem pro nastaveni moZnosti modularizace rekvalifikacnich programd, kterou rfesi MPSV
ve svém projektu ZvysSovani kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani ve spolupréci
se zaméstnavateli — Kvasar.

V letech 2016-2020, v dobé povinné pétileté udrzitelnosti projektu NSK2, probihalo dalsi budovani
NSK. Parametry udrZitelnosti stanovil materidl MSMT ,Ndvrh zajisténi implementace zdkona
¢. 179/2006 Sh., o ovérovdni a uzndvdni vysledki dalsiho vzdéldvdni a o zméné nékterych zdkond,
vroce 2016 a ddle” (MSMT-6677/2015-1). Zde bylo rozhodnuto o zajisténi financovani tvorby
systému NSK za stadtniho rozpoctu. Do tohoto procesu byli v prlbéhu projektl i po roce 2016
(v souladu se zakonem) zapojeni zastupci reprezentativnich zaméstnavatel(l sdruZzenych v konsorcium
Hospodarské komory CR (HK CR) a Svazu priimyslu a dopravy CR (SPD CR), at jiz byla jejich ucast
hrazena formou dohod o provedeni prace, nebo byly tyto ¢innosti od roku 2017 fesené doddavkou a
smluvnim vztahem s NPI CR (resp. NUV). Do tvorby bylo takto zapojeno okolo 2000 odbornikl roéné.
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Ti byli sdruzeni v neformalnich dobrovolnych uskupenich, tzv. sektorovych radach, jejichz ¢innost
koordinovala HK CR a SP CR.
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Naprosta vétsina realizovanych aktivit byla zamérena na tvorbu novych a revize platnych profesnich
kvalifikaci's tim, Ze dodavatel/zastupci zaméstnavatelU byli placeni za zpracovanou jednotku — profesni
kvalifikaci. Na zakladé parametrli udrZitelnosti (dle projektové Zadosti) byla tvorba realizovana
v maximalnim rozsahu 340 novych, resp. revizi PK rocné. Pravidelné mély byt revidovany standardy po
cca 3—4leté Ihtté z dlvodUd udrzeni aktualnosti jejich obsahu. Tento rezim byl udrZzen v letech 2016—
2018, v roce 2019 a 2020 probihala tvorba a revize profesnich kvalifikaci v mensim rozsahu (2019 pro
250 PK, v roce 2020 cca 100 PK), protoze do pravidelnych revizi jiz nebyly na zakladé rozhodnuti porady
vedeni MSMT zafazovény profesni kvalifikace, které nemaji autorizovanou osobu.

Rok 2020 byl posledni vrezimu povinné udrzZitelnosti projektu NSK2 a zdaroven v listopadu 2020
skondila smlouva o Zajisténi zapojovani zaméstnavatel( do tvorby a revizi standard(l profesnich
kvalifikaci, kterd byla uzavfena mezi NPI CR s Konsorciem HK CR a SPD CR. Profesni kvalifikace byly
zafazovany do revizi v cca 4letych periodach, navrhy vytvarely pracovni skupiny sloZzené ze zastupcl
zaméstnavatell — tedy odbornici z praxe. Vysledek prace pracovni skupiny byl pak validovan
v sektorovych radach, NPI CR v tomto procesu zastdvalo metodickou tlohu. NSK je tedy po vécné
strance zpracovavana zastupci zaméstnavatel(l, odborniky a experty z praxe.
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3 Klicové udalosti, zmény a vystupy v Narodni soustavy kvalifikaci v letech
2004-2020
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Tabulka ¢. 1 — Prehled kli¢ovych udalosti, zmén a vystupt v NSK v letech 2004-2020

2004 Zapojeni do prace skupiny pro kvalifikacni rdmce v projektu OECD. Pfiprava
systémového projektu NSK1. Zahdjeni prenosu zahrani¢nich zkusenosti s uznavanim
vysledkll neformainiho vzdélavani a informalniho uceni v mezindrodnim projektu
EPANIL.

2005 Schvaleni systémového projektu Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK1). Ptiprava
zakona o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani. Projektem bylo vytvofeno prostredi
podporujici srovnatelnost vysledkl uéeni dosazenych rdznymi formami véetné
prenosu pozadavk{ svéta prace do vzdélavani.

2006 Schvaleni zdkona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.

2007 PInd Ucinnost zdkona ¢. 179/2006 Sh., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani.

2008 Ukonceni projektu NSK1. Vyhodnoceni modelu zapojovani sektorovych rad do procest
NSK.
2009 Zahdjeni projektu Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2). Projekt

byl zaméren na naplnéni a rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (doplnéni kvalifikacni
soustavy o kvalifikace dalSich arovni).

2010 Schvaleni kvalifikaénich drovni v NSK, zpracovani Metodiky naplfiovani NSK.

2011 Vytvoreni Narodni pfifazovaci zpravy CR k EQF a jeji nasledné schvaleni MSMT a vlddou
Ceské republiky.

2012 Zavazek Clenskych statl EU vytvofit systém uznavani do roku 2018 (Doporuceni Rady
EU ze dne 20. prosince 2012, o uznavani neformalniho a informalniho uceni).

2013 Usneseni vlady (¢. 135/2013) Navrh na podporu NSK a zakona ¢. 179/2006 Sb.,
o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani.
Spusténi informacniho systému pro kvalifikace a autorizace (ISKA).

2014 Pisemna deklarace vrcholnych predstaviteld HK CR a SPD CR o zajmu a dlouhodobé
spoluprdci na systému NSK, v¢éetné jeho kofinancovani.

2015 Rozhodnuti vedeni MSMT o zajisténi implementace zdkona & 179/2006 Sb.
po skonceni projektu NSK2 v rdmci jeho povinné udrzitelnosti.

2016 Rozhodnuti MSMT o zpGsobu zapojeni zaméstnavateld do aktualizace a rozvoje
Narodni soustavy kvalifikaci prostfednictvim Smlouvy o ,Zajisténi zapojovani
zaméstnavatell do tvorby a revizi standardl profesnich kvalifikaci a odpovidajiciho
materidlné technického zazemi“.

2017 Schvaéleni pojeti revize kurikularnich dokument( zakotvujici zamér propojit vzdélavaci
programy s NSK. V ramci aktualizaci RVP byla doplnéna kapitola 3.3 vazba na NSK, kde
jsou uvedeny UPK/PK vztahujici se k danému OV v podobé doporuéeni pro $koly.
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2018 Aktivity projektu Modernizace odborného vzdélavani (MQOV).
2019 Zahajeni projektu UpSkilling — systémové prostredi k prohlubovani kompetenci.
2020 Ukonceni povinné udrzitelnosti projektu NSK2.

4 Aktualni stav Narodni soustavy kvalifikaci (duben 2020)

Tabulka ¢. 2 — Aktudlni stav NSK (k 1. dubnu 2020)

Pocet zverejnénych PK v NSK 1380

PK's AOs | 643

z toho: 407 se zkouskami z PK
236 bez zkousek z PK

PK bez AOs | 737

Pocet platnych autorizaci 3725
Pocet zkousejicich 9372
Pocet drzitel( osvédceni o ziskani PK 252121

Vice informaci o profesnich kvalifikacich, autorizacich, zkousejicich a drzitelich osvédceni o ziskani PK
je uvadéno v kapitolach 5.1 a 5.2.

Top 10 profesnich kvalifikaci podle poctu drzitelli osvédceni o ziskani profesnich kvalifikaci

Tabulka €. 3 — Profesni kvalifikace s nejvyssim poctem drziteld osvédceni

1 Strainy 143 245
2 Sportovni masaz 15578
3 Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky 8 846
4 Kosmeticka 4482
5 Manikérka a nehtova designérka 3072
6 Ptiprava teplych pokrm{ 2910
7 Topenar — montér kotld na biomasu 2714
8 Instalatér soustav s tepelnymi ¢erpadly a mélkych geotermalnich systémd 2551
9 Pedikérka a nehtova designérka 2526
10 | Asistent/asistentka 2 044
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Velky pocet zkousek z profesni kvalifikace Strazny je dan skutecnosti, Ze pfi provozovani koncesované
Zivnosti ,,Ostraha majetku a osob” musi podle platné pravni dpravy podnikatel zajistit vykon ¢innosti,
které spadaji do obsahové naplné vyse uvedené Zivnosti pouze fyzickymi osobami spliujicimi
pozadavky odborné zplsobilosti. Tato povinnost je stanovena v § 7 odst. 6 zdkona ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon). Osoby, které vykonavaji pro podnikatele
provozujiciho tuto Zivnost ¢innost strazného, musi splfiovat podminku odborné zpUsobilosti, ktera je
stanovena v pfiloze €. 5 Zivnostenského zakona, kde je jako jedna z moznosti dolozeni dotéené PK
v kombinaci s vysokym poctem osob, které v tomto sektoru pracuje.

1\ \

Ostatni hojné vyuZivané a vySe zminéné PK maji pfimé vazby na mozZnost ziskani Zivnostenského
opravnéni (Sportovni masaz, Kosmeticka, Topenafr...) nebo slouZi pro dokladani odborné zpUsobilosti
dle jinych pravnich predpist (Chiva, Instalatér), ¢i jde o kvalifikaci hojné vyuZivanou v rekvalifikacich
(Asistent/asistentka).

4.2 Analyza dat vyuzivani NSK dle véku a obora

Analyza dat vyuZivani soustavy dle véku a obor( vychazi z dat shiranych v rdmci Informacniho systému
pro kvalifikace a autorizace (ISKA) za obdobi mezi lety 2018-2021. V ramci tohoto obdobi byla
v systému ISKA sebrana data za 69 344 uchazecl o zkousku NSK, coz odpovida vsem vydanym
osvédcenim v uvedeném obdobi.

Z analyzy vyplynulo, Ze nejvice jsou vyuzivany profesni kvalifikace ze skupiny 69 Osobni a provozni
sluzby a to osobami v produktivnimu véku, coZ odpovida dynamické potifebé ménit kvalifikaci a mit
napf. moznost podnikat jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (na zakladé ziskani Zivnostenského
opravnéni). V pripadé velkého poctu kvalifikaci ze skupiny 68 Prdvo, prdvni a verejnosprdvni ¢innost,
plati Ze nevice vyhledavanou profesni kvalifikaci Strazny ziskavaji zajemci z fad studentl ve vékovém
rozmezi 19-22 let, ktefi pak povolani Strazny vykonavaji napfiklad jako brigadu. Druhy nardst zajmu
o tuto profesni kvalifikaci je pak patrny pro osoby ve véku mezi 45-60 lety, coz pravdépodobné odrazi
nutnost zmény zaméstnani ve vyssim produktivnim véku, kdy se fada osob uplatriuje v oblasti ostrahy
budov apod. (Podrobny prehled vyuzivani NSK dle véku a oborU je v pfiloze 1.)

5 Evaluace hlavnich funkci Narodni soustavy kvalifikaci

V ramci evaluace procest ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani dle zakona ¢. 179/2006
Sb. a pfi zhodnoceni stavu Narodni soustavy kvalifikaci ke konci roku 2020 bylo identifikovano deset
hlavnich funkci systému, které podrobnéji popisuji nasledujicich kapitoly.

5.1 Narodni soustava kvalifikaci jako registr profesnich kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) vznikla na zakladé zakona. ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledk(l dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o uzndvani vysledkd dalsiho
vzdélavani), jako ,vefejné pfristupny registr vSech uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich
kvalifikaci potvrzovanych, rozliovanych a uznavanych na tuzemi Ceské republiky”. Tuto funkci ve
vztahu k verejnosti plni prostrednictvim webovych stranek www.narodnikvalifikace.cz.

Profesni kvalifikace jsou vytvafeny zaméstnavateli za metodické podpory garantd NPl CR
a schvalovany pfislunymi rezortnimi ministerstvy a poradou vedeni MSMT.


http://www.narodnikvalifikace.cz/
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Tvorba, schvalovani a zvefejnéni PK probiha prostfednictvim Informacniho systému Narodni soustavy
kvalifikaci (IS NSK). IS NSK byl vytvofen v roce 2007 spolecnosti TREXIMA, spol. sr. 0., v ramci projektu
NSK a nasledné byl v roce 2011 inovovan a rozsiten v ramci projektu NSK2 spolu se spole¢nosti OK
systém, a.s. IS NSK byl zfizen pro podporu ¢innosti plynoucich ze zdkona ¢. 179/2006 Sb., a sklada se
ze tfi zakladnich ¢asti:

1\ \

portal NSK (www.narodnikvalifikace.cz) — vefejné pfistupny prehled vSech platnych PK
interni systém - nastroj pro tvorbu, revize a evidenci vSech procesl souvisejicich s tvorbou
profesnich kvalifikaci

e portdl Vzdélavani a prace (www.vzdelavaniaprace.cz)

IS NSK je propojen sinformacnim systémem ISKA, s centrdlni databdzi kompetenci a Narodni
soustavou povoldani, se kterymi si vyménuje relevantni informace.

Aktudlné je v registru profesnich kvalifikaci zvefejnéno 1380 PK z toho 88 % v Urovni EQF 2-4a 12 % v
urovni 5-7, viz graf ¢. 1. Cilem je pokryt maximum oblasti ndrodniho hospodatstvi, dle klasifikace
NACE. Aktualizace NSK probiha priabézné.

V soucasné dobé je v procesu tvorby a revizi 463 profesnich kvalifikaci (131 novych a 332 revizi — stav
k 12/2020). Jedna se o dokoncovani praci na profesnich kvalifikacich rozpracovanych zejména v letech
2019 a 2020.

Graf ¢. 1 — Naplnéni jednotlivych Urovni EQF profesnimi kvalifikacemi (s autorizovanou osobou a bez
autorizované osoby)
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Graf €. 1 odrazi rozlozeni vsech profesnich kvalifikaci zverejnénych na www.narodnikvalifikace.cz
k 31. 12. 2020 podle jednotlivych kvalifika¢ni arovni s pfihlédnutim ke skutecnosti, zda PK ma ¢i nema
autorizované osoby (AOs) a zda je u PK s AOs evidovan drzitel osvédceni. Nejvétsi pocet PK v Grovnich
EQF 3 a 4 je dan pldvodnim zadanim projektu NSK2, tedy tvofrit co nejvice PK z téchto kvalifikacnich
urovni.


http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.vzdelavaniaprace.cz/
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Graf ¢. 2 — RozloZeni profesnich kvalifikaci mezi kvalifikacni Urovné 2—4 a 5-7 EQF (s AOs a bez AOs)
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Graf €. 2 vychazi z rozloZeni vSech profesnich kvalifikaci zvefejnénych na www.narodnikvalifikace.cz
k 31. 12. 2020 podle jednotlivych kvalifika¢ni drovni s pfihlédnutim ke skute¢nosti, zda PK ma ¢i nema
AOs. Nejvétsi procentudlni podil PK v Urovnich EQF 3 a 4 opét odrazi plvodni zadani projektu NSK2.

5.2 Ovérovani vysledkd dalsiho vzdélavani — autorizace a pocty osvédceni

Jednim z hlavnich pilif(i ovérovani vysledk( dalSiho vzdélavani jsou autorizované osoby (AOs), tedy
fyzické, fyzické podnikajici nebo pravnické osoby, které jsou stditem opravnény organizovat a provadét
zkousky z profesnich kvalifikaci a vyddvat UspéSnym osobam certifikaty s pravni silou verejné listiny.
Pravem autorizovat Zadatele o vykon zkusebnich ¢innosti disponuji autorizujici organy (AOr), jimiZ jsou
ze zékona viechna ministerstva a Ceskd narodni banka. Autorizace je ud&lovéna ve spravnim fizeni.

K prosinci 2020 byla autorizace vydana pro 639 profesnich kvalifikaci. Bez autorizace zlistava 741 PK.
Ty vsak plni roli vyznamného informacniho zdroje o kompetencich potifebnych pro vykon fady povolani
dle aktualnich potteb trhu prace. Mohou proto byt dlleZitym zdrojem pro praci personalistl a pfi
tvorbé SVP/RVP.

Pro podporu ¢innosti spojenych s procesy ovérovani, a predevsim sniZeni administrativni zatéze
autorizujicich orgdn iautorizovanych osob pfi ukonech a povinnostech plynoucich ze zakona
€. 179/2006 Sb., je vyuZivan Informacni systém pro kvalifikace a autorizaci (ISKA). ISKA byl vytvoren
v roce 2012 spole¢nosti AQUASOFT, spol. s r.o., v ramci projektu NSK2 a slouZi k evidenci udélenych
autorizaci, zvefejiiovani terminl zkousek, evidenci zkousek, zkousenych i zkousejicich atd.

Nejvice drzitel osvédceni je pro PK, které slouzi jako mozny doklad o kvalifika¢nich predpokladech
pro vykon konkrétniho povoldni, kde odbornou zpUlsobilost vymezuje pfislusnd oborova legislativa
(naptiklad Zivnostensky zakon). Velmi Zadané jsou i PK, kde potvrzeni znalosti a dovednosti neni mozné
ziskat v pocatecnim vzdélavani (Plavcik, Hrobnik, Potapéc...).
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Tabulka ¢. 4 — Pfehled poctu drzitelt osvédceni u nejcastéjsich PK bez vazby na pocatecni vzdélani.

Pocet | Vydanych

Kéd PK Nazev PK AOs osvédceni | AOr
68-008-E Strainy 161 143 245 | MV
62-008—M Asistent/asistentka 46 2044 | MPSV
75-001-T Lektor dal3iho vzdélavani 70 1884 | MSMT
66—042-M Realitni zprostredkovatel 34 1803 | MMR
65—-021-N Priivodce cestovniho ruchu 21 1767 | MMR
68—009-M Detektiv koncipient 78 920 | MV
69-032—-M Odbornik na permanentni make-up 21 770 | MZdr
66—002—-H Skladnik/skladnice 21 765 | MPO
29-007-H Vyroba zakuskl a dort( 31 706 | MZe
69-034-M Tatér 10 573 | Mzdr
74-008-H Plaveik 14 446 | MSMT
69-008-E Uklidovy pracovnik administrativnich ploch 3 353 | MMR
65-017-M Zachranar horské sluzby 1 181 | MMR
69—-005-E Hrobnik 2 146 | MMR
62-014-R Specialista/specialistka vzdélavani a rozvoje 14 141 | MPSV

zaméstnancu
69-014-H Potapéc pracovni 6 64 | MZe

Od roku od roku 2010 sloZilo Uspésné zkousku a ziskalo Osvédcéeni o ziskani profesni kvalifikace témér
247 000 uchazecd. Rocni prirlstky jsou cca 25 000 osob, viz graf ¢. 3.
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Graf €. 3 — Pocet drzitel( osvédéeni od roku 2010 do 2020
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Graf €. 3 vychazi ze viech dat zaslanych jednotlivymi AOr. Uvodni exponencidlni riist zpGisobeny PK
Strazny se ve 3Q 2012 (na zakladé zmény legislativy pro tuto oblast) zménil na rast linearni
pretrvavajici do konce sledovaného obdobi, a to i pres skutecnost, Ze pocty drziteld osvédceni PK
Strazny meziroc¢né klesaji. Zajem o NSK pfitom stabilné posiluje i v jinych oblastech, kde podty drzitell
osvédceni stoupaiji.

Dalsim dlleZitym ukazatelem je pocet aktualné platnych autorizaci. Ten k prosinci 2020 dosahl poctu
3744. Od roku 2017 dochazi k postupnému ubyvani platnych autorizaci, viz graf ¢. 4, jedna se o pasivni
AOs, u kterych neprobéhla témér Zadna zkouska (jak doklada i konstantni narlst poctu drzitell
osvédceni o PK).

Graf ¢. 4 — Pocet udélenych autorizaci v kvartalech
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Graf ¢. 5 — Pocet autorizovanych osob dle krajl (porovnani roku 2018 a 2020)

250

1
(=]

200

150

100 || |
(" 1\@ oE o

Y 2, 2, \q:'q.
o 5
i ‘é}- 7 K3

&'?‘ @ 4'3" N 50 &5" : 4?' “,3}3" a$~
SR e Cl '\OE’ o ‘(QP Q‘d' k] X
6125"}' ¥ ﬁﬁﬂp o & Vg gf Q"’{b 46“?

o 3 & o

Wrok2012 = rok2020

Z grafu €. 5 je patrné, Ze zajem o autorizace ma v jednotlivych krajich setrvalou tendenci. V Hlavnim
mésté Praze, v Olomouckém, Stfedoceském a Zlinském kraji pocet autorizovanych osob v roce 2020
i pfes nepfiznivou epidemiologickou situaci stoupl. (O zvySeni poctu autorizovanych osob usiluje
projekt Upskilling).

Skoly jako autorizované osoby v letech 20102020

Graf ¢. 6 — Pocet skol jako autorizovanych osob v letech 2010-2020
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Jak je patrné z grafu €. 6, pocet Skol jako AOs od roku 2010 plynule roste.
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Graf ¢. 7 — Prirstky Skol jako autorizovanych osob v letech 2010-2020
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Vyrazné prirlstky jsou patrné v letech 2010—-2013, kdy byly Skoly podporovany projekty UNIV 2 a
UNIV 3. K vyraznému poklesu autorizaci skol doslo zejména v roce 2018. Tento pokles Ize odlivodnit
ukoncéenim autorizaci vzniklych pravé v projektech UNIV (ukonceni platnosti autorizace po 5 letech dle
zédkona ¢. 179/2006 Sb.). Vice viz. priloha 2.

5.3 Napliovani kvalifikacnich pozadavkd vyplyvajicich z oborovych
legislativnich predpisl

S trvale aktualizovanou NSK pocita nejen trh prace, po¢atecni vzdélavani, systém rekvalifikaci a oblast
uznavani vysledkl predchoziho uceni, ale i fada navazujicich pravnich predpistd upravujicich oblast
kvalifikaci. Pro ty slouzi NSK jako ndstroj pro snadny zpUsob, jak presné popsat kvalifikacni pozadavky
na dokladani odborné zplisobilosti pro pfislusna regulovana povolani.

Vazba Narodni soustavy kvalifikaci na jiné legislativni normy

Na zakladé vyuZiti usneseni vlady ¢. 135/2013 Ndvrh na podporu vyuZiti Ndrodni soustavy kvalifikaci
a zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvani vysledki dalsiho vzdéldvani a o zméné nékterych
zdkonl (zdkon o uzndvani vysledk( dalsiho vzdéldvani), ve znéni pozdéjsich predpisi mohou
ministerstva zjednodusit pfipravu pravnich predpisd zamérenych na odborné zpUsobilosti a jiné
kvalifikacni pozadavky v rGznych oborech, které resortné reguluji. Staci se v prislusném predpisu
odvolat na zdkon ¢&. 179/2006 Sb. a na pfislusnou profesni kvalifikaci v NSK bez nutnosti sloZité
definovat odbornou zpusobilost pfimo do dotéeného oborového zdkona. Podrobny prehled

profesnich kvalifikaci, které se vztahuji k jednotlivym zdkonlm, naleznete v pfiloze 3.

MozZnost vykondvat regulovanou ¢innost nebo povolani na zakladé ziskani osvédcéeni o PK umoznuji
nasledujici legislativni normy:

e Zakon ¢. 406/2000 Sb., o hospodareni energii, § 10d Osoba opravnéna provadét instalaci
vybranych zafizeni vyrabéjicich energii z obnovitelnych zdrojl, odstavec (1) a (3).

e Zakon €. 326/2004 Sb., o rostlinolékarské pécéi a o zméné nékterych zdkond, § 85 Odborna
zpUsobilost pro poradenstvi v oblasti ochrany pred skodlivymi organismy a v oblasti
bezpecného pouzivani pripravk(, odstavec (1c).
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e Zakon ¢. 247/2014 Sb., poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, § 5 Podminky
pro poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, odstavec (5d).

1\ \

e Zakon €. 256/2001 Sb., o pohrebnictvi, § 6 Provozovani pohrebni sluzby, odstavec (2),
§ 10 Balzamace a konzervace, odstavec (2) a § 13 Provozovani krematoria, odstavec (2).

e Zakon €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, § 21, odstavec (1f) Odborna zpusobilost
pro femesiné Zivnosti se prokazuje dokladem nebo doklady o ziskdni vSech profesnich
kvalifikaci tak, jak jsou pro odpovidajici povolani stanoveny v Narodni soustavé kvalifikaci.
Dale nékteré Zivnosti vdzané a Zivnosti koncesované vyuzivaji profesni kvalifikace jako
alternativu k prokazani odborné zpUsobilosti.

o Nafizenivlady ¢.91/2010 o podminkach poZarni bezpecnosti pti provozu komind, koufovodu
a spotrebicl paliv, § 5 Revize spalinové cesty, odstavec (1).

e Nafrizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizsich minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pri praci na stavenistich, priloha ¢. 3 Pozadavky na organizaci prdce a pracovni
postupy, XVIII. Potapécské prace.

Vazba Narodni soustavy kvalifikaci na Zivnostensky zakon

Specialni pozornost si zaslouzi zdkon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, konkrétné § 21, odstavec
1f. Odborna zpUsobilost pro femesiné Zivnosti se prokazuje dokladem nebo doklady o ziskani vSech
profesnich kvalifikaci tak, jak jsou pro odpovidajici povolani stanoveny v Narodni soustavé kvalifikaci.
Aktualné je mozné prostrednictvim PK slozenych do UPK ziskat 37 ze 41 femeslnych Zivnosti. Mimo
femeslné Zivnosti jsou konkrétni profesni kvalifikace uvedeny i jako jedna z moZnosti, jak ziskat Zivnost
vazanou nebo koncesovanou:

Vazané Zivnosti, které lze ziskat prostfednictvim profesni kvalifikace:

e Vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpeénych chemickych smési a prodej
chemickych latek a chemickych smési klasifikovanych jako vysoce toxické*) a toxické*).

e Realitni zprostiedkovani.

e Specialni ochrannd dezinfekce, dezinsekce a deratizace — bez pouZiti toxickych nebo
vysoce toxickych chemickych latek a chemickych smési s vyjimkou specidlni ochranné
dezinfekce, dezinsekce a deratizace v potravinafskych a zemédélskych provozech, —
v potravinarskych nebo zemédélskych provozech — toxickymi nebo vysoce toxickymi
chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, s vyjimkou specialni ochranné
dezinsekce a deratizace v potravinarskych nebo zemédélskych provozech.

e Prdvodcovskd ¢innost horska.

e Vodni zachranarska sluzba.

e Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb.

o Péce o dité do tfi let véku v dennim reZimu.

¢ Cinnosti, pfi kterych je porudovana integrita lidské kdze.

o Masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby.

e Provozovani solarii.

Koncesované Zivnosti, které lze ziskat prostiednictvim profesni kvalifikace:
e Vyroba a zpracovani paliv a maziv a distribuce pohonnych hmot
e Provozovani cestovni kancelare
— poradani zajezd(
— zprostiedkovani spojenych cestovnich sluzeb
e Ostraha majetku a osob
e Sluzby soukromych detektivi
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Vazba Narodni soustavy kvalifikaci na zakon o zaméstnanosti

Na zakladé zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, akredituje MSMT
rekvalifikaéni programy, které jsou propojeny se systémem NSK, a to na zakladé vyhlasky MSMT
¢.176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpUsob jeho ukondéeni.

Vzdéldvani v takto akreditovanych kurzech, kde jiz existuje platna PK, musi probihat v souladu s obsahem
hodnoticiho standardu pfislusné PK a musi byt zakonceno zkouskou z PK.

V roce 2018 bylo z celkového poctu akreditovanych rekvalifika¢nich programd v ndvaznosti na profesni
kvalifikace NSK akreditovano 33 % programu, v roce 2019 to bylo 45 % a v roce 2020 44 %, jak vyplyva i
z tabulky €. 5.

Tabulka €. 5 — Pocty akreditovanych rekvalifikac¢nich programi smérujicich k PK

Rok udéleni akreditace 2018 2019 2020
Pocet udélenych akreditaci 744 619 628
Z toho pocet rekvalifikacnich program( 243 279 274

smérujicich k profesni kvalifikaci

Zastoupeni akreditovanych rekvalifikacnich 33 45 44
programU smérujicich k profesni kvalifikaci
v celkovém poctu udélenych akreditaci (v %)

K nejcastéji akreditovanym rekvalifikaénim programim smérujicim k profesni kvalifikaci pravidelné od
roku 2018 patfi:

e Kosmeticka,

e Manikérka a nehtova designérka,

e Pedikérka a nehtova designérka,

e Chlva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky,

e Asistent/asistentka (dfive Asistent/ka, sekretar/ka),

e Lektor dalsiho vzdélavani.

Profesni kvalifikace jsou také dullezitym vychodiskem pro nastaveni nového principu provadéni
rekvalifikaénich vzdélavacich kurz(. V soucasné dobé je realizovan projekt KVASAR z Operacniho
programu Zaméstnanost (fesitelem je MPSV), ve kterém je ovéfovana moznost modulového vzdélavani,
kdy se moduly vzdélavani rovnaji kompetencim vybranych profesnich kvalifikaci. Cilem je umozZnit i
v ramci rekvalifikaci podporovanych Urady prace vzdélavat zdjemce jen v téch kompetencich, které
zdjemcim o vzdélavani chybi, nikoliv v celém dlouhém vzdélavacim kurzu (je predpoklad, Ze v tomto
smyslu bude v budoucnosti upravena i souvisejici legislativa).

Skoly jako poskytovatelé rekvalifikacnich kurzé

V souladu s ustanovenim § 108 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, mohou skoly v rdmci oboru vzdélani, ktery maji zapsany v rejstiiku skol a skolskych
zafizeni, nebo vysoké sSkoly s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho predpisu,
provadét rekvalifikaci bez nutnosti mit akreditaci MSMT na takovou pracovni &innosti. Skoly, které
realizuji rekvalifikaéni programy dle tohoto opravnéni, nemaji povinnost oznamovat konani
rekvalifika¢nich kurzG. MSMT proto nema k dispozici informace o poctu realizovanych rekvalifikagnich
programu skolami dle § 108 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.
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Pokud vsak skola ma zajem poradat rekvalifikacni programy, pro jejichz realizaci nema opravnénidle § 108
odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli, musisi o akreditaci
takového rekvalifikacniho programu zazadat. Prehled skol a pracovnich ¢innosti, pro které jim byla
akreditace udélena, je uveden v pfiloze ¢. 4.

5.4 Moznost ziskat prostrednictvim Narodni soustavy kvalifikaci stupen vzdélani
V pripadé, Ze v Nafizeni vlady o soustavé obori vzdélani existuje obor vzdélani, kterému odpovida i platna
Uplna profesni kvalifikace, je mozné si v souladu se Skolskym zakonem (dle § 113 c) sloZit zavérecnou
zkousku nebo maturitni zkousku a ziskat tak vyucni list, pfip. maturitu a tim i odpovidajici stupen vzdélani.
To je mozné za predpokladu, Ze zadjemce/uchazed predlozi Gplnou profesni kvalifikaci (viz kapitola 5.5).

Tabulka ¢. 6 — Vykaz zkousek (podle § 113c a § 113d skolského zdkona) na zakladé statistiky ze Skolské
matriky 2013-2020

Skolni rok Uspéli Neuspéli
2013/14 4 0
2014/15 98 25
2015/16 75 11
2016/17 98 5
2017/18 100 36
2018/19 399! 86
2019/20 387/97* 69

1 pocet zaku, ktefi konali zkousku dle § 113c a 113d ve $kolnim roce 2018/19 a 2019/20 je ale zkresleny z diivodu chybného
vykazovani Skolami. Po sbéru dat k rozhodnému datu 30. 9. 2020, kdy byl pocet vykazanych zakd s uspésné sloZzenou zkouskou
387, se po telefonickém ovérovani zjistilo, Ze spravné vykazanych bylo pouze 97 (cozZ pfiblizné odpovida poctlim za roky 2015—
2018). Ukazalo se, Ze v drtivé vétsiné pripadl skoly uvadély kod , X“ chybné u zaka, ktefi v ramci pokusného ovérovani sloZili po
3. roéniku zkousku pro ziskani vyucniho listu (a dale pokracovali v maturitnim oboru).
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Tabulka ¢. 7 — Prehled proplacenych nakladd za zkousky dle § 113c na zakladé Zadosti krajskych uradu
evidovanych oddélenim dalsiho vzdélavani MSMT v obdobi 2010-2020

Rok Pocet absolventd Castka

2010 26 26 484,44 K¢
2012 45 54 623,40 K¢
2013 22 70 476,40 K¢
2014 4 4 941,00 K¢
2015 19 118 672,00 K¢
2016 23 117 438,00 K¢
2017 15 95 077,00 K¢
2018 6 93 477,00 K¢
2019 109 330 752,00 K¢
2020 105 348 884,00 K¢

5.5 Vztah Narodni soustavy kvalifikaci a pocatecniho vzdélavani

Pro popis vztahu mezi pocatecnim vzdélavanim a NSK je nezbytné definovat Uplnou profesni kvalifikaci
(UPK). UPK rozumime zp(isobilost vykondvat uréité povolani, pripadné vice povolani (napf. cukrat,
kadernik, instalatér, ekonom, architekt). Z hlediska Narodni soustavy kvalifikaci a zakona €. 179/2006 Sb.
je Uplnad profesni kvalifikace jedna nebo skladba vice profesnich kvalifikaci schvalenych MSMT a
zvetejnénych na strankdch www.narodnikvalifikace.cz. UPK jsou vyuzivany jako zékladni kdmen pro
vytvareni vazeb na obory vzdélani a dale slouZi pro potieby prokazani odborné zplsobilosti pro ziskani
femeslné Zivnosti.

Propojeni PK, UPK s obory vzdéldni v kontextu $kolského zdkona umoZfiuje drziteldm UPK pfistoupit
k zavérecné ¢i maturitni zkouSce bez nutnosti absolvovat pocatecni vzdélavani. Z dostupnych dat
ziskanych ze 3et¥eni realizovanym MSMT k poctu absolventd vyplyvd, 7e dle § 113c $kolského zékona
realizovalo v roce 2020 zavérecnou zkousku 112 osob, z toho 97 Uspésné viz tabulku ¢. 7 vyse.

Skoly jako centra celoZivotniho uéeni — projekt UNIV

Cilem projektt UNIV (Proména stfednich Skol v centra celoZivotniho uceni — UNIV 2 KRAJE 2009-2013;
Podpora procestl uznavani — UNIV 3 2012-2015) bylo zapojit skoly do realizace dalsSiho vzdélavani,
pFedevsim rekvalifikaci. Projekt UNIV 2 KRAJE (325 $kol ve 13 krajich CR) se zamé&fil pfedevsim na pfipravu
Skol na realizaci dalSiho vzdélavani; pedagogové zapojenych Skol se proto udili jednak projektovat
modulovym zpUsobem rekvalifikacni programy podle standardd NSK, jednak prosli vzdélavanim jako
lektofi dalSiho vzdélavani. V ramci projektu byly vytvoreny a odpilotovany vzdéldvaci pfipravné programy
pro kurzy vedouci ke slozeni zkousky z PK. V projektu bylo realizovano 719 pilotnich ovérovani, ktera
zahrnovala pfipravu programu, vstupni diagnostiku profesnich kompetenci, individualizaci programu
podle vysledk( vstupni diagnostiky, realizaci programu, realizaci zkousky — celkem témér 6 500 tcastnikd.

Popis role Narodni soustavy kvalifikaci v poc¢atecnim vzdélavani
Profesni kvalifikace vytvéreji zastupci zaméstnavatelll v ndvaznosti na Narodni soustavu povolani, se
kterou jsou PK propojeny prostiednictvim Centralni databaze kompetenci (CDK). Profesni kvalifikace

18



1 )i Narodni pedagogicky institut ' 5 MINISTERSTVO SKOLSTVI,
l Ceské republiky MLADEZE A TELOVYCHOVY

\ \

obsahuji aktualni pozadavky trhu prace, proto jsou vhodnym potencidlnim zdrojem pro aktualizaci
kurikularnich dokumentl — rdmcovych vzdélavacich program( a skolnich vzdélavacich program.
Vyuzivani profesnich kvalifikaci tak miZe vést ke zkvalitnéni vyuky s dlirazem na praktické vyucovani.
Propojovani Narodni soustavy kvalifikaci se soustavou obor( vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani
mUZe prinést benefit pro obé soustavy a zasadné podporuje koncept celoZivotniho uceni.

Zaclenovani profesnich kvalifikaci do Skolnich vzdélavacich program( v ramci projektu
Modernizace odborného vzdélavani

V rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery byl realizovan od 1. kvétna 2017 do
30. dubna 2020, probihala kli¢ova aktivita , Zaclenéni kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci do skolnich
vzdélavacich programi“, kterd se vénovala vyuzivani standardl profesnich kvalifikaci pro aktualizace
$kolnich vzdélavacich programd (SVP) a pro jejich realizaci ve vyuce na stfednich odbornych $kolach.
Zaclenénim profesnich kvalifikaci do SVP byly sledovany zejména tyto vyhody:

® vazba vzdélavaciho programu na pozadavky trhu préce,
® priprava Zakud na sloZeni profesni kvalifikace jako vyhoda pfi pfedéasném odchodu ze vzdélavani,
® mozZnost zaméreni, specializace SVP podle profesni kvalifikace NSK.

Do 3kolnich vzdélavacich program bylo doporuceno zaclefiovat takové profesni kvalifikace, které obor
vzdélani bud’ pokryvaji, anebo rozsituji. Postup, jakym lze profesni kvalifikace do SVP zaélenit, popisuje
detailnéji metodika , Koncipovani Skolniho vzdéldvaciho programu s wvyuZitim Narodni soustavy
kvalifikaci. V projektu byly vytvoreny podplrné materidly pro zaclefiovani profesnich kvalifikaci do
jednotlivych obor( vzdélani.

Pro vsech 43 obor( vzdélani, které byly zafazeny do projektu MOV, byly identifikovany vhodné profesni
kvalifikace pro za¢lenéni do SVP v rdmci vystupu s ndzvem , Sestavy PK“. Ukazky transformace kompetenci
uvedenych v profesnich kvalifikacich do vysledk( u¢eni (vzdélavani) v SVP byly pfipraveny pro 38 obor(i
vzdélani v podobé 25 ,soustav vysledkd ucéeni vychazejicich z NSK”. Pro realizaci praktické vyuky na
pracovistich bylo pfipraveno 20 jednotek vysledkl uceni podle ECVET s vyuZitim profesnich kvalifikaci.
V rdmci projektu bylo pfipraveno 160 kvalifikacnich modul( vyuZivajicich profesni kvalifikace pro mozné
zafazeni do SVP a k nim 95 komplexnich tloh, které obsahuji konkrétni naméty Gloh pro realizaci ve vyuce.

V ramci informacnich seminar( projektu MOV, které probihaly v letech 2019 a 2020, byly vystupy
predstavovany Ucastniklim ze skol. 24. 4. 2019 se konal odborny panel Vyuziti profesnich kvalifikaci NSK
v pocateénim vzdélavani, kterého se aktivné Ucastnili zastupci MSMT, autorizujicich organd,
autorizovanych osob a skol.

V ramci kli¢ové aktivity Optimalizace SVP zapojenych 25 kol si do 71 $kolnich vzdélavacich programii
(SVP) zakomponovalo celkem 115 kvalifika¢nich moduld (koly vyuZily 71 kvalifikaénich modul, nékteré
kvalifikaéni moduly byly vyuZity do vice SVP).

Soucasné vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci v po¢ateé¢nim vzdélavani

K 1. zati 2020 byly vydany aktualizované ramcové vzdéldvaci programy (RVP). V oborech vzdélani, které
maji vazbu na NSK a kde vyuZivani NSK nebrani jina legislativa, byla v RVP zafazena kapitola 3.3 Vazba
kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci. V této kapitole je zarfazena informace
o vazbé na uplnou profesni kvalifikaci i profesni kvalifikace NSK a je uvedeno doporuceni pro zaclefiovani
NSK do skolnich vzdélavacich programa:

,V ptipadé, 7e si $kola bude vytvéret uzsi specializaci (zaméteni) $kolniho vzdéldvaciho programu (SVP)
s ohledem na poZadavky trhu prdce v daném regionu, doporucujeme vyuzivat profesni kvalifikace NSK
z dané oblasti.”
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V soucasné dobé neni vyuzivani NSK v SVP povinné, ale je doporugené. Skoly maji povinnost do dvou let
od vydani RVP aktualizovat své SVP. V této souvislosti je doporuc¢eno aktualizovat SVP s vyuZitim
profesnich kvalifikaci.

Na vydani aktualizovanych ramcovych vzdélavacich program( navazal dil¢i ukol Analyza provdzanosti
soustavy oborl vzdélani s NSK s pracovnim oznacenim ,pfifazovaci mapa“. Tento Ukol je soucasti ukolu
10.A/2 Inovace soustavy oborl vzdélani (SOV). V ramci ukolu byly provéreny existujici vazby Uplnych
profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci na obory vzdélani v platné soustavé oborl vzdélani ve
stftednim odborném vzdéldvani a byly navrzeny nékteré zmény.

V rdmci tohoto Ukolu se pocita s pfipravou prehledd profesnich kvalifikaci, ze kterych si budou moci skoly
vybirat profesni kvalifikace vhodné pro za&lenéni do jejich aktualizovanych SVP. Je planovéno, Ze profesni
kvalifikace doporucené pro zaélenéni do SVP pro jednotlivé obory vzdélani budou k dispozici v ramci
systémové metodické podpory k implementaci aktualizovanych RVP na webu NPI.

Vznikne struény metodicky navod k zaglefiovani profesnich kvalifikaci do SVP. V rdmci tkolu byly fe$eny
také vazby oborl vzdélani na povolani a jejich specializace v Narodni soustavé povolani s ohledem na
uplatnéni absolventi téchto obor( vzdélani.

Vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci v rémci inovace oborové soustavy

Cilem inovace soustavy obord vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani je predevsim oborovou
soustavu zprehlednit, zjednodusit a definovat obory vzdélani, ve kterych maji byt Zaci ptipravovani
na profesni Zivot v ménicich se podminkach 21. stoleti.

Koncepéni feSeni inovace soustavy obor( vzdélani vychazi z ndvrhu koncepce pro stiedni odborné
vzdélavani zaloZené na principu spolecného odborného zakladu ve skupiné oborl vzdélani i napfic
skupinami. Spole¢né odborné zaklady pro vice v souc¢asné dobé existujicich obord vzdélani pak vymezi
obory vzdélani vinovované soustavé oborU vzdélani.

Pro kazdy obor vzdélani v inovované soustavé bude vytvoren ramcovy vzdélavaci program, ktery by mél
pfimo definovat mozna zaméreni oboru vzdélani. V soucasné dobé probihaji diskuze v rdmci NPI a mezi
NPl a MSMT k provazovéani NSK s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Predpoklada se, ze profesni kvalifikace budou slouZit jako jeden z vyznamnych zdrojl pro tvorbu zaméreni
nové koncipovanych obor( vzdélani v inovované soustavé obord vzdélani (SOV). Odborni garanti NPI
pripravili pro kazdou skupinu obor( prvni pracovni navrh aktualizované soustavy obor( vzdélani, ve
kterém navrhovali i vyuziti profesnich kvalifikaci v ramci zaméreni nové koncipovanych obori vzdélani.
Tyto navrhy budou dale projednany v rdmci odborné platformy.
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Graf ¢. 8 — Podil PK vyuZivanych pro pocatecni vzdélavani (PV)

n Profesni kyalifkace umoinujici pf ipusténi k zaveéretneé nebo maturitni zkousce
» Profesni kvalifkace identiikovang pro zafazeni do VP nebo jako doporugené pro Feieni piedfasnych odchodd
s PK bez vztahu k PV

Graf ¢. 8 vychazi ze vSech PK zvefejnénych na www.narodnikvalifikace.cz k 31. 12. 2020 rozdélenych do
t¥ kategorii na zakladé pfifazovaci mapy zpracované NPI CR. Prvni kategorii jsou PK umoZfiujici pfipusténi
k zavéreéné zkousce. Druhou kategorif jsou PK identifikované jako podklad pro za¢lenéni do SVP, nebo
jako doporucené pro feseni predc¢asnych odchodd. (Diky jasnému kritériu pro vybér PK do prvni kategorie
byla druha kategorie sestavena pouze z PK, které dané kritérium nesplfiovaly. Tzn. vSechny PK z prvni
kategorie splfuji kritéria i kategorie druhé. Treti kategorie jsou PK, které sev pfifazovaci mapé
nevyskytovaly.)

5.6 Narodni soustava kvalifikaci jako zdroj informaci v personalni praxi firem

Ve firemni praxi se NSK m{iZe uplatnit ve vSech oblastech personalni prace. Systém ovérovani a uznavani
vysledk(l dalsiho vzdélavani dodava na pracovni trh kvalifikované pracovniky s osvédéenim o zkousce
z profesni kvalifikace. VyZzadovanim osvédceni o zkousce z profesni kvalifikace mohou zaméstnavatelé
aktivné prispivat ke zvySovani odbornosti pracovnik(l v dané oblasti.

Nabor a vybér zaméstnancu

® Pfi vybéru zaméstnancl na poZadované pracovni pozice zaméstnavatelé mohou wvyuZit popis
kvalifikace v kvalifikaénim standardu dané pozice a uplatnit ho pfi tvorbé inzeratu na pracovni misto
(ndzev pozice, popis pozice pomoci kompetenci uvedenych ve standardu atd.)

e Standardy profesnich kvalifikaci mohou byt vyuZity pfi tvorbé adaptacniho programu pro nové
zaméstnance. Zvladnuti poZzadovanych kompetenci se ovéfi s pouzitim hodnoticiho standardu dané
kvalifikace, pfipadné zkouskou pred autorizovanou osobou.

® Zaméstnavani cizincl — zaméstnavatel mlzZe také NSK vyuZzit u pfipadnych imigrantd, ktefi si mohou
nechat ovéfit své kompetence nabyté formalni pfipravou nebo praxi v domovské zemi, pokud jsou
schopni vykonat zkousku v ¢eském jazyce.
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Zpracovani planu rozvoje zaméstnancl

Rozvoj zaméstnancl je nedilnou soucasti strategie firmy v oblasti fizeni lidskych zdroji a jeho
prostfednictvim muzZe byt dosazeno vyznamného rlstu jednotlivce i firmy tak, Ze oba vyuZivaji maxima
svého potencialu.

® Pro sestaveni programu rozvoje zameéstnance je k dispozici popis ¢innosti pracovniho mista, kritéria
hodnoceni vykonu zaméstnance véetné uUkold pro dalsi hodnoceni, kariérové mapy rozvoje ze
zastdvané pozice (cesta profesni, manaZerska), ze zakona povinné vzdélavani a prezkusovani prislusné
k pracovni pozici zaméstnance.

ver s

® NSKukazuje cestu od identifikace chybéjici kompetence k cilenému kurzu, k ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti u autorizované osoby a k ziskani celostatné platného osvédceni.

e NSK je propojena se systémem rekvalifikaci, a to prostfednictvim vyhlasky MSMT ¢&. 176/2009 Sb.
Chybéjici odborniky tak lze ziskat i prostfednictvim uradu prdce dle zakonnych pravidel pro
rekvalifikace.

Ovérovani kompetenci zaméstnanc(l
Firma se mulzZe stat autorizovanou osobou a sama tak nastavit ,latku” kvality v daném oboru
na prislusnych pozicich. Zaroven se zkouska z profesni kvalifikace mizZe stat vstupnim predpokladem na
pozice, které jsou dlouhodobé zatizeny vysokou mirou fluktuace a na kterych je zapotrebi mit sice dilci,
ale prokazatelné dovednosti a znalosti.

Bez ohledu na to, zda firma je ¢i neni autorizovanou osobou, mlzZe sama iniciovat vznik nové profesni
kvalifikace a pfipadné se podilet na jejim zpracovani.

Motivovani zaméstnancd

Osvédceni o profesni kvalifikaci se mlze stat jednim z benefitll pro zaméstnance. Zaméstnavatel
zaméstnanci uhradi zkousku z profesni kvalifikace, pfipadné mize drZiteli nového osvédceni nabidnout
zvySeni mzdy, coZ podpofi ochotu zaméstnance se dale vzdélavat. Spolecnost ma tak moZnost pomoci
popsanych kvalifikaci jednoznacné a transparentné nasmeérovat zaméstnance k rozvoji, ktery je pro néj a
pro firmu potiebny.

Optimalizace profesni skladby zaméstnancd
Nékdy je firma nucena pfistoupit k vnitfni restrukturalizaci ¢i ke snizovani stav(, a pak je nutno zahdjit
nepopuldrni a do znacné miry firmu zatézujici proces propousténi.

e Standardy NSK mohou fungovat jako filtr pro vybér (zvlasté pak, pokud jsou jiz vyuZzivany pfi
hodnoceni vykonu zaméstnancl). Zarovenn mohou byt ndstrojem pro zmirnéni dopadl
na propousténého zaméstnance. Zaméstnavatel mize nabidnout odchazejicimu zaméstnanci Ghradu
zkousky z profesni kvalifikace jako odstupné a zvysit tak jeho hodnotu na trhu prace.

e Diky NSK lIze pfi restrukturalizaci firmy vytipovat vhodné zaméstnance a rekvalifikovat je z pozic, které
jsou kupfikladu ruseny, na pozice zachovavané ¢i nové zakladané. V této situaci lze také oslovit
uchazece o zaméstnani evidované na Ufadu prace a motivovat je k vybéru a absolvovani tzv. zvolené
rekvalifikace — uchazec je nabadan ke zvoleni takového kurzu, ktery svou naplni bude pro firmu
nejpotrebnéjsi.

5.7 Dodatek k osvédcéeni Europass, moznost ziskat vyssi ovéreni, tzv. apostilu
Dalsi rozvoj NSK zajistil pro klienty, kteri Uspésné slozili zkousku z PK, moZnost bezplatné ziskat cizojazycny

,Dodatek k osvédceni o ziskani profesni kvalifikace” (dale jen ,,Dodatek”).
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Dodatek je soucasti dokumentt Europass. Dopliiuje osvédcéeni o ziskani profesni kvalifikace tim, Ze uvadi
odborné zpUsobilosti prevzaté ze schvalené anglické verze kvalifikaéniho standardu. Mimo jiné potvrzuje
i uroven kvalifikace ve vztahu k Evropskému ramci kvalifikaci.

Dalsi moznosti ovéreni je dolozka, tzv. apostila, ktera se pfipojuje za oficialni osvédcéeni. Tou se prokazuje
ovéreni podpisu a otisku razitka na osvédceni za ucelem jeho pouziti v zahranici. Apostilu vydava
Ministerstvo zahraniénich véci CR v ¢eském jazyce na zakladé potvrzeni o spravnosti predloZeného
dokladu, vydaného MSMT, pfi¢em? pro poufZiti v zahraniéi je nezbytny ovéreny pieklad.

’

5.8 Financni prfinos Narodni soustavy kvalifikaci

v

Implementace zdkona ¢. 179/2006 Sb. a NSK s sebou nenese pouze vydaje ze statniho rozpoctu,
ale naopak do statniho rozpodtu a rozpoctl obci a kraji téZ (pfimo a nepfimo) pFispiva, a to ze dvou
zakladnich zdrojG. Prvnim zdrojem jsou finance spjaté s vybérem spravnich poplatk(l za udéleni a
prodlouZeni autorizace, druhym pak prijem dané z pfidané hodnoty ceny zkousek z profesni kvalifikace.

Spravni poplatek za udéleni autorizace hrazeny zadatelem o udéleni autorizace je 1 500 K¢ pro jednu
profesni kvalifikaci, 500 K¢ je to pak pfi prodlouzZeni autorizace pro jednu profesni kvalifikaci. (K prosinci
2020 bylo udéleno cca 6 350 autorizaci a cca 2 100 prodlouZeno.) PFijmy statniho rozpoctu ze spravnich
poplatki tedy k tomuto datu €inily cca 10 575 000 K¢.

Zakon ¢. 179/2006 Sb. uvadi, Zze autorizované osobé nalezi za provedeni zkousky profesni kvalifikace
Uhrada, ktera je pfijmem autorizované osoby. Pokud budeme vychazet z predpokladu, Ze priimérna cena
zkousky se pohybuje okolo 2 000 K¢ bez DPH, pocet zrealizovanych zkousek je 246 969 a DPH plati
priblizné 60 % autorizovanych osob, pak suma vybrana na DPH se pohybuje okolo 78 000 000 K¢.

Neopomenutelnym, avsak problematicky vycislitelnym zdrojem pfijm0 je fakt, Ze vyznamna ¢ast uchazect
o zaméstnani, ktefi projdou rekvalifikaénimi vzdélavacimi programy, jeZ je dovedou azZ k UspéSnému
vykonani zkousky z profesni kvalifikace, se po nasledném ziskani zaméstnani stavaji platci do systému,
misto aby nadale z(istavali v evidenci Utadu prace a pobirali souvisejici socidlni davky.

5.9 Narodni soustava kvalifikaci naplnuje strategické dokumenty

Narodni soustava kvalifikaci se stala U¢innym ndstrojem pro naplfiovani nékolika doporuceni Rady
Evropské unie.

e DOPORUCENI RADY ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho u¢eni.
CR se zavazala mit nejpozdéji v roce 2018 fungujici rezim uznavani neformalniho a informalniho uceni,
ktery jednotlivelm umozni: dosdhnout uznani znalosti, dovednosti a kompetenci, které si osvojili
prostfednictvim neformalniho a informalniho ucdeni a ziskat Uplnou kvalifikaci, nebo pfipadné
¢astecnou kvalifikaci, na zakladé uznanych zkusenosti ziskanych neformalnim a informalnim uéenim.
Narodni soustava kvalifikaci pfimo vychazi z uvedeného doporuceni a svou charakteristikou a principy
jej zcela naplnuje.

e DOPORUCENI RADY ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové pfileZitosti
pro dospélé.
Toto doporuceni si mimo jiné klade za cil, aby dospéli jedinci dosahli kvalifikace Urovné
3 nebo 4 evropského ramce kvalifikaci, v zavislosti na vnitrostatnich okolnostech, a tim ziskali Sirsi
Skalu dovednosti, védomosti a kompetenci, jeZ jsou relevantni pro trh prace a aktivni zapojeni
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do spole¢nosti. Jednim ze zakladnich principl narodnich soustav kvalifikaci je odraZzeni aktualnich
potieb trhu prace, ¢imz se obsah profesnich kvalifikaci stdva pro tento trh zcela relevantni. NSK
je naplnéna predevsim kvalifikacemi na drovni 3 a 4 EQF, které vétSinou skladaji uplné profesni
kvalifikace.

e DOPORUCENI RADY ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni,
kterym se zruSuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni
evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni. Od roku 2008 jsou ¢lenské staty povinny reagovat
na existenci Evropského ramce kvalifikaci a implementovat jej do svych vzdélavacich systémd.

Cilem opatfeni je:

= povzbudit k pouzivani EQF socidlni partnery, verejné sluzby zaméstnanosti, poskytovatele
vzdélani;

* podpofit srovnatelnost kvalifikaci mezi zemémi, které Evropsky ramec kvalifikaci pouzZivaji a dale
podpofit pravidelnou aktualizaci vnitrostatnich systéma kvalifikaci;

= zajistit, aby kvalifikace s uznanou Urovni Evropského ramce kvalifikaci vychazely ze spolecnych
zésad pro zajistovani kvality.

Narodni soustava kvalifikaci je v CR momentalné jedinym systémem, ktery byl a je schopen piné

implementovat Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). Kazda profesni kvalifikace ma od svého vzniku

pfitazenou uroven EQF, ktera je vidy v ramci revize profesni kvalifikace znovu prehodnocovana,

pripadné aktualizovana. Narodni soustava kvalifikaci tak znacné pfispiva k mobilité drzitell osvédceni

o ziskani profesni kvalifikace. Zaroven pfispiva k jeho rozsiteni a vyuzivani z fad socidlnich partnerd,

tedy tvarcl profesnich kvalifikaci, ktefi jsou v rdmci tvorby a revizi profesnich kvalifikaci povinni s

timto nastrojem pracovat a priibézné se s nim seznamovat.

Narodni soustava kvalifikaci je velmi Uzce propojena rovnéZ s narodnimi strategickymi dokumenty.
Uvadime prehled resortl, jejich strategickych dokument(l a opatfeni, kterd jsou napliovana
prostiednictvim NSK. Podrobné plnéni a vyhodnoceni jednotlivych strategickych dokumentl je uvedeno
v pfiloze 4.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
e Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR (2016-2018)
e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2019-2023)

Ministerstvo prace a socialnich véci
e Préce 4.0 (2017-2019)
e Spolecnost 4.0 (2017-2019)
e Strategie digitalni gramotnosti (2015-2020)
e Akéni plan Strategie digitalni gramotnosti CR
e Narodni akéni program bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Ministerstvo pramyslu a obchodu
e Strategie Narodni politiky kvality v CR 2016-2020
e Politika druhotnych surovin Ceské republiky
e Plan systémového snizeni administrativni zatéze podnikani na obdobi 2019-2022
e Narodni strategie umélé inteligence 2019+
e Strategie podpory malych a stfednich podnikd v Ceské republice pro obdobi 2021-2027

Ministerstvo pro mistni rozvoj
e Koncepce statni politiky cestovniho ruchu 2014-2020 (MMR)
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Vlada CR
e Akéni plan na podporu hospodarského ristu a zaméstnanosti CR
e Ndrodni program reforem
e Digitalni Cesko 2018+
e Inovaini strategie CR 2019-2030
e Akéni plan pro Inovaéni strategii CR 2019-2030
e Strategicky ramec Ceska republika 2030
e Implementaéni plan CR 2030
Podrobny vycet v pfiloze €. 5.

5.10 Narodni soustava kvalifikaci pIni osvétovou roli v oblasti dalSiho vzdélavani

Ministerstvo $kolstvi, mladeie a télovychovy spole¢né s Narodnim pedagogickym institutem CR
zorganizovalo v letech 2018 az 2020 fadu jednani tykajicich se osvéty Narodni soustavy kvalifikaci, viz
tabulka ¢. 8. Kromé toho porada pravidelné rizné konference a seminare, které se tématu NSK pfimo
dotykaji. (V roce 2020 byly nékteré akce zruseny nebo presunuty z divodu pandemie Covid—19.)

Tabulka €. 8. — Osvétova ¢innost MSMT k propagaci NSK

Pocet uskutecnénych jednani
Nazev jednani v letech 2018-2020 za aktivni ucasti
MSMT a NPI CR
Seminaie CMKOS 9
EFES — UP — seminafe pro pracovniky UP 13
Setkani autorizovanych osob (projekt UpSkilling) 13
Setkani klicovych aktérl v krajich (projekt UpSkillig) 13
EFES

V rdmci projektu Efektivni sluzby zaméstnanosti jsou UFady prace poradany regiondlni seminafe pro
pracovniky Gfad(l prace na nichz informuje MSMT nebo NPI CR o systému propojeni rekvalifika&nich kurz(
s Ndrodni soustavou kvalifikaci.

¢MKOS

V rdmci projektu Socidlni dialog a Spole¢nost 4.0 jsou uskute¢fiovany regiondlni diskusni féra o vyznamu
celoZivotniho uéeni. MSMT a NPI CR na seminaFich pfedstavuje Narodni soustavu kvalifikaci.

EURES

NPI CR ve spolupraci s UP CR pfipravil sérii seminaiG pro zaméstnance Gradl prace, jejichZ obsahem jsou
vystupy projekt@ realizovanych NPI CR. Soudésti seminaid je i hodinovy blok vénovany NSK. Seminare se
konaji na jednotlivych pracovistich UP po celé CR. V roce 2019 probéhlo 13 z celkem 26 planovanych
seminarl a bylo proskoleno 344 ucastnik(l (celkem bude proskoleno 714 osob).

V roce 2020 byly seminafe vzhledem k situaci pozastaveny a na zakladé dohody mezi NPI CR a UP CR
vznikd v NPI CR seminaf v elektronické podobé, ktery bude zaméstnancim UP CR k dispozici. Cilem série
seminaid je proskolit 1 000 zaméstnancl UP zapojenych do projektu EURES.
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UpSkilling

V roce 2019 byl NPI CR zahajen projekt UpSkilling, ktery se ve vybranych aktivitich zamé&fuje
na optimalizaci sité autorizovanych osob. Projekt realizoval v roce 2020 14 setkani autorizovanych osob
(v kazdém kraji) a 14 setkdni klicovych aktérd (v kazdém kraji). Klicovymi aktéry se projektem rozumi
zaméstnavatelé, zdstupci daného kraje, Urady prace, Skoly a vzdéldvaci instituce. Soucasné bylo
realizovano setkani autorizovanych osob na ndrodni Urovni, kde byli ptizvani zdstupci autorizujicich
organl a MSMT. Setkani jsou zacilend na vytvoreni vazeb a spoluprace viech ztcastnénych na krajské i
narodni Urovni. Projekt v obdobném rozsahu pokracuje i v roce 2021.

Helpline

V ramci NPI CR funguje informaéni a poradenska podpora Siroké verejnosti k problematice neformalniho
vzdélavani, a to jiz od doby spusténi verejného registru narodnich kvalifikaci. SlouZi primarné obéandm
zvazujicim ziskani profesni kvalifikace a subjektim nebo fyzickym osobam, které planuji stat se
autorizovanou osobou nebo ji jiZz jsou. SluZba je nabizena prostfednictvim elektronickych formulari
v registru Narodni soustavy kvalifikaci a v portdlu Vzdélavani a prace, ale verejnost vyuziva i jinych
komunikaénich moznosti, nebo se pfimo obraci na MSMT a jeho vécné pfisluénou sekci. Jak je patrné
z grafu €. 9 bylo v roce 2020 v ramci helpline podpory NPI CR zpracovano 458 dotaz(l tykajicich se NSK.

Graf ¢. 9 — Pocet dotazll k NSK v letech 2009-2020
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vzdelavaniaprace.cz

Hlavnim nastrojem propagace NSK je web Vzdélavani a prace, ktery byl vytvoren s cilem:
a) informovat verejnost o projektu NSK,
b) propojit NSK s pracovnim trhem,
c) prinaset priklady dobré praxe.

Od roku 2019 byl web doplnén o propagacni podstranku https://blog.vzdelavaniaprace.cz/,
ktera 4x mési¢né informuje vefejnost o NSK a dals$im vzdéldvanim. V roce 2021 je portdl Vzdélavani a
prace upravovan tak, aby odpovidal souc¢asnym trendlim a zacilil na konkrétni potreby cilovych skupin.
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E:

SWOT analyza stavajiciho systému Narodni soustavy kvalifikaci

Silné stranky

Slabé stranky

® Vice nez 240 tis. drzitel( osvédceni o ziskani PK. Komplikovana tvorba a zdlouhavé schvalovaci procesy

® 24 tis. zajemcu o ziskani osvédceni ro¢né. PK.

e Jediny nastroj v CR, umoZfiujici ovéfit a formalné uznat Nedostatecné pokryti PK autorizovanymi osobami.
dovednosti, ziskané mimo systém pocatecniho Nedostatecné povédomi vefejnosti o existenci a
vzdélavani. moznostech vyuZivani NSK.

® NSK naplriuje mezinarodni a narodni strategické Proporéni nevyvazenost pokryti jednotlivych sektord
dokumenty. PK.

® NSK zvysuje uplatnitelnost jedince na trhu prace. Financni a personalni naro¢nost na zajisténi tvorby a

® NSK dokaze rychle reagovat tak na aktudlni potfeby aktualizace popisd PK.
trhu prace (primyslu 4.0), legislativy apod. Neflexibilnost systému vyplyvajici z nékterych omezeni

e Aktivni zapojeni zaméstnavatell do tvorby PK. danych zastaralou legislativni Upravou - zakonem

® Propojeni NSK s jinymi pravnimi predpisy. ¢.179/2006 Sh.

® Propojeni dalsiho a poc¢atecniho vzdélavani
prostrednictvim UPK.

o NSK funguje jako uceleny systém, vyuzivany pfi revizich
RVP a SVP.

e Moznost ziskat stupef vzdélani prostiednictvim UPK.

e Nastroj pro feseni predcasnych odchodU ze vzdélavani.

® Propojeni NSK s rekvalifikacemi.

o Dodatek k osvédceni Europass a Uroven EQF usnadnuji
mobilitu.

® Zdroj pro obsah a realizaci komercnich kurzl vzdélavani
dospélych.

PrileZitosti Hrozby

® Prohlubovat vazbu NSK na pocatec¢ni vzdélavani a vyuzit Zastarani soustavy, pokud nebude dostatecné pruzné
NSK jako cestu k vétsi flexibilité (modularizaci) aktualizovana dle potreb vyvoje trhu prace.
stfedniho odborného skolstvi. Nevyuzivani NSK jednotlivci, zaméstnavateli, statni

e VyuZivat NSK jako univerzalni nastroj v rdmci sférou.
kvalifika¢ni legislativy CR. Nedostatec¢né vyuzivani NSK v disledku omezeni

e Vyuzivat NSK v rekvalifikacich a Zivnostech, pro podpory NSK pouze na tvorbu a revizi PK bez adekvatni
podporu modularizovaného vzdélavani. podpory jejiho vyuZivani praxi a podpory propagace

® Provazovat tvorbu novych ¢i inovovanych PK s trendy v systému.
oblasti primyslu 4.0, prace 4.0, inovacemi, digitalizaci, Vyrazné omezeni financni a personalni podpory tvorby
modularizaci, monitoringem potieb trhu prace, a udrZovani soustavy.
strategickymi dokumenty.

® ZvySovat miru pokryti profesnich kvalifikaci
autorizovanymi osobami.

® ZvySovat povédomi a miru vyuZziti NSK ze strany
verejnosti, Skol, vzdélavacich instituci a firem.

e Ucinit proces tvorby a rozvoje NSK vice flexibilni.
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7 Zaver

Material vénujici se evaluaci Narodni soustavy kvalifikaci dokldada, Zze za 15 let existence systému
ovérovani odbornych kompetenci dle zdkona ¢. 179/2006 Sb. se prokdzala jeho funkénost,
Zivotaschopnost a uzite€nost. Vedle roli, které vyplyvaji pfimo z vySe zminéného zdkona, si systém nasel i
fadu jinych, pivodné neocekavanych forem vyuziti — pro dokladani odbornych zplsobilosti ve spojeni
s konkrétnimi zdkony, jako nositel tématu dalSiho vzdélavani obecné, jako prosttedek zkvalitfiovani
obsahu rekvalifika¢nich kurz{l i jako zdroj vécného obsahu inovovanych RVP &i SVP. Za uplynulé obdobi
byl v této oblasti poloZzen dobry a robustni zaklad. Rozvoj a kultivace systému Narodni soustavy kvalifikaci
vcetné zvyseni jejiho uzivani vSemi relevantnimi aktéry je Gkolem pro dalsi obdobi.
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Seznam zkratek
AOr autorizujici organ

AOs autorizovana osoba

CDK  centralni databaze kompetenci

EQF  evropsky kvalifikac¢ni rdmec
HK CR — Hospodarska komora CR

HS hodnotici standard

ISKA  Informacni systém pro kvalifikace a autorizace

IS NSK informacni systém Narodni soustavy kvalifikaci

KS kvalifikacni standard

MOV Modernizace odborného vzdélavani

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NUV  Narodni Ustav vzdélavani

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSP Narodni soustava povolani
ov odborné vzdélani

PK profesni kvalifikace

RVP  rdmcovy vzdélavaci program

SPD CR Svaz primyslu a dopravy CR

Svp Skolni vzdélavaci program
UP CR urad prace CR

UPK  aplna profesni kvalifikace
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