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Opatieni na podporu stfedniho odborného vzdélavani navrhovana HK CR, SP CR, KZPS/SPS
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1. Vychodiska — strategicky ramec
1.1 Evropsky kontext

Rada Evropské unie: Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy s ohledem
na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)

Politika EU v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy je zaloZena na spoluprdci mezi ¢lenskymi staty. EU ma pfispivat rozvoji kvalitniho vzdélavani a odborné pripravy
tim, Ze bude podporovat spolupraci mezi €lenskymi staty. Clenské staty jsou naddle odpovédné za obsah vyuky a organizaci vzdé&lavaciho systému a systému
odborného vzdélavani a jejich kulturni a jazykovou rozmanitost.

Cilem Doporuceni Evropské komise k dosazeni Evropského prostoru vzdélavani, které bylo zvefejnéno dne 30. 9. 2020, je potvrdit a posilit odhodlani ¢lenskych
statd v jejich snaze o podporu spoleénych cill a opatfeni zamérenych na to, aby bylo do roku 2025 dosaZzeno Evropského prostoru vzdélavani. S ohledem na vyse
uvedené obsahuje Doporuceni Sest tematickych pilif(i a predstavuje perspektivu budouci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

Evropsky prostor vzdélavani stoji na 6 pilifich: kvalita vzdélavani, inkluzivnost a genderova vyrovnanost ve vzdélavani, zelena a digitdIni transformace, ucitelé a
kariérni rad, transformace vysokého skolstvi, internacionalizace vzdélavani.

Témata souvisi s kvalitou budouci pracovni sily. Souvisi s aktivitami v oblasti spoluprace vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry, se snahou zaméstnavatell ovlivnit
obsah vzdélavani na zakladé identifikovani a popisu novych kompetenci (reakce na zmény kvalifikaénich pozadavk, trendy Primyslu 4.0, predevsim zavadéni
digitalizace), zajistit si vétsi podil na koordinaci a fizeni odborného vzdélavani.

Stdle rychlejsi pokroky v technologii a na trhu prace vyZaduji, aby absolventi a profesiondlové na trhu prace byli obezndmeni s nejmodernéjSimi znalostmi a ziskali
dovednosti a kompetence potiebné k plnému vyuZiti technologického a netechnologického know-how. Pocateéni (formalni) vzdélavani s predimenzovanym
obsahem neniv dnesnim rychle se ménicim prostredi vidy efektivni pro dospélé a zaméstnance, ktefi potfebu;ji, just-in-time“ rozvoj dovednosti, ktery jsou okamzité
pouzitelné.

Hlavnimi strategickymi prioritami nového ramce, na jejichz rozvoj by se ¢lenské staty mély zaméfit, jsou:

1) Zlepseni kvality, rovnosti, inkluze a Uspéchu pro vSechny ve vzdélavani a odborné pfiprave;

2) Celozivotni uceni a mobilita realitou pro vsechny;

3) Posilovani kompetenci a motivace v pedagogickych povolanich;

4) Posileni evropského vysokoskolského vzdélavani;

5) Podpora ekologické a digitalni transformace ve vzdélavani a odborné ptipravé a jejich prostrednictvim.



Strategicka priorita 1: Zlepseni kvality, rovnosti, inkluze a ispéchu pro vsechny ve vzdélavani a odborné ptipravé

Aby vSichni lidé mohli prosperovat v dnesSnim svété a vyrovnavat se s budoucimi zménami ve spolecnosti, hospodarstvi a na trhu prace, musi byt vybaveni
odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi, kompetencemi a postoji. Vzdélavani a odborna pfiprava maji kliCovy vyznam pro osobni, ob¢ansky a profesni rozvoj
evropskych obcan.

Strategicka priorita 2: CeloZivotni uc¢eni a mobilita realitou pro vSechny

Spoleéenské, technologické, digitalni, environmentaini a hospodarské vyzvy stale vice ovliviiuji zplsob, jakym Zijeme a pracujeme, véetné rozdéleni pracovnich
mist a poptavky po dovednostech a kompetencich. Vzhledem k vysokému poctu kariérnich zmén, kterymi by mél primérny evropsky obcan projit, v kombinaci se
zvy$enim véku odchodu do dlchodu se celoZivotni uceni a celoZivotni profesni poradenstvi, véetné informacnich ¢innosti, stavaji nezbytnymi predpoklady pro
spravedlivou transformaci, nebot Uroven vzdélani a dovednosti, véetné dovednosti digitalnich, jsou na trhu prace i nadale zakladnim faktorem.

CeloZivotni uéeni prolind celkovou vizi i cili vzdélavani a odborné pripravy v EU a ucelenym zplsobem propojuje vSechny Urovné a druhy vzdélavani a odborné
pfipravy, jakoz i neformalni a informalni uceni.

V poskytovani kvalitniho celoZivotniho ueni pro viechny Ucastniky vzdélavani je tfeba dosahnout dalSiho pokroku, mimo jiné zajisténim flexibility vzdélavacich
drah a prostupnosti riznych forem a Urovni vzdélavani a odborné pfipravy, jakoz i uznavanim vysledk neformalniho a informalniho uceni.

Jako prostiedek sledovani pokroku a identifikace vyzev jsou v pFiloze Il Usneseni stanoveny ndsledujici kvantitativni cile, kterych by mélo byt dosaZzeno.?

Do roku 2025:
= Alespori 60 % Cerstvych absolventti odborného vzdélavani a pripravy by mélo mit zkugenosti s u¢enim se praci. DUAL PRILEZITOSTI
* Nejméné 47 % dospélych ve véku 25-64 let by se mélo Uéastnit u¢eni béhem poslednich 12 mésicl. PRILEZITOSTI

Do roku 2030:
= Podil 15letych 7ak{ se slabymi vysledky ve &teni, matematice a piirodnich védach by mél byt niz$i nez 15 %. SLABE STRANKY
= Podil Zak( osmé tfidy se slabymi vysledky v pocitacové a informacéni gramotnosti by mél byt nizsi nez 15 %.
»  Predskolniho vzdélavani by se mélo Gcastnit alespori 96 % déti ve véku od 3 let do véku zahajeni povinné gkolni dochazky. SLABE STRANKY
=  Podil osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani a odborné pripravy by mél byt nizsi nez 9 %. HROZBY
*  Podil osob ve v&ku 25-34 let s dosazenym tercidrnim vzdélanim by mél ¢init alespof 45 %. PRILEZITOSTI

! pFijaty dokument publikovany v Giednim véstniku EU naleznete v ¢eském jazyce zde a v anglickém jazyce zde.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.066.01.0001.01.ENG

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedInost a odolnost?

Prohlaseni z Osnabriicku ze dne 30. listopadu 2020

Systémy vzdélavani a odborné pripravy by mély byt pruznéjsi, odolnéjsi a pfitazlivéjsi a mély by byt vice zamérené na budouci potreby, oslovovat rozmanité;jsi
skupiny Ucastnik(l a nabizet uznavani a validaci vysledk(l predchoziho uéeni, jakoZ i pfileZitosti k prohlubovani dovednosti a zménam kvalifikace, a to i na vyssich
urovnich kvalifikace a v pribéhu celého pracovniho Zivota a mély by byt podporovany iniciativami, jako jsou ,Evropské univerzity” a centra excelence odborného
vzdélavani, jez byly zahajeny prostfednictvim programu Erasmus+.

V soucasnosti pozorujeme, Ze na trhu prace narlstad potreba odliSnych kombinaci dovednosti a kvalifikaci a soucasné probihaji strukturaini zmény v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy. Z obou téchto vyvojovych trendl vyplyva pozadavek na modernizované, ucinné, inkluzivni a vynikajici odborné vzdélavani a
pfipravu, jez budou mit dopad na fesSeni vyzev trhu prace a spolecenskych vyzev. Je nezbytné dale rozvijet odborné vzdélavani a pfipravu jako atraktivni a

vysoce kvalitni profesni a Zivotni drahu.

Prdmérna Ucast dospélych na vzdélavani v EU z(stava nizka, coz ohroZuje skutecné udrzitelny a spravedlivy hospodafsky rist v Unii. Pfedpokladem pro lepsi
zvladnuti potieb 3irsiho spektra Géastnik vzdélavani, nebot zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti bude potiebovat stale vice dospélych, jsou inovace
vzdélavacich drah, nové vzdélavaci pfistupy, véetné pfistupti individudlnich, a inovace vzdélavacich prostiedi ve viech institucich zajistujicich vzdélavani a
odbornou ptipravu véetné instituci vysokoskolskych, jakozZ i na pracovistich firem.

Iniciativa Evropské komise New skills for new Jobs

=  rozvoj (predevsim prarezovych) dovednosti - dliraz na vyuku cizich jazyk(; otazek fizeni a financovani, atd.
= rozvoj dovednosti adekvatnich pro poZadavky trhu prace
= potieba predikce kvalifikacnich potfeb - adekvatni a v€asna moznost reakce ze strany vzdélavacich instituci a systému jako celku

Evropska aliance pro uériovské $kolstvi (EAfA)?

Cilem Aliance je pomoci v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi zlepsovanim kvality a nabidky ucnovské pripravy v celé EU prostifednictvim Sirokého
partnerstvi klicovych subjektli v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti. Ucfovska prFiprava umoini mladym lidem ziskat dovednosti a zkuSenosti, které
zaméstnavatelé hledaji. Jejim dalSim cilem je pak zménit pohled na ucfiovskou ptipravu, zvysit jeho atraktivitu a tim i zajem mladych lidi o tento smér vzdélavani.

2 UF. vést. C417,2.12. 2020, s. 1
3 Ceska republika se prihlasila k Evropské alianci v roce 2015, HK CR se stala élenem aliance o tfi roky pozdéji, v roce 2018



Evropska aliance pro uénovskou pripravu byla zahdjena 2. ¢ervence 2013 v Lipsku v ramci soutéze WorldSkills. Je podporovdna historicky prvnim spole¢nym
prohlasenim Evropské komise, pfedsednictvi Rady ministri EU a evropskych organizaci odborovych svazl a zaméstnavatel(l (Evropska konfederace odborovych
svazli — EKOS, Business Europe, Evropské stredisko podnik(l s vefejnou ucasti a podnikl obecného ekonomického zajmu — CEEP a Evropské sdruzeni femesel a
malych a stfednich podnikli — UAPME). Aliance mobilizovala ¢lenské staty EU, Evropské sdruzeni volného obchodu a kandidatské zemé EU a vice neZ 230
zGastnénych stran, aby se zapoijily do zvy$ovani nabidky, kvality a obrazu uéfiovského vzdélavani. Cleny Evropské aliance jsou rovné? subjekty z CR, mezi nimi i HK
CR.

1.2 Narodni strategie

Narodni program reforem Ceské republiky 2024

(3.3 Vzdélavani a trh prace, Reformy v oblasti stfedniho a vy3$siho odborného vzdélavani - inovace oborové soustavy obori vzdélani pro stfedni odborné
vzdélavani - 5 odbornych platforem, které shlukuji pfibuzné skupiny obor(i vzdélani, a to odborna platforma Technick3, Spolecensko-ekonomicka, Prirodovédna,
Umélecka a Zdravotni a socialni. Cleny odbornych platforem jsou zastupci ministerstev, zastupci komor, zastupci zaméstnavateld s celostatni plsobnosti, zastupci
prislusnych ustrednich odborovych organ(, zastupci Skolskych asociaci, vysokych Skol a zastupci zfizovatelll - institucionalni zastoupeni v odbornych platformach
vychazi z principu socidlniho dialogu, v souladu s Dohodou o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocateéniho odborného vzdélavani - pracovni skupiny -
2025 zahajeny prace na revizich RVP v souvislosti s inovaci oborové soustavy)

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

* Inovace oborové soustavy (Implementaéni karta Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+: Cilem opatieni je funkéni, prostupnd a atraktivni oborova
soustava, kterd prostrednictvim revize obsahU vzdélavani zajisti, aby byli jeho absolventi vybaveni kompetencemi pro dalsi profesni i neprofesni vzdélavani,
osobni Zivot a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace).

=  Prohlubovani a rozvoj kompetenci a s tim souvisejici modernizace odborného vzdélavani (revize RVP pro stfedni odborné vzdélavani), a to i vzhledem k
ménicim se kvalifikacnim pozadavkim trhu prace (v kontextu Pramyslu 4.0, zavadéni digitalizace).

= Posilovani kvality vyuky na zékladnich Skolach v kontextu snizovani mezikrajovych rozdilii (regionalni disparity).

=  Posilovani prostupnosti vzdélavaciho systému - pokusné ovérovani modelu L+H (Zaci v maturitnim oboru s odbornym vycvikem mohou zarover slozit
zavérecnou zkousku a ziskat vyucni list); pokusné ovérovdni by mélo byt ukonceno vystupem absolventii v roce 2024 a s ohledem na ctyrlety cyklus
vzdéldvadni v oboru vzdéldani LO.

=  Propojovani pocatecniho a dalSiho vzdélavani v kontextu celoZivotniho uceni na zakladé partnerské spoluprace s jasné definovanymi rolemi statu,
zaméstnavatell a zaméstnancl (v programovém prohldseni jsme ucinili zdvazek k pripravé legislativniho ramce s nastavenim roli a odpovédnosti
partnert v systému).



= Rozvoj sluzeb kariérového poradenstvi a posilovani jejich dostupnosti (s tim souvisi i zamér oddélit kariérové poradenstvi od vychovného poradenstvi a
legislativné ukotvit pozici kariérového poradce v ramci novely zdkona o pedagogickych pracovnicich).
=  Vazby na vybrané komponenty Narodniho planu obnovy, které obsahuji ndavrhy opatieni k podpore ReSkillingu a UpSkillingu.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023 - 2027

Vseobecné a odborné vzdélavani pro uplatnéni v dalsim studiu i v praxi

Akcentujeme spojovani odbornych dovednosti s vieobecnymi znalostmi a jejich aplikované vyuZiti, rozvoj prafezovych/prenositelnych dovednosti a
gramotnosti na konkrétnim vzdélavacim obsahu, protoZe tyto kroky mohou absolventtim SS dat dobry zéklad pro zvladani zmén do budoucna - pro CZU.
Podporujeme koncept Sirokoprofilovych obord postavenych na spoleéném odborném zakladé jako krok vedouci ke sniZeni diverzity oborové soustavy, i jako
vychodisko pro revize RVP/SVP. Cilem revizi odborné slozky RVP/SVP je zvy3eni relevance obsahu vzdélavani kvalifikaénim pozadavkiim trhu prace, proto
podporujeme propojeni s profesnimi kvalifikacemi Narodni soustavy kvalifikaci.

DZ vénuje pozornost zavadeéni (prvkil) dudlniho vzdélavani a planuje aktivity zamérené na zvyseni podilu a zajisténi kvality praktického vyuéovani u zaméstnavatel(l
zejména v ramci obord vzdélani s odbornym vycvikem. Vzdélavani v celoZivotni perspektivé akcentuje rozvoj potenciadlu kazdého jednotlivce, propojeni vsech
sloZek vzdélavani — formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a uceni, vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obéand.

2. Vychodiska — statistika

Do oborf( stfedniho odborného vzdélavani nastupuje po zakladni Skole 74,7 % Zaku, v roce 2020 si obory Technika, vyroba, stavebnictvi zvolilo 39 %, ICT pouhych
6,4%.*

Na absolutnich poctech se v ¢asové Fadé projevuji dopady demografického poklesu a starnuti populace. Zvy$ujicim se problémem jsou v CR pfed¢asné odchody ze
vzdélavani. Podil pfedéasné odchézejicich 74k &inil v roce 2011 pouze 4,9 %, oproti 13,4 % za EU, ale zatimco ve vét$iné zemi EU dochdzi k poklesu, CR patfi k
nékolika malo zemim, kde tento ukazatel naopak roste (mira pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani doséhla v roce 2023 6,4 %, pramér EU je 9,5 %).°> Dalsim
problémem je nizka identifikace Zakd se zvolenym oborem a nasledné pak nizka profesni stabilita absolvent(l. Z vysledkl sekundarni analyzy dat z Vybérového
Setteni pracovnich sil, CSU, zamérené na hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani absolvent( stfedniho odborného vzdélavani, realizované

4 Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zaku

a studentd ve stfednim a vy$§im odborném vzdélavani v CR a EU a vzdélavani pro udrZitelny rozvoj. Dostupné online na
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-185&NazevSeo=Vyvoj-vzdelanostni-a-oborove-struktury-zaku-a-
5> Early leavers from education and training by sex and labour status. Dostupné online na
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_14/default/table?lang=en&category=yth.yth_educ



NPI CR vyplyva, 7e napt. v pfipadé strojirenskych a elektrotechnickych u¢ebnich obori dosazuje podil absolvent(l ve véku 20-29 let, kteFi viibec nevyuZivaji své
kvalifikace, téméF 38, 3 %, mezi ekonomicky aktivnimi starsimi 30 let pfesahuje 40 %. °

V oblasti stfedniho odborného vzdélavani probihaly v poslednich dvou desetiletich reformy a zmény, jejichz cilem je dosaZeni optimalni struktury vzdélavaci
nabidky.

* Celkovy pocet stfednich $kol se v letech 1998-2019 sniZil o vice neZ ¢tvrtinu. V roce 2019 bylo v CR 1300 stfednich $kol. Podil veFejnych $kol v roce 2019 byl
74,7 % (soukromych skol bylo 21,9 % a cirkevnich 3,4 %).

=  Primérny pocet Zakl na Skolu do roku 2008 narUstal a po roce 2008 vsak zejména v dlsledku demografického poklesu doslo k jeho sniZeni. V roce 2016
doséhl primérny pocet Zakl na $kolu minima. K mirnému naristu doslo mezi lety 2017 a 20197 .

=V rdmci struktury Skol doslo od roku 1998 k poklesu ve vsech kategoriich vzdélani. Nejvyraznéji poklesl pocet skol nabizejicich nastavbové vzdélani, nejméné
pocet gymnazii.

= Z hlediska oborli jsou vyucovany obory gymnazialni (27,3 %), obory lycei rliizného zaméreni (22,2 %) a obory strojirenské (21,2 %). Ve velké mife jsou
zastoupeny obory gastronomické, ekonomické, stavebni, podnikani v oboru, obory elektrotechnické a zemédélské (nabizi je zhruba 13-19 % skol).

= Pocet obord vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani poklesl v obdobi 1998-2019 o 68 %. Ve $kolnim roce 2019/20 bylo ve stfednim odborném vzdélavani
realizovano 255 obor( vzdélani (RVP).

= Pocet Skol/obord v ramci stfedniho odborného vzdélavani poklesl celkové o 16 %, k nejvyraznéjsimu snizeni doslo v nastavbovém studiu (o 69 %). Pocet
Skol nabizejicich stfedni vzdélani poklesl celkové o 26 %, nejvyraznéji v rdmci nastavbového studia (o 52 %). Pocet 74kl ve stfednim odborném vzdélavani
celkové poklesl o0 32 %, nejvice v nastavbovém studiu (o 71 %).

= Zavedeni vyuky podle ramcovych vzdélavacich programi (RVP) a s nim souvisejici zmény soustavy oborti vzdélani vedly k celkovému zpfehlednéni nabidky
oborul. Vysledna redukce poctu oborl vzdélani (nyni RVP) ve stfednim odborném vzdélavani dosahla 68 %. Ve skolnim roce 2019/20 bylo ve stfednim
odborném vzdélavani realizovano 255 obori vzdélani (RVP). Kategorie gymnazidlnich obor( zahrnuje dalSich 8 obor( vzdélani vyucovanych podle 4 RVP.

* V ndvaznosti na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ &ekaji soustavu obor(l vzdélani a z ni vyplyvajici vzdélavaci nabidku $kol v nasledujicim obdobi
dalsi zmény. Cilem je vytvofit optimalni oborovou soustavu a nasledné revidovat ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani tak, aby
budouci absolventi disponovali jak kompetencemi pro osobni i obfansky Zivot, tak i odbornymi kompetencemi dllezitymi pro uplatnéni v dané profesi a zaroven
byli pfipraveni na celoZivotni rozvoj a vzdélavani.

6 Neshoda vzdélani a zaméstnéni. Dostupné online na https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-02/Neshoda-vzdelani-a-
zamestnani?Oblast=1&s0=33&kv=2&paramName=kv

7 Analyza realizované vzdélavaci nabidky stfednich $kol. Dostupné online na https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-176&NazevSeo=Analyza-
realizovane-vzdelavaci-nabidky-strednich-
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Pramen: Eurostat in: Infoabsolvent: Struktura stfedoskolskych absolvent(. Dostupné online na https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-08

Podil vSeobecné slozky v 3letych oborech s vyucnim listem a 4letych oborech s maturitni zkouskou

Zatimco a? do r. 2004 tvofil tento podil primérné kolem 40 %, v sou¢asnych SVP tvofi podil vieobecného vzdélavani vice jak polovinu vyucovaciho €asu. Tento
narGst tedy svéd&i o znaéném zevieobecnéni odborného vzdélavani s maturitou®, muize byt oviem také ovlivnén vzorkem analyzovanych soucasnych kolnich
vzdélavacich programd, jako je napf. obecné odborna priprava ve vzdélavacich programech technického a ekonomického lycea. 4leté vzdélavaci programy s
maturitou s odbornym vycvikem (kategorie LO) se oviem v tomto ohledu lisi od ostatnich maturitnich obor( a se svym podilem 44 % vSeobecné vzdélavaci slozky
se spiSe blizi charakteristikam maturitnich obori v 90. letech.

Vzdélavaci programy s vyucnim listem si v pribéhu vyvoje zachovavaji pomérné konzistentni proporce mezi jednotlivymi slozkami. Nejvétsi zGstava podil
odborného vycviku bliZici se poloviné vyucovaciho ¢asu, dalsi ¢tvrtinu tvofi odborna teoreticka priprava. Podil vSeobecné vzdélavaci ¢asti v pribéhu let lehce
poklesl.

Celkovy podil vieobecné vzdélavaci slozky u 3letych vzdélavacich programi s vyuénim listem se pohybuje od 29 % ve skupiné obord 82 Uméni a uzité uméni az
po 36 % ve skupinach obori 26 Elektrotechnika a 36 Stavebnictvi. K nejvétsimu narastu podilu ve $kolnich vzdélavacich programech doslo ve stavebnich oborech
(z 27 na 36 %) a v obchodnich oborech (z 23 na 32 %), v ostatnich zastoupenych skupinach doslo v celkovych proporcich k minimalnim zménam.

Celkovy podil vseobecné vzdélavaci slozky u 4letych vzdélavacich programia s maturitou se pohybuje od 35 % ve skupiné oborti 82 Uméni a uzité uméni aZ po
77 % ve skupiné obori 78 Lycea. Nizky celkovy podil vSseobecného vzdélani ve skupiné Uméni je ponékud kompenzovan vysokou celkovou hodinovou dotaci, ktera
tvofi 148 tydennich hodin za studium a je tedy vyrazné vyssi nez u ostatnich skupin obord (kolem 130 hodin). Vysoky podil (67 %) vSseobecného vzdélani maji také
obory skupiny 68 Vefejnospravni ¢innost. K narlstu podilu vseobecného vzdélani doslo ve viech skupinach sledovanych obor, k nejvétsimu vsak doslo ve skolnich
vzdélavacich programech praveé ve skupiné 68 Verejnospravni ¢innost (z 57 na 67 %) a v oborech 41 Zemédélstvi a lesnictvi (ze 49 na 59 %), a to o 10 %. Skupiny
oborud Lyceum, Verejnopravni ¢innost, Gastronomie a Zemédélstvi patfi tedy k nejvice vSeobecné zamérenym skupinam.

V této chvili jsou Skolni vzdélavaci programy prevainé koncipovany jako linearni, tzn., Zze ik po vstupu do vzdélavaciho programu jiz nema moznost daliiho
vybéru vzdélavaci drahy nebo jeji korekce. Z tabulky je patrné, Zze vétvené vzdélavaci programy, prip. vzdélavaci programy se spolecnym prvnim rocnikem, které
by toto umoziovaly, jsou zastoupeny minimalné. To by se mélo v ramci inovace oborové soustavy zmeénit.

8 Kofrofova, 0. — Vojtéch, J.: Analyza $kolnich vzdélavacich program@ — 2007. Praha, NUOV 2008
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3. Shrnuti aktivit a vychodisek pro dalsi rozvoj odborného vzdélavani

3.1  Aktivity MSMT

= Aktivity projektu POSPOLU (v ramci OP VK):

o Podpora spoluprace skol a zaméstnavatell s cilem posilit pfipravu absolventl skol, prohloubit pfipravu zakl v redlném pracovnim prostiedi, navrhnout

modely spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli.
= Aktivity projektu PKAP, pfiprava a implementace Krajskych akénich plant (KAP) na drovni jednotlivych krajd (v rdmci OP VVV):

o Vramci projektu PKAP byla identifikovana jako jedna z prioritnich oblasti intervenci podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol a firem. Soucdsti
projektu PKAP byla opakovana plosna Setfeni mezi Skolami (analyza potieb skol), kterd poskytuji informace o planovaném rozvoiji skol v této oblasti, realizaci
aktivit, identifikaci prekazek a navrhu opatreni z hlediska dalSiho rozvoje skol v této oblasti.

o Ve vazbé na vystupy projektu PKAP byly na trovni jednotlivych krajl pripraveny Krajské akéni plany (KAP), véetné implementace navrzenych opatieni v rdémci
sledovanych aktivit (iKAP).

= Aktivity projektu Modernizace odborného vzdélavani - MOV (v ramci OP VVV):

o Modernizace SVP v rdmci odborného vzdélavani (modularizace SVP) s vyuZitim profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a se zapojenim

zaméstnavatelU (spoluprace skol a firem).

= Spoluprace se zastupci resortu Skolstvi na Slovensku (na Slovensku byl v roce 2015 schvalen zakon o odborném vzdélavani a pripravé, ktery mimo jiné zavadi
moznost dualniho vzdélavani).

* Dohoda z roku 2017 mezi ministrem 3kolstvi Stanislavem Stechem, 1. viceprezidentem Svazu primyslu a dopravy CR Janem Rafajem a hejtmanem Ivo
Vondrakem o vzajemné podpore pilotniho projektu dudiniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

Aktivity MSMT v obdobi 2022+

Tyto aktivity jsou soucasti pribéiné zpravy o realizaci strategickych opatreni pro rozvoj stredniho odborného vzdélavani v letech 2022 a ddle,
predloiené RHSD (zvldstni pfiloha této Strategie). Komplexnost strategickych opatieni chape MSMT jako souhrn opatieni v po¢ate¢nim odborném a
dalSim profesnim vzdélavani.

Kroky a opatreni v prlibézné zpravé jsou €lenény do tematickych oblasti a svym charakterem pokryvaji vSechny zakladni nastroje vzdélavaci politiky —
tedy oblast legislativy, kurikula a oblast ekonomicka:
= Koncepcni dokumenty, rozvoj Skolské soustavy a spoluprace s partnery


http://www.nuv.cz/pospolu/o-projektu
http://www.nuv.cz/p-kap
http://www.nuv.cz/projekty/mov

= Podpora a rozvoj stredniho odborného vzdélavani

= Zavadéni a podpora informatického vzdélavani

» Digitalizace pfijimaciho fizeni a ovéfovani novych alternativnich modelti ukoncovani vzdélavani

* Financovani regionalniho Skolstvi

* Podpora a rozvoj vyssiho odborného vzdélavani

» Ndrodni soustava kvalifikaci a dalsi profesni vzdélavani

3.2 (Spole&né) aktivity zaméstnavateld, MSMT, MPO, MPSV

Aktivity projektu KOMPETENCE 4.0 (v rdmci OP Z):

o Soudasti projektu je pilotaz duainiho systému vzdélavani v Moravskoslezském, Zlinském, Stiedoceském a Usteckém kraji.

= Aktivity projektu NORD Il neboli Rozvoj ndrodniho, odvétvového a regionalniho socidlniho dialogu v CR (v rémci OP Z):

o Soucasti projektu je zavadéni prvka dualniho vzdélavani v 10 krajich ve vybranych skupinach obord.

PFiprava vécného zaméru k rozvoji odborného vzdélavani a jeho legislativhim ukotveni, jehoZ soucasti je i volitelna forma dudiniho vzdélavani (2019):

o Za Ulelem ptipravy vécného zaméru vznikla pracovni skupina se zastoupenim MSMT, MPO, Hospodaiské komory CR, Svazu primyslu a dopravy CR,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR, Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR, Moravskoslezského paktu zaméstnanosti
a hejtmana Ivo Vondraka za Moravskoslezsky kraj; v listopadu 2019 predan Navrh vécného zaméru ,,Opatfeni na zvySovani kvality odborného vzdélavani a

Vv

pfipravy zak( s ndvrhem implementace na rozsifeni volitelnosti o dudlni systém vzdélavani v podminkach CR“ byl jako vystup pracovni skupiny predan Ivo
Vondrakem ministrdm MSMT a MPO k dal$imu postupu.

Formulované cile a navrhy na zmény v systémovém nastaveni se VYZNAMNE POTKAVAIJI s prioritami Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (viz
Strategicka linie 1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych skolach):

1.

Zvyseni kvality absolventli odborného vzdélavani a pripravy v kontextu potfeb trhu prace (a s tim souvisejici snizovani regionalnich disparit v kvalité
vyuky)

Zvyseni zajmu o odborné vzdélavani a pripravu u déti i dospélé populace (tedy v kontextu celozZivotniho uceni)

Snizeni podilu osob, které nedokonci odborné vzdélavani a pripravu (s tim souvisi posilovani prostupnosti vzdélavaciho systému a prevence predcasnych
odchodl ze vzdélavani)

Snizeni podilu osob, které po absolvovani odborného vzdélavani a pripravy opousti obor a hledaji uplatnéni v jinych profesich (stabilita profese, viz
etfeni NUV/NPI k prechodu absolventd SS a VOS na trh préce)

Zlepseni vzdélavani a pripravy pro déti ze socidlné znevyhodnénych skupin (podpora rovného pfistupu ke vzdélavani)


https://www.mpsv.cz/kompetence
https://www.socialnidialog.cz/zpravodajstvi/cr-a-eu/3951-nord-ii-neboli-rozvoj-narodniho-odvetvoveho-a-regionalniho-socialniho-dialogu-v-cr
https://www.socialnidialog.cz/zpravodajstvi/cr-a-eu/3951-nord-ii-neboli-rozvoj-narodniho-odvetvoveho-a-regionalniho-socialniho-dialogu-v-cr

Strategie odborného vzdélavani z pohledu zaméstnavatel

Zameéstnavatelé chtéji prispivat ke zvySovani kvality a atraktivity dostupného odborného vzdélavani na vSech jeho Urovnich, ke zlepSovani pristupu ke kvalifikacim
pro vsechny prostrednictvim flexibilnéjsiho a propustnéjsiho systému odborného vzdélavani, k zpfistupnéni uznavani vysledkl neformalniho a informalniho uceni.

vvrs

Podle vysledk(i vybérového Setfeni Changing VET 2035 bude mit odborné vzdélavani v roce 2035 vyssi spolecenskou hodnotu a Sirsi funkci. Budoucnost
odborného vzdélavani v Evropé se s vétsi pravdépodobnosti stane standardni cestou vzdélavani pro vsechny (spiSe nez cilenou na konkrétni skupiny). Bude
nedilnou soucasti celoZivotniho uceni, bude vyZzadovat vétsi spolupraci mezi poskytovateli odborného vzdélavani (spiSe nez konkurenci). Analytickym zakladem
scénaia vyvoje odborného vzdélavani je dvourozmérny model, ktery vyuziva postaveni odborného vzdélavani v ramci vzdélavacich systému, zejména pak jeho
vztah k vSeobecnému vzdélavani. Zakladni scénare souvisi s politickymi rozhodnutimi, kterd bude nutno v nadchazejicich letech ucinit.

Sirsi sady dovednosti, spoleény odborny zaklad a slabsi vazba na specifické profese a pracovni profily vy7aduje $ir$i zapojeni zastupct zaméstnavatelské sféry.
Flexibilni cesty a moZnost prenaset Sirsi soubory dovednosti napfi¢ riznymi typy vzdélavani a odborné pripravy vyZaduji jesté silnéjsi mechanismy koordinace
a fizeni nez dnes. Pokud jsou tyto mechanismy slabym clankem, pluralitni scénaf predstavuje riziko fragmentace a zvySovani nerovnosti.

Uspésné priklady zahraniéni praxe dokladaji, ze zakladnim principem rozvoje kompetenci je partnerstvi statu, zaméstnavatelG a odbor(i. Uplatnéni principu
partnerského fizeni systému celoZivotniho uceni, pocatecniho odborného a dalsiho profesniho vzdélavani, nadresortni pristup k rozvoji dovednosti na trovni viad
podporuje implementaci evropskych aktivit spojenych s New Skills Agenda na narodni Urovni. Cilem je vedle snizeni nesouladu mezi stavajicimi a o¢ekdvanymi
novymi dovednostmi, zlepseni jejich kvality a relevance potfebdam rychle se méniciho trhu prace, ptispévek k vzajemné srovnatelnosti dovednosti a kvalifikaci na
evropském trhu prace.

Na zakladé dobrych prikladQi z praxe zpracoval Svazem podnikatelli ve stavebnictvi pro oblast stavebnich femesel koncepéni material: Strategii SPS —
PERSPEKTIVA A VIZE VZDELAVANI STAVEBNICH REMESEL 2030.

Role odborného vzdélavani v systému

Moderni systém odborného vzdélavani by mél smérovat k:

1. ZvySeni prostupnosti a flexibility vzdélavaciho systému, individualizace vzdélavani.

2. Vétsi propojeni vzdélavacich programii s novymi kvalifikacnimi poZadavky firemni sféry (nejen) v kontextu Primyslu 4.0 a digitalizace.

3. Zvyseni atraktivity odborného vzdélavani jako profesni volby, zvyseni identifikace Zak( se zvolenym oborem i budouci profesni stability.

4. Prispévek k prevenci pfed€asnych odchodd ze vzdélavani (diky lepsi prichodnosti vzdélavaciho systému v horizontalnim/oborovém i vertikalnim/mezi
Urovnémi vzdélani smyslu).

5. Zlepseni predpokladl integrace na trh prace i v pripadé nelspéchu v pocateénim vzdélavani mit moznost slozit zkousku z relevantnich profesnich kvalifikaci
podle NSK a zéroven také moznost kdykoliv se do vzdélavani/celoZivotniho uéeni vratit.



Strategie v oblasti odborného vzdélavani a jejich akéni plany by mély byt zaloZzeny na kvalitni datové opore. V zajmu zvySeni relevance obsahu stfedniho
odborného vzdélavani (jeho odborné/kvalifikaéni slozky) pozadavkim trhu prace je tfeba zejména kvalifikacni profily definovat a validovat reprezentativnimi
sektorovymi subjekty (SR), které jsou schopné za dany sektor garantovat konsensus. Zaméstnavatelé i odbory povaZuji sektorové rady sdruzené v Narodni siti
sektorovych rad za klicovy vykonny aparat partnerského modelu fizeni oblasti rozvoje kvalifikaci, odborného a profesniho vzdélavani.

Soucasti strategie je i nastaveni zadkladniho vzdélavani. Podle zaméstnavatelll by mély zakladni skoly posilovat zajem déti o studium predmétl z oblasti STEM,
pfirodnich véd (Science), techniky (Technology), technologie (Engineering) a matematiky. Zaméstnavatelé chtéji se Skolami nadale spolupracovat pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a realizaci vzdélavani podporujiciho odpovédné rozhodovani o budouci profesi i k ni vedouci vzdélavaci draze.

Data definujici kvalifikacni poZzadavky zaméstnavatell na pracovni silu jsou vyznamnym zdrojem informaci pro modernizaci odborného vzdélavani - inovace oborové
soustavy, aktualizace a revize ramcovych i Skolnich vzdélavacich program stfedniho odborného vzdélavani, modularizace programu dalSiho profesniho vzdélavani.
Obsah vzdélavani tak |épe odpovida poZzadavkim praxe a zvysuje Sance absolvent(l na dobré pracovni uplatnéni, integraci na ménicim se trhu prace.

V souvislosti s inovaci oborové soustavy ve verejném prostoru rezonuje diskuze o optimalnim podilu vieobecného a odborného vzdélavani jak v roviné oborového
spektra, tak z pohledu zastoupeni vieobecné, odborné slozky ve vzdéldvacich programech stfedniho odborného vzdélavani. Preference vSeobecného sméru
vzdélavani, obory stfedniho odborného vzdélavani se slabou vazbou na kvalifikace nejsou pro firmy zavadéjici Primysl 4.0 dobrym fesenim. Firmy potiebuiji, aby i
na této kvalifikaéni urovni Skoly opoustéli absolventi schopni zastat pracovni pozice, které vlivem zavadéni Primyslu 4.0 dostavaji novy obsah.

S rostouci digitalizaci, robotizaci, implementaci automatizovanych procest do pracovnich éinnosti a novych aspektt Primyslu 4.0 Ize o¢ekavat rostouci poptavku
po novych typech dovednosti. Spolu s odbornymi dovednostmi a IT kompetencemi se do popfedi dostavaji dovednosti, které souviseji s fizenim datovych systémtu

a procestu. Stale duleZitéjsi jsou témata tykajici se ochrany a bezpeénosti udaji. V ramci globalni sité hraje ochrana a zabezpeéeni dat rozhodujici roli (napfiklad
ochrana osobnich udajd nebo vysledkd vyzkumu a vyvoje).

V propojeném pramyslu jsou stéle vice pozadovany i pienositelné, tzv. klicové kompetence, konkrétni osobnostni vlastnosti a socialni dovednosti, jakymi jsou
napfiklad komunikace, schopnost tymové spoluprace, kreativita, odpovédnost, sebefizeni, orientace na fe$eni problémt a spolehlivost’®, adaptabilita, vytrvalost,
a predevsim schopnost naucit se v neustale ménicim se prostfedi nové véci cestou informalniho uceni.

Propojeni vzdélavani s praxi. Zaméstnavatelé rovnéz podporuji modernizaci vyuky, zvySeni podilu odborného vycviku a odborné praxe na redlnych zakazkach,
v redlném prostiedi firem, zavedeni dualni formy odborného vzdélavani jako volitelné vzdélavaci cesty. Alespon 60 % Cerstvych absolventl odborného vzdélavani
a pfipravy by podle Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani do roku 2025 mélo mit zkusenosti s uéenim se praci.

V pocatecnim i dalSim odborném vzdélavani chtéji zaméstnavatelé stavét na spolupraci firem se Skolami, posilovat odborny vycvik, odbornou praxi realizovanou
pfimo ve firmdach. Podporuji zavedeni dualniho vzdélavani jako volitelné vzdélavaci cesty v ramci stfedniho odborného vzdélavani. Volitelné dualni formy
vzdélavani by otevielo cestu financovani vzdélavani i ze soukromych zdroju.

? Portal fiir Ausbilderinnen und Ausbilder im Betrieb, BIBB, https://www.foraus.de/html/foraus _3326.php



https://www.foraus.de/html/foraus_3326.php

Doporuduji zamé&fit se na systémové otazky, jako jsou ovéfeni zplsobilosti zaméstnavatele poskytovat praktické vyuéovani v systému dudlniho vzdélavani'®,
smluvni vztahy mezi zaméstnavatelem a stiedni odbornou $kolou (smlouva o dudlnim vzdélavani, spole¢na prace na SVP) a mezi zaméstnavatelem a zakem
praktického vyuéovani (uéebni smlouva), kvalifikaéni poZadavky na pozici instruktora®® a hlavniho instruktora’?, financovani odborného vzdélavani a realizace
praktického vyuéovani ve firmach®3. P¥i zavadéni dudiniho vzdélavani chceme firmy, zvla$té malé a stfedni podniky, podpofit také poradensky.

Zaméstnavatelé chtéji navazat na prvky obsazené ve vécném zaméru zakona o odborném vzdélavani:
= Danové ulevy pro zaméstnavatele (vice k dispozici ZDE)
= Smlouva mezi zaméstnavatelem a Zakem / zaméstnavatelem a $kolou
=  Zapojeni odbornikii z praxe do vyuky na skolach
= Profesni kvalifikace NSK ,Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele”
=  Monitoring a predikce potieb trhu prace (realizovano v rdmci projektt PREKVAP a KOMPAS, OP Z), identifikace novych kompetenci (projekt KOMPETENCE
4.0, OP Z) jako ZDROJ INFORMACI, ZPETNA VAZBA PRO VZDELAVANI

Priority a cile strategie odborného vzdélavani z pohledu zaméstnavatelt

1. Zatraktivnit odborné vzdélavani (zefektivnit na vyuku STEM, Polytechniky, podporovat kariérové poradenstvi pro rozhodovani zak( a jejich rodic o budouci
profesi a k ni vedouci vzdélavaci draze) - Odborné vzdélavani jako atraktivni profesni volba

2. Podporovat prostupnost a flexibilitu vzdélavacich cest pro konkurenceschopné odborné vzdélavani, pocatecni i dalsSi odborné vzdélavani postavené na
kvalifikacnich standardech NSK - Prostupny systém odborného vzdélavani

3. Pfispivat ke zvySovani relevance pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani kvalifikacnim potiebam trhu prace na zakladé relevantnich dat - monitoringu
sektorovych a regionalnich trend(, definovani kvalifikaénich poZadavkd - Moderni programy stfedniho odborného vzdélavani

4. Posilovat spolupraci firem se skolami zavedenim volitelné dudini formy vzdélavani - Vice praxe a kvality v odborném vzdélavani

10 proces tzv. ,certifikace” zaméstnavatele zabezpecujici kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, ¢leny komise jsou reprezentanti zaméstnavatelU

11 yzdélani v pFislusSném nebo pfibuzném oboru nebo vzdélani nahrazujici 3letou praxi; do roka absolvuje kurz pro instruktory; instruktor pfipravuje max. 3 Zaky

12 Hlavni instruktor ma stejné vzdélani jako instruktor nebo 5 letou praxi; absolvuje kurz pro hlavni instruktory véetné zakladl pedagogiky, psychologie a didaktiky; pFipravuje stejny pocet zakul jako
mistr odborného vycviku a navic odpovida za koordinaci stfedniho dudlniho vzdélavani u zaméstnavatele, koordinuje ostatni instruktory

13 Odstupriované pfimé platby zaméstnavateliim jako kompenzace ¢asti nakladl spojenych se stfednim dudlnim vzdélavanim; hmotné a finanéni zabezpedeni zaka (osobni ochranné pracovni
prostiedky, posouzeni zdravotni zpUsobilosti pro vykon praktického vyucovani, naklady na stravovani v dobé praktického vyucovani, ndklady na ubytovani, odména za produktivni praci nezatizena
odvody, motivacni stipendium pro Zaky nedostatkovych obord, podnikové stipendium - zabezpecuje zaméstnavatel na své naklady)


https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho

1. Odborné vzdélavani jako atraktivni profesni volba

Opatreni: Zakladni vzdélavani - STEM, Polytechnika, kariérové poradenstvi

2. Prostupny systém pocatecniho odborného a dalSiho profesniho
vzdélavani v ramci celozivotniho uceniodborného vzdélavani

Opatreni: Inovace oborové soustavy, Pocatecni i dalSi odborné vzdélavani
postavené na kvalifikacnich standardech NSK

3. Moderni programy stifedniho odborného vzdélavani

Opatreni: Monitoring TP - datova zakladna - KOMPETENCE 4.0 - aktualizace
NSP - NSK

4. Vice praxe a kvality v odborném vzdélavani
Opatreni: Dual, podpora talentl (CzechSkills a EuroSkills)

4. Opatieni na podporu stiedniho odborného vzdélavani navrhovana HK CR, SP CR, KZPS/SPS

1. Odborné vzdélavani jako atraktivni profesni volba

Kvalitu stfedniho odborného vzdélavani ovliviiuje kvalita vzdélavani na zakladni Skole. Ramcovy vzdélavaci program zdkladniho vzdélavani prosel zdsadni revizi. Je postaveny na
vysledcich vzdélavani, mél by podporovat rozvoj gramotnosti, klicovych (prenositelnych) kompetenci na konkrétnim vzdélavacim obsahu a v rdmci vSech predmétd.
Predpokladame, Ze klade ddraz na digitdlni kompetence, informatické mysleni, schopnost pracovat v tymu, resit problém, ochotu dal se vzdélavat. Z pohledu zaméstnavatell je
dllezité, aby nové kurikulum posililo mezipredmétové vazby, napf. v oblasti STEM, tedy prirodnich véd (Science), techniky (Technology), technologie (Engineering) a matematiky.
Zaméstnavatelé od revize ocekavaji také posileni polytechnického vzdélavani.



Zaméstnavatelé jsou si védomi toho, Ze snaha o zvy3eni atraktivity oborl odborného vzdélavani jde ruku v ruce s motivaci Zakl a jejich rodicl pfi rozhodovani o budouci profesi
a k ni vedouci vzdélavaci draze. Cilem kariérového poradenstvi je poskytovat relevantni informace o moznostech pracovniho uplatnéni a dalsiho profesniho rlistu a napomahat
tak orientaci ve svété prace i vzdélavani. Ve své celoZivotni perspektivé kariérové poradenstvi motivuje zaky a jejich rodice k planovani vlastni kariéry, vzdélavaci drahy v pocatecnim
vzdélavani, podporuje zajem o celoZivotni uceni, stimuluje poptavku po dalsim vzdélavani, a to zejména u skupin populace, které nedosahuji dostatec¢né trovné vzdélani, nebot
ho predcasné ukoncuji ¢i jsou ohrozeny pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, aniz by ziskaly kvalifikaci uplatnitelnou na trhu prace. Zaméstnavatelé podporuji oddéleni
kariérového poradenstvi od vychovného poradenstvi na skolach, profesionalizaci kariérového poradce pro volbu vzdélavaci a profesni drahy.

sy

Zaméstnavatelé budou nadale podporovat organizovani exkurzi zak( do firem, stazi ucitell podilejicich se na vyuce predmétl STEM (atraktivni vyuka STEM predmétl muze
ovlivnit vztah zaka k technickému vzdélavani), pfi prezentaci profesi/obort ve $koldch (profesni vzory), realizaci polytechnického i zajmového vzdélavani. Zaméstnavatelé mohou
diky odbornému vycviku/odborné praxi ve firmach pozitivné ovlivnit také identifikaci Zak( stfednich $kol se zvolenym oborem i budouci profesni stabilitu absolvent.

Hlavni gesce: MSMT
Spolugesce: zaméstnavatelé

Revize RVP zakladniho vzdélavani

= Zkvalitnit vyuku STEM, polytechnické vzdélavani - podpora zajmu o techniku

»  Podpofit vyuku ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace - informaéni a vzdélavaci podpora p¥i vybéru vzdélavaci a profesni drahy (sezndmeni
s oborovou strukturou vzdélavaci nabidky, s podobou oborli, moZnostmi uplatnéni v jednotlivych ekonomickych sektorech a odvétvich, k ziskani
kvalifikace mohou vést rlizné vzdéldvaci cesty a na pocatecni vzdélavani je mozné kdykoliv v Zivoté navazat v ramci celoZivotniho uceni)

Kariérové poradenstvi

*  Pfipravit metodiku rozvoje kariérového poradenstvi pro viechny Grovné vzdélavani a typy kol - ZS, SS, VOS a VS, véetné nastaveni jejich vzdjemné
spoluprace v zajmu Uspésného pohybu Zaka, studenta vzdélavacim systémem

=  Podpotrit posileni tlohy kariérovych poradctl a zaméfit se na jejich vzdélavani, vyuzit prikladt dobré praxe — zkusenosti vedoucich ucitelt odborného
vycviku.

Propagovat profese a obory SOV
= Informacni kampané

= |nformacni materialy pro karierové poradce, cilené na Zaky a jejich rodice
= Seznameni mladé generace s femeslnymi obory jiz od prvého stupné zakladni Skoly.




1.4 Spoluprace zakladnich a stfednich odbornych skol

= Podporovat spolupraci ucitelt zakladnich kol a uciteld odbornych predmétii a praktického vyucovani SOS - plan spoluprace, sdileni pfikladii dobré
praxe

= Zpfistupnit v ramci spoluprace odborné dilny, uc¢ebny stfedni odborné skoly (ucitel odborného vycviku = rozhodujici kariérovy poradce pro oblast
femesel zejména ve vztahu k Zakim zakladnich skol)

Podpora talentu a soutézi:

=  Podporovat zaky s femesinymi dovednosti jako talentované Zaky

= RozSifovat podporu vyuZiti potenciondlu dotacniho programu pro podporu femeslnych oborovych soutézi (napt. Zednické klani, Obkladacské nadéje,
Chladafi, Instalatér) véetné mezinarodni evropské soutéze odbornych dovednosti EUROSKILLS

2. Prostupny systém odborného vzdélavani - Inovace oborové soustavy SOV

Cilem inovace oborové soustavy je zprehlednéni, zjednoduseni oborové soustavy stfedniho odborného vzdéldvani. Zlepsi se flexibilita a prostupnost
vzdélavaciho systému. To mladym lidem umozni v pripadé neluspéchu korigovat svou plivodni profesni volbu: prestoupit na jiny, pfibuzny obor na stejné Grovni
vzdélavani, prejit z maturitniho oboru na ucebni obor, zvolit odpovidajici profesni kvalifikaci podle NSK a ziskat po vykondani zkousky celostatné uznavané
osvédceni. Absolventi Skol se budou moci mnohem snadnéji zapojit do dalsiho vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni, které se stava v dusledku rychlych
technologickych zmén a digitalizace nutnosti.

Hlavni gesce: MSMT, MPSV
Spolugesce: zaméstnavatelé

S e

2.1 Monitoring kvalifikaénich pozadavk( trhu préce, koordinace tvorby a rozvoje datové zakladny pro rozvoj dovednosti/kompetenci v R v ramci
partnerského modelu fizeni odborného a profesniho vzdélavani na nadresortni trovni
Identifikace novych kompetenci (aktualizace CDK)

Zlepsit kvalitu a rozsah datové zakladny zaloZené na systematickém monitoringu a predikcich trhu prace. Data systémoveé vyuzivat jako oporu pro
nastaveni a implementaci verejnych politik - zaméstnanosti a vzdélavani. Datovou zdkladnu tvofi vystupy z:



=  Predikci vyvoje pracovniho trhu, vztah nabidky a poptdvky na narodni i regiondlni Grovni (Kompas)

= |dentifikace novych kompetenci (Kompetence 4.0 - New Skills Monitor) a jejich dopad na strukturu povolani (Sirokd povolani) a kvalifikaci
(kompetencni pyramidy)

= Aktualizace NSP a Centralni databaze kompetenci
(gesce MPSV, klicova role zaméstnavatel()

= Aktualizace NSK (gesce MSMT, kli¢ova role zaméstnavatel(i)

Inovace oborové soustavy

= Uplatnit sektorovy pristup a vytvofrit tzv. pfifazovaci mapu mezi sektory ekonomickych cinnosti, jednotlivymi obory vzdélani a uplatnénim
jejich absolventl (napt. ve stavebnictvi zohlednit dalsi femesIné obory spojené s realizaci stavby: klempif, truhlaf, strojni mechanik, strojnik,
elektrikar, podlahar, malif a lakyrnik)

= Pfehodnotit umozZnéni spojovani vice oborl vzdélani kategorie H aZ na L (spolecny odborny zaklad), doporucujeme pro odvétvi stavebni
vyroby zavedeni maturitniho oboru Lo+H s moznosti ziskani vyucniho listu ve tretim rocniku

= Zpracovat komplexni analyzu moznych dopad( zavedeni ,profesni maturity”

Dostupnost SOV - vzdélavaci nabidka stiednich odbornych Skol - spoluprace s kraji jako zfizovateli stfednich Skol

=V navaznosti na reformu stfedniho vzdélavani a inovaci oborové soustavy optimalizovat sit skol i z pohledu regionalni dostupnosti a vyvazenosti
vzdélavaci nabidky

=V navaznosti na optimalizace sité stfednich Skol revidovat nastaveni PHmax a pravidla financovani viceoborovych tid




3. Moderni programy stiredniho odborného vzdélavani

Modernizace obsahu odborného vzdélavani, RVP/SVP a zkvalitnéni vyuky na $kolach stoji na tizké spolupraci vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry na vech Grovnich:
narodni, regionalni i lokdlni. Zaméstnavatelé jsou v tomto procesu vyznamnym partnerem vzdélavaci sféry. Cilem modernizace je posileni relevance obsahu jeho
odborné slozky kvalifikacnim poZadavkiim zaméstnavatell. Vzdélavaci programy proto musi byt propojeny s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi Narodni
soustavy kvalifikaci, které definuji zaméstnavatelé zastoupeni v sektorovych radach a jejich pracovnich skupinach. Zaci tak ziskaji dobré piedpoklady pro dalsi
vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni, usnadni se jejich pfechod na trh prace a nalezeni zajimavého a perspektivniho pracovniho uplatnéni.

Modularni usporadani skolnich vzdélavacich program( by tuto transformaci vyznamné usnadnilo. Modularizované skolni vzdélavaci programy postavené na
vysledcich vzdélavani mohou navic Iépe reflektovat specifické potfeby regiondlniho trhu prace. Je nutné, aby byly pfipravovany v Uzké spoluprdci s mistnimi
zaméstnavateli. Klicové kompetence, funkéni gramotnosti zaki musi byt rozvijeny na konkrétnim vzdéldvacim obsahu. Sepéti s praxi je zasadnim tématem také
pro realizaci praktické ¢asti modularizovanych vzdélavacich program dalsiho profesniho vzdélavani ve firmach.

Pro modernizaci obsahu vzdélavani souvisejici se zavadénim novych technologii a pracovnich postupl je dilezité, aby se do vyuky na Skolach ve vétsi mire
zapojovali odbornici z praxe. UCitelé by pak méli byt schopni ve vyuce uplatfiovat inovativni pedagogické pristupy zaloZzené predevsim na projektovém uceni a na
propojovani informaci s Zivotnimi zkuSenostmi Zaka.

Modernizace vzdélavacich programl bude mit vliv i na zplUsob ovérovani vysledk(l vzdélavani. Zachovan by mél byt princip sjednoceni pozadavk( na obsah
zavérecnych zkousek v ucebnich oborech. V minulosti pfinesl znacny posun z hlediska srovnatelnosti vysledkl vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem a
vyznamné ovlivnil kvalitu pfipravy zak( i Sance na jejich dobré uplatnéni v praxi.

Hlavni gesce: MSMT
Spolugesce: zaméstnavatelé

T

Monitoring — viz 2.1
Monitoring kvalifikaénich pozadavk trhu prace, koordinace tvorby a rozvoje datové zakladny pro rozvoj dovednosti/kompetenci v CR
Identifikace novych kompetenci (aktualizace CDK) v ramci partnerského modelu fizeni odborného a profesniho vzdélavani na nadresortni tirovni

Revize RVP, vzorové SVP
= Vhodné nastavit vSseobecnou/aplika¢ni a odbornou slozku vzdélavani, podil praktického vyucovani u oborl vzdélani s vyuénim listem
= Revidovat kvalifikaéni profily absolventl obor(i SOV



= Qdstranit duplicitni a zbytné udivo, ,uvolnény prostor” vénovat na posileni odborné (vcetné praktické) a vseobecné slozky s dlirazem na
aplikované vyufziti znalosti, jejich upeviovani a prohlubovani

= Nastavit pravidla pro vyuZziti disponibilnich hodin ve prospéch odbornych predmétl formou stanoveni minimalniho podilu téchto hodin),

= Vytvofit podminky pro dalsi zplsoby organizace stfidani teoretické vyuky ve skole a odborného vycviku ve firmé, tzn. i jiné formy nez 1 tyden:
1 tyden, 2 tydny: 2 tydny,

= Definovat zaméreni SVP, v pfipadé jejich neexistence stanovit pravidla

Specifické moduly v SVP
= Navrhnout definovany systém/soustavu vzdéldvacich moduldl s moZnosti integrace do SVP, které povedou k ziskdni urcitého
certifikatu/mikrokreditu/prikazu
=  Po jejich Uspésném absolvovani bude tato skute¢nost vyznacena na vysvédceni

DVPP
= VSestranné podporovat DVPP ucitelll odbornych predmét(, a to i ve spolupraci s firmami

= Vytvofit podminky pro vzdélavani instruktord ve firmach

4. Vice praxe a kvality v odborném vzdélavani

Hlavni doménou spoluprace skol a firem je praktické vyucovani - odborny vycvik/odborna praxe — realizované na pracovistich firem. Do vyuky vstupuji odbornici
z praxe. Zaméstnavatelé se rovnéz podili na ukoncovani studia, na zavérecnych zkouskach v uéebnich oborech a na profilové ¢asti maturitni zkousky ve studijnich
oborech stfednich odbornych skol.

Bariéry ve spolupraci skol a firem byly uz mnohokrat popsany z pohledu obou stran. Pro jejich odstranéni byly navrzeny rGizné formy a modely spoluprace. Neni
pochyb o tom, Ze benefity této spoluprace si uvédomuiji jak skoly, tak i firmy, pro které je kvalita pripravy budoucich absolventd, resp. jejich potencidlnich
zaméstnancu zasadni.

v rv

Zameéstnavatelé prosazuji rozsifeni realizace odborného vycviku a odborné praxe ve firmach. Podporuji zavadéni volitelné dualni formy odborného vzdélavani
v Ceském prostredi.



Navrhuji vyuZit vystupy a vysledky jiZ realizovanych projektd, opfit se o zahraniéni zkusenosti a zohlednit pfitom specifika CR. Inspirujici jsou zkusenosti se
zavadénim dudlniho vzdélavani na Slovensku, vcetné legislativniho ukotveni modifikovaného systému odborného vzdélavani v Zdkoné o odborném vzdélavani a
pripravé. Na Slovensku se pocet zakd vzdélavajicich se v dudlni vétvi odborného vzdélavani rok od roku zvySuje. Zajem o tuto vzdélavaci cestu narusta
se zlepsujicim se povédomim zaku a jejich rodicti o benefitech dudlni formy odborného vzdélavani. Dualni vzdélavani je pfedevsim zarukou pracovniho uplatnéni,
coz dlouhodobé akcentuji evropské politiky vzdélavani a zaméstnanosti.

Hlavni gesce: MSMT
Spolugesce: zaméstnavatelé

T

4.1 Podilet se na pfipravé zdkona, ktery by dudlni vzdélavani legislativné ukotuvil, iniciovat navazujici legislativni zmény*

PRILOHA

PRUBEZNA ZPRAVA O REALIZACI STRATEGICKYCH OPATRENI PRO ROZVOJ STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI
(DALE TAKE ,,KOMPLEXNi STRATEGIE PRO ROZVOJ OV*), MSMT

14 Zakonik prace - smlouva o budouci pracovni smlouvé mezi zaméstnavatelem a 7akem, ktery dovrsil 15 let véku, se souhlasem zdkonného zastupce; Zakon o dani z pfijmé (sniZzeni zékladu dané,
uplatnéni dafiovych vydaja);


http://nuv.cz/pospolu/setreni-a-analyzy
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