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Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále také „MŠMT“) vydává metodiku k duálnímu praktickému 
vyučování v reakci na novelu školského zákona provedenou zákonem č. 267/2025 Sb. a na navazující novelu 
vyhlášky č. 13/2005 Sb. (vyhláška č. 306/2025 Sb.). Prostřednictvím této metodiky MŠMT shrnuje fakta týkající 
se duálního praktického vyučování, v metodice jsou uvedeny změny, které vyplývají jak z novely školského 
zákona, tak i z novely příslušné vyhlášky. 

Tato metodika je především určena pro firmy (tj. fyzické a právnické osoby s oprávněním k činnosti související 
s daným oborem vzdělání), střední odborné školy a vyšší odborné školy, které se rozhodnou zapojit do systému 
duálního praktického vyučování. 

Metodika vychází z principů partnerství mezi vzdělávacími institucemi a firmami, které mají zájem aktivně se 
podílet na rozvoji odborných kompetencí budoucích pracovníků. Nabízí doporučení pro komunikaci mezi školou 
a firmou, nastavení smluvních vztahů, podmínky certifikace, zajištění bezpečnosti a kvality duálního praktického 
vyučování. 

 

 

Legislativní rámec 

Zákon č. 561/2004 Sb., školský zákon 

• Duální vzdělávání je nově zakotveno jako dobrovolná forma odborného vzdělávání, která umožňuje 
žákům vykonávat praktické vyučování ve firmách, vedle dosavadních způsobů uskutečňování praktického 
vyučování, jež touto změnou zůstávají nedotčeny. 

• Duální praktické vyučování se novelou školského zákona zavádí jak ve středním, tak ve vyšším odborném 
vyučování. 

• Duální praktické vyučování se týká nových § 65a až 65f; dochází ke změně § 57, 65, 96 odst. 2 a § 174 
odst. 2.  

• Účinnost od 1. ledna 2026. 

Vyhláška č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři 

• Vyhláška upravuje podrobnosti o některých náležitostech smlouvy o obsahu a rozsahu duálního 
praktického vyučování a podmínkách pro jeho konání uvedených v zákoně, pravidla pro vedení žáků a 
dohled nad žáky na pracovišti duálního poskytovatele, náležitosti certifikátu poskytovatele. 

• Změna se ve vyhlášce týká vložením § 11a, 11b a 11c. 

• Účinnost od 1. ledna 2026. 

Vyhláška č. 10/2005 Sb., o vyšším odborném vzdělávání 

• Vyhláška v § 3 odst. 7 stanovuje, že se na duální praktickou přípravu ve vyšším odborném vzdělávání 
použijí obdobně § 11a až 11c vyhlášky č. 13/2005 Sb.  

Působnost 

Duální formu praktického vyučování lze realizovat při praktickém vyučování v rámci středního vzdělávání a při 
praktické přípravě v rámci vyššího odborného vzdělávání.  

 

 

Závazné části (označené piktogramem §) – v těchto pasážích MŠMT poskytuje informace o souvisejících závazných 

pravidlech vycházejících z platných právních předpisů, které v dané souvislosti považuje MŠMT za stěžejní.  
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Hlavní aktéři realizace duálního praktického vyučování a společné principy 

Hlavní aktéři: 

• Střední a vyšší odborné školy 

• Duální poskytovatelé  

• Sdružení duálních poskytovatelů  

• Organizace duálních poskytovatelů  

• Žáci a jejich zákonní zástupci 

 

Společné principy 

• Dobrovolnost: Duální vzdělávání je založeno na smluvní spolupráci.  

Jedná se o dobrovolnou formu spolupráce. 

• Kvalita: Je zajištěna úzkou spoluprací školy s duálním poskytovatelem, který aktivně vytváří podmínky 
pro rozvoj odborných kompetencí žáků a studentů. Klíčovým prvkem je nejen správné nastavení 
standardů duálního praktického vyučování a praktické přípravy, ale také jejich důsledné dodržování pod 
dohledem organizací duálních poskytovatelů, které transparentně definují standardy a podmínky 
spolupráce mezi školou a firmou. 

• Odpovědnost: Škola, firma i žáci mají jasně definovaná práva a povinnosti. 

 

Vysvětlení pojmů 

Duální praktické vyučování = další z možných forem poskytování praktického vyučování. 

Duální poskytovatel = firma, která získala oprávnění (certifikát) k poskytování duálního praktického vyučování. 

Sdružení duálních poskytovatelů = právnická osoba sdružující více osob, které mají společně 
oprávnění(certifikát) k poskytování duálního praktického vyučování. 

Organizace duálních poskytovatelů  =  organizace zaměstnavatelů s celostátní působností, které chtějí vydávat 
certifikáty k poskytování duálního praktického vyučování jednotlivým firmám (duálním poskytovatelům). 

 

Část pro školy  

1. Rozšíření možností realizace praktického vyučování 

Praktické vyučování je možné realizovat: 

- ve škole, 

- ve středisku praktického vyučování, 

- ve firmách (resp. na pracovištích fyzických a právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související 
s daným oborem vzdělání, 

- nově také u duálních poskytovatelů, tedy na pracovištích fyzických a právnických osob, které mají 
oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání a jejichž způsobilost k poskytování duálního 
praktického vyučování byla ověřena organizací duálních poskytovatelů. 
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2. Smluvní vztah mezi školou a duálním poskytovatelem  

Smluvní vztah je budovaný na dobrovolné bázi a firma musí být držitelem platného certifikátu duálního 
poskytovatele.   

Pokud se škola nebo školské zařízení rozhodne realizovat praktické vyučování u duálního poskytovatele, je 
povinna s ním uzavřít smlouvu, která jasně vymezuje podmínky jeho realizace  
dle § 65d ŠZ. Smlouva se uzavírá na dobu určitou nebo neurčitou, minimálně však na dobu jednoho školního 
roku. Smlouvu lze vypovědět bez udání důvodu, v takovém případě uplyne výpovědní doba dnem 30. června 
školního roku, ve kterém byla výpověď doručena druhé smluvní straně. 

Dojde-li k výpovědi smlouvy z důvodu porušení povinnosti vyplývající ze smlouvy, činí výpovědní doba 30 dnů 
ode dne doručení výpovědi straně, která smlouvu porušila, není-li dohodnuto jinak.  

 

 

 

§65a odst. 1  ŠZ 

(1) Praktické vyučování se může uskutečňovat na pracovištích fyzických a právnických osob, které mají oprávnění 

k činnosti související s daným oborem vzdělání a způsobilost k poskytování duálního praktického vyučování (dále jen 

„duální poskytovatel“) ověřenou organizací zaměstnavatelů s celostátní působností (dále jen „organizace duálních 

poskytovatelů“).  

 

§ 11a vyhlášky č. 13/2025 Sb. 

Podrobnosti o náležitostech smlouvy o obsahu a rozsahu duálního praktického vyučování a podmínkách pro jeho 

konání 

Náležitosti smlouvy o obsahu a rozsahu duálního praktického vyučování a podmínkách pro jeho konání 

v podrobnostech obsahují  

a) rozsah příslušného školního vzdělávacího programu, ve kterém se duální poskytovatel zavazuje poskytovat duální 

praktické vyučování, nebude-li je poskytovat v celém rozsahu,  

b) popis materiálního a technického vybavení poskytovaného duálním poskytovatelem žákům v duálním praktickém 

vyučování nad rámec standardu kvality duálního praktického vyučování pro daný obor vzdělání,  

c) způsob zajištění dopravy žáků do místa, případně z místa konání duálního praktického vyučování, vyžadují-li to 

organizace výuky školy a školského zařízení nebo provozní podmínky duálního poskytovatele,  

d) způsob a lhůty prokazování nákladů, které duálnímu poskytovateli nutně vznikají výhradně za účelem poskytování 

duálního praktického vyučování,  

e) druh, lhůty a způsob předávání údajů o průběhu duálního praktického vyučování a o práci žáků v něm 

zaznamenávaných u duálního poskytovatele,  

f)  způsob omlouvání nepřítomnosti žáků na pracovišti duálního poskytovatele a  

g) pravidla pro vstup zaměstnanců školy a školského zařízení na pracoviště duálního poskytovatele. 
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Doporučujeme, aby smlouva kromě školským zákonem a vyhláškou č. 13/2005 Sb. stanovených náležitostí 
obsahovala také další specifikace, které přispívají k efektivní organizaci a kvalitě praktického vyučování, například: 

• Časový rozvrh duálního praktického vyučování, včetně délky vyučovacího dne, začátku a konce pracovní 
doby žáků, přestávek a týdenního harmonogramu. 

• Délku duálního praktického vyučování (počtem týdnů, dnů, hodin). 

• Počet žáků na jednotlivých pracovištích, včetně rozdělení podle ročníků a týdnů. 

• Podmínky spolupráce mezi pověřeným zaměstnancem školy (koordinátorem) a firmou, včetně 
metodické podpory, kontroly průběhu vyučování, hodnocení žáků a komunikace. 

• Zajištění BOZP a PO školení, včetně prokazatelného proškolení žáků. 

• Podmínky pro vstup zástupců školy, zřizovatele a ČŠI na pracoviště. 

• Způsob řešení mimořádných situací, jako jsou úrazy, porušení pravidel nebo ukončení spolupráce.  

 

Je žádoucí, aby přílohou smlouvy byla kopie platného certifikátu poskytovatele. V případě, že byl certifikát firmě 
odebrán, má ředitel školy povinnost neprodleně o tom informovat žáky nebo jejich zákonné zástupce. 

3. Povinnost projednání ŠVP s poskytovateli duálního praktického vyučování 

Pokud se ředitel střední školy rozhodne realizovat praktické vyučování u duálního poskytovatele, je podle zákona 
povinen projednat příslušné školní vzdělávací programy s tímto poskytovatelem, a to v části týkající se 
praktického vyučování. Z projednání doporučujeme vyhotovit písemný záznam, který bude podepsán oběma 
stranami. 

 

4. Duální praktické vyučování ve vyšších odborných školách 

Podle § 96 odst. 2 školského zákona platí, že ustanovení tohoto zákona o duálním praktickém vyučování se v 
případě praktické přípravy u duálních poskytovatelů použijí obdobně. Stejně tak podle § 3 odst. 7 vyhlášky č. 
10/2005 Sb. se ustanovení § 11a až 11c vyhlášky o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři na duální 
praktickou přípravu použijí obdobně. 

Pro VOŠ to přináší možnost zapojení poskytovatelů praktické přípravy (např. firem, institucí) do vzdělávacího 
procesu, uzavírání smluvních vztahů mezi studentem a duálním poskytovatelem, možnost sjednat motivační 
příspěvek nebo pracovní závazek po ukončení studia. 

5. Úhrada nákladů duálnímu poskytovateli 

Právnická osoba vykonávající činnost školy může hradit náklady, které duálnímu poskytovateli prokazatelně a 
nutně vznikají výhradně za účelem uskutečňování duálního praktického vyučování a praktické přípravy na jeho 
pracovišti, pokud byla náhrada nákladů ve smlouvě o obsahu a rozsahu duálního praktického vyučování  
a podmínkách pro jeho konání sjednána.  

 

 

§ 57 odst. 3 ŠZ 

(3) Ředitel školy může vytvořit poradní sbor ze zaměstnavatelů včetně poskytovatelů duálního praktického vyučování za 
účelem spolupráce se zaměstnavateli podle odstavce 2. Ředitel školy vždy projedná příslušné školní vzdělávací 
programy s poskytovateli duálního praktického vyučování. 
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Část pro firmy 

1. Proces získání certifikátu 

Pokud chce firma spolupracovat se školou v rámci duálního praktického vyučování, je nutné, aby nejprve získala 

certifikát poskytovatele – to představuje základní podmínku pro zapojení do duální formy praktického vyučování. 

Certifikát představuje ověření způsobilosti k poskytování duálního praktického vyučování. 

Certifikát může vydat organizace duálních poskytovatelů (tj. organizace zaměstnavatelů s celostátní působností) 
osobě (firmě), která prokáže splnění podmínek podle § 65a odst. 1 a 3 školského zákona, tzn.  

- má oprávnění k činnosti související s oborem vzdělání, ve kterém bude poskytovat duální praktické 
vyučování, 

- má požadované technické a materiální vybavení,  
- má odborně vyškolenou osobu nebo osoby pro vedení žáků v duálním praktickém vyučování,  
- je schopna poskytovat DPV alespoň v části rozsahu RVP a podle zveřejněného standardu kvality pro daný 

obor vzdělání,  
- je řádným hospodářem (může doložit „bezdlužnost“).  

Obecný postup při získání certifikátu 

Certifikáty může vydávat organizace duálních poskytovatelů, která vydala standard kvality pro příslušný obor 
vzdělání. MŠMT zveřejňuje seznam organizací, které standardy vydaly. 

Zákonná úprava neobsahuje administrativní pravidla či konkrétní formulář žádosti o certifikaci. Tyto aspekty jsou 
ponechány v kompetenci jednotlivých organizací duálních poskytovatelů. 

• Žádost: Zaměstnavatel se informuje u příslušné organizace duálního poskytovatele s celostátní 
působností o způsobu a náležitostech podání žádosti k získání certifikátu duálního poskytovatele.  

• Posouzení žádosti: Organizace duálních poskytovatelů prostřednictvím komise, kterou ustaví, ověří, zda 
žadatel splňuje zákonné podmínky, včetně požadavků vyplývajících z příslušného standardu kvality 
(příslušných standardů kvality).  

• Vydání certifikátu: Pokud jsou splněny všechny podmínky, organizace duálních poskytovatelů vydá 
certifikát. 

• Evidence: Údaje o vydání (zániku platnosti) certifikátu jsou organizací duálních poskytovatelů předány 
Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy. MŠMT zveřejňuje seznam držitelů certifikátů. 

• Platnost: Platnost certifikátu je stanovena na 6 let, certifikát je nepřevoditelný a nedá se prodloužit (po 
uplynutí platnosti se vydává nový certifikát). 

Obecné informace o certifikátu: 

● Náležitosti certifikátu jsou stanoveny v § 11c vyhlášky č. 13/2005 Sb. (viz níže informace v rámečku). 

● Certifikát je možno udělit i sdružení duálních poskytovatelů. 
● Certifikát lze při nesplnění podmínek odejmout. 
● V případě odnětí certifikátu duální poskytovatel neprodleně informuje ředitele školy, s kterým má 

uzavřenou smlouvu, a příslušná organizace duálních poskytovatelů poskytne řediteli školy součinnost pro 
zajištění jiného duálního poskytovatele.  
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Náležitosti certifikátu 

Doporučujeme zaměstnavatelům, kteří získají certifikát duálního poskytovatele, aby si zkontrolovali náležitosti 
uvedené na certifikátu, a to s ohledem na vyhlášku č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání 
v konzervatoři, viz níže. 

 

2.  Smluvní vztah mezi firmou a školou 

Získá-li firma certifikát k duálnímu praktickému vyučování a rozhodne se spolupracovat se školou, pak je 
nezbytné uzavřít se školou smlouvu o obsahu a rozsahu duálního praktického vyučování.  Získání certifikátu je 
tak předpokladem, nikoli automatickou povinností uzavřít smlouvu se školou, ta vzniká až společným 
rozhodnutím firmy a školy skutečně se zapojit do duálního praktického vyučování.  

3. Smluvní vztah mezi firmou a žákem /zákonným zástupcem v případě nezletilosti 

Poskytovatel duálního vyučování může uzavřít s žákem zařazeným do duálního praktického vyučování smlouvu 
o poskytování duálního praktického vyučování upravující práva a povinnosti smluvních stran po dobu poskytování 
duálního praktického vyučování. Součástí smlouvy může být také sjednání: 

• poskytování motivačního příspěvku žákovi v duálním praktickém vyučování, stanovení jeho výše a 
podmínek jeho poskytování, případně i podmínek ukončení jeho poskytování a podmínek, za nichž se 
poskytovatel může domáhat vrácení části nebo veškerého poskytnutého motivačního příspěvku,  

• závazku žáka uzavřít po dosažení středního vzdělávání pracovní smlouvu s poskytovatelem duálního 
praktického vyučování nebo s jednou z osob poskytovatele, jedná-li se o sdružení poskytovatelů, a to až 
na dobu 3 let.  

Uzavření této smlouvy však nemůže být podmínkou poskytování duálního praktického vyučování.  

 

(3) Součástí smlouvy podle odstavce 2 může být také sjednání  

a) poskytování motivačního příspěvku žákovi v duálním praktickém vyučování, jeho výše a podmínek jeho 

poskytování a  

b) závazku žáka uzavřít po dosažení středního vzdělání pracovní smlouvu s duálním poskytovatelem nebo s jednou z 

osob duálního poskytovatele, jde-li o sdružení duálních poskytovatelů, a to až na dobu 3 let.  

 

 

§ 11c vyhlášky č. 13/2005 Sb. 

Náležitosti certifikátu poskytovatele  

Certifikát poskytovatele obsahuje  

a) jméno nebo název a sídlo nebo místo trvalého pobytu, popřípadě pobytu, a předmět činnosti nebo podnikání 

osoby,  

b) identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno,  

c) adresu nebo adresy pracovišť duálního praktického vyučování,  

d) obor vzdělání, v němž osoba poskytuje duální praktické vyučování,  

e) nejvyšší počet žáků, jimž může osoba poskytovat duální praktické vyučování, a  

f) datum vydání certifikátu a označení organizace duálních poskytovatelů, která jej vydala. 

 



8 
 

 

4. Personální zajištění dohledu žáků v certifikovaných firmách (instruktoři) 

Žáci uskutečňují duální praktické vyučování na pracovišti poskytovatele duálního praktického vyučování pod 
vedením a dohledem osob – instruktorů. Tito instruktoři musí splňovat odborné nebo kvalifikační předpoklady, 
které lze naplnit následujícími způsoby: 

• Profesní kvalifikace Instruktor praktické výuky u zaměstnavatele (kód: 75-016-N, EQF 5) uvedena v 
Národní soustavě kvalifikací podle zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání – viz  
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-
Instruktor_instruktorka_prakticke_vyuky_u_zamestnavatele/revize-4686/kvalifikacni-standard. 

• Profesní kvalifikace Instruktor odborného výcviku (kód: 75-022-R, EQF 6) uvedena v Národní soustavě 
kvalifikací podle zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání – viz  
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1968-Instruktor_instruktorka_odborneho_vycviku/revize-3306 

• Odborná kvalifikace učitele praktického vyučování podle § 9 odst. 2 zákona o pedagogických 
pracovnících. 

• Odborná kvalifikace učitele odborného výcviku podle § 9 odst. 4 zákona o pedagogických pracovnících.  

Instruktor je osoba, která nese odpovědnost za vzdělávání žáků ve firmě, vykonává činnosti spojené s praktickým 
vyučováním žáků ve firmě a s tím souvisejícími úkoly. Většinou se jedná o interního zaměstnance. Je možno touto 
funkcí pověřit i externistu – např. dočasně přiděleného zaměstnance jiné osoby ze sdružení duálních 
poskytovatelů nebo osobu, která na základě jiného než pracovněprávního vztahu zajišťuje pro firmu výkon 
činnosti instruktora žáků v duálním praktickém vyučování.  

Instruktoři písemně zaznamenávají údaje o průběhu duálního praktického vyučování a o práci žáků v něm. Tyto 
údaje předávají škole a školskému zařízení jako podklad pro hodnocení žáků. Doporučujeme se školou předem 
dohodnout způsob záznamu, četnost a termíny předávání informací, evidenci absence žáka a další náležitosti 
související s hodnocením žáka. 

5. Pravidla vedení žáků v certifikovaných firmách 

Úspěšné zapojení žáků do duálního praktického vyučování vyžaduje jasně stanovená pravidla, která zajistí 
bezpečné, efektivní a kvalitní prostředí pro jejich odborný rozvoj. Tato pravidla definují odpovědnost firmy, roli 
instruktorů, způsob komunikace se školou a postupy pro hodnocení žáků. Je přitom nezbytné dodržovat veškeré 
legislativní požadavky, zejména pak pravidla stanovená vyhláškou č. 13/2005 Sb. - viz níže. 

 

§ 11b vyhlášky č. 13/2005 Sb. 

Pravidla pro vedení žáků a dohled nad žáky na pracovišti duálního poskytovatele 

Před zahájením duálního praktického vyučování duální poskytovatel 

a) určí osoby s profesní nebo odbornou kvalifikací podle § 65e odst. 1 školského zákona, pod jejichž vedením a 

dohledem se na pracovišti uskutečňuje duální praktické vyučování; 1 osoba vede současně nejvýše 6 žáků, 

b) vydá písemně dodatek k provoznímu řádu pracoviště, který stanoví odchylky pro žáky v duálním praktickém 

vyučování přiměřeně jejich věku, rozumové a volní vyspělosti, a seznámí s ním všechny žáky i zaměstnance na 

pracovišti a 

c) seznámí žáky s rozvrhem duálního praktického vyučování na pracovišti a se způsobem omlouvání nepřítomnosti 

žáků na pracovišti; dojde-li později ke změně rozvrhu, seznámí s touto změnou před jejím uskutečněním žáky, jichž se 

týká. 

 

 

https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-Instruktor_instruktorka_prakticke_vyuky_u_zamestnavatele/revize-4686/kvalifikacni-standard
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-Instruktor_instruktorka_prakticke_vyuky_u_zamestnavatele/revize-4686/kvalifikacni-standard
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1968-Instruktor_instruktorka_odborneho_vycviku/revize-3306
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6. Možnost financování náhrady nákladů duálnímu poskytovateli a využití daňových odpočtů 

Finanční prostředky podle § 65d písm. e) školského zákona může právnická osoba vykonávající činnost školy 
použít na náhradu nákladů, které duálnímu poskytovateli prokazatelně a nutně vznikají výhradně za účelem 
uskutečňování praktického vyučování na jeho pracovišti na základě smlouvy podle § 65d  
odst. 1 školského zákona, pokud byla náhrada nákladů v této smlouvě sjednána. Jde o povinnou náležitost 
smlouvy v případě, že k této náhradě nákladů bude docházet. Pokud se náhrada nákladů nesjedná (poskytovatel 
žádné náhrady po škole nevyžaduje), není to třeba uvádět výslovně (jinými slovy: pokud takovéto ujednání ve 
smlouvě není, platí, že náhrada nákladů sjednána není a poskytovatel nemá na náhradu nákladů nárok).  

Firma, která se aktivně podílí na odborném vzdělávání žáků nebo studentů, má možnost uplatnit daňový odpočet 
dle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. Tato možnost byla zavedena novelou 
účinnou již od 1. ledna 2014. 

Podmínkou pro uplatnění tohoto zvýhodnění je uzavření smlouvy o realizaci praktického vyučování mezi školou 
a zaměstnavatelem. Daňový odpočet lze uplatnit nejen za žáky středních škol, ale také za studenty vyšších 
odborných škol, kteří vykonávají odbornou praxi v rámci svého studia. 

Tato možnost se nově vztahuje i na firmy zapojené do systému duálního vzdělávání, pokud splňují podmínky 
stanovené příslušnými právními předpisy a mají uzavřenou smlouvu o duálním vzdělávání se školou. 

Podmínky využití tzv. daňových odpočtů na odborné vzdělávání 

Firmy, které jsou zapojeny do odborného vzdělávání, mohou využít několik daňových úlev podle zákona  
o daních z příjmů č. 586/ 1992 Sb. Umožňuje se tak zaměstnavatelům – poplatníkům:  

● Odpočet na podporu pořízení majetku zaměstnavatele pro účely odborného vzdělávání v rozsahu 50 
až 110 % vstupní ceny majetku podle doby jeho využití žáky a studenty.  

● Odpočet na podporu výdajů vynaložených na žáka nebo studenta v rámci odborného vzdělávání činí 
součin 200, – Kč a počtu hodin praktického vyučování ve středních školách, odborné praxe ve vyšších 
odborných školách a vzdělávací činnosti v rámci části akreditovaného studijního programu vysokých škol, 
uskutečněných v konkrétním období na pracovišti zaměstnavatele – poplatníka. 

● Odpočet motivačního příspěvku, který zahrnuje stipendium, příspěvek na stravování, ubytování, jízdné a 
osobní ochranné pomůcky. Částka na žáka SŠ až 5 000 Kč, na studenta VOŠ a VŠ až 10 000 Kč. 

Informace k uplatňování odpočtu na podporu odborného vzdělávání od základu daně z příjmů jsou uvedeny na 
webových stránkách MŠMT: 

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho 

 

7. Inspekční činnost u poskytovatelů duálního praktického vyučování 

Novela školského zákona dle § 174 odst. 2 umožňuje České školní inspekci (ČŠI) vykonávat inspekční činnost u 
poskytovatelů duálního praktického vyučování. Alespoň zpočátku zavádění systému duálního praktického 
vyučování lze doporučit, aby si organizace duálních poskytovatelů dohodla způsob metodické spolupráce s ČŠI 
(zástupci organizace duálních poskytovatelů se např. mohou účastnit inspekční činnosti v postavení přizvaných 
osob).  

Inspekční činnost na dodržování obsahu a podmínek praktického vyučování u poskytovatele duálního praktického 
vyučování může být umožněna také řediteli střední školy, případně jím pověřeným osobám. Tato možnost musí 
být zakotvena ve smlouvě o obsahu a rozsahu duálního praktického vyučování a o podmínkách pro jeho konání. 

 

 

 

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho
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8. Možnost účasti zástupce duálního poskytovatele u závěrečné nebo maturitní zkoušky   

Na základě zmocnění ve školském zákoně se zástupci duálního poskytovatele, u kterého žák absolvoval praktické 
vyučování, doporučuje účast na praktické části závěrečné zkoušky nebo profilové části maturitní zkoušky. 
Zástupce se může účastnit jako přísedící s hlasem poradním. Jeho účast přispívá k objektivitě hodnocení 
odborných dovedností žáka a k propojení školního vzdělávání s praxí. 

 

Organizace duálních poskytovatelů 

Organizace duálních poskytovatelů je organizace zaměstnavatelů s celostátní působností, která může vydávat 
certifikáty poskytovatele duálního praktického vyučování. Jedná se např. o tyto organizace: Hospodářská komora 
ČR, Agrární komora ČR, Svaz průmyslu a dopravy ČR, Konfederace podnikatelských a zaměstnavatelských svazů 
ČR, Asociace malých a středních podniků a živnostníků a další organizace s celostátní působností.  

 

Postup organizace duálních poskytovatelů při vydávání certifikátů 

1.           2.           3.            4.           5. 

 

 

1.Stanovení standardů kvality 

Organizace duálních poskytovatelů nejprve vypracuje standardy kvality duálního praktického vyučování pro daný 
obor vzdělání. Tyto standardy definují požadavky zejména na technické a materiální vybavení pracoviště, 
bezpečnost práce a obsah duálního praktického vyučování (plány výuky, rozsah výuky, požadované získané 
znalosti a dovednosti apod.). 

2. Projednání s MŠMT 

Navržené standardy jsou projednány s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, odborem středního, 
vyššího odborného a dalšího vzdělávání. 

3. Zveřejnění standardů 

Organizace duálních poskytovatelů standardy zveřejní prostřednictvím dálkového přístupu (např. na svých 
webových stránkách) tak, aby byly dostupné všem zájemcům.  

4. Informování MŠMT o zveřejnění standardů 

Organizace duálních poskytovatelů informuje MŠMT, že standardy byly zveřejněny, čímž zajišťuje 
transparentnost a kontrolu nad procesem.  MŠMT zveřejňuje seznam zveřejněných standardů kvality duálního 

stanoví 
standard 
kvality DPV 

standard 
projedná s 
MŠMT

zveřejní 
standard 
dálkovým 
přístupem

informuje 
MŠMT o 
zveřejněném 
standardu

vydává 
(odebírá) 
certifikáty a 
informuje o tom 
MŠMT

§ 65e odst. 3 ŠZ 

Zástupce duálního poskytovatele se může jako přísedící s hlasem poradním účastnit praktické části závěrečné zkoušky 

a profilové části maturitní zkoušky žáka, který se u tohoto duálního poskytovatele účastnil duálního praktického 

vyučování. 
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praktického vyučování s uvedením oborů vzdělání a organizací duálních poskytovatelů, které tyto standardy 
zveřejnily (a které tak v daném oboru vzdělání smějí vydávat certifikáty poskytovatele). 

5. Vydávání (odebírání) certifikátů, informování MŠMT  

• Organizace duálních poskytovatelů vydá certifikát firmě (osobě), která prokáže splnění podmínek podle 
§ 65a odst. 1 a 3, nebo právnické osobě sdružující více osob, které mají oprávnění k činnosti související 
s daným oborem nebo danými obory vzdělání (tzv. sdružení duálních poskytovatelů).  

• Certifikát lze odejmout při nesplnění podmínek daných zákonem.  

• Platnost certifikátu je 6 let, nepřechází na právní nástupce.  

• Náležitosti certifikátu uvádí § 11c vyhlášky č. 13/ 2005 Sb. 

• Splnění podmínek k vydání certifikátu posoudí alespoň tříčlenná komise ustavená organizací duálních 
poskytovatelů. Členem může být pouze osoba, která získala alespoň střední vzdělání s výučním listem 
(nemusí být přímo v daném oboru) a praxi v oboru činnosti související s daným oborem vzdělání v délce 
alespoň 5 let. 

• Organizace duálních poskytovatelů jsou povinny bez zbytečného odkladu předávat ministerstvu 
informace o vydání a zániku platnosti certifikátů poskytovatele. Ministerstvo tyto údaje zveřejňuje 
formou seznamu platných certifikátů poskytovatele. 

Tento postup zajišťuje transparentnost a aktuálnost evidence poskytovatelů duálního praktického vzdělávání. 

 

Certifikace v případech „regulovaných oborů“ 

Organizace duálních poskytovatelů mohou certifikovat firmy/instituce s "regulovanými obory", ale aby mohli tito 
"regulovaní poskytovatelé" duální vzdělávání skutečně poskytovat, musejí zároveň splňovat i zvláštní 
předpoklady na praxi stanovené jinými právními předpisy (např. ve zdravotnických oborech). 

Právní rámec certifikace v duálním vzdělávání 

• Zákonná úprava neobsahuje procesní ani administrativní pravidla pro certifikaci v rámci duálního 
vzdělávání. Tyto aspekty jsou ponechány v kompetenci jednotlivých organizací duálních poskytovatelů. 

• Certifikace není nároková, tj. firma nemá právní nárok na její získání. 

• Proces certifikace se neřídí správním řádem, jelikož se nejedná o správní řízení ve smyslu zákona 
č. 500/2004 Sb. Organizace duálních poskytovatelů není správním orgánem a prostřednictvím komise 
nerozhoduje o celkové způsobilosti žadatele poskytovat duální praktické vyučování, ale pouze o tom, zda 
žadatel splňuje podmínky pro získání certifikátu poskytovatele od této organizace stanovené zákonem, a 
dále standardem kvality, který sama zpracovala (je tedy v zásadě možné, aby žadatel, který nezíská 
certifikát poskytovatele u jedné organizace duálních poskytovatelů, získal tento certifikát u jiné 
organizace duálních poskytovatelů, jejíž standard kvality pro daný obor vzdělání stanoví odlišné 
podmínky). 

• Zpoplatnění certifikace je možné, přičemž rozhodnutí o případném poplatku je plně v kompetenci 
organizace duálních poskytovatelů. 

 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

● Je partnerem organizaci duálních poskytovatelů při projednání standardu kvality DPV pro daný obor 
vzdělání. 

● Zveřejňuje seznam standardů kvality duálního praktického vyučování s uvedením oboru vzdělání včetně 
organizací duálních poskytovatelů, které tyto standardy zveřejnily. Tento seznam je dostupný veřejnosti 
prostřednictvím dálkového přístupu na www.edu.gov.cz 

http://www.edu.gov.cz/
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● Zveřejňuje seznam platných certifikátů poskytovatele DPV. 

Kontaktní údaje: 

• Identifikátor datové schránky: vidaawt 

• Adresa elektronické podatelny: posta@msmt.gov.cz 

• Mailová adresa: dualnivyucovani@msmt.gov.cz 

 

Žák/ zákonný zástupce žáka 

• Žák by měl být od počátku vnímán jako budoucí kvalifikovaný zaměstnanec. Účelem duálního praktického 
vyučování ve firmě je umožnit žákovi osvojení odborných kompetencí, které potřebuje pro kvalifikovaný 
výkon svého budoucího povolání 

• Žák, který je zařazený do duálního praktického vyučování k duálnímu poskytovateli MŮŽE uzavřít 
smlouvu s poskytovatelem DPV upravující práva a povinnosti. Pokud se jedná o nezletilého žáka, smlouvu 
uzavírá zákonný zástupce žáka.  

• Realizace praktického vyučování u poskytovatele DPV není podmíněná souhlasem žáka nebo jeho 
zákonného zástupce.  

• Smlouva může, ale nemusí obsahovat dohodu o motivačním příspěvku (např. finanční odměna,  

stipendium)  

• Smlouva může, ale nemusí obsahovat závazek žáka, že po úspěšném dokončení studia uzavře pracovní 

smlouvu až na 3 roky. 

• Pokud žák nebo duální poskytovatel poruší povinnost stanovenou smlouvou, je druhá strana oprávněna 

smlouvu vypovědět. Pokud se spolu nedomluví jinak, smlouva skončí 30 dní ode dne doručení výpovědi. 

 

Nejvýraznější odlišnosti duálního praktického vyučování od stávající možnosti poskytování praktického 
vyučování ve firmách 

a) Ověření způsobilosti (certifikace) duálních poskytovatelů poskytovat duální praktické vyučování. 

b) Odpovědnost organizací duálních poskytovatelů za ověřování způsobilosti poskytovatelů a za 
zveřejňování standardů kvality duálního praktického vyučování pro příslušné obory vzdělání. 

c) Dohody mezi školou a poskytovatelem, které budou více obsahově provázány. 

d) Možnost přímé smlouvy mezi žákem a poskytovatelem o provádění duálního praktického vyučování. 
Součástí smlouvy může být závazek žáka uzavřít po dosažení středního vzdělání pracovní smlouvu 
s poskytovatelem duálního praktického vyučování, a to až na dobu 3 let, a také motivační příspěvek. 

§ 65d odst. 3 ŠZ 

(3) Součástí smlouvy podle odstavce 2 může být také sjednání  

a) poskytování motivačního příspěvku žákovi v duálním praktickém vyučování, jeho výše a podmínek jeho 

poskytování a  

b) závazku žáka uzavřít po dosažení středního vzdělání pracovní smlouvu s duálním poskytovatelem nebo s jednou z 

osob duálního poskytovatele, jde-li o sdružení duálních poskytovatelů, a to až na dobu 3 let.  

 

 

 

 

https://msmt.gov.cz/datovka
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e) Kvalifikační nároky na pozice instruktora, který splňuje kvalifikační předpoklad pro výkon práce 
instruktora.   

Přínosy duálního praktického vyučování 

Zvýšení kvality praktického vyučování 

Žák, škola 

• Získání silnějšího partnera v podobě firmy/firem, za kterou/kterými stojí organizace zaměstnavatelů 
s celostátní působností. 

• DPV se uskuteční pod dohledem kvalifikovaného instruktora. 

• Možná podpora žáka prostřednictvím motivačního příspěvku a případná možnost garance zaměstnání po 
ukončení vzdělávání. 

Duální poskytovatel 

• Možnost být v poradním sboru se zaměstnavateli, je-li ředitelem školy ustaven. 

• Získá právo se vyjádřit ke školnímu vzdělávacímu programu. 

• Podílí se na hodnocení žáka při praktickém vyučování.  

• Možná účast u závěrečné zkoušky a maturitní zkoušky u praktických zkoušek jako přísedící s hlasem 
poradním. 

• Opora v organizaci zaměstnavatelů, která duálního poskytovatele certifikovala. 

 

Organizace duálních poskytovatelů 

• Zákonná kompetence v ověřování kvality firem, které poskytují praktické vyučování. 

• Koordinace a opora pro duální poskytovatele. 

 

 

 

Použité zkratky: 

MŠMT Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

ŠZ školský zákon 

ŠVP školní vzdělávací program 

RVP rámcový vzdělávací program 

VOŠ vyšší odborné školy 

 

Příloha:  

Často kladené otázky (FAQ) 


