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Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale také ,MSMT“) vyddva metodiku k dudlnimu praktickému
vyucovani v reakci na novelu skolského zakona provedenou zakonem ¢. 267/2025 Sb. a na navazujici novelu
vyhlasky €. 13/2005 Sb. (vyhlaska €. 306/2025 Sb.). Prostfednictvim této metodiky MSMT shrnuje fakta tykajici
se dualniho praktického vyuéovani, v metodice jsou uvedeny zmény, které vyplyvaji jak z novely Skolského
zdkona, tak i z novely pfislusné vyhlasky.

Tato metodika je predevsim urcena pro firmy (tj. fyzické a pravnické osoby s opravnénim k Cinnosti souvisejici
s danym oborem vzdélani), stfedni odborné Skoly a vyssi odborné skoly, které se rozhodnou zapojit do systému
dudlniho praktického vyucovani.

Metodika vychazi z principld partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a firmami, které maji zajem aktivné se
podilet na rozvoji odbornych kompetenci budoucich pracovnikl. Nabizi doporuceni pro komunikaci mezi skolou
a firmou, nastaveni smluvnich vztah(, podminky certifikace, zajisténi bezpecnosti a kvality dudlniho praktického
vyucovani.

svr

Zavazné &asti (oznacené piktogramem §) — v téchto pasazich MSMT poskytuje informace o souvisejicich zdvaznych
pravidlech vychazejicich z platnych pravnich predpist, které v dané souvislosti povazuje MSMT za stézejni.

Legislativni ramec

Zakon €. 561/2004 Sh., skolsky zakon

e Dualni vzdélavani je nové zakotveno jako dobrovolna forma odborného vzdélavani, ktera umoziuje
zaklm vykondvat praktické vyucovani ve firmdch, vedle dosavadnich zplsobu uskute¢iovani praktického
vyucovani, jeZ touto zménou zUstavaji nedotceny.

e Dualni praktické vyu€ovani se novelou skolského zakona zavadi jak ve stfednim, tak ve vy$sim odborném
vyucovani.

e Dualni praktické vyucovani se tyka novych § 65a az 65f; dochazi ke zméné § 57, 65, 96 odst. 2 a § 174
odst. 2.

e Ucinnost od 1. ledna 2026.
Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi

e Vyhlaska upravuje podrobnosti o nékterych naleZitostech smlouvy o obsahu a rozsahu dudlniho
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani uvedenych v zdkoné, pravidla pro vedeni zaka a
dohled nad Zaky na pracovisti dudiniho poskytovatele, naleZitosti certifikdtu poskytovatele.

e 7ména se ve vyhlasce tyka vlozenim § 11a, 11b a 11c.

e Ucinnost od 1. ledna 2026.

Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani

e Vyhlaska v § 3 odst. 7 stanovuje, Ze se na dualni praktickou pfipravu ve vyssim odborném vzdélavani
pouZiji obdobné § 11a az 11c vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

Pusobnost

Dualni formu praktického vyu€ovani Ize realizovat pti praktickém vyucovani v rdmci stfedniho vzdélavani a pfri
praktické ptipravé v ramci vyssiho odborného vzdélavani.
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Hlavni aktéfri realizace dualniho praktického vyucovani a spole¢né principy

Hlavni aktéfri:
e Stfedni a vyssi odborné skoly
e Dualni poskytovatelé
e SdruZeni dualnich poskytovateld
e Organizace dualnich poskytovatel(

e 7Aci ajejich zakonni zastupci

Spole¢né principy
e Dobrovolnost: Dualni vzdélavani je zaloZzeno na smluvni spolupraci.

Jedna se o dobrovolnou formu spoluprace.

e Kuvalita: Je zajisténa Uzkou spolupraci Skoly s dualnim poskytovatelem, ktery aktivné vytvari podminky
pro rozvoj odbornych kompetenci zak( a student(. Klicovym prvkem je nejen spravné nastaveni
standard( dudlniho praktického vyucovani a praktické pripravy, ale také jejich disledné dodrzovani pod
dohledem organizaci dudlnich poskytovatell, které transparentné definuji standardy a podminky
spoluprace mezi Skolou a firmou.

o Odpovédnost: Skola, firma i Zaci maji jasné definovana prava a povinnosti.

Vysvétleni pojma

Dudlni praktické vyucovani = dalsi z moznych forem poskytovani praktického vyucovani.
Dualni poskytovatel = firma, ktera ziskala opravnéni (certifikat) k poskytovani dudlniho praktického vyucovani.

Sdruzeni dudlnich poskytovatelli = pravnickd osoba sdruZujici vice osob, které maji spolecné
opravnéni(certifikat) k poskytovani dudlniho praktického vyucovani.

Organizace dualnich poskytovatelli = organizace zaméstnavatell s celostatni plsobnosti, které chtéji vydavat
certifikaty k poskytovani dudlniho praktického vyucovani jednotlivym firmam (dualnim poskytovatelim).

Cast pro 3koly

1. RozSifeni mozZnosti realizace praktického vyu€ovani
Praktické vyuc€ovani je mozné realizovat:

- ve skole,

- ve stredisku praktického vyucovani,

- ve firmach (resp. na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici
s danym oborem vzdélani,

- nové také u dualnich poskytovateld, tedy na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, které maji
opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a jejichZ zplisobilost k poskytovani dualniho
praktického vyucovani byla ovéfena organizaci dualnich poskytovatela.
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§65a odst. 1 Sz

(1) Praktické vyucovani se mlize uskutecriovat na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni

k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a zplisobilost k poskytovani dualniho praktického vyuéovani (dale jen
»dualni poskytovatel”) ovéfenou organizaci zaméstnavatelu s celostatni plsobnosti (dale jen ,,organizace dualnich
poskytovatelti“).

2. Smluvni vztah mezi skolou a dualnim poskytovatelem

Smluvni vztah je budovany na dobrovolné bazi a firma musi byt drZitelem platného certifikatu dualniho
poskytovatele.

Pokud se Skola nebo Skolské zafizeni rozhodne realizovat praktické vyucovani u dudlniho poskytovatele, je
povinna s nim uzavrit smlouvu, kterd jasné vymezuje podminky  jeho realizace
dle § 65d SZ. Smlouva se uzavird na dobu uréitou nebo neuréitou, minimalné viak na dobu jednoho $kolniho
roku. Smlouvu Ize vypovédét bez udani divodu, v takovém pripadé uplyne vypovédni doba dnem 30. ¢ervna
Skolniho roku, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Dojde-li k vypovédi smlouvy z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici ze smlouvy, Cini vypovédni doba 30 dn
ode dne doruceni vypovédi strané, kterd smlouvu porusila, neni-li dohodnuto jinak.

§ 11a vyhlasky ¢. 13/2025 Sb.

Podrobnosti o nalezitostech smlouvy o obsahu a rozsahu dudlniho praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani

Ndlezitosti smlouvy o obsahu a rozsahu dudlniho praktického vyu€ovani a podminkdch pro jeho konani
v podrobnostech obsahuiji

a) rozsah prislusného skolniho vzdélavaciho programu, ve kterém se dualni poskytovatel zavazuje poskytovat dudlni
praktické vyucovani, nebude-li je poskytovat v celém rozsahu,

b) popis materialniho a technického vybaveni poskytovaného dualnim poskytovatelem Zaktim v dualnim praktickém
vyucovani nad ramec standardu kvality dualniho praktického vyucovani pro dany obor vzdélani,

c) zpusob zajisténi dopravy zakt do mista, pfipadné z mista konani dualniho praktického vyuéovani, vyzaduji-li to
organizace vyuky skoly a skolského zafizeni nebo provozni podminky dudiniho poskytovatele,

d) zplsob a Ihuty prokazovani nakladu, které dualnimu poskytovateli nutné vznikaji vyhradné za ucelem poskytovani
dudlniho praktického vyucovani,

e) druh, lhity a zplsob predavani udaju o prubéhu dudlniho praktického vyucovani a o praci zaki v ném
zaznamenavanych u dudlniho poskytovatele,

f) zplsob omlouvani nepfitomnosti Zakl na pracovisti dualniho poskytovatele a

g) pravidla pro vstup zaméstnanct skoly a Skolského zafizeni na pracovisté dualniho poskytovatele.
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Doporucujeme, aby smlouva kromé skolskym zdkonem a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sh. stanovenych naleZitosti

obsahovala také dalsi specifikace, které pfispivaji k efektivni organizaci a kvalité praktického vyucovani, napftiklad:

o Casovy rozvrh dudlniho praktického vyucovani, véetné délky vyucovaciho dne, za¢atku a konce pracovni
doby zaku, prestavek a tydenniho harmonogramu.

e Délku dualniho praktického vyucovani (poctem tydn(, dn(, hodin).
e Pocet zakl na jednotlivych pracovistich, véetné rozdéleni podle ro¢nikl a tydnd.

e Podminky spoluprace mezi povéienym zaméstnancem Skoly (koordindtorem) a firmou, viéetné
metodické podpory, kontroly pribéhu vyucovani, hodnoceni Zakd a komunikace.

e Zajisténi BOZP a PO skoleni, véetné prokazatelného proskoleni zakd.
e Podminky pro vstup zastupct $koly, zfizovatele a €SI na pracovisté.

e Zpulsob feseni mimoradnych situaci, jako jsou Urazy, poruseni pravidel nebo ukonceni spoluprace.

Je zadouci, aby prilohou smlouvy byla kopie platného certifikatu poskytovatele. V pripadé, Ze byl certifikat firmé
odebrdn, ma feditel Skoly povinnost neprodlené o tom informovat Zaky nebo jejich zakonné zdstupce.

3. Povinnost projednani SVP s poskytovateli dudlniho praktického vyuéovani

Pokud se feditel stfedni Skoly rozhodne realizovat praktické vyucovani u dudlniho poskytovatele, je podle zakona
povinen projednat pfislusné skolni vzdélavaci programy s timto poskytovatelem, a to v casti tykajici se
praktického vyucovani. Z projednani doporucujeme vyhotovit pisemny zdznam, ktery bude podepsan obéma
stranami.

§ 57 odst. 382

(3) Reditel $koly mUiZe vytvorit poradni sbor ze zaméstnavateld véetné poskytovateld duélniho praktického vyucovani za
Ucelem spoluprace se zaméstnavateli podle odstavce 2. Reditel $koly vidy projednda pfislusné $kolni vzdélavaci
programy s poskytovateli dualniho praktického vyucovani.

4. Dualni praktické vyucovani ve vyssich odbornych skolach

Podle § 96 odst. 2 Skolského zakona plati, Ze ustanoveni tohoto zdkona o dudlnim praktickém vyucovani se v
pripadé praktické pripravy u dualnich poskytovatelll pouZiji obdobné. Stejné tak podle § 3 odst. 7 vyhlasky ¢.
10/2005 Sh. se ustanoveni § 11a az 11c vyhlasky o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti na dualni
praktickou pfipravu pouziji obdobné.

Pro VOS to pFina$i moznost zapojeni poskytovatell praktické pfipravy (napt. firem, instituci) do vzdélavaciho
procesu, uzavirani smluvnich vztahl mezi studentem a dualnim poskytovatelem, moznost sjednat motivacni
prispévek nebo pracovni zavazek po ukonceni studia.

5. Uhrada naklad(i dualnimu poskytovateli

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly mlze hradit naklady, které dudlnimu poskytovateli prokazatelné a
nutné vznikaji vyhradné za Géelem uskutecnovani dualniho praktického vyucovani a praktické pfipravy na jeho
pracovisti, pokud byla nahrada nakladi ve smlouvé o obsahu a rozsahu dualniho praktického vyucovani
a podminkach pro jeho konani sjednana.
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Cast pro firmy

1. Proces ziskani certifikatu

Pokud chce firma spolupracovat se Skolou v ramci dualniho praktického vyuc€ovani, je nutné, aby nejprve ziskala
certifikat poskytovatele — to predstavuje zakladni podminku pro zapojeni do dualni formy praktického vyuéovani.

Certifikat pfedstavuje ovéreni zptsobilosti k poskytovdni dudlniho praktického vyuéovdni.

Certifikat mGzZe vydat organizace dualnich poskytovatell (tj. organizace zaméstnavatell s celostatni plsobnosti)
osobé (firmé), ktera prokaze splnéni podminek podle § 65a odst. 1 a 3 Skolského zakona, tzn.

- ma opravnéni k ¢innosti souvisejici s oborem vzdélani, ve kterém bude poskytovat dudini praktické
vyucéovani,

- ma pozadované technické a materialni vybaveni,

- ma odborné vyskolenou osobu nebo osoby pro vedeni zaka v dudlnim praktickém vyucovani,

- je schopna poskytovat DPV alespon v ¢asti rozsahu RVP a podle zvefejnéného standardu kvality pro dany
obor vzdélani,

- jeradnym hospodarem (muze doloZit ,bezdluznost®).

Obecny postup pfi ziskani certifikatu

Certifikaty mize vydavat organizace dualnich poskytovatell, kterd vydala standard kvality pro pfislusny obor
vzdélani. MSMT zvefejriuje seznam organizaci, které standardy vydaly.

Zakonna Uprava neobsahuje administrativni pravidla ¢i konkrétni formuldr Zadosti o certifikaci. Tyto aspekty jsou
ponechany v kompetenci jednotlivych organizaci dudlnich poskytovateld.

e Zadost: Zaméstnavatel se informuje u pfislu$né organizace dudlniho poskytovatele s celostatni
pUsobnosti o zplsobu a naleZitostech podani Zadosti k ziskani certifikatu dudiniho poskytovatele.

e Posouzeni Zadosti: Organizace dualnich poskytovatelll prostfednictvim komise, kterou ustavi, ovéfi, zda
Zadatel spliuje zdkonné podminky, véetné pozadavk( vyplyvajicich z pfislusSného standardu kvality
(pFislusnych standard kvality).

e Vydani certifikatu: Pokud jsou splnény vsechny podminky, organizace dudlnich poskytovateld vyda
certifikat.

e Evidence: Udaje o vydani (zaniku platnosti) certifikdtu jsou organizaci dudlnich poskytovatel(l predany
Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. MSMT zvefejiiuje seznam drzitel(l certifikatd.

e Platnost: Platnost certifikatu je stanovena na 6 let, certifikat je neprevoditelny a neda se prodlouzZit (po
uplynuti platnosti se vydava novy certifikat).

Obecné informace o certifikatu:

NaleZitosti certifikatu jsou stanoveny v § 11c vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. (viz nize informace v ramecku).

Certifikat je mozno udélit i sdruzeni dualnich poskytovateld.

Certifikat Ize pfi nesplnéni podminek odejmout.

V pfipadé odnéti certifikdtu dudlni poskytovatel neprodlené informuje feditele Skoly, s kterym ma
uzavienou smlouvu, a prislusna organizace dudlnich poskytovatell poskytne fediteli Skoly soucinnost pro
zajiSténi jiného dualniho poskytovatele.
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Nalezitosti certifikatu

Doporucujeme zaméstnavatellm, ktefi ziskaji certifikat dualniho poskytovatele, aby si zkontrolovali naleZitosti

uvedené na certifikatu, a to s ohledem na vyhlasku ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, viz nize.

§ 11c vyhlasky €. 13/2005 Sb.
Nalezitosti certifikatu poskytovatele
Certifikat poskytovatele obsahuje

a) jméno nebo nazev a sidlo nebo misto trvalého pobytu, popfipadé pobytu, a predmét ¢innosti nebo podnikani
osoby,

b) identifikaéni ¢islo osoby, bylo-li pfidéleno,
c) adresu nebo adresy pracovist dualniho praktického vyuéovani,
d) obor vzdélani, v némz osoba poskytuje dualni praktické vyucovani,

e) nejvyssi pocet zaki, jimz mizZe osoba poskytovat dualni praktické vyucovani, a

f) datum vydani certifikatu a oznaceni organizace dualnich poskytovatelu, ktera jej vydala.

2. Smluvni vztah mezi firmou a Skolou

Ziska-li firma certifikdt k dualnimu praktickému vyucovani a rozhodne se spolupracovat se Skolou, pak je
nezbytné uzavrit se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu dudlniho praktického vyucovani. Ziskani certifikatu je
tak predpokladem, nikoli automatickou povinnosti uzavfit smlouvu se Skolou, ta vznikd aZ spole¢nym
rozhodnutim firmy a Skoly skute¢né se zapojit do dudiniho praktického vyucovani.

3. Smluvni vztah mezi firmou a Zakem /zakonnym zastupcem v pfipadé nezletilosti

Poskytovatel dualniho vyucovani miiZe uzavrit s Zakem zafazenym do dualniho praktického vyucovani smlouvu
o poskytovani dualniho praktického vyuc¢ovani upravujici prava a povinnosti smluvnich stran po dobu poskytovani
dualniho praktického vyucovani. Soucasti smlouvy muze byt také sjednani:

e poskytovani motivacniho prispévku zakovi v dualnim praktickém vyucovani, stanoveni jeho vyse a
podminek jeho poskytovani, ptipadné i podminek ukonceni jeho poskytovani a podminek, za nichz se
poskytovatel mlize domahat vraceni ¢asti nebo veskerého poskytnutého motivacniho prispévku,

e zavazku Zaka uzavfit po dosazeni stfedniho vzdélavani pracovni smlouvu s poskytovatelem dudlniho
praktického vyucovani nebo s jednou z osob poskytovatele, jedna-li se o sdruZeni poskytovateld, a to az
na dobu 3 let.

Uzavieni této smlouvy vSak nemuze byt podminkou poskytovani dudlniho praktického vyucovani.

(3) Soucasti smlouvy podle odstavce 2 mize byt také sjednani

a) poskytovani motivacniho prispévku Zakovi v dualnim praktickém vyucovani, jeho vySe a podminek jeho
poskytovani a

b) zavazku Zaka uzavfit po dosaZeni stfedniho vzdélani pracovni smlouvu s dualnim poskytovatelem nebo s jednou z
osob dualniho poskytovatele, jde-li o sdruzeni dualnich poskytovatelii, a to azZ na dobu 3 let.
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4. Personalni zajisténi dohledu Zaku v certifikovanych firmach (instruktofi)

Zaci uskutecnuji dudini praktické vyucovani na pracovisti poskytovatele dudlniho praktického vyuéovani pod
vedenim a dohledem osob — instruktor(. Tito instruktofi musi splfiovat odborné nebo kvalifikaéni predpoklady,
které Ize naplnit nasledujicimi zpUsoby:

o Profesni kvalifikace Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele (kdd: 75-016-N, EQF 5) uvedena v
Narodni soustavé kvalifikaci podle zdkona o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani — viz
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-

Instruktor instruktorka prakticke vyuky u zamestnavatele/revize-4686/kvalifikacni-standard.

e Profesni kvalifikace Instruktor odborného vycviku (kod: 75-022-R, EQF 6) uvedena v Narodni soustavé
kvalifikaci podle zakona o uznavani vysledk dalsiho vzdélavani - viz
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1968-Instruktor instruktorka odborneho vycviku/revize-3306

e Odborna kvalifikace ucitele praktického vyucovani podle § 9 odst. 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich.

e Odborna kvalifikace ucitele odborného vycviku podle § 9 odst. 4 zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Instruktor je osoba, kterd nese odpovédnost za vzdélavani zak( ve firmé, vykonava ¢innosti spojené s praktickym
vyucovanim zaka ve firmé a s tim souvisejicimi Ukoly. Vétsinou se jedna o interniho zaméstnance. Je moZno touto
funkci povérit i externistu — napt. docasné pridéleného zaméstnance jiné osoby ze sdruzeni dualnich
poskytovateld nebo osobu, kterd na zakladé jiného neZz pracovnépravniho vztahu zajistuje pro firmu vykon
¢innosti instruktora Zaka v dualnim praktickém vyucovani.

Instruktofi pisemné zaznamenavaji Udaje o pribéhu dudiniho praktického vyucovani a o praci Zak( v ném. Tyto
Udaje predavaji skole a skolskému zarizeni jako podklad pro hodnoceni Zak(. Doporucujeme se Skolou predem
dohodnout zplsob zdznamu, ¢etnost a terminy predavani informaci, evidenci absence zdka a dalsi ndlezitosti
souvisejici s hodnocenim Zaka.
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5. Pravidla vedeni Zaka v certifikovanych firmach

Uspésné zapojeni 74k do dudlniho praktického vyucovani vyZaduje jasné stanovend pravidla, ktera zajisti
bezpecné, efektivni a kvalitni prostfedi pro jejich odborny rozvoj. Tato pravidla definuji odpovédnost firmy, roli
instruktor(, zplsob komunikace se Skolou a postupy pro hodnoceni zakU. Je pfitom nezbytné dodrzovat veskeré
legislativni poZadavky, zejména pak pravidla stanovena vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. - viz niZe.

§ 11b vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.
Pravidla pro vedeni zak( a dohled nad Zzaky na pracovisti dualniho poskytovatele
Pfed zahajenim dudlniho praktického vyucovani dualni poskytovatel

a) urci osoby s profesni nebo odbornou kvalifikaci podle § 65e odst. 1 skolského zakona, pod jejichz vedenim a
dohledem se na pracovisti uskuteériuje dualni praktické vyucéovani; 1 osoba vede soucasné nejvyse 6 zaku,

b) vyda pisemné dodatek k provoznimu fadu pracovisté, ktery stanovi odchylky pro zaky v dudlnim praktickém
vyucovani pfimérené jejich véku, rozumové a volni vyspélosti, a seznami s nim vSechny zaky i zaméstnance na
pracovisti a

c) seznami zaky s rozvrhem dualniho praktického vyucovani na pracovisti a se zpisobem omlouvani nepfitomnosti
Zaka na pracovisti; dojde-li pozdéji ke zméné rozvrhu, seznami s touto zménou pred jejim uskutecnénim Zaky, jichz se
tyka.
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e

6. MozZnost financovani nahrady nakladd dualnimu poskytovateli a vyuZiti dafiovych odpoctt

Financ¢ni prostredky podle § 65d pism. e) Skolského zakona muZe pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly
pouzit na nahradu nakladd, které dudlnimu poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za Gcelem
uskuteciovani praktického wvyuovani na jeho pracovisti na zdkladé smlouvy podle § 65d
odst. 1 skolského zakona, pokud byla nahrada nakladd v této smlouvé sjednana. Jde o povinnou naleZitost
smlouvy v pfipadé, Ze k této nahradé nakladd bude dochazet. Pokud se nahrada nakladll nesjedna (poskytovatel
zadné nahrady po skole nevyzaduje), neni to tfeba uvadét vyslovné (jinymi slovy: pokud takovéto ujednani ve
smlouvé neni, plati, Ze ndhrada nakladl sjednana neni a poskytovatel nema na nahradu naklad( narok).

Firma, kterd se aktivné podili na odborném vzdélavani Zakd nebo studentd, ma moznost uplatnit dariovy odpocet
dle zdkona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpistl. Tato moznost byla zavedena novelou
ucinnou jiz od 1. ledna 2014.

Podminkou pro uplatnéni tohoto zvyhodnéni je uzavieni smlouvy o realizaci praktického vyucovani mezi Skolou
a zaméstnavatelem. Danovy odpocet Ize uplatnit nejen za Zaky stfednich sSkol, ale také za studenty vyssich
odbornych skol, kteti vykonavaji odbornou praxi v rdmci svého studia.

Tato mozZnost se nové vztahuje i na firmy zapojené do systému dudlniho vzdélavani, pokud spliuji podminky
stanovené prislusnymi pravnimi predpisy a maji uzavienou smlouvu o dudlnim vzdélavani se skolou.

Podminky vyuZiti tzv. dariovych odpoctli na odborné vzdélavani

Firmy, které jsou zapojeny do odborného vzdélavani, mohou vyuZit nékolik dafovych ulev podle zdkona
o danich z ptijm0 €. 586/ 1992 Sb. Umozriuje se tak zaméstnavatelim — poplatnikim:

e Odpocet na podporu potizeni majetku zaméstnavatele pro ucely odborného vzdélavani v rozsahu 50
az 110 % vstupni ceny majetku podle doby jeho vyuziti Zaky a studenty.

e (Odpocet na podporu vydajd vynaloZzenych na Zaka nebo studenta v ramci odborného vzdélavani cini
soucin 200, — K¢ a poctu hodin praktického vyucovani ve stfednich Skolach, odborné praxe ve vyssich
odbornych $kolach a vzdélavaci ¢innosti v rdmci ¢asti akreditovaného studijniho programu vysokych skol,
uskutecnénych v konkrétnim obdobi na pracovisti zaméstnavatele — poplatnika.

e Odpocet motivacniho prispévku, ktery zahrnuje stipendium, prispévek na stravovani, ubytovani, jizdné a
osobni ochranné pomicky. Céstka na z4ka SS az 5 000 K¢, na studenta VOS a VS a7 10 000 Kg&.

Informace k uplatrfiovani odpoctu na podporu odborného vzdélavani od zdkladu dané z pfijmd jsou uvedeny na
webovych strankdch MSMT:

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho

v s ve

7. Inspek¢ni ¢innost u poskytovatelli dualniho praktického vyucovani

Novela $kolského zdkona dle § 174 odst. 2 umoziiuje Ceské kolni inspekci (CSI) vykondvat inspekéni ¢innost u
poskytovatelt dudlniho praktického vyucCovani. Alespon zpocatku zavadéni systému dudlniho praktického
vyucéovani Ize doporucit, aby si organizace dualnich poskytovatelt dohodla zpGsob metodické spoluprace s CSl
(zastupci organizace dualnich poskytovatel( se napf. mohou Ucastnit inspekcni ¢innosti v postaveni pfizvanych
osob).

Inspekéni ¢innost na dodrZovani obsahu a podminek praktického vyuc¢ovani u poskytovatele dudlniho praktického
vyucovani mlze byt umozZnéna také rediteli stfedni Skoly, pfipadné jim povérenym osobam. Tato mozZnost musi
byt zakotvena ve smlouvé o obsahu a rozsahu dualniho praktického vyuc¢ovani a o podminkach pro jeho konani.
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8. Moznost Ucasti zastupce dudlniho poskytovatele u zavérecné nebo maturitni zkousky

Na zakladé zmocnéni ve Skolském zakoné se zastupci dualniho poskytovatele, u kterého zak absolvoval praktické
vyucovani, doporucuje ucast na praktické c¢asti zavérecéné zkousky nebo profilové ¢asti maturitni zkousky.
Zastupce se muUZe Ucastnit jako pfrisedici s hlasem poradnim. Jeho Ucast prispiva k objektivité hodnoceni
odbornych dovednosti Zdka a k propojeni Skolniho vzdélavani s praxi.

§ 65e odst. 3 52

Zastupce dualniho poskytovatele se muiZe jako pfisedici s hlasem poradnim Gcastnit praktické casti zavérecné zkousky
a profilové ¢asti maturitni zkousky Zaka, ktery se u tohoto dualniho poskytovatele ucastnil dualniho praktického
vyucovani.

Organizace dualnich poskytovatelQ

Organizace dualnich poskytovatelll je organizace zaméstnavatell s celostatni plsobnosti, kterd mize vydavat
certifikaty poskytovatele dualniho praktického vyucovani. Jedna se napf. o tyto organizace: Hospodarska komora
CR, Agrarni komora CR, Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace podnikatelskych a zaméstnavatelskych svaz(
CR, Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd a dalsi organizace s celostatni plsobnosti.

Postup organizace dualnich poskytovatell pfi vydavani certifikata

1. 2. 3. 4. 5.

stanovi standard
standard projedna s
kvality DPV MSMT

zverejni
standard
dalkovym

informuje vydava
MSMT o (odebira)
zverejnéném certifikaty a
pfistupem

standardu informuje o tom
MSMT

1.Stanoveni standardi kvality

Organizace dualnich poskytovatelll nejprve vypracuje standardy kvality duadlniho praktického vyucovani pro dany
obor vzdélani. Tyto standardy definuji pozadavky zejména na technické a materidlni vybaveni pracovisté,
bezpecnost prace a obsah dudlniho praktického vyucovani (plany vyuky, rozsah vyuky, poZadované ziskané
znalosti a dovednosti apod.).

2. Projednani s MSMT

Navrzené standardy jsou projednany s Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, odborem stfedniho,
vy$siho odborného a dalSiho vzdélavani.

3. Zverejnéni standardu

Organizace dualnich poskytovatelll standardy zvefejni prostfednictvim dalkového pfistupu (napf. na svych
webovych strankach) tak, aby byly dostupné vsem zajemcim.

4. Informovani MSMT o zvefejnéni standardd

Organizace dudlnich poskytovatelll informuje MSMT, Ze standardy byly zvefejnény, &imZ zajistuje
transparentnost a kontrolu nad procesem. MSMT zvefejiiuje seznam zvefejnénych standardi kvality dudlniho
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praktického vyucCovani s uvedenim obor( vzdélani a organizaci dualnich poskytovatelll, které tyto standardy
zverejnily (a které tak v daném oboru vzdélani sméji vydavat certifikaty poskytovatele).

5. Vydavani (odebirani) certifikatd, informovani MSMT

e Organizace dualnich poskytovatel(l vyda certifikat firmé (osobé), ktera prokaze splnéni podminek podle
§ 65a odst. 1 a 3, nebo pravnické osobé sdruZujici vice osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici
s danym oborem nebo danymi obory vzdélani (tzv. sdruZzeni dudlnich poskytovateld).

e Certifikat Ize odejmout pfi nesplnéni podminek danych zakonem.

e Platnost certifikatu je 6 let, nepfechazi na pravni nastupce.

e NaleZitosti certifikatu uvadi § 11c vyhlasky ¢. 13/ 2005 Sb.

e Splnéni podminek k vydani certifikdtu posoudi alespon tfi¢lenna komise ustavend organizaci dualnich
poskytovatell. Clenem miiZe byt pouze osoba, ktera ziskala alespori stfedni vzdélani s vyuénim listem
(nemusi byt pfimo v daném oboru) a praxi v oboru ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani v délce
alespon 5 let.

e Organizace dualnich poskytovatell jsou povinny bez zbytecného odkladu preddvat ministerstvu
informace o vydani a zaniku platnosti certifikatl poskytovatele. Ministerstvo tyto Udaje zverejnuje
formou seznamu platnych certifikat( poskytovatele.

Tento postup zajistuje transparentnost a aktualnost evidence poskytovatell dudlniho praktického vzdélavani.

Certifikace v pfipadech , regulovanych obora“

Organizace dualnich poskytovatel mohou certifikovat firmy/instituce s "regulovanymi obory", ale aby mohli tito
"regulovani poskytovatelé" dudlni vzdélavani skutec¢né poskytovat, museji zaroven spliiovat i zvlastni
predpoklady na praxi stanovené jinymi pravnimi predpisy (napf. ve zdravotnickych oborech).

Pravni ramec certifikace v dualnim vzdélavani

e Zakonna uprava neobsahuje procesni ani administrativni pravidla pro certifikaci v ramci dudlniho
vzdélavani. Tyto aspekty jsou ponechany v kompetenci jednotlivych organizaci dualnich poskytovateld.

e Certifikace neni narokova3, tj. firma nema pravni nadrok na jeji ziskani.

e Proces certifikace se nefidi spravnim fadem, jelikoz se nejednd o sprdvni fizeni ve smyslu zdkona
¢.500/2004 Sb. Organizace dudlnich poskytovatell neni spravnim organem a prostfednictvim komise
nerozhoduje o celkové zpUsobilosti Zadatele poskytovat dualni praktické vyucovani, ale pouze o tom, zda
Zadatel splfiuje podminky pro ziskani certifikatu poskytovatele od této organizace stanovené zakonem, a
dale standardem kvality, ktery sama zpracovala (je tedy v zdsadé moziné, aby Zadatel, ktery neziska
certifikdt poskytovatele u jedné organizace dudlnich poskytovatell, ziskal tento certifikdt u jiné
organizace dudlnich poskytovatelQ, jejiz standard kvality pro dany obor vzdélani stanovi odlisné
podminky).

e Zpoplatnéni certifikace je mozné, pricemz rozhodnuti o pripadném poplatku je plné v kompetenci
organizace dualnich poskytovatel(.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

e Je partnerem organizaci dualnich poskytovatelll pti projednani standardu kvality DPV pro dany obor
vzdélani.

e Zverejnuje seznam standardu kvality dudiniho praktického vyucovani s uvedenim oboru vzdélani véetné
organizaci dualnich poskytovateld, které tyto standardy zverejnily. Tento seznam je dostupny verejnosti
prostfednictvim dalkového pristupu na www.edu.gov.cz
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e Zverejnuje seznam platnych certifikatl poskytovatele DPV.
Kontaktni udaje:
o Identifikator datové schranky: vidaawt

e Adresa elektronické podatelny: posta@msmt.gov.cz

e Mailova adresa: dualnivyucovani@msmt.gov.cz

Zak/ zakonny zastupce zaka

e 74k by mél byt od po¢atku vniman jako budouci kvalifikovany zaméstnanec. U¢elem dudlniho praktického
vyucovani ve firmé je umozZnit Zakovi osvojeni odbornych kompetenci, které potfebuje pro kvalifikovany
vykon svého budouciho povolani

e 74k, ktery je zarazeny do dudlniho praktického vyucovani k dudlnimu poskytovateli MUZE uzavfit
smlouvu s poskytovatelem DPV upravujici prava a povinnosti. Pokud se jednd o nezletilého Zaka, smlouvu
uzavira zakonny zastupce zaka.

e Realizace praktického vyucovani u poskytovatele DPV neni podminénd souhlasem Zzdka nebo jeho
zakonného zastupce.

e Smlouva muZe, ale nemusi obsahovat dohodu o motivacnim pfispévku (napr. financni odména,

stipendium)

e Smlouva mize, ale nemusi obsahovat zavazek Zaka, Ze po Uspésném dokonceni studia uzavie pracovni
smlouvu az na 3 roky.

o Pokud Zak nebo dualni poskytovatel porusi povinnost stanovenou smlouvou, je druha strana opravnéna
smlouvu vypovédét. Pokud se spolu nedomluvi jinak, smlouva skon¢i 30 dni ode dne doruceni vypovédi.

§ 65d odst. 3 5z
(3) Soucasti smlouvy podle odstavce 2 muze byt také sjednani

a) poskytovani motivacniho prispévku Zakovi v dudlnim praktickém vyucovani, jeho vyse a podminek jeho
poskytovani a

b) zavazku Zaka uzaviit po dosazZeni stfedniho vzdélani pracovni smlouvu s dualnim poskytovatelem nebo s jednou z
osob dualniho poskytovatele, jde-li o sdruZeni dualnich poskytovatelti, a to azZ na dobu 3 let.

vevs

Nejvyraznéjsi odlisnosti dudlniho praktického vyucovani od stavajici moZnosti poskytovani praktického
vyucovani ve firmach
a) Ovéreni zpUsobilosti (certifikace) dualnich poskytovatell poskytovat dualni praktické vyucovani.

b) Odpovédnost organizaci dualnich poskytovatelll za ovérovani zpUsobilosti poskytovatell a za
zverejnovani standardu kvality dualniho praktického vyucovani pro pfislusné obory vzdélani.

c) Dohody mezi Skolou a poskytovatelem, které budou vice obsahové provazany.

d) Moinost pfimé smlouvy mezi Zdkem a poskytovatelem o provadéni dudiniho praktického vyuéovéni.
Soucasti smlouvy muze byt zdvazek Zaka uzavfit po dosazeni stfedniho vzdélani pracovni smlouvu
s poskytovatelem dualniho praktického vyucovani, a to az na dobu 3 let, a také motivacni prispévek.
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e) Kvalifikacni naroky na pozice instruktora, ktery spliuje kvalifikaéni predpoklad pro vykon préace
instruktora.

Pfinosy dudlniho praktického vyucovani

Zvyseni kvality praktického vyucovani
Zak, skola
e Ziskani silngjsiho partnera v podobé firmy/firem, za kterou/kterymi stoji organizace zaméstnavateld
s celostatni plsobnosti.

e DPV se uskutecni pod dohledem kvalifikovaného instruktora.

e Moznd podpora Zaka prostfednictvim motivacniho ptispévku a pfipadna moznost garance zaméstnani po
ukonceni vzdélavani.

Dualni poskytovatel
e Moinost byt v poradnim sboru se zaméstnavateli, je-li Feditelem Skoly ustaven.
e Ziska pravo se vyjadrit ke Skolnimu vzdélavacimu programu.
e Podili se na hodnoceni Zaka pfi praktickém vyucovani.

e MozZnd Ucast u zavérecné zkousky a maturitni zkousky u praktickych zkousek jako ptisedici s hlasem
poradnim.

e Opora v organizaci zaméstnavatel(, ktera dudlniho poskytovatele certifikovala.

Organizace dualnich poskytovatel
e Zakonnda kompetence v ovérovani kvality firem, které poskytuji praktické vyucovani.

e Koordinace a opora pro dudlni poskytovatele.

Pouzité zkratky:

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy
Sz gkolsky zékon

SVP  &kolni vzdélavaci program

RVP  rdmcovy vzdélavaci program

VOS  vy3&i odborné skoly

Pfiloha:

Casto kladené otazky (FAQ)

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




