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IMPLEMENTACE KOMPETENCNIHO RAMCE ABSOLVENTA A
ABSOLVENTKY UCITELSTVI

DO PRIPRAVY UCITELU A UCITELEK V CESKE REPUBLICE
METODICKE DOPORUCENI MSMT

Uvod

Pfiprava uciteld a ucitelek v Ceské republice ma za cil vybavit absolventy a absolventky ucitelskych
programl kompetencemi potfebnymi pro to, aby zvladali naroky ucitelské profese a dlouhodobé se jim v
ni dafilo. Proto je duleZité, aby profesni pfiprava budoucich ucitel a ucitelek probihala v souladu s
Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi (MSMT, 2023; dale také jen ,KRAAU“).
Predpokladem uspéchu je také dalsi podpora zacinajicich uditel(i a ucitelek pfimo ve skolach a pokracujici
rozvoj jejich kompetenci v pribéhu adaptacniho obdobi definovaného v § 24a zdkona o pedagogickych
pracovnicich.

Naplnéni tohoto cile vyZzaduje, aby Kompetencni rdmec absolventa a absolventky ucitelstvi nezlistal pouze
formalnim dokumentem, ale byl implementovan do pfipravy uciteld a ulitelek v téchto Sesti klicovych
dimenzich:

1. kompetencni pojeti pripravy ucitelll a ucitelek v jednotlivych studijnich ¢i vzdélavacich programech i ve
studijnich predmétech;

2. provazani jednotlivych sloZek pfipravy ucitelll a ucitelek a tésnéjsi spoluprace vsech aktér(;
3. wvyuzivani formativniho hodnoceni v pfipravé uciteld a ucitelek s oporou o kompetencni rdmec;
4. modelovani kompetenéné pojaté vyuky v ramci vysokoskolské vyuky budoucich ucitel(;

5. funkéni navazani studijniho programu (akreditacniho spisu) a jeho jednotlivych moduld (studijnich
predmétd) na kompetencni ramec;

6. pravidelna evaluace dosahovani cil( ucitelské ptipravy a systematicka préce s daty.

Uspésny proces implementace KRAAU, a to véetné jeho oborovych ptiloh, predpokldda fadu kontinudlnich
krokl na rtiznych drovnich. Proto Ize predpokladat, Ze tento proces bude dlouhodoby. Toto metodické
doporuceni popisuje vysledky implementaéniho procesu, které MSMT ocekavd (a) na drovni fakult
pfipravujicich ucitele a ucitelky, (b) na urovni konkrétniho studijniho pfedmétu (modulu) v kurikulu
ucitelské pripravy (ve studijnim ¢i vzdélavacim programu) a (c) na Urovni skolni tfidy, v niZ je realizovana
ucitelskd praxe student(l a studentek ucitelstvi. Rovné? uvadi podplirné aktivity, které MSMT pro Usp&sny
prabéh téchto klicovych krokl pripravuje i jiz realizuje.

Na toto metodické doporuceni navazuje Pruvodce implementaci KRAAU, ktery bude zverejnén na webové
strance edu.gov.cz. Cilem Priivodce implementaci KRAAU je (a) popsat mozné postupy, diky nimz lze
dosahnout oéekavanych vysledku a (b) na prikladech inspirativni praxe z rliznych pracovist zabyvajicich se
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pripravou budoucich uditeld a uditelek ukazat vyznam jednotlivych krokd implementace popsanych v
tomto dokumentu.

Ocekavané vysledky procesu implementace KRAAU do pripravy uciteld a ucitelek

Ocekavané vysledky procesu implementace KRAAU vymezuji tabulky 1 aZ 3 nize. ZpUsob, jakym podpofi
dosahovani téchto ocekavanych vysledkd, voli samy fakulty pfipravujici ucitele a ucitelky.

Ocekavané vysledky na urovni vysoké skoly/fakulty pfipravujici ucitele a ucitelky

MSMT doporuduje vysokym $koldm a jejich fakultdm pfipravujicim ucitele a ucitelky ustanovit pozici
koordinatora implementace KRAAU. Roli koordinatora implementace KRAAU je povéren vysokoskolsky
vzdélavatel nebo vzdélavatelka budoucich utitel(l a ucitelek (dale také jen ,VSV*), (a) jehoZ/jejiz mandat mu
umoznuje efektivni spolupraci s vedenim fakulty, s garanty studijnich ¢i vzdélavacich program, pfipadné s
koordinatory implementace KRAAU z dalSich fakult univerzity; (b) ma zkuSenosti s kompetencnim pfistupem k
vyuce; (c) disponuje organizacnimi kompetencemi a (d) ma odborné predpoklady i motivaci dlouhodobé
koordinovat ¢innosti spojené s implementaci KRAAU na fakulté.

MSMT doporuduje, aby koordinator implementace KRAAU plnil zejména tyto Ukoly: (a) metodicky vést praci
tymu spolupracovnikl povérenych implementaci zmén na fakulté; (b) planovat a koordinovat funkéni nastaveni
procesli sméfujicich k naplnéni ocekavanych vysledk( v ramci vyse uvedenych dimenzi implementace; (c)
zajistovat pravidelnou komunikaci vztahujici se k implementaci KRAAU mezi MSMT a fakultou; (d) sdilet
zkusenosti s koordinatory z ostatnich fakult pfipravujicich ucitele.

K tomu koordinator implementace potiebuje: (a) vymezeni své role na konkrétnim pracovisti, a to véetné
popsanych pravomoci a odpovédnosti v jednotlivych fazich a oblastech (dimenzich) implementace; (b) urcitou
€ast Uvazku vy€lenénou na praci koordinatora implementace KRAAU, pfipadné urcitou odménu ¢i kompenzaci
za vykonavanou ¢innost.

Tabulka 1
Ocekdvané vysledky na urovni vysoké Skoly ¢i fakulty pFipravujici ucitele a ucitelky

1. KOORDINATOR Na vysoké skole/fakulté je povérena osoba, ktera planuje a koordinuje cinnosti
IMPLEMENTACE spojené s implementaci KRAAU, a to véetné jeho oborovych pfiloh?.
5 BRELTA Zastupci dotéenych pracovist fakulty zmapovali, nakolik sou¢asny stav pfipravy
budoucich uditeld a ucitelek odpovidd KRAAU.
Pracovisté spolupracujici na uskutecnovani studijnich ¢i vzdélavacich program(
3. SPOLUPRACE A dosahuji shody na tom, (a) k jakym zménam v kurikulu i organizaci studia ma dojit, aby
SHODA MEZI studium (od pfijimacich zkousek po zavér studia) kontinualné a systematicky rozvijelo
PRACOVISTI kompetence studentl a studentek uditelstvi popsané v KRAAU, (b) a jak se na rozvijeni
téchto kompetenci podileji.
4, UTVARENI
PROFESNIHO
SEBEPOJETI

Pracovisté spolupracujici na uskutecnovani studijnich ¢i vzdélavacich program(
spolecné definovala nastroje a metody, které jsou od pocatku az po zavér studia

vy o

1 Oborové specifické kompetenéni rémce (rovnéZ “OSKR”) jsou chapany jako pFilohy KRAAU. OSKR z KRAAU vychazeji a
jsou s nim souladu.
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vyucujicimi vyuZivany k podpore utvareni profesniho sebepojeti studentl ucitelstvi
(kompetence 6.1 KRAAU).

5. R0OZVO)
PEDAGOGICKYCH Vyucujici podilejici se na ptipravé budoucich uditel( a ucitelek jsou podporovani v
KOMPETENCI rozvijeni svych pedagogickych kompetenci. 2
VZDELAVATELU
e Fakulta smluvné zajistuje praxe studentl a studentek uditelstvi na
6. SPOLUPRACE spolupracujicich Skolach.
SE SKOLAMI, NA e Je zajisténa funkéni spoluprace vysokoskolskych vzdélavatelll s provazejicimi
NICHZ PRAKTIKUJI uciteli pti rozvijeni kompetenci studentek a studentl ucitelstvi podle KRAAU
STUDENTI A a pti vyhodnocovani jejich pokroku.
STUDENTKY e Fakulta realizuje akreditované studium pro provazejici ucitele, jenz je v
UCITELSTVI souladu se Standardem studia pro provazejici ucitele, a toto studium
prabézné evaluuje.

Panuje shoda napfi¢ pracovisti FPU na tom, jakym zplsobem bude — jako podminka

7. ZAVER STUDIA pro Uspésné zakonceni studia — v zavéru studia ovéreno, zda absolvent ¢i absolventka

disponuje kompetencemi dle KRAAU na poZadované Urovni.

KRAAU je ukotven v akreditaénim spise a jeho vyuZivani v pribéhu studia uditelstvi je
8. AKREDITACE L, . o )
v akredita¢nim spise srozumitelné popsano.

Na fakulté jsou nastaveny evaluacni procesy, zjistujici a vyhodnocujici kompetence
studentl a studentek, absolventd a absolventek podle KRAAU. Na zakladé analyzy a

9. EVALUACE interpretace evaluacnich zjisténi jsou vedenim fakulty, garanty studijnich program
nebo garanty studijnich predmétl (moduld) pfijimana opatfeni sméfujici ke
zlepSovani pfipravenost absolventl a absolventek.

Podrobnéjsi informace a priklady inspirativni praxe k jednotlivym krokim implementace na Urovni vysoké skoly
¢i fakulty prinasi Privodce implementaci KRAAU zvefejnény na webové strance edu.gov.cz/reformy.

Ocekavané vysledky na trovni studijniho pfedmétu (modulu) v kurikulu ucitelské pripravy

Konkrétni kroky doporucuje MSMT realizovat i na drovni studijnich pfedmét (moduld) v kurikulu ugitelské
pfipravy, a to v ramci vSech jejich sloZek: oborové, oborové didaktické, pedagogicko-psychologické i praxe.

Garanti studijnich a vzdélavacich programf, stejné jako garanti a vyucujici studijnich pfredmét (modult), které
jsou soucasti pripravy budoucich uciteld a uditelek, by méli védomé pracovat s KRAAU. To znamend
identifikovat, které kompetence popsané v KRAAU souviseji s vyukou v daném studijnim predmétu (modulu) a
pti formulaci cild vyuky vychazet z KRAAU. Ocekava se, Ze sylabus predmétu bude ptfimo odkazovat na konkrétni
formulace KRAAU, nebo popise, jak vyukové cile daného predmétu (modulu) souviseji s konkrétnimi
kompetencemi popsanymiv KRAAU (viz prilohu 1). Pfi provazovani cili studijnich predmétt s KRAAU je vhodné
odkazovat se k jednotlivym z 18 popsanych kompetenci KRAAU (napf¥. ,4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu

2Je mozné vyjit z dokumentu Navrh kompetenéniho ramce: Pedagogické kompetence vysokoskolskych vyudujicich, ktery
vznikl diky spolupraci dvaceti dvou zastupctl a zastupkyfi vysokych &kol v Ceské republice v pribéhu roku 2023, jako vystup
projektu Standardy kvality vyuky na ¢eskych a vysokych Skolach (ROZV/C7/2023).
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k tomu také zaky a zakyné“), pfipadné k jejich dil¢im bod{m (nap¥. ,4.1.3 Vedu zaky a zakyné k sebehodnoceni
na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim jejich odpovédnost za vlastni uéeni.”).

Vyukové metody a formy je nutné volit tak, aby smérovaly k vyukovym cilim, a studenti a studentky ucitelstvi
tak méli mozZnost dosahnout ocekavanych vysledkd uceni. Vyukovym cilim by mély rovnéZ odpovidat metody
zjistovani a hodnoceni vysledkd uceni.

Kompetencni pfistup k vyuce vyZzaduje formulaci komplexnich vysledkl uéeni, které zahrnuji nejen znalosti, ale
i dovednosti, hodnoty a postoje, jeZz si ma student ucitelstvi osvojit. Je rovnéz dlleZité, aby vysokoskolsky
vzdélavatel na pocatku vyuky spolecné se studenty a studentkami definoval kritéria pro hodnoceni vysledk
uceni.

Je 7adouci v prGbéhu vyuky vyuzivat formativni hodnoceni. Casto je vyuZivdno autonomni hodnoceni
(sebehodnoceni studenta) nebo peer-to-peer hodnoceni (vzajemné hodnoceni) na zdkladé predem
dohodnutych kritérii. Pfinosna je i popisna zpétna vazba, diky niz studenti a studentky mohou ziskavat od svych
vyucujicich a spolustudujicich formativni podnéty na cesté k planovanym vysledkiim uceni. Ocekava se, Ze
vhodné uplatnéni metod formativniho hodnoceni bude popsano v sylabu (viz pfilohu 1).

Tabulka 2
Ocekdvané vysledky na urovni studijniho pfedmétu (modulu) v kurikulu pfipravy ucitelt a ucitelek

1. Garanti a vyucujici studijnich predmétd (moduld) identifikuji kompetence popsané v KRAAU, k nimz se
vztahuje vyuka v daném studijnim pfedmétu (modulu).

2. V sylabech jednotlivych studijnich predmét (modulll) jsou uvedeny konkrétni cile vyuky souvisejici s
relevantnimi kompetencemi popsanymi v KRAAU.

3. Vyucujici zvoli vyukové metody a organizac¢ni formy vyuky relevantni vzhledem k ucivu a smétujici k cildm
vyuky a umoznujici studentlim a studentkam dosahnout ocekavanych vysledk( ucéeni.

4.V sylabech jednotlivych studijnich pfedmétid (moduld) je — spolu s dalSimi relevantnimi formami ovérovani
a hodnoceni vysledk( uceni — uvedeno také to, jakym zplsobem budou studenti a studentky ziskavat
formativni zpétnou vazbu (od vyucujicich, spoluzakd, provazejicich uditell a ucitelek).

5. Vyucujici pfi ovérovani a hodnoceni vysledkd uceni vyuzivaji kritéria, na jejich tvorbé se studenti podileji,
nebo jsou s nimi sezndmeni na zacatku vyuky. Diky kriteridinimu hodnoceni mohou studenti sledovat svij
posun, a to jak z hlediska dosahovani dil¢ich vysledkd uéeni v daném predmétu (modulu), tak z hlediska

kontinualniho rozvoje kompetenci popsanych v KRAAU.

Priklady inspirativni praxe pfi napliiovani ocekavanych vysledkl na trovni studijniho predmétu (modulu) ptinasi
Privodce implementaci KRAAU zvefejnény na webové strance edu.gov.cz/reformy.

Planované vysledky na urovni skolni tfidy, v niZ je realizovana ucitelska praxe studentti a studentek
ucitelstvi

Uspééna implementace KRAAU neni moznd bez spolupréce viech aktérd, véetné provazejicich ucitelt a ucitelek
(dale také jen ,PU"), ktefi se studentlm a studentkam ucitelstvi vénuji v rdmci jejich ucitelské praxe.

KRAAU je nastrojem umoznujicim, aby kazdy, kdo se podili na pripravé budoucich uditell a ucitelek, mohl
reflektovat svlj podil na této pripravé i svij dil odpovédnosti za vysledek této pfipravy. Proto je dullezité k
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tomuto nastroji vztahovat nejen cile studijnich predmétd, ale také cile, které studenti a studentky ucitelstvi
sleduji v ramci své praxe.

MSMT proto doporucuje, aby studenti a studentky ucitelstvi odchazeli na jednotlivé typy ucitelské praxe
vybaveni konkrétnimi cili uceni, které vychazeji z KRAAU (viz tabulku 3, bod 1), a jeZ si student ve spolupraci s
VSV sam identifikuje. Studenti by méli byt schopni tyto své cile komunikovat svym PU tak, aby bylo zfejmé, na
které oblasti KRAAU, pfipadné na které kompetence se ma jejich spoluprace na praxi zamérovat.

Znalost konkrétnich cild uditelské praxe umoziiuje PU rozpracovat se studentem ¢i studentkou ucitelstvi dil¢i
rozvojové cile, formulovat konkrétni zakdzky pro pozorovani vyuky a formulovat kritéria pro vyhodnoceni
studentova posunu (viz tabulku 3, bod 2). Skute¢nost, Ze vichni tii aktéFi (VSV, student &i studentka ucitelstvi i
PU) pracuiji se stejnym dokumentem, posiluje sdilené porozuméni.

DuleZitym vysledkem pribézné prace s KRAAU je osvojovani si profesniho jazyka. Student, diky pribézné praci
s KRAAU rozviji svou dovednost funkéné uzivat profesni terminy, objasfiovat a argumentovat své kroky a sva
rozhodnuti, popisovat utvareni svého profesniho sebepojeti. Spolu s PU pribézné vyhodnocuji profesni posun
studenta ¢i studentky uditelstvi (tabulka 3, bod 3).

Vyuzivani KRAAU v pribéhu ucitelské praxe pomdaha PU strukturovat rozhovory se studenty a studentkami
ucitelstvi, identifikovat pric¢iny Uspéchu ¢i neuspéchu, vyhodnocovat jejich rozvojové potreby a smérovat k
naplnéni cil( praxe (tabulka 3, bod 4).

Studenti a studentky ucitelstvi ziskavaji v zavéru praxe zpétnou vazbu (tabulka 3, bod 5), ktera se vztahuje ke
zvladnuti téch profesnich kompetenci, na néz praxe cilila a na néz byla zaméfena pozornost studenta Ci
studentky ucitelstvi, PU i VSV. Vhodnym formétem pro takové hodnoceni jsou osobni (¢i online) setkani za Gi¢asti
téchto tfi aktérl (tzv. ,tripartity”).

Priklady inspirativni praxe k bodm 1-5 tabulky 3 pfinese Privodce implementaci KRAAU.

Tabulka 3
Ocekdvané vysledky na urovni skolni tridy, v niZ je realizovdna ucitelskd praxe studentu a studentek ucitelstvi

1. Studenti a studentky ucitelstvi ve spolupraci s VSV definuji cile pro konkrétni typ praxe. Cile jsou
provazany s KRAAU a studuijici je sdileji se svymi PU.

2. Spoluprace studenta ucitelstvi a PU v pribéhu ucitelské praxe vychazi z KRAAU. Studenti a studentky
i PU dokument vyuzivaji (a) k planovani dil¢ich rozvojovych cill, (b) formulaci zakazky pro pozorovani
vyuky i (c) pro formulaci kritérii pro hodnoceni profesniho posunu v zavéru praxe.

3. Student ucitelstvi si pfi planovani, realizaci a vyhodnocovani vyuky zak( ovérfuje, zda a do jaké miry
dosahuje jednotlivych kompetenci. Od PU ziskava formativni zpétnou vazbu.

4. Studenti a studentky ucitelstvi spole¢né s PU identifikuji klicové aspekty vyuky a pfi reflexi vyuky
odhaluji pticiny Uspéchu ¢i neuspéchu ve vyuce zaku.

5. Studenti a studentky ucitelstvi ziskavaji od VSV i PU v zavéru praxe zpétnou vazbu, kterd popisuje a
hodnoti konkrétni projevy profesnich kompetenci pti praci se Zaky.

6. Studenti a studentky ucitelstvi popisuji a objasnuji vliv reflektovanych zkusenosti ziskanych pfi praci
se zaky na své profesni sebepojeti.
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Sest dimenzi implementace KRAAU do pfipravy uditelt a ucitelek

Implementaci Kompetencéni rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi, véetné jeho oborovych pfiloh, do
pripravy ucitel a ucitelek chapeme jako dlouhodoby komplexni proces, v némz se prolind pfinejmensim Sest
raznych dimenzi:

1. Kompetencni pojeti pripravy uciteli a ucitelek i jednotlivych studijnich pfedmétl v jednotlivych
studijnich ¢i vzdélavacich programech i ve studijnich predmétech

V souladu s kompetenénim pojetim ramcovych vzdélavacich program@ pro MS, ZS a SS povaiuje MSMT za
vhodné pojimat kompetencéné také vysokoskolské vzdélavani, véetné pfripravy uciteld a ucitelek. Cilem
studijnich ¢i vzdélavacich program( i jejich jednotlivych soucasti (modul, studijnich predmétd) by mél byt
rozvoj kompetenci studentl a studentek v souladu s KRAAU. Jednotlivé moduly ¢i studijni predméty by tedy
mély mit specifikovany kompetencéné pojaté cile (vysledky uceni), které v sobé zahrnuji nejen védomostni, ale
také dovednostni a postojovou ¢i hodnotovou slozku.

Cilem vyuky ve studijnich pfedmétech je tedy jak rozsifovani ¢i prohlubovani védomosti, tak i rozvoj dovednosti
uplatnujicich dané védomosti a utvareni reflektovanych postoju studentd.

Pro kompetencéni pfistup je typické to, Zze vyukové cile vymezujeme v podobé ¢innosti, kterou budou studenti a
studentky schopni vykonat poté, co zvladnou urcity Usek studia. Toto vymezeni zaroven napovidd, co se bude
dit pti vyuce: studujici se uci to, co se maji naucit, tak, Ze to délaji. Ovérovani, zda bylo cile dosazeno, pak probiha
analogicky: studenti vykonaji (nebo nevykonaiji) ¢innost, kterou maji byt schopni vykonat.

Proto je nutné, aby metody a formy prace ve vyuce odpovidaly stanovenym cilim, tj. aby umoznovaly kromé
osvojovani znalosti také rozvoj dovednosti a védomou préci s postoji. K tomu je ¢asto nutné zajistit podminky
pro interakci a spoluprdci mezi studujicimi a vyucujicimi i mezi studujicimi navzdjem a orientovat vyuku
¢innostné a zkusenostné, tj. vytvaret podminky pro vlastni aktivitu studujicich, nachazet ¢as umoznujici reflexi
této aktivity i prostor pro sebereflexi.

2. Provazani jednotlivych sloZek pFipravy ucitell a ucitelek a tésnéjsi spoluprace vsech aktért

Slozky pfipravy ucitelll a ucitelek uvedené v Rdmcovych poZadavcich na studijni programy, jejichZ absolvovdnim
se ziskdvad odbornd kvalifikace k vykonu regulovanych povoldni pedagogickych pracovniki jsou: 1. obor/obory,
2. oborova didaktika/oborové didaktiky, 3. uditelska propedeutika, tj. pedagogicko-psychologicka priprava, 4.
fizena a reflektovand pedagogicka praxe. Tyto slozky ucitelské pfipravy jsou zpravidla zajistovany rdznymi
pracovisti, v pripadé pedagogické praxe jsou navic klicovymi vzdélavateli také provazejici ucitelé a ucitelky ve
spolupracujicich materskych, zakladnich a stfednich Skolach.

Spoluprace téchto, v realité ¢asto pomérné oddélenych, pracovist, tymu ¢i jednotlivcl predstavuje velkou vyzvu
v pfipraveé ucitel(l a ucitelek. Jejich tésna spoluprace je vsak pro vyslednou kvalitu ucitelské pripravy klicova. Pro
efektivni implementaci kompetencniho ramce je tedy nezbytné posilit spolupraci jednotlivych vzdélavatelt Ci
pracovist odpovédnych za jednotlivé ¢asti pfipravy. Toho je mozné dosdhnout naptiklad pravidelnymi setkanimi
(didaktické a jiné rady), diskuzi nad koncepci studijnich ¢i vzdélavacich programd, nad prekryvem ¢i rozdélenim
kompetenci z kompetenéniho ramce mezi jednotliva pracovisté, spolupraci na navaznosti jednotlivych moduli
¢i studijnich predmétl (napt. v konkrétnich tématech ¢i kompetencich), vyjasfiovanim a popisem kompetencné
pojatych vysledk( uceni, vyjasnénim ¢i inovaci cilG a kritérii pro statni zavérecné zkousky Ci zavérecné prace
(projekty).
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Vhodnou formou spoluprace je také parova vyuka vzdélavateld (oborovy didaktik a pedagog/psycholog nebo
vyucujici oboru a ucitel ¢i ucitelka z praxe ap.), vzadjemné stinovani vzdélavatelll ve vyuce, kolegidlni hospitace
a poskytovani zpétné vazby. Jednd se o nastroje pro kolegidlni podporu a spolupriaci, které jsou zavadény také
v regionalnim skolstvi.

3. Vyuiivani formativniho hodnoceni v pfipravé ucitell a ucitelek s oporou o kompetencni ramec

Kompetencni rdmec je souborem vzdélavacich cilG Ci kritérii kvality, ke kterym se mohou vztahovat studenti a
studentky ucitelstvi i jejich vzdélavatelé v pribéhu celé pfipravy na profesi, od pfijimacich zkousek po
absolutorium, ale i dale v adaptacnim obdobi.

Pred pfijetim ke studiu nabizi KRAAU uchazeélm prehled o tom, jak stat definuje kritéria kvality prace ucitell a
ucitelek, a co jsou tedy ocekdvané cile studia ucitelstvi. V ramci ptijimaciho fizeni Ize KRAAU vyuZit k vyjasnéni
kritérii posuzovani predpoklad( uchazecl a uchazedek ke studiu ucitelstvi. Oproti identifikované vstupni Grovni
kompetenci studujicich Ize pak v prabéhu studia sledovat jejich dalsi pokroky a presnéji pojmenovavat oblasti
vyZadujici vétsi pozornost. Zvlast vhodné je od pocatku reflektovat rozvoj kompetence 6.1 Systematicky pracuji
na utvdreni svého sebepojeti v roli ucitele i ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

V pocatcich studia Ize s kompetencnim ramcem pracovat jako s cilovou aspiraci. Mnozi studujici ocefuji, Ze znaji
celou $iti o¢ekdvanych profesnich kompetenci hned na zac¢atku studia, pro nékteré je rozsah ramce zahlcujici.
Proto je vhodné pracovat s KRAAU nejen jako s celkem, ale také s jeho zdmérné a zdlvodnéné zvolenymi ¢astmi.
V ramci konkrétniho studijniho pfedmétu ¢i seminare je napfiklad mozné se zaméfit na jednu oblast nebo jednu
diléi kompetenci a té se vénovat do hloubky.

Kompetencni rdmec a z néj odvozené dilci cile by mély soucasné slouZit jako jasné komunikovatelnd hodnotici
kritéria. Vybrané polozky KRAAU lIze pfipadné vyuzit pfi konstrukci (sebe)hodnoticich ¢i pozorovacich a
hospitacni nastroji. KRAAU muzZe také slouzit jako referencni ramec pti kontinualnim uplatnovani formativniho
hodnoceni, kdy studujici mohou ziskdvat zpétnou vazbu tykajici se nejen jejich aktualni Urovné znalosti a
dovednosti, ale mohou sledovat také vlastni vyvoj a sméfovani v perspektivé relativniho srovndni se svym
drivéjsSim vykonem. Formativni hodnoceni tak mizZe mit nezanedbatelny vliv na utvareni postojl studujicich
k ucitelské profesi, vyucovanému oboru i jim samotnym. M(iZze podporovat profesni sebepojeti studujicich (viz
kompetenci 6.1) a posilovat jejich profesni sebevédomi.

Vhodné vyuziti KRAAU umoznuje do procesu hodnoceni vice zapojit také studujici, zamérit se na sebehodnoceni
studenta a na vzajemné hodnoceni (vzdjemnou zpétnou vazbu mezi studenty). Popis kompetenci uvedeny v
KRAAU pritom zajistuje jednotnost kriteridlniho hodnoceni a umozriuje presnéji formulovat popisnou zpétnou
vazbu.

Pfi reflexi realizované vzdélavaci aktivity lze popis kompetenci uvedenych v KRAAU vyuzit jako oporu pro
studenty pfi zvédomovani toho, které dil¢i kompetence rozvijeli, jak realizované ¢innosti souvisi s rozvijenim
jejich kompetenci, zda a v ¢em konkrétné uskute¢nénou aktivitu vnimaji jako pfinosnou apod.

Na zacatku semestru mohou byt studenti vyzvani ke vstupnimu sebehodnoceni a k formulaci rozvojového cile,
na konci semestru (¢i delSiho ¢asového Useku) pak mohou byt vedeni k hodnoceni svych pokrokl. Zaznamy o
vyvoji v sebehodnoceni a doklady o pokrocich zaznamenanych pfi rozvijeni jednotlivych kompetencich (napfr.
v podobé priprav vyucovacich hodin, zaznam( v pedagogickém deniku, reflexi, videi, komentari od zakua i
kolegli apod.) mohou byt dlleZitou soucasti portfolia, které vznika pribézné po celou dobu studia a je vyuZivano
jako opora pro reflexi rozvoje profesnich kompetenci v zavéru studia (bod 35, s. 12 Rdmcovych poZadavkii).
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4. Modelovani kompetencné pojaté vyuky v ramci vysokoskolské vyuky budoucich ucitell

V souladu s principem kongruence (Korthagen, 2011) ¢i isomorfismu (Tomkova, 2015) je vyznamnou soucasti
pripravy ucitel(l a ucitelek formativni vliv jejich vyucujicich. Ti svym jednanim ve vyuce studujicim zpfitomnuji a
konkretizuji profesni kompetence a dale je studujicim zvédomuji prostfednictvim reflexi a diskusi zamérenych
na jejich hlubsi pochopeni.

Vzdélavatelé tak vyucuji zplsobem, kterym chtéji, aby studenti vzdélavali déti a Zaky. Studenti ucitelstvi tak ve
vysokoskolské vyuce zaZivaji pedagogické a didaktické postupy, které maji dale uplatfiovat pti praci s détmi a
zaky. To predpoklada védomou praci vzdélavatell s kompetenénim ramcem, ale také zkusenosti vzdélavatel(
s vyukou déti ¢i zakl prislusné vékové skupiny.

Poté, co probéhne vzdélavaci aktivita, ve které vyucujici uplatfioval kompetence, na néz zaméfruje pozornost
studujicich (napf. vytvéreni bezpecného prostiedi, formativni hodnoceni), prostfednictvim reflexe vede
studenty k uvédoméni zazité zkusenosti. Nasledné muze dochazet k planovani prenosu téchto zkusenosti do
vyuky Zakd na pedagogické praxi. Soucasné takto mliZe dochdzet k rozvijeni metakognitivnich dovednosti
studentd.

DuleZitou ulohu v tomto ohledu maji také provazejici ucitelé a ucitelky, ktefi mohou demonstrovat vhodné
pristupy k vyuce pfimo pfi praci se zaky ve skole.

5. Funkéni navazani studijniho ¢i vzdélavaciho programu (akreditacniho spisu) a jeho jednotlivych
modult (studijnich pfedméta) na kompetenéni ramec

Implementace KRAAU do pripravy budoucich ucitell a uditelek by se méla projevit rovnéz jeho propsanim do
stavby studijniho programu, vcetné jednotlivych moduld (studijnich predmétl). Z povinné dokumentace
studijniho programu (tj. akredita¢niho spisu) by mélo byt zfejmé, jak je kompetencni rdmec do studijniho
programu implementovan, resp. jak je zajiSténo, Ze studium ve studijnim programu vede absolventy a
absolventky k ziskani profesnich kompetenci v souladu s KRAAU.

Tato dimenze implementace kompetencéniho rdmce je popsana v Rdmcovych poZadavcich na studijni programy,
jejichZ absolvovdnim se ziskdva odbornd kvalifikace k vykonu regulovanych povoldni pedagogickych pracovniki
na strané 10.2 Také formulafe a metodiky Narodniho akreditaéniho Gfadu byly upraveny tak, aby umoZriovaly a
usnadnovaly implementaci KRAAU do studijnich program v oblasti uditelstvi. Vznikl samostatny formulaf B-V
pro studijni programy v oblasti ucitelstvi.

Podrobnéji se tomuto tématu bude vénovat také Privodce implementaci KRAAU.

6. Pravidelna evaluace dosahovani cil ucitelské pripravy a systematicka prace s daty

Predpokladem pro ovéreni dopadl navrzenych implementacnich krokl na kvalitu pfipravy uditel( a uditelek je
kontinualni zjistovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkd a efektl vyplyvajicich z uskutecriovani studijnich
program(. Za timto Ucelem lze vyuZzivat kvantitativni, kvalitativni i smiSené (mixed methods) vyzkumné postupy.
Zadouci je jak vyuzivani datovych sad z $et¥eni realizovanych MSMT, tak realizace vlastnich evaluaci.

3 https://www.nauvs.cz/index.php/cs/metodiky/71-metodicke-materialy-pro-pripravu-a-hodnoceni-zadosti-o-akreditaci-

studijniho-programu.
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V soudasnosti jsou k dispozici dva zdroje dat zprostfedkované MSMT, které mohou fakulty vyuzivat k evaluaci
svych studijnich programi: Ndrodni setreni ucitelskych kompetenci a Setfeni Kdo se hldsi do studia pedagogiky
pro ucitele/ky 2. stupné ZS a ucitele/ky SS? (déle jen Kdo se hldsi do studia pedagogiky?). V obou
celorepublikovych Setfenich posuzuji absolventi a absolventky svou pfipravenost na profesi v souladu s KRAAU.
Zatimco Ndrodni setrfeni ucitelskych kompetenci cili pfredevsim na absolventy a absolventky magisterskych
studijnich program( uditelstvi a na zacinajici ucitele a ucitelky, Setfeni Kdo se hldsi do studia pedagogiky? se
zaméruje na Ucastniky a Ucastnice prvnich béh( vzdélavacich programu realizovanych dle nového Standardu
studia pedagogiky k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni $koly a stfedni $koly.* Ziskana data MSMT
analyzuje a v jejich pseudonymizované podobé sdili se zapojenymi vzdélavateli. Na zakladé vysledkl téchto
evaluaci jsou pfijimana opatreni smérujici ke zlepSovani pfipravenosti absolventl a absolventek.

Vysledky Ndrodniho $etfeni ucitelskych kompetenci jsou zvefejiovany na webovych strankdch MSMT.

Dosud ziskana data ukazuiji, Ze je mira sebedUvéry ve vlastni ucitelské kompetence u sledovanych skupin celkové
pomérné vysokd. Soucasné vsak z dat vyplyva, Ze respondenti a respondentky, ktefi méli zkuSenosti s
kontinualni praci se Zaky a Zakynémi, reportovali vyssi sebedlvéru v nékterych uditelskych kompetencich. Tyto
vysledky podtrhuji potfebu zaméfit se na to, aby byla ulitelské praxe, ktera kontinudlni praci se Zaky umoznuje,
zafazena do systému praxi na jednotlivych fakultach.

Dalezitym zjisténim je i to, Ze si ¢ast absolvujicich neni védoma toho, Ze by se béhem studia zamérovali na
rozvijeni nékterych kompetenci popsanych v KRAAU, pfipadné pochybuiji, zda témito kompetencemi disponuiji
¢i zda v pedagogické praxi obstoji, bude-li urcitd situace uplatnéni téchto kompetenci vyzadovat. Jedna se napf.
o kompetence z oblasti komunikace s rodici, profesni spoluprace, ale také kriteridlniho hodnoceni a poskytovani
zpétné vazby. Uvedené oblasti je proto vhodné podrobnéji evaluovat a hledat cesty, jak tyto kompetence déle
rozvijet.

Kromé evaluaci vychazejicich z dat zprostfedkovanych MSMT by vzdélavatelé méli planovat a realizovat také
své vlastni evaluace, které se mohou zaméfit na specifika daného studijniho ¢i vzdélavaciho programu. Evaluace
studijnich ¢i vzdélavacich program( je aktualné realizovana prevazné prostrednictvim predmétovych anket,
které Casto trpi nizkou navratnosti a nizkou validitou z hlediska zjistovani osvojenych kompetenci, byt prinaseji
dalezZitou konkrétni zpétnou vazbu jednotlivym vyucujicim. Evaluace sméfujici k vyhodnocovani implementace
KRAAU mély byt navazany na konkrétni cile studijnich a vzdélavacich programi a zjistovat, zda bylo téchto cilt
dosazeno, tj. zda studenti a studentky Ci absolventi a absolventky téchto studijnich programi disponuji
deklarovanymi kompetencemi, a to idealné v€etné evaluaci vychazejicich z longitudindlnich dat ¢i srovnavajicich
relevantni skupiny. Dale lze vyuZit dynamické pfistupy (napf. outcome mapping evaluation). Sledovani
kariérnich drah absolvent(, analyzy zavéreénych portfolii ¢i praci a rozhovory s absolventy mohou také byt
vhodnym zdrojem dat pro evaluaci studijnich ¢i vzdélavacich programa a jejich cilG. Popsané zpUsoby evaluace
je soucasné klicové navrhovat tak, aby evaluacni proces a vystupy z néj mohly slouzit ke konkrétnimu
zkvalitiiovani jednotlivych studijnich predmétli, pedagogickych praxi i studijniho programu jako celku
relevantnimi akademickymi pracovniky. Mély by tedy odpovidat na evaluaéni otazky, které jsou pro vyucujici ve
studijnim programu podstatné a pomoci jim s oporou o vysledky evaluace cinit konkrétni rozhodnuti o podobé
a realizaci vyuky.

Zavéry evaluaci a doporuceni z nich plynouci by mély byt sdileny s vyucujicimi a garanty danych studijnich
program, spolupracujicimi provazejicimi uciteli a studujicimi. V neposledni fadé je Zadouci, aby byly zavéry z

4 Standard studia pedagogiky k ziskani kvalifikace uéitele 2. stupné zakladni $koly a stfedni §koly (DPS).
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evaluaci a dalsi kroky z nich plynouci prezentovany a diskutovany na dalSich releva ntnich férech (napt. na
setkdnich vzdélavatelt s MSMT).

Dale je nezbytné podnikat konkrétni kroky, které jsou prokazatelné efektivni k maximalizaci ndvratnosti pfi
sbéru evaluacnich dat. Evaluaci Ize na ptiklad integrovat do vyuky ¢i domluvit terminy pro vypliiovani dotaznik(
v pocitacovych ucebnach mimo vyuku. Vysokoskolsti vzdélavatelé tak demonstruji budoucim ucitellm
dilezZitost a mozné zplsoby sbéru zpétné vazby ve vztahu vyucujici — student/zak.

Podpirna opatfeni MSMT na podporu implementace KRAAU do systému pripravy uciteli a ucitelek

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy pfipravilo na podporu implementace KRAAU do pfipravy ucitell a
ucitelek nékolik opatteni, a to ve vazbé na doporuceni formulovand v tomto dokumentu.

A. Podplirna opatieni na urovni fakult pfipravujicich ucitele a ucitelky

e Vydani metodickych doporuceni Implementace Kompetencniho rdmce absolventa a absolventky
ucitelstvi do pfipravy ucitell a ucitelek v Ceské republice

e Pravidelna celostatni setkani koordinatorl implementace KRAAU

e Konzultace k akredita¢nim spisim novych studijnich ¢i vzdélavacich programi ucitelstvi

e Narodni Setfeni ucitelskych kompetenci zacinajicich uciteld a uditelek a absolventll a absolventek
ucitelstvi

e Pripravovana sebehodnotici aplikace (provazana s KRAAU) pro studenty a studentky ucitelstvi i ucitele
a ucitelky v praxi, jejiz vystupy budou slouzit jako podklad pro formativni hodnoceni

e Konzultace pti pfipravé Studia pedagogiky pro ucitele 2. stupné zakladni skoly a stfedni Skoly (DPS)

e Prezencni setkani poskytovatelll Studia pedagogiky pro ucitele 2. stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly
(DPS)

e Prlvodce implementaci KRAAU

B. Podplirna opatfeni na urovni studijnich predmétti (modulti) v kurikulu ucitelské pfipravy
e Série sebezkusenostnich workshopu pro vysokoskolské vzdélavatele, které jsou zaméreny na praci s
KRAAU ve vyuce na fakulté pfipravujici ucitele a ucitelky
e Prlivodce implementaci KRAAU

C. Opatieni na urovni Skolni tfidy, v niz probiha ucitelska praxe
e Standard studia pro provazejici ucitele, ktery popisuje i praci s KRAAU
e Prlivodce implementaci KRAAU
e Konzultace pfi pfipravé akreditacnich Zadosti Studia pro provazejici ucitele (v rezimu DVPP)
e Podpora sdileni inspirativni praxe mezi poskytovali studia pro PU a rozvoj kompetenci lektorld a
lektorek, ktefi pFipravuji vstupni a ndsledné vzdélavani pro PU.
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Seznam zkratek

DPS doplnujici pedagogické studium

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

FPU fakulty pripravujici ucitele

MS mateFska $kola

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
KRAAU Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi
OSKR oborové specifické kompetencéni ramce

SS stfedni $kola

PU provazejici ucitelé a ucitelky

Y, vysokoskolsky vzdélavatel / vysokoskolska vzdélavatelka
ZS zakladni 8kola

Vyuzité zdroje
Korthagen, F. et al. (2011). Jak spojit praxi s teorii: didaktika realistického vzdélavani uciteld. Brno: Paido.
Tomkova, A. (2015). Princip izomorfismu v ucitelské ptipravé. Pedagogika, 65(1), s. 75—-81.

Ramcové pozadavky na studijni programy, jejichz absolvovanim se ziskdvd odborna kvalifikace k vykonu
regulovanych povolani pedagogickych pracovniklG (2024). MSMT. Dostupné z https://msmt.gov.cz
/uploads/Pregradual/Ramcove_pozadavky_na_studijni_programy_2024 new.pdf.
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Priloha 1

B-lll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu | VyuZziti u¢ebnic a vyukovych materiali ve vyuce ¢eského jazyka

Typ predmétu doporuceny

rocnik /

semestr
Rozsah studijniho predmétu |hod. | kreditl |
Prerekvizity, korekvizity,
ekvivalence
Zpusob ovéreni vysledku Zapocet Forma seminar
uceni vyuky
Forma zpUsobu ovéreni a. Analyza zadané u¢ebnice ¢eského jazyka pro SS a jeji prezentace pred
vysledkt uceni a dalsi studijni skupinou; hodnoceni prezentace na zakladé predem
pozadavky na studenta stanovenych kritérii

b. Priprava a realizace simulované vyuky s vyuZzitim digitalnich technologii;
hodnoceni vyuky na zakladé predem stanovenych kritérii

c. Aktivni zapojeni do kriteridlniho peer-to-peer hodnoceni
prezentovanych analyz a simulované vyuky

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Hlavni témata a vysledky Témata

uceni e Kritéria pro hodnoceni kvality a didaktické ucinnosti ucebnice a

digitalnich zdroju

e Zakladni principy responzivni vyuky ve vztahu k vybéru a adaptaci
ucebnich materiald

e Prezentace a argumentace pro volbu vyuzZiti konkrétnich vyukovych
material( v modelovych didaktickych situacich

e Diferenciace vyukovych materidld po potreby zaka s rliznymi

vzdélavacimi potfebami

Vysledky uceni a navaznost na KRAAU

a. Student/studentka analyzuje vybrané vyukové materialy a kriticky zhodnoti jejich efektivitu pro

naplnéni konkrétnich cila vyuky.

KRAAU
1.2.2 V ramci didaktické transformace efektivné vytvarim pfilezZitosti pro uceni a vyuzivdm vhodné vyucovaci
metody a prostiedky pro uceni, napt. ucebni ulohy, situace, modely a modelové priklady, a informacni zdroje,
vCetné digitalnich (viz také kompetence 2.2).
2.2.3. Vyuzivam rliznorodé vyukové postupy ve fyzickém i digitalnim prostiedi (vyukové metody, organizacni
formy prace, vyukové prostiedky, zplisoby hodnoceni a reflexe vyuky), které sméruji ke zvolenym ciliim a jsou
vhodné vzhledem k vyucovanému oboru a potifebam zaka a zakyn (viz také kompetence 2.1).
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b. Student/studentka funkéné vyuziva digitalni vyukové materialy pfi pripravé a realizaci simulované
vyuky, posoudi jejich vhodnost a vyuZziti ve vyukové praxi.
KRAAU
1.1.4 Umim ve vyuc€ovanych oborech vyuzivat moderni technologie.
2.2.2 Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivnimu zapojeni zZaka a Zakyn.
3.3.2. Uvédomuji si dopady nastaveni digitalnich nastrojd, digitalniho prostredi a jeho uZivatelské pristupnosti

a pouzitelnosti na uceni zaka a zakyn.

c. Student/studentka hodnoti praci/vyuku svého spoluzaka na zakladé pfedem znamych kritérii.
KRAAU
4.1.1 1. Pro hodnoceni prace zaka a Zakyn a jejich pokroku v uc¢eni vyuzivdm popisna kritéria. Tato kritéria jsou
jim srozumitelna a koresponduiji s cili vyuky. Pfi nastavovani kritérii zohledriuji nejen o¢ekdvané vystupy, ale i
evidenci o dosavadnim pokroku Zak(d a Zakyn. S cili u¢eni a kritérii pro hodnoceni je véas seznamuiji.
4.1.4 Vedu zaky a zakyné k vzdjemnému hodnoceni pokroku v uc¢eni na zakladé jim srozumitelnych kritérii, a to
za predpokladu, Ze se pfi tom dafi zachovavat bezpecné prostredi (kompetence 3.1).

Metody vyuky
vyklad, diskuse, brainstorming, simulace vyuky, prace s textem a s multimedialnimi zdroji

Studijni literatura a studijni
pomucky
Borkovec et al. (2023). Kompetenéni rémec absolventa a absolventky ucitelstvi. Praha: MSMT. Uplna verze.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | |hodin

Informace o zplUsobu kontaktu s vyucujicim

Komentar k priloze 1

Formular Blll neni vyplnén Uplné. Jsou uvedeny jen ty body, které pfimo souviseji s vyuZitim KRAAU.
Forma zpuUsobu ovéreni vysledkl uceni a dalsi poZzadavky na studenta

Vysledky uéeni jsou vzhledem ke kompetenénimu ptistupu k vyuce komplexni (zde prezentace analyzy uc¢ebnice
a simulovana vyuka). Je proto dulezité dopfedu, nejlépe ve spolupraci se studenty a studentkami ucitelstvi,
stanovit kritéria pro jejich hodnoceni. Dale je popsano, jakym zplisobem je vyuZivano formativni hodnoceni: zde
je to peer-to-peer hodnoceni na zakladé pfedem stanovenych kritérii.

Témata

| zvolena témata vyuky dokladaji, Ze je vyuka v predmétu v souladu s principy, jeZ akcentuje KRAAU (responzivni
vyuka, diferenciace vyukovych material().

Vysledky uceni
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Zde jsou formulovany tfi komplexni vysledky uceni, jejichz naplnéni vyZaduje, aby si studenti a studentky
ucitelstvi osvoijili fradu znalosti i dovednosti a rozvijeli se také v oblasti postojl a hodnot. Treti vysledek uceni
akcentuje i to, co se studenti a studentky uci diky zvolené metodé vyuky (prezentace s kriteridlnim peer-to-peer
hodnocenim). U kazdého vysledku je komentovana i konkrétni vazba na KRAAU.

Metody vyuky

Popsané metody vyuky jsou zvoleny tak, aby bylo moZné dosdhnout planovanych vysledkd uéeni a nasledné
ovérit, zda vlibec, pripadné v jaké mife Ci v jaké podobé k jejich dosaZzeni skuteéné doslo. Napriklad vysledek
uceni b) vyZaduje, aby simulovana vyuka byla uvedena i mezi metodami vyuky.

Studijni literatura a studijni pomucky

Ke studijni literature a studijnim pomuckam je dalezité uvést i KRAAU, a to véetné jeho preferované formy.
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