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STANDARD STUDIA K ROZSIRENI ODBORNE KVALIFIKACE
PRO ZiSKANi ODBORNE ZPUSOBILOSTI PROVADET
SPECIALNEPEDAGOGICKE PORADENSTVI

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo”) akredituje v systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP) mimo jiné i vzdélavaci program k rozsifeni odborné kvalifikace
pro ziskani odborné zptisobilosti provadét specialnépedagogické poradenstvi ve Skolach a skolskych
zafizenich. Absolvovani tohoto programu predstavuje jednu z cest k ziskani odborné kvalifikace specialniho
pedagoga.

S ohledem na charakter dotéeného studia povaZuje ministerstvo za nezbytné jeho standardizaci, kterd vytvari
jednotny rdmec pro realizaci vzdélavani napfti¢ jednotlivymi poskytovateli studia. Standard studia ma
kompetencéni pojeti a reflektuje zakladni parametry programu, jako jsou délka studia ¢i zplsob jeho ukonceni,
které jsou stanoveny pravnim predpisem. Pro dosaZeni definovanych kompetenci a vysledkd uéeni jsou
ve standardu stanovena doporuceni ve formé rozvrzeni uciva, formy vyuky a Ucasti na vzdélavani.

Standard klade ddraz na jasné definovany profil absolventa?, jehoZ odborné kompetence jsou rozvijeny
prostfednictvim ocekavanych vysledk( uceni a obsahovych témat reflektujicich aktudlni vyvoj v oblasti
vzdélavani, véetné problematiky spolecného vzdélavani. Zvlastni pozornost je vénovdna provazanosti
teoretickych poznatk( s praktickymi dovednostmi, které absolventi uplatni pfimo ve své praxi.

Klicovym prvkem standardu je ziskani odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon specidlnépedagogické
poradenské a intervencni ¢innosti ve Skolstvi. Tyto kompetence tvoti zaklad pro kvalifikovanou podporu déti,
zak{, studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych ve skolském prostredi.

Standard kvalifikaéniho studia klade ddraz na diagnostiku silnych stranek a kompetenci jako klicového
vychodiska pro nastavovani adekvatnich intervencnich postup(. Tyto postupy maji vést k efektivnimu uceni
a zvladani kazdodennich Zivotnich situaci, a to v souladu s principy podpory individualniho rozvoje déti, Zak
a studentd.

Vyznamnou soucasti koncepce studia je rozvoj komunikacénich dovednosti, které jsou nezbytné pro efektivni
mezioborovou spolupraci. Tato spoluprace zahrnuje vSechny odborniky podilejici se na podpore vzdélavani
a na fesSeni kazdodennich situaci.

Nezbytnou soucdsti studia jsou odborné praxe ucastnikd, které jsou koncipovany jako prostor pro aplikaci
teoretickych poznatk( a zaroven jako zaklad pro reflexi vlastniho profesniho rozvoje. Reflexe je v rdmci
programu akcentovana jako nastroj pro hlubsi porozuméni vlastni specidlnépedagogické cinnosti a pro rozvoj
profesni identity.

Poznatky ziskané béhem praxe, spolu s teoretickymi vychodisky studia, tvofi zaklad pro tvorbu profesniho
portfolia Ucastnika. VyuZiti tohoto portfolia pfi tvorbé zavérecné prace je integrdlni soucdsti zavérecného
hodnoceni a ukonceni studia, pficemz slouzi jako doklad o dosazenych kompetencich a pfipravenosti
k vykonu ¢innosti specialniho pedagoga.

V souladu s poZadavky na dostupnost a flexibilitu vzdélavani standard umoZiuje realizaci programu nejen
prezencni formou, ale také distancné, prostfednictvim online technologii a dalkového pfistupu.

V Praze, prosinec 2025

1V textu je z dlivodu jazykové ekonomie a konvence pouzivano generické maskulinum (napf. absolvent, specidlni pedagog). Tento
zpUsob vyjadiovani je pouZit jako obecny, je genderové neutrdini zahrnuje vSechny osoby bez ohledu na genderovou identitu.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




Standard Studia k rozsifeni odborné kvalifikace pro ziskani odborné zpisobilosti provadét

specidlnépedagogické poradenstvi

Profil absolventa programu byl vytvofen na zakladé profilu absolventa magisterskych studijnich programi

zamérenych na specidlni pedagogiku.

Nazev studia

Studium k rozsifeni odborné kvalifikace pro ziskani odborné zpuUsobilosti provadét
specidlnépedagogické poradenstvi

Norma

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale také ,,zakon ¢. 563/2004 Sb.“).

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpist (dale také ,vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.“).

Cilova skupina

Absolventi magisterskych studijnich programi v oblasti pedagogickych véd zamérenych na pedagogiku
predskolniho véku, pripravu ucitell zakladni Skoly, pfipravu ucitell vSeobecné-vzdélavacich predmétl
stfedni Skoly, pfipravu vychovatelll nebo absolventi studijniho oboru pedagogika (studijni program
pedagogika + studijni obor pedagogika)
ve spojeni s
a) vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméreném na specialni pedagogiku, nebo
b) studiem k rozsifeni odborné kvalifikace zamérfené na specidlnépedagogickou, vychovnou
a vzdélavaci ¢innost ve Skoldch a tfidach zfizenych pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v rozsahu min. 250 hodin (do 31.8.2023 studia v programu celoZivotniho
vzdélavani poskytovand vysokymi Skolami a zamérena na specialni pedagogiku).

Vstupni pozadavky

Studium k rozsifeni odborné kvalifikace pro ziskani odborné zpUsobilosti provadét speciadlnépedagogické
poradenstvi je uréeno pro zdjemce o ziskani odborné kvalifikace dle ustanoveni § 18 pism. b) bod 2, bod 3
a pism. c) bod 2, bod 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb.

Délka vyuky

Minimalné 150 vyucovacich hodin (min. 100 vyucovacich hodin teoretické vyuky a min. 50 vyucovacich
hodin reflektované praxe).

Vyucovaci hodina trva 45 minut (§ 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.).

Forma vyuky

Formy vyuky mohou byt nasledujici: prezenéni a kombinovana (kombinace prezencni a distancni formy).
Studium v rozsahu min. 150 vyucovacich hodin zahrnuje nejméné 52 vyucovacich hodin prezencni vyuky,
dalsich nejméné 38 vyucovacich hodin prezencni ¢i distanéni vyuky (synchronni ¢i asynchronni forma)
a nejméné 50 hodin reflektované praxe (prezencni).

Konkrétni hodinova dotace prezencni a distancéni formy je uvedena u jednotlivych modull a podrobnéji
bude Zadatelem o akreditaci upfesnéna v zavislosti na ucivu a vysledcich uceni.




V ptipadé synchronni a asynchronni formy je tfeba dodriet organizaéni a technické pozadavky MSMT
pro realizaci programu formou webinare (Podminky akreditace programi realizovanych formou webinare
nebo videokonference, MSMT CR) a e-learningu (Standard e-learningu.docx, MSMT CR).

Specifika poradenské praxe

Reflektovand praxe probiha v rozsahu minimalné 50 vyucovacich hodin a zahrnuje:

Uvodni seminar k praxi, naslechy

vlastni praxi v rozsahu nejméné 40 vyucovacich hodin

reflexi (individualni a/nebo skupinova forma).
Praxe probiha minimalné ve dvou organizacich, z nichz jedna je vidy skolou, ve které zajistuje poskytovani
poradenskych sluzeb? také specialni pedagog nebo psycholog, a druhd je $kolské poradenské zafizeni nebo
stfedisko vychovné péce.
U&astnici si zaloZi portfolio, prostiednictvim kterého v zavéru studia predstavuji své zkudenosti, dokladuji
propojeni teoretickych znalosti s praxi.

Neni-li Ucastnik vzdélavani zaméstnancem Skoly nebo Skolského zafizeni, kde probiha praxe, uzavira
s poskytovatelem praxe dohodu, ve které se zavazuje dodrzovat povinnosti standardné vymezené
pro pedagogické pracovniky (v souladu s § 22b zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, zejména: chranit
a respektovat prava Zaka; chranit bezpeci a zdravi Zaka a predchazet vSéem formam rizikového chovani;
zachovavat miéenlivost a chranit pred zneuzitim osobni Udaje o Zakovi, informace o zdravotnim stavu Zaki
a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni a Skolniho poradenského pracoviste,
s nimiz pfiSel do styku).

Praxe je vedena kvalifikovanym specidlnim pedagogem.

Kvalifikace garanta a lektor(

Pozadavky na kvalifikaci a praxi lektora a garanta jsou upraveny § 14 odst. 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
Lektorem nebo garantem vzdélavaciho programu mUze byt osoba, ktera ziskala praxi v délce 4 let v oboru,
ktery svym zamérenim odpovida lektorské ¢innosti nebo garantovanému vzdélavacimu programu a ktera:
a) ziskala vysokoskolské vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim programu, nebo
b) spliuje pozadavek odborné kvalifikace podle zdkona o pedagogickych pracovnicich.

ZpUsob ukonceni

Zavérecna ustni zkouska pred komisi a obhajoba zavérecné pisemné prace. Komise je dle ustanoveni
§ 14 odst. 2 vyhlasky ¢. 317/2004 Sb. minimalné tfi¢lennd a vétsinou hlas voli svého predsedu.

Zavérecna prace je zamérena prakticky, reflektuje zkusenosti z absolvované praxe a doklada se v podobé
pfipadova prace zpracované na zdkladé portfolia. Obsah portfolia stanovi Zadatel o akreditaci v popise
programu.

Zadatel o akreditaci stanovi kritéria hodnoceni ukon&ovani programu (§ 27 odst. 2 pism. f) zakona
¢. 563/2004 Sb.) a postupy pro ovéreni vysledkl uéeni u jednotlivych modulll prokazujici méfitelny pokrok
v kompetencich Gcastnikl programu (napf. rozbor videozdznamu, testy). Jednim z kritérii ukoncovani
programu je i nezbytna pfitomnost Ucastnikl na vzdélavani, a to min. 75 % ucast na teoretické casti
programu. V pripadé kombinované formy programu je tfeba zachovat min. 75% ucast v kaidé
z realizovanych forem programu pfi zohlednéni celkového poctu max. 25% absence. Pfitomnost na praxi je
vzdy rozsahu 100 %.

Doklad o ukonéeni

OsvédEeni® o absolvovani studia. NaleZitosti osvéd&eni jsou stanoveny v § 29 odst. 6 zdkona &. 563/2004 Sb.

2§ 120a zakona €. 561/2004, zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni platném od 1.1.2026. Dfive ,Skolni poradenské pracovisté“.
3 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/osvedceni-3
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/informace-o-podminkach-akreditace-programu-realizovanych
https://msmt.gov.cz/file/36202/
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Profil absolventa

Absolvent studia ma kompetence pro poskytovani poradenské podpory détem, zdkdm, studentim *
se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zakim nadanym, jejich pedagoglm a rodi¢lim ve skolstvi.

Oblasti kompetenci:
kompetence pro vyuzivani mezioborovych odbornych znalosti ve specidlnépedagogické
poradenské praxi (min. 10 vyucovacich hodin)
kompetence komunikacni a ke spolupraci (min. 30 vyucovacich hodin)
kompetence ke specidlnépedagogické diagnostice (min. 25 vyucovacich hodin)
kompetence ke specidlnépedagogické podpore a intervenci (min. 25 vyucovacich hodin)

Celkem 10 disponibilnich hodin doplriujicich celkovou ¢asovou dotaci stanovenou u jednotlivych moduld je
urceno k profilovani studia vzdélavateli. Pfifazeni téchto hodin je soucdsti Zadosti o akreditaci.

Obsahové program navazuje na jiz dosazené znalosti a dovednosti, které Ucastnici ziskali v ramci svého
predchoziho vzdélavani.

K1: Kompetence pro vyuZivani mezioborovych odbornych znalosti K1
ve specialnépedagogické praxi (min. 10 VH® z toho min. 2 VH prezenéni vyuky)

1.1. Vyuzivd mezioborovych odbornych znalosti ve specialnépedagogické poradenské praxi

Ocekavané vysledky uceni:

a) Charakterizuje cilové skupiny specialné pedagogického poradenstvi.

b) Popise jednotlivé druhy postiZzeni/nadani v souvislostech bariér a potfeb.

c) Vysvétli propojeni specidlnépedagogickych a medicinskych koncept(.

d) Aplikuje poznatky obecné a vyvojové psychologie, psychologie uceni
do specidlnépedagogické poradenské praxe.

e) Charakterizuje vyuzivani resiliencnich zdroju ve specidlnépedagogickém poradenstvi.

f)  Vyhodnocuje procesy uceni ve vztahu k potfebam cilové skupiny specidlnépedagogického
poradenstvi.

g) Voli pfi specidlnépedagogickém poradenstvi strategie uceni podle potreb zaka.

h) Vybird a doporucuje v ramci specidlnépedagogického poradenstvi vhodné didaktické
postupy.

i)  Poskytuje specidlnépedagogické poradenstvi v souladu s kurikularnimi dokumenty.

1.2.  Utvafri svou profesni identitu a pracuje na svém profesnim rozvoji

Ocekavané vysledky uceni:
a) Charakterizuje svou roli a pozici speciadlniho pedagoga, véetné jejiho ukotveni v pravnich
predpisech.
b) Vyhledava zdroje metodického vedeni a dalsiho vzdélavani vyuzitelné v praxi.
c) Charakterizuje postaveni specidlniho pedagoga v mezioborovém kontextu.
d) Utvari své profesni sebepojeti v souladu s profesni etikou.
e) Je schopen sebereflexe a pecuje o svoje dusevni zdravi a psychohygienu.

Uc¢ivo / obsah vyuky:
znevyhodnéni/nadani jako bariéra/pfilezitost v u€eni a zvladani kazdodenniho Zivota;
neurovyvojové poruchy, zavazna onemocnéni ve specidlni pedagogice;
zdroje resilience ve specialni pedagogice;

4 déti, Zaci, studenti, klienti dale jen ,Zaci”
5 vyucovaci hodina
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poznatky obecné a vyvojové psychologie, psychologie uceni pro specidlnépedagogické
poradenstvi;

psychologickd vychodiska v perspektivé resilience ve vztahu k cilové osobé i k sobé samémuj;
legislativni ukotveni specialnépedagogického poradenstvi v oblasti Skolstvi;

vyuziti kurikularnich dokumentu pfi specialnépedagogické podpore;

profesni etika specidlniho pedagoga.

K2: Kompetence komunikacni a ke spolupraci K2
(min. 30 VH z toho min. 20 VH prezencni vyuky)

2.1. Aplikuje komunikaéni strategie adekvatni dané cilové skupiné®

Ocekavani vysledky uceni:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

Reflektuje v komunikaci individudIni potieby ucastnikd.

Zprostredkovava porozuméni jinakosti.

Popise a zdGvodni potfebu vytvoreni podminek pro emancipaci Zaka.

Provazi a podporuje zainteresované osoby (ucitele, rodice ...) k hledani konsenzu

o nezbytnosti vytvoreni téchto podminek.

Sleduje dodrzovani podminek a proces vyhodnocuje.

Voli a pouziva vhodné komunikacni postupy pro posilovani perspektivni orientace zaka.
Interpretuje identifikované individualni potteby a jejich souvislosti komunikacnimu
partnerovi (zak, ucitel, rodic, spoluzdci ...).

Vede poradensky rozhovor.

2.2.  Spolupracuje se $kolskym poradenskym zafizenim (SPZ), pedagogickymi pracovniky
poskytujicimi poradenské sluzby ve skole, stfrediskem vychovné péce (SVP) a dalSimi
zainteresovanymi odborniky

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Charakterizuje kompetence a odpovédnost psychologa ve $kole, SPZ a SVP.

Popise kompetence socidlniho pracovnika.

Charakterizuje kompetence socidlniho pedagoga.

Charakterizuje kompetence speciadlniho pedagoga s jinym zamérenim nez vlastnim.
Komunikuje efektivné se svymi kolegy v zajmu naplnéni specialnich vzdélavacich potieb
zaka.

Propojuje rGzné zdroje informaci a vyuziva je k efektivni podpore ve prospéch zaka.

2.3. Spolupracuje s odborniky mimo vlastni pracovisté

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)
c)
d)

e)

Spolupracuje s pedagogickymi pracovniky skoly/Skolského zafizeni.

Rozumi zapisu/zpravam jinych odbornikd a interpretuje je.

Organizuje a facilituje setkani aktéra spolecného vzdélavani.

Komunikuje srozumitelné vysledky poradenského procesu zdkonnym zastupciim a
pecujicim osobam.

Pristupuje k partnerim poradenského procesu s respektem, dodrzuje princip
rovnopravnosti a tymové prace.

6 7ak, skupina zaka, rodice, spolupracujici odbornici, partnefi v tymu, vefejnost
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U¢ivo / obsah vyuky:
komunikace ve specialni pedagogice;
case management — komunikace v pfipadové praci;
specifika komunikace vzdélavacich a vychovnych pland ve skolnim prostiedi: a) pedagogové,
b) zaméstnanci, c) vrstevnici, d) zakonni zastupci a pecujici osoby;
strategie komunikace ve vztahu k odliSnym cilovym osobam — vefejnost, rodi¢ovska verejnost,
odborna verejnost, spolupracujici odbornici, partnefi v tymu;
fizeni kolektivu tfidy;
komunikace s rodinou ve specifickych podminkach;
formy a metody komunikace;
dialog a vedeni poradenského rozhovoru;
metody prdce s profesni siti;
kompetence poradenskych pracovnik(;
kompetence pracovnik( v socialnich sluzbach;
zaklady facilitace a mediace;
komunikace se $kolou a rodinou Zaka.

K3: kompetence ke specidlnépedagogické diagnostice K3
(min. 25 VH z toho min. 15 VH prezencni vyuky)

3.1. Realizuje specidlnépedagogickou diagnostiku
Ocekavané vysledky uceni:

a) Vyuzivd metody pozorovani, rozhovoru, dotazniku a analyzy produktl ¢innosti (kresba,
hra), kazuistiky, testu v diagnostice.

b) Posuzuje a vyhodnocuje podminky prostfedi véetné socialnich vazeb pro vzdélavani/zivot
zaka.

¢) Administruje a vyhodnocuje standardizované diagnostické nastroje, pro které
je kompetentni.

d) Vytvari a modifikuje nestandardizované diagnostické nastroje pro specialnépedagogickou
diagnostiku.

e) Vymezuje specifika vyvojové normy a dynamiky individualnich potreb ve vztahu k Zakovi.

f)  Formuluje pottfeby Zdka/skupiny.

g) Vyhodnocuje zavéry diagnostiky a na jejich zakladé vymezuje cile pro podporu a
intervenci.

h) PouZiva prlibéZnou diagnostiku v priibéhu intervence.

i)  Prezentuje diagnostické zaveéry a cile intervence.

j) Implementuje zavéry a doporuéeni odbornika.

U¢ivo / obsah vyuky:
specialnépedagogicka diagnostika individudlni;
specialnépedagogicka diagnostika systémova — vzdélavaci prostredi, socidlni podminky;
metody pozorovani, rozhovoru, dotaznik, analyza produkt( ¢innosti (kresba, hra), kazuistika, test
v diagnostice;
normativni a dynamicka diagnostika; priibézna diagnostika;
role specialniho pedagoga v multidisciplinarnim tymu v diagnostice;
prace se standardizovanymi nastroji, tvorba nestandardizovanych nastrojli a prace s nimi;
vyhodnocovani vysledkl diagnostiky.
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K4: Kompetence ke specidlnépedagogické podpore a intervenci K4
(min. 25 VH z toho min. 10 VH prezenc¢ni vyuky).

4.1. Poskytuje individudlni i skupinovou specidlnépedagogickou podporu a intervenci

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

Poskytuje kompetentni podporu Zakovi/skupiné Zaka.

Vytvafi podminky pro poskytovani vySe uvedené podpory ve Skole i v poradenském
zafizeni.

Pracuje s tfidnim klimatem ve prospéch podpory efektivniho uceni.

Pracuje s heterogenitou ttidy.

Spolupracuje s pedagogickymi pracovniky k podpote efektivniho uceni.

Vyuzivda moderni informacni a komunikacni technologie pfi specidlnépedagogické ¢innosti.

Vybira a doporucuje vhodné kompenzacni a didaktické pomucky pro ucely
specidlnépedagogické intervence.

4.2. Poskytuje efektivni metodickou podporu aktériim spole¢ného vzdélavani

Ocekavané vysledky uceni:

a) Reflektuje schopnosti a moznosti jednotlivych aktérd spole¢ného vzdélavani.
b) Zprostiedkovava intervenéni postupy jednotlivym aktérim spoleéného vzdélavani.
c) Planuje jednotlivé aktivity sméfujici k efektivnimu procesu uceni.
d) Vyuziva a doporucuje techniky krizové intervence.
e) Vyuziva a doporucuje postupy podporujici efektivni pribéh uceni.
U¢ivo / obsah vyuky:

intervencni metody a postupy ve specialnépedagogickém poradenstvi;
organizace predmétu specidlné pedagogické péce;

obsah predmét( specidlné pedagogické péce;

metody prace s aktéry spolecného vzdélavani;

metody prace s tfidnim klimatem;

metody prace s heterogenni tfidou;

didaktické a kompenzacni pomcky;

ICT technologie ve specidlni pedagogice;

krizova intervence;

planovani poradenskych aktivit.
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