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Standard studia pedagogiky k ziskani
kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni skoly a
stredni skoly

Cilem standardu studia pedagogiky k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly
(tzv. dopliujiciho pedagogického studia, ddle také jen ,,DPS“) je pfedevsim snaha o zkvalitnéni tohoto
typu studia jako postgradudlni cesty k ziskani ucitelské kvalifikace rovnocenné s magisterskym studiem
v oblasti pedagogickych véd. Tato cesta je urCena zejména absolventlm a absolventkam
vysokoskolskych neucitelskych ,,oborovych” program( a vyznacuje se zejména Uzkym propojenim se
Skolskou praxi a dlirazem na propojeni teoretické pripravy ukotvené v pedagogickém a psychologickém
vyzkumu s praktickou slozkou pfipravy. To odrdzi i podstatny podil reflektovanych pedagogickych praxi
v hodinové dotaci programu.

Standard DPS byl poprvé pfrijat 25. kvétna 2020 a soucasnd aktualizace tohoto standardu vychazi
z potieby uzpUlsobit tento standard nové situaci po novelizaci zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkon( (dale také jen ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich”), ktera
v § 22 odst. 1 definuje studium pedagogiky jako jednu z kvalifikaénich cest k ucitelstvi. Druhym d{ivodem
aktualizace standardu je vznik Kompetencniho ramce absolventa a absolventky ucitelstvi za spoluprace
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale také jen ,,MSMT*) a fakult pFipravujicich ucitele na
Reformé pregradudlni piipravy ucitel(l a ucitelek v CR. Tento kompetenéni ramec se vztahuje na véechny
cesty ke kvalifikaci ucitele, tedy i na kvalifikacni studium v podobé DPS. Je proto tfeba uvést do souladu
tento standard DPS s nové vzniklym Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi.

Standard zachovava akcent na interaktivni prezencni formy studia s moznosti realizovat ¢ast studia také
distan¢ni formou. Standardizace dalSich kvalifikacnich studii zaroven umoznuje uznani ¢asti predchoziho
studia a prostupnost rGznych druhl studia pedagogiky. V neposledni fadé pak transparentné
a jednoznacné stanovené parametry vzdéldvacich programd poskytuji vhodnou oporu pro realizaci
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich program( (zejména evaluaci dopadi vzdélavaciho programu
na Ucastniky) ze strany poskytovatell DPS, jak nové vyZaduje zakon o pedagogickych pracovnicich v § 27.
Parametry budou také tvorit zdklad systematické kontrolni Cinnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Ve vysledku ma tento proces prinést zvyseni kvality tohoto zpUsobu ziskani kvalifikace
a v neposledni fadé téz jeho zatraktivnéni.

Struktura profilu absolventa standardu vychazi z Kompetencniho ramce absolventa a absolventky
ucitelstvi. Vzdélavaci programy predkladané k akreditaci mohou mit predmétovou ¢i modulovou
strukturu. Navrhy modull nemusi mit shodnou strukturu se strukturou okruhl profilu absolventa (viz
nize), ale vysledny navrhovany program musi vést k dosazeni stanovenych vysledk( uceni. Vzhledem k
tomu, Ze cilem standardizace DPS neni unifikace daného typu studia, ale definovani kvalitativnich
parametrd zajistujicich pozadovanou kvalitu na vystupu, je u jednotlivych moduld ponechan
realizatoriim programu prostor pro naplnéni obsahovych ramcq, tedy uciva i indikatora.
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Standard studia

Profil absolventa programu je ddn Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi, ktery je
dostupny na https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi, a to
konkrétné urovni 1, tj. ,Absolvent/ka“. Znéni ramce v této Urovni je pfepsano nize do profilu absolventa
studia pedagogiky k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zdkladni Skoly a stfedni Skoly. Predkladatel
Zadosti upresni:

1. v jakych pfedmétech ¢i modulech, prostfednictvim jakych metod a forem vyuky a v jaké ¢asové
dotaci jsou v ramci vzdélavaciho programu u ucastnikll rozvijeny jednotlivé kompetence
kompetenéniho ramce;

2. jakym zpUsobem je ve vzdélavacim programu s kompetenénim rdmcem nebo souvisejicimi
dokumenty formativné pracovano pfimo ve vyuce ucastnik;

3. jak je zjistovano, zda ucastnici na konci vzdélavani rozvinuli své profesni kompetence ucitele v
souladu s kompetenénim rdmcem.

Nazev studia

Studium pedagogiky k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly (tzv. dopliujici
pedagogické studium)

Norma

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona, ve znéni pozdéjsich
predpisl,

vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cilova skupina

Ucitelé 2. stupné ZS a SS, ktefi nespliiuji predpoklad odborné kvalifikace;
zajemci o praci ucitele 2. stupné ZS a SS, ktefi nespliiuji predpoklad odborné kvalifikace.

Vstupni pozadavky

V souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Délka vyuky

Minimum = 300 vyucovacich hodin
1 vyucovaci hodina (VH) = 45 minut

Forma vyuky
Formy vyuky mohou byt prezencni a kombinovana (kombinace prezencni a distancni formy); soucasti

prezencni i kombinované vyuky je fizend a reflektovana praxe, ktera je vidy realizovana prezencné, pokud
se nejedna o Gcast na distanéni bézné vyuce 7aka ZS & SS (pak maze byt realizovana také distan¢né).
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Pokud je zvolena kombinovana forma, z celkového pocétu 300 hodin se 150 hodin praxe a dalSich min. 100
hodin vyuky kona prezencniformou. Zbylych 50 hodin se mizZe konat distanéni formou, a to bud'asynchronni
online vyukou (typicky realizovanou prostfednictvim vybraného learning management systému, napf. v
univerzitnim informacénim systému, Moodlu, Google Classroom, Microsoft Teams apod.) nebo synchronni
online vyukou. V akreditacni Zadosti je tfeba presné stanovit, které soucasti studia jsou realizovany
distan¢né a které prezencné, a také umoznit pfistup do LMS ¢&i k jinym formam e-learningu, aby jej mohla
akreditacni komise také posoudit.

Metody a formy vyuky musi ctit zdsadu, Ze vzdélavatel uditel( a uditelek svym pfistupem modeluje (tj.
vlastnim pfikladem nazorné ukazuje) budoucim ucitellim a uditelkam pfistup k vyuce i k Zakim a Zakynim,
ktery oni sami maji realizovat se Zaky a Zakynémi (tzv. princip kongruence ¢i izomorfismu, Korthagen, F.: Jak
spojit praxi s teorii: Didaktika realistického vzdélavani ucitelt, Brno, Paido 2012). VVzdélavatelé realizujici
program by proto méli byt sami vybaveni kompetencemi uvedenymi v Kompetencnim rdmci absolventa a
absolventky ucitelstvi a méli by realizovat vzdéldvaci program s ohledem na tyto klicové principy vychazejici
z Vize absolventa a absolventky uditelstvi (str. 16 kompetencéniho rdmce), upravené pro situaci vzdélavatel(
a vzdélavatelek budoucich ucitel:
e rozumi vyucovanym obsahlim, dale se v nich rozviji a zprostiedkovava je Gicastnikiim podle jejich
vzdéldvacich potieb;
e poznava ucastniky vzdélavaciho programu a jejich vzdélavaci potieby a nastavuje s ohledem na
né cile vyuky;
e vede vyuku tak, aby umoziovala kazdému ucastnikovi aktivné se zapojit a maximalné rozvijet
jeho ci jeji profesni kompetence ucitele;
e podporuje u tcastnikl motivaci k uceni a rozvoji v roli ucitele a reaguje na jejich potieby;
e vytvari bezpecné prostredi pro uceni a vede Gcastniky ke spolupraci a vzajemnému respektu;
e vhodné pracuje s digitalnim i fyzickym prostiedim pro uceni;
e hodnoti na zakladé kritérii a pfevainé formativné, to zejména znamena, Ze Gcéastnikliim poskytuje
a také od nich pfijima zpétnou vazbu a vede k tomu také tcastniky;
e spolupracuje s dalsimi kolegy vzdélavateli (vé. provazejicich! a uvadéjicich uéiteld) na vyuce a
podpore konkrétnich Gcastnik(;
o reflektuje svou vyuku na zakladé diikazli o uceni Gc¢astnika;
e s oporou o reflexi vyuky utvafi své sebepojeti v roli vzdélavatele budoucich ucitelt a fidi svaj dalsi
profesni rozvoj;
e odpovédné pracuje sinformacemi a digitdlnimi nastroji, vede ucastniky k demokratickym
hodnotam a jedna v souladu s profesni etikou;
e apecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.

Prezencni ¢asti vyuky musi byt min. z 80 % realizovany v podobé interaktivniho seminare s pfimym nacvikem
dovednosti a diskuzi. Velikost jedné studijni skupiny ucastnik(l u této podoby vyuky proto nesmi presahnout
30 osob. Ptednaskova forma nesmi presdhnout 20 % z celkové hodinové dotace prezenéni vyuky. U této
podoby vyuky neni maximalni pocet osob ve skupiné nijak limitovan. Obsahy, které jsou svym charakterem
vhodné spiSe pro prednasku, je mozné po jejich kvalitnim didaktickém zpracovani (respektujicim zasady pro
tvorbu efektivnich e-learningovych kurzll) poskytnout studujicim prostfednictvim vybraného learning
management systému (LMS). V akreditacni zadosti je tfeba uvést, zda se u jednotlivych pfedméti/moduld
jednd o pfednasku ¢i seminafr.

1 Pojem provazejici uditel je zde pouZivan jako synonymum k pojmu ,uditel, ktery vede praxe”. Pozice provazejiciho
ucitele je nové ukotvena v zakoné o pedagogickych pracovnicich v § 24c. Nicméné nejsou jesté stanoveny presné;jsi
podminky pro vykon této role, v€etné vzdélavani a financovani. Za timto ucelem probiha pod vedenim ministerstva
pokusné ovérovani Systému podpory provazejicich uditel(l. Po skonéeni pokusného ovérovani a v pripadé schvaleni
navrhovanych legislativnich zmén v zdkoné ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), by od 1.1.2026 mély odpovidajici ustanoveni tohoto zdkona vstoupit v uc¢innost.
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Studijni opora:

Vzdélavatelé v programu poskytuji ucastniklim studijni oporu, a to zejména v podobé textovych a
multimedialnich vzdélavacich materidll v digitalni podobé, které jim sdileji ve snadno dostupném online
prostiedi. Vyuzivaji k tomu LMS (napf. univerzitni informacni systémy, Moodle nebo Google Classroom a
podobné).

Individualizace vyuky:

Vzdélavatelé zjistuji vzdélavaci potfeby ucastnik a aktualni droven jejich profesnich uditelskych
kompetenci. K tomu lIze vyuzit mimo jiné napf. také sebehodnoceni podle Kompetencniho raémce absolventa
a absolventky ucitelstvi. Podle toho poskytuji vzdélavatelé studijni podporu jednotlivym ucastniklim,
upravuji metody a formy vzdélavani ¢i poskytuji riznou miru podpory Gcastnikliim. Vzdélavatelé tak modeluji
Ucastnikim diferenciaci a individualizaci vyuky, kterou ocekavaji od nich vUdi jejich Zzaklm a Zakynim ve
Skolach.

Propojovani vyuky se zkusenostmi Gicastniki z pedagogické praxe:

Vzdélavatelé realizuji reflektivni seminare jako soucast pedagogické praxe v programu (min. 10 hodin;
minimalni hranice pro hodinové rozdéleni praxe viz niZze). Na téchto seminafich vedou ucastniky ke
skupinové reflexi zkusenosti z pedagogickych praxi, sebereflexi, k reseni konkrétnich vyukovych situaci,
diskuzi a nacviku reflektivnich dovednosti.

Ve vsech ¢astech vyuky vzdélavatelé propojuji svou vyuku se zkusenostmi Gcastnik(l z pedagogické praxe, tj.
zejména jim davaji prostor reflektovat, formulovat a pojmenovavat tyto zkusenosti a hledat odpovédi na
otazky, které v nich tyto zkuSenosti vyvolavaji. VyuCované obsahy ve vzdélavacim programu by mély
reagovat a odpovidat na tyto otazky vyvstavajici z pedagogické praxe Ucastnikd. Vzdélavatelé by méli také
vytvaret prilezitosti k tomu, aby Ucastnici sdileli své zkusenosti z pedagogické praxe vzajemné mezi sebou.

Kvalifikace garanta a lektorti®:

Garantem vzdéldvaciho programu pro uskutecériovani studia pedagogiky pro ucitele druhého stupné
zakladni Skoly a uditele stfedni Skoly mGze byt osoba, ktera
a) je profesorem, mimoradnym profesorem nebo docentem pro obor
1. v oblasti pedagogiky, psychologie, didaktiky nebo oborové didaktiky, nebo
2. ktery charakterem odpovida pfedmétu druhého stupné zakladni skoly nebo vieobecné-
vzdélavacimu predmétu stfedni skoly, pokud v didaktice tohoto oboru po dobu 5 let prede
dnem podani Zadosti o akreditaci nebo prodlouZeni akreditace vzdéldvaciho programu
vykonavala tvardi ¢innost, a
b) ziskala praxi
1. v délce 3 let ve vykonu pfimé pedagogické Cinnosti jako pedagogicky pracovnik s odbornou
kvalifikaci,
2. v délce 3 let pfi praci s détmi a mladezi jako psycholog nebo specialni pedagog, nebo
3. vrozsahu 20 vyuéovacich hodin® ve vykonu pfimé pedagogické ¢innosti ve $kole nebo
Skolském zafizeni v dobé nejdéle 2 let pfede dnem podani Zadosti o akreditaci nebo
prodlouZeni akreditace vzdélavaciho programu.
a dale také osoba, ktera
a) je absolventem doktorského studijniho programu
1. v oblasti pedagogiky, psychologie, didaktiky nebo oborové didaktiky, nebo
2. voboru, ktery charakterem odpovida predmétu druhého stupné zakladni skoly nebo
vSeobecné-vzdélavacimu predmétu stfedni Skoly, pokud v didaktice tohoto oboru po dobu

2 Stanoveno v § 2 odst. 5 az 7 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(, ve znéni vyhlasky ¢. 291/2023 Sb.
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5 let prede dnem podani zadosti o akreditaci nebo prodlouzeni akreditace vzdéldvaciho
programu vykondvala tvlrci ¢innost, a
b) ziskala praxiv délce 5 let
1. ve vykonu primé pedagogické Cinnosti jako pedagogicky pracovnik s odbornou kvalifikaci,
nebo
2. pfipraci s détmi a mladezi jako psycholog nebo specidlni pedagog.

Lektorem vzdélavaciho programu pro uskutecriovani studia pedagogiky pro ucitele druhého stupné
zakladni koly a ucitele stfedni Skoly mGze byt osoba spliiujici predpoklady podle § 14 odst. 4, ktera
a) ziskala praxiv délce 5 let
1. ve vykonu pfimé pedagogické Cinnosti jako pedagogicky pracovnik s odbornou kvalifikaci, nebo
2. pfipraci s détmi a mladezi jako psycholog nebo specialni pedagog, nebo
b) je studentem nebo absolventem doktorského studijniho programu a ktera ziskala praxi
1. v délce 3 let ve vykonu pfimé pedagogické cinnosti jako pedagogicky pracovnik s odbornou
kvalifikaci,
2. v délce 3 let pfi praci s détmi a mladezi jako psycholog nebo specialni pedagog, nebo
3. vrozsahu 20 vyuéovacich hodin® ve vykonu piimé pedagogické &innosti ve $kole nebo
Skolském zafizeni v dobé nejdéle 2 let pfede dnem podani Zzadosti o akreditaci nebo
prodlouZeni akreditace vzdélavaciho programu.

Struktura vyuky

pedagogika a obecna didaktika a fizena a reflektovana
oblast psychologie oborové didaktiky praxe
minimalni poéet hodin 70 80* 150

Specifikace pedagogické praxe

Z celkového minimalniho rozsahu 150 hodin praxe je minimdlné 70 hodin realizovano v pfimé vyuce zaka
(pozorovanim, asistenci, samostatnou nebo parovou vyukou, viz tabulka niZe). Z téchto 70 hodin je mozné
maximalné 50 hodin vykonat ve $kole, ve které ucastnik vzdélavani plsobi v dobé studia vzdélavaciho
programu v zaméstnaneckém poméru. Podminkou pro tento zpUsob realizace ¢asti pedagogické praxe je,
Ze musi byt zajiSténa reflexe této praxe, a to ze strany provazejicitho nebo uvadéjiciho ucitele, pripadné
z Casti také ze strany jiného Ucastnika vzdélavaciho programu (probiha vrstevnické uceniv podobé tandemu
dvou ucastnikl programu). Tato reflexe musi probihat na zakladé spolecné prezencni Ucasti Ucastnika
i druhé uvedené dospélé osoby ve vyuce Zakd. Praxi nelze uznat na zakladé pusobeni tGcastnika v roli
ucitele pred zahajenim vzdélavaciho programu, ani na zakladé jeji realizace v minulosti pred zahajenim
vzdélavaciho programu, protoZe v takové situaci nelze zajistit reflexi této praxe a jeji propojeni s dalSimi
slozkami programu.

Zbyvaijicich 20 hodin z praxe realizované v pfimé vyuce zak( (do celkového souctu 70 hodin) musi byt
realizovano na jiné skole, nez na které je Ucastnik programu zaméstnan, a to na Skole, kterou mu urci

3 Téchto 20 vyucovacich hodin je moZné realizovat formou individudini nebo parové vyuky. Garant ¢i lektor je doklada
uvedenim ve svém profesnim Zivotopise. Mély by byt realizovany ve vyuce, pro kterou ma garant ¢i lektor odbornou
kvalifikaci. Pokud garant ¢i lektor nema odbornou kvalifikaci pro vyuku v materské, zakladni nebo stfedni skole (napf. je
absolventem studijniho programu pedagogika bez oborového zaméreni) realizuje je pouze formou parové vyuky, a to
na stupni vzdélavani a v predmétu, ke kterému ma svou odbornosti nejblize (tj. napf. pedagogika, psychologie, zaklady
spolecenskych véd na stredni skole).

4 Oborova didaktika relevantni pro obor ¢&i obory, ktery/které Géastnici studia vystudovali na vysoké kole, musi tvofit
alespon polovinu této ¢asové dotace, tj. 40 vyucovacich hodin.
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poskytovatel vzdélavaciho programu. Doporucujeme také, aby byly skoly voleny tak, aby mél ucastnik
zkusenost s plsobenim jak na zakladni, tak na stfedni Skole. Doporucujeme, aby byly voleny také Skoly
s vyssSim podilem Z3ak( ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi tak, aby Ucastnici poznali vzdélavaci
realitu v pIné Sifi. Poskytovatel je zaroven v kontaktu s provazejicim ucitelem z této Skoly, ktery vede
Ucastnika programu na pedagogické praxi. Pokud neni Ucastnik programu v pribéhu studia zaméstnan ve
Skole, kona vsech 70 hodin praxe v pfimé vyuce zakd na Skole/Skoldch uréené/uréenych za timto Ucelem
poskytovatelem vzdélavaciho programu.

Hodinova dotace fizené a reflektované pedagogické praxe se sklada z téchto slozek (VH = vyucovaci
hodina = 45 minut):

Pfitomnost Ucastnika ve Mimo vyuku Zakd, celkem min. 40 VH Disponibilni | Celkem
vyuce zakd, celkem min. hodiny do
70 VH* min.
rozsahu
150 hodin
A. B. Asistence | C. Reflexe a spolecné D. Skupinova | 40 VH 150 VH
Samostatna | ve vyuce** | planovéni, uvadéni do reflexe praxi ze
nebo nebo Zivota Skoly s provazejicim | strany ucastnik(
parova pozorovani nebo uvadéjicim na reflektivnim
vyuka** vyuky ucitelem, pripadné jinym seminafi, min.
7aka, Uéastnikem programu?, 10 VH
min. 40 VH min. 30 VH

* 7 téchto 70 hodin v oblasti A a B je mozné max. 50 hodin realizovat na skole, kde je Gcastnik zaméstnan
jako ucitel na pracovni pomér v dobé studia vzdélavaciho programu (viz vyse). Praxi nelze uznat na zakladé
pUsobeni Ucastnika v roli ucitele pred zahajenim vzdélavaciho programu.

** Do parové vyuky je mozné zapocitat i vyucovaci hodiny, ve kterych student na zakladé predchozi
spolecné pripravy s ucitelem realizuje v praibéhu vyucovaci hodiny dil¢i vystup (nemusi tedy ucit celou
vyucovaci hodinu). Rozdil mezi parovou vyukou a asistenci definujeme tak, Ze parova vyuka se odehrava na
zadkladé predchozi spole¢né pfipravy a ucastnik i ucitel zde vystupuji v rovnocennych rolich, zatimco u
asistence vystupuje ucastnik vzdélavaciho programu v roli asistenta pedagoga a tuto roli vykonava bez
predchozi pfipravy vyuky spolecné s ucitelem. Asistenci ve vyuce a pozorovani vyuky (oblast B) je mozné
nahradit samostatnou nebo parovou vyukou (oblast A; opacné to neplati). Parovou vyukou je mysleno jak
vyucovani ucastnika s (provazejicim nebo uvadéjicim) ucitelem, tak vyucovani ucastnika s jinym ucastnikem
programu v tandemu.

Poskytovatel uvede v akreditacni Zadosti presné hodinové rozdéleni praxe v kategoriich A, B, C, D
uvedenych vyse, vcetné vyuziti disponibilnich hodin do celkové vyse 150 hodin praxe. Disponibilni hodiny
mohou byt vyuZity jen zplisobem uvedenym v nékteré ze CtyF kategorii A, B, C, D, pro které jsou stanoveny
minimdlni hodinové dotace. Do hodin praxe nelze zapocitdvat individualni samostatnou pfipravu
ucastnika na vyuku.

Vzdélavatelé zaméstnani poskytovatelem vzdélavaciho programu (oborovi i obecni didaktici, psychologové,
pedagogové a dalsi) vykonaji alespon dvakrat za dobu kondani vzdélavaciho programu hospitaci ve vyuce
kazdého ucastnika na jeho pedagogické praxi a nasledné vykonaji tripartitni reflexi vyuky s tcastnikem a
jeho provazejicim/uvadéjicim ucitelem.

Ustanoveni tohoto oddilu (specifikace praxe) se nevztahuje na ucastniky vzdélavaciho programu, ktefi
absolvovali nékterou jeho ¢ast podle podminek akreditace udélené pred ucinnosti novely zdkona

5 Reflexe konand s jinym Géastnikem programu bez G&asti provazejiciho & uvadéjiciho uéitele nesmi piesdhnout polovinu
z celkem 30 vyucovacich hodin reflexe, tj. 15 vyucovacich hodin.
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o pedagogickych pracovnicich (1. 9. 2023). Témto ucastnikim mohou byt stanoveny podminky pro realizaci
praxe (mimo jejiho rozsahu) v souladu se Standardem studia v oblasti pedagogickych véd ucinnym od
25.5.2020.

Zpusob ukonceni

Portfolio
V souladu s § 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnika (dale také jen ,vyhlaska“) si ucastnik vede po dobu studia
portfolio. Toto portfolio obsahuje
a) pisemné pripravy alespon 5 vyucovacich hodin praxe,
b) pisemny rozbor pribéhu a vysledku vyucovacich hodin uvedenych v pismenu a) na zakladé reflexe
s ucitelem, ktery vedl praxi,
c) pisemné zavéreéné hodnoceni® praxe Gcastnika studia uéitelem, ktery ved| praxi, a
d) sebehodnoceni v profesnich kompetencich (dle Kompetencniho ramce absolventa ¢i absolventky
ucitelstvi Ci jeho casti nebo podle z néj odvozeného sebehodnoticiho nastroje)
e) dalsi doklady, pokud jsou uvedeny v akreditaci vzdélavaciho programu.
Mezi dalsi doporucené soucasti portfolia patti:
f) seznam odborné literatury zejména z oblasti pedagogiky, didaktiky a psychologie, kterou ucastnik
pouzil pro pfipravu a vykon praxe,
g) anonymizované vystupy prace zakd vytvorené béhem praxe (které dokladaji proces ¢i vysledky
uceni zaka ci jejich pokrok v souvislosti s hodinami vedenymi Gcastnikem v pribéhu pedagogické
praxe; jedna se o podklady vyuZitelné zejména v pribéhu reflexe téchto hodin)

Vzdélavaci program je zakoncen zavérecnou Ustni zkouskou pred nejméné tficlennou zkusebni komisi a
obhajobou zavérecné pisemné prace. V souladu s § 2 odst. 2 vyhlasky je povinnou soucédsti zavérecné ustni
zkousky nebo obhajoby zavérecné pisemné prace pohovor o portfoliu Ucastnika studia. Akreditacni Zadost
stanovi, zda je pohovor o portfoliu Uc¢astnika soucasti zavérecné ustni zkousky nebo soucasti obhajoby
zavérelné pisemné prace ¢i zda v tomto maji Ucastnici moznost volby.

Zavérecna pisemna prace

Pokud je pohovor nad portfoliem soucdsti obhajoby zdvére¢né pisemné prace, je portfolio pfilohou
zavérecné pisemné prace a tato prace z portfolia vychazi a odkazuje na néj. Cilem zavérecné pisemné prace
je vtomto pripadé prokdzat naplnéni profesnich kompetenci Géastnikem a formulovat ucitelskou vizi
Ucastnika ¢i Ucastnice programu, tj. zformulovat, jakym chce byt ucastnik ucitelem ¢i jakou ucitelkou a proc;
co to prinese zaklm a zakynim; jak je tato vize ukotvena v odborné literature; jaké kroky k jejimu naplnéni
uz Gcastnik ¢i ucastnice vykonal/a; jaké profesni kompetence za timto Ucelem rozvinul/a, jakym zplsobem,
a jaké o tom ma dlikazy ve svém portfoliu. Zavérecna pisemna prace v tomto pripadé je tedy vysvétlenim a
syntézou portfolia a prokazuje rozvinuti profesnich kompetenci ucastnika. Smyslem prace je mj. pfispét k
védomému utvareni profesniho sebepojeti Ucastnika (viz kompetence 6.1 Kompetencniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi).

6 Toto hodnoceni by se mélo vztahovat mimo jiné k tém &istem Kompetenéniho rdmce absolventa a absolventky
ucitelstvi, které byly v pribéhu praxe Ucastnikem nejvice rozvijeny ¢i na které se praxe zamérovala. Vzhledem k velkému
rozsahu kompetencniho ramce je vhodné k tomuto Ucelu vyuZivat jen nejvice relevantni ¢asti ramce.

AN AINIIOTEDOT\ /M QLM OTV/ A [ A T Fa\Va¥/a B a\Vavi
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




Zavérecnou pisemnou praci je mozné pojmout i jinym zpUsobem, musi ale vZdy vychazet ze zkusenosti a
pedagogické praxe Ucastnika a musi mit profesni pfinos pro ucastnika. Nejedna se o vyzkumnou prdci v tom
smyslu, Ze by musela obsahovat vlastni vyzkum ucéastnika a opirat se o védeckou metodologii. Musi ovsem
pracovat s védeckymi zdroji z oblasti pedagogiky, psychologie nebo (oborové) didaktiky a Ucastnik musi pfi
jejim zpracovavani odpovédné pracovat s informacemi a fidit se profesni etikou (viz kompetence 6.2
Kompetencniho rédmce absolventa a absolventky ucitelstvi). U¢astnikdm je vidy tfeba detailné predem
vysvétlit smysl pisemné prace i zpUsob jejiho zpracovani a poskytnout jim presné zadani a doporucenou
strukturu a rozsah prace.

Zavérecna ustni zkouska

Zavérecna ustni zkouska se kona pred nejméné triclennou zkusebni komisi. V souladu s § 2 odst. 3 vyhlasky
je alespon 1 ¢len zkusebni komise odbornik v oblasti Skolstvi, ktery se nepodili na uskutecnovani pfislusného
vzdélavaciho programu. Timto odbornikem muzZe byt feditel nebo reditelka skoly, zastupce/zastupkyné
Feditele, gkolni inspektor/ka Ceské $kolni inspekce, provazejici utitel/ka nebo vzdélavatel/ka budoucich
ucitell, ktery/a se podili na pfipravé ucitell v jiné instituci, a ma alespon 5 let praxe s pfimou vyukou déti,
zakl nebo studentl. Smyslem jeho/jeji Uclasti je posileni profesniho pojeti zavéreéné ustni zkousky
poskytnutim pohledu nestranného zkuSeného pedagoga/pedagozky ¢i budouciho zaméstnavatele,
ktery/ktera je profesné silné spjat/a s prostredim skol.

Pokud je soucasti zavérecné Ustni zkousky pohovor nad portfoliem (viz vyse), jeho cilem je, aby tGcastnik
pomoci portfolia prokazal rozvinuti profesnich kompetenci v souladu s Kompetenénim ramcem absolventa
a absolventky ucitelstvi. Vzhledem k velkému rozsahu kompetencniho rdmce je vhodné zvolit jen nékteré
nejvice relevantni kompetence, na které se Ucastnik pfi pohovoru nad portfoliem zaméri.

Doklad o ukonceni

Osvédceni o absolvovani studia

Profil absolventa studia pedagogiky k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné
zakladni $koly a stfedni skoly’:
Vyucované obory a jejich zprostfedkovani zaktim a Zakynim 01

Kompetence 1.1: Rozumim vyuéovanym oboriim a dale se v nich rozvijim.2

1. Mam znalosti a dovednosti ve vyu€ovanych oborech, které mi umoznuji efektivné
planovat a realizovat vyuku, viz 2. oblast kompetenci.

2. Mam pozitivni vztah k vyu¢ovanym oborlim, zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost.

3. Rozumim tomu, jak ve vyucovanych oborech vznika (védecké) poznani, vyuzivam
spolehlivé oborové zdroje informaci a kriticky zdroje informaci hodnotim.

4. Umim ve vyucovanych oborech vyuZivat moderni technologie.

5. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obor( a kurikula na rliznych stupnich vzdélavani.

7 Profilem absolventa je Kompetenéni rdmec absolventa a absolventky ucitelstvi dostupny na

https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi , a to konkrétné udroven 1, tj.
»Absolvent/ka“. Zde uvadime vytah poloZek spojenych s Grovni 1. Pozndmka: Bude aktualizovano na zakladé finalni
podoby kompetenéniho rdmce.

8 U této kompetence se pfedpoklada (s vyjimkou patého bodu), Ze ji téastnik rozvinul jiz pfed vstupem do programu.
V pribéhu programu by méli byt Ucastnici vedeni k reflexi své dosazené urovné v této kompetenci (jako soucast oblasti
oborova didaktika) a k doplnéni ptipadnych chybéjicich znalosti ¢i dovednosti (zejména vlastnim studiem).

r
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Kompetence 1.2: Didakticky zprostfedkuji obsah vyuéovanych obort Zaktim a Zakynim v
souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

1. Srozumitelné a fakticky spravné zprostredkuji obsah vyucovanych obor( Zakiim a
Zakynim na pfislusném stupni vzdélavani v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami, tj.
obsah didakticky transformuiji.

2. Vrdmci didaktické transformace efektivné vytvarim pfilezitosti pro uéeni a vyuzivam
vhodné vyucovaci metody a prostfedky pro uceni, napf. u¢ebni ulohy, situace, modely a
modelové priklady, a informacni zdroje, véetné digitalnich (viz také kompetence 2.2).

3. Zprostredkuji Zakm a Zakynim souvislosti mezi oborovou teorii, redlnymi jevy a Zivotni
praxi, véetné aktualniho déni (viz také kompetence 2.3).

4. Vyucované obory zprostfedkovavam jako oteviené a stale se vyvijejici, a jako provdzané
s dalSimi obory; ne jako uzaviené a izolované soubory védéni.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky 02

7 vz

Kompetence 2.1: Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cili také Zaky a zakyné.

1. Jsem presvédéen/a o potencialu kazdého Zaka a kazdé zakyné postupné dosahnout stanovenych
cild.

2. Cile vyuky nastavuji na zakladé znalosti oboru a zpUsobU jeho zprostfedkovani (kompetence 1.1 a
1.2), reflexe predchozi vyuky (kompetence 2.5) a vzdéldvacich potieb zak(l a Zakyn (kompetence
2.2).

3. Cile nastavuji tak, aby vedly k naplnéni o¢ekavanych vystup( a rozvoji klicovych kompetenci a
gramotnosti v souladu s SVP/RVP. Zafazuji také cile priifezovych témat.

4. Vedu zaky a zakyné k porozuméni cildm vyuky.

5. Planuji sekvence navazujicich vyucovacich hodin smétujicich k dlouhodobym ciliim.

Kompetence 2.2: Poznavam vzdélavaci potieby Zaki a Zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému Zakovi a
Zakyni umozZnovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cild.

1. Poznavam zaky a zakyné, jejich vzdélavaci potieby a aktualni Uroven jejich kompetenci. Védomé
pfi tom pracuji s vlastnimi predsudky.

2. Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivnimu zapojeni zakl a zakyn.

3. Vyuzivam rGznorodé vyukové postupy ve fyzickém i digitalnim prostredi (vyukové metody,
organizacni formy prace, vyukové prostiedky, zplsoby hodnoceni a reflexe vyuky), které sméruji
ke zvolenym ciliim a jsou vhodné vzhledem k vyu¢ovanému oboru a potfebam zak( a zakyn (viz
také kompetence 1.2).

4. Planuji vyuku tak, aby vSechny jeji soucasti byly logicky provazané a smérovaly k naplfiovani
vytyCenych cild.

Kompetence 2.3: Podporuji u Zaka a Zzakyn zvidavost a motivaci k uceni.

1. Zjistuji, co uz Zaci a Zakyné umi a védi, a nové vyucovany obsah a kompetence s tim propojuiji.
Cilené navazuji na predchozi vyuku.

2. Propojuji vyuku se zkuSenosti zakd a zakyn a zprostfedkovavam jim smysl vyucovaného obsahu
(proc¢ se konkrétni obsah ¢i kompetenci uci). Viz také kompetence 1.2.

3. Povzbuzuji a inspiruji zaky a zakyné k dalsimu uceni tim, Ze ocenuiji jejich silné stranky, jejich
snahu a pokrok a zprostredkovavam jim konkrétni priklady vystup( Gspésného uceni.

4. Motivuji Zaky a zakyné tim, Ze se sdm/sama neustdle ué¢im, a to také od zak( a Zakyn a spolu s
nimi.

5. Projevuji zajem o vyucované obory a jejich smysl pro jednotlivce i spole¢nost. Viz také
kompetence 1.1.
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Kompetence 2.4: Efektivné vedu vyuku a v jejim priibéhu zjistuji miru porozuméni zak
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a zakyn a

Co

reaguji na jejich potreby.

1.

w

Formuluji srozumitelna a stru¢na zadani ukoll ¢i vyukovych situaci a po zadani ovéruiji, do jaké
miry jim Zaci a Zakyné porozuméli.

Vedu vyuku tak, abychom ja i Zaci a Zakyné efektivné nakladali s ¢asem.

V pribéhu vyuky sleduji potfeby Zakl a Zakyn a vhodné na né reaguiji.

V pribéhu vyuky uplatiuji postupy, diky nimz jsme ja i Zaci a Zakyné schopni vyhodnocovat, jak se
jim aktudlné dafi v procesu uceni. U¢im Zaky pracovat s nastroji (fyzickymi i digitalnimi), které
umoznuji sledovat a zaznamenavat jejich pokrok.

Kompetence 2.5: Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

1. Rozumim procesu reflexe vyuky, jeho fazim a vyznamu pro zlepSovani uéeni zZaka a zakyn i pro
m{j vlastni profesni rozvoj. Vysledky reflexe vyuzivam pro planovani navazujici vyuky
(kompetence 2.1 a 2.2).

2. Prlbézné ziskavam rlznorodé dikazy o uceni zakd a zakyn (projev nebo produkt jeho/jeji prace,
ktery doklada posun v uéeni) a eviduiji je.

3. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou vyuku od Zaka a Zakyn a kolegl a kolegyn (pfipadné
spoluzak a spoluzacek v pribéhu studia uitelstvi); jsem otevieny/a jejich zpétné vazbé. Davam
zpétnou vazbu koleglim a kolegynim na jejich vyuku a reflektuji ji spolu s nimi.

4. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou vyuku, identifikuji pficiny, pro¢ dochazelo ¢i nedochazelo k
pokrokiim v uceni Zak( a Zakyn, a navrhuji zmény pro svij budouci postup, které nasledné aplikuji
Vv praxi.

Prostiedi pro uceni 03

Kompetence 3.1: VytvaFim bezpecné prostiedi pro uceni.

1.

Naplnuji zakladni predpoklady pro vznik pozitivnich vztah(l a prostfedi divéry (znam zaky a
zdkyné jménem, jednam s nimi konzistentné a pfedvidatelné, sdm/sama dodrzuji dohodnuta
pravidla, uznavam vlastni chyby).

Komunikuji s Zaky a Zakynémi s respektem, tj. partnersky, vstficné a oteviené. Projevuji zajem o
kazdého zaka a Zakyni, nabizim mu/ji dialog a spolupraci, respektuji jeho/jeji sebepojeti, identitu
a potrebu autonomie v jednani.

Vedu zaky i Zakyné k tomu, aby se vzajemné poznavali a budovali mezi sebou pozitivni vztahy.
Davam jasné najevo svUj respekt k lidem rGzného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti, ndrodnosti Ci
etnické prislusnosti, ndbozenstvi, sexualni orientace, socioekonomického statusu ¢i plvodu a
vedu k respektu také zaky a zakyné. Védomeé pracuji s vlastnimi predsudky a rozvijim své
interkulturni kompetence.

Cilené reaguiji na rizikové chovani zaka a zakyn, véetné projevl ohroZujicich pozitivni vztahy a
dlvéru ve tridé, zejména na projevy verbalni agrese (véetné vysméchu, ponizovani apod., a to ve
fyzickém i digitdlnim prosttedi) nebo i fyzické agrese; rozpozndvdm projevy Sikany i v zarodecné
fazi a fesSim je ve spolupraci s provazejicim ucitelem ¢i ucitelkou ¢i dalSimi kolegy a kolegynémi.

Kompetence 3.2: Vedu Zaky a Zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

1.

Vedu Zaky a Zakyné ke spolupraci a vzdjemné podpore pfi uéeni. S prvky konkurence a
soutézivosti pfi vyuce nakladam tak, aby nebyla narusena spoluprace a vzdjemna podpora ve
tridé.

Vedu Zaky a Zakyné k tomu, aby si uvédomovali emoce a potfeby sebe sama i druhych a aby si
uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe i ostatni. Podporuji Zaky a Zakyné v rozvoji socio-
emocnich dovednosti.

Vedu Zaky a zakyné k efektivni organizaci prace, k osvojovani strategii a navyku, které usnadnu;ji
uceni.
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4. Predchazim chovani zak( a Zakyn, které ohroZuje prostredi vhodné pro praci, a cilené na néj
reaguji, kdyz se objevi. Vyjasnuji ocekdvané chovani, oceniuji a upeviuji chovani podporujici
uceni. Vyuzivam pfitom popisnou zpétnou vazbu a opirdm se o komunikovand ocekavani a
pravidla.

Kompetence 3.3: Zaji$tuji vhodné uspofradani fyzického prostoru i digitdlniho prostfredi, kde se uéeni
odehrava.
1. Uvédomuiji si vliv prostredi a prostorového usporadani tridy, vybaveni a pomUcek na uceni zaka a
zakyn.
2. Uvédomuji si dopady nastaveni digitalnich nastroj(, digitalniho prostfedi a jeho uZivatelské
pristupnosti a pouZitelnosti na uéeni zZaka a zakyn.
3. Efektivné vyuzivam rlizné moznosti pfizplsobeni prostorového usporadani tridy, vybaveni a
pomucek v zavislosti na zvolenych cilech.
4. Efektivné vyuzZivdm dostupné digitalni nastroje a prostredi pro podporu uceni zaka a Zakyn v
souladu s pravidly skoly a digitalnimi kompetencemi zakl a Zakyn (napf. informacni systém Skoly,
Learning Management System - LMS, apod.).

Zpétna vazba a hodnoceni 04

Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.

1. Pro hodnoceni prace Zak( a Zakyn a jejich pokroku v uceni vyuzivdam popisna kritéria. Tato kritéria
jsou jim srozumitelna a koresponduiji s cili vyuky. Pfi nastavovani kritérii zohledriuji nejen
ocekavané vystupy, ale i evidenci o dosavadnim pokroku Zaka a zakyn. S cili uceni i s kritérii pro
hodnoceni je v€as seznamuji.

2. VyuZivam rdznorodé metody a formy hodnoceni v zavislosti na oborovych i dalsich cilech
vzdélavani a sleduji jejich dopad na Zaky a Zakyné. Davam tak Zzakiim a Zakynim pfileZitost riznym
zplUsobem prokazat a ovéfit si, co se naucili.

3. Vedu Zaky a zZakyné k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim jejich
odpovédnost za vlastni uceni. Poskytuji jim k tomu nastroje, v¢. digitdlnich.

4. Vedu zaky a zakyné k vzajemnému hodnoceni pokroku v u¢eni na zadkladé jim srozumitelnych
kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi tom dati zachovavat bezpecéné prostredi (kompetence 3.1).

Kompetence 4.2: Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky a zakyné:

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uceni zak( a zakyn a uvédomuiji si vyznam chyb pro uceni.

2. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla efektivné vyuZitelna pro dalsi uéeni zaka a zakyn, tj. aby
ukazovala dalsi krok ke zlepsSeni, byla respektujici, konkrétni, véasna a konstruktivni. Preferuji
pozitivni zpétnou vazbu, tj. ocenuji to, co se dafi, a zaroven nezamlcuji slabsi stranky. Vedu k
poskytovani takové zpétné vazby také zaky a zakyné.

3. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim jazykem, vyuzivdm popisny jazyk jako podstatnou soucast
zpétné vazby a vedu k tomu Zaky a zakyné.

4. Vytvarim dostatek pfilezitosti k tomu, aby mi Zaci a Zakyné davali zpétnou vazbu na mou vyuku.

Kompetence 4.3: Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich uceni.
1. Rozumim vyznamu reflexe uéeni zZak( a Zakyn pro efektivitu jejich uéeni.
2. Vedu Zaky a Zakyné v pribéhu vyuky, pripadné po jejim skonceni, k vyhodnocovani procesu
vlastniho uceni, tj. k vyhodnocovani toho, co jim pomdha ¢i naopak brani v uéeni. Vedu zaky a
zakyné k tomu, aby na zakladé této reflexe lépe Fidili vlastni uceni.
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Profesni spoluprace 05

Kompetence 5.1: Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zakt a zakyn a spolecného profesniho
rustu.

1. Zvu kolegy a kolegyné (¢i spoluzaky a spoluzacky v pribéhu studia ucitelstvi) na pozorovani své
vyuky a chodim pozorovat vyuku také k nim. Vyuku spolecné reflektujeme, poskytujeme si
zpétnou vazbu a vzajemné se inspirujeme.

2. Podle mozZnosti vyucuji v paru (tandemu) s kolegou ¢i kolegyni (Ci se spoluzakem nebo
spoluzackou nebo provazejicim ucitelem/ucitelkou v priibéhu studia ucitelstvi) nebo s uvadéjicim
ucitelem/ucitelkou. Spole¢né vyuku planujeme, vedeme a vyhodnocujeme.

Kompetence 5.2: Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou skoly v zajmu Zaka a Zakyn.

1. Uvédomuji si dlleZitost komunikace s rodici ¢i zakonnymi zastupci Zaka ¢i Zakyné. Jsem
schopen/schopna vyuzivat komunikaéni dovednosti tak, aby komunikace probihala partnersky a
aby co nejefektivnéji vedla k cili spolupracovat v zajmu zaka ¢i Zakyn.

2. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho uditele/ky) do komunikace s rodici ¢i zakonnymi zastupci
na podporu rozvoje jejich déti.

3. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi zdstupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym zdzemim
74kl a zakyn tak, abych mohl/a tuto znalost vyuZit k efektivnimu vzdélavani zaka a zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi 06

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém
profesnim rozvoji.

1. Védomé pracuji na utvareni svého profesniho sebepojeti, tj. formuluji ¢i upravuji svou ucitelskou
vizi, jakym ucitelem chci ¢i nechci byt a proc. Svou ucitelskou vizi opiram o reflektovanou
zkusenost, poznani sebe sama a svych silnych i slabych stranek v roli ucitele/ky, o odborné
poznatky a dalsi zdroje. Vysvétlim pfinos své ucitelské vize pro uéeni a rozvoj zakl a zakyn.

2. Na zakladé svych rozvojovych potieb a své ucitelské vize si stanovuji rozvojové cile. Systematicky
pracuji na jejich naplfiovani a vyuzivam k tomu Siroké skaly prostiedkl (napf. vzdélavani, odborna
literatura, kolegialni spoluprace, rozvojové komunity, mentoring).

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi a digitalnimi nastroji, vedu Zaky a zZakyné k
demokratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji informace zalozené na védeckém poznani od informaci,
které tento zaklad nemaiji.

2. Respektuji duchovni Zivot, naboZenstvi a duchovni tradice.

3. Orientuji se na medialni scéné, vyuzivam informace z davéryhodnych zdroj(, jednam odpovédné
pfi vyuZivani médii a socidlnich siti, mj. nesifim neovérené zpravy a dezinformace, odpovédné
vyuzivam umeélou inteligenci.

4. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro utvafeni nazorl a rozvoj kompetenci.

5. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené v Ustavé CR a podporuiji roli vefejnych instituci a
obcanské spolecnosti pro jejich napliovani. V ramci svého obcanského Zivota, studia Ci prace se
aktivné zapojuji do demokratickych procest (ve Skole napf. volby do Skolské rady, spoluprace s
zakovskymi parlamenty apod.).

6. Jedndm v souladu s profesni etikou ucitele a ucitelky, tj. v souladu s hodnotami a postoji
obsazenymi v tomto kompetencnim ramci nebo v jinych platnych etickych kodexech spojenych s
ucitelskou profesi.

Kompetence 6.3: Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.
1. Vénuji odpovidajici pozornost sam/sama sobé; sleduji sviij psychicky stav (i na zakladé reflexe, viz
kompetence 2.5), vedle svého studia ¢i prace vénuji odpovidajici pozornost také svym fyzickym
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potfebam (spanek, strava, odpocinek, pohyb), jinym potfebam, osobnim zajmdm, vztahlim a
socialnim kontaktim.

Pojmenovdvam sva ocekdvani, obavy a potieby spojené s ucitelskou roli a aktivné s nimi pracuji.
Umim je sdilet s druhymi a fici si o pomoc.
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