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Uvod

Ceskéa republika (CR) se vyrovnava s disledky vyznamnych globalnich zmén, které kladou
rostouci naroky na flexibilitu pracovni sily a zaroveil na kvalitu vzdélavaciho a vyzkumného
systému. Na tyto zmény v§ak CR neni dobfe pfipravena. Zatimco v roce 2006 se CR Vv Zebiiku
Zpravy o globalni konkurenceschopnosti 2013-2014" nachézela na 29. mists, v roce 2013 jiz
klesla na 46. misto. V porovnani konkurenceschopnosti se zemémi Evropské unie (EU) si CR
pohorsila od roku 2012 o dvé mista a je na 18. mist&®. Cilem je posileni orientace vyzkumu na
spoleCenské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci (Priority 2030) a Strategie inteligentni specializace Ceské republiky (RIS 3)
a potfeby trhu.

Obdobi minulého desetileti az do nastupu velké ekonomické recese bylo charakteristické
vyznamnym ristem hrubého domaciho produktu (HDP) ekonomiky CR. Jednalo se v$ak o rist
zpusobeny do zna¢né miry poptavkou zahrani¢nich zakazniki po nizko a stfedné kvalifikaéné
naro¢nych ¢innostech ve zpracovatelském primyslu, podpofeny komparativné nizkou nakladovou
trovni ekonomiky CR a dostupnosti kvalifikovanych pracovnikii se stfednim odbornym
vzdélanim.

ZhorSovani globalni konkurenéni pozice CR naznaluje, Ze faktory ovliviiujici dosavadni tispéch
ekonomiky CR pomijeji a budouci konkurenceschopnost je tieba stavét na jinych zakladech.

Klicovym faktorem bude zejména pifesun zaméstnanosti do sektord s vyssi produktivitou prace
a orientace na zlep$eni pozice zaméstnavatel v CR v globalnich hodnotovych fetézcich.

Tohoto cile je mozné dosdhnout skrze vyznamné investice do produkce novych znalosti, zvySeni
kvality a relevance vzd€lavani pro potieby trhu prace, zvySeni provazanosti vzdélavani
a vyzkumu, rozvoj prostiedi stimulujiciho podnikani a kreativitu a lep$i propojeni vyzkumné
a podnikové sféry v souladu s konceptem RIS 3.

Potencial CR v oblasti lidskych zdroji je omezeny a je tfeba jej dobie vyuzit. Spolu se
zvySovanim kvality je proto nutné posilovat roli vzdélavani ve vytvafeni socidlné soudrzné
spole¢nosti. Cilem je dosahnout toho, aby osobni a spolecenské faktory, jako je napiiklad pohlavi,
zdravotni stav, etnicky pivod, vék ¢i rodinné zazemi, nepiedstavovaly pro jednotlivce prekazky
pro naplnéni jeho potencialu ve vzdélavani a na trhu prace.

Investice do rozvoje lidského potencialu jsou nejucinnéjsi formou vefejnych investic. Vizi
Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani je tedy prispét k rozvoji vzdélanostni
spole¢nosti, v niz budou znalosti a dovednosti lidskych zdroji klicovym faktorem
konkurenceschopnosti CR.

1 World Economic Forum: Global Competitiveness Report 2013-2014. Online na: http://www.weforum.org/reports/global-

competitiveness-report-2013-2014.
.The Europe 2020 Competitiveness Report. World Economic Forum 2014. Online na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf.
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1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke strategii
Unie zamérené na inteligentni a udrzitelny rist podporujici
socidlni zacClenéni a dosazeni hospodarské, socialni a izemni
soudrznosti

(¢l. 27 odst. 1 a ¢l. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. a) obecného nafizeni)

1.1 Strategie pro prispévek operacniho programu ke Strategii Unie pro
inteligentni, udrzitelny rist podporujici socialni zaclenéni a dosazeni
hospodarské, socialni a uzemni soudrznosti

Cilem Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je ptispét ke strukturdlnimu
posunu CR smérem k ekonomice zaloZené na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na
produkei kvalitnich vysledkt vyzkumu a jejich vyuziti pro zvyseni konkurenceschopnosti CR. OP
VVV tak pfispéje k naplnéni jedné ze tii priorit Evropy 2020 - Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rust podporujici zaclenéni (strategie Evropa 2020): ,,Inteligentni rist*. Cilem je
posileni orientace vyzkumu na spoleéenské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (Priority 2030) a RIS 3 a potieby
trhu.

OP VVV se zaméfi na zvySeni kvality vzdélavani a naplni tak iniciativu strategie Evropa 2020
zlepsit vysledky vzd&lavani viech slozek.“® V souladu s prioritou ,,Inteligentni riist a iniciativou
"Unie inovaci" pomtze OP VVV zajistit podminky pro kvalitni vyzkum. Ten je nejen zasadnim
zdrojem novych znalosti, ale podili se nezanedbatelnou mérou 1 na tvorbé a rozvoji lidskych
zdroji. OP VVV proto podpofi lepsi propojeni vzdélavani a vyzkumu.

OP VVV bude klast velky diraz na propojeni vzdélavani s trhem prace, ¢imz bude napliovat dalsi
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista.“ U¢innost intervenci OP VVV v oblasti
ptipravy lidskych zdroji bude umocnéna posilovanim principu rovného piistupu ke vzdélavani.
V souladu s dalsi stézejni iniciativou ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé“ piisp&je ke
sniZzovani rizika netispéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na kvalitu jejich
Zivota 1 na jejich uspéch na trhu prace.

Klicovym principem OP VVV je tedy rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku
a udrzitelny rozvoj v sociilné soudrzné spole¢nosti a je podporovan intervencemi v rdmci vice
prioritnich os (PO). Na n¢j navazuje téma podpory kvalitniho vyzkumu, pro ktery piedstavuje
kvalifikovana pracovni sila klicovy vstupni faktor. Intervence v oblasti vzdélavani budou zaroven
podpofeny systémovymi zménami, které sméfuji ke zkvalitnéni vzdélavaciho systému CR.
Oblasti intervenci OP VVV zahrnuji:

®  Sdéleni Komise, strategie Evropa 2020.



a. Podporu rovnosti a kvality pristupu ve vzdélavani.

b. Rozvoj lepsich kompetenci pro trh prace a dlouhodobé poti‘eby spole¢nosti.

c. Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho piinos pro spolecnost.

Mimo napliiovani uvedenych priorit strategie Evropa 2020 reaguji intervence OP VVV i na dalsi
doporuceni strategickych dokumentti na evropské a narodni urovni, zejména RIS 3 a dalSich

strategickych dokumentii:

OBLAST VZDELAVANI

Strategie Evropa 2020

Narodni cile:

e Udrzet max. hranici 5,5 % osob predcasné odchazejicich ze vzdélavani.

e Podil osob ve veéku 30 az 34 let s dosaZzenym tercidrnim vzdélanim ve vysi
alespon 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)

Strategické cile:

e  Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy.

e Podporovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni ob&anstvi.

e Zlepsit kreativitu a inovace, vcetné podnikatelskych schopnosti, na vSech
urovnich vzdélavani a odborné ptipravy.

Spole¢né evropské referen¢ni tirovné pro oblast vzdélavani:

e Podil 15letych zakd, ktefi maji problémy se c¢tenim, matematikou
a ptirodnimi védami, by mél byt nizsi nez 15 %.

e Predskolniho vzdélavani by se mélo ucastnit alespon 95 % déti ve véku od
4 let.

Specificka doporuéeni Rady 2014*

Zajistit, aby akreditace, fizeni a financovani vysokého $kolstvi ptispivaly k jeho
zkvalitiovani a k jeho vétsi orientaci na trh prace. V zékladnim vzdélavani
zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici rdmec a podpofit
Skoly a zaky se slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost vzdélavani, konkrétné
pak podporou ucasti socidlné znevyhodnénych a romskych déti, a to zejména
Vv predskolnim vzdélavani.

Priority Narodniho programu reforem CR
2014 (NPR)

e Rovny piistup ke vzdélavani.

e Podpora odborného vzdélavani a
a zaméstnavateli.

e Podpora vys$siho odborného a vysokoskolského vzdélavani.

o Dalsi vzdélavani.

spolupraice  mezi  Skolami

Strategie mezinarodni _
konkurenceschopnosti Ceské republiky pro
roky 2012 az 2020 (SMK)

Zvyseni kvality a dostupnosti pfedskolni vychovy prostfednictvim rozsitovani

a zkvalitiiovani sité mateiskych kol (MS).

Posileni inkluze a zvySeni kvality vzdélavani, zejména:

e Zavedeni standardid vysledkd a monitoringu jejich dosahovani.

e ZvySovani kvality ucitell.

e Zkvalitnéni prace managementu skol.

e Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolach.

. Dogaieni diverzifikace a zvySovani kvality a excelence vysokych kol
(VS).

Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020

e Snizovat nerovnosti ve vzdélavani.
e Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy ptedpoklad.
e Odpovedné a efektivné fidit vzdélavaci systém.

Dalsi vybrané dokumenty napliiované
opera¢nim programem

Strategie celozivotniho ugeni Ceské republiky, Priority pro oblasti v gesci
Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) v budoucim obdobi
kohezni politiky EU 2014 - 2020, material MSMT: Stav genderové rovnosti
vresortu MSMT a Navrh stiednédobého strategického planu v oblasti
genderové rovnosti, Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky,
Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské
republice.

OBLAST VYZKUMU A VYVOJE

Strategie Evropa 2020

Cil EU: Dosahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP.
Narodni cil CR: Narodni vefejné vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal)
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1 % HDP (2020).

Specificka doporudeni Rady 2014° Zrychlit vypracovani a zavedeni nové metodiky pro hodnoceni vyzkumu a pro
pridélovani financnich prostiedkd, aby se zvysil podil financovani
poskytovaného vyzkumnym institucim na zakladé vykonnosti.

NPR e Rozvoj podminek pro excelentni vyzkum.
e Rozvoj spoluprace mezi podnikovou sférou a vyzkumnymi organizacemi.
SMK Vytvofit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, mj.:

e Dlouhodoba podpora Spickovych infrastruktur (materialni i personalni)
smetujici k udrzeni kroku s pfednimi svétovymi pracovisti.

e Zefektivnéni systému doktorského studia.

e ZvySovani odborné kvalifikace 1lidi v oblasti manaZerského fizeni
vyzkumnych organizaci.

e Vytvofeni podminek pro ptichod $pickovych zahrani¢nich vyzkumniku.
Zvysit vzajemnou informovanost a motivaci pro spolupraci mezi
podnikovym a vyzkumnym a vyvojovym sektorem.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014 - e Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci.

2020 (SRR) e Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem.
Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, e  Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich

vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta e  Zajisténi kvalitnich lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace

2009 - 2015 s vyhledem do roku 2020 e Stabilni, efektivni a strategicky fizeny systém VaVal

Narodni priority orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (Priority

6 prioritnich oblasti
Posileni spoluprace mezi akademickym vyzkumem, vysokymi Skolami,

2030) aplikovanym vyzkumem a aplikacéni sférou
Dalsi vybrané dokumenty napliiované Nérodni inovaéni strategie CR 2012 - 2020, Strategie vzdélavani pro udrzitelny
operacnim programem rozvoj Ceské republiky. Statni program environmentalniho vzdélavani,

vychovy a osvéty v Ceské republice.

a) Podpora rovnosti a kvality pristupu ke vzdélavani

VYCHODISKA

r~r

V mezinarodnim srovnani dosahuji nejlepSich vysledkii prave ty systémy, které dokazi propojit
rovnost v pristupu ke vzdélavani s jeho kvalitou a kazdému zaku, bez ohledu na jeho osobni
nebo socidlné-ekonomické okolnosti, umoZzni naplnit svlij potencidl ve vzdélavani. Posileni
rovného pfistupu ke vzdélavani je kliGovym tkolem vzdélavaciho systému CR. Faktory, které
ovlivituji schopnost §kol poskytnout takové vzdélani, souviseji rovné€z s kvalitou vedeni Skol,
pedagogickych pracovnikli a vzdelavaci infrastruktury. Intervence OP VVV v této oblasti budou
stavét na systémovych zménach dosazenych za podpory Evropského socialniho fondu (ESF)
V programovém obdobi 2007 - 2013 (viz piiloha G).

KLiCOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Vzdélavaci systém nedostatecné podporuje rovné prileZitosti

o Ucast déti ze socialné a kulturné oslabeného prostedi na piedikolnim vzdélavani je
nizka.® Jde pfitom o jeden z mala fungujicich zplisobt, jak sniZovat rizika pozdé¢jSiho
netsp&iného vzdélavani téchto déti v ramci §kolni dochazky. CR sice patii mezi zemé
s velice nizkym podilem pied¢asnych odchodi ze vzdélavani, ale pro osoby se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP), pfislusniky nékterych etnickych mens$in (&asti romské
mensiny) je riziko pred¢asnych odchodii mnohem vyssi.

> COM(2014) 404/2
Ceska $kolni inspekce (CSI): Vyroéni zprava za rok 2011/2012.




e Pripravenost pedagogickych pracovniki Vv oblasti inkluzivniho vzdélavani,
diferencované vyuky a pedagogické diagnostiky je nedostatetna. Na Skolach nejsou
vytvotfeny podminky pro integrované vzdélavani Zaku se SVP a nedostacujici je rovnéz
dostupnost, kvalita a kapacita systému pedagogicko-psychologického poradenstvi pro
tyto Zaky.

e Skolskému systému v CR se nedafi eliminovat genderové rozdily a stereotypy vztazené
k volbé vzdélavaci drahy a pfistupu ke studujicim. Metodicka podpora vyucujicich
v zavadéni genderové nestereotypniho obsahu a metod vyuky je silné omezena,
a genderova rovnost ve Skolnim vyucovani neni proto zcela napliiovana.

e V dusledku vaznych projevi poruch chovani jsou déti a mladez umistovany do Skolskych
zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivni péce v gesci MSMT.
Slabou strankou téchto zatizeni je vSak niZsi kvalita vychovy a vzdélavani. Problémem
je nedokonc¢ena transformace systému nahradni vychovné péce.

e Podil studentii se specifickymi potiebami (SP) na celkovém po¢tu studenti VS je
v CR velmi maly’, a to jak ve srovnani se zahrani¢im, tak v poméru k podilu osob se
znevyhodnénim v populaci celkem, ktery dosahuje okolo 10 %.2 VS tedy bud’ nejsou
schopny dostate¢né identifikovat studujici se SP, nebo jsou tito studenti znevyhodnéni jiz
u pfijimaciho ftizeni, pfipadné¢ se z divodu presvédceni o zavaznych dusledcich svého
znevyhodnéni na schopnost studovat o vysokoskolské studium ani nepokouse;ji.

> Poti‘eba: Posileni rovného pristupu ke vzdélavani

Reseni téchto problémi bude predmétem intervenci v ramci PO 2 a PO 3.
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PO 2 se zamé&ii na podporu rovnych 3anci znevyhodnénych studentt na VS a identifikaci jejich
potieb sméfujicich k vyrovnani moznych diisledkt jejich znevyhodnéni na studijni vysledky.

PO 3 se zaméfi na zvySeni Sanci déti a zakid k dosaZeni svych osobnich maxim. Realizovany budou
intervence sméfujici proti bezdtivodnému vyludovani z hlavniho vzdélavaciho proudu® a k eliminaci
genderovych stereotypll a zatizeni ve vyuce. Podpofeno bude zvySeni otevienosti kol smérem
K vy$8i urovni socidlniho zacletiovani, zahrnujici posileni kompetenci vedeni a pedagogickych
pracovnikii béznych kol vzdélavat déti a zaky s rdznorodymi vzdélavacimi potfebami a aktivni
zavadéni podplirnych a vyrovnavacich opatieni na Skolach. Spolu s tim je tieba 1épe zacilit
koordinovanou socialné-pedagogickou intervenci do domacnosti, ve kterych ziji socialné
znevyhodnéné déti, a je nezbytné stanovit takové nastroje, které umozni ovéfit kvalitu téchto procest.

2. Podpora $kol ve zkvalitiiovani vyuky neni dostate¢na

Podil studentii se SP na VS lze neptimo vysledovat z poétu studenttl, pro které si VS narokovaly piispévek na zajistovani
studia. V roce 2012 se jednalo 0 854 studentii vefejnych VS z celkového poctu 333 618 studentt vefejnych VS, tj. 0,26 %.
Alevia, s.r.0.: Analyza soucasné situace studenti se specifickymi naroky na vysokych skolach.

Bé&zna $kola hlavniho vzd&lavaciho proudu: pro uéely OP VVV je zakladni $kola (ZS), ktera vzdélava vice nez 60 procent zakd
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (bez Pfilohy upravujici vzdélavani zakt s lehkym
mentalnim postizenim). Soucasné nejde o specidlni skolu samostatné ziizenou pro vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim.




Skoly v CR maji velmi vysokou trovei autonomie; v kontrastu s tim v§ak maji pomérnd
nizkou odpovédnost za vysledky vzdélavani. Neékteré systémové prvky externiho
hodnoceni jsou jiz zavedeny, chybi vSak systém pro pribézné hodnoceni vysledki
vzdélavani a nastroje hodnoceni mékkych klicovych kompetenci (KK). Externi a interni
systémy hodnoceni nejsou provazany a neni zohlediiovano socio-ekonomické zazemi skol.

Podil odkladi S$kolni dochazky je vysoky." Hlavni problém je v néavaznosti
predskolniho a zakladniho vzdélavani. Neni zaveden systém ovérovani vystupi, ktery
by zvysil pripravenost déti na vstup do ZS a chybi také systematicka spoluprace skoly
s rodici.

Kvalita managementu a finan¢niho Fizeni $kol je dobri. Kompetence Fediteli
a zrizovatelu $kol, ve vedeni $kol k lepSim vysledkiim na zikladé hodnoceni vysledki
vzdélavani a jejich vyuZivani Kk fizeni zmén, jsou v8ak nevyrovnané a spise nedostatecné.
Neni zaveden systém objektivniho hodnoceni zajemce o praci feditele Skoly, ani hodnoceni
prace feditele v dobé& jeho pusobeni a kariérni fad. Pied zah4jenim prace feditele Skoly neni
vyzadovano absolvovani zadného piipravného studia. Leadership a fizeni zmény nejsou
povinnou soudasti vzdélavani fediteli. Reditelé $kol se vedeni vzdélavaciho procesu
Kk lepsim vysledkiim vénuji primémé pouze pétinu svého Casu, prevazuje administrativa
a operativni fizeni.'! Autonomie $kol je velmi vysokd, ale spoluprace $kol je nizka,
systémovy leadership ve vzdélavani chybi a pedagogické vedeni MS a ZS$ ze strany kraji
ani ztizovatelll neni poskytovano ani o¢ekavano v dostate¢né mife'.

Nedostatecna schopnost ucitelti individualné rozvijet a hodnotit schopnosti kazdého zéka
se odrazi v nizkych studijnich vysledcich a malém zajmu o studium.”® Vysledky Setfeni
z programi pro mezinarodni hodnoceni zakt (PISA) a TIMSS opakované ukazuji, ze skoly
v CR buduji u 74kt malo motivované a &asto i negativni postoje k uéeni, a to uz od velmi
ran¢ho véku.

Kvalitu prace ucitele bude moZné monitorovat, odméiovat a posilovat specifickym
vzdélavanim aZ po zavedeni hodnoticich standardid™. Dosavadni systém rovnéz
nemotivuje ucitele k lepSimu vykonu, ani neumoziuje prtilakat Spickové odborniky do
ucitelské profese. Chybi nastroje prevence syndromu vyhoteni.

Zejména predskolni pedagogové maji malou prileZitost odborného rozvoje v pribéhu
profesniho Zivota', pfitom pro svou praci asto nemaji potiebné kompetence. Vice ne
desetina ucitelii navic nemd potfebnou kvalifikaci a dostupnost specialistii pro
vzdélavani déti se SVP je nejmensi ze viech segmentd vzd&lavani.'® Chybi kvalitni
vzdélavaci programy a systematickd podpora odrazejici pozadavky ramcovych
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CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.

Narodni zprava etfeni TALIS 2013, CSI, Praha 2014.

Zprava o vysledcich etieni potieb aktérii. Posouzeni systému evaluace a monitoringu v Ceské republice, CSI, Praha 2013.
Ustav pro informace ve vzdélavani: Struéné shrnuti vysledki PISA 2009. Hlavni zjisténi PISA 2012, CSI, Praha 2013.
Soucasti pfipravovaného kariérniho systému (od roku 2015).

CSI: Vyroéni zprava za 8kolni rok 2011/2012.

CSI: Vyroéni zprava za $kolni rok 2011/2012.
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vzdélavacich programi (RVP) jak pro ugitele MS, tak pro osoby pecujici o d&ti v ostatnich
zafizenich.

V pregradualni ptipravé ulitele je nejvétsim problémem nizKky podil praxe u studentu
pedagogickych obori.

V dal§im profesnim rozvoji pedagogli jsou nedostate¢né mozZnosti podpory celych
ufitelskych tymi primo ve Skole, sdileni dobré praxe, individualni podpory nebo
distan¢niho vzdélavani.

> Potfeba: Vedeni $kol k lepsim vysledkiim Zaku

Reseni tdchto problémi bude predmétem intervenci v PO 3. Je tieba se zaméfit na vytvoreni plné
integrovaného ramce hodnoceni ve vzdélavacim systému, ktery bude vniman jako logicky provazany

celek, vedouci k pozitivni zmén¢ na tGrovni zdka a celé Skoly a vyhodnocujici rovnost prilezitosti na
urovni systému, regiond, obci i jednotlivych skol.

Jako zéklad je nutné dokoncit a propojit systémy externiho a interniho, sumativniho a formativniho
hodnoceni a promitnuti vysledkti hodnoceni do opatieni zvySujici kvalitu na vSech stupnich vzdélavani

a na vSech urovnich vzdélavaciho procesu. K aplikaci tohoto principu bude nutné zajistit zejména
intenzivni metodickou podporu na urovni kazdé skoly.

V oblasti pregradudlni pfipravy bude podpofeno zejména zvySeni podilu praktického vzdélavani
pedagogl a rozvoj spoluprace mezi akademickou sférou a praxi.

3. Nedostatky ve vzdélavaci infrastruktuie

Problém mistni nedostupnosti kvalitnich vefejnych MS a ZS bude v obdobi 2014 -
2020 kulminovat a bude feSen V ramci Integrovaného regionalniho operacniho
programu (IROP).

Z8 a stiedni $koly (SS) jsou pomémé dobie vybaveny zékladnim hardwarem, ale vyuZiti
digitalnich technologii ve vyuce je na nizké urovni. Zejména pro individualizaci
a diverzifikaci ve vyuce nebo komunikaci s Zaky je vyuzivana minimalng. To je dano jak
technickymi piekazkami, tak nizkymi kompetencemi uciteld.

Skolam rovnéz chybi materidlové vybaveni pro vyuku, zejména didaktické pomiicky,
ucebnice, moderni informac¢ni a komunikaéni technologie (ICT), stavebnice, nafadi
a rehabilita¢ni a kompenzaéni pomicky pro Zaky se zdravotnim postiZenim.

SS potiebuji pribézné inovovat vybaveni dilen a provozi pro praktické vyu¢ovani ve
Skolach a Skolskych zarizenich, problémem je rovnéz nedostatecné vybaveni pro rozvoj
polytechnického vzdélavani na ZS.

VS dosud nemély moznost efektivné provéazat intervence vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti s financné naroénymi investicemi do vzdelavaci infrastruktury. Tento
nedostatek je markantni zejména v ptipad¢ hl. m. Prahy.

e Piestoze v ramci programového obdobi 2007 - 2013 byly poskytovany znacné
investice do vyzkumné zamérené vzdélavaci infrastruktury, je tieba v navaznosti
na technologicky vyvoj, a v souladu s identifikovanymi potiebami v mapovani
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absorp¢ni kapacity, dale podporovat rozvoj vyzkumné zamétenych studijnich
programi, predevsim pfistrojovym a materidlnim vybavenim pro vzdélavaci ucely.

e Zkvalitnéni vzd&lavaci infrastruktury s vazbou na specializaci VS a zlepSeni
uplatnéni absolventi na trhu prace nebylo v programovém obdobi 2007 - 2013
podporovano. Tato podpora je vSak nezbytna jako synergicky doplnék intervenci pro
praktickou orientaci vyuky. OP VVV proto podpoii rozvoj a modernizaci uceben
a laboratofi, v¢. materidlového a didaktického vybaveni pro praktickou vyuku.

e Rovnéz pro zvySeni otevienosti VS znevyhodnénymi skupindm obyvatel je nutna
uprava prostor a pofizeni potiebného vybaveni pro kompenzaci jejich znevyhodnéni.

> Potieba: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury a zvySeni efektivity jejiho vyuZzivani

V ramci OP VVV budou intervence na podporu vybaveni vzdy svazany s aktivitami pro rozvoj
kvality vzdélavani.

Stavby, stavebni upravy a s tim souvisejici upravy zelené, potfebné vybaveni Skol a organizaci
v regiondlnim vzdélavani budou feseny intervencemi v IROP. Pro efektivni vyuziti intervenci
Evropského fondu pro regionalni rozvoj - EFRR (IROP) a ESF (OP VVV) je bude dosazeno ¢asovou
i obsahovou synergii vyhlaSovanych vyzev.

b) Rozvoj kompetenci pro trh prace a pro dlouhodobé potreby spoleCnosti

VYCHODISKA

Zakladnim piedpokladem CR pro dosazeni Gispéchu v modernim, dynamicky se rozvijejicim
ekonomickém prostfedi neni rozsahld surovinova zakladna ani financni kapitdl. KliCem
k aspéchu bude zejména kvalifikovana a flexibilni pracovni sila schopna obstat na globalnim
trhu prace dnes i v p¥iStich letech. Ekonomika CR s vysokym podilem zaméstnanosti ve
zpracovatelském pramyslu a technologickych sluzbach'’ potfebuje pro udrzeni mezinarodni
konkurenceschopnosti zvysit kvalitu pfedev§im v rozvoji STEM™ a vybranych oborl s tzkou
vazbou na spole¢enské vyzvy a potieby trhu (napt. Horizon 2020) a ob¢anskych kompetencich
a posilovat potencial mladych lidi k celoZivotnimu uéeni (CZU) a k vytvéieni a realizaci novych
napadd. V realizaci opatfeni vyuzijeme vysledkli a vystupt, které vznikly za podpory ESF
v obdobi 2007 - 2013 (viz ptiloha G).

KLICOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Nedostatecna podpora rozvoje KK a potencialu kazdého ditéte a Zaka

e Jak dokladaji mezinarodni studie i srovnani statl OECD", predskolni vzdélavani nejvice
ovliviiuje Gsp&nost zaki v pozd&jsim Zivots, vzdélavani i na trhu prace.”® Pouze 7 % MS

17
18
19
20

Eurostat 2012.

Science, technology, engineering and mathematics.

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development).
MSMT: Hlavni sméry Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020.
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v CR vsak dosahuje nejvyssi tirovné v hodnoceni podpory rozvoje funkénich gramotnosti
d&ti; v roce 2008/2009 bylo toto &islo tiikrat vyssi.?!

e\ mezindrodnich vyzkumech znalosti Zaki 4. a 8. tfid** doglo v roce 2011 po del$im
obdobi propadu ke zlepseni a CR se ve vsech oblastech dostala mirné nad promeér.
Vzhledem k nizké frekvenci téchto vyzkumt vsSak nelze jednoznacné vyvozovat zménu
trendu. V mezindrodnim srovnani je varujici i nizky podil Zaku dosahujicich nejlepsich
vysledki, zejména v matematice. Celkového zlepseni v ptirodovédé bylo dosazeno hlavné
presunem 74kt z nejslabsi do nizké a stfedni védomostni Grovng. To potvrzuje, ze ZS
v CR nepracuji dob¥e s nadanymi Zaky. Opatieni sméfujici ke zlepSeni prace kol je
tteba nadale posilovat.

e U patnactiletych déti se v priizkumu PISA 2012 CR rovnéz mirné zlepsila (oproti roku
2009), stale se vSak pohybuje pouze na priméru zemi OECD. Problémem nadale zlstavaji
vyrazné rozdily mezi Skolami. Dillezitou roli hraje rovnéZ socioekonomické zazemi, jehoz
vyznam je na urovni Skoly druhy nejvys$S§i mezi zemémi OECD. PISA 2012 rovnéz
potvrdila Spatnou praci $kol s nadanymi détmi. Napt. podil déti s nadprimérnymi vysledky
v matematické gramotnosti je u vSech kategorii $kol v porovnani let 2003 - 2012 vyrazné
niz§i. PISA a souvisejici Setieni mezi dosp&lymi PIAAC? prokazaly i vyrazné nizsi Groven
zkoumanych gramotnosti u student oborti vzdélani s vyuénim listem a dospélymi s touto
urovni kvalifikace. Tyto gramotnosti jsou pfitom nejdilezitéj§im pozadavkem ze strany
zaméstnavateld, a rovnéz zdkladem pro CZU, pro inovace a rozvoj novych technologii.
Koncepéni pojeti rozvoje téchto gramotnosti se zatim pfili§ neuplatiiuje a chybi proto
metodicka podpora, nedostate¢né je v tomto ohledu i vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

e Problémem, ktery musi byt feSen na vSech stupnich vzdélavaci soustavy, je mala
pripravenost S$kol rozvijet individualni potencial kazdého Ziaka, stejné jako jejich
schopnost spolupracovat v oblasti vzdélavani s dal$imi partnery. To ma negativni dopad
jak na relevanci vzdelavani k potfebam trhu prace, tak na kvalitu prace s nadanymi détmi.

e I pi‘es pozitivni vliv kurikularni reformy $koly stale nedostateéné podporuji rozvoj
mékkych KK zaki. Metodickd podpora $kol v oblasti rozveje a hodnoceni téchto KK
neni dostatetna a nizké je téz vyuziti potencialu spoluprace kol s organizacemi
neformalniho a zajmového vzdélavani, ackoli pravé ty se na rozvoji mékkych KK
podileji velkou mérou.?*

> Potieba: Zlepsit rozvoj KK déti a Zaki

Reseni téchto problémii bude predmétem intervenci v ramci PO 3. Je nutné se zaméfit na zlepseni
trovné rozvoje KK zejména na MS, ZS i SS vyuzitim aktivizujicich forem u&eni, formou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP) a pracovnikll v neformalnim vzdélavani, podporou

21
22
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24

CSI: Vyroéni zprava za 8kolni rok 2011/2012.

Vysledky mezinarodniho Setfeni PIRLS 2011 a projektu TIMSS 2011.

Programme for the International Assessment of Adult Competencies.

Study on the impact of NonFormal education on young’s people employability. Commissioned by European Youth Forum.
Authored by Bath University/GHK Consulting, 2012.
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pedagogi ve vyuce piimo Ve tiidach a dale prostfednictvim mimoskolniho vzdélavani a vychovy. KK
je tieba cilené rozvijet jiz od ptedskolniho vzdélavani ve spolupraci Skol a Skolskych zatfizeni se
vsemi relevantnimi partnery a tato partnerstvi by méla byt dale rozvijena pro sdileni zkusSenosti, Sifeni
dobré praxe a posileni vzajemného uceni.

2. Mala relevance stiedoSkolského vzdélani k potifebam trhu prace

e V piipadd SS je tieba sledovat i relevanci jejich vzdélavacich programt k pozadavkim
zamestnavatelli a podporu kompetenci k podnikavosti studenti. Oba faktory se odrazi
Vv uplatnitelnosti absolventii se stiednim vzdélanim na trhu prace. Zde se situace
Vv poslednich letech vyrazné zhorsila, coz neni jen disledek hospodaiské recese.

e Pocty zaku oboru vzdé€lani s vyuénim listem v poslednich letech vyrazné klesaji. To je
zpusobeno jak nastupem populacné slabSich ro¢nikili, tak preferenci vzdélani, které je
vhodnéjsi piipravou pro studium na VS. Jiz dnes je mnoho odbornych technickych
kvalifikaci na trhu prace nedostatkovych a tento problém se v dalSich letech jeSté
prohloubi.

e Pocet RVP je stile pfili§ vysoky a i pfes urcité posuny v koncentraci maji Casto stale
pomérné Uzké zaméteni. Z tohoto diivodu nemohou poskytnout mladym lidem dostate¢né
siroky odborny zaklad. Tento problém ztézuje jejich dlouhodobou uplatnitelnost na trhu
prace a snizuje i efektivitu dalsiho profesniho vzdélavani.

e Dalsi pfi¢inou nesouladu vzdélavacich programti s pozadavky trhu prace je mala
spoluprace Skol se zaméstnavateli, at’ uz pti tvorbé vzdélavacich programi, v oblasti
stazi a praxi, ¢i v praktickém vyucovani. Do obort vzdélani s vyucnim listem navic
ptichazeji i zaci, ktefi byli neuspé$ni u pfijimaciho fizeni nebo b&éhem studia oboru
vzdélani s maturitni zkouskou. Témto Zakim pak chybi dostate¢na motivace ke studiu.
To se projevuje na jejich vysledcich a z4jmu uplatnit se na trhu prace s kvalifikaci, kterou
ziskali.

e Problémem stfedoSkolského vzdélavani je rovnéZ mala prostupnost mezi programy
pocatec¢niho a dalSiho vzdélavani (DV), ktera opét snizuje jak uplatnitelnost absolventt
na trhu prace, tak zvySuje naklady DV jednotlivcu.

> Potireba: ZvySit relevanci stiedoskolského vzdélavani vici poZadavkim zaméstnavateli
a posilit dlouhodobou uplatnitelnost absolvent na trhu prace

Reseni té&chto problémii bude predmétem intervenci v ramci PO 3. Je teba se zaméfit na zvyseni
spoluprace Skol, zaméstnavatelii a dalSich instituci ve vzdélavani, tvorbu vzdélavacich programii
a realizaci praktického vyuCovani a stazi. Zaroven je nutné podpofit zvySeni kreativity, technického
uvazovani a podnikatelskych schopnosti zikii SS skrze spolupraci mezi $kolami, sdileni dobré praxe
a propojeni zajmového a neformalniho vzdélavani s odbornym vzdélavanim zaméfenym na inovace
technologii a efektivni vyuku kompetenci a podporu zdkd dosahujicich vynikajicich vysledki
v praktickych predmétech. Déle je tieba zvysit relevanci RVP a §kolnich vzdélavacich plant (SVP)
odborn¢ho vzdelavani pro potfeby trhu prace a prostupnost mezi programy pocatecniho a dalsiho
vzdélavani prostiednictvim systému uznavani vysledkil pfedchoziho uceni a §irsi podpory siti Skol —
center CZU.

14




3. Vysoka mira netspésnosti vysokoskolského studia a jeho mala relevance viici potfebam
trhu prace a spole¢nosti

Kvalita vzdélavani na SS piedstavuje rovnéz vyznamny faktor pii volbé studijniho oboru
na VS a Gspésném dokonéeni studia na VS. Tento stav ma zavazné dopady na schopnost
oborii pfipravit dostatek perspektivnich absolventi s potencidlem uplatnéni
Vv technologicky naro¢nych oborech a ve vyzkumu a vyvoji (VaV). Dalsi rozvoj novych,
predevsim spolecenskovédnich obort, vedl ke snizeni zastoupeni studentli ptirodnich
a technickych vé&d. Potencial rozvoje ekonomiky CR, stavici svou konkurenceschopnost
na pramyslové vyrobé a technologickych sluzbach, proto neni pIné vyuzit.

Nezaméstnanost absolventu vysokoSkolského studia je stale vyrazné niz$i, nez je
primérna mira nezaméstnanosti (viz ptiloha B). Uvedena skute¢nost je dokladem, Ze
poptavka zaméstnavatelii po vysoce kvalifikovanych pracovnicich je stale vysoka. Mnoho
profesi, vyzadujicich vysokoskolské vzdélani je na trhu prace nedostatkovych a naopak
mira uplatnéni absolventd VS na pozicich, které nevyzaduji ziskanou troven vzdélani, je
vysoka.

Kvalita absolventd VS je zaméstnavateli vniméana jako problematicka, coz potvrdily
vystupy individualniho projektu narodniho (IPn) Podpora technickych a ptirodovédnych
oborti”® i 3etfeni Eurobarometer 2010, ve kterém se CR z hlediska spokojenosti
zaméstnavatelii s absolventy umistila mezi poslednimi zemémi v Evrop&.?® Z vysledki
Setfeni Reflex 2013 a 2010 vyplynulo, Ze doslo k poklesu trovné¢ dosazenych kompetenci
absolventii VS. %’

Bakalaiské studium v CR stale neni, pfedeviim kvili své obecnosti, akceptovano jak
spolecnosti, tak trhem prace, jako ucelena vysokoskolska kvalifikace. I proto naprosta
vétSina bakalaii pokrac¢uje v magisterském studiu® a naklady vzdélavaciho systému se
dale zvysuji.

Ve vztahu k potiebam trhu prace je dileZité posilovat roli VS a zlepSovat kompetence
pracovnikic VS ve vzdélavani dospélych. Nabidka Kurzi tohoto vzdé&lavani &asto
neodpovida potiebam cilovych skupin a jejich relevance je vadi pozadavkiam trhu
prace vzhledem k malé spolupraci se zamé&stnavateli nizka.

Riist podilu osob s dokon¢enym terciarnim vzdélanim je jednou z priorit pro oblast
vzdélavani v ET 2020. V CR je podil 30 - 34letych s VS vzdélanim stale nizk}'lzg, cista
mira vstupu do terciarniho vzdélavani v CR vsak v roce 2013 doséahla 65 %.%° Problémem
je spiSe mira studijni netusp&snosti (tj. podil studentt, ktefi ukonéi VS bez ziskani titulu),

25
26
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NVF: Priizkum pozadavkli zaméstnavateld na absolventy technickych a ptirodovédnych obori.

Nejlepsi hodnoceni kvality dalo absolventim VS v prizkumu pouze 19 % zaméstnavateld v CR; v piipadé Finska 27 %,
Némecka 35 %, Rakouska 45 % a Svédska dokonce 52 % zamé&stnavateli.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06.

Viz piiloha B.

Viz piiloha A.

SVP PedF UK: Reflex 2013. Prezentace 2013-12-06. Pocitano jako podil poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani ku
priméru vékovych kohort devatenactiletych a dvacetiletych v daném roce.
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kterd u bakalafskych a magisterskych programii piesahuje 25 % a u doktorského studia
50 %.

e Vyznamnym diivodem ukonceni studia bez titulu je moznost zapsani se do vice studijnich
programu a nasledné jedno z nich ukoncit. Podstatnou roli v nardstu pfed¢asnych odchodi
ze studia sehravaji i nesplnéna ocekavani studenti u zvoleného oboru zplsobena
Spatnou informovanosti nebo ¢asta nejasnost ptedstav o budoucnosti ve véku ukoncéeni
SS. Jako dali pii¢iny neuspdSnosti studenti VS jsou udavany Kklesajici wiroven
predchoziho vzdélani a zhorSujici se piedpoklady uchazefi Kk vysokoskolskému
studiu.®

e Se zvySovanim kvality vSech Ginnosti VS souvisi potieba zlepSovat kvalitu jejich
strategického Fizeni a systém vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni kvality VS. Tyto aktivity
musi navazovat na vystupy IPn z obdobi 2007 - 2013 (viz ptiloha G).

> Potieba: Zvysit podil absolventi VS studia a jejich kvalitu vzhledem k poZadavkim trhu prace

Reseni téchto problémi bude pfedmétem intervenci v ramci PO 2. Je tieba podpofit rozvoj
a specializaci VS dle identifikace jejich silnych stranek a tim i zvy3eni kvality a relevance VS studia
pro potieby trhu prace a spole¢nosti. Zaroveii je nutné zvysit otevienost VS prostiednictvim podpory
mezinarodniho prostiedi a spoluprace, provazat ¢innosti VS s praxi a rozsifit moznosti vzdélavani
dospélych. Je nutné pokradovat v podpofe zkvalitnéni strategického Fizeni VS a zlep$eni hodnoceni
jejich kvality. Prostiednictvim opatieni zaméfenych na sniZzovani miry studijni netspésnosti lze zvysit
podil absolventii VS.

c) Posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho prinos pro spole¢nost

VYCHODISKA

Kli¢em k dalsimu hospodaiskému ristu CR je funkéni provazani a zlepSovani vSech stran
znalostniho trojuhelniku: vzdélavéani, vyzkumu a inovaci. Kvalitni vyzkum je jednou ze
zéasadnich podminek konkurenceschopnosti a z dlouhodobého hlediska rovnéz jednou z kli€ovych
podminek inova¢ni vykonnosti ekonomiky.32 Excelence ve vyzkumu je nezbytnym ptedpokladem
inovaci vy$Sich fadi. Neméné vyznamné pfispiva vyzkum k odborné ptipravé nové generace
expertl. Existuje pFima souvislost mezi kvalitou vyzkumu a urovni absolventu terciarniho
vzdélavani, ktefi jsou kli€ovi pro pfenos znalosti a novych technologii do aplikac¢ni sféry.

KLICOVE PROBLEMY A POTREBY
1. Nedostate¢na kvalita a dostupnost specialisti pro VaV

e Zaostavani za vyspélymi staty zapadni a predev§im severni Evropy v mife zaméstnanosti
33
ve VaV.

1 VSEM a NVF: Konkurenéni schopnost CR. Cést Kvalita lidskych zdrojii — ucast na vzd&lavani (2012).
%2 Narodni inovaéni strategie CR.
®  Eurostat - Science and technology database (2014), viz té7 piiloha A.
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e Podil absolventi doktorského studia, kteti jsou hlavnim zdrojem odbornikd pro VaV je
v mladé populaci ve srovnani ¢lenskych stati EU podprimérny a mira jejich studijni
neuspésnosti velmi vysoka.

e Dostupnost absolventi doktorského studia vyrazné zaostiva za potiebou
kvalifikovanych lidskych zdroji pro VaV. Zejména podil studentii technickych véd na
celkovém podtu viech studentd VS klesa (v letech 2001 - 2012 z 25 % na 15 %)*.
Problém zagind jiz v nedostatedném zajmu nadanych déti a studenti o tyto obory™.

e Mala schopnost pritahnout a udrZet zahrani¢ni odborniky Vv oblasti védy
a technologii (podil zahrani¢nich odborniki na celkové zaméstnanosti v oblasti védy
a technologii v CR je pouze 2 %) a zarovei odliv kvalifikovanych pracovniki z CR.

e Neefektivni vyuziti potencidlu kvalifikovanych a vzdélanych Zen — ve vétSin¢
indikatort, které sleduji postaveni Zen ve védg, patii CR k podpnﬁméru37, v fadé z nich
dokonce mezi nejhorsi staty EU®®,

¢ Nedostatena odborna kapacita a institucionalni prekazky pro manazerské fizeni
vyzkumnych organizaci, nesoulad vefejnych vydaji a hospodaistvi, 1 strategické fizeni na
trovni celych instituci i vyzkumnych tym@ a skupin®, vetnd absence & nizké
profesionalizace podplirnych cinnosti (mj. grantovy servis). Zasadnim problémem
v oblasti VaV je také nedostatecna institucionalni kapacita veiejné spravy pro fizeni
VaVv.

> Potieba: Zajistit systematickou piipravu dostate¢ného poétu odborniki pro oblast VaV

Reseni téchto problémil bude pfedmétem intervenci viech PO:

PO 1 posili kapacity pro kvalitni vyzkum generujici (mimo vyzkumné vysledky) i Spickoveé
kvalifikované lidské zdroje.

PO 2 podpoii rozvoj VS v oblasti vyzkumné zaméfenych studijnich programi, které piedstavuji
nejpokrocilej§i a soucasné strategicky nejvyznamnéj$i oblast piipravy vysoce kvalifikovanych
lidskych zdroji. Podpoti také zlepSeni podminek pro rozvoj lidskych zdroji pro VaV, vcetné
zkvalitnéni odborného fizeni VaV na vSech trovnich.

PO 3 se v ramci podpory KK v pocateénim vzdélavani zaméfi na rozvoj a popularizaci technického
a ptirodovédného vzdélavani a vyzkumu a inovaci s cilem rozpoznat zajemce a nadané zaky pro
studium na VS a praci ve VaV.

2. Kvalita vyzkumu — maly pocet mezinarodné uspésSnych vyzkumnych tymii

34
35
36
37
38
39

Viz piiloha A.

Viz ¢ast Vysoka mira netisp&Snosti vysokoskolského studia a jeho mala relevance k potiebam trhu prace.
Eurostat - Science and technology database (2014), viz téz piiloha A.

Viz piiloha A.

Evropska komise, She Figures 2012.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovaéni systém*.
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e V programovém obdobi 2007 - 2013 bylo z Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl) investovano do vybudovani 8 evropskych center excelence,
zamé&fenych na $pi¢kovy vyzkum svétové urovné, a 40 regionalnich VaV center, ktera jsou
zamétena na VaV, jehoz vysledky budou piednostné vyuzivany v aplikaéni sfére. Tyto
investice vyznamnou mérou plosn¢ snizily technologickou mezeru mezi vyzkumnymi
pracovisti v CR a v zahraniéi, ktera ptedstavovala vyznamnou bariéru kvalitniho vyzkumu
I vétsiho zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace.

e CR vsak vlivem dal3ich faktori stile zaostavéa za nejvysp&lejsimi zemémi.** To se odrazi
v nizké uasti vyzkumnych tym@i z CR v mezindrodnich vyzkumnych projektech
I v omezeném poctu vysledkl uplatnitelnych v praktickych aplikacich.

e V oblasti infrastruktury pfetrvavaji problémy s vybavenosti v nékterych oborech,
zéroveti je tieba zajistit dal§i rozvoj nové postavenych center*’, predevsim technologicky
upgrade unikatnich zafizeni a zvysit dostupnost vyzkumnych infrastruktur v reZimu
open access. S cilem podpofit realizaci dlouhodobého problémové orientovaného
vyzkumu je tcelné kombinovat riizné typy expertizy v ramci jedné vyzkumné agendy.

e Zaostavani investic do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze. Praha je
pfirozenym vyzkumnym a VvysokoSkolskym centrem nadregionalniho vyznamu
s podstatnymi dopady na VaV prostiedi v celé CR. Tomu odpovida i vysoka koncentrace
zaméstnancl ve VaV a vydaji na VaV. Instituce v Praze jsou téZ vyznamnymi partnery
zahraniénich subjekti (napf. z 21 projektd ESFRI* infrastruktur v CR je 14
reprezentovéano instituci sidlici v Praze) a plni tak ¢asto roli ,,brany vyzkumu v CR do
oblasti mezinarodni vyzkumné spoluprace. Omezené moznosti piijemct z Prahy Cerpat ze
strukturalnich fondd v programovém obdobi 2007 - 2013 proto maji negativni dusledky
pro VaV sféru v celé CR. I zde je nutno zohlednit dlouhodobé postaveni Prahy ve VaV
v souvislosti s o¢ekavanymi potiebami trhu.

e Vysokd mira uzavienosti vyzkumného prostiedi v CR projevujici se "inbreedingem",
nizkym podilem zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii a studenti, vysokym podilem
publikaci bez zahrani¢niho spoluautora, &i nizkou participaci subjektdi z CR v ramci

Evropského vyzkumného prostoru43.

e Nevyhovujici systémové podminky nedostate¢né stimulujici prostiedi pro realizaci
skuteng kvalitniho vyzkumu®, neuspokojivy piistup ke kvalitnim informaénim zdrojim
¢1 nedostatecna mira popularizace vyzkumu.

> Potfeba: Schodisté k excelenci - rozvoj Spickového vyzkumu a jeho mezinarodni
konkurenceschopnosti

Reseni t&chto problémt bude predmétem intervenci v PO 1 a PO 2. PO 1 se zaméii na posileni

40
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43
44

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovaéni systém®.

Tematicky okruh ,,Funkéni vyzkumny a inovacni systém®.

Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (z angl. The European Strategy Forum on Research Infrastructures).
Napt. aktivity Joint Technology Initiatives, Joint programming, EIT, apod.

Arnold E. et al. (2011): The Quality of Research, Institutional Funding and Research Evaluation in the Czech Republic and
Abroad.
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kapacit vyzkumnych organizaci s potenciadlem vytvaret mezinarodné uznavané vysledky a navazat
a rozvijet strategicka partnerstvi se svétove prestiznimi vyzkumnymi pracovisti. Podpotfena bude
vetsi otevienost infrastruktur VaV, interdisciplinarita vyzkumu a internacionalizace vyzkumnych
tymil. V souladu s Common Strategic Framework by investice v ramci OP VVV mély pfipravit
tzv. ,,schodisté k excelenci®, tj. k zapojeni do evropského vyzkumného prostoru, do Horizon
2020% a dalsich aktivit mezinarodni vyzkumné spoluprace.

Intervence navazou na investice do infrastrukturnich projektt OP VaVpl v ptfedchozim
programovém obdobi a umozni rozvoj téchto center prostiednictvim jejich technologického
upgradu a rozvoje lidskych zdroji. Vzhledem k potencialu vyzkumnych kapacit v Praze pro
vytvaieni §pickovych vyzkumnych vysledktl a dopadiim téchto vysledkii na celou ekonomiku CR
bude program v ramci moznosti danych nafizenimi podporovat i vyzkumné kapacity v Praze.

Investice budou téZ smétovat do zlepSeni systémovych podminek pro vyzkum, napt. do nastaveni
systému fizeni VaV ¢i do zlepSeni pfistupu k informacnim zdrojim.

PO 2 se zaméii na zlepseni podminek pro koncentraci a udrzeni kvalitnich lidskych zdroji ve VaV
prostfednictvim ziskévani a rozvoje perspektivnich vyzkumnych pracovniki.

3. Nedostate¢ny prinos kvalitniho vyzkumu pro spole¢nost

Nedostate¢né a problémové orientovany vyzkum a jeho mala koncentrace na kli¢ové oblasti
potieb rozvoje CR.

Nizka intenzita komunikace a spoluprace mezi akademickou a aplika¢ni sférou, vcetn¢ nizké
pracovni mobility lidskych zdrojl, zejména terciarné vzdélané populace (CR zaujima 26. misto
mezi 30 sledovanymi staty OECD™ z hlediska pracovni mobility).

Nedostate¢né rozvinuty proces inteligentni specializace na narodni a regionalni urovni —
nedostatek ¢i absence iniciativ zaméfenych na rozvoj znalostné zalozené konkuren¢ni vyhody.

> Poti‘eba: Rozvinout prostiredi pro vyssi vyuZiti potencialu kvalitniho vyzkumu pro spole¢nost

Reseni téchto problémi bude predmétem intervenci PO 1 i PO 2:

PO 1 podpoii budovani kapacit a realizaci orientovaného ptedkomeréniho vyzkumu, ktery je zaméfen
na rozvoj poznani a moznych smérii feSeni v oblasti dlouhodobych vyzev/potieb spolecnosti
a definovanych ve spolupraci vyzkumné sféry se sférou aplikacni. Zaroven bude iniciovana
arozvinuta inteligentni specializace na narodni a regionalni urovni na znalostné zaloZené
konkuren¢ni vyhodeé.
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PO 2 se zaméti na zlepSeni lidskych kapacit pro oblast transferu technologii a komercializaci
vyzkumu a stimulaci spoluprace veiejné vyzkumné sféry se sférou aplikaéni, mj. prostiednictvim
schémat podporujicich mezisektorovou mobilitu. RovnéZz budou posileny lidské kapacity v regionech
pro iniciaci a implementaci procesu inteligentni specializace a jeji realizace.

Tabulka €. 1: Prehled zdiivodnéni vybéru tematickych cilii a investi¢nich priorit

45
46

Ramcovy program EU pro vyzkum a inovace.
OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2013.
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Tematicky cil

Investi¢ni priorita

Zdivodnéni vybéru

Tematicky cil 1

Posileni vyzkumu,
technologického
rozvoje a inovaci

Posilovani vyzkumné a
inovacni infrastruktury a
kapacit pro rozvoj
vynikajici trovné
vyzkumu a inovaci a
podpora odbornych
stiedisek, zejména téch,
jez jsou predmétem
celoevropského zajmu.

Narodnim cilem v ramci strategie Evropa 2020 je nartst celkovych
vydajii na VaV na 2,7 % HDP a narodnich vefejnych vydajii na VaV na
1,0 % HDP do roku 2020.

Nizka zaméstnanost ve VaV, nizké zastoupeni Zen a zahranic¢nich
odbornikll v porovnani s vyspélymi staty EU.

Nizkéd ucast v mezinarodnich programech a nizky pocet Spickovych
vysledkd v porovnani s vyspélymi staty EU.

Mala internacionalizace vyzkumnych tymd.

Zaostavajici investice do vyzkumnych center a infrastruktur v Praze.
Nedostate¢na spoluprace mezi akademickou a aplikacni sférou.
Nedostate¢na uroveil popularizace vyzkumu.

Tematicky cil 9

Podpora socialniho
za€letiovani a boj
proti chudob¢ a
diskriminaci

Boj proti viem formam
diskriminace a
prosazovani rovnych
prilezitosti.

Specificka doporuteni Rady 2014.* Zvysit inkluzivnost vzd&lavani,
konkrétné pak podporou ucasti socialné znevyhodnénych a romskych
déti, a to zejména v predskolnim vzdélavani.

Prioritou dle NPR 2014 je kvalitni a inkluzivni vzdélavani.
Nedostate¢na podpora profesniho rozvoje pedagogickych a dalsich
pracovnikli ve vzdélavani, fediteld a zfizovateli. Nedostatecna
spoluprace zfizovatelt, $kol a ostatnich organizaci zabyvajicich se
vzdélavanim, se socidlnimi sluzbami (NNO, OSPOD apod.) a rodinou
ditéte. ~ Nedostate¢né podpurnych  pedagogickych
a preventivnich opatieni néstroji pro sledovani a rozvoj pokroku zaka
se SVP.

Nedostate¢na podpora socidlné znevyhodnénych zakt pii prevenci
piedcasnych odchodii a usnadnéni jejich prechodu na trh prace.

realizace

Kapacitné i kvalitativné nedostacujici systém poradenstvi.

Tematicky cil 10

Investice do
vzdélavani,
odborné piipravy a
odborného vycviku
k ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho uceni

Omezovani a prevence
pred¢asného ukoncovani
$kolni dochazky a
podpora rovného pfistupu
ke kvalitnim programim
predskolniho rozvoje, k
primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani,
moznostem formalniho a
neformalniho vzdélavani,
které umoziuje zpétné
zaClenéni do  procesu
vzdélavani a  odborné
piipravy

Narodni cil CR v ramci strategie Evropa 2020: UdrZet hranici nejvyse
5,5 % osob pred¢asné odchazejicich ze vzdélavani.

Specificka doporudeni Rady 2014.® V zikladnim vzd&lavani
zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec
a podpofit skoly a zaky se slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost
vzdélavani, konkrétné pak podporou ucasti socialné znevyhodnénych a
romskych déti, a to zejména v predskolnim vzdelavani.

Prioritou dle NPR 2014 je kvalitni a inkluzivni vzdélavani.

ZlepSovani kvality a
ucinnosti a pristupu k
terciarnimu a
rovnocennému
vzd¢lavani, zejména v
ptipadé znevyhodnénych
skupin, aby se zvysila
ucast a irovné
dosazeného vzdé€lani

Narodnim cilem CR v ramci strategie Evropa 2020 je dosahnout
poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 %
do roku 2020.

Specifickd doporuceni Rady 2014: zajistit, aby akreditace, fizeni a
financovani vysokého Skolstvi prispivaly k jeho zkvalitiovani a k jeho
veétsi orientaci na trh prace

Prioritou dle NPR 2014 je nastavit vysoko§kolské vzdélavani tak, aby
odrazelo potieby pracovniho trhu a zaméstnavateltl.

Investice do vzdélavani,

Narodnim cilem CR v ramci strategie Evropa 2020 je dosahnout

47 COM(2014) 404/2.
8 COM(2014) 404/2.
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odborného vzdelavani a poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 %

odborné ptipravy pro do roku 2020.

ziskani dovednosti a do e  Primérné roéni vydaje na vzdélavaci instituce na zaka a studenta,

celozivotniho ugeni terciarni vzdélavani (OECD Education at a Glance 2011, graf B1.2) dle

rozvijenim infrastruktury parity kupni sily &ini v CR jen 57 % priiméru zemi OECD.

pro vzdélavani a e Narodni plan vytvéafeni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim

odbornou ptipravu postizenim na obdobi 2010 - 2014 obsahuje opatfeni: ,,Finanénimi
nastroji podporovat zpfistupnéni vysokoskolského vzdélavani pro co
nejvetsi pocet osob se zdravotnim postizenim.*

1.2 Zdtvodnéni financnich alokaci

Viéhy mezi jednotlivymi PO vychazi zejména ze strategie a vécného zaméteni OP VVV, z priorit
vychazejicich z ex-ante kondicionalit pro zvolené tematické cile napt. Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020 nebo piipravované RIS 3. Dale bylo do vyse alokaci
promitnuto zjiSt€éni z mapovani absorpéni kapacity, prescreeningu projektovych zaméri
potencialnich ptijemct OP VVV a zkuSenosti z programového obdobi 2007 - 2013.

V PO 1 se ptedpokladaji investice do finanén¢ naro¢ného pfistrojového vybaveni. Nastaveni
finan¢ni alokace vychazi z provedeného prescreeningu a také z analyz OP VaVpl. Déle vychazi
z poznatku pii ptipravé RIS 3 a jejich regionalnich anext, v ramci které dochazi k presnému
mapovani potieb jednotlivych kraji.

Alokace PO 2 (cast ESF) je urcena predevSim ke zkvalitnéni studijnich programi, zlepSeni
strategického fizeni VS a vyzkumnych organizaci, podporu lidskych zdrojii ve VaV a realizaci
RIS 3. Finan¢ni alokace vychazi z pfedbézného mapovani absorpcni kapacity.

Alokace PO 2 (¢ast EFRR) je urena na zkvalitnéni infrastruktury pro vyuku na VS a je
doplitkovou ¢asti k ¢asti ESF. Kromé regionu hlavniho mésta Prahy je absorpéni kapacita VS
Vv oblasti investi¢nich zdmért jiZ do jisté miry limitovana.

Vétsi ¢ast ESF prostiedk bude vyuZita na realizaci projektdt v PO 3, v ramci které budou
predkladany pouze tzv. m€kké projekty spojené se zvySenim kvality vzdélavani, se zaméfenim na
vyuku KK, na cilenéj8i rozvoj odbornych kompetenci, na ptiblizeni vzdélavacich programi, na
pozadavky trhu prace se zaméfenim na zvySeni kvality prace pedagogickych pracovnikl apod.
Nastaveni finan¢ni alokace vychazi z provedeného prescreeningu, analyzy Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a také z mapovani potiebnosti plosného feseni
nckterych aktivit.

Finanéni prostiedky poskytované v ramci OP VV'V jsou povaZzovéany za vefejné prostfedky. Ridici
organ OP VVV zajisti, aby veskera statni podpora poskytnuta v souvislosti s pomoci OP VVV
byla v souladu s proceduralnimi a materialnimi ptedpisy o vefejné podpoie aplikovatelnymi
Vv obdobi, kdy je vetejna podpora poskytovana.

Alokace PO 4 je v souladu s ¢l. 119 obecného nafizeni vyclenéna na 7 % prostiedka z celkové
¢asti EFRR. Vaha alokace odpovidajici limitu na technickou pomoc je dana vyssi administrativni
narocnosti projektil v oblasti VaV a vzdélavani a vyplyvéa z predpokladaného velkého mnozstvi
projektl, poCtu vyzev a aktivit. Ve vazbé na zkusenosti z programového obdobi 2007 - 2013 bude
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nutné vyuzit vyssi procento prostfedkli na podporu piijemcti pii realizaci projektii, predevsim ve
vazb¢ na snizeni poctu nesrovnalosti a rizika decommitmentu.

Nastaveni jednotlivych financnich alokaci, indikatori a piedev§im milnikl, je navdzano na
soucasnou alokaci OP VVV, ktera je v souladu s Dohodou o partnerstvi a byla ptredloZzena EK
V kvétnu 2014. Béhem mésice Cervna probihala dal$i jedndni k moznostem vyuziti flexibilit
danych nafizenim, k moznosti navyseni flexibility dle ¢l. 93 obecného nafizeni. V OP VVV je
V soucasné verzi alokovano 22 420 674 EUR z obalky na vice rozvinuté regiony. Tato ¢astka ale
neodpovida potiebam a interferencim z OP VVV. Piedev§im ve vazbé na financovani VS a VVI
na uzemi hl. m Prahy. Zastupci OP VVV na jednanich k flexibilitdim jiz od prosince 2013
opakovan¢ upozoriuji, ze bude tuto ¢astku nutné navysit. Ve vazbé na vystupy z neformalniho
dialogu bude nutné navysit tuto ¢astku min. o 250 000 000 EUR. Kone¢na vysSe bude zaviset na
jednéni s EK v ramci formalniho dialogu, kdy bude feSena metoda pro rata na jednotlivé PO.

22



Tabulka €. 2: Prehled investi¢ni strategie operac¢niho programu

Prioritni Fond Prispévek Unie Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spolec¢né a specifické vysledkové indikatory
0sa celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro
OP (dle
fondu)
(EUR) (%0)
1 EFRR | 1006 013 636, 00 | 36.19% 1. Posileni Posilovéani 1. Posileni excelence ve vyzkumu | Poet 1ucasti podpofenych  vyzkumnych  tyma
Posilo_véni Vyzkumu,_ , szkuvmflé a 2. Zv§ieni piinosii vyzkumu pro realizovanych v programech mezinarodni spoluprace.
kapacit pro technologického | inovaéni 9 i i o i o,
., - . spole¢nost Podil odbornych publikaci ve spoluautorstvi domacich
kvalitni rozvoje a infrastruktury a e, , .
, . , - a zahrani¢nich vyzkumniku.
vyzkum inovaci kapacit pro
rozvoj Mezinarodni patentové ptihlasky (PCT).
Kaiici
Zi/::]n?wl Pocet vyzkumnych pracovnikli, ktefi vyuzivaji nové
i vybudovanou,  roz$ifenou  ¢i modernizovanou
vyzkumu a .
. , infrastrukturu.
inovaci a
podpora Pocet studentd, kteti vyuzivaji nové vybudovanou,
odbornych roz§ifenou ¢i modernizovanou infrastrukturu pro
stiedisek, vyzkumné zaméfené studijni programy.
zejména téch, .
. f . Implementované nové produkty strategického fizeni
jez jsou
Ly VaVal.
pfedmétem
celoevropského Podil odbornych  publikaci ve  spoluautorstvi
zajmu vyzkumnych organizaci a podnikd.

Pocet regionti implementujicich nové nastroje podpory
VaVval.
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Prioritni Fond Piispévek Unie Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro
OP (dle
fondu)
(EUR) (%0)
2. Rozvoj ESF 332 609 567,00 11.97% 10. Investice do | ZlepSovani 1. Zvyseni kvality vzdélavani na | Podil studijnich oborGi majicich povinné absolvovani
vysokych vzdélavani, kvality a vysokych $kolach a jeho relevance | odborné praxe po dobu alespori 3 mésicti.
skol dborné i ticby  trh 4 a . . .
S. 0 2} Ov, ome u?}nnos 'a pro VpO r_e y W prace Podil studijnich programi vyuc¢ovanych v cizim jazyce.
lidskych ptipravy a ptistupu k spole¢nosti
drojt dbornéh terciarnimu a . Pocet kych skol ymi duk d
Z,I‘O_]u pro o, omého ermarmmu’ 2. Zviieni Giasti studenti s oce :/yso ych 8kol s novymi produkty podpory
vyzkum a vycviku k rovnocennému . L. . . . studentd.
Vo Jiskavani vzdelavani specifickymi potfebami, ze socio-
Vo) . . ’ ekonomicky znevyhodnénych | Pocet déti, zakti a studentG se SVP v podpofenych
dovednosti ado | zejména v . L .. L,
.. , Yy skupin a z etnickych menSin na | organizacich.
celozivotniho piipadé . , i
. i ., vysokoskolském  vzdélavani, a . L o .. i
uceni znevyhodnényc e e, o . | Pocet vysokych Skol s novymi produkty celozivotniho
. snizeni  studijni  netisp&Snosti A
h skupin, aby se . vzdélavani (CZV).
zvysila ucast a studentli
ﬁrgvné 3. Zkvalitnéni podminek  pro Poée't vysokych §}(01 ge zavedenymi transparentnimi
N . . A systémy hodnoceni kvality.
dosazeného celozivotni vzdélavani na
vzdélani vysokych skolach Polet organizaci, jejichz pracovnici zvysili svou
, . , kvalifikaci ve VaV, jeho ftizeni a oblastech
4. Nastaveni a rozvoj systému s,
B L, . souvisejicich.
hodnoceni a zabezpeceni kvality a
strategického fizeni vysokych skol | Pocet studenti v mnovych ¢i  modernizovanych
5. Zlepseni podminek pro viuku V}'leu@né , za.méfen?'/ch s.tu'dijr.lich programech
. , . | akreditovanych i pro vyuku v cizim jazyce.
spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroji v oblasti vyzkumu | PoCet vyzkumnych organizaci s nové pfichozimi
a vyvoje vyzkumnymi pracovniky ze =zahrani¢i nebo ze
soukromého sektoru.
Pocet vyzkumnych organizaci s modernizovanym
systémem strategického fizeni.
Pocet podpofenych partnerstvi.
EFRR | 433359 720,00 15.59% 10. Investice do | Investice do 1. Zkvalitnéni vzdélavaci | Pocet studentt, ktefi vyuZzivaji nové vybudovanou,
vzdélavani, vzdélavani, infrastruktury na vysokych $kolach | roz§ifenou ¢ modernizovanou infrastrukturu, mimo
odborné odborného za ucelem zajisténi vysoké kvality | infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem.
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Prioritni Fond Piispévek Unie Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro
OP (dle
fondu)
(EUR) (%0)
piipravy a vzdélavani a vyuky, zlepSeni pfistupu | Pocet studentl uzivajicich pofizeny software.
odborného odborné znevyhodnénych skupin a zvyseni
vycviku k ptipravy pro otevienosti vysokych skol.
ziskavani ziskani
dovednosti ado | dovednosti a do
celozivotniho celozivotniho
uceni uceni
rozvijenim
infrastruktury
pro vzdélavani
a odbornou
piipravu
3. Rovny ESF 899 277 718,00 32.35% 9. Podpora Boj proti vem 1. Vzdélavani k socialni integraci | Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy
pristup ke socidlniho formam déti a zakt a vzdelavani a proinkluzivnost.
kj/ahvtmmt} zac_lenox_/am a dISk”mm,a C,e a Pocet déti, zakl a studenti se SVP v podpotfenych
predskolni boj proti prosazovani .,
o , organizacich.
mu, chudobé a rovnych
primarnimu diskriminaci ptilezitosti Pocet déti a zakt marginalizovanych etnickych skupin
a véetné Romu v podpofenych organizacich.
fnesj(undarm Pocet pedagogickych pracovnikti, ktefi v praxi
vzdelavani uplatiiuji nové ziskané poznatky.

10. Investice do
vzdélavani,
odborné
piipravy a
odborného
vycviku k
ziskavani
dovednosti a do
celozivotniho

Omezovani a
prevence
predcasného
ukoncovani
Skolni dochazky
a podpora
rovného
pfistupu ke
kvalitnim

1. Zvyseni kvality pfedskolniho
vzdélavani  vcetné
prechodu déti na ZS

usnadnéni

2. Zlepseni kvality vzdélavani a
vysledk  zakd v kliCovych
kompetencich

3. Rozvoj systému strategického

fizeni a hodnoceni kvality ve

Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy,
vzdélavani a proinkluzivnost.

Pocet pedagogickych pracovnikli, ktefi v praxi

uplatiuji nové ziskané poznatky.

Pocet deéti, zaka a studentd se SVP v podpofenych
organizacich.

Pocet déti a zakti marginalizovanych etnickych skupin
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Prioritni Fond Piispévek Unie Podil Tematicky cil Investi¢ni Specifické cile (SC) odpovidajici Spoleé¢né a specifické vysledkové indikatory
o0sa celkového priorita dané investi¢ni priorité
prispévku
Unie pro
OP (dle
fondu)
(EUR) (%0)
uceni programim vzdélavani véetné Romil v podpofenych organizacich.

f;;‘jzlj‘;’lilho 4. Zkvalitnéni pripravy budoucich | Podet $kol zlepSujicich se na skale profilu Skola21%.
o a  zacinajicich  pedagogickych

primarnimu a o

sekundarnimu pracovniki

vzdélavani, 5. Zvyseni kvality vzdélavani a

moznostem odborné pripravy vcetné posileni

formalniho a jejich relevance pro trh prace

neformalniho

vzdélavani,

které umoznuje

zpétné

zaclenéni do

procesu

vzdélavani a

odborné

piipravy

Technicka EFRR | 108 339 931,00 3.90% n/a n/a 1. Zajisténi efektivni administrace | Mira Cerpani prostiedkd programu.
pomoc

2. Zajisténi informovanosti,
publicity a absorpéni kapacity

Mira povédomi $iroké vefejnosti o fondech EU.

Castky budou upraveny ve vazbé na kone¢né stanoveni alokace OP VVV (nutné vyjasnéni ¢lanki tykajicich se flexibilit).

“ http://skola2l.rvp.cz/
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2 Popis prioritnich os
(¢L. 96 odst. 2 prvni pododstavec pism. b) a ¢) obecného natizeni)

2.1 Prioritni osa 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

ID prioritni osy Prioritni osa 1

Nézev prioritni osy Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Fond EFRR

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

Posileni kvality a relevance vyzkumu je pro CR jednou z kli¢ovych podminek zvyseni
konkurenceschopnosti a inova¢ni vykonnosti ekonomiky. PO 1 vyznamné pfispiva k naplnéni
jedné z priorit strategie Evropa 2020 ,,Inteligentni rist”. Zaroven je jeji zaméfeni v souladu
s cili stézejni iniciativy ,,Unie inovaci* souvisejicimi s posilenim inova¢ni vykonnosti vedouci
k rozvoji ekonomiky. Na narodni trovni PO 1 reflektuje cil Aktualizace Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 - 2015 s vyhledem do roku 2020 na vytvofeni
kvalitniho a produktivniho vyzkumného systému. Intervence v PO 1 jsou stezejnim ndstrojem
pro napliiovani cild RIS 3 v kli¢ové oblasti zmén zaméfené na zvyseni kvality vefejného
vyzkumu. Cile a aktivity podporované v PO 1 bezprostfedné navazuji na Narodni priority
orientovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (Priority 2030) a soulad témito prioritami bude
I jednim z kritérii pro vybér projekti v PO 1. Dojde k posileni orientace vyzkumu na
spole¢enské vyzvy stanovené Prioritami 2030 a RIS 3 a potieby trhu.

Intervence PO 1 jsou zaméfeny na vytvofeni podminek pro dosazeni S$pi¢kové urovné
vyzkumu v CR v mezinarodnim méfitku, rozvoj spoluprace ve vyzkumu, zkvalitnéni
infrastrukturnich podminek pro piipravu budoucich vyzkumniki, vytvofeni prostfedi pro
kvalitni fizeni vyzkumu a zvySeni ptinosii vyzkumu pro spolecnost. PO 1 reaguje na existujici
nedostatky ve vyzkumném systému CR identifikované v oblasti vybavenosti, vyuziti a sdileni
vyzkumnych infrastruktur, infrastrukturnich podminek pro vzdélavani talentd,
multidisciplinarity vyzkumnych tymul, zapojeni vyzkumnych tymi do mezinarodni
spoluprace, spoluprace vefejného a soukromého sektoru na dlouhodobych vyzkumnych
tématech, strategického fizeni vyzkumnych organizaci a politiky vyzkumu na narodni arovni.
Tyto nedostatky jsou feSeny prostiednictvim dvou komplementarnich SC.

SC 1 se zaméfuje na posileni kvality a excelence ve vyzkumu prostfednictvim vétsi
koncentrace finan¢nich a lidskych zdroji do oblasti vyzkumu, ve kterych existuji v CR
predpoklady pro realizaci mezinarodné konkurenceschopného vyzkumu a kde ma CR,
v souladu s RIS 3, potencial pfispét k feseni globalnich socio-ekonomickych vyzev. Snahou
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je posilit, rozsifit a vyuzit existujici vyzkumné kapacity a zefektivnit fizeni vyzkumu na vSech
urovnich, aby byly vytvofeny kvalitni podminky pro realizaci vyzkumu na svétove
srovnatelné urovni. Cilem je zaroven vytvorit kvalitni infrastrukturni podminky pro ptipravu
nové generace vyzkumnych pracovnik.

SC 2 je zaméfen na posileni kapacit pro strategickou spolupraci vefejného a soukromého
sektoru pii ptipravé a realizaci orientovaného vyzkumu s Sirokym potencialem uplatnéni pii
feSeni dlouhodobych spolecenskych potieb. Snahou je posilit kapacity pro spolupraci
vefejného a soukromého sektoru v oblastech vyzkumu, ktery je vzdalen od trzniho uplatnéni
a je tak prilis rizikovy pro soukromé investice jednotlivych subjekta. Posileni strategickych
partnerstvi spolu s kvalitnimi podminkami pro vyzkumnou ¢innost podpofi v dlouhodobém
horizontu ziskavani zahrani¢nich investic do oblasti VaV a spolupraci s existujicimi
zahrani¢nimi investory v oblasti VaV. Soucasné¢ na né¢ budou moci navazat intervence
Operacniho programu Podnikéani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) zamétené na
transfer technologii a primyslovy vyzkum ve spolupraci vyzkumnych organizaci a podnikd.

Mimo region hl. mésta Prahy nebude podporovéna vystavba novych VaV center.

InvesticCni priorita 1 prioritni osy 1

Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stiedisek, zejména téch, jei jsou piedmétem
celoevropského zajmu. (EFRR, €l. 5, odst. 1, pism. a)

2.1.1 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky
(¢L. 96 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))

Specificky cil 1: Posileni excelence ve vyzkumu

Cilem je prostiednictvim posileni predpokladli pro Spickovy vyzkum zvysit pocet
vyzkumnych tymi, které dosdhnou mezindrodni kvality z hlediska originality vyzkumu
a praktickych dopad vyzkumu. Klicova je pfitom koncentrace persondlnich a finan¢nich
zdroji do rozvoje kapacit pro $pickovy vyzkum reagujici na globalni spolecenské vyzvy,
vyuziti moderni infrastruktury, posileni internacionalizace vyzkumnych tymu i rozvoj kvalitni
infrastruktury pro ptipravu budoucich vyzkumnik.

Vysledkem intervenci bude:

1. Posileni kvality vyzkumnych tymi (vetné jejich internacionalizace), které se odrazi
ve zvySeni poctu a kvality mezinarodné uznavanych bibliografickych i aplikovanych
vyzkumnych vysledkll, ve zvySeni tucasti vyzkumnych tymii v mezindrodnich
programech, v navazani a rozvoji strategickych partnerstvi se svétoveé prestiznimi
védeckymi pracovisti (vefejnymi 1 soukromymi) vedouci k realizaci spole¢nych
vyzkumnych projekta a spole¢nym vyzkumnym vystupim.
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2. Vétsi otevirenost a dostupnost infrastruktur VaV (vcetné jejich internacionalizace).
Posileni interdisciplinarity vyzkumu.
4. Zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely, které spolecné

w

s napliovanim SC 5 PO 2 piispéje k posileni vyzkumné excelence v nejmladsi
generaci vyzkumnikl, coz bude mit dlouhodoby pozitivni vliv na kvalitu vyzkumu
v CR a jeho vysledka.

5. ZvySeni kvality strategického Fizeni vyzkumu na narodni arovni S dirazem na
zavedeni motivac¢niho systému hodnoceni a financovani vyzkumnych organizaci,
které ptispéje k vytvoreni stabilniho a atraktivniho prostiedi pro realizaci excelentniho
vyzkumu a ke snizeni administrativni zatéze.

Kvalita a otevienost vyzkumu v CR se projevi také v intenzivn&j§im zapojeni vyzkumnych
tymi z CR v programu Horizon 2020 a v dalSich projektech mezinarodni vyzkumné
spoluprace a ve zvySeni kvality publikaéni aktivity realizované ve spolupraci se zahrani¢nimi
vyzkumnymi pracovisti.

Specificky cil 2: ZvySeni piinost vyzkumu pro spolec¢nost

Cilem je zvysit pfinosy vyzkumu pro feSeni spoleCenskych vyzev a obecné pro spole¢nost,
¢ehoz bude dosazeno zejména prostiednictvim posileni kapacit pro efektivni spolupraci mezi
vyzkumnou a aplikacni sférou v rané fazi, diky posileni partnerstvi vetejného a soukromého
sektoru i efektivnéjsimu fizeni politiky VaV na narodni urovni.

Budovani kapacit zajisti vétsi pifinos vysledkii vyzkumu pro spolecnost a strategické
dlouhodobé potieby trhu s vyuzitim stavajicich vyzkumnych infrastruktur. Na tento cil
synergicky navazuje OP PIK.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vytvofeni mezioborovych vyzkumnych tymi realizujicich  vyzkum
v priulomovych oblastech s potencidlem Sirokého uplatnéni vysledkd. Intenzivni
vyzkumné spoluprace napfic obory a sektory pfispéje k posileni vyzkumnych kapacit
pro zapojeni do rozsahlych mezinarodnich vyzkumnych projektd v oblasti
pralomovych technologii (napt. do projektd future emerging technologies
podporovanych z programu Horizon 2020).

2. Posileni orientace vyzkumu na spolecenské vyzvy stanovené Narodnimi prioritami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a RIS 3.

3. Posileni koordinace narodnich a regionalnich politik, zlepSeni komunikace
arozvoj vicestranné spolupriace verejného, akademického a aplikacniho sektoru,
scilem rozvinuti a udrZeni dlouhodobé konkuren¢ni vyhody zaloZené na
znalostech, kreativité a podnikavosti. Tyto intervence se pozitivné odrazi ve
schopnosti vefejného a soukromého sektoru spole¢né generovat a napliovat rozsahla
vyzkumna témata reflektujici dlouhodobé spole¢enské potieby regionu ¢&i celé CR.

Posileni kapacit pro spolupraci ve vyzkumu, s dirazem na interdisciplinaritu a soulad se
spoleCenskymi vyzvami, povede k vytvoieni dlouhodobych strategickych partnerstvi
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vetejného a soukromého sektoru, coz se odrazi ve zvyseni potencidlu pro vyuziti vysledkl
vyzkumu v praxi, zvySeni poctu mezinarodnich patentovych piihlaSek a spole¢nych publikaci
vetejného a soukromého sektoru.

Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 3: Specifické indikatory programu vysledku (dle SC)

1D Indikator Mérna Kategorie | Vychozi Vych Ellova Zdroj Frekvence
jednotka regionu hodnota ozi odnota udaji sledovani
celkem
rok
(2023)?

20302 Pocet ucasti ucasti vice 0 2014 6 | zadatel/ monitorovaci
podporenych rozvinuté prijemce zprava
vyzkumnych regiony
tyma méné 0 34
;ﬁgléf;mﬁchv rozvinuté
mezinarodni reglony
spoluprace

20204 Podil odbornych % vice 7,1 2011 8,3 | MS2014+ | ro¢né
publikaci ve rozvinuté
spoluautorstvi regiony
domécich a méné 40,4 46,7
zahrani¢nich rozvinuté
vyzkumnikt regiony

22001 Mezinarodni prihlasky vice 0 2014 16 | zadatel/ monitorovaci
patentové rozvinuté piijemce zprava
prihlasky (PCT) regiony

méng 0 94
rozvinuté
regiony

20610 Pocet pracovnici | vice 0 2014 375 | zadatel/ monitorovaci
vyzkumnych rozvinuté piijemce zprava
pracovniku, kteti regiony
vyuZzivaji nové —
vybudovanou, zir\fnuté 0 2125
roz§ifenou ¢i .
modernizovanou regiony
infrastrukturu

54510 Podet student, studenti vice 0 2014 6 000 | zadatel/ monitorovaci
ktefi vyuzivaji rozvinuté piijemce zprava
nové regiony
vybudovanou,
rozsitenou ¢i méné 0 6 000
modernizovanou rozvinuté
infrastrukturu pro regiony
vyzkumné
zaméfené studijni
programy

21510 Implementované | produkty vice 0 2014 0 | zadatel/ monitorovaci
nové produkty rozvinuté piijemce zprava
strategického regiony
fizeni VaVal méné 0 8

rozvinuté
regiony

20212 Podil odbornych % vice 0 2014 3 | MS2014+ | roéné
publikaci ve rozvinuté
spoluautorstvi regiony
vyzkumnych méné 0 17
organizaci a rozvinuté
podnikl regiony

30




21404 Pocet regionti kraje vice 0 2014 1 | Zzadatel/ monitorovaci
implementujicich rozvinuté piijemce zprava
nové nastroje regiony
podpory VaVal méné 0 13
rozvinuté
regiony

2.1.2 Popis typti a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investi¢ni priority

2.1.2.1 Popis typtt a prikladii financovanych aktivit, jejich ocekdavany
prispévek k jednomu nebo vice specifickym cilitm

K posileni excelence ve vyzkumu (SC 1) piispé&ji aktivity zaméfené na:

= zvySeni kvality vyzkumnych tyma dosahujicich kritické velikosti pro realizaci
vyzkumu na Spickové evropské a svétové arovni,

= posileni infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem,

= zvySeni kvality strategického fizeni VaV na narodni urovni (aktivity zvysujici kvalitu
fizeni na urovni vyzkumnych organizaci jsou podporovany v ramci SC 5 PO 2).

Zvyseni ptinost vyzkumu pro spole¢nost (SC 2) bude dosazeno prostiednictvim aktivit
zamétenych na:

= rozvoj dlouhodobé vyzkumné spoluprace vefejného a soukromého sektoru pii realizaci
vyzkumu zaméteného na feSeni spolecenskych potieb,

= rozvoj strategickych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, které povedou
k naplnovani cild a aktivit RIS 3,

= zvySeni kvality strategického fizeni VaV na narodni urovni.

Podpora bude sméfovana do posilovani kapacit pro vyzkum, pficemz vyjma uzemi hlavniho
meésta Prahy, kde objem investic do vyzkumné infrastruktury v programovém obdobi 2007 -
2013 neodpovidal velikosti a vyznamu vyzkumného sektoru, bude kladen diraz na rozsifeni
a zkvalitnéni jiz existujici vyzkumné infrastruktury. Investice do posileni vyzkumné
infrastruktury v Praze, v¢etné mozné vystavby nové infrastruktury, budou plné odpovidat
kli¢ovym oblastem vyzkumné specializace CR.

Indikativni vycet podporovanych aktivit
Aktivity zamérené na zvySeni kvality vyzkumnych tymu (naplnujici SC 1)

- Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného zarizeni pro strategicky vyznamné
infrastruktury VaV (zejména pro vyuziti formou open access a sdileni mezi vétsim
poctem partnera se zvlastnim zietelem k infrastrukturam evropského ¢i mezindrodniho
vyznamu) a vyzkumna centra.

- DBudovani nové ¢ zasadni modernizace stavajici infrastruktury VaV
a vyzkumnych center v Praze v oblastech vyzkumné specializace CR.

- Rozvej kapacit vyzkumnych tymu, vcetné zajisténi kvalitniho technického
persondlu, ziskavani Spickovych domadcich i zahrani¢nich vyzkumnikd, kvalitnich
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zacinajicich vyzkumniki a odbornikd z aplikacni sféry a zajiSténi souvisejicich
materialnich a provoznich podminek a potieb pro samotnou vyzkumnou ¢innost.
Podpora otevieného pristupu k védeckym informacim - ,,open access“ (zakladani
a zkvalitiiovani institucionalnich repozitaid, datovych archivu aj.).

Navazani strategickych partnerstvi a programi vyzkumné spoluprace s prednimi
zahrani¢nimi pracovisti (v. EU 1 mimo) a rozvoj vyzkumné spoluprice s témito
pracovisti.

Zapojeni vyzkumnych tymt do mezinarodnich vyzkumnych projekta v oblastech
narodnich a evropskych priorit, které budou realizovany v rdamci existujicich
iniciativ EU na podporu vyzkumu a inovaci (zejména aktivit v programu Horizon
2020, predevsim v pilifi Excellent Science a JPI?°, dale napt. v ramci Joint
Technology Initiatives, schémat Teaming a Twinning, ERA Chairs apod.), vcetné
moznosti dofinancovani ¢i dopliikového financovani aktivit podpofenych v radmci
téchto programi a iniciativ na narodni Grovni.

Kofinancovani projekti v programu Horizon 2020 (pfi dodrzeni zédkazu dvojiho
financovani stejnych rozpoctovych polozek) a financovani kvalitnich projekti,
které wspéSné proSly hodnocenim programu Horizon 2020, avSak z divodu
omezenych finan¢nich prosttedkli nebyly financovany z programu Horizon 2020.
Vytvoreni novych a rozvoj stavajicich navs§tévnickych center v podporenych
vyzkumnych centrech a infrastrukturach, véetn¢ souvisejicich populariza¢nich
programu, aktivit a materiald (jako dopliikova aktivita k podpote kapacit excelentnich
vyzkumnych tyma).

Aktivity zamérené na rozvoj infrastruktury pro vwuku spojenou s vyzkumem (napliujici SC 1)

ZKkvalitnéni infrastrukturnich podminek VS a ustavii Akademie véd CR (AV CR),
které spolupracuji na vyzkumné zamérenych studijnich programech. Podporovany
budou investice do vyzkumného vybaveni pro vzdélavaci ucely (pfistroja,
laboratorniho vybaveni, vypodetni techniky aj.). Dale v ptipadé VS a tstaviit AV CR v
Praze také budovani nové ¢i zadsadni modernizace existujici infrastruktury (tj. vCetné
vystavby novych budov) pro rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programd.

Aktivity zamérené na rozvoj kapacit pro vyzkumnou spoluprdaci verejného a soukromého
sektoru a na rozvoj strategickych partnerstvi verejného a soukromého sektoru (napliujici SC

2)

Piiprava a realizace projekti dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci
spodniky a mezioborovych partnerstvi vyuzivajici existujici vyzkumnou
infrastrukturu (typu evropskych kompetenénich center, koloka¢nich center apod.).
Budovani kapacit a realizace vyzkumnych projekti v pred-aplika¢ni (pred-
obchodni) fazi, na zédklad¢ dlouhodobych potteb trhu a spole¢nosti.

%0 TIniciativa spole&ného programovéni (z angl. Joint Programming Initiatives).
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- Navazani a rozvoj strategickych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru na
regionalni, narodni i mezinarodni irovni pomoci novych nastroji, které povedou
k napliiovani RIS 3. Aktivity budou zahrnovat zejména:

o pfipravu a rozvoj nastroji na regionalni irovni pro podporu dlouhodobych
vyzkumnych partnerstvi v souladu s RIS 3;

o ovétovani efektivity téchto nastroju a jejich dalsi rozvoj;

o pripravu a realizaci projektt a aktivit na tvorbu kvalitniho inova¢niho prostiedi
pro podporu VaVal, napliujicich RIS 3 na regionalni tGrovni, které budou
feSeny ve spolupraci vefejného sektoru se soukromym.

- Kofinancovani projekti v programu Horizon 2020 (pii dodrZeni zakazu dvojiho
financovani stejnych rozpoctovych polozek) a financovani kvalitnich projekti,
které uspéSné prosly hodnocenim programu Horizon 2020, avsak z divodu
omezenych finan¢nich prosttedkli nebyly financovany z programu Horizon 2020.

Aktivity zamérené na zvyseni kvality strategického rizeni VaV na narodni urovni (napliujici
SC1aSC?2)

- Budovani institucionalni kapacity a strategické inteligence vefejné spravy
v oblasti VaVal.

- Rozvoj strategického Fizeni politiky VaVal na nirodni a regiondlni urovni
(vytvofeni a implementace systému pro technology assessment a technology foresight,
posilovani role vyzkumnych organizaci v ekonomickém rozvoji, véetné¢ zavedeni
motivacniho systému hodnoceni vyzkumu a financovani vyzkumnych organizaci
podle kvality, zavedeni syst¢ému pro popularizaci VaV a prezentaci vyznamnych
vysledkd vyzkumu v CR financovanych z vefejnych zdroji, systém vyhodnoceni
intervenci postaveny na sledovani VaVal, vytvofeni databaze ptistrojového vybaveni
vyzkumnych organizaci pro potieby externich uzivatelti, vytvofeni a implementace
narodni strategie otevieného pfistupu k védeckym informacim (opean acess) apod.)
a sniZzovani administrativni zatéZe pro vyzkumniky.

- Vytvoreni ¢ rozvej a implementace systému pro centralizované zpristupniovani
informacnich zdroji pro VaV (databazi, registri apod.), vcetn€ vytvofeni
a implementace narodniho systému pro nakup licenci k vyuzivani nakladnych
elektronickych informacnich zdroj pro VaVal.

- Implementace nového systému hodnoceni a institucionalniho financovani
vyzkumnych organizaci.

- Vytvoreni a implementace mechanizmu pro koordinaci podpory mezinarodnich
vyzkumnych a inova¢nich aktivit (napt. JPl, EUREKA a dalsich).

- Vytvoreni, rozvoj a implementace integrované komunikace o vysledcich VaV
veetné opatieni na zvysSeni trovné prezentace vysledki VaV.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Pracovnici vyzkumnych organizaci
- Studenti V§
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- Pracovnici vefejné spravy v oblasti VaVal

- Pracovnici médii

- Vyzkumni pracovnici v soukromém sektoru

- Pracovnici vefejné spravy (statni spravy a samospravy)

- Pracovnici center neformalniho vzdélavani zaméfenych na popularizaci védy

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l1. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiontl. Aktivity budou probihat na celém tuzemi CR, v&. Prahy. V piipadé
nékterych Individudlnich projektt systémovych budou mit aktivity dopad na celé tizemi CR.
Podpora bude sméfovana predevsim do rozvojovych tizemi, ktera 1ze povazovat za poly ristu,
ve kterych se soustfedi vyzkumné-vyvojova kapacita v podobé center excelence a dalSich
vybudovanych infrastruktur VaV & VS. Dale do oblasti, ve kterych bude dochazet
Kk propojeni poptavky podnikateli s nabidkou vyzkumnych organizaci. Podpora bude také
regionalné diferencovéna dle kapacit pro rozvoj inteligentni specializace.

rv v

V ramci této IP bude podpora zacilena pievazné do vice urbanizovanych tizemi, ktera jsou dle
SRR definovana jako rozvojova Uzemi (metropolitni oblasti, regionalni sidelni aglomerace,
regionalni centra a jejich uzemi).

Urceni typt prijemct, ktei'i budou podporovani

- Subjekty™* splitujici definici organizace pro vyzkum a $ifeni znalosti dle Ramce pro
statni podporu VaVal

- Dalsi subjekty provad¢jici vyzkum

- Organy statni spravy a samosprévySz, jim podtizené ¢i jimi zfizené organizace

- Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS 3

- Dalsi subjekty provadéjici vyzkum ¢i neformalni>  vzd&lavani (propagace/
popularizace vysledki VaVal)

Okruh pfijemci mize byt dale definovan ¢i zuzen v dal$ich dokumentech jako napft. ve

vyzvach k predkladani projektd apod.

2.1.2.2 Popis principti pro vybér operaci
(¢l. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

V ramci jednotlivych IP budou vyhlaSovany vyzvy pro predkladani zadosti o rizné formy
podpory (viz vycet nize). Piedlozené Zadosti o podporu budou dle formy a zaméfeni
hodnoceny externimi hodnotiteli z CR nebo piipadné ze zahrani¢i / hodnotici komisi,
popiipadé kombinaci obou. Zadosti o podporu budou posuzovany na zakladé piredem
definovanych hodnoticich a vybérovych kritérii odpovidajicich charakteru jednotlivych SC

1 V8§, vefejné vyzkumné instituce, korporace (v&. obchodnich), piisp&vkové organizace stitu a izemnich samospravnych

celkdl, organizacéni slozky statu atd.
Véetné jejich svazka.
Napf. science learning centra, navstévnicka centra apod.
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a jejich podporovanych aktivit. Vybérovy proces zadosti o podporu bude zajistén u vsech
zminénych forem podpory vybérovou komisi, ktera bude sloZena ze zastupcti RO, MSMT
a dalsich relevantnich partnert. Systém hodnoceni a vybéru projekti bude nastaven
maximaln¢ transparentné se zajisténim plné auditovatelnosti jednotlivych provadénych kroka.

V ramci vybéru a hodnoceni zadosti o podporu bude posuzovana rovnéz problematika
horizontalnich principii (rovnost zen a muzi, nediskriminace, rovny pfistup a udrzitelny
rozvoj). Projekt, ktery bude v rozporu s t€mito principy, nebude v ramci OP VVV podpoien.

Prostrednictvim vyhlaSovanych vyzev bude moZné vyuZivat nasledujici formy podpory:
»  Individudlni projekt

Je uceleny soubor aktivit financovanych z OP VVV, ktery sméfuje k dosazeni piedem
stanovenych a jasné definovanych, méfitelnych cil. Projekt je realizovan v ur€eném ¢asovém
horizontu podle zvolené strategie a S danym rozpoctem.

® Individuadlni projekty mohou byt dle své povahy a zaméieni:

— Systémové/regionalni
Resi komplexné danou problematiku napt. na izemi celého kraje, dané oblasti nebo
na tizemi CR. Hlavnim znakem systémového projektu je koncentrovana a cilena
podpora. Do procesu schvalovani a monitoringu systémovych projektt bude zapojen
Monitorovaci vybor.

— Ostatni
Resi danou problematiku na trovni individualni instituce.

— Tematicka partnerstvi a sité.

»  Velky projekt
Projekt v souladu s ¢l. 100 - 103 obecného natizeni, jehoz celkové zptisobilé naklady
ptresahuji 50 mil. eur.

Za tGigelem snizeni administrativni zatéZe zadateld i RO bude u pfipravovanych vyzev
zamé&fenych na projekty s dopadem na jednoho pfijemce vyuzito forem zjednoduSeného
vykazovani.

Pfi hodnoceni individudlnich projektd v PO 1 bude hodnocen soulad zaméfeni vyzkumu
v ramci daného projektu s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci a prioritami RIS 3.

U individudlnich projektli, zaméfenych na nastaveni systémovych podminek pro kvalitni
vyzkum, budou projektové zadosti hodnoceny na zakladé¢ kvality a potiebnosti.

2.1.2.3 Planované vyutZiti financ¢nich ndstrojii

(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)
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V PO 1 existuje omezeny prostor pro vyuziti finan¢nich nastrojii. V soucasné dob¢ nejsou
konkrétni typy financnich nastroji planovany, nicméné u vybranych intervenci smétujicich
Kk naplnéni SC 2 Ize v odiivodnénych piipadech vyuziti finan¢nich néstroju pilotné ovéfit.

2.1.24 Specifikace velkych projektii
(CL. 96 odstd. 2 pism. (b)(ii1) obecného natizeni)

V pribé¢hu probihajici realizace velkého projektu ,ELL: EXTREME LIGHT
INFRASTRUCTURE* (pifjemce Fyzikélni ustav AV CR, v.v.i.), realizovaného v ramci PO 1
OP VaVpl, bylo zjisténo, ze s ohledem na jeho vysokou technologickou slozitost a vyuziti
zafizeni ,,na hrané poznani“, které je nutné¢ v prubchu vyroby soucasné také vyvijet, neni
prakticky mozné uspésn€¢ dokoncit realizaci na urovni puvodné planovanych parametrii
Vv ramci programového obdobi 2007 - 2013. Z tohoto divodu je projekt nutné etapizovat
a realizovat jeho druhou fazi v programovém obdobi 2014 - 2020 (od roku 2016 po skonceni
prvni faze projektu). 2. faze bude, dle aktudlniho navrhu, zahrnovat instalaci nékterych
systémi zprovoznénych v ramci prvni fidze u dodavateld, instalaci kontrolnich
a experimentalnich systémi a celkovou integraci projektu v ramci OP VVV.

Mapovani projektovych zamérii velkych projekti probihA na MSMT v nivaznosti na
uptesnéni podminek intervenci OP VVV. Indikativni seznam velkych projekti muize byt

v ramci formélniho vyjedndni s Evropskou komisi rozsifen i o projekty, jejichz financovani
predpokladame z této PO 1.

2.1.2.5 Indikdtory vysledkii a vystupii

Tabulka €. 4: Spoleéné a specifické programové indikatory vysledku (pro EFRR) a vystupu pro EFRR,
ESF a FS (podle investi¢ni priority, ¢lenéné podle kategorie regionu pro EFRR a ESF)

Vysledkovy indikator SC 1 - Posileni excelence ve vyzkumu
_p Mérna | Kategorie Pocateéni Cilova ... .. | Interval pro
| 5D jednotka | regionu hodnota S hodnota Zeipcai reportovani
Implementované nové produkty viee N o monitorovaci
21510 strateického Fzeni VaVal produkty | rozvinuté 0,00 2014 0,00 zadatel/piijemce sordva
& regiony P
. . méné . .
21510 i‘t‘r‘ftff?:gﬁZar‘::e‘:fl’v\faliﬁgf“kty produkty | rozvinuté 0,00 2014| 400 Zadatel/piijemce | MOMOrOVaCt
& regiony P
Pocet ucasti podpofenych vice
20302 zﬁi‘;‘r“a‘gi‘hﬂ‘;‘;LZig(ZifnYa“YCh Gasti | rozvinuté 0,00 2014| 600 | zadatelpitjemee m"’;;g“/’:ac‘
spoluprace regiony
. . s vice . .
22001 ?gf:z}f)‘a“’dm patentové prihlasky | wopiiaes | rozvinute 0,00 2014 6,00 Zadatel/piijemce | MOMOrOVaCt
regiony P
Podil odbornych publikaci ve vice
20204 | spoluautorstvi domacich a % rozvinuté 7,10 2011 8,30 MS2014+ ro¢né
zahraniénich vyzkumnikd regiony
Pocet ucasti podporenych ménd
20302 \\;ypzég:gxg?ht};nn:;fl?rl(;s?:i]anwh udasti rozvinuté 0,00 2014 34,00 zadatel/ptijemce mor;;t;);\(l);/am
spoluprace regiony
Mezinarodni patentové piihlasky . mene . - monitorovaci
22001 (PCT) piihlasky | rozvinuté 0,00 2014 34,00 zadatel/ptijemce Zpréva
regiony
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Podil odbornych publikaci ve méné
20204 | spoluautorstvi domacich a % rozvinuté 40,40 2011 46,70 MS2014+ ro¢né
zahrani¢nich vyzkumnika regiony
Pocet vyzkumnych pracovnik, vice
20610 ':tye;;gg“/‘;‘l‘;?‘g;‘;frenou g pracovnici | rozvinuté 0,00 2014 | 240,00 | zadatel/pifjemce morzlgférsava“
modernizovanou infrastrukturu regiony
Pocet vyzkumnych pracovnik, méns
20610 ':tye;;gz“/‘;‘lg‘g’z‘gfenou . pracovnici | rozvinuté 0,00 2014 | 1360,00 | 7adatel/pifjemce mor;;t;)ér\(;;/am
modernizovanou infrastrukturu regiony
Pocet studentu, ktefi vyuzivaji
nové¢ vybudovanou, rozsifenou ¢i méné monitorovac
54510 | modernizovanou infrastrukturu studenti | rozvinuté 0,00 2014 6000,00 zadatel/piijemce sorava
pro vyzkumné zaméfené studijni regiony P
programy
Pocet studentt, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i vice monitorovaci
54510 | modernizovanou infrastrukturu studenti | rozvinuté 0,00 2014 6000,00 zadatel/ptijemce soréva
pro vyzkumné zameétené studijni regiony P
programy
Vysledkovy indikator SC 2 - Zvyseni prinosi vyzkumu pro spole¢nost
D Indikator _Merna Kate_gorle Pocateéni Rok Cilova 2 G Interval qu
jednotka | regionu hodnota hodnota reportovani
Implementované nové produkty viee N e monitorovaci
21510 o produkty | rozvinuté 0,00 2014 0,00 zadatel/pfijemce |
strategického fizeni VaVal regiony Zprava
M L o vice . .
21404 Poce} regtont implementujicich kraje rozvinuté 0,00 2014 1,00 Zadatel/ptijemce momto,r ovact
nové nastroje podpory VaVall regiony zprava
Podil odbornych publikaci ve vice
20212 | spoluautorstvi vyzkumnych % rozvinuté 2,00 2014 3,00 MS2014+ ro¢né
organizaci a podnikl regiony
Implementované nové produkt; méné monitorovaci
21510 ple 0w p y produkty | rozvinuté 0,00 2014 4,00 zadatel/ptijemce .
strategického Fizeni VaVal regiony Zprava
Mezinarodni patentové piihlask vice monitorovaci
Fihlag rozvinuté , , Zadatel/ptijemce ;
22001 | 2% patentove p Y| prihlasky inuté 0,00 2014 10,00 sadatel/piij N
(PCT) regiony zprava
Pocet regiontl implementujicich méné monitorovaci
21404 °t regiont 1mp J kraje | rozvinuté 0,00 2014 13,00 7adatel/pifjemce !
nové nastroje podpory VaVall regiony Zprava
Podil odbornych publikaci ve méné
20212 | spoluautorstvi vyzkumnych % rozvinuté 0,00 2014 17,00 MS2014+ ro¢né
organizaci a podnikt regiony
Mezinarodni patentové méné monitorovaci
22001 | .., P piihlasky | rozvinuté 0,00 2014 60,00 zadatel/pfijemce ,
ptihlasky(PCT) . zprava
regiony
Pocet vyzkumnych pracovniki, vice
20610 | Ktefi vyuzivajinove pracovnici | rozvinuté 0,00 2014| 13500 | zadatel/piijemce | MORItOrOVact
vybudovanou, rozsitenou ¢i reqion zprava
modernizovanou infrastrukturu glony
Pocet vyzkumnych pracovnik, méné
20610 Kteti vyuzivaji nove .. pracovnici | rozvinuté 0,00 2014 765,00 zadatel/pfijemce momtorr ovacl
vybudovanou, rozsifenou ¢i region Zprava
modernizovanou infrastrukturu glony
ID Indikator vystupu | Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
jednotka regionu hodnota udaju reportovani
celkem
(2023)
C0O24 Pocet novych FTE EFRR vice 35 zadatel/ monitorovaci
vyzkumnych rozvinuté piijemce zprava
pracovnikt v regiony
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podporovanych méné 215
subjektech rozvinuté
regiony
CO25 Pocet vyzkumnych FTE EFRR vice 285 zadatel/ monitorovaci
pracovnikd, ktefi rozvinuté piijemce zprava
pracuji v regiony
modernizovanych méné 1615
vyzkumnych rozvinuté
infrastrukturach regiony
24000 | Pocet nove infrastruktury EFRR vice 6 zadatel/ monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté prijemce zprava
rozsifenych ¢i regiony
mf)dem129vanych enE 3
vyzkumnych L,
infrastruktur a rozvinute
center excelence regiony
52701 | Pocet nové infrastruktury EFRR vice 15 zadatel/ monitorovaci
vybudovanych, rozvinuté piijemce zprava
roz§ifenych ¢&i regiony
modernizovanych —
infrastruktur pro mene - 15
., ¥ N rozvinute
vyzkumné zamétené .
studijni programy regiony
21500 | Pocetnoveé produkty EFRR vice 0 zadatel/ monitorovaci
vytvofenych rozvinuté piijemce zprava
produktt regiony
strategického fizeni méné 10
VaVal rozvinuté
regiony
CO26 Pocet podnikt podniky EFRR vice 30 zadatel/ monitorovaci
spolupracujicich s rozvinuté piijemce zprava
vyzkumnymi regiony
institucemi méné 170
rozvinuté
regiony
24101 | Pocet rozsifenych ¢i | pracovisté EFRR vice 11 zadatel/pfi | monitorovaci
modernizovanych rozvinuté jemce zprava
vyzkumnych regiony
pracovist’ méné 59
rozvinuté
regiony
21403 | Pocet novych nastroje EFRR vice 1 zadatel/ monitorovaci
nastroji podpory rozvinuté piijemce zprava
VaVal na regionalni regiony
urovni méné 13
rozvinuté
regiony
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2.1.3 Vykonnostni ramec
(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(v) obecného natizeni)

Tabulka €. 5: Vykonnostni ramec prioritni osy 1

Typ 1D Definice indikatoru nebo faze | Mérna Fond Kategorie Milnik | Cilova Zdroj dat | Vysvétleni vyznamu indikatoru

indikatoru implementace jednotka regionu pro rok | hodnota
2018 celkem
(2023)

Vystupovy 24000 | Poget mnové vybudovanych, | infrastruktury | EFRR | vice 2 6 MS2014+ | Indikator sledujici pocet podporenych
rozsifenych ¢i rozvinuté vyzkumnych infrastruktur a center excelence
modernizovanych vyzkumnych regiony pokryva  finanéné  nejobjemnéjsi  Cast
infrastruktur a center excelence intervence v ramci SC 1. Rozhodujicim

méné 6 34 okamzikem pro zapocitani hodnoty milniku
rozyinuté bude zahajeni provozu vyzkumné
regiony infrastruktury ¢i centra excelence.

Vystupovy 20000 | Pocet podnikd spolupracujicich | podniky EFRR | vice 10 30 MS2014+ | Indikator pokryva rozhodujici ¢ast projektl
s vyzkumnymi organizacemi rozvinuté napliujici SC 2 zaméfenych pfedevs§im na

regiony spolupraci akademické a podnikové sféry. Je

spoleénym indikatorem v souladu s nafizenim
mend 30 170 EFRR. Rozhodujicim okamzikem pro
rozvinuté zapo¢itdni hodnoty milniku bude podpis
regiony partnerské smlouvy.

Finan¢ni Certifikované finan¢ni | EUR EFRR | vice 56125 3333316 | MS2014+ | ZkuSenosti s prubéhem implementace OP
prostredky rozvinuté VK, OP VaVpl 2007 - 2013. Hodnota celkem

regiony je snizena o procenta vydaji, které budou do
certifikace pifedlozeny po 31. 12. 2023

méné 2453437 | 9846072 sohledem na pravidla procesu certifikace

rozvinuté | 07 54 a zpisobilosti vydaji.

regiony
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2.1.4 Kategorie intervenci
(¢L. 96 odst. 2 pism. (b)(vi) obecného natizeni)

Tabulka ¢. 6: Kategorie zasahu

Kategorie regiont a fond
EFRR: méné rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1: Tabulka €. 2: Tabulka ¢. 3: Tabulka ¢. 4: Tabulka €. 5:
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 5
Oblast zasahu Forma financovani Typ tzemi Mechanizmy Tematicky cil pro
uzemniho plnéni EFRR
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 100271788,00 | 01 1002717881,00 | 01 701902517,00 | 07 1002717881,00 | 01 851087537,0
058 601630729,00 02 200543576,00 10 94565282,0
060 200543576,00 03 100271788,00
061 100271788,00
Kategorie regiont a fond
EFRR: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1: Tabulka ¢. 2: Tabulka ¢. 3: Tabulka ¢. 4: Tabulka ¢. 5:
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 5
Oblast zasahu Forma financovani Typ Gzemi Mechanizmy Tematicky cil pro
uzemniho plnéni EFRR

Kaod EUR Kéd EUR Kaod EUR Kod EUR Kod EUR
049 1318301,00 | 01 3295755,00 | 01 3295755,00 | 07 3295755,00 | 01 36216491,0
058 1647878,00 10 24144327,0
060 230703,00
061 98873,00

2.1.5 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, v pripadé potreby vcetné
aktivit na posileni administrativni kapacity odpovédnych subjektt, které se

ucastni spravy a rizeni programi a prijemci
(¢lanek 96 odst. 2 pism. b), vii) obecného natizeni

V ramci PO 1 budou prostiedky technické pomoci (TP) vyuZzity na vytvoteni dostate¢nych
kapacit Ridictho organu OP VVV potiebnych pro fadnou administraci této PO, véetné
pottebnych podkladi pro zacileni podpory na aktualni potieby. Vzhledem k charakteru
podporovanych projektt, které svym zaméfenim a finanéni velikosti budou unikatni, je nutné
V ramci implementace zajistit zejména fadnou piipravu vyzev, vysoce odborné¢ hodnoceni

projektli za Ucasti zahrani¢nich hodnotitell a odborné konzultace s Zadateli a pfijemci za
ucelem usnadnéni jejich pfistupu k podpofe a bezproblémové realizace projektii vcetné

pribé&zného a zavérecného vyhodnocovani podpofenych intervenci.
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2.2 Prioritni osa 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdroji pro vyzkum

a vyvoj
ID prioritni osy Prioritni osa 2
Nézev prioritni osy Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

Vysvétleni k vytvoreni prioritni osy pokryvajici vice nez jednu kategorii regionu nebo
vice neZ jeden tematicky cil nebo vice nez jeden fond

PO 2 je nastavena tak, aby integrovala dvé IP spadajici pod tematicky cil 10 - Investice do
vzdélavani, odborné piipravy a odborného vycviku k ziskdvani dovednosti a do celozivotniho
uceni:

- ZlepSovani kvality a ucinnosti a pristupu k tercidrnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v pripadé znevyhodnénych skupin, aby se zvySila ucast a irovné dosaZeného
vzdélani (ESF).

- Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani a odborné pripravy pro ziskani
dovednosti a do celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani
a odbornou piipravu (EFRR).

Propojenim téchto dvou IP v PO 2 bude nastaven tematicky koherentni integrujici pfistup.
Zakladem intervenci budou investice do lidskych zdrojd, inovaci studijnich programi,
propojovani vyuky s praxi aj. spadajici pod IP financovanou z ESF. Investice v ramci EFRR
budou k investicim z ESF komplementiarni a budou vhodné podporovat a dopliiovat
investice z ESF v piipadech, kdy bude nutné obnoveni, pfizpisobeni ¢i modernizace
infrastruktury a investién& naroéného vybaveni VS, piipadné jinych vyzkumnych organizaci
vroli partnera projektu, tak, aby byly vytvofeny podminky pro realizaci SC 1, 2 a 4
uvedenych pro investice z ESF.

V PO 2 budou podporovana opatieni smétujici predev§im k lepsi kvalité a vysledkim
vysokoskolskych instituci a bude tak napliiovana jedna z priorit strategie Evropa 2020 ,,Unie
inovaci. Na zvyseni kvality budou zamétena opatieni na zvyseni relevance vysokoskolského
studia pro trh prace a potieby spolec¢nosti. PO 2 je také zaméfena na rozvoj lidskych zdroji
v oblasti VaV a s tim spojené zlepSeni podminek pro vyuku propojenou s vyzkumem.
Zaméteni podporovanych aktivit bude ve vazbé na identifikované priority RIS 3.

Duraz na zvyseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani prispéje i k napliiovani cilt
iniciativy strategie Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu“, ktera téz akcentuje kvalitu vzdélavani
a zlepSeni zaméstnanosti mladych lidi. Uvedena iniciativa si rovnéz klade za cil zvysit
otevienost vzdélavacich systémi a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych
instituci. Cile PO 2 budou napliiovany prostiednictvim provazani &innosti VS s praxi,
posilovani mezinarodniho prostiedi a spolupriace na VS opét v navaznosti na strategické
sméfovani VS, s moznosti synergického podpofeni ucasti v programu Erasmus+, piedeviim
jeho klicové aktivity 2.
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Otevienosti vysokého kolstvi v CR podpoii opatfeni na zkvalitnéni podminek pro
poskytovani CZV na VS. Protoze ucast na vysokoskolském vzdélavani v CR je v soudasné
dob¢ pomérné vysoka a v nékolika letech patrné prekona pramér vyspélych zemi, je jeden SC
zaméeien piedevSim na podporu zvysSeni efektivity vysokoskolského vzdélavani a studijni
uspésnosti u rizn¢ znevyhodnénych skupin. Tim bude naplnén cil stéZejni iniciativy strategie
Evropa 2020 ,,Mladez v pohybu* - snizit pocet predcasnych odchodi ze skol.

Rozvoj lidskych zdroji pro VaV bude podporovan opatienimi tykajicimi se podpory ve
vysokoSkolském vzdéladvani zaméfeném na vyzkumnou cinnost a zvysSeni kvalifikace
vyzkumnych a dalSich pracovnikii ve VaV, zejména ve vazbé na priority RIS 3. Dojde
Kk posileni orientace vyzkumu na spolefenské vyzvy stanovené Prioritami 2030 a RIS 3
a potfeby trhu.

Popularizace védy bude podporovana opatienimi na VS, v dalsich vyzkumnych organizaci
a centrech neformalniho vzdélavani zaméfenych na tuto oblast, vCetné jejich spole¢nych
projektu.

Vzhledem k definovanym potiebam a cilim vysokého Skolstvi a VaV bylo v ramci IP 1
definovano pét SC a v IP 2 byl definovan jeden SC.

Fond EFRR, ESF

Kategorie regionu M¢éné€ rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

InvesticCni priorita 1 prioritni osy 2

ZlepSovani kvality a ucinnosti a pristupu k terciarnimu a rovnocennému vzdéldavani,
zejména v piipadé znevyhodnénych skupin, aby se zvySila ucast a uroven dosaZeného
vzdélani (¢l. 3 bod 1 c) ii) naiizeni o ESF)

Fond ESF

Kategorie regionu Méné¢ rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpisobilé vydaje
zpusobilé¢ vydaje nebo celkové
vefejné zpusobilé vydaje)

2.2.1 Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité a predpokladané
vysledky
(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))
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Specificky cil 1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych Skolich a jeho relevance pro
poti‘eby trhu prace a spolecnosti

Cilem je prostiednictvim podpory odlisného zaméfeni VS a jejich silnych stranek dospét ke
zvySeni kvality a diverzity vzdélavani na VS a jeho relevance pro potieby trhu prace
a spolecnosti, véetné podpory podnikavosti a dalSich modernich dovednosti studentli, zejména
V ndvaznosti na RIS 3.

Vysokoskolské vzdélani ¢asto neodpovida potfebam spolecnosti — tento stav je zptisoben
komplexem riiznych pfi¢in a faktor na strand VS, spoletenského ocekavani, vefejné
i aplikaéni sféry. VS maji také odlisnd zaméfeni (vyzkumné, vzdélavaci, aplikaéni,
regionalni/mezinarodni, univerzitni/oborové specifické apod.). Je nutné podpofit rozvoj vSech
kvalitnich VS dle jejich orientace.

Je nezbytné zvysit relevanci studia pro potieby trhu prace a spolec¢nosti. Bude podporovan
rozvoj ucelenych bakaldfskych programi reagujicich pfevdzné na regionalni spolecenské
a hospodarské pottreby, diraz bude kladen i na rozvoj potfebnych vseobecnych znalosti
a dovednosti v¢etné tzv. soft-skills. Dliraz na rozvoj potfebnych kompetenci bude kladen také
V magisterskych programech.

Masifikace vysokoskolského vzdélavani v CR piindsi kromé& zvyseni podtu studentdi na
jednoho akademického pracovnika rovnéz heterogennéjsi slozeni studentd. Proto budou
podporovany dostate¢né kapacity a pedagogické dovednosti akademickych pracovnikti. Déle
bude podporovan rozvoj mezinarodni spoluprace, rozvoj studijnich programi vyucovanych
také v cizich jazycich a internacionalizace prostiedi na VS v CR, aby bylo studentiim
umoznéno si prakticky prohlubovat své oborové jazykové kompetence a pracovat v kulturné
heterogennim prostredi.

Podporované aktivity jsou doplnény probihajicimi legislativnimi Upravami, které jsou
vsouladu s NPR zaméfeny na zvySovani kvality, diverzifikace a relevance vzd€lavacich
a dalsich ¢innosti V.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zkvalitnéni vzdélavaci a poradenské &innosti vefejnych, statnich i soukromych V.
Zvyseni relevance studijnich programt pro trh prace a spolecnost a lépe pfipraveni
absolventi pro trh prace.

2. Posileni internacionalizace a celkovy rozvoj a modernizace vzdélavaci a dalSich
ginnosti V.

3. Vyuka dle nejmodernéjSich vyukovych trendii a posilovani spoluprace s praxi.

4. NavySena nabidka plnohodnotnych ucelenych bakalaFskych programi, zvysena
nabidka magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich programi
zohlednujicich potieby trhu prace a spolecnosti.
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Specificky cil 2: ZvySeni tcasti studenti se specifickymi poti‘ebami, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin na vysokoSkolském vzdélavani, a sniZeni
studijni netdspésnosti studenti

Cilem je prostfednictvim zkvalitnéni riznych typt podpory zvyseni ucasti studentt se SP, ze
socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych menSin na vysokoSkolském
vzdélavani a dale sniZzeni studijni neuspesnosti studentt.

Protoze Ulast na vysokoSkolském vzdélavani je v CR aktudlnd jiz pomérné vysoka
a Vv nekolika letech patrné prekona primeér vyspélych zemi, je tieba se v souvislosti s plnénim
cila strategie Evropa 2020 zaméfit na takovou podporu vysokoSkolského vzdé¢lavani, ktera
ptisp&je ke zvyseni efektivity tohoto vzdélavani a k odstranéni bariér v pfistupu k nému.

ZvySenim efektivity vzdélavani bude znamenat mj. sniZzeni miry studijni netspéSnosti, ktera
se v CR zvy$uje a v roce 2011 se pfiblizila 19 % napii¢ vSemi stupni VS studia, coz
predstavuje 66 tisic studentil za rok>*. Nejvice ohroZeni jsou studenti prvnich ro¢nikd, a to
predevsim bakalaiského studia. Je nutné systematicky monitorovat studijni netspéSnost
Vv jednotlivych studijnich programech a rozvijet opatfeni vedouci k jejimu snizovani pfi
zachovani kvality vystupl z uceni (zejména rozvoj odpovidajicich forem a metod vzdélavani,
uznavani piedchoziho formalniho a neformalniho uceni a poradenstvi).

Podil identifikovanych studentd se SP a z fad nékterych etnickych mensin, predevsim Romd,
je ve vysokoskolském vzdélavani vyrazn€ nizsi, nez jaky je jejich podil v niz§ich stupnich
vzdélavani nebo jaké je jejich zastoupeni v populaci. Pfi¢inou tohoto stavu mize byt, ze
studenti se SP jsou znevyhodnéni jiz ve snaze dostat se na VS, nebo se z diivodu vlastniho
pfesvédceni o zavaznych disledcich svého znevyhodnéni na schopnost studovat ani
0 vysokoskolské studium nepokouseji. V piipadé studentl z n€kterych etnickych mensin je
moznou pii¢inou 1 mensi podpora ze strany rodiny a prostiedi, v némz ziji a mensi
sebedivéra.

Vysledkem intervenci bude:

1. Rozsifeni pusobnosti a zlepSeni dostupnosti vysokoskolskych poradenskych
a asisten¢nich sluzeb.

2. Revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a studenty s dirazem
na osoby se SP, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin.

Specificky cil 3: Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdélavani na vysokych $kolach

Cilem je vytvofit podminky na VS, které budou flexibilné reagovat na poptavku po CZV ze
strany dosp¢lé populace a subjektt aplikacni sféry.

% MSMT: Vyroéni zprava o stavu  vysokého Skolstvi v CR za rok 2011. Online na:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vyrocni-zprava-o-stavu-vysokeho-skolstvi-za-rok-2011.

44




Poptavka po vysokoskolském vzdélani mezi stfedoskolsky vzdélanou generaci stfedniho véku
dlouhodobg roste, oviem s vys§§imi poZzadavky na flexibilni formy vzd&lavani.>> CZV nabyva
na vyznamu i s ohledem na demografické zmény a na pozadavky na flexibilni prohlubovani
a rozsifovani znalosti a dovednosti v diisledku vysoké dynamiky globalniho vyvoje.

Pies ziejmé vyhody vyuzivani potencidlu VS k vyuce CZV kurzii je nutné zlepsit kvalitu
podminek na VS pro poskytovani CZV a zvysit zdjem veifejnosti o CZV. Protoze
charakteristika kurzi i G¢astniktt CZV je jina nez charakteristika b&zné vyuky a studenti VS,
je nutné zvysit kvalifikaci akademickych pracovniki VS pro vyuku téchto kurzi, aby byly
atraktivni, inovativni a interaktivni, a jejich podporu a motivaci k nabidce a realizaci kurzi
CZV. Dilezita je také podpora zvyseni kvalifikace ostatnich pracovnikt VS, ktefi poskytuji
podporu a sluzby pro ulastniky CZV, véetnd udastniki CZV se SP. Dale bude rovnéz
podporovan nakup a tvorba pomiicek pro CZV.

Vysledkem intervenci bude:

1. Zvyseni kvalifikace akademickych a ostatnich pracovnikii VS vedouci ke zkvalitnéni
podminek pro CZV na V8§, jeho zatraktivnéni a zvySeni icasti v ném.

Specificky cil 4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality
a strategického rizeni vysokych skol

SC 4 navazuje na Doporuc¢eni Rady k NPR na rok 2014: Pfijmout opatieni ke zlepSeni
systému akreditace a financovani VS. Cilem je vytvofeni transparentniho a jasné vymezeného
systému hodnoceni kvality VS a vytvofeni udrZitelného systému financovani VS navazaného
na vysledky hodnoceni kvality.

Nevyhovujici podminky 1 nastaveni systému hodnoceni a zajiStovani kvality a strategického
fizeni VS jsou jednou z piiéin, pro¢ vysoké skolstvi v CR jako celek nedosahuje vyssi trovné
kvality. V CR existuje zavedeny a pomé&rné propracovany systém vnéjsiho hodnoceni kvality
Akreditaéni komisi, ktery ovSem (s ohledem na masifikaci vysokého Skolstvi) jiz dospél ke
svym limitim. Systém interniho a externiho hodnoceni kvality fungovani VS vsak zaostava
za dobrou mezinarodni praxi.

Kvalita strategického, manaZerského a projektového fizeni na VS je ve srovnani se
zahrani¢im niz§i, coz snizuje efektivitu 8kol v CR i jejich atraktivitu pro zahrani¢ni
partnerstvi, i€ast na mezinarodnich projektech i pro ptilakdni Spickovych pracovniki ze
zahranici.

Cilem je zvysit zaméfeni systému hodnoceni na kvalitu, a to véetné systému financovani VS.
Vytvofeni a zavedeni vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality VS, které bude schopné
identifikovat a reagovat na nedostatky ve wvnitinich Fidicich procesech VS, véetné
nedostatecnych personalnich a odbornych kapacit. Pro dostatecnou informovanost veiejnosti
a statu o ¢innosti VS je nutné vytvofit jednotné informaéni prostiedi.

5 Tematicky okruh ,,Trh prace a vzdélavani®.
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Vysledkem intervenci bude:

1.

3.
4.

Vytvofeni, zavedeni a rozvoj transparentnich systému vnitiniho zajistovani
kvality na VS.

Budovani kapacit pro zajistovani kvality na VS (mj. analytickych a koncepénich)
a podpora ,,akademického leadershipu®.

Zajistovani kvality a efektivnich principi Fizeni.

Zkvalitnéni vnéjsSich forem hodnoceni.

Specificky cil 5: ZlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje

Cilem je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalSich pracovnikti ve VaV, zajistit dostatek vysoce
kvalifikovanych absolventti VS s praktickou zkusenosti s vyzkumnou &innosti, posilit pfiliv
Spickovych odbornikli ze zahrani¢i a ze soukromého sektoru do vyzkumnych organizaci
a zvysit kvalifikaci pracovniki pro efektivni implementaci RIS 3. Snahou je také zvysit zajem
déti, mladeze a vetejnosti o vyzkum a jeho vysledky.

Vysledkem intervenci bude:

1.

Zvyseni kvalifikace vyzkumnych, administrativnich a technickych pracovniki ve
vyzkumnych organizacich prostfednictvim podpory jejich Gcasti na domadcich
I zahrani¢nich stazich a odbornych skolenich.

Posileni predpokladi nastupujici generace pro vykonavani vyzkumné c¢innosti.
Investice do zvySeni kvality a internacionalizace vyzkumné zamérenych
vzdélavacich programu zajisti produkci vysoce kvalifikovanych absolventi
s praktickou zkuSenosti s vyzkumnou ¢innosti 1 se spolupraci na mezindrodni Grovni
a s aplikacni sférou. Tyto podptrné aktivity budou synergicky dopliiovat investice do
infrastruktury a vyzkumného vybaveni pro tyto studijni programy z PO 1.

Priliv Spickovych odborniki ze soukromé sféry i ze zahrani¢ni (vcetné
vyzkumnikii z CR puisobicich dlouhodob& v zahrani¢i) diky vytvofeni atraktivnich
podminek ve vefejném vyzkumu. Intervence bude komplementdrni k podpote
vyzkumnych tymt realizujicich konkrétni projekty VaV z PO 1.

Zvyseni kvality a efektivity strategického Fizeni vyzkumnych organizaci.
Zatraktivnéni prace ve VaV jako profesni volby diky stimulaci zajmu déti a Zaka
0 VaV od ptredskolniho v€ku. Bude podporovan dal§i kvalitativni rozvoj center
popularizace védy na VS, v daldich vyzkumnych organizacich i v sektoru
neformalniho vzdélavani.

Realizace SC povede k celkovému zvyseni kvality lidskych zdroji ve VaV, které se rovnéz
odrazi v posileni excelence vyzkumu v CR a jeho piinosii pro spole¢nost, tedy v doménach

podporovanych v rdmci PO 1.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 7: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledki programu odpovidajici SC (po IP, ¢lenéné podle
kategorie regionu)

1D Indikator Kategorie regionu Mérna Spoleény | Vycho Mérna Vycho | Cilova Zdroj Interval
jednotka indikator zi jednotka zi rok | hodnota udaji podavani
indikatoru vystupii hodno | pro zaklad celkem hlaseni
pouzity ta acil (2023)
jako zaklad
53110 | Podil studijnich obord majicich povinné vice rozvinuté regiony % S 0,5 nerelevantni | 2014 0,9 MS2014+ | ro¢né
absolvovani odborné praxe po dobu alespoii 3 — —
o mén¢ rozvinuté regiony 2,3 4,6
mésicl
52910 | Podil studijnich programti vyucovanych v cizim | vice rozvinuté regiony % S 10 nerelevantni | 2014 12 MS2014+ | ro¢né
jaz - -
Jazyce méngé rozvinuté regiony 13 18
53210 | Pocet vysokych kol s novymi produkty vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 7 zadatel/ monitorovaci
podpory studenti meng rozvinuté regiony 0 13 piijemce zprava
52200 | Pocet vysokych skol s novymi produkty CZV vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 7 zadatel/ monitorovaci
mén¢ rozvinuté regiony 0 13 prijemee zprava
53510 | Pocet VS se zavedenymi transparentnimi vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 7 zadatel/ monitorovaci
mv h kvali . : - .
systémy hodnoceni kvality énd rozvinuté regiony 0 13 prijemce zprava
208 10 | Pocet organizaci, jejichz pracovnici zvysili vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 18 zadatel/ monitorovaci
svou kvalifikaci ve VaV, jeho fizeni a oblastech — — piijemce zprava
o mén¢ rozvinuté regiony 0 62
souvisejicich
52810 | Pocet studentti v novych ¢i modernizovanych vice rozvinuté regiony studenti S 0 nerelevantni | 2014 4500 zadatel/ monitorovaci
vyqumné z?mé.fenych’ studijni.ch’ prf)gramech Meng rozvinuté regiony 0 2500 piijemce zprava
akreditovanych i pro vyuku v cizim jazyce
20410 | Pocet vyzkumnych organizaci s noveé vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 9 zadatel/ monitorovaci
prlChOZiI,‘m vyzkumnymi pr,acovmky ze meng rozvinuté regiony 0 31 piijemce zprava
zahrani¢i nebo ze soukromého sektoru
208 11 | Pocet vyzkumnych organizaci s vice rozvinuté regiony organizace S 0 nerelevantni | 2014 7 zadatel/ monitorovaci
modernizovanym systémem strategického — PR piijemce zprava
Heni mén¢ rozvinuté regiony 0 23
54300 | Pocet podpoienych partnerstvi vice rozvinuté regiony partnerstvi S 0 nerelevantni | 2014 0 zadatel/ monitorovaci
méneé rozvinuté regiony 0 100 pryetmce Zprava
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516 10

Pocet déti, zaka a studentti se SVP v
podpotenych organizacich

vice rozvinuté regiony

mén¢ rozvinuté regiony

déti, zaci a
studenti

0

0

nerelevantni

2014

640

2060

zadatel/
piijemce

monitorovaci
zprava

Poznamka: Déle bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikatory dle ptilohy 1 nafizeni Evropského Parlamentu a Rady ¢. 1304/2013 v pozadovaném &lenéni.
Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze nejsou cilem provadénych intervenci.
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2.2.2 Popis typu a prikladd financovanych aktivit, které budou podporovany
v ramci dané investicni priority

2.2.2.1 Popis typtt a prikladii financovanych aktivit, jejich ocekdvany
prispévek k jednomu nebo vice specifickym cilitm

Aktivity financované z ESF pfisp&ji ke zvyseni a udrZeni kvality vysokého $kolstvi v CR
prostfednictvim podpory propojeni vyuky s praxi a otevienosti vii€i zahrani¢ni spolupraci.
Diulezité je rovnéz navazat na podporu v programovém obdobi 2007 - 2013 a pokracovat
v inovacich ve vyuce na VS. VS budou schopny poskytovat vzdélani v souladu s nejnovéjsimi
vyukovymi trendy, prostfednictvim interaktivniho vyukového prostfedi a zapojeni
nejmoderngjsich vyukovych metod. Ke kvalité VS, jejich otevienosti a konkurenceschopnosti,
lze piispet 1 zvySenim rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v anglicting), a to
| prostiednictvim zvySené¢ho zapojeni zahrani¢nich odbornik. Tato opatieni na zvySeni
kvality budou doplnéna podporou nastaveni systému hodnoceni kvality a strategického fizeni
VS. Financované aktivity zaroven piisp&ji ke snizeni miry studijni netispé$nosti u studenti se
SP a zpfistupnéni vysokoskolského vzdélani znevyhodnénym skupinam. V neposledni fadé
budou podpofeny aktivity sméfujici k vétsSimu vyuziti potencidlu vysokého Skolstvi pro
realizaci kurzit CZV na VS.

Aktivity dale prispéji K rozvoji lidskych zdroji v oblasti VaV, tedy vyzkumnych,
administrativnich i technickych pracovniki ve VaV, a zkvalitnéni podminek pro rozvoj
vyzkumné zaméfenych vysokoskolskych obort prostfednictvim projektd na podporu
mezisektorové a mezinarodni mobility, zvySovani kvalifikace pracovnikii v oblastech
souvisejicich s fizenim VaV a projekti VS pro rozvoj vyzkumu a vychovu kvalitnich
vyzkumnikii. Soucasné intervence napomohou vétsi spolupraci mezi vefejnymi a soukromymi
subjekty véetné spoluprace s vefejnymi institucemi =zastfeSujici implementaci politik
a strategii VaVal. Podporované aktivity budou navazovat na priority RIS 3.

Indikativni vycet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

- Zkvalitnéni vyuky na VS8: Podpora vzdélavaci ¢innosti a dal§ich tviiréich ¢innosti
(vyzkumné, umélecké, praktické apod.) spojenych se specializaci VS a zaméfenim
jejich studijnich programtli, podpora zvySovani kvalifikace a pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikii véetné soft skills i jazykovych znalosti.
Podpiirné aktivity pro zkvalitnéni vzdé&lavaci Cinnosti na VS (napf. modernizace
softwarového vybaveni pottebného pro vzdélavaci ¢innost, zavadéni novych metod
vyuky).

- ZvySovani relevance vysokoSkolského vzdélavani pro potieby trhu prace
a spole¢nosti: Podpora rozvoje specializace VS a zaméfeni jejich studijnich
programt/obord vV souladu s potiebami spolecnosti, podpora tvorby a inovace
studijnich programti v souladu s aktualni a dlouhodobou perspektivou vyvoje na
urovni regionalni, narodni i mezinarodni, v¢etné priorit RIS 3, podpora spoluprace
mezi VS a subjekty aplikaéni sféry, napt. prostiednictvim nastrojii typu
,profesorskych zidli“, podpora podnikavosti a dalsich modernich dovednosti studentd,
podpora vyuky tzv. soft skills dovednosti (v€. vyuky realizované odborniky
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z aplikaéni sféry). Podpora studijnich programii s povinnosti absolvovani odborné
praxe po dobu min. 3 mésicu.

Vytvoreni ¢i modernizace studijnich programii/oborii zamétenych na vyzkum,
s dirazem na problémoveé orientovany vyzkum, vysoce kvalitni sledovatelsky
vyzkum, sepjeti s praxi v¢. problematiky transferu znalosti a na internacionalizaci
programi  (programy/obory v  anglictin€é, rozvoj mezinarodni mobility)
a meziinstitucionalni spolupraci (zejména s ustavy AV CR).

Ziskani a udrZeni Kklicovych a perspektivnich vyzkumnych a akademickych
pracovnikii, vcetné¢ zahrani¢nich vyzkumnych a akademickych pracovnikl, pro
akreditované studijni programy.

Rozvoj mezinirodni spoluprice a mezinarodniho prostiedi na VS: Podpora
roz§ifovani spektra pfilezitosti pro mezinarodni mobilitu studentli a akademickych
i neakademickych  pracovnikii, rozvoj nabidky studijnich programui/obori
vyucovanych také v cizich jazycich, rozvoj vhodnych sluzeb pro studenty ze zahranici
i CR a akademické i neakademické pracovniky. Podpora piijiméani zahraniénich
pracovniki s cilem internacionalizovat personalni strukturu vysokoskolského systému.
Rozvoj strategickych partnerskych vztahl se zahrani¢nimi institucemi napf. v ramci
double/joint degree.

Posilovani mezisektorové mobility vyzkumniki (ze soukromého sektoru do
vetfejného vyzkumu) i mezinarodni mobility vyzkumnika (pfiliv vyzkumnika ze
zahrani¢i do vyzkumnych organizaci v CR), ziskani a udrZeni kli¢ovych
a perspektivnich vyzkumnych a akademickych pracovnik.

Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovnikii ve VaV a studentii v ramci navazanych strategickych partnerstvi
Ceskych a zahrani¢nich vyzkumnych a vysokoskolskych instituci (studijni pobyty,
staze, Skoleni).

Poradani narodnich a mezinarodnich védeckych konferenci, seminaii a letnich
skol.

Vznik a rozvoj studijnich programii typu mezinarodnich graduate schools
adoctoral schools, v¢etné vytvofeni a implementace mechanizmi podpory
talentovanych Ph.D. studentli a postdoct (napf. juniorské vyzkumné granty).

Rozvoj kapacit a znalosti Fidicich a dalSich pracovnikii v oblasti strategického
Fizeni VaV a VS a podpora systémi pro strategické a efektivni Fizeni
vyzkumnych organizaci a systémi hodnoceni a zabezpefovani kvality: fizeni
spoluprace s aplikaéni sférou, fizeni lidskych zdroji a kariérni rozvoj ve vyzkumnych
organizacich (v&. VS) s diirazem na integraci principi rovnych pfileZitosti, technology
roadmapping, vytvafeni a implementace strategii pro internacionalizaci vyzkumu,
vytvafeni a implementace strategii oteviené¢ho piistupu k vysledkim a védeckym
informacim, rozvoj kapacit a lidskych zdroji pro interni hodnoceni kvality, rozvoj
lidskych zdrojii v oblasti manazerského ftizeni; podpora piipravnych procesti pro
ziskani akreditace, podpora zavadéni efektivnich principti fizeni VS. Vznik
informaéniho portalu, ktery v ramci transparentnosti propoji stat, VS a vefejnost.
Podpora opatfeni na popularizaci védy a vyzkumu, ktera budou mit dopad na
laickou i odbornou vefejnost véetné déti a mladeze, vytvareni a implementace strategii
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a systémi pro popularizaci vyzkumu vcetné¢ programii Skoleni vyzkumnych
pracovnikl v oblasti komunikace a popularizace VaV.

- Podpora lidskych zdroji pro efektivni implementaci RIS 3 na narodni i regionalni
urovni vcetn¢ podpory specializovanych Skoleni, stazi apod. Podpora mékkych
schémat pro RIS 3 (napf. ustaveni a ¢innost platforem pro prioritni oblasti RIS 3 -
oblasti vertikalni specializace - na narodni a regionalni urovni) a pfiprava a rozvoj
mekkych nastrojt.

- Opatieni ke sniZovani miry studijni nedspéSnosti, zvySovani tzv. retention rate:
Vznik a rozvoj poradenskych center; tvorba motivac¢nich programi; revize systému
pfijimaciho fizeni; analyza bariér v pfistupu ke studiu a studijni uspésnosti; revize
kurikula studijnich programt a analyza realné studijni zatéZze v ndvaznosti na vystupy
z uceni.

- Zajisténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro transfer technologii z
vyzkumu do praxe, vcetné¢ zvySovani kvalifikace specializovanych pracovnikii,
podpora opatfeni na rozSifeni z4jmu aplikacni sféry o vysledky VaV, jejich aplikaci a
prezentaci.

- Personalni zajiSténi interni grantové podpory pro vyzkumné organizace, zejména
pro mezinarodni vyzkumné projekty a zvySovani kvalifikace specializovanych
pracovnikl (Skoleni v oblasti psani projektl, fizeni projektd, identifikace novych
prilezitosti aj.).

- Vytvoreni a implementace schémat na rozvoj genderové rovnosti ve vyzkumu (véetné
persondalniho zajiSténi implementace a zavadéni kulturnich a institucionélnich zmeén).

- Opatieni k podpoi‘e studenti se SP, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin
a z etnickych mensin: Podpora sluzeb pro studenty se SP, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych mensSin dle jejich individualnich potieb,
nastaveni min. standardi téchto sluzeb, podpora uvedenych skupin studentd smétujici
ke zvyseni jejich podilu mezi studenty.

- Podpora akademickych pracovniki a daldich pracovnikii VS pro praci se
studenty se SP.

- ZvySovani kvalifikace pracovnikii, ktefi se podileji na zajisténi ptipravy a realizaci
kurztt CZV, a podpora pofizovani a tvorby relevantnich pomticek.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Utastnici CZV

- Zaci MS, ZS a SS, zajemci 0 studium na VS

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti strategického fizeni vysokého skolstvi

- Pracovnici vyzkumnych organizaci a VS

- Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

- Pracovnici vefejné spravy v oblasti fizeni a implementace VaVal

- Pracovnici center neformalniho vzdélavani zamétenych na popularizaci védy
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Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v rameci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiont. Aktivity budou probihat na celém tizemi CR, v¢. Prahy. V piipadé
nékterych Individudlnich projektt systémovych budou mit aktivity dopad na celé tizemi CR,
prioritn¢ vSak do oblasti univerzitnich meést.

V ramci této IP bude podpora zacilena pievazné do vice urbanizovanych tizemi, které jsou dle
SRR definovéna jako rozvojova tizemi.

Ur¢eni typi prijemci, ktefi budou podporovani
Typy prijemci pro SC 1 az 4:

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné€ a doplnéni
dalsich zédkont (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpisti.
Pro SC 2: Dalsi subjekty56 podilejici se na realizaci cilit SC 2°.
Partnerem: I dalsi subjekty58 podilejici se na realizaci cili SC 1 - 4.
Okruh pfijemct muze byt dale definovan ¢i zizen v dalSich dokumentech jako napft. ve
vyzvach K predkladani projektd apod.

Typy prijemcta pro SC 5:

- Subjekty59 spliujici definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Rdmce pro
statni podporu VaVal.

- Dalsi subjekty provadéjici vyzkum ¢i neformalni® vzdélavani
(propagace/popularizace vysledkti VaVal).

- Organy statni spravy a samospravy®’, jim podfizené &i jimi ziizené organizace.

- Dalsi subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS 3.

Okruh pfijemct muze byt dale definovan ¢i zizen v dalSich dokumentech jako napft. ve

vyzvach k pfedkladani projektt apod.

2.2.2.2 Popis principii pro vybér operaci
(¢l. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)
Spolecny popis principti pro vybér operaci je popsan v kapitole 2.1.2.2.

/4

V ramci PO 2 bude mozné Zadat o podporu na Individualni projekty.

% V8§, Vefejné vyzkumné instituce, Vyssi odborné skoly, korporace (v&. obchodnich), organy statni spravy a samospravy,

jim podfizené ¢i jimi zfizené organizace, dalsi instituce podilejici se na realizaci cild SC 1-4.

pod podminkou spoluprace s VS.

VS, Veiejné vyzkumné instituce, Vyssi odborné $koly, korporace (v¢. obchodnich), organy statni spravy a samospravy,
jim podtizené ¢i jimi zfizené organizace, dalsi instituce podilejici se na realizaci ciltt SC 1-4.

VS, Vefejné vyzkumné instituce, korporace (v&. obchodnich) piispévkové organizace stitu a (izemnich samospravnych
celkdl, organizacéni slozky statu atd.

Napf. science learning centra, navstévnicka centra apod.

Véetné jejich svazka.

57
58

59

60
61
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V pripad¢ individualnich projektii budou zadosti o podporu vybirany formou soutéze
ptedlozenych Zzadosti o podporu obsahujicich konkrétné definované problémy, cile
a parametry vykonnosti. Zadatelé¢ (napt. VS) budou piedkladat predeviim vétsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybrané zpusobilé aktivity v zavislosti na strategii zvySeni
kvality a dal§iho smé&fovéani VS.

V réamci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného piijemce
a financované z ESF a EFRR prostiedktit OP VVV.

2.2.2.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii

(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

V PO 2 neni planovano vyuziti finan¢nich néstroju.

2.2.2.4 Specifikace velkych projektii

(CL. 96 odstd. 2 pism. (b)(ii1) obecného natizeni)

Mapovani projektovych zamérii velkych projekti probihA na MSMT v nivaznosti na

upiesnéni podminek intervenci OP VVV. Indikativni seznam velkych projektd muze byt

v .

v ramci formalniho vyjednani rozsifen i o projekty z této IP.

2.2.2.5 Indikdtory vystupii
Tabulka ¢. 8: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)
ID Indikator Mérna Fond Kategorie Cilova hodnota Zdroj udaju Interval pro
jednotka regionu celkem (2023) reportovani
M |Z |C
60000 | Celkovy pocet | osoby ESF vice - - 5327 | zadatel/piijemce | monitorovaci
ucastnikll rozvinuté zprava
regiony
méné 7973
rozvinuté
regiony
52100 | Pocet produkty ESF vice 604 zadatel/pfijemce | monitorovaci
podpoienych rozvinuté zprava
produktt regiony
méné 1056
rozvinuté
regiony

Poznamka: Dale bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikatory dle ptilohy 1 natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 v pozadovaném ¢lenéni. Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze
nejsou cilem provadénych intervenci.
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Investicni priorita 2 prioritni osy 2

Investice do vzdélavani, odborného vzdélavani, vcetné odborné piipravy pro ziskdani
dovednosti a do celoZivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou
pripravu. (EFRR, ¢l 5. odst. 10)

Fond EFRR

Kategorie regionu Mén¢ rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zéklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zptsobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

2.2.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢cni priorité a predpokladané
vysledky

Specificky cil 1: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za tucelem
zajiSténi vysoké kvality vyuky, zlepSeni pristupu znevyhodnénych skupin a zvySeni
otevrienosti vysokych Skol.

VS v CR nedosahuji odpovidajici urovné kvality vzdélavaci infrastruktury. Zastaraly stav
vysokoskolské infrastruktury neumoziuje specializaci VS a zavedeni modernich vyukovych
trendi s ohledem na regiondlni a narodni potieby trhu prace a spole¢nosti. VS nedosahuji
patficnych parametri ani z hlediska inkluze a podpory studenti se SP. Odpovidajici nejsou
ani systémy vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality.

Vyrazny infrastrukturni deficit byl identifikovan zejména v piipadé VS v Praze. S ohledem na
vyznam, jaky méa hl. m&sto Praha pro cely systém vysokého 8kolstvi v CR, a s ohledem na
vyrazny nadregionalni charakter vysokého Skolstvi v Praze, by podpora PO 2 méla byt
sméfovana rovnéz do VS v Praze v ramci moznosti danych legislativnim rdmcem pro
evropskeé strukturdlni a investi¢ni fondy (ESIF).

Ugelem podpory bude doplitkové podpofit investice z ESF SC 1, 2 a 4 v PO 2 investicemi do
infrastruktury a investiéné naro¢ného vybaveni. V obdobi 2007 - 2013 byly investice do
vzdélavaci infrastruktury (nenapojené na vyzkumnou cCinnost) financovany jen ve velmi
omezené mife pomoci kiizového financovani v OP VK. Cilem intervenci z EFRR v PO 2 je
pfipravit podminky zejména pro zkvalitnéni infrastruktury uréené pro gradualni
a postgradudlni vyuku. Infrastruktura vyzkumné zamétenych oborti je feSena ve SC 1 PO 1
(tematicky cil 1).

Vysledkem intervenci bude:

1. Pfipravenost infrastrukturnich, prostorovych a materialnich podminek zejména pro
praktickou vyuku.

2. Zvyseni miry zpFistupnéni VS znevyhodnénym skupinam, zejména studentim se
SP.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka €. 9: Specifické indikatory programu vysledki (dle SC)

ID Indikator Mérna Kategorie | Vychozi | Vychozi Cilova Zdroj udaji | Frekvence
jednotka | regionu hodnota | rok hodnota sledovani
celkem
(2023)
52710 | Pocet studentti, | studenti vice 0 2014 48 000 | zadatel/ monitorovaci
ktefi vyuZzivaji rozvinuté prijemce zprava
noveé regiony
vybudovanou,
rozsirenou C1 o~
modernizovano mene 0 82000
u infrastrukturu, rozvinute
mimo regiony
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou s
vyzkumem
54410 | Pocet studentt studenti vice 0 2014 27500 | zadatel/ monitorovaci
uzivajicich rozvinuté piijemce zprava
potizeny regiony
software méné 0 47 500
rozvinuté
regiony
2.2.4 Popis typu a prikladi aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority
2.2.4.1 Popis typtt a prikladii financovanych aktivit, jejich ocekdvany

prispévek k jednomu nebo vice specifickym cilitm

Aktivity podporované z EFRR maji podptrny charakter ve vztahu k aktivitdm financovanym
z ESF casti PO 2 (z SC 1, 2 a 4). Budou tak tvofit dopliiujici prvek k naplnéni cila investic
z ESF. Investice do infrastruktury pro vyzkum & vyuku spojenou s vyzkumem na VS budou
realizovany prostfednictvim intervenci z PO 1.

Indikativni vycéet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni SC

Uprava prostorii a pofizeni potiebného vybaveni tak, aby vyhovovaly studentiim se
SP.

Rozvoj a modernizace uceben a laboratori, které slouzi vzdélavacim aktivitam,
vC. pofizeni pfislusného pfistrojového a materialového vybaveni, aby pfispivalo
kvyssi kvalit¢ vzdélavaci ¢&innosti na VS, k jejich konkurenceschopnosti,
a odpovidalo inovované vyuce.

Rozvoj prostori uréenych pro praktickou vyuku na VS (napf. cviéné operaéni
saly, simulace soudnich procesl, prostory pro umeéleckou tvorbu a performance
spojenou se vzdélavaci ¢innosti).

Rekonstrukce a obnova nevyhovujicich objektli uréenych pro vzdélavaci ¢innost na
VS za uéelem zkvalitnéni poskytované vzdélavaci &innosti, zejména na tzemi
hlavniho mésta Prahy.
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- Poftizeni novych a vyvoj stavajicich informaénich zdroji, systémii manazerského
fizeni, modernizace softwarového zafizeni, v¢. pofizeni novych a vyvoje stavajicich
vnitinich informacnich systémti, aby umoznily zavedeni a rozvoj vnitinich systému
hodnoceni a zajistovani kvality na V.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Studenti VS

- Akademiéti a ostatni pracovnici VS
- Pracovnici vyzkumnych organizaci
- Zaci SS, zajemci o studium na VS

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiont. Aktivity budou probihat na celém tzemi CR, v¢&. Prahy, prioritné
V univerzitnich méstech.

V ramci této IP bude podpora zacilena pievazné do vice urbanizovanych uzemi, které jsou dle
SRR definovéna jako rozvojova tizemi.

Urceni typt prijemct, kteii budou podporovani

- Vysoké skoly podle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni
dalSich zdkont (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpist.

Okruh pfijemcti mize byt dale definovan ¢i zuZen v dalSich dokumentech jako napt. ve

vyzvach Kk predkladani projektd apod.

2.2.4.2 Popis principii pro vybér operaci

(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

Spolec¢ny popis principll pro vybér operaci je popséan v kapitole 2.1.2.2.
V ramci PO 2 bude moZné Zadat o podporu na Individualni projekty.

V ptipad¢ individualnich projektd budou zadosti o podporu vybirany formou soutéze
predlozenych Zadosti o podporu obsahujicich konkrétné definované problémy, cile
a parametry vykonnosti. Zadatelé¢ (napt. VS) budou predkladat predeviim vétsi strategické
projekty, které budou zahrnovat vybrané zplsobilé aktivity v zavislosti na strategii zvySeni
kvality a daliiho sméfovani VS.

V réamci hodnoceni bude zohlednéna vazba na projekty feSené v ramci daného piijemce
a financované z ESF a EFRR prostfedkiit OP VV'V.

2.2.4.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii
(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

V PO 2 neni planovano vyuziti finan¢nich nastroja.
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2.2.4.4 Specifikace velkych projektii
(¢L. 96 odstd. 2 pism. (b)(ii1) obecného natizeni)

Mapovéni projektovych zamérti velkych projektd probihd na MSMT v navaznosti na
upiesnéni podminek intervenci OP VVV. Indikativni seznam velkych projekti muze byt
v ramci formalniho vyjednani rozsifen i o projekty z této IP.

2.2.4.5 Indikatory vysledkii a vystupii

Tabulka ¢. 10: Spoleéné a specifické programové indikatory vysledku (pro EFRR) a vystupu (dle
investi¢nich priorit)

SC 1 - Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych $kolach za ucelem
Vysledkovy indikator zajisténi vysoké kvality vyuky, zlepSeni piistupu znevyhodnénych skupin a
zvySeni otevienosti vysokych Skol.
o Mérna | Kategorie Pocatecni Cilova A a5 -ao Interval pro

= SuESoy jednotka | regionu hodnota Rl hodnota Zalef reportovani

Pocet studentli uzivajicich . vice 5 - monitorovaci
54410 MR studenti | rozvinuté 0,00 2014 27500,00 zadatel/ptijemce ,

pofizeny software . zprava

regiony

Pocet studentii uzivajicich . mene N e monitorovaci
54410 o, studenti | rozvinuté 0,00 2014 47500,00 zadatel/ptijemce |

potizeny software . zprava

regiony

Pocet studenti, ktefi vyuzivaji

nové vybudovanou, rozsifenou ¢i vice monitorovaci
52710 | modernizovanou infrastrukturu, studenti | rozvinuté 0,00 2014 48000,00 zadatel/pfijemce Zorava

mimo infrastrukturu pro vyuku regiony P

spojenou s vyzkumem

Pocet studenti, ktefi vyuzivaji

nové vybudovanou, rozsitenou ¢i méné monitorovaci
52710 | modernizovanou infrastrukturu, studenti | rozvinuté 0,00 2014 82000,00 zadatel/piijemce sordva

mimo infrastrukturu pro vyuku regiony P

spojenou s vyzkumem

1D Indikator (nazev | Mérna Fond Kategorie Cilova Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu hodnota udaji reportovani

celkem
(2023)

24100 | Zrekonstruované, m? EFRR vice 22 000 zadatel/ monitorovaci
rozsitené a  nove rozvinuté piijemce zprava
vybudované kapacity regiony

méné 38 000
rozvinuté
regiony

30600 | Pofizené informaéni | informacni EFRR vice 68 zadatel/ monitorovaci
zdroje zdroje rozvinuté piijemce zprava

regiony

méné 32
rozvinuté

regiony

30500 | Pocet potizenych | pocet IS EFRR vice 6 zadatel/ monitorovaci
informacnich systémi rozvinuté piijemce zprava

regiony
méng
. 14
rozvinute
regiony
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2.2.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF (na drovni prioritni osy, dle kategorii regioniti
vrelevantnich pripadech): socialni inovace, mezinarodni spoluprace a
prispévek ESF k tematickym ciliim 1-7

PO 2 ma svym zaméfenim na vysokoskolské vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji pro VaV
nejvyrazn€jsi vazbu na tematicky cil 1 — posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci
a na tematicky cil 2 — zlepSeni pfistupu, vyuziti a kvality informacnich a komunikac¢nich
technologii. Na tyto oblasti jsou pfimo zamétené vybrané aktivity. Napliiovani ostatnich
tematickych cili bude probihat predevsim druhotné — ptes proces vzdélavani cilovych skupin
(uvedena témata jako je napf. ochrana zivotniho prostfedi a podpora ucinného vyuZzivani
zdrojti se promitnou do obsahu studijnich programii VS).

Mezinarodni spoluprace bude v rdmci PO 2 podporovéna na trovni jednotlivych projektt
vyplyvajici z povahy projektu. Tento piistup umozni vytvotit vysledky projekta, ptipadné
zlepsit vysledky projekti diky sdileni dobré praxe a rovnéz umozni zvysit efektivitu
vynalozenych nakladf. Mezinarodni spoluprace bude podporovana ptedevsim v intervencich
zaméfenych na zvySovani kvality lidskych zdroji, mimo jiné za wcelem zvySeni ucasti
Vv programu Horizon 2020 ¢i za uc¢elem zvySeni kvality vysokého Skolstvi.

Ve SC 2 PO 2 budou podporovany aktivity a projekty, které prispéji k vytvoreni ¢i rozvoji
strategii a organizaénich opatieni na VS, které umozni a usnadni studium studentéim se SP, ze
socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin, a pomohou snizit riziko
studijni netspéesnosti studentl. V projektech bude kromé jiného podpotena Sir$i implementace
vystupl projektd podpotfenych z programového obobi 2007 - 2013 (OP VK) a sdileni dobré
praxe mezi jednotlivymi Skolami. Tyto aktivity tak nepifimo podpofi oblast socidlnich inovaci.

59



2.2.6 Vykonnostni ramec

(Cl. 96 odst. 2 pism. (b)(v) obecného natizeni)

Tabulka €. 11: Vykonnostni ramec prioritni osy 2

regiony

Typ ID Definice Mérna Fond | Kategorie Hodnota | Cilova hodnota Zdroj dat | Vysvétleni vyznamu indikatoru

indikatoru indikatoru jednotka regionu milniku v | celkem
r. 2018 (2023) i}
M Z | C
Vystupovy CESFO Celkovy pocet | osoby ESF vice rozvinuté 1602 - - 5327 | MS2014+ | Cilem intervenci v PO 2 je zejména rozvijet lidské
ucastnikti regiony zdroje v oblasti vysokoskolského vzdélavani a ve
VaV, primarn¢ podporou konkrétnich osob
ménd rozvinuté | 2398 7973 (vyzkumnych a  akademickych  pracovniki,
regiony technikll v oblasti VaV, pracovniki implementace
RIS 3 apod.) Zakladnim vystupovym indikatorem
PO 2 ESF je pocet ucastnikii.

Vystupovy 30600 | Pofizené informacni EFRR | vice rozvinuté 5 32 MS2014+ | Podpora intervenci na VS z ESF v PO 2 bude
informacni zdroje regiony vhodné¢ a Vv relevantnich pfipadech doplnéna
zdroje investicemi do infrastruktury z EFRR. Kromé

investic do vystavby, které se budou tykat
ménd rozvinutée | 10 68 omezeného poctu subjektl, je kliova informacni
regiony podpora na trovni SC 1, 2 a 4 v ESF d¢asti, a to
prostiednictvim  elektronickych  informac¢nich
zdroju.

Finan¢ni Certifikované | EUR EFRR | vice rozvinuté 24054 1428564 MS2014+ | ZkuSenosti z pribéhu implementace OP VK, OP
finan¢ni regiony VaVpl 2007 - 2013. Hodnota celkem je sniZzena
prostiedky — — o procenta vydajii, ktera budou do certifikace

méné rozvinuté 10514730 | 421974537 . . .
. predlozeny po 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla
regiony 3 . o i 1.
procesu certifikace a zpuisobilosti vydaju.
ESF vice rozvinuté 1064343 4271396
regiony
méné rozvinuté¢ | 74505099 | 299002007
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2.2.7 Kategorie intervenci
(¢1. 96 odst. 2 pism. (b)(vi) obecného natizeni)

Tabulka ¢. 12: Kategorie zasahu

Kategorie regioni a fond

ESF: méné rozvinuté regiony

Tabulka €. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka €. 3 Tabulka ¢. 4 Dimenze 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Vedlejsi téma ESF
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy
uzemniho plnéni
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
116 327924991,00 | 01 327924991,00 | 01 229547494,00 | 07 327924991,00 | 04 163962496,00
02 98377497,00 06 32792499,00
Kategorie regioni a fond
ESF: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1 Tabulka €. 2 Tabulka €. 3 Tabulka ¢. 4 Dimenze 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Vedlejsi téma ESF
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy
uzemniho plnéni
Kaod EUR Kéd EUR Kod EUR Kaod EUR Kaod EUR
116 4684576,00 | 01 4684576,00 | 01 4684576,00 | 07 4684576,00 | 04 4684576,00
06 468458,00
Kategorie regiont a fond
EFRR: méné rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka &. 3 Tabulka ¢. 4 Tabulka ¢. 5
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 5
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy Tematicky cil EFRR
uzemniho plnéni
Kaod EUR Kéd EUR Kaod EUR Kod EUR Kaod EUR
049 431940010,00 | 01 431940010,00 | 01 302358007,00 | 07 431940010,00 | 10 407538137,0
02 129582003,00
Kategorie regiont a fond
EFRR: vice rozvinuté regiony
Tabulka €. 1 Tabulka €. 2 Tabulka ¢. 3 Tabulka ¢. 4 Tabulka ¢. 5
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 5
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy Tematicky cil
uzemniho plnéni EFRR
Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR Kod EUR
049 1419710,00 | 01 1419710,00 | 01 1419710,00 | 07 1419710,00 10 26001583,0

2.2.8 Souhrn planovaného vyuziti technické pomoci, véetné aktivit na posileni

administrativni kapacity odpovédnych subjektii, které se tucastni spravy
a rizeni programi a prijemci (podle prioritni osy)

(¢lanek 96 odst. 2 pism. b), vii) obecného natizeni)

V ramci PO 2 budou prostiedky TP vyuzity na vytvofeni dostateénych kapacit Ridiciho
organu OP VVV potiebnych pro fadnou administraci této PO, vcetné potifebnych podkladii
pro zacileni podpory na aktudlni potieby, a to zejména Vv oblasti zajiSténi odbornych
konzultaci s zadateli a piijemci za ucelem usnadnéni jejich pfistupu k podpote
a bezproblémové realizace projekti. Vzhledem k multifondovosti této PO a realizaci
vzajemné doplnkovych projekti z EFRR a ESF budou prosttedky TP zaroven vyuzity na
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zajisténi fadného a efektivniho nastaveni vyzev, zhodnoceni a vybéru projektd, v¢. ptipadné
ucasti zahrani¢nich hodnotitelti, a nésledn¢ pro pribézné a zavérecné vyhodnocovani
podpoienych intervenci.

2.3 Prioritni osa 3: Rovny pristup ke Kkvalitnimu piedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
ID prioritni osy Prioritni osa 3
Nazev prioritni os Rovny pristup ke kvalitnimu piedSkolnimu,
p Y Yy P p p
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Fond ESF

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony

Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje
zpusobilé vydaje nebo celkové
vetejné zpusobilé vydaje)

Oblast regionalniho $kolstvi®® se zamé&i (zejména v souladu s ET 2020% a dalgimi
evropskymi a narodnimi strategiemi, viz kap. 1.1, a doporuc¢enimi OECD), na tyto priority:

- posileni rovného pfistupu ke vzdélavani na vSech jeho stupnich s cilem zvySeni
potencialu jednotlivet rozvijet své kompetence béhem celého zivota,

- rozvoj kligovych kometenci®: komunikace v matefském jazyce, komunikace v cizich
jazycich, matematickd gramotnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi technologiemi, schopnost ucit se, socialni a ob&anské
schopnosti, smysl pro iniciativu a podnikavost, kulturni povédomi a vyjadient,

- zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné pfipravy s diirazem na zvySeni
jejich relevance k dlouhodobym potiebam absolventt, trhu prace a spole¢nosti.

Nespravedlivost a nerovnost omezujici Sance jednotlivych déti a zaki vyuzit jejich vzdélavaci
potencidl ma negativni vliv na kvalitu jejich Zivota i uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti.
Podstatou feseni je inkluzivni vzdélavani. Na okamzitou intervenci se zaméfi IP 1 v ramci
tematického cile 9 v lokalitach a cilovych skupinach s nejtézsi situaci. V obcich se socialné
vyloucenymi lokalitami podpoii rovny piistup ke kvalitnimu vzdélani pro kazdé dité/zéka
rozvojem spoluprace Skol, zfizovateld, rodi¢i a vefejnosti pro inkluzivni vzdélavani
asocialni zaGlefiovani. V celé CR prisp&je IP 1 k socialni integraci cilovych skupin
opatienimi ke sniZeni pfred¢asného ukonceni vzdélani a k jejich aktivizaci ve vzdélavani
a podporou pi‘echodu ze $koly do prace.

2 ’ T , R 12 i v . ~ . : 3 DA 117 s ,
82 Rozumi se vzd&lavani od tirovné piedskolni po vyssi odborné viemi formami: formalnim, neformalnim a zajmovym,

a informalnim uc¢enim.

8 Online na: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:CS:PDF.

8 Kligové kompetence pro celoZivotni ugeni — Evropsky referenéni ramec. Priloha z 18. 12. 2008 k Doporugeni Rady 1394,
z 30. 12. 2006: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF.
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Plo$né se na zvySeni kvality a na rovny a spravedlivy pristup ke kvalitnimu vzdélavani
na vSech urovnich vzdélavaci soustavy zaméri IP 2 v ramci tematického cile 10. Podstatou
je posilovani kompetenci pro vzdélavani déti se SVP a zkvalitnéni pedagogické diagnostiky
pro stanoveni vzdélavacich potieb a individualni rozvoj.

Zakladem pro zménu je posileni schopnosti strategického vedeni vzdélavani k lepSim
vysledkim na vSech urovnich: stat/ztizovatel/feditel/ucitel/zaci (IP 2/SC 3). Je nutné najit
a podporit pedagogické lidry, ktefi pomohou zménu nastartovat a vést, podpofit tymy
vzdé€lavateld a zlepsit jejich profesni rozvoj, a to uz v obdobi profesni ptipravy (IP 2/SC 4).

Piedpokladem pro zvyseni potencialu CR zajistit odborniky pro kvalifikaéné naroéné profese
je rozvoj kompetenci, potencialu a nadani® kazdého jedince. Vyznamnym tkolem je zajistit,
aby kazdy zak ziskal KK pro celozivotni uceni (IP 2/SC 2) a to jiz od ptfedskolniho véku (IP
2/SC 1). Pro tyto cile je nezbytné zajistit vétsi porozuméni a podporu pro cile PO 3 ze strany
rodic¢l a zajistit vétSi propojeni vyuky s mimoskolnimi aktivitami zaki. Spoluprace Skol
s rodi¢i, mistni komunitou, trhem prace, védou, vyzkumem a zahrani¢im vyznamné ptisp&je
k vyssi kvalité a relevanci vzdélavani a mobilité. IP 2 se zaméfi na nové zpusoby, jak
podporovat nadani a rozvijet pfirozené schopnosti prostiednictvim STEM. Otevienost $kol je
potieba posilit i v oblasti odborné piipravy (IP 2/SC 5), kde je nutné zlepsit kvalitu
a relevanci kompetenci absolventl k potfebam trhu prace, zejména v dlouhodobém vyhledu.
Proto je nutné zlepsit provdzanost systémi formalniho, mimoSkolniho a dalSiho vzd¢lavani
vcetné uznavani vysledki pfedchoziho u€eni a posileni role Skol a Skolskych zatfizeni jako
center CZU.

InvesticCni priorita 1 prioritni osy 3
Boj proti vS§em formam diskriminace a prosazovdni rovnych piileZitosti (¢I 3. bod 1 b) iii)
naiizeni o ESF).

2.3.1 Specifické cile odpovidajici dané investicni priorité a predpokladané
vysledky
(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))

Specificky cil 1: Vzdélavani K socialni integraci déti a Zaki

Cilem je rozvoj rovnych prileZitosti a podminek pro inkluzivni vzdélavani v béznych
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu s dirazem na rovny piistup ke kvalitnimu
vzdélavani v obcich se socialné vylou¢enymi lokalitami a dale sniZeni pred¢asnych
odchodii ze vzdélavani a aktivizace cilovych skupin v CR pro zvyseni $anci ve spole¢nosti
a na trhu préce.

Vysledkem intervenci bude:

1) V obcich se socialné vylou¢enymi lokalitami:

85 pisemné prohlaseni Evropského parlamentu o podpofe talentu v Evropské unii z 9. 11. 2012. 0034/2012.
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a) Zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro kazdé dité nebo zaka skrze tvorbu a realizaci
mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani, které budou zabranovat selekci ve vzdélavani
a prispivat k rozvoji KK kazdého zaka v obcich se socialn¢ vylouc¢enymi lokalitami.

b) Zajisténi rozvoje kompetenci a potencidlu kazdého jednotlivce zvySenim poctu
proinkluzivné¢ nastavenych béznych Skol a Skolskych zafizeni v obcich se socidlné
vylouc¢enymi lokalitami.

¢) Zvyseni poctu déti ohrozenych Skolnim netspéchem v ucasti na kvalitnim pfedSkolnim
vzdélavani a rozvoj systému vcasné pece o ohrozené déti v obcich se socialné vylou¢enymi
lokalitami.

d) ZlepSeni pedagogicko-psychologického poradenstvi a specidln¢ pedagogického
poradenstvi k zajisténi lepSiho diagnostikovani individudlnich potteb déti a zaki a navrhovani
vhodnych vyrovnavacich a podpirnych opatieni v sou¢innosti s MS a ZS, nestatnimi
neziskovymi organizacemi (NNO) a organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) v tizemich
se socialné vylou¢enymi lokalitami.

2) V ramci celé CR:

v

a) Rozsifeni opatieni pro snizovani pred¢asného ukoncovani vzdélani u zakl z cilové skupiny
v celé CR.

b) Vys§i mira zacleiiovani déti a zakt z cilové skupiny do jiz existujiciho z&jmového
a neformalniho vzdélavani v celé CR.

¢) Posilovani aktivizac¢nich programi a tranzitnich programi piechodu ze Skoly do prace pro
zaky z cilové skupiny a vzdélavani rodicu téchto déti a zakd v celé CR.

d) Zvyseni kvality vychovy, vzdélavani a terapie pro klienty v institucionalni vychové v CR.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 13: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledkd programu odpovidajici SC (po investi¢nich
prioritach, ¢lenéné podle kategorie regionu)

ID

Indikator

Kategorie
regionu

Mérna
jednotka
indikatoru

Spoleény
indikator
vystupu
pouzity jako
zaklad

Vychozi
hodnota

Mérna
jednotka
pro zaklad
a cil

Vychozi
rok

Cilova
hodnota

celkem
(2023)

Zdroj
udaji

Interval
podavani
hlaseni

51010

Pocet organizaci, ve kterych se zvysila
kvalita  vychovy a  vzdélavani a
proinkluzivnost

vice
rozvinuté
regiony

méné
rozvinuté
regiony

organizace

nerelevantni

nerelevantni

2014

45

1455

zadatel/
piijemce

monitorovaci
zprava

516 10

Pocet déti, zakd a studentd se SVP v
podpotenych organizacich

vice
rozvinuté
regiony

méné
rozvinuté
regiony

déti, zaci a
studenti

nerelevantni

nerelevantni

2014

8 000

zadatel/
piijemce

monitorovaci
zprava

51710

Pocet déti a zakd marginalizovanych
etnickych  skupin, vcetn¢ Romi, Vv
podpotenych organizacich

vice
rozvinuté
regiony

méné
rozvinuté
regiony

déti, zaci a
studenti

nerelevantni

nerelevantni

2014

zadatel/
piijemce

monitorovaci
zprava

52510

Pocet pedagogickych pracovniku, ktefi v
praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky

vice
rozvinuté
regiony

méné
rozvinuté
regiony

ped.

pracovnici

nerelevantni

nerelevantni

2014

180

5820

zadatel/
piijemce

monitorovaci
zprava

Poznamka: Dale bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikatory dle piilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 v pozadovaném
¢lenéni. Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze nejsou cilem provadénych intervenci.

65



2.3.2 Popis typu a priklada aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority (dle investi¢nich priorit)

2.3.2.1 Popis typtt a prikladii financovanych aktivit, jejich ocekdvany

prispévek k jednomu nebo vice specifickym cilitm
Tvorba a realizace mistnich plant pro rozvoj vzdélavani, jejichz dilezitou komponentou jsou
opatfeni zabranujicich selekci ve vzdélavani. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani v obcich
se socialn¢ vyloucenymi lokalitami budou podpoieny jako dlouhodobd intervence, ktera se
sklada ze dvou fazi — sbér dat a vytvoieni planu v dalSich letech jeho realizace. Pro kvalitni
pfipravu a zpracovani mistnich akcnich plant je potfebné vzdélavani pracovnikil vetejné
spravy a pracovnikll organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a poskytovanim poradenskych
sluzeb (pracovnikti Skolskych odbort ztfizovatelli Skol, pracovnika Skolskych poradenskych
zaiizeni - SPZ, OSPOD, NNO apod.).

Aktivity se v téchto uzemich zamé&ii na posileni kompetenci pedagogickych pracovniki
vSech stupii béZnych Skol (véetné vedoucich pracovniki) pro inkluzivni vzdélavani
a prekonavani predsudkt, aby osobni a spole¢enské faktory, jako je napt. pohlavi, zdravotni
stav, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi, nepiedstavovaly pro jednotlivce pfekazky pro naplnéni
jejich potencialu v budoucim Zzivoté, dale na kompetence pro praci s heterogenni skupinou,
pedagogickou diagnostiku, formativni hodnoceni a na moderni (aktivizujici) metody vyuky
pro zvySeni jeji kvality. Budou zde dale podpofeny aktivity vedouci ke zlepSeni
pedagogicko-psychologického poradenstvi a specialné pedagogického poradenstvi k zajisténi
lepSiho diagnostikovani individudlnich potieb déti a Zakd a navrhovani vhodnych
vyrovnavacich a podptrnych opatfeni v sou¢innosti s MS a ZS, NNO a OSPOD, zaroveii
bude podpoteno ovérovani a zavadéni vyrovnavacich a podpirnych opatfeni (véetné asistenta
pedagoga) na ZS, rozvoj $kolnich poradenskych pracovist, zlep§ovani socialniho klimatu ve
Skolach a rozvoj a ovéfeni metod zmirfiovani interetnického napéti mezi détmi a mladezi
z romské menSiny a vétsinové spolecnosti.

Realizace programii zaméienych na prevenci Skolni neuspéSnosti déti zacne v téchto
uzemich jiZ v predSkolnim obdobi. DileZitym ndstrojem je pfedevSim zaclenovani déti
ohrozenych $kolnim neuspéchem do bé&znych MS pii soutasném poskytovani potiebné
podpory pro jejich vzdélavani, podpora neinstitucionalnich forem ptedskolniho vzdélavani
déti socidln€ znevyhodnénych v odivodnénych piipadech (v€éasna péce o deti se socidlnim
znevyhodnénim), dale také rozvoj spoluprace pedagogickych sluzeb (véetné poradenskych),
socialnich sluzeb a rodiny ve vzdélavani (véetné aktivit zacilenych na jasnou prezentaci
pozitiv zalenéni romskych déti do predSkolniho vzdélavani a posilovani romskych rodin
Vjejich roli partnerd pro vzdélavani déti) a koordinace a spoluprace pii socialné-
pedagogickych intervencich v rodinach, kde ziji socidlné¢ znevyhodnéné déti, stejné jako
nasledna spoluprace p¥i ptechodu MS/ZS.

Na tizemi celé CR budou realizovina opatieni pro sniZovani pfed¢asného ukon&ovani
vzdélani u zakt z ohrozenych skupin. Budou podpoieny aktivity sméfujici k posileni
motivace ke vzdélavani, podpiirné skupiny, podpora pti prechodu ze ZS na SS a pii vstupu na
trh préce, aktivity vedouci k vy$§i mife zaclenovani (zvySeni poctu) déti a zaka z cilové
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skupiny do jiz existujicich organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani, programy druhé
Sance a propojeni S formalnim vzdélavanim.

Na tzemi celé CR budou realizoviana opatieni pro aktivizaci Zaki $kol samostatnd
ztizenych pro déti a zaky se zdravotnim postizenim, vcetné aktivit vedouci k vyssi mife jejich
zaClenovani (zvySeni poctu) do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformalniho
vzdélavani a programil podpory jejich vstupu na trh prace.

V zarizenich institucionalni vychovy budou podpofena opatfeni zamétena na snizeni rizika
pfed¢asného ukonéeni vzdélavani a pozdéjsi nezaméstnanosti (prevence NEETS®): zavedeni
novych terapeutickych piistupli a principti, implementace standardd kvality vychovy
a vzdélavani, evaluace péde a programy podpory pii vstupu na trh prace, v celé CR.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Déti a zaci
Vv obcich se socialné vyloucenymi lokalitami:

a)

b)

Vv opatienich zaméienych na rozvoj inkluzivniho vzdélavani a zvySeni
kvality vzdélavani jsou cilovou skupinou vSechny déti a Zzaci v béznych
Skolach hlavniho vzd€lavaciho proudu, s dirazem na zvySeni kvality
a proinkluzivnosti skol a vzdélavacich zaftizeni,

v opatienich zamérenych na prevenci §kolni neuspéSnosti déti jsou hlavni
cilovou skupinou déti a Zaci, u kterych spolecenské a osobni faktory,
napf. etnicky piivod nebo socio-ekonomicky status rodinné zazemi, sekundarné
pak zdravotni stav, piedstavuji piekdzky pro naplnéni jejich potencialu
V budoucim zivoté.

na uzemi celé CR:

a)

b)

d)

V opatifenich zaméfrenych na sniZovani pred¢asného ukoncéovani vzdélani
jsou cilovou skupinou Zaci, u kterych spoleCenské a osobni faktory, jako je
etnicky ptivod predstavuji prekazky pro naplnéni jejich potencidlu v budoucim
Z1VOote,

v aktivitdich zaclenyjicich déti a Z&4ky do zdjmového a neformalniho
vzdélavani jsou cilovou skupinou déti a Zci, u kterych spolecenské a osobni
faktory, napf. etnicky ptiivod nebo socio-ekonomicky status rodinné zazemi,
nebo zdravotni stav, ptredstavuji piekdzky pro naplnéni jejich potencidlu
v budoucim zivoté.

v opati‘enich pro aktivizaci a tranzitnich programech jsou cilovou skupinou
déti a zaci ve Skoladch samostatné ziizenych pro déti a zédky se zdravotnim
postiZenim na izemi celé CR,

V zafizenich institucionalni vychovy v CR v opatfenich zamé&fenych na snizeni
rizika pfedcasného ukonceni Skolni dochdzky a pozdéj$i nezaméstnanosti
(prevence NEETS) jsou cilovou skupinou jejich klienti.
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NEETSs — mladi lidé, ktefi nemaji zaméstnani, ani se nevzdélavaji ve skole ani v dal§im vzdélavani (,,youth neither in

employment nor education and training), COUNCIL RECOMMENDATION on establishing a Youth Guarantee,

2013/C 120/01.
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Ve vsech opatienich a aktvitach:
- Pedagogicti pracovnici a pracovnici skol a skolskych zatizeni
- Vedouci pracovnici skol a Skolskych zatfizeni
- Rodice déti a zaki
- Zameéstnanci veiejné spravy a ziizovatell Skol ptisobici ve vzdélavaci politice
- Pracovnici organizaci piisobicich ve vzdélavani a poradenstvi
- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l1. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v rameci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiontl. Aktivity budou probihat na celém tuzemi CR, v&. Prahy. V piipadé
nékterych Individualnich projektt systémovych budou mit aktivity dopad na celé tzemi CR.
Projekty, zacilené na podporu izemi, budou mit dopad na izemi obci s rozsifenou pusobnosti,
ve kterych se nachazeji socidlné vyloucené lokality.

Dle SRR bude podpora v ramci této IP zacilena na rozvojova tizemi, stabilizovana a periferni
uzemi i na statem podporované regiony.

Urceni typt prijemcu, kteii budou podporovani

- Skoly a 3kolska zafizeni v oblasti predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdé&lavani,
z4jmového, zékladniho a sttedniho uméleckého vzdélavani a vyssi odborné skoly.

- Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

- Organy statni spravy a samospravy, véetn¢ jejich svazki nebo sdruzeni a jimi ziizené
a podfizené organizace.

- Vysokeé skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdé¢jSich predpist, které
piipravuji budouci pedagogické pracovniky.

Okruh piijemct mize byt dale definovan ¢i zazen v dalSich dokumentech jako napt. ve
vyzvach K predkladani projektt apod.

2.3.2.2 Popis principti pro vybér operaci
(¢l. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)
Spolecny popis principt pro vybér operaci je popsan v kapitole 2.1.2.2.

V ramci IP 1 PO 3 bude mozné zadat o podporu na Individualni projekty
(systémové/regionalni, Ostatni, tematicka partnerstvi a sit€).

V ramci individualnich projektl ostatnich bude dochéazet k naplinovani MAP/KAP (podrobné;ji
viz kapitola 4). Po schvaleni MAP/KAP budou RO vyhlaSovany vyzvy k piedkladani
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individualnich projektl ostatnich s dopadem na tzemi jednoho piijemce pro naplnéni jejich
cilt.

U individudlnich projekti zaméfenych na tematicka partnerstvi a sité se ocekava velky
potencidl inovativnich navrha a jejich pilotniho ovéfovani a evaluace. Presné zadani bude
obsazeno ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu. Podstatou projekti bude vytvoteni
inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni anebo fizena plosna
distribuce.

2.3.2.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii

(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

V ramci PO 3 nebudou vyuzity finanéni néstroje ve smyslu ¢l. 37 obecného natizeni.
2.3.2.4 Specifikace velkych projektii

(¢L. 96 odstd. 2 pism. (b)(iii) obecného natfizeni

V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢l. 100 - 103 obecného natizeni.

2.2.2.5 Indikdtory vystupii

Tabulka €. 14: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

ID Indikator (nazev Mérna Fond | Kategorie | Cilova hodnota Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka regionu celkem (2023) udaji reportovani

M |[Z |C

60000 | Celkovy pocet pocet osob | ESF vice - - 270 zadatel/ | monitorovaci
ucastnikll rozvinuté piijemce | zprava
regiony
méné 8730
rozvinuté
regiony

52100 | Pocet podpoienych pocet ESF vice 0 zadatel/ | monitorovaci
produkti produktt rozvinuté piijemce | zprava
regiony
méné 180
rozvinuté
regiony

Pozndmka: Dale bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikatory dle ptilohy 1 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 v pozadovaném c¢lenéni. Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze
nejsou cilem provadénych intervenci.

InvesticCni priorita 2 prioritni osy 3

Omezovani a prevence piedcasného ukoncovani Skolni dochdzky a podpora rovného
pristupu ke kvalitnim programim piedSkolniho rozvoje, k primdrnimu a sekunddrnimu
vzdélavani, moZnostem formdlniho a neformdlniho vidélavani, které umoZituje zpétné
zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné piipravy (¢l. 3, bod 1 C) i) naiizeni o ESF).
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2.3.3 Specifické cile odpovidajici dané investi¢ni priorité a predpokladané
vysledky
(CL. 96 odst. 2 pism. (b)(i)-(ii))

Specificky cil 1: ZvySeni kvality predSkolniho vzdélavani véetné usnadnéni prechodu
déti na ZS

Cilem je zvysit kvalitu piedskolniho vzdé&lavani a spolupraci MS a prvniho stupné ZS,
usnadnit piechod déti na ZS. Kvalitu piedskolniho vzdé&lavani zasadné ovliviiuje kvalita
predskolniho pedagoga. SC 1 se proto zamétuje na profesni podporu pedagogt, prohloubeni
¢i rozSifeni kvalifikace pedagogickych pracovniki a zlepSeni kompetenci dalSich
vzdé¢lavatell, ktefi realizuji vzdélavani predSkolnich déti podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

Vysledkem intervenci bude:
1. ZvySeni podilu vzdélavacich organizaci s vyssi kvalitou piedskolniho vzdélavani.

2. Zavedeni a rozsifeni postupi a nastroju individualni podpory pedagogii, které
pomahaji zlepsit kazdodenni praci predSkolnich pedagog.

3. Zajisténi kvalitni metodické, pedagogicko-psychologické a asistenéni podpory
pedagogickym i dal$im pracovniklim a rodic¢tim déti v piedskolnich zatizenich.

4. ZvySeni poctu pedagogickych pracovnikii predSkolniho vzdélavani (PV), kteri
v ramci systematického DVPP prohloubili ¢i rozsifili své védomosti a dovednosti
pro rozvoj KK (v¢etné pregramotnosti) svéfenych déti a vhodné je uplatiiuji ve
vychové a vzdélavani, a to s ohledem na individudlni potieby a zajmy déti, aby
osobni a spolecenské faktory, jako napt. pohlavi, zdravotni stav, etnicky piivod ¢i
rodinné zazemi, neptedstavovaly pro jednotlivce prekazky pro naplnéni jeho

potencialu v budoucim Zivoté (inkluzivni vzdélavani).

5. Zlepseni kompetenci pracovnikia zarizeni pro predskolni vzdélavani pracujicich
v souladu s RVP PV mimo sektor vefejnych MS k plnéni oéekavanych vysledki PV.

6. Navazani spoluprace pedagoghh MS, ZS, pracovnikii pedagogicko-psychologického
poradenstvi, dalsich odbornikt a rodiét déti z MS pro zajisténi snazsiho prechodu déti
na Z8.

7. Prohloubeni vzajemné spolupriace pedagogi, sdileni profesnich zkuSenosti
s dirazem na odbornou zpétnou vazbu a uceni se od kolegu.

Vnéj$imi faktory, které mohou pomoci splnéni cile, jsou: zajiSténi kvalitnich poskytovatell
DVPP a metodickych materialti, navaznost vzdélavani ucitelt na standardy® pro hodnoceni

87 Viz piipravovany kariérni systém pro uditele v ramci IPn Kariérni systém: http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-
esf/karierni-system/standard-ucitele-a-jeho-misto-v-kariernim-systemu-pedagogickych-pracovniku.ep/.
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kvality ucitele (motivace k ucasti na DVPP), konkretizace ¢innosti v problémovych oblastech
RVP PV a implementace provazanosti kurikularnich dokumentt pro ptredskolni a zakladni
vzdélavani.

Specificky cil 2: ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledkii zaki v klicovych kompetencich

Cilem je prostfednictvim individualnich forem podpory, vzajemného uceni a dalsiho
vzdélavani pedagogli dosahnout stavu, kdy jsou pedagogové schopni vzdélavat kazdého zaka
Z8 a SS k co nejlepdimu vyuziti jeho vlastniho potencialu k rozvoji kompetenci dileZitych

jak pro zivot osobni a spolecensky, tak i pro trh prace. Motivaci zékl a relevanci vzdélavani
bude podporovat i propojeni Skolniho a mimoskolniho vzd€lavani.

Vysledkem intervenci bude:

1.

Zavedeni a rozSifeni postupi a nastroji individualni podpory pedagogii, jez
pomohou zlepsit jejich praci na ve Skolach a skolskych zatizenich vcetné aktivit nad
ramec celkové povinné casové dotace prislusného RVP.

Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkuSenosti, poskytovani metodické podpory
a odborné zpétné vazby a uceni se od kolega.

Zvyseni podilu pedagogt schopnych pfizptsobit vyuku potiebam jednotlivych zak.

ZvySeni podilu organizaci, ve kterych se zlepSi kvalita vzdélavani ke KK a to
podporou celych organizaci pii vytvaieni a realizaci strategii a akcénich pland
naplnujicich princip rovnych ptilezitosti a umoznujicich rozvoj KK u kazdého zéka.

ZvySeni kvality a efektivnosti systému pedagogicko-psychologického poradenstvi
s diirazem na dobudovani vazeb mezi Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC,
SVP) a skolnimi poradenskymi pracovisti (SPP) a na zvyseni kvality diagnostické
a intervencni ¢innosti tak, aby byl zajistén maximalni rozvoj potencialu vSech zakd.

Otevieni ZS, SS, SPZ a dalsich vzdélavacich instituci k v&tsi spolupraci s rodinou,
riznymi subjekty v misté i v zahranici, v€etné zapojeni zakl i pedagogli pfi rozvoji
KK.

Zvyseni poctu pedagogickych pracovniki, ktefi v praxi uplatiiuji nové ziskané
kompetence k inkluzivnimu vzdélavani, aby osobni a spolecenské faktory, jako napft.
pohlavi, zdravotni stav, etnicky pivod, ¢i rodinné zazemi, nepifedstavovaly pro
jednotlivce piekazky pro naplnéni jeho potencidlu k aktivizanim metodam ve
vychove a vzdélavani a k jejich priblizeni potiebam praktického zivota.

Zavedeni a rozvoj postupu a nastroji individualni podpory zaki a diferenciace
vyuky s vyuzitim ICT technologii a on-line vzdélavani, vCetné propojovani vyuky s
informalnim ucenim.
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9.

Podpora rozvoje KK Zaki i pracovniki v zajmovém a neformalnim vzd€lavani
a utvareni silnych partnerstvi mezi Skolami a organizacemi zajmového a neformalniho
vzdélavani v oblasti klicovych kompetenci.

Vn&jsim faktorem je navaznost vzdélavani uciteldl na standard® ugitele.

Specificky cil 3: Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

Cilem je na vSech urovnich vzdélavaciho systému zkvalitnit strategicky piistup k vedeni,
sdilet pfedstavu o kvalité ve vzd€lavani a budovat kulturu hodnoceni vysledkti vzdélavani.
U aktért dojde ke zvySeni kompetenci v oblasti vedeni, monitorovani a vyhodnocovani
vysledkil z hlediska sledovanych cila, véetné podpory rovnych piilezitosti. K realizaci zmény
je nutné vyrazné zlepsit informovanost odborné vetejnosti a rodicu.

Vysledkem intervenci bude:

1.

Zvyseni kompetenci pracovnikl vefejné spravy, ziizovatelll, feditelt a pedagogti pro
vyuZiti monitoringu a hodnoceni jako nastroji pro fizeni zmén a podporu dalSiho
rozvoje s cilem zlepSovani rovnych piilezitosti a kvality ve vzdélavani na vsech
urovnich. Nové kompetence budou uzivat pifimo v praxi pfi vytvareni, vedeni
a vyhodnocovani krajskych a mistnich ak¢nich plant rozvoje vzdélavani jednotlivych
kol a v kariérnim systému.

Vytvoreni uceleného ramce standardii, monitorovani a hodnoceni vsech prvki
systému, vcéetné¢ propojeni externiho a interniho hodnoceni. Hodnoceni bude
zahrnovat kritéria napliiovani cili v oblasti rovnych prileZitosti a umozni cilené
podporovat Skoly se slabSimi vysledky. Bude mozné systematicky a komplexné
monitorovat nerovnosti ve vzdélavacim systému a informovat vefejnost, aby
nedochézelo k nespravedlivému ohroZeni n€kterych skol.

Zavedeni hodnoceni, které bude zahrnovat jak sumativni, tak formativni slozky.
Budou pfipraveny a ovéteny dosud chybéjici nastroje pro hodnoceni vzdélavacich

vvvvv

jako jsou napt. KK.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v oblasti kontinudlniho vyhodnocovani
pokroku jednotlivych zaki a v oblasti poskytovani formativni zpétné vazby, aby
osobni a spolecenské faktory, jako napf. pohlavi, zdravotni stav, etnicky plvod ¢i
rodinné zazemi, nepifedstavovaly omezeni jednotlivce pifi napliovani jeho cili ve
vzdélavani.

Budou pfipraveny nastroje pro zavedeni procesi tzv. moderace v ramci $kol i mezi
skolami, pro zajisténi shody v pfistupech a v zavedeni ,,benchmarku®, zvySeni miry
spolehlivosti a spravedInosti hodnoceni zakt pedagogy.
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K uspésnému naplnéni cile je nezbytné stanoveni obecnych cili vzdélavani ™, zavedeni
kariérniho systému ucitele a feditele a dostate¢né stabilni politicka situace.

Specificky cil 4: Zkvalitnéni pripravy budoucich a zadinajicich pedagogickych
pracovniki

Cilem je zvySeni kvality pripravy pedagogickych pracovnikﬁ70 a usnadnéni jejich
adapta¢niho obdobi ve spolupraci se $kolami jako zaméstnavateli.

Vysledkem intervenci na arovni kazdé skoly vzd&lavajici uéitele’* bude:

1.

Rozvoj systému hodnoceni a Fizeni kvality VSVU — aplikace néstroji vnitiniho
a vngjsiho hodnoceni a sdileni dobré praxe.

ZvySeni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnika pro prekonavani
predsudkt 0 vlivu osobnich a spoleCenskych faktort (napf. pohlavi, zdravotni stav,
etnicky pltivod ¢i rodinné zazemi) na uspéSnost zakil, nasledné v pedagogické
diagnostice, individualizaci, diferencované vyuce, formativnim i sumativnim
hodnoceni a rozvoji KK napfi¢ oborovymi specializacemi. Posileni dlouhodobé
reflektované pedagogické praxe ve studijnich programech. Zména studijnich
programi bude v souladu s narodnim kvalifikatnim ramcem a standardem
zacinajiciho ucitele.

Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdélavacich instituci a organizaci pro ptipravu
arealizaci vzdélavacich programl, zvySeni podilu praxe, posileni didaktické
transformace odbornych témat, rozvoj aktudlnich poznatkli oboru na odbornych
fakultach a spolupraci se Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zdjmové vzdélavani
a organizacemi neformalniho vzdélavani - rozvoj z4jmu zakt o studium technickych
a ptirodovédnych predméti.

Spoluprice SVU a dalSich vzdélavacich organizaci v oblasti zavadéni priifezovych
témat ve vyuce/studiu, ktera vedou k rozvoji KK.

Redukce obtizi nastupujicich uciteli v adaptaéni fazi jejich pedagogického
pusobeni — vytvofeni systému prace s absolventy i uvadéjicimi uciteli ve spolupraci se
zamé&stnavateli a vzd¢lavateli DVPP, priace se zpétnou vazbou vedouci ke
kvalitativnim zménam piipravy uditeli, rozvoji kvalitnich program@t CZV na zékladé
potieb skolské praxe a realizace blended-learning programti pro zvyseni kvalifikace
pedagogti MS.

Rozvoj lidskych zdroji SVU — posileni pedagogické kompetence pracovnikit SVU
| organizaci ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi
poskytujicimi DVPP a se zahrani¢im zapojenim ugitelti z praxe do SVU.

Rozvoj pedagogického a didaktického vyzkumu — sdilet odborné kapacity SVU,
Skol a dalSich vzdélavacich instituci pro participativni akéni vyzkum ve Skolach
a k feseni zavaznych témat v oblasti vychovy a vzdélavani.

89V souvislosti se Strategii vzd&lavaci politiky CR do roku 2020.
™ Priority zvyseni kvality pfipravy ugitelii na VS jsou popsany v projektech IPn OP VK ,,Zajidfovani a hodnoceni kvality
Vv systému terciarniho vzdélavani“ a ,,Kariérni systém®.
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Vngjsim faktorem je zavedeni kariérniho systému ucitele a spole¢ného profilu absolventa.

Specificky cil 5: ZvySovani kvality vzdélavani a odborné pripravy véetné posileni jejich
relevance pro trh prace

Cilem je podpofrit motivaci déti, Zakd a studenti ke studiu technickych
a prirodovédnych obori, zlepSit odborné a podnikatelské kompetence absolventi
a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Doprovodnym cilem je zlepsSit podminky pro
vzdélavani dospélych na skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdélavani pro jejich uplatnitelnost.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni zdjmu déti a Zzaki o studium technickych a pfirodovédnych obori
a motivace uplatnit toto vzdélani na trhu prace.

2. Rozsifeni polytechnického vzdélavani’> v MS pro rozvoj kreativity, osobniho
vyjadiovani, logiky, a manudlni zru¢nosti a zvySeni kvality polytechnického
vzdélavani na ZS, SS a vyssich odbornych $kolach ve spolupraci s dalsimi
vzd¢lavacimi zafizenimi a organizacemi.

3. ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatelu pii realizaci vzdélavani (v€. praktického
vyucovani a stazi). Bude podpotena spoluprace $kol, dalSich vzdélavacich zafizeni
a organizaci a zaméstnavateltl jednak pii upravach SVP, které povedou k dosazeni
klicovych a odbornych kompetenci zakt posilujicich jejich uplatnitelnost na trhu
prace, dale pii zvySovani ucasti zaméstnavatelll na profesné specifickém pocatecnim
vzdélavani, na zkvalitnéni kariérového poradenstvi a pfi podpofe manualni zrucnosti,
kreativity a zajmu o pfirodni a technické obory.

4. RozSifeni spoluprace mezi Skolami vziajemné, a s dalSimi vzdélavacimi
vzdélavacimi zafizenimi a organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni
neformalniho, zdjmového a odborného vzdélavani zamérené na inovace technologii
a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporu zaki
s vynikajicimi vysledky v praktickych pfedmétech.

5. ZvySeni kapacity i kvality kariérového poradenstvi na Skolach, s cilem omezit
predsudky a snizit vliv osobnich a spolecenskych faktorti (napt. pohlavi, zdravotni
stav, etnicky piivod ¢i rodinné zdzemi) na vzdé€lavaci trajektorie a volbu povolani zaki
a zvysit relevanci kariérového poradenstvi pro potireby trhu prace.

6. Zvyseni relevance RVP a SVP k potiebam zaméstnavatelil a posilujici dlouhodobou
uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

7. Rozvoj predpokladii odbornych $kol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
definované profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti mezi programy pocatecniho,
neformalniho, zaijmového a dalSiho vzdélavani prostiednictvim systému uznavani
vysledki pfedchoziho uceni.

2 Polytechnické vzdélavani zahrnuje technické a prirodovédné vzd&lavani veetné environméntalniho vzd&lavani, vychovy

a osvéty a podpory vzdélavani v pfirodnim prostiedi.
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Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intervenci, patfi mira z4jmu
zameéstnavatell spolupracovat vice se Skolami a mira zajmu skol o vzdélavani dospélych.
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Seznam indikatora vysledku

Tabulka ¢. 15: Pro ESF: Spole¢né vysledkové indikatory, pro které je stanovena cilova hodnota a specifické indikatory vysledku programu odpovidajici SC

(po investi¢nich prioritach, ¢lenéné podle kategorie regionu)

ID Indikator Kategorie regionu | Mérna Spoleény Vychozi | Mérna Vychozi Cilova Zdroj Interval
jednotka indikator hodnota | jednotka pro | rok hodnota | adaji podavani
indikatoru | vystupi zaKklad a cil celkem hlaseni

pouZity jako (2023)
zaklad

51010 Pocet organizaci, ve kterych se vice rozvinuté organizace nerelevantni 0 nerelevantni 2014 493 zadatel/ | monitorovaci

zvysila kvalita vychovy a regiony piijemce | zprava
vzdélavani a proinkluzivnost méné rozvinuté 0 7216
regiony
52510 Pocet pedagogickych vice rozvinuté ped. nerelevantni 0 nerelevantni 2014 2 547 zadatel/ | monitorovaci
pracovnikil, ktefi v praxi regiony pracovnici piijemce | zprava
uplatiluji nove ziskané poznatky | méné rozvinuté 0 21673
regiony
51110 Pocet $kol zlepSujicich se nana | vice rozvinuté organizace nerelevantni 0 nerelevantni 2014 90 zadatel/ | monitorovaci
skéle profilu Skola21 regiony piijemce | zprava
méngé rozvinuté 0 1410
regiony
516 10 Pocet déti, zakh a studentl se vice rozvinuté déti, zaci, nerelevantni 0 nerelevantni 2014 X zadatel/ | monitorovaci
SVP v podpotenych regiony studenti pifjemce | zpréva
organizacich mén¢ rozvinuté 0
regiony
51710 Pocet déti a zaki vice rozvinuté déti, zaci, nerelevantni 0 nerelevantni 2014 X zadatel/ | monitorovaci
marginalizovanych etnickych regiony studenti piijemce | zprava
skupin, véetn& Romi, v méné rozvinuté 0

podpotenych organizacich

regiony

Pozndmka: Déle bude Ridici organ OP VVV vykazovat relevantni indikatory dle p¥ilohy 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 v pozadovaném
¢lenéni. X Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze nejsou cilem provadénych intervenci.
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2.3.4 Popis typu a prikladii aktivit, které budou podporovany v ramci dané
investicni priority

2.3.4.1 Popis typi a prikladii financovanych aktivit, jejich ocekdvany prispévek
k jednomu nebo vice specifickym ciliim

IP je zamétfena na regionalni Skolstvi, véetné SC 4 zameétfeného na zkvalitnéni pfipravy
pedagogickych pracovnikd, ktery je vlozen do PO 3 pro svij piimy vliv na kvalitu
pocatecniho vzdelavani. SC 5 obsahuje jako prvek rozvoje kvality sekundarniho vzdélavani
také rozvoj podminek pro dalsi profesni vzdélavani dospélych na Skolach.

Problematika inkluzivniho vzdé¢lavani, rozvoje KK, hodnoceni, monitoringu a kompetenci ke
strategickému fizeni jsou prifezovymi oblastmi podpory, které prostupuji vSemi stupni Skol
(MS, Z8, SS) a formami vzdélavani. Strategickym piistupem, jehoZ cilem je zména kultury
vzdélavani, znovuobnoveni duvéry skol v kurikularni reformu a nastartovani proinovativniho
a proinkluzivniho piistupu §kol, je proto podpora pedagogickych sbortt MS a ZS a metodické
vedeni skoly / uditele / asistenta pfi zavadéni novych poznatkit do bézné praxe a podpora
a motivace feditele k planovani DVPP pro rozvoj $koly. Podstatou tohoto piistupu je soustava
aktivit jdoucich napii¢ vSemi SC, které dohromady utvoii akci KLIMA (Kultura uéeni,
Leadership, Inkluze, Metodicka podpora ucitele (Mentoring), Aktivizujici formy uceni).

Bude podpotena spoluprace ziizovatelli, Skol (v¢. soukromych a cirkevnich) a ostatnich
partnerti na daném tzemi pii piipraveé a realizaci spole¢nych aktivit zaméfenych na zvySovani
kvality vzdélavani s ohledem na podporu spravedlivého pfistupu ke vzdélavani a zavadéni
systému hodnoceni kvality a strategického fizeni ve vzdélavani. Jednim z nosnych prvka bude
tvorba a realizace krajskych a mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani (feSeno synergicky
v IP 2/ SC 1, SC 2 a SC 3). Dojde k prohloubeni kompetenci k hodnoceni kvality
a strategickému fizeni u aktéri na vSech urovnich vzdélavaciho systému. Pro systém budou
vytvofeny nastroje pro monitorovani vzdélavaci soustavy z hlediska spravedlivého ptistupu
ke vzdélavani (nastroje umoziujici vyhodnotit socioekonomické zadzemi na Urovni zédka
i Skoly) a nastroje k ovéfovani vysledkl vzdélavani, véetné hodnoceni KK a budou provazany
nastroje externiho interniho hodnoceni kol (fesi SC 3).

ZvySovani kvality predskolniho vzdélavani tesi SC 1. Duraz bude kladen na profesni
podporu (mentoring, supervize) pedagogii a systematické vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve stézejnich oblastech (matematicka a ¢tenarska pregramotnost, inkluzivni
vzdélavani a polytechnické Vzdélz'lvz'lni73). Zamé&ii se 1 na osobnostné socidlni rozvoj
pedagogickych pracovnikti a ostatnich vzdélavatelt a dojde k prohloubeni ¢i rozsifeni jejich
kompetenci pro rozvoj KK déti. Ptispéje k posileni kompetenci budoucich uciteli
v pedagogické diagnostice a v praci s heterogenni skupinou. Podpora bude sméfovat ke
sdileni profesnich zkusenosti fediteli, uitelt a k jejich spolupraci s ugiteli prvniho stupné ZS,
rodi¢i a dalSimi odborniky na pfedSkolni vzdélavani. Budou podpotfeny aktivity vedouci

7 - 1 s Clpos . R “qs Caonr %y . ‘o1 Cios i v
% Polytechnické vzd&lavani zahrnuje technické a piirodovédné vzdslavani véetné environméntalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty a podpory vzdélavani v ptirodnim prostiedi.
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k v€asnému zaClenovani déti ohrozenych 8kolnim netGspéchem, rozvoji spoluprace
pedagogickych a socialnich sluzeb a rodiny ve vzdelavani (véetné aktivit zacilenych na jasnou
prezentaci pozitiv zalenéni romskych déti do predskolniho vzdélavani) a na prevenci
v oblasti logopedie a komunika¢nich dovednosti.

Aktivity v rdmci SC 4 synergicky podpofti zvySeni kvalifikace praktikujicich ptedskolnich
pedagogt a posili praktickou slozku pregradualni ptipravy.

Na trovni ZS a SS se SC 2 zamé&ii predevsim na zkvalitiovani vzdélavani viech Zaka v KK
s dirazem na rozvoj zakladnich gramotnosti (¢tenarska a matematicka) a na podporu
nadani a talentu kazdého Zaka, specialné pak v oblastech spadajicich pod koncept
STEM a zavedeni programii a projekt,, jejichz cilem bude zatraktivnéni technickych
a ptirodnich véd pro divky. KK budou rozvijeny napti¢ predméty.

V ramci SC 5 bude podporovana i podnikavost a kreativita déti a zakd. Kompetence
anadani v téchto oblastech budou cilené¢ rozvijeny ve spolupréci Skol, Skolskych zaftizeni,
vyzkumnych instituci a zaméstnavateli jiz od MS.

Formalni vzdélavani bude podpoieno s akcentem na inkluzi, individualizaci a rozvoj KK
kazdého ditéte a Zaka. K tomu je nezbytné podpofit zvySeni kvality a efektivnosti systému
pedagogicko-psychologického poradenstvi s dirazem na dobudovani vazeb mezi
Skolskymi poradenskymi za¥izenimi (PPP, SPC, SVP) a SPP a na zvySeni kvality
diagnostické a intervencni Cinnosti tak, aby byl zajiStén maximalni rozvej potencialu
viech Zaki. Budou posilovany b&zné skoly (ZS, SS), skolska zatizeni a dalsi organizace ve
vzdélavani v oblasti zacleniovani déti a zakd se SVP s dirazem na odstraovani bariér
v rozvoji KK a to zavadénim vyrovnavacich a podptrnych opatfeni, rozvojem S$kolnich
poradenskych pracovist, zlepSovanim socialniho klimatu pfi zaclenovani zakt se SVP
arozvojem diferencované vyuky KK.

Ovétovany budou i nové formy personalisovaného uceni a netradi¢ni formy organizace vyuky
jako napt. ,,ELO%, ,Flip teaching®, vyuky ve vékové heterogennich skupinach, mobility apod.
Bude podpoteno zdjmové a neformalni vzdélavani cilené rozvijejici KK déti a zakh. Zaroveil
budou podpoteny aktivity vedouci k vétsimu pochopeni zmén ve vyuce a vyznamu rozvoje
zakl a déti v KK ze strany Siroké vefejnosti a zejména rodict. Pro zajisténi konkrétni
spoluprace skol, rodicii a vefejnosti s cilem zlepSeni KK déti a zakdi budou podpoteny
komunitni Skoly.

Profesni rozvoj vSech pedagogickych pracovnikii bude zaloZen na analyze jejich
vzdélavacich a rozvojovych potieb s vyuZitim celého spektra diverzifikovanych forem
podpory, vyhodnocenim jeji Géinnosti pii zavadéni novych znalosti do praxe a kvalitativni
systémovou transformaci DVPP provedenou ve spolupraci s ulitelskymi vysokoskolskymi
fakultami, Skolskou praxi (sit¢ fakultnich ucitelt), organizacemi ve vzdélavani 1 se
zahrani¢nimi institucemi. Podpora pro ucitele vSech stupiii bude noveé rozSifena
0 individualni formy podpory a vzdélavani v praxi s reflexi pod odbornym vedenim, zejména
formou mentoringu (metodické vedeni uciteltt) a supervize a vyuzitim metodického portalu
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pro ucitele rvp.cz., podporou kvalitniho didaktického vyzkumu s mezinarodnim dopadem,
podporou vzniku a fungovani predmétovych metodickych skupin na skolach.

Zaméii se zejména na rozvoj kompetenci v oblasti individualizace, inkluzivniho vzdélavani
a diferencované vyuky, na rozvoj KK zakd inovativnimi (aktivizacnimi) metodami
vzdélavani, na rozvoj didaktickych dovednosti obecné a na efektivni vyuziti modernich
technologii. Podpora pedagogickych pracovniki pro posileni individualizace vyuky bude
obsahovat vzdélavaci programy DVPP zaméiené na snizovani predsudkt o vlivu osobnich
a spolecenskych faktorti (naptiklad pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi)
na uspésnost, schopnosti, vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zaki; pedagogickym
pracovnikim bude nabidnuta Sirokd Skala metod a technik usnadnujicich individualizaci
vyuky a formativni hodnoceni déti a zakd. Zavadéni novych znalosti do praxe bude
podpoieno ze strany mentord.

K zajisténi toho, aby vysledky odrézely vyhradné individudlni dispozice a z4jmy, nikoliv
rozdilnd ocekavani vici schopnostem divek a chlapct, ktera vyristaji z genderovych
stereotypll, je nutné dlouhodobé sledovani vysledkd Skolnich vykonti chlapci a divek,
provadét genderové analyzy, informovat pedagogickou vetejnost o genderovych rozdilech ve
Skolnich vykonech, organiza¢né metodicky a financné podpofit aktivity vedouci ke zvySeni
vykont systematicky netuspé$nych zaki a zakyn, zahrnout problematiku genderovych rozdili
ve $kolnich vykonech do profesni piipravy a CZV vyucujicich. Obdobné je potieba
dlouhodobé sledovat vysledky Skolnich vykond u zdkd z vétSinové populace a u zaki
z etnickych menSin, vytvafet a rozvijet nastroje pro monitoring a provadét analyzy v této
oblasti (SC 3).

Pro vedouci pracovniky $kol a Skolskych zafizeni bude podpora zacilena na rozvoj jejich
kompetenci v oblasti vedeni Skol k lepsim vysledkiim 74k a podpory profesniho rozvoje
pedagogickych pracovniki. Pro feditele Skol a Skolskych zatizeni bude pfipraven komplexni
systém rozvoje respektujici rizné potieby v urcitych fazich jejich kariéry: od vybéru feditele,
pies jeho pfipravu a hodnoceni, aZ po profesni rozvoj feditele.

Program se dale zaméii na zvySovani kvality pripravy ucitelad ve SC 4, a to ramcové
zvySovanim kvality Skol vzdélavajicich uclitele a specidlné pak rozvojem kompetenci
budoucich absolventli a zacinajicich ucitelli v oblastech diferencované vyuky, formativniho
hodnoceni a inkluzivniho vzdélavani a zavadéni prifezovych témat vedoucich k rozvoji KK
do vyuky. Zasadnim pfinosem bude podpora zvySeni podilu dlouhodobé reflektované
pedagogické praxe ve vzdélavacich programech Skol pfipravujicich ucitele a rozvoj téchto
praxi ve Skolach, pfi praci s détmi a mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani
a socialnich sluzbach, v CR nebo v zahraniéi, uznavanim praxe pied studiem a propojenim
vyuky obecné a oborové didaktiky s pedagogicko-psychologickymi disciplinami.

SC 5 se soustfedi na zvySeni kvality a relevance vzdélavani k poZadavkiim trhu prace. OP
VVV podpoii piedeviim zlep3eni kvality a uplatnitelnosti absolventi SS. Aktivity se zaméfi
zejména na zlepSeni spoluprace Skol a Skolskych zatizeni a zaméstnavateli NNO,
ostatnich aktérii ve vzdélavani a instituci VaV. Tato spoluprace bude probihat nejen pii
realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe, ale také v oblasti vzdélavani uciteld nebo
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inovaci obsahu vzdé¢lavani. V oblasti kariérového poradenstvi bude cilem zvySit motivaci
Zaku studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit informovanost Zaki,
rodi¢i a uciteli 0 pozadavcich na vykon povoldni, 0 pracovnim prostiedi a perspektiveé
uplatnéni. K motivaci déti a zaka ke studiu technicky zaméfenych obort piispéje podpora
kariérového poradenstvi smérem ke zvySeni atraktivity odborného vzd€lavani a prekondni
stereotypli spojenych s prvni profesni volbou, rozvoj polytechnického vzdélavani, aktivity
rozvijejici podnikavost a kompetence k podnikani na vSech stupnich skol™ a dale podpora
souvisejictho zdjmového a neformalniho vzdélavani. ZvlaStni pozornost bude pfitom
vénovana motivaci a uplatnitelnosti na trhu prace u déti, zakl a studentti z etnickych mensin.

Kvalita v odborném vzdé¢lavani bude dale posilena jak prostiednictvim DVPP vedouciho ke
zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnikii Skol, skolskych zafizeni v oblasti vyuky
STEM a odbornych predmétt, tak projektové a tymové vyuky i v praktickém vyucovani
posilenim projektové a tymové vyuky.

Program umozZni zlepSit rovnéZ uplatnitelnost dospélych se stiednim vzdélanim a to
provazanim systémi pocateéniho a DV. Kliova je v tomto pohledu role SS — vzhledem
k negativnimu demografickému vyvoji bude vytiZzenost kol doc¢asn¢ klesat a jejich kapacity
bude ve stale vétsi mife mozné vyuzit pro vzdelavani dospélych. Efektivnost téchto opatieni
bude dale podpofena zjednoduSenim prostupnosti mezi programy pocatecniho a DV,
zvyseni jejich kompatibility a relevance ke kvalifikaénim pozadavkum trhu prace.

V projektech bude umoznén nakup potiebného vybaveni skol a organizaci ve vzdélavani pro
realizaci vzdé€lavacich aktivit.

V aktivitich bude vyrazné podpofena spoluprace a sitovani aktérG na vSech urovnich
vzdé€lavaci soustavy. Podpofen bude rozvoj spoluprace a vzajemného uceni $kol a rozvoj
vzajemné spoluprace jednotlivych aktéri ve vzdélavani na horizontalni urovni (Skoly, rodice,
zaméstnavatelé, Skolska zatizeni, NNO, poradenska zafizeni, vyzkumné organizace) i na
vertikdlni urovni (mistni — krajské — narodni — mezindrodni) smérem ke zlepSovani vysledk
zakl a studentli, motivaci a budoucimu uplatnéni ve véd¢, vyzkumu a na trhu prace. Pti
tvorbé a realizaci uzemnich strategickych plana se zapoji vedle Skol 1 jejich socidlni partnefi.

Osnovou spoluprace budou kromé KK, zejména témata podnikavosti a Kkreativity,
motivace k védé a badatelsky orientovanému ucleni, Vv synergickych akcich
prostupujicich celym OP VVV. Tato témata budou podporovana zaroven s posilovanim
postojti vedoucich k odpovédnosti vzhledem ke spole¢nosti a udrzitelnému rozvoji.

Identifikace hlavnich cilovych skupin

- Déti a zaci

- Studenti vyssich odbornych skol

- Studenti VS (budouci pedagogiéti pracovnici)

- Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky

™ Do Grovn& Mezinarodni standardni klasifikace vzd&lavani - ISCED 3.
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- Pedagogicti pracovnici

- Rodice déti a zaka

- Zaméstnanci vefejné spravy a ztizovatell kol pusobici ve vzdélavaci politice

- Pracovnici organizaci piisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci ptsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

- Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Specifikace cilového uzemi

V souladu s ¢l. 96 odst. 1. a) obecného nafizeni se bude podpora v ramci této IP tykat vice nez
jedné kategorie regiontl. Aktivity budou probihat na celém tuzemi CR, v&. Prahy. V piipadé
nékterych Individualnich projektt systémovych budou mit aktivity dopad na celé tzemi CR.
Podpora bude =zacilena dle definovanych priorit, potfeb, naléhavosti a dat tucelove
vymezeného tizemi, viz Kapitola 4.

Dle SRR bude podpora v ramci této IP zacilena na rozvojova tizemi, stabilizovana a periferni
uzemi i na statem podporované regiony.

Urceni typtu pFrijemcu, kteii budou podporovani

- Skoly a $kolska zatizeni v oblasti piedikolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani,
z4jmového, zédkladniho a sttedniho uméleckého vzdélavani a vyssich odbornych skol.

- Vysoké skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni
dalsich zdkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpist, které
ptipravuji budouci pedagogické pracovniky.

- Dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit.

- Organy statni spravy a samospravy, véetné jejich svazki nebo sdruzeni a jimi ziizené
a podfizené organizace.

Okruh piijemct mize byt dale definovan ¢i zazen v dalSich dokumentech jako napt. ve
vyzvach K predkladani projektt apod.

2.3.4.2 Popis principii pro vybér operaci

(¢l. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného natizeni)

Spolec¢ny popis principt pro vybér operaci je popséan v kapitole 2.1.2.2.
V ramci PO 3 bude mozné Zadat o podporu na Individualni projekty.

U individualnich projektt systémovych bude pii hodnoceni projektu podminkou nejen vazba
na strategie, ale zejména vytvoreni pracovniho tymu RO pro zadavani problému k FeSeni
a dale vznik partnerstvi k tvorb& projektového zaméru a pro realizaci. MSMT bude zajistovat
pritbéznou supervizi a evaluaci projektu ve spolupraci s RO.
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V ramci individudlnich projekti budou realizovany projekty zaméfené na vytvoreni
MAP/KAP (viz Kapitola 4). Po schvaleni MAP/KAP budou RO vyhlasovany vyzvy
k ptedkladani individualnich projekt ostatnich s dopadem na tzemi jednoho piijemce pro
naplnéni jejich cilu.

U individualnich projekti zaméfenych na tematicka partnerstvi a sité se ocekava velky
potencidl inovativnich navrha a jejich pilotniho oveéfovéani a evaluace. Presné zadani bude
obsazeno ve vyzveé k predkladani zadosti o podporu. Podstatou projektii bude vytvoreni
inovativniho produktu v Sirokém partnerstvi, jeho odpilotovani a ovéfeni anebo fizena plosna
distribuce.

2.3.4.3 Planované vyuZiti financnich ndstrojii

(¢l. 96 odst. 2 pism. (b)(iii) obecného naiizeni)

V ramci PO 3 nebudou vyuzity finanéni néstroje ve smyslu ¢l. 37 obecného nafizeni.
2.3.44 Specifikace velkych projektii

(CL. 96 odstd. 2 pism. (b)(ii1) obecného natizeni)

V ramci PO 3 nejsou planovany velké projekty ve smyslu ¢1. 100 - 103 obecného natizeni.
2.3.4.5 Indikdtory vystupii

Spolec¢né a programové specifické indikatory vystupu pro IP

Tabulka €. 16: Spole¢né a specifické programové indikatory vystupu (dle investi¢nich priorit)

ID Indikator (nazev | Mérna Fon | Kategorie | Cilova hodnota | Zdroj Interval pro
indikatoru) jednotka | d regionu celkem (2023) udaji reportovani
M |Z |C
CESFO Celkovy pocet pocet osob | ESF | vice - - 3948 zadatel/ | monitorovaci
Ucastnikt rozvinuté piijemce | zprava
regiony
méné 33852
rozvinuté
regiony
52100 Pocet pocet ESF | vice 479 zadatel/ | monitorovaci
podpotenych produktt rozvinuté piijemce | zprava
produktt regiony
méné 6 415
rozvinuté
regiony

Pozndmka: Dale bude Ridici organ vykazovat relevantni indikatory dle piilohy 1 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 v poZzadovaném ¢lenéni. Cilové hodnoty u nich nejsou stanoveny, protoze
nejsou cilem provadénych intervenci.
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2.3.5 Zvlastni ustanoveni pro ESF (na drovni prioritni osy, dle kategorii regiont
vrelevantnich pripadech): socialni inovace, mezinarodni spoluprace
a prispévek ESF k tematickym cilim 1-7

Prispévek k tematickym ciliim 1-7

PO 3 se zaméfuje na zajisténi rovného piistupu ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani. Ve SC 5 PO 3, zaméifeném mimo jiné na podporu
polytechnického vzdélavani a podpory kreativity a podnikavosti, maji intervence piimé
pozitivni dopady na Tematicky cil 1. Dostupnost kvalifikované pracovni sily je zakladnim
ptedpokladem pro budovéni excelence v pfirodnich a technickych oborech, o které se opira
a vyhledové bude opirat ekonomicka konkurenceschopnost ¢lenskych stati EU. Intervencemi
V této oblasti se OP VVV zaméfi na iniciaci a stimulaci kreativity déti a mladeze a jejich
zajmu o technické a ptirodovédné obory (jiz od MS), bude rozvijena schopnost samostatné
veédecké prace i schopnost experimentovat, aby bylo umoznéno dosazeni osobniho maxima
kazdého zaka. V ramci vSech aktivit budou posilovany postoje, které vedou k odpovédnosti za
dopady na spolecnost a udrzitelny rozvoj. Intervence v ramci PO 3 maji potencidlni nepiimé
pozitivni dopady na ochranu zivotniho prostiedi a zmény klimatu, tedy na Tematicky cil 4
Podpora prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvi ve vsech odvétvich, 5 Podpora
prizpuisobeni se zmené klimatu, predchdzeni rizikim a Fizeni rizik a 6 Ochrana Zivotniho
prostiedi a podpora ucinného vyuzivani zdrojii. Polytechnické vzdélavani zahrnuje technické
a ptirodovédné vzdélavani vCetné environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a podpory
vzdélavani v ptirodnim prostiedi).

Socialni inovace

V PO 3 budou podporovany socialni inovace jako novy pfistup v systémovych projektech,
které¢ budou vznikat v izemich na principu Sirokého partnerstvi. Budou vytvarena partnerstvi
zabyvajici se kvalitou vzdélavani a nachazejici inovativni feSeni s cilem zajistit udrzitelnost
mistni spoluprdce do budoucna. Bude dochédzet ke spolecnému vzdélavani zfizovatelt
v oblasti inkluze a kvality, k prezentaci ptikladi dobré praxe a bude iniciovana a podporovana
spole¢na diskuse o kvalité vzdélavani a spole€ném planovani akci vedoucich ke zmeéné.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace bude v rdmci PO 3 podporovéana v oblastech vhodnych pro dosazeni
lepSich vysledkli vyuzitim zkuSenosti a odbornych znalosti zahrani¢nich partnert, ziskdnim
jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i a Sifeni dobré praxe.
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2.3.6 Vykonnostni ramec
(Cl. 96 odst. 2 pism. (b)(v) obecného natizeni)

Tabulka ¢. 17: Vykonnostni ramec prioritni osy 3

Typ ID Definice Mérna Fond Kategorie Hodnot | Cilova hodnota Zdroj dat Vysvétleni vyznamu indikatoru

indikatoru indikatoru jednotka regionu a celkem
nebo fize milniku | (2023)
implementac Vr. _

e 2018 M | Z C
Vystupovy CESFO Celkovy pocet | 0soby ESF vice 1476 - - 4218 MS2014+ Indikator je zakladnim vystupovym indikatorem
ucastnikt rozvinuté PO 3 a pokryva vyznamnou ¢ast aktivit, jsou zde
regiony zafazeni: pracovnici ve vzdélavani: pedagogicti
méné 14904 42582 pracovnici véetné fediteld Skol, pracovnici
rozvinuté sdétmi a mladezi v zajmovém a neformalnim
regiony vzd€lavani, pracovnici zfizovatelii 8kol, odborni
poradensti  pracovnici pro  Skoly  (Skolni
psycholog), déti, zaci a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Finanéni Certifikované | EUR ESF vice 2877669 | 11548590 MS2014+ Zkusenosti z pribéhu implementace OP VK, OP
finanéni rozvinuté VaVpl 2007 - 2013. Hodnota celkem je sniZena o
prostredky regiony procenta vydaji, které budou do certifikace

méné 1738452 | 808412433 predlozeny po 31. 12. 2023 s ohledem na pravidla
rozvinuté 31 procesu certifikace a zptsobilosti vydaja.
regiony
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2.3.7 Kategorie intervenci
(¢1. 96 odst. 2 pism. (b)(vi) obecného natizeni)

Tabulka ¢. 18: Kategorie zasahu

Kategorie regioni a fond

ESF: méné rozvinuté regiony

Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3 Tabulka ¢. 4 Tabulka ¢. 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 6
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy Vedlejsi t¢éma ESF
uzemniho plnéni
Kaod EUR Kod EUR Kaod EUR Kaod EUR Kaod EUR
111 265983603,00 | 01 886612013,00 01 177322403,00 07 886612013,00 | 06 866612013,00
115 443306007,00 02 265983603,00
118 177322403,00 03 443306007,00
Kategorie regioni a fond
ESF: vice rozvinuté regiony
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3 Tabulka ¢. 4 Tabulka ¢. 6
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3 Dimenze 4 Dimenze 6
Oblast zasahu Forma financovani Typ uzemi Mechanizmy Vedlejsi téma ESF
uzemniho plnéni
Kaod EUR Kaod EUR Kaod EUR Kod EUR Kaod EUR
111 | 3799711,00 01 12665705,00 01 12665705,00 | 07 12665705,00 | 06 12665705,00
115 | 6332853,00
118 | 2533141,00

2.3.8 Souhrn planovaného vyuZiti technické pomoci, véetné aktivit na posileni
administrativni kapacity odpovédnych subjektii, které se tucastni spravy
a Fizeni programii a prijemci (podle prioritni osy)
(Clanek 96 odst. 2 pism. b), vii) obecného natizeni)

V ramci PO 3 bude vyuzito prostiedkii TP na vytvofeni dostate¢nych kapacit Ridiciho organu
VVV potiebnych pro fadnou administraci této PO. V ramci PO 3 se predpoklada realizace mj.
mensich projekti ze strany subjektii s nedostatecnou administrativni kapacitou. Ackoli tento
problém by mél byt omezen ptipravovanym zjednodusenim postupti pro piijemce (zejména
zjednodusenym vykazovanim vydaji) je zvazovano rovnéz vyuziti prostiedkd TP na posileni
kapacit, zejména pro konzultace s Zadateli a piijemci, za ¢elem usnadnéni jejich pfistupu
k podpote a bezproblémové realizace projektl. Zaroven bude vyuzivano TP ve vtahu k této
PO na vytvofeni platforem pro pfipravy vyzev a pracovni skupiny s partnery pro kli¢ova
témata, zajiSténi zahranicniho zhodnoceni systémovych projektd a pribézné (dohlidky —
formativni on-going evaluace) a zavérecné vyhodnocovani intervenci na Urovni projektd.
Potieba posileni kapacit v ramci implementace PO 3 souvisi zaroven s rozhodnutim
implementovat PO 3 na rozdil od programového obdobi 2007 - 2013 piimo z urovné Ridiciho
organu OP VVV tzn. bez vyuziti zprostiedkujicich subjektt, kterych bylo vyuzivano u OP
VK.
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2.4 Prioritni osa 4: Technicka pomoc

ID prioritni osy Prioritni osa 4

Nazev prioritni osy Technickd pomoc

Fond EFRR

Kategorie regionu Méné rozvinuté regiony, vice rozvinuté regiony
Zaklad vypoctu podpory (celkové | Celkové zpusobilé vydaje

zpusobilé vydaje nebo celkové

vetejné zpusobilé vydaje)

TP, kterd je financovand primarné z alokace pro méné rozvinuté regiony, je doplnéna
0 finan¢ni ptispévek z alokace pro vice rozvinuté regiony tak, aby mohla byt poskytovana na
administraci vSech prostiedki OP VVV, tzn. i na administraci alokace pro vice rozvinuté
regiony.

2.4.1 Specifické cile a ocekavané vysledky

(€l. 96 odst. 2 pism. (c)(i)-(ii))

Specificky cil 1: Zajisténi efektivni administrace

Ptedpokladem napliiovani cile jsou pfedevsim zdroje ziskané v pribéhu implementace OP
VaVpl a OP VK. Jedna se predevsim o lidské zdroje, jejichz kvalifikace se v obdobi 2007 -
2013 zvysila, dale o infrastrukturu (véetné vybaveni a systémii), metodické dokumenty,
analyzy, evaluace a informac¢ni kandly. Hlavnim cilem je zajistit efektivni administraci OP
VVV a ptispét k uc¢innému vyuziti alokovanych prostiedkli a dosazeni strategickych cild OP
VVV.

SC bude ve svych podporovanych aktivitich reagovat na slabé stranky implementace OP VK
a OP VaVpl, které vyplyvaji z dosavadnich analyz a evaluaci a mezi néz patii zejména ne
zcela optimalni rozlozeni Cerpani programu, nedostateéné zabezpeceni implementace
kvalifikovanymi pracovniky na zacatku implementace programi, nestabilita organizaéni
apersonalni struktury a administrativni naro¢nost zpisobena mj. nejednoznaénosti
nastavenych pravidel umoziujici rizny vyklad, ménicimi se podminkami realizace projektt,
Castymi zménami V prubéhu piipravy a realizace projektd a dlouhymi administrativnimi
lhitami. V navaznosti na opatieni u€inéna na narodni urovni (napi. jednotné metodické
prostfedi) a jiz realizovand optimalizaéni opatfeni v pribchu implementace OP VK a OP
VaVvpl budou v ramci administrace technické pomoci OP VVV realizovany aktivity, které
budou tyto slabé stranky eliminovat a které zajisti ¥adné ¢erpani finan¢nich prostiedki OP
VVV.
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V pribéhu implementace bude kladen diraz na boj proti korupci v souladu se Strategii pro
boj s podvody a korupci v ramci fondd SSR v obdobi 2014 - 2020.

Vysledkem intervenci bude:

1. Optimalni nastaveni administrativni kapacity zajistujici efektivni fizeni programu
(zaméstnanci implementacni struktury, systém hodnoceni projekti).

2. Optimalni zajisténi pracovnich podminek vedoucich ke sniZzeni fluktuace
zamé&stnancl implementacni struktury.

3. Vyssi aroven vzdélavani a Skoleni zajist'ujici odpovidajici kvalitu lidskych zdroja.

4. Zpracovani jasnych a prehlednych metodik zajiStujicich eliminaci Castych zmén,
ruznych vykladi a z nich plynoucich pochybeni.

5. Efektivni vyuziti a pfenos informaci pro fddnou administraci programu (vystupy
analyz a evaluaci, ovétené postupy a piiklady dobré praxe.

6. Cinnost a jednani Monitorovaciho vyboru OP VVV a pracovnich skupin.

7. Efektivni nastaveni kontrolniho a monitorovaciho systému.

Specificky cil 2: ZajiSténi informovanosti, publicity a absorp¢ni kapacity

Hlavnim cilem je zajistit v€asné, komplexni a pfesné informace o OP VVV a dostatecny
pocet projektovych zadosti a realizovanych projektil, které v souladu s Metodickym pokynem
pro publicitu a komunikaci Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond v programovém
obdobi 2014 - 2020 ptispé&ji ke zlepSeni povédomi Siroké verejnosti o ESIF.

Krom¢ externi komunikace budou v ramci OP VVV podporovany aktivity pro zlepSeni
kvality interni komunikace odrazejici se zejména v informacni a konzultacni pomoci
zadatelim a ptijemctm.

Vysledkem intervenci bude:

1. Vys$si mira povédomi Siroké vefejnosti o programu.

2. Zpracovani jasnych a pfehlednych manuald, pfiru¢ek a dalSich informacnich
material pro zadatele, které zajisti eliminaci Castych zmén, riiznych vykladi
a Z nich plynoucich pochybeni.

3. Dostateény pocet kvalitnich projektovych zadosti a realizovanych projekti
s ohledem na maximalni vycerpani schvalenych finan¢nich prostfedkt a s diirazem
na udrzitelnost projektu.

4. Realizace skoleni, workshopi, konferenci a ostatni podobné aktivity.

2.4.2 Seznam indikatort vysledku
Tabulka ¢. 19: Vysledkové indikatory (dle SC)

ID Indikator Mérna Vychozi Vychozi | Cilova hodnota | Zdroj Interval
jednotka hodnota rok (2023) udaji pro
reportova
ni
808 10 | Mira Cerpani % 0 2014 100 Ridici organ | ro&né
prostiedkt OP VVV
programu
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80130

Mira povédomi % 83 2013 85 Ridici organ | ro&né

§iroké vefejnosti Hodnota Hodnota OP TP -

o fondech EU™ koresponduje s koresponduje s | Dotaznikov
hodnotou hodnotou ¢ Setfeni
predmétného pfedmétného
indikatoru v indikatoru v
ramci OP TP ramci OP TP

2.4.3

Popis podporovanych aktivit a jejich ocekavany prispévek k naplnéni

specifickych cilt (dle prioritné osy)

(CL. 96 odst. 2 pism. (c¢)(i)-(ii) obecného nafizeni)

2.4.3.1 Popis podporenych aktivit a jejich ocekdavany prispévek ke specifickym

cilitm

(¢1. 96 odst. 2 pism. (c)(ii1) obecného natizeni)

Podporované aktivity budou provadény za ucelem naplnéni vytyCenych SC, které jsou

nezbytné pro ucinnou realizaci OP VV'V.

Podporované aktivity zajist'uji potieby implementacni struktury z pohledu administrativnich
kapacit a svymi vysledky piispivaji pfedevsim k zajisténi efektivni administrace, a to véetné

zajisténi externich sluzeb. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

1.

Personalni a technické zajisténi implementace OP VVV, a to véetné¢ Zprostiedkujiciho
subjektu. Technické zajisténi predstavuje predevSim prostorové  zajisténi
implementace a technické vybaveni. Personalni zajisténi ptedstavuje zajisténi zejména
z hlediska mezd a s nimi souvisejicich zdkonnych odvodi a financni motivace
zaméstnancl, ktefi se podileji na ptipravé, vybéru, hodnoceni a monitorovani
programu, auditech a kontrolach.

Ve vazbé na narodni Strategii rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku bude na
urovni programu aplikovan transparentni a spravedlivy systém piijmu zaméstnanci,
jejich odménovani a propousténi, ktery spole¢né s kvalitnim fizenim (v porovnani
S programovym obdobim 2007 - 2013) pfispé&je ke stabilizaci personalni kapacity.

Aktivity na zvySovani kvalifikace a odbornosti pracovnikii zapojenych do
implementace OP VVV (8koleni, seminafe), které napomohou efektivni administraci
a castecné 1 stabilizaci personalnich kapacit. V rdmci TP bude realizovano vzdélavani
specifické pro implementaci OP VVV. Prifezové vzdélavani vyuzitelné pro
implementaci vSech programi bude realizovano a financovano v ramci
podporovanych aktivit OP TP.

Tvorba a aktualizace metodickych postupli implementace, pokyni a doporuceni
zajiStujicich realizaci OP VVV, které zajisti jednotné metodické prostiedi a snizi
administrativni zat&Z na stran& Zadateld, pfijemct i Ridiciho organu OP VVV.
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Indikator je definovan ve vazbé na Metodicky pokyn pro publicitu a komunikaci Evropskych a strukturalnich

investi¢nich fondi v programovém obdobi 2014 — 2020 a je shodny s vysledkovym indikatorem definovanym v ramci OP

TP.
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4. Aktivity na snizovani administrativni zatéze (zejména podpora ¢innosti zajistujicich
zjednoduSenou administraci formou typizovanych projektd, podpora jednotného
metodického prostiedi na trovni OP VVV, predevsim v oblasti ptipravy tfadnych
a v¢asnych podminek pro realizaci projektd, internich metodik, pfiru¢ek a pokyna pro
zadatele, ptijemce).

5. Pofizovéani, vyvoj a instalace pocitacovych systémii potfebnych pro fizeni,
implementaci a monitorovani OP VVV. Ve vazbé na MS2014+ budou z TP hrazeny
individualni a specifické pozadavky souvisejici s implementaci OP VVV.

6. Aktivity souvisejici s realizaci platforem, realizaci pracovnich skupin a jednani
zejména hodnotitelskych komisi a Monitorovaciho vyboru OP VVV, véetné nakladu
na externi odborniky.

7. Realizace auditd a kontrol na misté.

8. Zpracovani odbornych expertiz, analyz, studii, evaluaci a metodik pro nastaveni ¢i
posouzeni funkcnosti a efektivnosti systému fizeni, kontroly, pravidel a postupi
realizace programu.

9. Aktivity na podporu stabilizace persondlnich kapacit, které zaroven pfispivaji
K horizontdlnim principim (napf. néklady na firemni Skolku, naklady spojené
s ¢asteCnymi uvazky a flexibilni pracovni dobou).

10. Podpora fizeni projektd realizovanych v ramci OP VVV v rdmci implementacéni
struktury Ridiciho organu OP VVV, popi. ZS.

11. Zajisténi protikorupénich mechanizmt. VyuZiti systému ARACHNE v ramci
monitorovaciho systému a aplikace protikorupénich mechanizml ve vSech urovnich
implementace OP VVV.

12. Zajisténi plynulého pribeéhu ukoncovani a vyhodnoceni programového obdobi 2007 -
2013 v ramci MSMT - Ridicich organti OP VK a OP VaVpl.

13. Aktivity souvisejici s ptipravou dalsiho programového obdobi.

Podporované aktivity zaméfené na informovanost, publicitu a absorpcni kapacitu vytvari
komplexni a jednotny systém informovani vefejnosti o OP VVV a spolecné s vytvorenymi
nastroji zajistuji a vhodnymi opatienimi zvySuji absorpcni kapacitu OP VVV. Podporované
aktivity v oblasti informovanosti a publicity budou realizovany na zakladé roénich
komunikacnich plant s vazbou na Metodicky pokyn pro publicitu a komunikaci Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt v programovém obdobi 2014 — 2020, ktery je jednotny pro
vSechny programy programového obdobi 2014 - 2020. Mezi tyto podporované aktivity patfi:

1. Planovéani publicitnich a propagacnich opatfeni vcetné realizace prizkumi
zamétenych na specifické cilové skupiny pro identifikaci jejich informacnich potieb
a pozadavk.

2. Realizace publicitnich a propagacnich opatfeni. Aktivity a informacni nastroje
zaméfené¢ na propagaci a publicitu, informativni akce. Vyvoj, sprava, rozvoj
a technické zajisténi informacnich a komunikacnich nastroj.

3. Informacéni a poradenska podpora pro Zadatele a piijemce (seminafe, workshopy,
vymeéna informaci, know-how). Podpora tvorby a ptipravy projektl pro piedlozeni do
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OP VVV a podpora tspéSnosti realizace podpotenych projektti, véetné podpory fizeni
projektu u piijemce.

4. Popularizace vystupti a dopadi realizace OP VVV.

5. Aktivity vedouci k upevnéni interni komunikace (napi. redakéni sprava a rozvoj
intranetu, zpracovani a vydavani interniho newsletteru, realizace eventl, analyzy
a prubézné nastavovani opatieni a postupii pro zlepseni interni komunikace, zvySovani
informovanosti a povédomi pracovnikii o vystupech internich analyz a evaluaci
apod.). Tyto aktivity kromé zlepSeni informovanosti pfisp¢ji ke zvySeni kvality
administrativni kapacity programu a nepiimo pfispé&ji i k potieb¢ stabilizace personalni
kapacity.

Sluzby externich dodavatell na aktivity podporované v ramci TP budou vyuzivany vyhradné
pro ty specifické ¢innosti, které nebude mozné, anebo ucelné a efektivni, zabezpecit interni
administrativni kapacitou. MlzZe se jednat o ¢innosti provozniho charakteru souvisejici se
zajiSténim chodu organizace, a o nasledujici sluzby: tvorba evalua¢nich studii nebo analyz,
pteklady a tlumoceni, zajiSténi vzdélavani zaméstnancli implementaéni struktury, zajiSténi
experttt pro posileni a zefektivnéni vykonu auditu a provadéni kontrol na misté, propagace
programu, specializované pravni, ekonomické a jiné nezbytné odborné expertizy a sluzby.

Cinnosti souvisejici s nakupem zboZi, sluzeb a praci budou s ohledem na optimalizaci
a efektivni vyuzivani financ¢nich prostfedki technické pomoci koordinovany, a to jak vnitiné
v ramci Ridiciho organu OP VVV, ZS, tak i ve vazbé na OP TP. Realizované veiejné zakazky
budou provadény v souladu s platnou komunitarni a narodni legislativou.

Pro potieby efektivni implementace technické pomoci v rdmci OP VVV bude v ramci
programu definovan dlouhodoby plan aktivit technické pomoci (s detailni specifikaci aktivit
na rok) a postup koordinace, ktery bude specifikovat koordinaci ¢innosti jednak v ramci
Ridiciho organu OP VVV, ZS a jednak ve vazbé na implementaci a podporované aktivity OP
TP.

Ve vazbé na ziskané zkuSenosti z implementace TP OP VK a OP VaVpl budou za ucelem
snizeni administrativni naro€nosti a zvySeni efektivity realizovany ramcové projekty
technické pomoci zahrnujici vice podporovanych aktivit.

2.4.3.2 Vystupové indikdtory prispivajici k dosazeni vysledkii
Tabulka €. 20: Indikatory vystupu
ID Indikator (nazev indikatoru) Mérna Cilova hodnota | Zdroj dat
jednotka (2023)
82500 Pocet pracovnich mist financovanych | FTE Ridici organ OP VVV/
Z programu pulroéné
8 06 00 Pocet jednani orgéanii, pracovnich ¢i jednani 50 Ridici organ OP VVV/
poradnich skupin pulrocné
8 0500 Pocet napsanych a zvefejnénych dokumenty | 45 Ridici organ OP VVV/
analytickych a strategickych pulrocné
dokumentt (v¢€. evaluacnich)
82000 Pocet uskuteénénych Skoleni, aktivity 500 Ridici organ OP VVV/
seminait, workshopti, konferenci a pulrocné
ostatni podobné aktivity
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80001 Pocet uspotadanych informacnich a aktivity 95 Ridici organ OP VVV/
propagacnich aktivit pulroéné
80103 Pocet vytvofenych komunika¢nich nastroje 3 Ridici organ OP VVV/
nastroju pulroéné
2.4.4 Kategorie intervenci
(¢1. 96 odst. 2 pism. (c)(v) obecného natizeni)
Tabulka ¢. 21: Kategorie zasahu
Tabulka ¢. 1 Tabulka ¢. 2 Tabulka ¢. 3
Dimenze 1 Dimenze 2 Dimenze 3
Oblast zasahu Forma financovani Typ tizemi
Kod EUR Kod EUR Kod EUR
121 | 70420955,0 01 108339930,0 | 01 108339930,0
122 | 21667986,0 - - - -
123 16250990,0 - - - -
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3 Financni plan

(¢L. 96 odst. 2 pism. (d))

3.1 Financ¢ni podpora z kazdého fondu a c¢astky tykajici se vykonnostni rezervy (EUR)
(¢l. 96 pism. 2 (d) a (i) obecného nafizeni)

Tabulka ¢. 22: Finan¢ni plan (tabulka bude dale upravovana, ve vazbé na vyjasnéni moznosti vyuzivani flexibilit)

Fond | Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem
regionu
Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hlavni Vykon. Hilavni alok: Vykon.
alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva alokace rezerva avii ajokace rezerva
V méné
1| EFRR | rozvinutych | 194807678,00 | 12686318,00 | 198707767,00 | 12940300,00 | 202685382,00 | 13199332,00 | 206741775,00 | 13463494,00 | 210879227,00 | 13732934,00 | 215099344,00 | 14007757,00 | 219403530,00 | 14288056,00 | 1448324703,00 | 94318191,00
regionech
Ve vice
2| EFRR | rozvinutych 640197,00 41799,00 653014,00 42636,00 666085,00 43489,00 679417,00 44359,00 693013,00 45247,00 706881,00 46153,00 721027,00 47076,00 4759634,00 310759,00
regionech
3| EFRR Celkem 195447875,00 | 12728117,00 | 199360781,00 | 12982936,00 | 203351467,00 | 13242821,00 | 207421192,00 | 13507853,00 | 211572240,00 | 13778181,00 | 215806225,00 | 14053910,00 | 220124557,00 | 14335132,00 | 1453084337,00 | 94628950,00
V méné
4 ESF rozvinutych | 153560224,00 | 9801716,00 | 156634531,00 | 9997949,00 | 159769948,00 | 10198082,00 | 162967464,00 | 10402179,00 | 166228875,00 | 10610354,00 | 169555449,00 | 10822688,00 | 172948292,00 | 11039253,00 | 1141664783,00 | 72872221,00
regionech
Ve vice
5 ESF rozvinutych 2193686,00 140023,00 2237604,00 142826,00 2282394,00 145685,00 2328074,00 148600,00 2374665,00 151574,00 2422186,00 154608,00 2470655,00 157701,00 16309264,00 1041017,00
regionech
6 ESF Celkem 155753910,00 | 9941739,00 | 158872135,00 | 10140775,00 | 162052342,00 | 10343767,00 | 165295538,00 | 10550779,00 | 168603540,00 | 10761928,00 | 171977635,00 | 10977296,00 | 175418947,00 | 11196954,00 | 1157974047,00 | 73913238,00
7 | Celkem 351201785,00 | 22669856,00 | 358232916,00 | 23123711,00 | 365403809,00 | 23586588,00 | 372716730,00 | 24058632,00 | 380175780,00 | 24540109,00 | 387783860,00 | 25031206,00 | 395543504,00 | 25532086,00 | 2611058384,00 | 168542188,00

Tabulka ¢. 23: Rozdéleni finan¢niho planu operac¢niho programu dle prioritnich os (nebo ¢asti prioritni osy) zaméirenych na YEI mezi ESF a specialni alokaci YEI
a mezi raznymi kategoriemi regionii pro ESF a stanoveni miry spolufinancovani pro YEI (tabulka bude dale upravovana, ve vazbé€ na vyjasnéni moznosti vyuzivani
flexibilit)

Prioritni
osa

Orientaé¢ni rozdéleni
narodniho spolufinancovani

Zaklad
Fond | Kategorie ’v’f"oéet Prispévekz | Narodni
regionu IPoc Unie spolufinancovani

prispévku

Unie
Narodni
verejné
zdroje

Celkovy
prispévek
Narodni
soukromé
zdroje

Mira

spolufinancovani

Pro

informaci

Celkova alokace (prispévek Unie)
poniZeny o vykonnostni rezervu

Vykonnostni rezerva

Podil
vykonnostni
rezervy
(pFispévek
Unie) na
celkové
podpoie

EIB

Piispévky | PFispévek

Unie

Narodni
spolufinancovani

Piispévek
Unie

Narodni

spolufinancovani

Unie pro
prioritni
osu
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@

(b) = (c) + (d))

©

(d)

€ =@+ (b)

@

(M=@)-0)

()= (0) - (k)

(0)

(k)= (b) * (1) =()/(2)
*100

(G)/(@)

EFRR

V méné
rozvinutych
regionech

Celkem

1002717881,00

176950214,00

116618617,00

60331597,00

1179668095,00

85,00%

936796565,00

165317040,61

65921316,00

11633173,39

6,57%

EFRR

Ve vice
rozvinutych
regionech

Celkem

3295755,00

3295755,00

2958647,00

337108,00

6591510,00

50,00%

3078558,00

3078558,00

217197,00

217197,00

6,59%

EFRR

V méné
rozvinutych
regionech

Celkem

431940010,00

76224708,00

45734825,00

30489883,00

508164718,00

85,00%

403543135,00

71213494,74

28396875,00

5011213,26

6,57%

EFRR

Ve vice
rozvinutych
regionech

Celkem

1419710,00

1419710,00

1249345,00

170365,00

2839420,00

50,00%

1326148,00

1326148,00

93562,00

93562,00

6,59%

ESF

V méné
rozvinutych
regionech

Celkem

327924991,00

57869116,00

36680117,00

21188999,00

385794107,00

85,00%

308249491,00

54396968,94

19675500,00

3472147,06

6,00%

ESF

Ve vice
rozvinutych
regionech

Celkem

4684576,00

4684576,00

4169993,00

514583,00

9369152,00

50,00%

4403501,00

4403501,00

281075,00

281075,00

6,00%

ESF

V méné
rozvinutych
regionech

Celkem

886612013,00

156460944,00

137164094,00

19296850,00

1043072957,00

85,00%

833415292,00

147073287,32

53196721,00

9387656,68

6,00%

ESF

Ve vice
rozvinutych
regionech

Celkem

12665705,00

12665705,00

12197074,00

468631,00

25331410,00

50,00%

11905763,00

11905763,00

759942,00

759942,00

6,00%

EFRR

V méné
rozvinutych
regionech

Celkem

107985003,00

19056177,00

19056177,00

0,00

127041180,00

85,00%

107985003,00

19056177,00

EFRR

Ve vice
rozvinutych
regionech

Celkem

354928,00

354928,00

354928,00

0,00

709856,00

50,00%

354928,00

354928,00

Celkem

EFRR

V méné
rozvinutych
regionech

1542642894,00

272231099,00

181409619,00

90821480,00

1814873993,00

85,00%

1448324703,00

255586712,35

94318191,00

16644386,65

6,11%

Celkem

EFRR

Ve vice
rozvinutych
regionech

5070393,00

5070393,00

4562920,00

507473,00

10140786,00

50,00%

4759634,00

4759634,00

310759,00

310759,00

6,13%

Celkem

ESF

V méné
rozvinutych
regionech

1214537004,00

214330060,00

173844211,00

40485849,00

1428867064,00

85,00%

1141664783,00

201470256,26

72872221,00

12859803,74

6,00%
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Celkem

ESF

Ve vice
rozvinutych
regionech

17350281,00

17350281,00

16367067,00

983214,00

34700562,00

50,00%

16309264,00

16309264,00

1041017,00

1041017,00

6,00%

Celkem

2779600572,00

508981833,00

376183817,00

132798016,00

3288582405,00

84,52%

2611058384,00

478125866,61

168542188,00

30855966,39

6,06%
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Tabulka ¢. 24: Rozdéleni finan¢niho plinu opera¢niho programu podle prioritnich os, fondu, kategorie
regionti a tematickych cili pro EFRR, ESF a FS (tabulka bude dale upravovana, ve vazbé na vyjasnéni
moznosti vyuzivani flexibilit)

Prioritni Fond Kategorie regionu Tematicky cil Podpora z EU Narodni Celkovy
0sa spolufinancova prispévek
ni
Prioritni EFRR [ méné rozvinuté regiony Tematicky cil 1 945 652 818 166 879909 | 1112532727
osal EFRR | vice rozvinuté regiony Tematicky cil 1 60 360 818 60 360 818 120 721 636
ESF méngé rozvinuté regiony Tematicky cil 10 312 652 993 55174 058 367 827 051
Prioritni ESF vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 19 956 574 19 956 574 39913 148
0sa 2 EFRR | méné rozvinuté regiony | Tematicky cil 10 407 358 137 71886 730 479 244 867
EFRR | vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 26 001 583 26 001 583 52 003 166
ESF méngé rozvinuté regiony Tematicky cil 9 221739711 39 130 537 260 870 248
g;;‘);‘m‘ ESF | vice rozvinuté regiony Tematicky cil 9 623581344 110043767| 733625111
ESF méngé rozvinuté regiony Tematicky cil 10 53 956 663 53 956 663 107 913 326
Prioritn ERDF | vice rozvinuté regiony Tematicky cil 10 101 839 534 17 971 682 119 811 217
osa 4 EFRR | Mene rozvinute regiony 6 500 396 6 500 396 13000 792
vice rozvinuté regiony
Celkem | ESF | ménérozvinuiéregiony | Tematicky cil 1. | 5 779 600570 627862717 | 3 407 463 289
EFRR | vice rozvinuté regiony 9all

Tabulka ¢. 25: Orientacni ¢astky podpory vyuzité na opati‘eni zaméirena na klimatické zmény (¢l. 27
odst. 6 obecného narizeni)

Prioritni osa

Orienta¢ni ¢astka podpory uréena na
opatieni zaméi'ena na klimatické

Podil na celkové alokaci fondu v
ramci opera¢niho programu (v %)

zmény
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
Celkem 0 0
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4 Prispévek k integrovanému pristupu pro izemni rozvoj
(podle ¢lanku 96 odst. 3 obecného nafizeni)

Integrovany pfistup pro Gzemni rozvoj vychazi v OP VVV z nastaveni typologie regioni
v SRR, a to na rozvojové, stabilizované a periferni uzemi.

Pfi nastavovani jednotlivych SC byly vzdy zohlednény integrované pfistupy a byly vzaty
V tvahu potteby na regiondlni a sub-regiondlni urovni. Vzhledem k tomu, Ze problematika
VaV a vzdélavani je komplexni a s dopadem na celou CR, je nutné brat v potaz i tento
rozsah a prevaznou c¢ast aktivit bude nutné FeSit ploSné a ve shodé s regionalnimi
partnery.

Specidlnim nastrojem uzemni dimenze v OP VVV budou tzv. projekty regionalni. Jedna se
0 projekty s dopadem na urcité uzemi — strategie a realizacni projekty v izemi. Tento typ
projektii je planovan jak v oblasti VaV, a to pfedev§im ve vazbé na RIS 3, tak v oblasti
regionalniho ¥kolstvi’®.

Pro aktivity regionalnich partnerti v ramci PO 1, PO 2 a na n¢ktera prifezova témata bude
nastrojem RIS 3.

Vyuzivanymi uzemnimi néstroji pro implementaci nékterych intervenci v PO 3 OP VVV
budou:

a) Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP)
b) Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani (MAP)

KAP a MAP vznikaji ,,zdola“ z potieb $kol a priorit vzdélavaci politiky CR a potieb kraje,
které jsou jiz promitnuty do Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
kraje, RIS 3, regionalnich sektorovych dohod, pakti zaméstnanosti, apod., v partnerstvi
subjekti piasobicich v daném tizemi a souladu s cili vzdélavaci politiky CR, OP VVV
a vybranymi intervencemi v IROP.

MAP je zaméfen na piedSkolni a zakladni vzdélavani a bude tvofen v partnerstvi kol se
ziizovateli a dalSimi vzdéldvacimi institucemi. V MAP se budou piedevsim sledovat potieby
Skol v oblastech: ¢tenafskd a matematickd gramotnost, inkluze, dostupnost a materialné
technické vybaveni.

KAP je zaméfen na stfedni a odborné vzdélavani a bude tvofen v partnerstvi Skol se
ziizovateli a dal$imi vzdé€lavacimi institucemi. KAP bude propojen s MAP napt. v oblasti
polytechnické vychovy (vcéetné EVVO), motivace ke STEM, podnikavosti, kariérového
poradenstvi. Tim vznikne komplexni feSeni v rdmci KAP a MAP, aby byly umoZnény

76 A e . wxr A . . 1o . , . 1o
Vzdélavani od piedskolniho po vyssi odborné vSemi formami: formalnim, neformalnim a zajmovym, a informéalnim
ucenim.
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projekty spolupraci napfi¢ Skolami a dal§imi vzdéldvacimi institucemi. KAP bude obsahovat
I t¢tma odborného vzdélavani.

Na zakladé vystupi z KAP a MAP bude v ramci implementace RO nastavovat vyzvy
a maximalné vyuzivat zjednodusené vykazovani nakladd ptes tzv. unit costs / lump sums
(jednotkové naklady / pausalni ¢astky).

Pfi feSeni problematiky inkluzivniho vzdélavani se OP VVV orientuje mj. specificky na
oblasti se socialné¢ vyloucenymi lokalitami. Problematika bude feSena vyzvami
koordinovanymi i S ostatnimi relevantnimi operacnimi programy, aby dochazelo
k maximalizaci synergii.

Potieba podpory inkluzivniho vzdélavani viak neni v CR pouze v t&chto lokalitach, ale je
plosna. Netyka se jen zakd se SVP, ale zahrnuje i potfeby diverzifikace a individualizace
vyuky jako takové, a proto budou tyto intervence feSeny také s ploSnym dopadem.
Problematika zvySovani kvality v pfedSkolnim a zakladnim vzdélavani (PO 3) bude fizena
centrdlné¢ a neni mozné ji zahrnout do integrovanych pfistupii na urovni kraje, obce Ci
aglomerace. Nicméné budou do feSené problematiky pfizvani pfislusni regiondlni aktéfi
napf. zfizovatelé MS ¢&i ZS.

Ve vazbé¢ na nastaveni OP VVV a jednotlivé aktivity programu se piedpoklada vyuZivani
integrovanych nastrojii definovanych metodikou (CLLD, IPRU, ITI) az jako druhotnych
prostfedki pro realizaci izemni dimenze. Tyto nastroje musi byt vzdy v souladu s MAP, KAP
aRIS 3.

4.1 Planovany pristup ke Kkomunitné vedenému mistnimu rozvoji
a principy identifikace uzemi pro jeho implementaci

Vzhledem k charakteru OP VVV nepiedpokladd RO piimé vyuziti integrovaného nastroje
CLLD, nicméné Mistni akéni skupiny (MAS) budou vyuZity jako prostiedek pro zvySovani
absorp¢ni kapacity a zajisténi monitoringu specifickych problémi daného uzemi. Koordinacni
role MAS pii realizaci intervenci ve prospéch rozvoje venkova vychézi z detailni znalosti
mistnich podminek a Siroké spoluprace s mistnimi aktéry. Hlubsi znalost mistnich problémi,
dovednost zacileni na specifické problémy v misté pisobnosti MAS jsou vyhody, které¢ budou
vyuzity v ramci implementace OP VVV. Na zakladé dohody RO s MMR-NOK a Narodni siti
Mistnich ak¢nich skupin (NS MAS) je hlavni ukol MAS spatfovan v jejich praci s izemim -
prace s zadateli, komunikace v izemi plisobnosti MAS, informaéni podpora MS, ZS a jejich
ziizovatell, navazovani spoluprace s uzemnimi aktéry pii tvorb€ MAP.

4.2 Integrovana opatieni pro planovanou podporu udrzitelného rozvoje
mést
(Cl. 96 odst. 3 pism. (a) obecného natizeni a ¢l. 7 odst. 2 a 3 nafizeni k EFRR)

Udrzitelny rozvoj mést bude v podminkach CR realizovan, prostiednictvim ITI (viz kap. 4.3)
a prostiednictvim IPRU. Kazdy IPRU piedlozi ke schvaleni a realizaci pouze jednu
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integrovanou strategii IPRU je mozné realizovat v Ceskych Bud&jovicich, Jihlavé, Karlovych
Varech, Liberci, Mladé Boleslavi a Zliné¢ vcéetn¢ funkéniho zazemi téchto meést. Mlada
Boleslav je vyznamnym primyslovym centrem a vyznamnym zdrojem rdstu celé ekonomiky
CR. V piipadé dalsich 5 mést se jedna se o regionalné vyznamné aglomerace, které jsou
charakterizovany jako regionalni pdly ristu s piirozenym spadovym tizemim.

Ptredpokladem pro samotnou realizaci projekt je schvaleni pfislusné integrované strategie,
ktera jasn¢ definuje své cile, stanovi pfislusné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v rdmci
finan¢niho planu potfebné alokace z ptisluSnych programt ESIF a z jejich PO.

Potieby v regionech budou mapovany pomoci RIS 3, KAP a MAP, jak je uvedeno kapitole 4.
Prostor pro vyuziti IPRU je znaéné omezen, piipadné aktivity a projekty zatazené do IPRU,
které budou zadat o podporu z OP VVV musi byt v souladu s RIS 3, KAP a MAP.

Tabulka ¢. 26: Orientac¢ni pridél podpory z EFRR na integrovana opatieni udrzitelného rozvoje mést
podle ¢lanku 7 odst. 2 nafizeni o EFRR a orientaé¢ni piidél podpory z ESF na integrovana opati‘eni

1. Fond 2. Orientacni pridél podpory z EFRR na Podil sloupce 2 na celkové alokaci fondu
integrovana opatieni udrZitelného rozvoje mést |v ramei OP VVV (%)

podle ¢l. 7 odst. 2 natizeni k EFRR a orientaéni
pridél podpory z ESF na integrované opatieni

Celkem EFRR 0
Celkem ESF 0
Celkem (EFRR + ESF) |0

4.3 VyuzZiti integrované uzemni investice (ITI) (jak je vymezena v ¢lanku
36 obecného narizeni) nad ramec rozvoje mést realizovaného podle
¢clanku 7 odst. 2 naiizeni o EFRR a indikativni rozdéleni zdroji na
urovni jednotlivych prioritnich os

V souladu se SRR budou Integrované uzemni investice realizovany v metropolitnich
oblastech (mésto a jeho funkéni zdzemi). Jadry metropolitnich oblasti (izemi s koncentraci
nad 300 tis. obyvatel) jsou nejvétsi mésta v CR (Praha, Brno, Ostrava, Plzef), véetné jejich
funkéniho z4dzemi. Z hlediska koncentrace obyvatelstva jsou uréitou casti spole¢nych
problémii k témto centrim piifazeny i oblasti Ustecko — Chomutovské, Olomoucké
a Hradecko — Pardubické aglomerace. Kazda metropolitni oblast piedlozi ke schvaleni
a realizaci pouze jednu integrovanou strategii.

Predpokladem pro samotnou realizaci projektii je schvaleni pfisluSné integrované strategie,
ktera jasné definuje své cile, stanovi pfisluSné indikatory a k jejich dosazeni vymezi v rdmci
finan¢niho planu potiebné alokace z piislusnych programi ESIF a z jejich PO.

Potieby v regionech budou mapovany pomoci RIS 3, KAP a MAP jak je popsano v kapitole
4. Prostor pro vyuziti ITI je znaéné omezen, ptipadné aktivity a projekty zatazené do ITI,
které budou Zadat o podporu z OP VVV, musi byt v souladu s RIS 3, KAP a MAP.

Tabulka ¢. 27: Indikativni finan¢ni alokace na ITI
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Prioritni osa Fond Indikativni finan¢ni alokace (EUR)
PO1 EFRR 0
PO 2 EFRR, ESF 0
PO 3 ESF 0
Celkem 0

4.4 Popis opatieni tykajicich se meziregionalni a nadnarodni spoluprace
v pripadé, Ze program pracuje s prijemci z jinych ¢lenskych stata a
popis prinosu planovanych opatfeni programu Kk realizaci
makroregionalnich strategii a strategii pro primorské oblasti

CR je zapojena do Strategie EU pro Podunaji (Podunajska strategie), ktera je makroregionalni

strategii EU. Implementace makroregionalnich strategii se fidi tzv. principem troji neutrality

(pravidlo 3NE): rozpoctova/finanéni neutralita, legislativni neutralita a instituciondlni

neutralita.

Aktivity OP VVV jsou v souladu s Podunajskou strategii a ptispé&ji k implementaci dvou
vybranych prioritnich oblasti Akéniho planu. Pro prioritni oblast 7 ,,Rozvoj znalostni
spole€nosti pomoci vyzkumu, vzdéldvani a informacnich technologii pljde zejména
0 realizaci specifickych cilti 2.5 a 3.3. V prioritni oblasti 9 ,,Investice do lidi a dovednosti* se
jedna o specifické cile 1.1, 2.1,2.3 a 2.5.

Mechanizmy koordinace budou zajistény asistenci ¢i Clenstvim ¢lent relevantnich Steering
Group Podunajské strategie Monitorovacimu vyboru OP VVV ¢i ad hoc konzultacemi. Tato
vazba umozni nejen pienos cilii uvedenych priorit Podunajské strategie pii programovani ve
vazbé na vypisovani vyzev, ale zohledni také priority CR ve spoleéném stanoveni konkrétnich
cili makroregionu prostfednictvim ¢innosti téchto zastupcti ve Steering Group.
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5 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti nejvice postizenych
chudobou nebo cilovych skupin, jimz nejvice hrozi
diskriminace nebo socidlni vylouceni se zvlastnim
zFetelem na marginalizované skupiny obyvatel a osoby se
zdravotnim postiZenim

(¢l. 96 odst. 4 pism. (a) obecného natizeni)

5.1 Zemépisné oblasti nejvice postizené chudobou/cilové skupiny, jimZ
nejvice hrozi diskriminace ¢i socialni vylouceni

1) Cilové skupiny, kterym nejvice hrozi diskriminace:

- ptislusnici etnickych mensin, véetné Romil a déti cizineil,
- osoby se zdravotnim znevyhodnénim a postiZenim.

2) Cilové skupiny, kterym hrozi socidlni vylouceni:

Socialni vylouceni definujeme pro ucely OP VVV v souladu se zahrani¢nimi pracemi
(napt.”") jako postupnou a stupiiujici se exkluzi z plné participace na socidlnich, materialnich
I symbolickych zdrojich produkovanych, sdilenych a vyuzivanych Sirokou spolecnosti
K zajisténi dobrych zivotnich podminek, k organizaci kazdodenniho zivota a k ucasti
v rozhodovani. Pro socidlni vylouceni je charakteristicky soubéh marginaliza¢nich procesii,
které vyrazné omezuji moZnosti k (1) pfistupu na otevieny trh prace, (2) pfistupu
K vefejnym a soukromym sluzbam, véetné socialnich sluzeb, bydleni ¢i vzdélavani, (3)
kontaktu se socialnim okolim, (4) politické participaci na mistni 1 ndrodni urovni. Tato
omezeni piistupu prohlubuji (5) nedostatek materidlnich zdroji a mohou vést ke vzniku (6)
alternativnich socidlnich mechanismti a jevl, které kompenzuji nedostatky v pfistupu
k pracovnimu trhu, k materidlnimu dostatku, k socialnimu okoli, vefejnym sluzbam
arozhodovacim mechanismiim (alternativni strategie obzivy, prohlubujici se zadluzeni

apod.).

vylou€enim ze vSech zemi EU.
3) Oblasti nejvice postiZené chudobou — socialné vyloucené lokality

Jako socialné vyloucenou lokalitu oznacujeme prostor (dim, ulici, ¢tvrt’), do n¢hoz jsou
koncentrovani lidé prostfednictvim marginalizacnich procesti systémové i/nebo individuélni
povahy. Tyto procesy zpusobuje a prohlubuje ekonomicka krize, zmény v legislative,
gentrifikace méstskych ctvrti, vznik ,,sekundarniho trhu“ se substandartnim bydlenim
zamé&fenym na skupiny diskriminované na otevieném trhu s bydlenim, nedostatky v méstském

77 Steinert, H. & Pilgram, A. (2003). Welfare from Below: Struggles Against Social Exclusion in Europe. Aldershot:
Ashgate Publishing Limited, str. 5.
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planovani a aktivité instituci, vyst¢hovavani zadluzenych najemniki ¢i umistovani/smérovani
najemniki s rozpoznavanou romskou etnicitou do jedné oblasti. Zivot v socialné vylougené
lokalit¢ mtze dale prohlubovat socidlni vylouceni, tedy omezeni pfistupu k vySe jmenovanym
socioekonomickym zdrojim. Tato mista jsou zpravidla okolnimi obyvateli negativné
symbolicky oznaCovana (,,Spatna adresa®, apod.), mivaji horsi kvalitu bydleni a mohou byt
prostorové oddélena od okolni zéstavby.

Zacileni socialné vyloucenych lokalit:

Zpisob vybéru lokalit pro izemné zamétené vyzvy bude probihat na zaklad¢ relevantnich
analytickych a strategickych dokumentt, kterymi jsou Strategie regionalniho rozvoje,
Analyza socidln¢ vyloucenych lokalit Ministerstva prace a socialnich véci (2015), krajské
analyzy vyskytu socialné vyloucenych lokalit, p¥ipadné expertni posouzeni Ufadu vlady CR —
Sekce pro lidské prava.

Vybér bude probihat ve spolupraci s RO OP Z a IROP, s cilem provadét na uzemich
koordinované intervence tak, aby feSeni problémt v lokalité bylo komplexni.

5.2 Strategie operacniho programu k reSeni zvlastnich potreb téchto
zemépisnych oblasti/cilovych skupin nejvice ohroZenych
chudobou/cilové skupiny s vysokym rizikem diskriminace C¢i
socialniho vylouceni a kde je vhodné, prispévek k integrovanym
opatirenim uvedenym v Dohodé o partnerstvi.

Strategii OP VVV je rovny pfistup ke kvalitnimu vzd€lavani na vSech trovnich, Potieba
podpory inkluzivniho vzdélavani neni v CR pouze v socialné vylou¢enych lokalitach, ale je
celoplo$na. Netykd se pouze zdkli se SVP a studenti se SP, ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych menSin, ale zahrnuje 1 potieby diverzifikace
a individualizace vyuky jako takové, a proto budou realizovany intervence také s ploSnym
dopadem. Tyto intervence budou podpofeny v rdmci PO3 IP 2 a PO2 IP 1/SC2 a IP2/SCl1
(tematicky cil 10).

Intervence v PO 3 IP 1/SC1 budou navic zahrnovat uzemn¢ zamétené intervence pro vybrané
socialné vylou€ené lokality a intervence pro feSeni konkrétnich problémi nejvice ohrozenych
cilovych skupin na celé CR (tématicky cil 9). Uzemi, na kterych se nachazi socialné
vylouc¢ené lokality, budou podpofena na zakladé vytvofenych MAP, které jsou vytvaifeny na
principu ,,zdola* a posilena feSeni v oblastech inkluzivniho vzdélavani a dostupnosti
kvalitniho vzdélavani pro vSechny déti. Tim bude dosazeno feSeni problému mensin na daném
tizemi CR ve vazbé na regionalni specifika a zapojena do feseni problematiky cela komunita.
OP VVV fesi problematiku mensin napt. Romu prufezové v souladu s iniciativou EU ,,For
Diversity Against Dicrimination® a zamétuje se na jeden z 10 zakladnich principti Romské
inkluze (tzv. The 10 Common Basic Principles on Roma Inclusion). Pfi zamé&feni intervenci
na zlepSeni situace romské menSiny bude podpoifen tzv. ,explicitni, nikoliv exkluzivni
piistup®, ktery ve vztahu k romské inkluzi zahrnuje i dal§i skupiny nachézejici se ve
stejnych/srovnatelnych socio-ekonomickych podminkach.
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Pro zajisténi sledovani Gcelnosti intervenci a potvrzeni explicitni podpory je zaveden hlavni
vysledkovy monitorovaci indikator ,,PocCet déti a zakli marginalizovanych etnickych skupin,
vcetné Romd, v podpotfenych organizacich®.

Navrhované intervence OP VVV pfispivaji k dosazeni cili Strategie pro socialni zaclefiovani.

Intervence OP VVV piimo reaguji na Specifickd doporuceni rady 2014%; ,,V zakladnim
vzdélavani zatraktivnit ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec a podpofit Skoly
a zaky se slabsimi vysledky. Zvysit inkluzivnost vzdélavani, konkrétné pak podporou tcasti
socialné znevyhodnénych a romskych déti, a to zejména v predskolnim vzdélavani.*

Vsechny podporované aktivity (viz Tabulka 28) budou smétfovat k zvySeni moznosti
zaclenéni osob ohrozenych socidlnim vyloucenim a socidlné vyloucenych, jimz nejvice hrozi
diskriminace nebo socialni vylouceni, se zvlastnim zfetelem na marginalizované skupiny
obyvatel (socidln¢ slabé) a osob se zdravotnim postizenim. U vybranych aktivit je cilem
podpory také snizeni ¢i zmirnéni nezddoucich socio-ekonomickych regionalnich disparit.

Tabulka ¢. 28: Opatreni pro FeSeni specifickych potieb zemépisnych oblasti nejvice postiZenych chudobou/cilovych
skupin, jimZ nejvice hrozi diskriminace nebo socialni vylouceni

Cilova skupina/ Hlavni typy planovanych aktivit jakoZto Prioritni | Fond | Kategorie | Investi¢ni
zemépisna oblast soucast integrovaného pristupu osa regiont priorita
Studenti VS, zdjemci | Roziiteni plisobnosti a zlepfeni dostupnosti | PO 2 ESF Méné / IP1
o studium VS s | vysokoskolskych poradenskych a asistenénich vice
dirazem na osoby se | sluzeb v¢etné nastaveni minimalniho standardu rozvinuté
SP, ze socio- | téchto sluzeb regiony
ekonomicky
znevyhodnénych Revize a adaptace studijniho prostiedi pro
skupin a z etnickych | zdjemce o studium a studenty s diirazem na osoby
mensin, pracovnici | ¢ SP, ze socio-ekonomicky znevyhodnénych
vs skupin a z etnickych mensin.
Podpora akademickych pracovnikii a dal$ich
pracovniki VS pro préci se studenty se SP
Studenti se SP Infrastrukturni  podpora pro zvySeni miry | PO 2 ERDF | Mén¢/ IP2
zpFistupnéni VS znevyhodnénym skupinam, vice
zejména studentiim se SP. rozvinuté
regiony
Déti a zaci v obcich | Zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro kazdé | PO 3 ESF Mén¢g IP1
se socialn¢ | dit¢ nebo zéka skrze tvorbu a realizaci mistnich rozvinuté
vylouc¢enymi akénich pland rozvoje vzdélavani, které budou regiony
lokalitami, u kterych | zabranovat selekci ve vzdélavani a pfispivat k
faktory, napft. etnicky | rozvoji KK kazdého zéka.
pivod nebo socio-
ekonomicky  status | Aktivity ~zaméFené na prevenci Skolni
rodinné z4zemi, | neispénosti  déti, jiZz od predSkolniho
sekundarné pak | vzd€lavani, véetné spoluprice s rodinou.
zdravotni stav,
predstavuji pekazky Zlepseni pedagogicko-psychologického
pro naplnéni jejich poradenstvi ~a  specialn¢  pedagogického

8 COM(2014) 404/2
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potencialu.

poradenstvi k zajisténi lepsiho diagnostikovani
individualnich potfeb déti a zdkti a navrhovani
vhodnych vyrovnavacich a podpurnych opatieni
v soudinnosti s MS a Z$, nestatnimi neziskovymi
organizacemi (NNO) a organy socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD)

Aktivity zaclenujicich déti a zaky do zajmového
a neformalniho vzdélavani

Zici, u  kterych | Opatieni zaméFena na sniZovani pfed¢asného | PO 3 ESF Méné/vice | IP1
spolecenské a osobni | ukonovani vzdélani, véetné aktivit vedouci ke rozvinuté
faktory, jako je | zplnomociovani cilové skupiny regiony

etnicky ptvod

predstavuji prekazky

pro naplnéni jejich

potencialu v

budoucim Zivote,

v celé CR

Déti a zaci ve Skolach | Opatieni pro aktivizaci a tranzitni programy | PO 3 ESF Méné/vice | IP1
samostatné ziizenych | ptechodu ze Skoly do prace rozvinuté

pro déti a zaky se regiony
zdravotnim

postizenim na tzemi

celé CR

Klienti v zafizenich | Opatfeni zametena na snizeni rizika pfed¢asného | PO 3 ESF Méné/vice | IP1
institucionalni ukonceni  Skolni  dochazky a  pozdé&jsi rozvinuté
vychovy v CR nezaméstnanosti (prevence NEETs) regiony

V ramci celé CR: | Aktivity na podporu inkluzivniho vzdélavani s | PO 3 ESF Méné/vice | IP 2
vSechny déti a zaci | cilem zaji$téni rovného piistupu ke vzdélani pro rozvinuté
specificky ty, u | kazdé dit¢ a rozvoj maximalniho potencialu regiony

kterych spolecenské a

osobni faktory,
napf. etnicky ptvod
nebo socio-
ekonomicky  status
rodinné zazemi,
sekundarné pak
zdravotni stav,

piedstavuji ptekazky
pro naplnéni jejich
potencidlu

V budoucim zivoteé.

kazdého ditéte nebo nebo zaka.

Specifické aktivity pro zaclenéni déti ohrozenych
$kolnim neuspéchem do piedskolniho vzdélavani,
véetné rozvoje spoluprace s rodinou.

Zlepseni pedagogicko-psychologického
poradenstvi ~a  specialn¢  pedagogického
poradenstvi k zajisténi lepsiho diagnostikovani
individudlnich potfeb déti a zakG a navrhovani
vhodnych vyrovnéavacich a podptirnych opatieni
v sou¢innosti s MS a ZS$, nestatnimi neziskovymi
organizacemi (NNO) a organy socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD).
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6 Zvlastni potreby zemépisnych oblasti, které jsou postizeny
vaznymi nebo stalymi prirodnimi nebo demografickymi
problémy

(¢1. 96 odst. 4 pism. (b) obecného natizeni)

Pro CR neni tato kapitola relevantni, nebot’ se na jejim tuzemi nenachazeji regiony, na néz se
vztahuji parametry ¢l. 174 Smlouvy.
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7 Urady a organy zodpovédné za rizeni, kontrolu a audit
arole relevantnich partneri

(¢l. 96 odst. 5 obecného natizeni)

7.1 Urady a organy odpovédné za Fizeni, kontrolu a audit

Tabulka €. 29: Piehled a kontakty na organy zodpovédné za ¥izeni, kontrolu a audit

Utad/Organ Nazev uradu/organu Vedeni uradu
(odpovédna osoba)/
organu

Ridici organ Ministerstvo $kolstvi mladeze a naméstek

télovychovy

Narodni organ pro koordinaci Ministerstvo pro mistni rozvoj feditel

Certifika¢ni organ Ministerstvo financi feditel

Auditni organ Ministerstvo financi feditel

Organ, ktery obdrzi platby od EK Ministerstvo financi teditel

7.2 Opatreni prijata k zapojeni relevantnich partnert v navaznosti na ¢l. 5
obecného narizeni pii pripravé operac¢niho programu a role partneri
pri implementaci, monitoringu a evaluaci operacniho programu

¢l. 96 odst. 5 pism. (c) obecného natizeni

7.2.1 Role relevantnich partneri pri pripravé, implementaci, monitoringu
a evaluaci operacniho programu

Ptiprava OP VVV probiha v souladu s ¢l. S obecného nafizeni a do jeho priprav byly
zapojeny vSechny relevantni subjekty. Postup piipravy OP VVV, zodpovédnost za piipravu
jeho jednotlivych ¢asti a zaroven diilezitych tkold, které s pfipravou programu zce souviseji,
zaitituje material ,,Postup piipravy budouciho obdobi kohezni politiky EU na MSMT<, ktery
byl schvalen poradou vedeni MSMT v lednu 2013.

MSMT ustanovilo jako vrcholny organ p¥iprav OP VVV Ridici vybor. Ridici vybor fesi
odbornou problematiku vSech tematickych okruhti budouciho OP VVV a principy
implementace na externi Grovni (podili se na tvorbé strategického zaméfeni OP VVV;
projednava, ptipominkuje a vyjadifuje se k pracovnim verzim OP VVV, vyjadiuje se
k navrhim implementaéni struktury OP VVV a dale se vyjadiuje k navrhim na rozdéleni
finan¢nich prostfedkli mezi jednotlivé PO.

Ridici vybor byl vytvofen na principu partnerské spoluprace, zohlediiuje zajmy socialnich
a odbornych partnert a ptedstavuje platformu pro feseni aktudlnich témat ptipravy OP VVV.
Cleny Ridiciho vyboru jsou, mimo zastupcit MSMT, také kli¢ovi aktéii vefejné politiky, kteii
byli navrzeni vécné piislusnymi utvary MSMT (partnerské resorty, regiony, socialni partnefi,
zastupci nestatnich neziskovych organizaci, komor, zastupci odborné vetejnosti, zdjmovych
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skupin apod.). V &ele Ridiciho vyboru stoji piedseda, kterym je ministr $kolstvi, mladeZe
a télovychovy. Cinnost Ridiciho vyboru se ¥idi statutem a jednacim fadem. Seznam partnert
zapojenych do ptipravy OP VVV je uveden v pfiloze F. V ramci ptipravy OP VVV je kromé
Ridiciho vyboru princip partnerstvi rozvijen i formou kulatych stold a partnerskych jednani.

Refeni vécného zaméfeni jednotlivych tematickych cili a principd implementace je
realizovano ve dvou urovnich — interni a externi. Tematické cile jsou feSeny v ramci
tematickych pracovnich skupin, jejichz struktura koresponduje s investi¢nimi prioritami
obecného nafizeni EK a PO OP VVV. Principy implementace OP VVV, budouci
implementacni struktura, ¢i problematika finan¢nich tokt jsou feSeny samostatné v ramci
Pracovni skupiny pro implementaci. Clenové jednotlivych pracovnich skupin jsou zastupci
MSMT, pfizvanych expertli a v externi Girovni i partnerskych instituci. Cilem pracovni
skupiny je pfiprava a projednani vécného zaméteni prislusnych investi¢nich priorit a jejich
implementace.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin jsou projedndvany v ramci Projektového tymu
slozeného z naméstki a dalsich kliGovych pracovnikii vSech skupin MSMT. Cilem
Projektového tymu je kontrola plnéni ukoll, projednani a schvéleni vystupti pracovnich
skupin, koordinace ¢innosti a definovani harmonogramu. Vystupy odsouhlasené Projektovym
tymem, piipadné poradou vedeni MSMT, jsou nasledné projedndvany na externi wrovni
vramci Ridiciho vyboru. Organizaéni schéma pro piipravu budouci kohezni politiky je
navrzeno s ohledem na efektivitu pracovnich jednani a princip partnerstvi. Pocet clenti
zejména u pracovnich skupin je z diivodu flexibility jednani limitovan. Clenové pracovnich
skupin intern¢ zpracovavaji navrhy feSeni jasn¢ zadanych ukoll, které jsou néasledné
projednavany externé s odbornou veiejnosti, zajmovymi skupinami a politickou reprezentaci.
Princip partnerstvi je v ramci ptipravy OP VVV realizovan jak na Grovni pracovnich skupin
(externi uroveinl — ¢lenové z fad partnerd nominovanych na pracovni trovni), tak pfedevs§im na
trovni Ridiciho vyboru, jehoZ ¢lenové jsou jmenovéani na zakladé nominaci oslovenych
klicovych partnerti. Hlavnim pfinosem uplatiiovaného principu partnerstvi je konzultace
a projednani ptipravovaného OP VVV v ramci realizovanych partnerstvi s vyuzitim znalosti
partnertl, zohlednéni jejich pozadavki a sdilenim informaci, v¢etné zajiSténi vazby na ostatni
operacni programy, zejména v ptipad€ napliiovani synergii a realizaci integrovanych feSeni.

Zakladnim nastrojem pro zapojeni relevantnich partneri do vlastni implementace,
monitorovani a evaluaci OP VVV bude Monitorovaci vybor. Monitorovaci vybor bude
ustanoven na navrh Ridictho organu nejpozdéji do 3 mésici od schvileni OP VVV
Evropskou komisi. Pfi sestavovani Monitorovaciho vyboru bude primarné vychazeno
z ¢lenstvi v Platformé MSMT pro ptipravu OP VVV tak, aby se aktéfi zapojeni do piipravy
OP VVV odpovidajicim zptisobem podileli také na jeho provadéni. Princip partnerstvi bude
realizovan 1 v ramci implementace OP VVV. Partnefi budou zapojeni v dalSich fazich
implementace OP VVV (realizace, monitoring, evaluace), a to zejména formou clenstvi
V Monitorovacim vyboru a Uc€asti v rdmci odbornych platforem a pracovnich skupin
souvisejicich s implementaci OP VV'V.
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Soubézné s postupem piipravy programového dokumentu OP VVV a v souladu s ¢l. 55
obecného nafizeni probiha proces ex-ante evaluace. Na zaklad¢ vybérového fizeni byl za
ucelem provedeni ex-ante evaluace programového dokumentu OP VVV vybran zhotovitel,
ktery v rdmci dosavadniho prubéhu ptipravy programového dokumentu OP VVV vyhotovil
Pribéznou zpravu a Zavérecnou zpravu a ktery nasledné po negociacich s EK Zavérecnou
zpravu aktualizuje. Obsahem Prubézné a Zavéreéné zpravy, které byly v souladu se
smluvnimi podminkami MSMT ve finalni podobé piedany, je posouzeni jednotlivych
evaluacnich okruhii a z nich vyplyvajici zjisténi, zadvéry a navrhovana doporuceni pro
modifikaci programu nebo piipadnd doplnéni a zmény. Relevantni doporuceni Pribézné
a Zaveéreéné zpravy jsou v programovém dokumentu OP VVV zohlednéna. Néaslednym
a poslednim krokem ex-ante evaluace OP VVV bude aktualizace Zavérecné zpravy, a to na
zaklad¢ vysledkti negociaci OP VVV s EK a Ministerstvem pro mistni rozvoj — Narodnim
organem pro koordinaci. Provedeni ex-ante evaluace odpovida pozadavkiim obecného
nafizeni, resp. podpirné dokumentace véetné¢ metodiky na narodni Grovni. Hlavni zjisténi
Zavérecné zpravy ex-ante evaluace OP VVV jsou uvedena v piiloze J.

V ramci ptipravy OP VVV probéhlo rovnéz vyhodnoceni jeho vlivu na Zivotni prostfedi
(SEA). Toto vyhodnoceni prob&hlo v souladu s legislativou CR i Evropskych spoleenstvi.
V ramci procesu SEA méla Siroka vetejnost ptileZitost, aby uplatnila ptipominky k navrhu OP
VVV. Za timto G¢elem se uskutecnilo dne 20. 6. 2014 vetejné projednani SEA, navrh OP
VVV byl k dispozici na internetovych strankach i k fyzickému nahlédnuti, apod. Veskeré
piipominky z procesu SEA byly posouzeny a relevantni zapracovany. Ministerstvo zivotniho
prostiedi k navrhu OP VVV vydalo souhlasné stanovisko dne 3. 7. 2014, ve kterém urcilo
podminky, které musi byt pfi provadéni OP VVV dodrzeny. Podminky tykajici se OP VVV
byly do programového dokumentu zapracovany. Ostatni, vztahujici se k realizaci OP VVV,
budou v prib&éhu implementace napliiovany.

7.2.2 Globalni granty

(Cl. 6 odst 1 nafizeni o ESF)

Pro OP VVV neni relevantni.

7.2.3 Vyclenéni prostiredkii na budovani administrativni kapacity
(¢lanek 6 odst. 2 a 3 natizeni o ESF)

Jiz v procesu piipravy OP VVV byl kladen diiraz na spolupraci se socidlnimi partnery a NNO.
Jejich zapojeni je predevsim planovano v ramci PO 3, kdy se budou zastupci téchto
organizaci ucastnit tvorby krajskych a mistnich akénich pland. Déle budou tyto instituce
aktivné zapojeny do samotné realizace téchto plant.

Spoluprace se socialnimi partnery a NNO je nezbytna predev§im v ramci realizace aktivit
tematického cile 9, kde jsou planovany komplementarni aktivity vaé¢i aktivitam Opera¢niho
programu Zamé&stnanost (OP Z) v socialn¢ vylou¢enych lokalitach. Socialni partneti a NNO
budou také zapojeny do aktivit tematického cile 10 v PO 2 a PO 3.
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V OP VVV nejsou planovany zadné piimé intervence na obecné budovani kapacit socidlnich
partneri a NNO, ale pracovnici NNO budou moci byt uGcastniky vzdélavacich programu
zamé&fenych na posileni inkluzivity a védomé posilovani KK déti a zaku.

OP VVYV bude vyuzivat vystupt projektl realizovanych v rdmci OP Z, ktery bude podporovat
budovani kapacit socidlnich partneri a budovani kapacit NNO v souladu s ¢lanky 6(2) a 6(3)
nafizeni o ESF.
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8 Koordinace mezi fondy, mezi EZFRV, ENRR a dalSimi
unijnimi a narodnimi podplrnymi nastroji a také EIB

(¢1. 96 odst. 6 pism. a obecného nafizeni)
8.1 Synergie a komplementarity mezi programy ESI fondii

KOORDINACE MEZI FONDY — NARODNI UROVEN

Koordina¢ni mechanizmy OP VVV s ostatnimi opera¢nimi programy vychazeji z popisu
daného mechanizmu v Dohodé o partnerstvi a jsou klicovym prvkem programovani
a nasledné realizace, s cilem optimalniho napliiovani tematickych cili a cilt strategie Evropa
2020.

Dutlezitou strukturou pro strategické sméfovani intervenci je na politické urovni obsazena
Rada pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (ESIF), ktera zajistuje vécné rozhrani
a navaznosti mezi operatnimi programy a projedndva opatieni k vySsi komplementarni
a synergické efektivité poskytované podpory. Narodni organ pro koordinaci pribézné
dohlizi na planovani synergickych vyzev, navrhuje opatfeni k zajiSténi synergii napfic
programy, dale zajiStuje komplementarity a synergie mezi intervencemi stanovenymi
Dohodou o partnerstvi.

Ridici organy (RO) programil uzaviraji memoranda, ktera je zavazuji k Gzké spolupraci
fidicich a koordina¢nich mechanizmi z divodu nutnosti zajisténi co nejefektivnéjsi piipravy
a budouci realizace operacnich programu. Bliz§i specifikace podminek spolupridce bude
nasledn¢ zanesena do dohod o spolupraci.

Zékladni koordinace mezi opera¢nimi programy synergickymi s OP VVV bude zajistovana
prostiednictvim vzajemného &lenstvi dotéenych RO v Monitorovacich vyborech a nalezitou
vyménou informaci.

K intenzivnéjsi koordinaci bude dochazet prostfednictvim platforem &i pracovnich skupin,
ve kterych budou zastoupeni zastupci relevantnich operac¢nich programt a dalsi partneti
(napt. TA CR v oblasti orientované¢ho vyzkumu a jako ZS, Utad vlady aj.) a které se budou
podilet na ptipravé vécného zaméieni piisluSnych oblasti intervenci, nastaveni technickych
parametril vyzev, hodnoceni projektl a vyhodnocovani vyzev a spolupracovat na nastaveni
komplementarit k podpirnym nastrojium Evropské unie (napf. program Horizon 2020).

V ramci OP VVV budou synergické/komplementarni oblasti koordinovany zejména
zacilovanim vyzev, &asovou a vécnou koordinaci vyzev a uzkou spolupraci RO
a zprostfedkujiciho subjektu pti nastaveni vybéru a hodnoceni projektt.
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KOORDINACE S JEDNOTLIVYMI OPERACNIMI PROGRAMY

1. Operaéni program Zaméstnanost (financovan z ESF)

DV je vyznamna hraniéni oblast, ktera je v gesci MSMT i Ministerstva prace a socialnich véci
- MPSV (RO OP Z). Podpora DV s piimou vazbou na trh prace bude ptedmétem intervenci
realizovanych v ramci OP Z, ktery bude navazovat na intervence v oblasti regionalniho
skolstvi a na intervence vedouci ke zkvalitnéni podminek pro realizaci CZV na VS v ramci
OP VVV.

Koordinaéni mechanizmus je stanoven v Memorandu mezi MPSV a MSMT (podepsano
v Cervenci 2014) a nasledné Dohod¢ o spoluprdci pifi realizaci operacnich programt.
Poskytovatelem pomoci v oblasti DV dospélych bude MPSV s tim, ze roli vécného garanta
bude pinit PS slozend ze zastupct MSMT a MPSV. Bude mit gesci za celou oblast DV a bude
se podilet zejména na piipraveé vyzev.

2. Integrovany regionalni operaéni program (financovan z EFRR)

Intervence realizované v ramci PO 3 OP VVV (ESF) budou v oblasti regionalniho $kolstvi
vykazovat synergie s intervencemi realizovanymi v IROP (z EFRR). V ramci dohody mezi
MSMT a Ministerstvem pro mistni rozvoj (MMR), za G&asti Asociace kraji CR, Svazu mést
aobci CR (SMO CR) a SdruZeni mistnich samosprav CR, bylo stanoveno vécné rozdéleni
mezi OP VVV a IROP stvrzené memorandem. Intervence potiebné k dosazeni cili v oblasti
regionalniho $kolstvi v ramci IROP zahrnuji investice do vystavby, rekonstrukce ¢i piestavby
objektt, ve kterych je poskytovano ptedskolni, primarni a sekundarni vzdélavéani. V ramci OP
VVV budou podpoteny aktivity souvisejici se zkvalithovanim vzdélavacich programt a
investice do vybaveni infrastruktur pofizenych z IROP aj.

Oblast socialniho zaclenovani bude koordinovéana prifezové PS tvofenou zastupci OP VVV,
OP Z a IROP ve spolupraci s Utadem vlady. V oblasti regionalniho $kolstvi budou z OP VVV
financovany aktivity navazujici na infrastrukturu potizenou z IROP.

3. Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (financovan

zEFRR)

Podpora VaVal je vyznamnou oblasti pro synergické pusobeni intervenci OP PIK a OP
VVV a napliovani cili definovanych v RIS 3. V OP VVV je oblast VaV fesena v PO 1
(EFRR, IP 1a) a PO 2 (ESF) intervencemi do zlepSeni podminek pro vyuku spojenou
s vyzkumem a do rozvoje lidskych zdroji v oblasti VaV. OP VVV cili na posileni vyzkumné

excelence, kvalitni orientovany vyzkum vzdaleny trznimu uplatnéni a rozvoj lidskych zdroji
ve VaV. OP PIK se v PO 1 (EFRR, IP 1b) zaméfuje na aplikovany vyzkum a posileni
vyzkumnych kapacit pro potieby primyslu. Memorandum uzaviené mezi MSMT a MPO
stanovi piesné koordina¢ni mechanismy k zajiSténi synergického efektu poskytovanych
intervenci.

Kriticka oblast spoluprace veiejné vyzkumné a aplikacni sféry a zvySeni vyuZziti vysledku
veirejného vyzkumu se prolind obéma opera¢nimi programy a zahrnuje jak intervence
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ZEFRR, tak z ESF. V této oblasti bude proto provazanost programi zajist€éna nejen
prostiednictvim vyse uvedenych mechanizmd, ale i zapojenim TA CR jako ZS pro oba
operaéni programy. Zapojenim TA CR do piipravy a nasledné do implementace OP VVV, je
maximalizace synergii mezi operaénimi programy a dalSich narodnich, pfip. evropskych
programi (napi. Horizon 2020).

Oblast odborného vzd&lavani, kterého je Ministerstvo primyslu a obchodu (Ridici organ OP
PIK) vécnym garantem, se feSi pfedevsim ve vazbé na OP Z. OP PIK ve SC 2.4 podpofii
infrastrukturu pro odborné vzdélavani zaméstnancti malych a stiednich podniki z EFRR. OP
VVV v PO 3 SC 5 podpoii odborné vzdélavani studentii a uciteli technickych obort
intervencemi z ESF. Cilem PO 2 je zvysit kvalifikaci vyzkumnych a dalSich pracovnikt ve
VaV a zajistit dostatek vysoce kvalifikovanych absolventt VS.

4. QOperaéni program Praha - pél ristu CR (financovan z EFRR a ESF)

V ramci OP VVV bude vyuZito moznosti danych nafizenimi ohledné flexibilit 0 pouziti
prostiedkl pro méné rozvinuté regiony pro tizemi hl. m. Prahy. Jednotlivé PO budou tedy
danou ¢asti intervenci zasahovat i na uzemi hl. m. Prahy. Pujde napf. o intervence, které maji
ze své podstaty dopad na celé uzemi CR (podpora VS v Praze, excelentni vyzkumna centra
aj.). Intervence v ramci Operaéniho programu Praha - pol raistu CR by se mély soustiedit na
oblasti specifické pro hlavni mésto, které maji dopad predev§im na Gzemi hl. m. Prahy
(napf. podpora aplikované¢ho vyzkumu ve firméach v navaznosti na RIS 3, specifické problémy
regionalniho $kolstvi v Praze aj.).

5. Operacni program Technicka pomoc (financovan z EFRR)

U OP TP bylo definovano rozhrani ve vztahu k OP VVV zejména v oblastech financovani
mzdovych vydaji administrativni kapacity (OP VVV - mzdové naklady osob
implementujicich OP VVV; OP TP - mzdové naklady ustfednich organd podilejicich se na
horizontalni irovni na implementaci evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda, tj. MMR
a Ministerstva financi), vzdélavani administrativni kapacity (OP TP - vzdélavani na
horizontélni urovni, OP VVV - vzdé¢lavaci aktivity ve specifickych oblastech OP VVV),
zajisténi absorp¢ni kapacity (TP v ramci OP VVV vhodnymi opatfenimi zvySuje absorp¢ni
kapacitu OP VVV) a rozvoje jednotného monitorovaciho systému (OP TP bude financovat
veskeré aktivity souvisejici s provozem, spravou, systémovou podporou, obnovou
technického vybaveni, licenci, datovymi sklady, implementaci technického rozhrani a Skoleni
uzivateld MS2014+. V ramci OP VVV budou z TP hrazeny néklady spojené s individualnimi
pozadavky na rozvoj aplikace MS2014+). V pribéhu implementace se dalsi koordinace
nepiedpoklada.

6. Program rozvoje venkova (PRV) a Operacni program Rybarstvi (OP R)

V oblasti odborného vzdélavani je mezi OP VVV a PRV pouze komplementarni vazba. PRV
cili na podporu CZV a odbornou piipravu v oblasti zemé&délstvi stejné tak, jako se OP R
zaméfuje pouze na CZV v oblasti akvakultury. S ohledem na rozdilné cilové skupiny
a pfedmét intervenci mezi OP VVV, PRV a OP R neni nutna koordinace. Obdobné je tomu
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v oblasti VaV. PRV cili na inovace a zavadéni novych produktd na trh v oblasti zemédélstvi
a potravinafstvi, na rozdil od OP VVV, ktery podporuje piedaplikacni fazi vyzkumu
vzdalenou od trzniho prostfedi. Koordinace bude feSena vzédjemnou informovanosti
a ¢lenstvim zastupcit RO v Monitorovacich vyborech, ptipadné PS.

KOORDINACE S OSTATNIMI NASTROJI EU

1. Horizon 2020

Komplementarita s programem Horizon 2020 se piedpoklada jak v oblasti konkrétnich
intervenci, v kterych se pocita s doplitkovym financovanim vzajemné souvisejicich aktivit,
tak v oblasti koordinace obou nastrojii prostiednictvim personalniho propojeni odpovédnych
zastupct CR v programovych vyborech Horizon 2020 a v fidicich strukturdch OP VVV.

V ramci PO 1 OP VVV budou podporovany zejména aktivity na posileni kapacit pro zapojeni
subjektit z CR do projekti v piliti I programu Horizon 2020 (Excellent Science), podptirné
granty, zejména pro akce European Research Council, Marie Sklodowska-Curie a pro
projekty ERA Chairs. V ramci PO 1 a PO 2 OP VVV budou podporovany rovnéz aktivity na
podporu absorp¢ni kapacity Gcéasti v programu Horizon 2020 (podpora piipravy
mezinarodnich grantl a pracovnikii grantové podpory, piiprava Gicasti a ucast subjektti z CR
v projektech European Institute of Innovation & Technology, joint programming, joint
technology initiatives, apod.). Z OP VVV mohou byt financovany i kvalitni projekty
schvalené v programu Horizon 2020, na které jiz v tomto programu nebudou finan¢ni
prostiedky.

Z hlediska mechanizmi koordinace ptedpokladame zapojeni vybranych delegatt
programovych vybort Horizon 2020 z CR v Monitorovacim vyboru OP VVV. Otazky
koordinace struktur a aktivit uréenych na podporu ucasti zadatelii a pfijemct v OP VVV
a Horizon 2020 budou feSeny v zavislosti vyvoji jednani ohledné organizac¢niho a finan¢niho
zajisténi podpurné sit¢ Horizon 2020 prostiednictvim Nérodniho kontaktniho bodu (tzv.
NCP).”

2. Erasmus+

V oblasti vzdélavani jsou komplementarity s programem Erasmus+ ptedpokladany ve vsech
SC PO 2 OP VVV kromé¢ SC 3, a to v oblasti mezindrodni mobility studentl
a akademickych/pedagogickych pracovniki, rozvoje partnerstvi VS, navaznosti na pracovni
trh a popularizace VaV. Konkrétnimi implementa¢nimi prvky, které Erasmus+ umoziuje,
jsou studijni mobilita jedincli, mobilitni aktivity v ramci Joint Master Degrees, strategicka
partnerstvi, partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a tzv. svétem prace, procesy rozvoje
a budovani kapacit.

™ Dosud neni zcela jasné, zda financovani informa&ni sité ramcového programu Horizon 2020 bude spolufinancovano
ptimo z prostfedkti Horizon 2020, jako tomu bylo u ptfedchoziho ramcového programu, nebo zda bude nezbytné jej
financovat z jinych zdroju.
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Komplementarity jsou pfedpokladdny v PO 3 OP VVV v oblasti mezindrodnich navstév,
inspiraci a vytvareni modell pro feSeni v mezinarodni spolupraci, ptenos dobré praxe ze
zahrani¢i, vzdélavani pedagogickych pracovnikli a mezinarodni partnerstvi Skol
a vzdélavacich organizaci v tématech: rozvoj digitdlniho vzdélavani, jazykové vzdélavani,
uznavani vysledkii neformalniho vzd€lavani a informalniho uceni, rozvoj podnikavosti
a spoluprace Skol a zaméstnavateld.

Principy implementace komplementarit budou upfesnény na zadkladé¢ pokynt Evropské
komise (EK). Do piipravy OP VVV a implementace programu Erasmus+ v CR budou
zapojeny relevantni Gtvary MSMT.

3. Strategie EU pro Podunaji

CR je zapojena do Strategie EU pro Podunaji (Podunajska strategie). Aktivity OP VVV jsou
v souladu s Podunajskou strategii a prispéji k implementaci dvou vybranych prioritnich
oblasti Akéniho planu. Pro prioritni oblast 7 ,,Rozvoj znalostni spole¢nosti pomoci vyzkumu,
vzdélavani a informacnich technologii* piijde zejména o realizaci specifickych cili 2.5 a 3.3.

V prioritni oblasti 9 ,,Investice do lidi a dovednosti“ se jednéd o specifické cile 1.1, 2.1, 2.3
a2.5.

Mechanizmy koordinace budou zajistény asistenci ¢i ¢lenstvim ¢lend relevantnich Steering
Group Podunajské strategie v Monitorovacim vyboru OP VVV ¢i ad hoc konzultacemi. Tato
vazba zohledni také priority CR ve spoleéném stanoveni konkrétnich cili makroregionu
prostiednictvim ¢innosti téchto zastupct ve Steering Group.

8.2 Synergie a komplementariry mezi programy ESI fond, EU, narodnimi
nastroji a EIB

Vzhledem k tomu, Ze vécni garanti OP VVV jsou zarovenl zodpovédni za narodni politiky
anastroje jejich realizace, bude jejich zapojenim do piipravy vyzev v . OP VVV zajisténa
potfebna koordinace s existujicimi ndrodnimi nastroji podpory. V ptipadé podpory VaV (PO
1 a PO 2 OP VVV) bude koordinace s narodnimi nastroji podpory VaV podpoiena
implementaci relevantnich intervenci prostiednictvim TA CR jako Zprostiedkujiciho
subjektu.

1. Program Informace zaklad vvzkumu

Dopliiuje se s intervenci v. PO 1 OP VVV, kterd cilené navazuje na zpfistupnovani
z programu Informace - zaklad vyzkumu a dal$i existujici institucionalni aktivity a umozni
optimalizaci na celostatni urovni. MSMT je RO OP VVV a ziroveil je poskytovatelem
podpory v programu Informace - zaklad vyzkumu.

2. Prosramy statni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni neziskové
organizace na léta 2011 — 2015

Podpora rozvoje klicovych kompetenci zakii 1 pracovnikii v zajmovém a neformalnim
vzdélavani a utvareni silnych partnerstvi mezi Skolami a organizacemi zdjmového
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a neformalniho vzdélavani. Intervence jsou koordinovany na tUrovni gremialnich porad
a porady vedeni MSMT, aby nedochazelo k prekryvim.

3. Program Rozvoj vvukovych kapacit MS a ZS z¥izovanych tizemnd
samospravnymi celky

Hlavnim cilem programu je napomoci zaji§téni dostupnych kapacit MS a ZS (zejména L
stupn€). V OP VVV budou podpofeny aktivity souvisejici se zkvalitiovanim vzd¢lavacich
programu. Tento program je komplementarni s IROP.

KOORDINACE OP VVV SEIB

Pro OP VVYV neni relevantni, nebot’ nepiedpokladame vyuziti financovani prostfednictvim
finan¢nich nastroji.
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9 Predbézné podminky
(¢l. 96 odst. 6 pism. b obecného natizeni)

Piedbézné podminky jsou definovany v ¢l. 19 obecného nafizeni. Jejich zavedeni vyplyva
z pozadavku EK zajistit dosahovani prokazatelnych vysledkii intervenci z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF) v programovém obdobi 2014 - 2020. Cilem
predbéznych podminek je zajistit, aby byly v cClenskych stitech EU vytvoreny nezbytné
ramcové podminky pro G¢inné vyuzivani podpory z evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondi.

Dle vySe uvedeného ¢lanku by mél ¢lensky stat predlozit EK informace o platnosti
pfedbéznych podminek a o plnéni platnych predbéznych podminek. Informace, které se k této
problematice vztahuji, mohou byt pfedlozeny ve zvlastnich vysvétlujicich dokumentech
Vv ptiloze opera¢niho programu.

Koordinaci napliiovani ptedbéznych podminek na néarodni urovni zajistuje MMR, které
K tomu Gcelu vydava Akéni plan fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020. V souladu s timto Akénim planem zajidtuje MSMT, jako RO OP VVV,
ulohu gestora vécného naplnéni nékterych ptedbéznych podminek a pribézné je sleduje
a vyhodnocuje jejich plnéni. Zvlastni pozornost vénuje RO OP VVV zejména tzv. rizikovym
pfedbéznym podminkam, u kterych bylo identifikovano ohroZeni jejich naplnéni (riziko
casové, implementacni a riziko jejich nejasného ¢i pfilis obecného vykladu).

Volba piedbéznych podminek, resp. jejich uplatnéni v piipadé uvedenych obecnych
a tematickych ptedbéznych podminek byla provedena v souladu s dokumentem Evropské
komise ,,Draft Guidance on Ex Ante Conditionalities”. Piehled vSech aplikovatelnych
predbéznych podminek je obsaZen v tabulce &. 29. MSMT, jako RO OP VVV, je gestorem
plnéni nasledujicich tematickych predbéznych podminek a podili se taktéz na plnéni dil¢ich
kritérii obecnych piedbéznych podminek. Tematickymi predbéznymi podminkami v gesci
MSMT jsou 1.1, 1.2, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4. MSMT je rovnéz i spolugestorem jednoho
z kritérii podminky 2.1, ktera vsak neni v ramci OP VVV uplatnéna. V ramci OP VVV jsou
dale uplatnény 1 obecné predbézné podminky 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.1 a 7.2. V dobé ptedlozeni
materidlu ke schvaleni je z tematickych podminek zcela plnéna podminka 1.2 vztaZena
K vyzkumné a inovacni infrastruktufe. Podminka 1.1 je identifikovana jako nesplnéna,
pfiCemz akéni plan plnéni je uveden v piiloze OP v kapitole I, kde jsou rovnéz
| harmonogramy napliiovani podminek 10.1 az 10.4 a akéni plan plnéni obecné predbézné
podminky 6, jejichz plnéni v dob¢ ptedkladani OP VVV nepokryva celé programové obdobi,
zejména pak obdobi po konci roku 2015.
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9.1 Urceni platnych predbéZnych podminek a vyhodnoceni jejich plnéni

Tabulka ¢. 30: Vymezeni piredbéZnych podminek a jejich plnéni na narodni irovni

Predbézna Prioritni osa nebo Splnéni Kritéria splnéni Splnéni | Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka osy, ke kterym se predbézné kritéria | podminek)
podminka vztahuje | podminky (ano/
(ano/ne ne)
/Eastecné)
1.1 Vyzkum a OP VVV, PO 1 Ne K dispozici je narodni nebo regionalni | Ne http://www.msmt.cz/struktu | Narodni RIS 3 je ptipravovana MSMT a stane se soucasti
inovace: Existence OP VWV, PO 2 Strategie inteligentni specializace, ktera: ralni-fondy/ris3-strategie-cr | Narodni politiky VaVal. Dokument popise vazby na

narodni nebo
regionalni Strategie
inteligentni
specializace v
souladu s narodnim
programem
reforem na
podporu
soukromych
vydajli na vyzkum
a inovace, ktera je
v souladu s rysy
dobie fungujicich
celostatnich nebo
regionalnich
systémi vyzkumu
a inovaci.®

stavajici strategické dokumenty v oblasti VaVal a také
vazby na rizné zdroje financovani. V souladu s draftem
natizeni EK k ex-ante kondicionalitdim byl vytvofen akéni
plan RIS 3, ktery rekapituluje koncepéni piistup CR k této

kondicionalit¢ a obsahuje popis jiz uskuteénénych
azbyvajicich  kroki  k  jejimu  splnéni  spolu
S harmonogramem  aktivit a urenim zodpovédnych

subjektii. Ak¢ni plan je pravidelng aktualizovén a zasilan EK
pro informaci. Jeho finalni verze je ptilohou relevantnich
operacnich programi - OP VVV, OP PIK a OP Praha - P61
rastu CR (vice informaci viz Akéni plan).

Dalsi vyjadfeni:

http://www.vlada.cz/assets/
media-
centrum/aktualne/Strategie-
mezinarodni-
konkurenceschopnosti-
Ceske-republiky.pdf

SMK a mechanizmus jeji implementace.

80

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socialniho vyboru a vyboru regiont: Evropa 2020 Vlajkova iniciativa - Unie inovaci (COM (2010) 546 finalni

verze z 6. 10. 2010). Zavazky 24/25 a ptiloha I "Nastroj sebeohodnoceni: Vlastnosti dobfe fungujicich vnitrostatnich a regionalnich systémid vyzkumu a vyvoje". Zavéry Rady pro
konkurenceschopnost: Zavery tykajici se Unie inovaci pro Evropu (dok. 17165/10 of 26. 11. 2010).
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http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf

http://lwww.vyzkum.cz/Fron
tClanek.aspx?idsekce=6821
45

Aktualizace (2013) Narodni politiky vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky na léta 2009 az 2015 s vyhledem
do roku 2020.

http://www.mpo.cz/dokume
nt119071.html

Koncepce podpory malych a stiednich podnikateltt 2014 -
2020.

je zalozena na analyze silnych
a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb
nebo podobné analyze s cilem
soustiedit zdroje na omezeny soubor
priorit v oblasti vyzkumu a inovaci,

Ne

Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky na 1éta 2009 az 2015 s vyhledem do roku
2020 (,,Aktualizace NP VaVal*), SMK i Narodni inova¢ni
strategie CR (NIS) jsou zalozeny na podrobnych
analytickych podkladech. Narodni RIS 3 je zpracovavana
vnavaznosti na stivajici strategické dokumenty CR
(Aktualizace NP VaVal, NIS, SMK pro obdobi 2012 az
2020, Priority orientovaného vyzkumu atd.), ale opira se
i onové vlastni analyzy (véetné SWOT), které poskytuji
ramec pro piesnéj$i zacileni navrhovanych intervenci.
Oblasti specializace RIS 3 (vertikalni a horizontalni priority)
budou dale zptfesiiovany v navaznosti na nékolikastupiiovy
proces projednavani pii uplatnéni principu ,,entrepreneurial
discovery* a také v ndvaznosti na rozpracovani krajskych
ptiloh a na uplatnéni principu entrepreneurial discovery
Vjednotlivych regionech. RIS 3 bude uzce provazana
S pfipravovanymi relevantnimi operaénimi programy pro
obdobi 2014+ (OP VVV, OP PIK a OP Praha - Pél ristu
CR).

nastifiuje  opatfeni na  podporu | Ne V kontextu pfipravované RIS 3, vysvétleni v ramci prvniho

soukromych investic v  oblasti kritéria plati i pro toto kritérium.

vyzkumu a technického rozvoje, SMK, NIS i Aktualizace NP VaVal tuto problematiku
akcentuji.

obsahuje mechanizmus sledovani. Ne V kontextu piipravované RIS 3, vysvétleni v ramci prvniho

kritéria plati i pro toto kritérium.

Soucasti RIS 3 bude sada monitorovacich indikatoru,
prostfednictvim kterych bude sledovano plnéni RIS 3.
Vzhledem k tomu, Ze RIS 3 bude napliiovana zejména

prostiednictvim operacnich programi, podporujicich VaVal
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(viz vySe), tyto monitorovaci indikatory se budou do jisté
miry kryt s monitorovacimi indikatory jednotlivych
operaénich programi (zaroven vSak budou zahrnovat
i indikatory jiné, specifické pro potieby sledovani
a vyhodnocovani RIS 3).

Byl piijat ramec, ktery vymezuje dostupné [ Ne Obecny ramec pro vymezeni dostupnych rozpoctovych
rozpoc&tové zdroje pro vyzkum a inovace. zdrojti a priorit pro financovani VaVal obsahuje NP VaVal
(a jeji Aktualizace).). Z ni vychazi principy pro pfipravu
rozpo¢tu na VaVal a nasledné vlastni navrh a stfednédoby
vyhled rozpo¢tu na VaVal, zpracovavany Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace. RIS 3 bude soucasti NP VaVal.
1.2 Vyzkumna a OP VVV, PO 1 Ano Byl pfijat orientaéni vicelety plan pro | Ano http://www.mfcr.cz/cs/legisl | Rozpocet na VaV na rok 2014 byl schvalen se stftednédobym
inova¢ni sestavovani rozpoCtu a stanovovani porfadi ativa/legislativni- vyhledem na roky 2015 a 2016 zakonem &. 475/2013 Sb.
infrastruktura. dulezitosti investic souvisejicich dokumenty/2013/zakon-c- | Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) jiz zahgjila praci
Existence s prioritami Unie a piipadné Evropského 4752013-sh-16365 na pripravé vydaji na VaVal na rok 2015 se sttednédobym
viceletého planu strategického ~ fora  pro  vyzkumné vyhledem na roky 2016 a 2017.
i:(z)psoegzx;ovam infrastruktury — ESFRI. Vicelety plan rozpoctovani je pifijiman RVVI v radmci
o provadéni zakona o statnim rozpoctu.
stanovovani poradi
dulezitosti investic. http://www.vyzkum.cz/Fron | Usnesenim vlady &. 552 ze dne 19. Eervence 2012 byly
tClanek.aspx?idsekce=6533 | schvaleny Narodni priority orientovaného vyzkumu,
83 experimentalniho vyvoje a inovaci. Priority jsou platné do
roku 2030.
http://www.vyzkum.cz/Fron | Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu,
tClanek.aspx?idsekce=6847 | experimentalniho vyvoje a inovaci byla schvalena
70 usnesenim vlady ¢&. 569 ze dne 11. cervence 2013.
Dokument vytvari tematicky a ¢asovy plan pro vyhlasovani
programi VaVal do roku 2030 v ramci Gc¢elové podpory ve
vazbé na Priority a Aktualizaci NP VaVal na Iéta 2009 az
2015 s vyhledem do roku 2020.
http://iwww.msmt.cz/vyzku | Cestovni mapa CR velkych infrastruktur pro vyzkum,
m/ceska-roadmap experimentalni vyvoj a inovace obsahujici ESFRI projekty.
10.1 PiedCasné OP VVV, PO 3 Ne Je zaveden systém pro sbér a analyzu [ Ano http://www.czso.cz/csu/reda | CR je jednou ze zemi s nejmeniim podilem piedéasnych

ukoncovani Skolni

udaji a informaci o predCasném

kce.nsf/i/zam_vsps

ukonceni skolni dochéazky na svété: 2012 — 4,5%.
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dochazky:
existence
strategického
ramce politiky
zamétené na
omezovani
predcasného
ukonéovani Skolni
dochazky v mezich
¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

ukoncovani Skolni dochazky na
ptislusnych urovnich, ktery:

V CR provadi Setfeni 1x rotné Cesky statisticky tiad
(CSU), zcela v souladu s metodikou Eurostatu, vyb&rovym
Setfenim pracovnich sil (VSPS). Vystupy jsou zasilany
Eurostatu a zobrazuji se na strankéch Eurostatu. VSPS ma
tradici od roku 1992.

Systém poskytuje dostatek podkladd a vysledkem je podpora
ovéfenych opatfeni - proto CR nepatfi mezi staty, které
eviduji vétsi pocty predasnych odchodt ze $kol. To je dano
zejména legislativnim ramcem.

Data jsou systematicky vyuzivana pro sledovani,
upevilovani a rozvoj opatieni, udrzuji dobry stav plynoucich
z legislativy a slouzi ke sledovani rozdild mezi Zenami
a muzi.

http://epp.eurostat.ec.europa
.eu/tgm/table.do?tab=table
&init=1&plugin=1&langua
ge=en&pcode=tsdsc410

Udaje za Casovou fadu jsou dostupné na webovych
strankach Eurostatu.

e poskytuje dostatek podkladd pro | Ano http://epp.eurostat.ec.europa | Vysvétleni v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.
vypracovani cilenych politik .eu/tgm/table.do?tab=table
a monitoruje vyvoj. &init=1&plugin=1&Ilangua
ge=en&pcode=tsdsc410
Je zaveden strategicky ramec politiky | Ne Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020 je

zaméfeny na  feSeni  problematiky
predcasného ukoncovani skolni dochazky,
ktery:

nadfizenym strategickym dokumentem, na ktery budou
navazovat akéni a implementaéni plany zaméfené na
konkrétni ohrozené cilové skupiny (schvalena usnesenim
vlady ¢. 538 dne 9. Cervence 2014).

Strategické dokumenty:

www.vzdelavani2020.cz

Dlouhodoba koncepce:

1. Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020

http://www.databaze-
strategie.cz/cz/msmt.cz/vzd

Dlouhodobé plany:
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elavani/skolstvi-v-
cr/strategie/dlouhodoby-
zamer-vzdelavani-a-
rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-2011-2015

1. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzd€lavaci
soustavy CR 2011 - 2015.

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/dalsi-
vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

2. Strategie celoZivotniho ueni CR a jeji implementaéni
plan (do roku 2015).

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

Kratkodobé ak¢ni plany:

1. Plan opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidské prava ve véci D. H. proti Ceské republice a navazujici
kratkodobé akéni plany opatieni (v ptipravé: 2016 — 2018).

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015?typ=0

Mezirezortni strategie:

1. Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na roky 2011 -
2015 a navazujici Strategie pro socialni za¢lenovani

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013?typ=0

2. Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013 a jeji
aktualizace Strategie romské integrace

vychazi z objektivnich podkladd,

Ne

http://dx.doi.org/10.1787/97
89264130852-en

Vsechny shora uvedené strategie vychazeji z relevantnich
analyz.

http://www.csicr.cz/getattac
hment/2dc3e27a-c68b-
42a81-808a-76656860f1cf

Jde zejména o zpravu OECD: Rovnost a kvalita ve
vzdélavani: Podpora znevyhodnénych zaka a skol. Spotlight
zprava Ceska republika (2012) a dali mezinarodni i narodni
analyzy a doporuéeni.

http://www.nuv.cz/uploads/
Vzdelavani_a_TP/Predc_od
ch_rozh_dobre_praxe_pro_
www.pdf

U specifickych cilovych skupin zaka se SVP je vénovana
pozornost pied¢asnym odchodim ze vzdélavani.

120



http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni-na-obdobi-2011-2015?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013?typ=o

se tykd vSech pfislusnych oblasti
vzdélavani, véetné ptredskolniho, a je
zaméfen predevS$im na zranitelné
skupiny, které jsou nejvice ohrozeny
pfedéasnym  ukoncovanim  $kolni
dochdzky a mezi které patii osoby
z marginalizovanych komunit, a fesi
preventivni, interven¢ni
a kompenzacni opatfen,

Ne

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy

Vsechny odkazované strategie obsahuji opatfeni, ktera jsou
v souladu s doporucenim Rady o politikdch snizeni
predcasného ukoncovani skolni dochazky.

Legislativa a strategicka opatieni od roku 2004 tak:

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/dalsi-
vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

1) Osetfuji prevenci - nabidky vzdélavani
prodlouzenim doby trvani povinné Skolni dochazky,

zajist'uji zvyseni pruznosti a prichodnosti forem vyuky.

zvySeni

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/dalsi-
vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

2) Umoziuji napravu - zajistuji, ze Skoly nabizeji druhou
prilezitost, uznavani pfedchoziho studia, rizné moznosti
navratu do bézného vzdélavani a odbormné piipravy a uznani
a potvrzeni predchoziho uéeni, véetné dovednosti ziskanych
v ramci neformalniho a informalniho uceni.

http://www.msmt.cz/file/25
872/download/

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdohi-2011-2015?typ=0

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013?typ=0

3) Intervencni opatfeni jsou zaméfena zejména na pomoc
ohrozenym skupinam.

Legislativni opatfeni jsou obsazena v zakoné ¢. 561/2004
Sb. (8kolsky zakon) a jeho novely z roku 2009 a 2011
a Vv zakoné ¢. 179/2006 Sb.

Opatfeni  jsou  podporovana  finanéné¢  dotacnimi
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a rozvojovymi programy ze zdroji MSMT, krajt a EU.

e zahrnuje vSechny oblasti politiky a | Ne Odkazy v ramci Cile ve specializovanych strategiich se vénuji detailné
zGcastnéné strany, jichz se tyka reseni predchazejiciho kritéria potifebam a problémim cilovych skupin, kterych se problém
problematiky predcasného plati i pro toto kritérium. tyka ve vyssi mife.
ukoncovani Skolni dochazky. Uvedené strategie jsou zaloZzené na mezirezortni spolupraci,

spolupraci s MPSV a na spolupraci s kraji.
10.2 OP VVV, PO 2 Ne Je zaveden vnitrostatni nebo regiondlni | Ne www.vzdelavani2020.cz/ V prosinci roku 2013 byla na arovni resortu MSMT pfijata
Vysvolfoékoléké stra‘Fe'gic,ky rémve? 'prolitiky v., f)blasti http:/Awww.msmt.cz/vzdela prvni, analytick'fi cast Bémce I'?ZVf)je vysokého ékolstrvi 40
vzdélani: existence terciarniho  vzdélavani, obsahujici tyto vanifvysoke- roku 2020, ktera shrnuje analytické podklady, na kterych je
vnitrostatniho nebo prvky: . vystavén OP VVV.
regiondlniho . skolstw/dI_ouhodoby-zamer- . - .
strategického pfipadné opatieni ke ZV}”éeni ucasti vzdelavau-a-veo.lecke- Strateg@ vzdélavaci politiky CR do r.oku 2020. _]Gf novym
ramee politiky a urovné dosazeného vzdélani, jez: vyzkumne-vyvojove-a zastfeSujicim  dokumentem vymezujicim priority pro
Jamdtené na vSechny stupné vzdélavaci soustavy (schvalena usnesenim
. . vlady ¢. 538 dne 9. Cervence 2014).
zvySovani urovné
dosazeného ,Provadécim dokumentem* Strategie vzdélavaci politiky CR
terciarniho do roku 2020 pro oblast VS bude Dlouhodoby zamér
vzdélani, kvality a vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
ucinnosti v mezich umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych kol na
¢lanku 165 obdobi 2016 - 2020.
Smlouvy o — — —
fungovéni EU. http_://www.msmt.cz/vzdela Dlouhodoby zamér je aktualizovan pro kazdy rok.
vani/vysoke-
skolstvi/aktualizace-
dlouhodobeho-zameru-pro-
oblast-vysokych-skol-pro-4
Rémec (normativni ¢ast) je navazan na stavajici Dlouhodoby
zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
ainovacni, umélecké a dal$i tvir¢i cCinnosti pro oblast
vysokych §kol na obdobi 2011 - 2015 a stane se soucasti a
vychodiskem nového Dlouhodobého zameéru pro 1éta 2016 -
2020.
e zvySuji podet vysokoskolaki mezi|Ne http://www.msmt.cz/vzdela | Kapitola 2.4 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,

niz§imi piijmovymi skupinami a
jinymi nedostate¢né zastoupenymi

vani/vysoke-
skolstvi/dlouhodoby-zamer-

vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
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skupinami, se zvlastnim ohledem na
zranitelné skupiny, vcetné osob z
marginalizovanych komunit,

vzdelavaci-a-vedecke-
vyzkumne-vyvojove-a

¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 — 2015.

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.

e snizuji miru nedokonceni studia/

zvysuji miru dokonceni studia,

Ne

Kapitola 1.5, 2.3 a 2.5 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011 -
2015.

http://www.msmt.cz/vzdela
vani/vysoke-
skolstvi/aktualizace-
dlouhodobeho-zameru-pro-
oblast-vysokych-skol-pro-4

V aktualizaci Dlouhodobého zaméru na rok 2014 uvedeno
jako jedna z prioritnich oblasti pro kohezni obdobi 2014 -
2020.

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.

e opatieni na podporu inovativniho | Ne http://www.msmt.cz/vzdela | Kapitola 2.2 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
obsahu a koncepce programd, vani/vysoke- vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi
skolstvi/dlouhodoby-zamer- | ¢innosti pro oblast vysokych §kol na obdobi 2011 - 2015.
vzdelavaci-a-vedecke- . . .
. Jedna se o prioritu pii pfipravé OP VVV (ve specifickém
vyzkumne-vyvojove-a et s .
cili tykajicim se relevance pro trh prace).
Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.
opatieni ke zvySeni zaméstnatelnosti | Ne http://www.msmt.cz/vzdela | Kapitola 2.2 Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védeckeé,
a podnikavosti, jez: vani/vysoke- vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dal§i tvirci
. o skolstvi/dlouhodoby-zamer- | ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011 - 2015.
e podporuji v piislusnych programech -

. vzdelavaci-a-vedecke- , . v s N . .
vysokoskolského vzd&lavani rozvoj ZKUMNE-YYVOIOVe-a Jedna se o prioritu pii ptipravé OP VVV (ve specifickém
Lprufezovych  dovednosti“  véetné W ol cili tykajicim se relevance pro trh prace).
podnikavosti,

Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.
opatfeni ke zvySeni zaméstnatelnosti | Ne Analyza problematiky realizovana v analytické ¢asti Ramce

a podnikavosti,

rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.
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e jez snizuji rozdily mezi pohlavimi,

10.3 Celozivotni
uceni: existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického
ramce politiky
celozivotniho uéeni
v mezich ¢lanku
165 Smlouvy o
fungovani EU.

OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3

pokud jde o volbu vzdélani
a povolani.

Ne Je vypracovan vnitrostatni nebo regionalni | Ne www.vzdelavani2020.cz Strategie vzd&lavaci politikty CR do roku 2020 je
strategicky ramec politiky celoZivotniho nadiizenym  strategickym  dokumentem  (schvalena
uceni, ktery obsahuje: usnesenim vlady ¢. 538 dne 9. Cervence 2014), na ktery

budou navazovat akéni a implementacni plany.
Zakon ¢. 179/2006 Sb.
Strategicky ramec je dan:
http://databaze- a) Strategii celoZivotniho u¢eni CR a jeji implementaéni
strategie.cz/cz/msmt/strategi | plan.
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015
http://databazestrategie.cz/c | b) Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
z/msmt/strategie/dlouhodob | soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 - 2015 (navazujici
yzamer-vzdelavani-a- Dlouhodoby zamér 2015 — 2020).
rozvoje-
vzdelavacisoustavy-2011-
2015
http://databaze- ¢) Akénim planem podpory odborného vzdélavani (APOV)
strategie.cz/cz/msmt/strategi [ 2008 - 2015 a jeho nova opatieni na 1éta 2013 - 2015
ef/akcni-plan-podpory- a navazujici akéni plany majici za cil zlepSovani podminek
odborneho-vzdelavani-2008 | pro spolupraci $kol, ziizovateli $kol, zaméstnavatell
a dalSich subjekti, které se podileji na procesu odborného
vzdélavani, véetné jejich motivace, a odstraiiovani bariér
této spoluprace.
e opatieni na podporu  rozvoje | Ne http://piaac.cz/vystupy Dale:
apropojeni  sluzeb pro . celoZivotni V roce 2012 - 2013 probéhl v CR vyzkum vzd&lavani
uceni, vcetné jejich provadéni

a zvySovani kvalifikace (tj. ovéfovani,

dospélych PIAAC.
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poradenstvi, vzdélavani a odborna

pfiprava) a  zajiSténi  zapojeni

pfislusnych  zGcastnénych  stran

a partnerstvi s nimi,
http://databaze- APOV a jeho nova opatfeni na 1éta 2013 - 2015 a navazujici
strategie.cz/cz/msmt/strategi | akéni plany
e/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-
2008http://piaac.cz/vystupy
http://www.nuov.cz/uploads | Navrh novych opatieni vychazi ze studie ,,Systémovy rozvoj
/koncept/k_diskusi/Monitori | dal$iho vzdélavani®.
ng_Analyticko_koncepcni_
studie.pdf
http://www.nuov.cz/uploads | Aktualni analyza potieb byla vytvofena v projektu IPn
/koncept/k_diskusi/Koncept | ,,Koncept“
_IPS.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/stat | Systém sbéru dat o celozivotnim uclteni je provadén
http://epp.eurostat.ec.europa | v souladu s metodikou Eurostatu.
.eu/portal/page/portal/educa
tion/data/database
http://databaze- Ex-ante kondicionalita je naplnéna v ramci opatieni
strategie.cz/cz/msmt/strategi | v Implementaénim planu Strategie CZU.
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

opatfeni ~ k  zaji§téni  rozvoje | Ne http://www.msmt.cz/file/25 | Pokracuje v navaznosti na pfedchozi text — upfesnéni:

dovednosti riznych cilovych skupin,
které jsou ve vnitrostatnich nebo
strategickych ramcich
pfislusné politiky vymezeny jako

regionalnich

prioritni (napt. mladi lidé v odborném
vzdé€lavani, dospéli, rodi¢e vracejici
se na trh prace, pracovnici s nizkou
starsi
dalsi

kvalifikaci a pracovnici,

migranti a znevyhodnéné

872/download/

1) Déti a zaci se SVP:

Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidské prava ve véci D. H. proti Ceské republice a navazujici
kratkodobé akéni plany opatieni.

Tento plan opatfeni zahrnuje zejména plan legislativnich
opatfeni a dale opatieni vyplyvajici z:
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skupiny, zdravotné

postizeni),

zejména

http://databaze-
strategie.cz/cz/uvi/strategie/s
trategie-boje-proti-
socialnimu-vylouceni-na-
obdobi-2011-2015

Mezirezortni strategie:

Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na roky 2011 -
2015 a navazujici Strategie pro socialni zaclefiovani 2016 —
2020.

http://databaze-
strategie.cz/cz/uv/strategie/k
oncepce-romske-integrace-
2010-2013

Koncepce romské integrace na obdobi 2010 - 2013

a navazujici Strategie romské integrace do roku 2020.

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
efakeni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

2) Mladi lidé ucastnici se odborného vzdélavani
Akéni plan podpory odborného vzdélavani 2008 — 2015.

3) Absolventi, pracovnici s nizkou nebo nevyhovujici
kvalifikaci, lidé vracejici se na trh prace a dospéli obecné —
opatfeni jsou obsazena ve Strategii celozivotniho uceni.

Trvalé formy podpory jsou integrovany do zakona
¢. 435/2004 Sh. zakon o zaméstnanosti.

opatfeni k  rozSifeni  pfistupu
k celozivotnimu uéeni, a to rovnéz
prostiednictvim  Gsili o  ucinné
provadéni nastroji pro
transparentnost (napiiklad evropsky
ramec kvalifikaci, narodni ramec
kvalifikaci, evropsky systém kredit
pro odborné vzdélavani a ptipravu,
evropsky

zajistovani

referenéni rdmec  pro
oblasti

odborného vzdélavani a ptipravy),

kvality v

Ne

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

Strategicky ramec:

Strategie celoZivotniho ugeni CR a jeji implementaéni plan
obsahuje:

1. opatfeni spojené¢ s implementaci Evropského ramce
kvalifikaci (EQF),

2. opatfeni spojena s rozvojem procesu uznavani,

3. opatfeni na podporu rozvoje DV,

4. vytvateni systémového prostiedi pro rozvoj DV,

5. opatieni spojené s implementaci ECVET a EQAVET.

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-

Dale:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011 -
2015 a navazujici Dlouhodoby zdmér na roky 2015 - 2020
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http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013
http://databaze-strategie.cz/cz/uv/strategie/koncepce-romske-integrace-2010-2013

vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

(nahrazujici Strategii celozivotniho ucent).

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
efakeni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-
2008http://piaac.cz/vystupy

APOV a jeho nova opatfeni na 1éta 2013 - 2015 a navazujici
akéni plany

http://www.nuov.cz/uploads
/ECVET _a_EQF _4_6/Infor
macni_materialy_k_ECVE
T/Priprava_zavadeni_ECV
ET_v_CR.pdf

Vytvofeni a rozvoj sité stfednich
celozivotniho uceni (IPn UNIV).

Skol jako center

Realizace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) ve spolupraci
s MPSV a se zaméstnavateli (IPn NSK).

Propojeni profesnich kvalifikaci (PK) se

rekvalifikaci (IPn NSK2).

systémem

Existence Narodni Rady pro kvalifikace v gesci MSMT.

http://www.nuv.cz/vzdelava
ni-a-eu/msmt-schvalilo-
navrh-zpusobu-zavadeni-
ecvet-a-zridilo-pro

2012 — material MSMT Navrh zptisobu zavadéni ECVET
v Ceské republice.

Legislativni ramec:

Zakon ¢. 179/2006 Sb.

opatfeni ke zlepSeni pfiméfenosti
odborné  ptipravy
z hlediska trhu prace a k jejich
ptfizplsobeni  potiebam  urcenych
cilovych skupin (naptiklad mladych
lidi  ucastnicich se  odborného
dospélych,
vracejicich  se na trh

vzdélavani a

vzdélavani, rodiéu
prace,
kvalifikaci

migrantl

pracovniki s nizkou

astar§ich  pracovnik,

ajinych znevyhodnénych skupin,

zejména  osob  se  zdravotnim

Ne

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

Strategicky ramec:

Strategie celozivotniho ugeni CR  (usneseni

¢. 761/2007) a jeji implementaéni plan obsahuje:

vlady

. opatfeni spojené s implementaci EQF,

. opatfeni spojend rozvojem procesu uznavani,

. opatfeni na podporu rozvoje DV,

. vytvafeni systémového prostiedi pro rozvoj DV,

. opatieni spojené s implementaci ECVET a EQAVET.

wm A wnNn -~
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postizenim).

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

Dale: Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy
2011 - 2015: Hlavni smér A.5.10 - A5.12 - Zajistovani
kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi
aktivitami a iniciativami.

Navazné bude obsazeno v Dlouhodobém zaméru rozvoje
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2015 — 2020

10.4 Existence
vnitrostatniho nebo
regionalniho
strategického
ramce politiky
zamé&fené na
zvySovani, kvality
a ucinnosti systému
odborného
vzdélavani a
piipravy v mezich
¢lanku 165
Smlouvy o
fungovani EU.

OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3

Ne

Vnitrostatni nebo regionalni strategicky

ramec politiky

zaméfené na kvality

a ucinnosti systému odborného vzdélavani

a piipravy v mezich ¢lanku 165 Smlouvy
0 fungovani EU obsahuje opatieni:

Ne

www.vzdelavani2020.cz

Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020, jako stieini
strategie je postavena na principu CZU. Opatieni budou
realizovana zejména skrze jeji implementacni dokumenty a
akeni plany.

http://www.nuov.cz/uploads
/ECVET_a_EQF_4_6/Infor
macni_materialy_k_ECVE
T/Priprava_zavadeni_ECV
ET_v_CR.pdf

Dale:
Zavadéni ECVET v CR.
Schvélend narodni strategie zavadeéni je spojena s podporou

dostupnosti kvalifikaci ziskavanych v pocate¢nim i v dal§im
vzdélavani.

Pro pocatecni vzdélavani je a bude potencial ECVET vyuzit
k zatraktivnéni odborného vzdélavani, zejména technického
zaméteni, a k podpote jeho kvality.

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
ef/akcni-plan-podpory-
odborneho-vzdelavani-2008

Strategicky ramec:

APOV a jeho aktualizovana opatfeni (usneseni vlady
¢. 8/2013).

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/strategie-celozivotniho-
uceni-cr-2007-2015

Strategie  celozivotniho uceni CR (usneseni

¢. 761/2007) a jeji implementacni plan.

vlady

http://databaze-
strategie.cz/cz/msmt/strategi
e/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-

Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2011 -
2015: Hlavni smér A.5.10 - A.5.12 - Zajistovani kvality
odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami
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http://www.vzdelavani2020.cz/
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Informacni_materialy_k_ECVET/Priprava_zavadeni_ECVET_v_CR.pdf
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015
http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-celozivotniho-uceni-cr-2007-2015

vzdelavaci-soustavy-2011-
2015

a iniciativami.

e ke zvySovani vyznamu systémi | Ne Schvaleni novely skolského zakona k zavedeni povinnosti
vzdélavani a odborné ptipravy pro trh pro Skoly konat zavére¢nou zkousku v oborech
prace v uzké spolupraci s pfislusnymi poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem.
zOCastnénymi  stranami, a  to
i prostfednictvim mechanizml pro
pfedvidani dovednosti, uzpusobeni
osnov a vytvoreni a rozvoje ucebnich
systéml zaméfenych na praxi v jejich
ruznych formach,

http://databaze- Strategie celoZivotniho uéeni CR a jeji implementaéni plan.

strategie.cz/cz/msmt/strategi

e/strategie-celozivotniho-

uceni-cr-2007-2015

http://databaze- APOQOV 2008 - 2015 a jeho aktualizovana opatfeni.

strategie.cz/cz/msmt/strategi

ef/akcni-plan-podpory-

odborneho-vzdelavani-2008

http://www.nuv.cz/pospolu | Modelové napliiovani schvalenych zaméri zajist'uje projekt
IPn Pospolu. V ramci projektu a jeho modelech spoluprace
je podporovana i vazba na trh prace.
Je ptipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET,
ktery respektuje schvalené a vyuzivané standardy profesnich
kvalifikaci v NSK a na jejich zdklad¢ nebo na zékladé jejich
soucasti vymezuje jednotky vysledkt uéeni ECVET.

http://www.nuv.cz/nzz2 Projekt Nova zavéreéna zkouska.
Planovani a realizace spoluprace SS se zaméstnavateli —
zavedeni dodatki k SVP. Povinnost zpracovat dodatky
k SVP bude zahmuta do névrhu pro legislativni opatfeni na
podporu spolupréce se SS na zavér projektu 30. 6. 2015.

e ke zvySeni kvality a atraktivity | Ne Piestoze v soucasné dobé& explicitni rimec politiky zamétené

vzdélavani a odborné  piipravy

na kvalitu a G¢innost systémii odborného vzdélavani
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http://databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-2008
http://www.nuv.cz/pospolu

prostiednictvim vytvoreni
celostatniho  systému  zajiStovani
kvality vzdélavani a odborné ptipravy
(napt. v souladu s evropskym
referenénim ramcem pro zajistovani
kvality v  oblasti  odborného
vzdélavani a pripravy) a provadéni
nastroji  pro  transparentnost a
uznavani, napi. evropsky systém
kredith pro odborné vzdélavani a
ptipravu (ECVET).

apiipravy (OVP) neni stanoven, CR jiz nyni pouZiva
Vv pocatenim a dalSim odborném vzdélavani vSechny
indikativni deskriptory a indikatory, které jsou soucasti
doporuceni o zavedeni EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadénim
ECVET v CR ustavilo MSMT koordina¢ni centrum. Kromé
podilu na rozpracovavani strategickych zaméri MSMT je
jeho dal$im tkolem informacéni a metodicka podpora vSem
tuzemskym i zahraniénim zajemcum o ECVET z oblasti
vzdélavani 1 vykonu prace, napf. fesitelim mezinarodnich
projektii (programy Leonardo daVinci, Erasmus+).

Centrum podporuje mezinarodni aktivity v ramci struktur
vytvofenych Evropskou komisi, je sou¢asti mezinarodni sité
a spolupracuje i s centry pro ostatni evropské nastroje (EQF,
EQAVET, Europass).

2012 - MSMT schvalilo material Navrh zptsobu zavadéni
ECVET v Ceské republice.

http://www.nuv.cz/pospolu

V ramci Pospolu jsou ovéfovany prvky ECVET a EQAVET

Tabulka & 31: Vymezeni aplikovatelnych OBECNYCH piredbéznych podminek a jejich pInéni na narodni tirovni

Piedbézna Prioritni osa nebo |Splnéni Kritéria splnéni Splnéni  |Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka na osy, ke kterym se |predbézné kritéria |podminek)
narodni Grovni podminka podminky (ano/ ne)
vztahuje (ano/ne
/Eastecné)
1. Existence |OPVVV,PO1 |Ano Ustanoveni v souladu|Ano http://www.ochrance.cz/en [Popis realizace opatieni na urovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana
ic;n;i(r:liitstrativni . OP VWV, PO 2 z ins’titu,cionélnim , /discrimination opatieni na narodni tirovni definovana v DoP:
ravnim ramcem
P , f’ , P . P . o . http://www.vlada.cz/cz/pp |Pro systematické zaji$téni a posileni administrativni kapacity pro efektivni
provadéni OP VVV, PO 3 Clenskych statt za ticelem L . . e ey, . T .
2 uplatiiovani zavoieni subiektil ov/zmocnenec-vlady-pro-  |aplikaci a implementaci antidiskriminaéniho prava a politiky v oblasti
’p i . ... |OPVVV,PO4 PO o ) lidska-prava/organizace- Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd je v ramci OP VVV urcena
pravnich piedpist odpovédnych za . . , . L . S
. . o , sekce-Ip/organizace-sekce- |kontaktni osoba, kterda se systematicky zabyva implementaci a aplikaci
a politiky Unie prosazovani rovného
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http://www.ochrance.cz/en/discrimination/
http://www.ochrance.cz/en/discrimination/

v oblasti boje proti

zachazeni se vSemi

lidskych-prav-107606/

antidiskriminaéniho prava, problematiky rovnosti zen a muzi a zdravotné

diskriminaci osobami v ramci piipravy postizenych a je odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a uzce
v ptipadé ESIF. a provadéni programi, spolupracuje s Utadem vlady a MPSV, kterym bude v piipadé nutnosti
véetné poskytovani konzultaéni a metodickou ¢innost na dozadani poskytovat vefejnému ochranci
poradenstvi v otazkach prav (VOP). Zastupce Utadu vlady je zvan na platformy OP VVV a nasledné
rovnosti v ramci &innosti bude rovnéz zvan na jednani Monitorovaciho vyboru.
Wkajicich se ESIF. Problematika nediskriminace je rdmcové feSena v ramci OP VVV v kapitole
Horizontalni principy. Nasledné bude rozpracovana v navazujici fidici
dokumentaci a promitnuta do vyzev a hodnoceni a kontrol v Grovni projektti.
Opatreni za ucelem|Ano Popis realizace opatfeni definovan v Dohod¢ o partnerstvi (DoP).
vzdélavani  zaméstnancti
organll  zapojenych do
fizeni a kontroly ESI
V oblasti pravnich piedpist
a politiky Unie proti
diskriminaci.
2. Existence | OPVVV,PO1 | Ano Ustanoveni v souladu |[Ano http://www.ochrance.cz/en/ [Popis realizace opatieni na irovni RO OP VVV Vv navaznosti na realizovana
administrativni S institucionalnim discrimination opatieni na narodni urovni definovana v DoP:
kapacity pro OP VWV, P02 a pravnim ramcem ’ . ) .
o N . . N http://www.mpsv.cz/cs/121 [V ramci OP VVV je urdena kontaktni osoba, kterda ma za ukol se systematicky
provadéni a | OPVVV,PO3 Clenskych statli za uc¢elem i . X P s " i N
uplatiiovéni zapojen subjekti 52 zabyvat {mplnemefltfia a,aphkac1 PraYa rovnosti Zen 'a muzt a ma odpovédnost
., . ... | OPVVV, PO4 . za koordinaci aktivit v této oblasti a uzce spolupracuje s MPSV.
pravnich piedpist odpovédnych za rovnost
a politiky Unie v mezi Zzenami a muzi Zastupce MPSV je zvan na platformy OP VVV, jakozto vnitrostatni
oblasti  rovnosti V ramci ptipravy koordinator agendy rovnych pfilezitosti zen a muzi, a nasledné bude po
mezi Zenami a aprovadéni  program, schvaleni programi zvan rovnéz na Monitorovaci vybor OP VVV. Zastupce
muzi v piipadé véetné poskytovani VOP se bude rovnéz ucastnit Monitorovaciho vyboru OP VVV.
ESIF. poradenstvi v otazkach L. . e Y . . "
rovosti  mezi  Fenami I.DrmCva I'(,)VleOSt.l z.en a. muzi bude uplatiiovan jako horizontalni princip napii¢
.. e e , nvesticnimi prioritami.
amuzi v ramci Cinnosti
tykajicich se ESIF. RO OP VVV taktéz zajisti, aby informace o principu rovnosti Zen a muzi
a metodach podpory tohoto principu byly specifikovany v piedmétnych
dokumentech k jednotlivym vyzvam. Oblast rovnosti Zen a muzii bude taktéz
promitnuta do vzdélavacich/studijnich a programovych materiald.
Opatfeni za  ucelem|Ano Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
vzdélavani  zaméstnanct
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organtt  zapojenych do
fizeni a kontroly ESIF
V oblasti pravnich
predpist a politiky Unie
tykajicich se  rovnosti
mezi Zenami a muZzi
a zohledilovani  rovnosti
mezi Zenami a muzi.

3. Existence
administrativni
kapacity k
provadéni a
uplatiovani
Umluvy OSN o
pravech osob se
zdravotnim
postizenim
(UNCRPD) v
oblasti ESIF v
souladu S
rozhodnutim
Rady 2010/48/ES.

OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3
OP VVV, PO 4

Ano

Opatfeni v  souladu
S institucionalnim

a pravnim rdmcem
Clenskych  stath  pro
konzultaci a zapojeni
subjekti  odpoveédnych
za ochranu prav
zdravotné  postizenych
osob nebo organizaci je
zastupujicich a ostatnich
prislusnych
zOcastnénych stran do
piipravy a provadéni
programu;

Ano

http://www.vlada.cz/cz/pp
ov/vvzpo/dokumenty/naro
dni-plan-vytvareni-
rovnych-prilezitosti-pro-
osoby-se-zdravotnim-
postizenim-na-obdobi-
2010---2014-70026/

Popis realizace opatieni na urovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana
opatfeni na narodni rovni definovana v DOP:

Pro systematické zajisténi a posileni administrativni kapacity pro efektivni
aplikaci a implementaci Umluvy v oblasti evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd uréil RO OP VVV kontaktni osobu, ktera se pribézné a
systematicky zabyva implementaci a aplikaci prava zdravotné postizenych, je
odpovédna za koordinaci aktivit v této oblasti a tizce spolupracuje s MPSV a s
Vladnim vyborem pro zdravotné postizené.

Zastupce MPSV a zastupce Vladniho vyboru, pro zdravotné postizené bude
zvéan na relevantni platformy OP VVV a nasledné po schvaleni OP VVV bude
rovnéz zvan na Monitorovaci vybor OP VVV. Zastupce VOP se rovnéZ bude
ucastnit Monitorovaciho vyboru.

Opatieni pro vzdélavani
zamé&stnancl organii
zapojenych do fizeni a
ESIF v oblasti prava a
politik EU a ¢lenskych
stath  tykajicich  se
zdravotné  postizenych
osob, vcetné pfistupnosti
a praktického
uplatiiovani  ustanoveni
UNCRPD provedenych
v pravu Unie, pfipadné
Clenskych stati;

Ano

http://www.vlada.cz/cz/pp
ov/vvzpo/dokumenty/zprav
a-0-plneni-opatreni-
narodniho-planu-
vytvareni-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-
obdobi-2010-2014-v-roce-
2012-110987/

Popis realizace opatieni definovan v DoP.
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Opatieni za acelem |Ano http://www.vlada.cz/cz/pp  |Popis realizace opatieni definovan v DoP.

sledovani provadeéni ov/vvzpo/dokumenty/naro

¢lanku 9 UNCRPD ve dni-plan-vytvareni-

vztahu k ESIF v ramci rovnych-prilezitosti-pro-

pfipravy a provadéni osoby-se-zdravotnim-

programu. postizenim-na-obdobi-

2010---2014-70026/
4. Existence OPVVV,PO1 | Ano Opatifeni pro u¢inné |Ano http://www.portal- Popis realizace opatieni na tirovni RO OP VVV v névaznosti na realizovana
opatfeni pro OP VWV PO 2 uplatiiovani  predpisi vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-  |opatieni na narodni urovni definovana v DoP:
u¢inné ' Unie o  vefejnych verejnych- i, . L
A Prost t ki tace OP VVV 1

uplatiiovéni OP VWV, PO 3 zakézkch zakazek/Legislativa-a- rostiednictvim fidici dokumentace OP VVV budou pravidia pro zaddvini

., Y, . I vetejnych zakadzek poskytnuta zadatelim/piijemcim a pfijemci budou
pravnich prostiednictvim Judikatura/Legislativa/Nar o . L ., . ,

Y ey OP VVV, PO 4 Ly S . zavazani, aby uplatiovali principy vefejného zadavani i na zakazky s nizsi
predpist Unie o odpovidajicich odni-legislativa-aktualni- ) ] o .., L, .

Y. L . predpokladanou hodnotou. Principy vefejného zadavani budou diky tomuto
vefejnych mechanizmil. a-uplne-zneni-z-(1) ) ] y . e
sakézkach v nastaveni relevantni pro vSechny projekty, bez ohledu na pravni formu
oblasti ESIF http://www.portal- piijemce podpory ¢i miru podpory poskytnutou na projekt z vefejnych zdroja.

' vz.cz/cs/Jak-na-zadavani- |V monitorovacim systému budou vSechny zakdzky v ramci projektd
verejnych- evidovany. V pfipad¢ identifikace pochybeni jsou aplikovany finanéni opravy.
zakazek/Metodiky-
stanoviska
http://www.portal-
vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-
verejnych-

zakazek/Metodiky-
stanoviska/Stanoviska/Sta
noviska-expertni-skupiny-
MMR-k-ZVZ

http://www.portal-
vz.cz/cs/Aktuality

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-
EU/Narodni-organ-pro-
koordinaci/Dokumenty

http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-
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http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Dokumenty

EU/Narodni-organ-pro-
koordinaci/Dokumenty

Opatieni, jez zajistuji |Ano http://www.portal- Popis realizace opatieni na irovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana
transparentni ~ postupy vz.cz/cs/Jak-nazadavani- opatfeni na narodni turovni definovana v DoP:
davani fejnych . y . . .
ZZkZVZII(H veremye verejnychzakazek/ Zadatelim/piijemcim budou pravidla pro zadavani vefejnych zakazek
zakazek. . . . S
Legislativa-a k dispozici prostrednictvim webovych stranek programu. Kromé pravidel RO
g zpracovava (a dle potieby aktualizuje) piehled dobré a Spatné praxe v oblasti
Judikatura/Legislativa/Naro |zadavani, tj. na webovych strankach jsou k dispozici ptiklady, ¢eho je tfeba se
dnilegislativa- vyvarovat.
aktualni-a-uplne-zneni-z-(1) |Pfjemci podpory souCasné musi zvefejiovat vSechna zadavaci fizeni nad
urcitou hodnotu mimo rezim zakona a vSechna zjednodusena podlimitni fizeni.
http://www.portal- , Y , . o e s
. Timto opatfenim je posilena soutéz dodavateli a také vefejna kontrola nad
vz.cz/cs/Jak-nazadavani- Ca y o - . ,
nakladanim s prostfedky poskytnutymi na podpoiené projekty (vyzvu,
verejnychzakazek/ zadavaci dokumentaci i odpovédi na dotazy si lze volné prostudovat béhem
Metodikystanoviska/ zadavaciho fizeni i v dob¢€ po jeho ukonceni).
Metodicke-pokyny
http://www.vestnikverejny
chzakazek.cz
http://www.portalvz.
cz/cs/Aktuality/Informace-
kpostupu-
pri-uverejnovani-v-
souvislosti
Opatieni pro odbornou |Ano http://www.portal- Popis realizace opatieni na trovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana

piipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance  podilejici

se na provadéni fondd
ESI.

vz.cz/cs/Spoluprace-a-
vymena-informaci/Info-
forum/Otazky-a-odpovedi

http://Aww.mmr.cz/cs/Ver
ejne-zakazky/Verejne-
zakazky-a-PPP/Informace-
Udalosti/Konference-
Pripravovane-zmeny-v-

opatfeni na narodni rovni definovana v DOP:
Pracovnici implementaéni struktury OP VVV budou vzdélavani pribézné.

Pravidla vefejnych zakazek budou soudasti vzdélavani zaméstnanci, které
zahrne viechny pracovniky RO, kteii pracuji s projekty Zadatelti a piijemci
podpory nebo ktefi zabezpetuji metodické vedenti této. Timto vzdélavanim RO
dopliuje vzdelavaci akce zajistované MMR-NOK.

Skoleni se budou tykat i piipadnych zmén legislativy & uprav v ramci
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oblasti-verejneho

Metodického pokynu pro oblast zadavani zakazek.

Dale:
Poskytovani konzultaci a pravni podpory k zadavacim fizenim.
Sifeni vykladovych stanovisek k aplikaci zakona o vefejnych zakazkach.

Ucast lektorti na seminafich a konferencich pro zaméstnance podilejici se na
provadeéni fondt.

Realizace vzdélavacich seminait k oblasti vetejného zadavani pro subjekty
implementa¢nich struktur programi a dal§ich struktur.

Publikace ¢lanku k oblasti vefejného zadavani (,,Vetejné zakazky®, ,,Pravni
rozhledy*).

Opatieni
spravni

k  posileni

kapacity

pro

provadéni a uplatilovani
pravnich pfedpisi Unie o
vetejnych zakazkach.

Ano

Popis realizace opatieni na trovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana
opatfeni na narodni rovni definovana v DOP:

Opatfeni je ze strany RO naplitovano, bude kromé jiného zéviset na vyvoji a
poctu vyhlaSovanych vyzev.

Termin doplnéni spravnich kapacit bude u jednotlivych operac¢nich programi
rozdilny. Je pfedpokladano prubézné plnéni pocinaje 2. pololetim 2014,
rovnéz v zavislosti na nabidce trhu prace. Problematika opatieni, které se
tyka spravnich kapacit, bude feSena pribézné na zasedani narodni Pracovni
skupiny Vefejné zakazky, vCetné aspekti, které by mély byt vzaty na zietel
pti volbé poctu kapacit. Pii stanovovani konkrétnich opatfeni jednotlivych
RO bude zejména piihlédnuto ke specifikim jednotlivych opera¢nich
programd, kterd maji dopad na pocet a slozitost vetejnych zakazek, a tedy i
na pocet spravnich kapacit.

5. Existence
opatfeni pro
ucinné

uplatnovani

pravnich ptedpist
Unie pro vefejnou
podporu v oblasti

OP VVV, PO 1
OP VVV, PO 2
OP VVV, PO 3

Ne

Opatieni

pro

uéinné

uplatiiovani pravidel Unie
pro vetejnou podporu.

Ne

http://www.uohs.cz/cs/legisl
ativa/verejna-podpora.html

http://www.mfcr.cz/cs/legisl
ativa/metodiky/2014/metodi
ka-financnich-toku-a-

kontroly-prog-17121

http://www.uohs.cz/cs/verej

Popis realizace opatieni na urovni RO OP VVV v navaznosti na realizovana
opatieni na narodni trovni definovana v DoP (viz Pfiloha I).

V navaznosti na evropské a narodni pfedpisy a pravidla pro oblast vefejné
podpory vydavaji MMR a Utad pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS)
metodické dokumenty. V navaznosti na né a dalsi uvedené predpisy v této
tabulce vyda RO OP VVV interni metodicky manual a piirucku, ve kterych
upravi postupy pro vefejnou podporu. RO OP VVV zapracuje pravidla
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ESIF.

na-podpora/manualy-
metodiky-a-dalsi-
dokumenty.html

http://eagri.cz/public/web/m
ze/farmar/registr-podpor-de-
minimis/

vefejné podpory do dokumentace vyzev, véetné pravidel pro podpory malého
rozsahu.

Dle § 3a odst. 4 zdkona ¢. 215/2004 Sb., ma poskytovatel podpory malého
rozsahu povinnost uvést v pravnim ukonu poskytnuti podpory de minimis
nazev pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie, podle které¢ho byla
podpora malého rozsahu poskytnuta.

Navraceni podpory, dodrzovani Deggendorf a kontrolni postupy budou
upraveny v internich metodickych pfedpisech. Kumulace vetejné podpory
(\VVP) bude upravena v dokumentaci k vyzvam.

Opatieni pro odbornou|Ano
piipravu a $ifeni informaci
pro zaméstnance
podilejici se na provadéni
fondd ESL

www.uohs.cz/cs/verejna-
podpora/akuality-z-verejne-
podpory.html

http://www.vzdelavaninsrr.c
z/

www.strukturalni-fondy.cz

UOHS skoli priibdzné poskytovatele VP. MMR-NOK zajisfuje na
horizontalni rovni proskoleni zaméstnanci implementujicich fondy
Evropské unie v ramci Systému vzdélavani. Doplikové a na zakladé
specifickych pozadavki jsou realizovany seminafe i ze strany jinych subjekti
napt. Utadu vlady a RVVI, které jsou zaméfeny na problematiku veiejné
podpory v oblasti VaVal.

Odpovédni zaméstnanci RO/Zprostiedkujiciho subjektu (ZS) za problematiku
vefejné podpory se seminaiti ucastni. Probiha aktivni konzultace s UOHS. Je
zajiSténa Gcast na pracovni skupiné MMR -NOK Kk vefejné podpoie za Gcasti
UOHS a Utadu vlady k vefejné podpofe v oblasti vyzkumu. Jejich
prostiednictvim dochazi ke sdileni a Sifeni informaci mezi institucemi. Pfi
ptipravé OP VVV je problematika vefejné podpory fesena v ramci internich
pracovnich skupin, kde §ifeni a sdileni informaci probiha mezi pracovniky
RO a ZS. Vzdglavani pracovnikii v oblasti vefejné podpory bude probihat
i v prub&hu implementace OP VVV.

Opatfeni pro  posileni|Ne
spravni  kapacity  pro
provadéni a uplatiovani
pravnich piedpisi Unie k
vefejné podpore.

www.strukturalni-fondy.cz

Centralnim koordina¢nim orgdnem pro oblast vefejné podpory jako celku je
UOHS, resp. Ministerstvo zem&dglstvi (stanoveno zdkonem ¢&. 215/2004 Sb.).
RO pied schvalenim programu s UOHS spolupracuje, obraci se na ngj
s dotazy a te$i s nim problematiku vefejné podpory v rdmci OP VVV. Tato
spoluprace bude pokracovat i v pribéhu implementace programu. Veskeré
informace (legislativa, metodiky, pfiru¢ky a ostatni dokumenty tykajici se
aplikace pravidel VP jsou dostupné na webovych strankach koordinaénich
organd.

V ramci OP VVV probiha fizeni lidskych zdroji s ohledem na ¢innosti, které

je nutné v implementacni struktufe zajistit, a to v€etné problematiky vefejné
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http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/manualy-metodiky-a-dalsi-dokumenty.html
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http://www.vzdelavaninsrr.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/
http://www.strukturalni-fondy.cz/

podpory. RO vyhodnocuje z hlediska pravdépodobnosti, ve kterych &astech
mohou, a za jakych podminek, zakladat VP. Na zakladé této identifikace
dochazi k odhadim potiebné kapacity lidskych zdroji. Aktualngé se
problematice VP v OP VVV vénuji 2 pracovnici.

6. Existence
opatfeni pro
ucinné
uplatiovani
pravnich
predpist  Unie
pro oblast
zivotniho
prostiedi
tykajicich se
EIA a SEA.

OPVVV,PO1
OP VVV, PO 2

Ne

Opatfeni pro ucinné
uplatiiovani  smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU
(EIA) a  smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2001/42/ES
(SEA).

Ne

Ptislusna ustanoveni zakona
¢. 100/2001 Sb.,
posuzovani vlivll na zivotni
tykajici se
posuzovani vlivi koncepci
na zivotni prostiedi.

prostiedi,

http://portal.cenia.cz/eiasea/s
tatic/sea_legislativa

§ 19 zakona ¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivi na
zivotni prostfedi:

http://portal.cenia.cz/eiase
a/static/eia_legislativa

Vsechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu plnény.

© Popis realizace opatfeni definovan v DoP a Akénim planu v pfiloze

programu.
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Opatfeni pro odbornou |Ano § 21 a 22 zakona|Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
pfipravu a Sifeni ¢. 100/2001 Sh.,
informaci pro 0 posuzovani  vlivi  na
zaméstnance  podilejici zivotni prostiedi
se na provadéni smérnic i .
21 zak . 312/2002 Sb.
tykajicich se EIA a SEA. 3 21 zdkona €. 312/2002 b,
o ufednicich  Gzemnich
samospravnych celkd
a 0 zmén¢ nékterych zakoni
http://portal.gov.cz/app/zako
ny/zakonPar.jsp?page=1&id
Biblio=53652&recShow=20
&nr=312~2F2002&rpp=15#
parCnt
Usneseni Vlady CR ze dne
30. listopadu 2005 €. 1542
http://www.mzp.cz/cz/posuz
ovani_vlivu_zivotni_prostre
di
http://portal.cenia.cz/eiasea/
view/eial00 cr (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni
atd.)
http://portal.cenia.cz/eiasea
Iview/SEA100_koncepce
(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni
Opatfeni k  zajisténi |Ano Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
dostate¢né spravni
kapacity.
7.1 Existence | OP VVV, PO 1 Ne Jsou vypracovana |Ne Popis realizace opatieni definovan v DoP.
st'atlstlckeho OP VWV, PO 2 opatfeni pfo Vca‘sn.y sPer
zakladu a agregaci statistickych
nezbytného k udaju, kterd obsahuji
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provadéni OPVVV,PO3 tyto prvky:
hodnoceni za
Gidelem posouzeni OPVVV, PO 4 e urceni zdroji |Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
a&innosti a a mechanizmi  pro
dopadu programti. zajisténi
statistického
ovetovani,
e  opatieni pro [Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
zvefejilovani
a zpiistupiiovani
souhrnnych
informaci
vetejnosti.
7.2 Existence | OP VVV, PO 1 Ne Uctinny systém ukazateld |Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
té kazatel ysledkd, véetng: . . . .
S}fssli;l;ou A op VVV, PO 2 vystedid, veetne Pfipravovano technické feeni v ramci monitorovaciho systému MS2014+. V
%% Ul e , o ng L . .
) ramci piipravy programovych dokumentl probiha intenzivni spoluprace mezi
bytnéh OP VVV, PO 3 < . .
Se,iéi,tne (? atf:;? ' MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kladen diraz na spravné
.eyv Pb do > | OPVVV, PO 4 nastaveni interven¢ni logiky programu a indikatorové soustavy. Indikatorové
7 udou . . . .
Jne'ﬁéinné'i soustavy a tvorba programové specifickych indikatori je pfipravovana
ffs (vat ! koordinované dle zavazného Metodického pokynu pro tvorbu indikatord (MP
PHSP - indikatortt 2014 - 2020) a respektuje pozadavky Evropské komise vcetné
k dosahovani ke s .
. , obsahu této predbézné podminky.
pozadovanych
vysledkil, e vyb&ru ukazateld |Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
k sledovani g § 5dy
. vysledkd Pr? kazdy V pHiprave.
pokroku p1 program, jez budou
plnéni cila vypovidat V ramci pfipravy indikatorové soustavy dochazi k posuzovani jednotlivych
a k provedeni 0 motivaci k vybéru ukazateli s ohledem na jejich relevanci, jednoznacnost a také dostupnost. Pii
posouzeni strategickych krokt ptipravé probihd spoluprace také s ex-ante hodnotiteli programi a MMR-
dopada. financovanych NOK.
z programu,
e vytyeni cila pro |Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.

tyto ukazatele,

Nastaveni vychozich a cilovych hodnot je provadéno v pribéhu tvorby
programu. Priib&né s vécnymi odbory MSMT, s ex ante hodnotiteli, MMR-
NOK probiha intenzivni spoluprace, z které vznikl expertni odhad nastaveni
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téchto hodnot.

e musi byt zajistén |Ne Popis realizace opatfeni definovan v DoP.
scl)(ulac: L katzvde'lzo V ramci pfipravy programovych dokumentl probiha intenzivni spoluprace
h aza'e ¢ s temilo mezi MMR-NOK, RO a ex-ante hodnotiteli, kdy je kladen diiraz na spravné
podminkami: . M P . i .
. nastaveni intervenc¢ni logiky programu a indikatorové soustavy. Indikatorové
robustnosti N . , C o o .
tatistickou soustavy a tvorba programové specifickych indikatori je pfipravovana
aSI- daci L, koordinovang dle zavazného MP indikatord 2014 - 2020 a respektuje
va ac'1, , jasnym pozadavky Evropské komise véetné obsahu této predbézné podminky.
normativnim
vykladem,
souladem se
strategiemi,
véasnym  sbérem
udajt,
Postupy zajist'ujici, aby [Ne Popis realizace opatieni definovan v DoP.

vSechny operace
financované z programu
pouzivaly u€inny systém
ukazatelt.

Jednotny metodicky pfistup indikatorovych soustav (tzn. sjednoceni definic
napfic¢ programy) je zajistén Narodnim c¢iselnikem indikatori pro programové
obdobi 2014 - 2020 (NCI2014+), ktery ve své finalni podob& bude obsahovat
seznam a definice vSech spoleénych a specifickych indikatort, které jsou
v operanich programech evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd
v ramci obdobi 2014 - 2020 vyuzivany. Priibézné je NCI2014+ dokonGovan
a bude korespondovat s terminy schvalovani jednotlivych programi.

Metodicka pravidla jsou reflektovana v ramci pfipravovaného monitorovaciho
systétmu MS2014+, kde bude technicky zajiSténa automatickd agregace dat
z trovné projektt.

140




9.2 Popis opatireni, ktera maji byt provedena, aby bylo dosazeno splnéni predbéZnych podminek, zodpovédné
organy a odpovidajici harmonogram pro naplnéni prislusnych opatreni

Tabulka & 32: Casteéné spInéné a nesplnéné TEMATICKE piedbézné podminky

Nesplnéna nebo ¢astecné | Nesplnéna kritéria Opatieni, ktera je nutno prijmout Termin splnéni Organy
splnéna pouZitelna (datum) zodpovédné za
tematick4 piredbéZna plnéni
podminka
1.1. Vyzkum a inovace: | Je k dispozici narodni nebo | Narodni RIS 3 je v soudasné dobé& piipravoviana MSMT a stane se soudasti Narodni politiky | 31.12. 2014 MSMT,
Existence narodni nebo | regiondlni  Strategie pro | VaVal. Pfipravovany dokument popiSe vazby na stavajici strategické dokumenty CR v oblasti MPO (spolugestor)
regiondlni Strategie pro | inteligentni specializaci, | VaVal a také vazby na rGizné zdroje financovani. Draft narodni RIS 3 prochédzi druhym kolem
inteligentni specializaci v | ktera: projednavaciho procesu, jehoz soucasti je projednani strategic inovacnimi platformami MHMP, URM -
souladu s  Narodnim sestavenymi ze zastupcil podnikové sféry, VaV organizaci, VS a statni spravy (v souladu RIS Praha
Egcziirjzem r:z‘sgg:ny:s S uplatnénim p.nnc1pu ,,entrepren.eurlal. dlscove.ry proce.:su (plz.movano n.a 3: kvartal 2014). ve spolupréci s RIS
vdajii ma  vyzkum a Schvaleni krajskych ptiloh krajskymi zastupitelstvy jednotlivych .krajﬁ je ptredpokladano do 3
. T konce 3. kvartalu 2014. Schvéleni narodni RIS 3 vladou (bez krajskych ptiloh) a predlozeni o,
inovace, kterd je Vv K i . L, ., , .. . L , oy o Koordina¢ni radou
souladu s rysy dobie nar(_)dm 'RIS’ 3 véetné kra]skych priloh Evropské korTnsl by mélo v ptipadé hladkého pribéhu sloFenon 70
., . projednéavaciho procesu probéhnout do konce 4. kvartalu 2014. i .
fungujicich  celostatnich zastupcli
nebo regionalnich Podrobnosti jsou uvedeny v RIS 3 Akénim planu (viz Piiloha L.). nasledujicich
fr}l]zi?:;u vzkumu - a . j? z:aloiena na analyze | Informace v rdmci pfedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium. 31.12. 2014 :\I/llsptgl’lm' M’\i ll\\/l/[;j
silnych a .slabych MZE, MPSV, MV,
stranek, pfilezitosti a TA CR, AV CR,
hroz?b nebo podc?bné AK CR, CKR,
analyze ' s ' cilem Utad viady CR,
soustiedit zdroje na
omezeny soubor priorit RVVI, HK CR,
v oblasti vyzkumu a SPD, AVO, SMO,
inovaci, MHMP
e nastifiuje opatfeni na | Informace v ramci pfedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium. 31.12. 2014

podporu  soukromych
investic v oblasti
vyzkumu a technického
rozvoje,
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e obsahuje mechanizmus
sledovani

Soucasti strategie bude sada monitorovacich indikatord, prostiednictvim kterych bude sledovano
plnéni RIS 3. Vzhledem k tomu, ze RIS 3 bude napliiovana zejména prostfednictvim operacnich
programi podporujicich VaV (viz vyse), tyto monitorovaci indikatory se budou do jisté miry
kryt s monitorovacimi indikatory jednotlivych operaénich programi (a dale budou doplnény
o indikatory jiné, specifické pro sledovani RIS 3 strategie).

31.

12. 2014

Byl pfijat ramec, ktery | RIS 3 se stane soucasti aktualizované Narodni politiky VaVal, ¢imz navaze na dalsi strategické | 31.12. 2014
vymezuje dostupné | dokumenty v oblasti fizeni zdrojii na VaV — viz pfedbézna podminka 1.2.
rozpoétové  zdroje  pro
vyzkum a inovace.
10.1 Piedtasné | Je zaveden strategicky ramec | Na zékladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude jako jeji implementaéni plan | 31.5. 2015 MSMT, vlada
ukoncovani $kolni | politiky zamé&feny na feSeni | zpracovan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-
dochazky: existence | problematiky  pfed¢asného | 2020.
strategického ramce | ukoncovani Skolni dochazky,
politiky  zaméfené na | ktery:
omezovéni - pfedZasného Déle budou v provazbé na Strategii vzdslavaci poliiky CR do roku 2020 zpracovény | 30.6.2015
Ukoll;‘?ol:am Sk(),lnli kratkodobé, zacilené akeni plany (implementagni plany) pro inkluzivni vzd&lavani na obdobi
dochizky = v mezic 2016-2018, a dale na obdobi 2019-2021.
¢lanku 165 SFEU.
e vychazi z objektivnich | Informace v rdmci pfedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium. 31.5.2015
podkladi, 30. 6. 2015
e se tyka viech | Informace v ramci pfedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium. 31.5. 2015
prlslu’sn?/c?l oblasti 30, 6. 2015
vzdélavani, veetné

ptedskolniho, a je
zaméfen predev§im na
zranitelné skupiny,
které  jsou  nejvice
ohrozeny piedcasnym
ukoncovanim  Skolni

dochazky a mezi které

patii osoby z
marginalizovanych
komunit, a fesi

preventivni, intervencni
a kompenzaéni
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opatfeni;

e  zahrnuje viechny | Informace v rdmci piedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium. 31.5.2015
oblasti polltlky“ a 30, 6. 2015
zOcCastnéné strany, jichz
se tyka feSeni
problematiky
ptedcasného
ukoncovani Skolni
dochazky.
10.2. Vysokoskolské | Je zaveden vnitrostatni nebo | Do poloviny roku 2014 bude s relevantnimi partnery projednana a nasledné v mésici ¢ervenci na | 31.7.2014 MSMT
vzdélani: existence | regionalni strategicky ramec | irovni MSMT schvalena ,,normativni® ¢ast Ramec rozvoje vysokého 8kolstvi do roku 2020.
vnitrostatniho nebo | politiky v oblasti terciarniho | Analyticka Gast Ramce byla schvélena na arovni MSMT v prosinci roku 2013.
reg1ona-11n1’ho , Vzdelvaam, obsahujici - tyto Réamec bude navazan na stavajici Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, | 31.12.2015 MSMT
strategického ramce | prvky: T L N . . . L ;
politiky  zaméfené  na 3 ) o o vyvojové a inovacni, umélecké a da.151 tvirci ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011 -
ZvySovani drovne piipadné opatfeni ke zvySeni | 2015 a stane se soucasti a vychodiskem nového Dlouhodobého zaméru pro léta 2016 - 2020.
., L ucasti a urovné dosazené¢ho | Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi
dosazeného  terciarniho U e . 1 L s S
e . vzdélani, jez: tviir¢i cinnosti pro oblast vysokych $kol je kazdoro¢né aktualizovan.
vzdélani, kvality a
Gcinnosti v mezich Clanku | o zvyguji pocet | Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 31.7.2014 MSMT
165 Smlouvy o fungovani vysokoskolakii  mezi
EU. nizsimi - pfijmovymi | plouhodoby zamér vzdlavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi | 31.12. 2015 MSMT
skupinami a - jinymi | tvirgi Sinnosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016 - 2020
nedostatecné
zastoupenymi
skupinami, se zvlastnim
ohledem na zranitelné
skupiny, vcetné¢ osob
z marginalizovanych
komunit;
e snizuji miru | Rédmec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 31.7.2014 MSMT
nedokonéeni studia
/zvySuji miru dokonceni | pjoyhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vizkumné, vivojové a inovacni, umélecké a dalsi | 31.12. 2015 MSMT

studia

tvirci ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 - 2020
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e opatieni na podporu | Rdmec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 31.7.2014 MSMT
inovativniho obsahu
a koncepce programi Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi | 31.12.2015 MSMT
tviréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016 - 2020
opatieni ke zvyseni | Ramec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 31.7.2014 MSMT
zameéstnatelnosti
a podnikavosti, jez: Dlouhodoby zémér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi | 31.12. 2015 MSMT
e podporuji v pHislusnych tvirci ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 - 2020
programech
vysokoskolského
vzdélavani rozvoj
prurezovych
dovednosti* véetné
podnikavosti,
e snizuji rozdily mezi | Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 31.7.2014 MSMT
pohlavimi, pokud jde
0 volbu vzdélani | plouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi | 31.12. 2015 MSMT
a povolani. tvlréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016 - 2020
10.3 Celozivotni udeni: | Je vypracovan vnitrostatni | V provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 vzniknou kratkodobé, zacilené | 30. 6. 2015 MSMT
existence  vnitrostatniho | nebo regiondlni strategicky | akeni plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi let 2016 - 2018 a dale na
nebo regionalniho | ramec politiky celoZivotniho | obdobi 2019 - 2021.
strategického ramce | uceni, ktery obsahuje: ) . . . . L “ .
olitik celoFivotniho Na zaklad¢ Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude vytvoien Dlouhodoby zamér | 31.5. 2015 MSMT, vlada
pv . Y f1 vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015 - 2020 a dalsi implementa¢ni plany
uceni v mezich ¢l. 165 bsahuiici opatfeni k rozsifeni ofistupu k celozivotni o
Smiouvy o fungovani EU obsahujici opatieni k rozsifeni pfistupu k celoZivotnimu uceni.
V roce 2014 dojde k vyhodnoceni stavajiciho Implementa¢niho planu pro oblast celozivotniho
uceni ,,Strategie celozivotniho uéeni“. Navazujicim dokumentem se stane Dlouhodoby zamér
vzd&lavani a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015-2020.
e opatieni na podporu | Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. 30. 6. 2015
rozvoje a propojeni 31.5. 2015

sluzeb pro celozivotni

ufeni, vcetn¢ jejich
provadéni a zvySovani

kvalifikace
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(tj. overovani,
poradenstvi, vzdélavani
a odborna piiprava)

a zajisténi zapojeni
pftislusnych
zucastnénych stran

a partnerstvi s nimi,

opatieni k  zajiSténi | Informace v rdmci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. 30. 6. 2015
rozvoje dovednosti 31.5. 2015
riznych cilovych

skupin, které jsou ve

vnitrostatnich nebo

regionalnich

strategickych  ramcich

ptislusné politiky

vymezeny jako prioritni

(naptiklad mladi lidé

v odborném vzdélavani,

dospéli, rodice vracejici

se mna trh prace,

pracovnici s nizkou

kvalifikaci a  starsi

pracovnici, zejména

zdravotné postizené

osoby, migranti a dalsi

znevyhodnéné skupiny,

zejména zdravotné

postizeni),

opatfeni k rozsifeni | Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium. 30. 6. 2015
pfistupu 31.5. 2015
k celozivotnimu udeni,

a to rovnéz

prostiednictvim  Usili

0 ucinné provadéni

nastrojl pro

transparentnost
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(naptiklad evropsky
ramec kvalifikaci,
néarodni rdmec
kvalifikaci,  evropsky
systém  kredith  pro

odborné vzdélavani
a ptipravu, evropsky
referenéni rdmec pro
zajistovani kvality
V oblasti odborného

vzdélavani a pfipravy).

opatfeni ke zlepSeni
pfimétenosti vzdélavani
a odborné piipravy
z hlediska trhu prace
ak jejich ptizptisobeni

potiebam uréenych
cilovych skupin
(naptiklad mladych lidi
ucastnicich se
odborného vzdélavani,
dospélych, rodici
vracejicich se na trh
prace, pracovnikt
s nizkou kvalifikaci

astarSich  pracovnikd,
migranti a  jinych
znevyhodnénych

skupin, zejména osob se
zdravotnim postizenim).

Informace v ramci prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.

30. 6. 2015
31.5.2015
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10.4 Existence | Vnitrostatni nebo regionalni | Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude zpracovan jako jeji | 31.5.2015 MSMT, vlada
vnitrostatniho nebo | strategicky ramec politiky | implementaéni plan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na
regionalniho zaméiené na kvality | obdobi 2015 - 2020. Dale budou pribézné zpracovavany i aktualizace implementac¢nich plant
strategického ramce | a udinnosti systémi | obsahujicich opatfeni k podpofe odborného vzdélavani (napiiklad plan Nova opatieni na
politiky ~ zaméfené na | odborného vzdélavani | podporu odborného vzdélavani z roku 2013 (usneseni vlady ¢. 8/2013).

Sovani,  kvalit a pii ich c¢lank . . .
z'\v/?fsoval.u, vauty , f,l pripravy v mezich an,lf V pribéhu roku 2014 dojde k vyhodnoceni stavajiciho Implementa¢niho planu ,,Strategie
ucinnosti systémi | 165 Smlouvy o fungovani .. K . e L L, ; L, o, .

, o . o, celozivotniho uceni®, které predpoklada nasledné zpracovani a projednani vystupt se
odborného vzdélavani a | EU obsahuje tyto opatieni: o . o L s
. L s spolupracujicimi subjekty. Navazujicim dokumentem se stane Dlouhodoby zamér vzdélavani
piipravy v mezich ¢lanku o, J ,
L, a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015 - 2020.
165 Smlouvy o fungovani
EU.
e ke zvySovani Informace v ramci prvniho kritéria plati rovnéZ i pro toto kritérium. 30. 6. 2015 MSMT
VyZIvla,ml,l . systemlf Plénovani a realizace spoluprace stiednich kol se zaméstnavateli — zavedeni dodatkd k SVP.
vzdélavani a odborné - " . . . . o
" ) Zam¢étuje se na vSechny uvedené aspekty v ramci dodatku - uzpiisobeni osnov, praxe v realném
ptipravy pro trh prace ] "y o . T A
ke —— pracovnim prostiedi, evaluace Je pfipravovano v ramci projektu Pospolu, k tomu je pfipraven
Z vuf Ve , SI_)O upract i vzdé&lavaci program pro ugitele. Povinnost zpracovat dodatky k SVP bude zahrnuta do navrhu
var1s usvny'ml. pro legislativni opatfeni na podporu spoluprace se SP na zavér projektu 30. 6. 2015 (termin
zucastnénymi e T .
j zpracovani navrhu legislativniho opatfeni).
stranami, a to
i prostfednictvim Praktické uplatiiovani klicovych evropskych nastroji (Narodniho kvalifika¢niho ramce (NRK)
mechanizmi pro a kreditového sytému ECVET s vyuzitim prvki EQAVET) bude realizovano v ramci SC 6
predvidani s cilem vytvofit jednotny rdmec pro ovéfené vysledkti uceni pro PV a DV, rozvijet funkéni
dovednosti, systém pro spravu, rozvoj a aktualizaci garantovanych vystupd, zalozeny na Siroké kooperaci
uzptisobeni osnov relevantnich aktéru.
a vytvofeni a rozvoje
ucebnich systému
zaméfenych na praxi
v jejich  rlznych
formach;
e ke zvySeni kvality Informace v ramci prvniho kritéria plati rovnéz i pro toto kritérium. 30. 6. 2015 MSMT

a atraktivity
vzdélavani a odborné
piipravy
prostiednictvim
vytvofeni

V ramci Pospolu jsou oveétovany prvky ECVET a EQAVET. Jejich vyuziti je zapracovano do
modeli spoluprace pro vSechny skupiny oborti vzdélani kategorie H. M, L0O. Doporuceni
k vyuziti modeltt ve Skolach bude soucasti opatieni na podporu spoluprace se SP na zavér
projektu 30. 6. 2015.
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celostatniho systému
zajistovani  kvality
vzdélavani a odborné
ptipravy (naptiklad v
souladu s evropskym
referenénim rdmcem

pro zajistovani
kvality v  oblasti
odborného
vzdélavani
a piipravy)

a provadéni nastroju
pro  transparentnost
auznavani, naptiklad
evropsky systém
krediti pro odborné
vzdélavani a ptipravu
(ECVET).

Tabulka & 33: Caste¢né spInéné a nesplnéné OBECNE piedbézné podminky

Nesplnéna nebo ¢astecné

Nesplnéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni

Organy

splnéna pouZitelna (datum) zodpovédné za
obecna predbézna plnéni
podminka
5. Existence opatfeni pro | Opatieni pro ucinné | Zajistit dokonceni monitorovaciho systému MS2014+ 30.9. 2014 MMR - OSMS
ucinné uplatiovani | uplatiiovani pravidel Unie
pravnich piedpisi Unie | pro veiejnou podporu Zajistit funk¢nost prenosu dat mezi MS2014+ a Centralnim registrem de minimis 30.9. 2014 MMR - OSMS
pro vefejnou podporu — _ _ _ -

Zajistit zapracovani oblasti VP (v souladu s pfipravovanou metodickou ptiruckou) do | 31.12.2014 RO

v oblasti ESIF

dokumentace k opera¢nim programim, tj. podrobny popis €innosti, kterymi bude zajisténo
dodrzovani pravidel kumulace, principu Deggendorf, kontrola a pfipadné vymahani neopravnéné
podpory, spoluprace s centralnimi koordina¢nimi organy pii hlaseni a oznamovani podpor apod.

Naplilovani ve vztahu k zaméteni jednotlivych programi je relevantni a bude uvedeno ze strany
RO v ramci kazdého z opera¢nich programi.
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Soulad s pravidly je pribé&zné analyzovan pii tvorbé a tpravé OP VVV. Pravidla pro vefejnou
podporu ve vztahu k OP VVV budou zapracovavana do programové dokumentace:

e provadéci dokument, operacni manual, metodiky, pfirucky: pfed zahajenim implementace
OP VVV,

e  zajistit soulad programu s pravidly VP. Do kazdé vyzvy zapracovat pravidla vefejné
podpory. Operativné s vyhlaSovanou vyzvou.

Zajistit soulad programu s pravidly k vetejné podpote. 31.12. 2014 RO
Opatfeni  pro  posileni | Dokoncit vefejnou zakazku ,,Analytické podklady pro pfipravu metodického doporuceni pro | 31.12.2014 MMR
spravni kapacity pro | implementaci finan¢nich néstrojii v programovém obdobi 2014 - 2020%.
Caxs lathiovani
pr(’)vafienl % u.p oa ovar-n V prvni poloviné roku 2014 bylo vyhlaseno vybérové tizeni na zpracovatele zakazky. Dilo bude
prévnich  predpisi  Unie fedano do 85 dnti od podpisu smlou
k vetejné podpofe. P pocp Y-
Zajisténi dostateéného poétu pracovniku RO, ktefi se specializuji na problematiku VP ve vazbé | 31. 12. 2014 RO
na OP VVV.
V ramci piipravné fize OP VVV se problematikou VP zabyvaji 2 pracovnici RO. Do konce roku
2014 je naplanovano pfijeti dalsiho pracovnika specializujiciho se na vefejnou podporu v ramci
OP VVV.
Odbornymi kapacitami bude disponovat nejen RO, ale i ZS.
6. Existence opatieni pro | Opatieni pro uginné | Viechny pozadavky ke smérnici SEA jsou v CR plnény. NiZe uvedeny text je tedy zamdfen na | Plnéno MZP
ucinné uplatiiovani | uplatiovani smérnice | plnéni tohoto kritéria v ramci smérnice EIA.
pravnich pfedpist Unie | Evropského parlamentu
pro  oblast  zivotniho | a Rady 2011/92/EU (EIA)
prostiedi tykajicich se | a smérnice  Evropského
EIA a SEA. parlamentu a  Rady
2001/42/EC (SEA)
6. Existence opatfeni pro | Opatieni pro ucinné | Novelizace zdkona EIA, stavebniho zékona a souvisejicich pravnich predpisa. 1.1.2015 MZP, MMR
ﬁé%nm,é ] up.lzttflovair.li uplatﬁovérni smérnice platnost 11/2014
pravnich pfedpist Unie | Evropského parlamentu
pro  oblast  zivotniho | a Rady 2011/92/EU (EIA) | t¢innost 1. 1. 2015
prostiedi tykajicich se | a smérnice Evropského

EIA a SEA.

parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
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7.1 Existence | Jsou vypracovana opatieni | Ve vazbé na pozadavky Evropské komise pro sledovani vysledkovych indikatorti na podpofené | 31.12. 2014 MMR, Utad vlady

statistického zakladu | pro vcasny sbér a agregaci | osoby je nezbytné provést legislativni Gpravy zékona ¢. 101/2000 Sb., tak aby byla zajisténa (Utad pro ochranu

nezbytného k provadeéni | statistickych udaji, kterda | moznost sledovani mikrodat o G¢astnicich. osobnich udaji) +

hodnocen} “ , Vl.lcelem. obsahuji tyto prvky: Ve spolupraci s MPSV pfipravit technické feseni sbéru tidaji o Gcastnicich intervenci v podobé RO . ESI?

posouzeni udinnosti i o , , S ; o ., programi,  které
. zajisténi technické provazby na vybrané datové zdroje (Ceska zprava socialniho zabezpeceni, . .

a dopadu programt. tfady prace piipadné dali). maji povinnost
monitorovat
ucastniky projekta
v ramci
povinnych
spole¢nych
indikatort
(MPSV,  HMP,
MSMT)

uréeni zdrojii a mechanizmtl | Tvorba Narodniho ¢iselniku indikatord pro programové obdobi 2014 - 2020 31.12.2014 MMR, RO
pro zajisténi statistického

ov¢fovani

opatfeni pro zvefejiiovani | Metodicky pokyn pro evaluace, publicitu véetn& navazujicich metodickych dokumentét RO 31.12. 2014 MMR, RO
a zpiistupiiovani

souhrnnych informaci

vefejnosti

7.2 Existence systému | Uginny systém ukazateld | Vytvofeni jednotného metodického prostiedi pro tvorbu programovych dokumentd | 31.12. 2014 MMR, RO

ukazateli vysledkd | vysledku, véetné: a indikatorovych soustav (MP piipravy PD — schvaleno, MP zédsady tvorby a pouzivani

nezbytného k  vybéru indikatort — v ptipravé, MP monitorovani — v piipraveé, Narodni ¢iselnik indikatorti — v ptiprave.

opatfeni, jez  budou — - — - — — - — =

nejiginngji pfispivat . V;VIberu ukazateli V.ytVS)r?m J?dnotneho metodického prostfedi pro tvorbu programovych dokumenti | 31.12.2014 MMR, RO

K dosahovéni vysledkil Pr? kazdy | aindikatorovych soustav.

pozadovanych vysledkd, progra,m, ez bl.ldm.l

k monitorovani pokroku Vypf)\]vldat ° IIl(.)th’aCI

pii dosahovani vysledkd a kvibéru strategickych

K deni  posouzeni krokti  financovanych

prove p

dopadi Z programu,

e  vytydeni cild pro tyto | Schvéleni programil 31.12. 2014 RO

ukazatele
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musi byt  zajistén
soulad kazdého
ukazatele s témito
podminkami:

robustnosti

a statistickou validaci,
jasnym  normativnim
vykladem, souladem se
strategiemi, v¢asnym
sbérem udaju,

Vytvofeni jednotného metodického prostiedi pro tvorbu indikatorovych soustav a monitorovani
(MP Zasady tvorby a pouzivani indikatord v programovém obdobi 2014 - 2020, vcetné
Narodniho ¢iselniku indikatorti a navazujici MP monitorovani 2014 - 2020)

31.12. 2014

MMR, RO

postupy zajist'ujici,
aby vSechny operace
financované

Z programu pouzivaly
ucinny systém
ukazatelti

Vytvofeni jednotného metodického prostiedi pro tvorbu indikatorovych soustav — MP indikatort
2014 - 2020 a nasledn& NCI2014+

MP indikatort 2014 - 2020 — splnéno
NCI2014 + - 31. 12. 2014

31.12.2014

MMR, RO
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10 SniZovani administrativni zatéZe pro prijemce
(Cl. 96 odst. 6 pism. (c) obecného nafizeni)

Jednou z priorit nastaveni systému programového obdobi 2014 - 2020 je vyrazné snizeni
administrativni zatéze pro piijemce 1 pro poskytovatele podpory z ESIF. Aktivity sméiujici ke
snizeni administrativni zatéze a tim prispivajici ke zvySeni efektivity systému piidélovani
a kontroly poskytovanych prostiedktli se proto v ramci ptipravy novych operacnich programt
realizuji jak na narodni, tak resortni urovni.

Pti ptipravé implementacnich postupli jsou ve znacné mife zohlediiovany zkuSenosti ziskané
VvV ramci realizace dvou predeslych programovych obdobi. Navrhy doporuceni ke snizovani
administrativni zatéze byly identifikovany v pribéhu realizace ptedeslych programi jak
Z centralni urovné, tak na urovni jednotlivych opera¢nich programii v rdmci evaluacnich studii
a analyz, dotaznikovych Setfeni, fokusnich skupin, seminaiti apod. Na zaklad¢ zavéra
vyplyvajicich z dostupnych materiali a zaznamu realizovanych platforem vytvotilo MMR
Doporuceni ke zjednoduSeni administrativni zatéze pro Zzadatele a piijemce pii Cerpani
finan¢nich prostfedki z fondi EU v programovém obdobi 2014 - 2020, v némz piedstavilo
soubor opatieni, kterd by mohla k uvedenému cili pfispét. Material vymezujici soubor téchto
opatieni byl schvalen usnesenim vlady CR ¢&. 184 ze dne 21. bfezna 2012. Timto usnesenim
bylo MMR zaroven povéfeno predlozenim navrhu Jednotného metodického prostiedi pro
programové obdobi 2014-2020, které ma byt jednim z dilezitych nastrojii vedoucich
k redukci administrativni zatéze.

Snizovani administrativni zatéze bude probihat také v roviné odstranovani legislativnich
bariér zamezujicich efektivni implementaci strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti
Evropské unie v programovém obdobi 2014 - 2020. Konkrétni opatieni ke snizeni
legislativnich bariér v podob¢ balicki zpracovanych Narodnim orgédnem pro koordinaci
schvalila vlada usnesenim ¢. 610 ze dne 22. srpna 2012. Aktivity v této oblasti zohlediuji
mj. nalezy ¢eskych a evropskych organt vykonavajicich kontrolu nebo audit.

Koncepce jednotného metodického prostiedi, kterd zastit'uje jednotlivé metodické pokyny
k relevantnim aspektim implementace ESIF, sjednocuje procesy implementace a tim zvysuje
transparentnost a piehlednost pravidel a procest pro potencialni ptijemce podpory.

Nastroji jednotného metodického prostfedi pro sniZzeni administrativni zatéZe pro piijemce
a s tim uzce souvisejici snizeni administrativni zatéZe subjektli implementacni struktury jsou
predevsim elektronizace procesii administrace, stanoveni standardizovanych procesii s pfedem
stanovenymi lhiitami za G¢elem zkraceni délky lhit pfi schvalovani a proplaceni podpory,
harmonizace kontrolni ¢innosti, sniZeni poctu metodickych dokumentt, nastaveni a pouZzivani
jednotné terminologie, ptiprava a pouzivani jednotnych webovych stranek pro uvetejnovani
vyzev, informaci a dokumentace, stanoveni zakladnich pravidel propagace a informovanosti
0 podpoie ESIF, nastaveni standardizovanych, zavaznych a vymahatelnych pravidel
poskytovani podpory apod.
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V ramci jednotlivych fazi projektového cyklu budou realizovdna zejména nasledujici opatient,
kterd by méla pfispét ke zjednoduseni sytému implementace a snizeni administrativni zatéze
zadateld/ptijemct.

VyhlaSovani a fizeni vyzev k predkladani zadosti o podporu:

Jednotny webovy portal ESIF s informacemi o jednotlivych programech.

Harmonogramy planovanych vyzev tvoifené na 1 rok dopfedu a harmonizovany
v ramci vSech operac¢nich programi, aby dochazelo pouze k nezbytnym soub&éhiim
jednotlivych vyhlaSovanych vyzev (napt. s ohledem na planované synergické vyzvy).

Pouzivani jednotné terminologie pfi tvorbé metodické a implementa¢ni dokumentace
Vv ramci celé CR.

Ptiprava a podani zadosti o podporu:

Omezeni udaji zadavanych zadatelem, diraz na automatizaci prace s daty, vazba na
dostupné registry (MS2014+).

Elektronické podavani zadosti 0 podporu, vyuziti datovych schranek, elektronicka
komunikace (MS2014+).

Zaneseni prvkli zjednoduSené teorie zmény do formulafe Zzadosti o podporu
(MS2014+, popt. nadstavba RO).

Tvorba Sablon a uzivatelsky piivétivych nezbytnych vzorovych dokumentii na Grovni
RO.

Existence efektivnich komunikacnich nastrojii (call linky, interaktivni portaly) —
narodni trovef / Groveii RO.

Schvalovaci proces zadosti 0 podporu:

Elektronizace riiznych nastroji hodnoceni investic a efektivity vydaji piimo
v MS2014+.

Nastaveni jednotné (V ramci celého OP) maximadlni lhiity trvani schvalovaciho procesu
zadosti 0 podporu.

Komunikace RO s externimi hodnotiteli/zadateli pfimo v systému MS2014+.

Realizace projektu, podavani zadosti o platbu, monitoring, kontroly:

Maximalni mira vyuZiti e-komunikace prosttednictvim MS2014+.

Z centralni urovné se predpokladd zavedeni komplexniho systému planovani
finan¢nich kontrol tak, aby byly minimalizovany duplicity.
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- Sirsi vyuziti zjednodugenych metod vykazovani. MSMT mé z programového obdobi
2007 - 2013 dobré zkuSenosti jak s aplikaci pausdlu nepfimych nakladid, tak
s implementaci jednotkovych nakladd. Obé tyto formy budou ve velké mife v ramci
OP VVV vyuzivany.

Pii samotné ptipravé OP VVV je kladen diraz mj. na nastaveni vSech vazeb a samotné
struktury OP tak, aby ve fazi implementace programu byly minimalizovany piekazky pro
snizovani administrativni zatéze. Vzhledem k moznosti vyuzivat zjednoduSenych forem
vykazovani jak v oblasti ESF, tak i EFRR, bude mozné zaroven vyrazné zjednodusit
implementacni strukturu OP VVV.

S tématem snizovani administrativni zatéze pro piijemce souvisi také nékolik cila spjatych se
stabilizaci administrativni kapacity. Diky maximalnimu dirazu na snizeni fluktuace
zaméstnancl implementacni struktury a jejich systematickému vzdélavani by mélo dojit ke
zvySeni kvality provadénych aktivit vii¢i Zadatelim a piijemcim.

Opatieni realizovand z Urovné RO pro snizeni administrativni zatéze jsou podrobné
rozpracovana v Fidici dokumentaci OP VVV. Pro vétSinu opatfeni realizovanych na Grovni
RO OP VVV plati, Ze by méla byt zavedena se zahajenim implementace programu.

Pro podporu zadatelt/piijemcti, pfedevS§im z venkovskych oblasti, budou zapojeny Mistni
akéni skupiny (MAS), které budou v ramci implementace OP VVV zadatelim/ piijemciim
poskytovat odbornou pomoc zejména v pritbéhu ptipravy a realizace projekti. MAS budou
vyuzity jako prosttedek pro zvySovani absorpcni kapacity a zajiSt€éni monitoringu
specifickych problémi daného tzemi. Koordinaéni role MAS pii realizaci intervenci ve
prospéch rozvoje venkova vychazi z detailni znalosti mistnich podminek a Siroké spoluprace
S mistnimi aktéry. Hlubsi znalost mistnich problémi a dovednost zacileni na specifické
problémy v misté ptisobnosti MAS jsou vyhody, které budou vyuzity v ramci implementace
OP VVV.
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11 Horizontalni principy

(Cl. 96 odst. 7 obecného natizeni)
11.1 UdrZitelny rozvoj

OP VVV se zamétuje na zvyseni kvality vzdélavani a zvySeni kvality VaV a spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry. Soucasti zakladnich modernich principt jak ve vzdélavani, tak v oblasti
VaV je rozvoj KK pro udrzitelny rozvoj, ochrana Zivotniho prostiedi, uc¢inné a tsporné
vyuzivani zdrojii, zajiSténi opatfeni vedouci ke zmirfiovani zmény klimatu a poskytnuti
podminek pro odolnost proti katastrofim a piedchazeni rizikim. RO bude podporovat
zodpovédny pfistup k udrzitelnému rozvoji nejen v ramci projektovych zaméru a jejich
nasledné realizace, ale =zaroven 1 v pribéhu celé implementace OP VVV,
napf. upiednostiiovanim elektronické komunikace apod.

V ramci OP VVV nebudou podporovany projekty, které by negativné ovliviiovaly udrZitelny
rozvoj. Minimalni zasady udrzitelného rozvoje budou vyzadovany na urovni kazdého projektu
a nasledn¢ hodnoceny jako soucast realizace projektu.

V PO 3 je udrzitelny rozvoj zahrnut na zakladé vytvoreného obecného povédomi o vztahu
mezi zivotnim prostiedim a zivotem ¢loveéka, pfistupt a postoji vedoucich k respektu a péci
0 zivotni prosttedi, ktery byl vytvoten v pfedchozich projektech a je obsazen v RVP. Proto
budou v PO 3/IP 2/SC 2 navazné prohlubovany KK déti a zakt k udrzitelnému rozvoji:
kompetence v oblasti védy a technologii - vedouci k porozuméni socialnim, pifirodnim
a technologickym systémim a procesiim ovliviiujicim zivotni prostiedi (napt. badatelsky
orientované vzdéldvani, pfirodovédnd gramotnost, aplikovana statistika, sociologie —
pruzkumy vefejného minéni realizované zaky, technologie a energeticka naro¢nost apod.),
osobni a obcanské kompetence — s dirazem na feSeni probléma, kritické mySleni,
zodpovédnost a obCanskou aktivitu (napt. zakovské projekty zaméfené na ndvrhy feSeni
mistnich problém, aktivni zapojeni zakii SS do feSeni projektil energetické udrzitelnosti
Skoly apod.). Budou podpoieny nejen $koly a dalsi vzdélavaci instituce, ale i projekty sit'ujici
Skoly pfi vzdélavani déti a 74kl v téchto kompetencich na regiondlni, ndrodni, nebo
mezinarodni Grovni.

V OP VVV bude otazka dopadu na Zivotni prostiedi posuzovana pouze béhem vybéru aktivit
podpofenych z EFRR, tj. stavebni prace, nakup sofistikovanych stroji, pfistroji, zafizeni
apod. U tohoto typu operaci je relevance ochrany zivotniho prostiedi, snizovani rizik katastrof
(ptirodniho i jiného pivodu) ¢i efektivniho vyuzivani zdroju (véetné elektrickych, tepelnych
a jinych uspor) vysoka a je cilem OP VVV, aby investice tohoto typu spliiovaly nejvyssi
soucasné standardy. Proto bude ochrana zivotniho prostiedi a splnéni soucasnych standardii
soucasti posuzovani tohoto typu projektovych zamérti. V ramci monitoringu bude sledovan
vystupovy monitorovaci indikdtor ,,RozSifené, zrekonstruované nebo nové vybudované
kapacity bez zaboru zemé&d¢€lského plidniho fondu®.

U projektti v oblasti VaV, které se budou specializovat na vyzkumné aktivity jako takové
a spolupraci nejriiznéjSich aktérii, bude kladen diiraz na ochranu Zivotniho prostiedi v ramci
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relevance pfedmétu a aktivit projektu. Zadatelé se budou v ramci svych projekti vyjadiovat
k vlivu projektu na zivotni prostfedi, a to zejména v oblasti vyuzivani zdroji, zmény klimatu,
odolnosti a prevence vuci katastrofam. Princip udrzitelného rozvoje bude prostiednictvim
vybérovych kritérii zohlednén pii hodnoceni a vybéru predlozenych projektovych zamért.

V PO zaméfenych na VaV bude kladen velky diraz na soulad zaméteni projektovych navrhii
s Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (Priority
2030).%" Dv& z $esti prioritnich oblasti tohoto kliGového dokumentu maji pfimou vazbu na
podporu udrzitelného rozvoje. Prvni z nich je ,,Udrzitelnost energetiky a materidlovych
zdroji®, ktera je strukturovana do tii oblasti — Udrzitelnd energetika, Snizovani energetické
naro¢nosti hospodarstvi a Materidlova zékladna. Druhou prioritni oblasti je ,,Prostfedi pro
kvalitni zivot“, ktera zahrnuje Siroké spektrum aktivit pfedevsim z oblasti Zivotniho prostiedi
a je rozdélena do péti oblasti Pfirodni zdroje, Globalni zmény, Udrzitelny rozvoj krajiny
a lidskych sidel, Environmentalni technologie a ekoinovace, Environmentalné piizniva
spole¢nost. Prispévek do oblasti udrzitelného rozvoje prostrednictvim napliiovani Priorit 2030
bude realizovan projekty v PO 1 v ramci IP Posilovani vyzkumné a inovac¢ni infrastruktury
a kapacit pro rozvoj vynikajici irovné¢ vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stiedisek,
zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu (EFRR), atov SC 11 SC 2.

Environmentalni rozmér udrzitelného rozvoje bude také nepifimo napliovan zavadénim
nejmoderngjsich technologii (infrastruktury VaV, VS aj.), které jsou Setrné k Zivotnimu
prostiedi.

11.2 Rovneé prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Princip rovnych pfilezitosti a ochrana pted diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového nebo
etnického ptivodu, ndbozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexudlni orientace byly respektovany pii zpracovani OP VVV ve vSech SC a PO. Rovnéz
budou tyto principy sledovany pii realizaci jednotlivych projektd, u nichz bude hlavni snahou
odstranit cilovym skupinam bariéry, které by branily tcastnit se projekti. V oblasti podpory
rovnosti Zen a muzi bude OP VVV realizovan v souladu s dokumentem ,,Stav genderové
rovnosti v resortu MSMT a Navrh stfednédobého strategického planu v oblasti genderové
rovnosti®®,

PO 3/IP 1/SC 1 je dokonce vyhradné vénovan tomuto horizontalnimu principu a bude
podporovat opatieni a aktivity vyrovnavajici hendikepy jakkoli znevyhodnénych déti a zakh
pfi jejich vzdélavani.

Podobné na VS je PO 2/IP 1/SC 2 zaméfen na vyrovnavani hendikept studentii se SP, ze
socio-ekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin. Zamérem OP VVV je
odstranit nerovnosti a bariéry, kterym znevyhodnéné skupiny ¢eli a umoznit jim rovnocenny
ptistup k aktivitdm projekta.

8 Schvalené usnesenim vlady €. 552 ze dne 19. ervence 2012 &. 552.
8 gchvaleny poradou vedeni MSMT, 2013.
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Projekti VaV se v oblasti horizontalnich principt rovnych pftilezitosti a diskriminace tyka
zejména otazka zapojovani zen a mladych vyzkumnych pracovnikli. Ob¢ tyto kategorie jsou
Vv soucasné dobé mén¢ zapojovany do VaV projektl. V oblasti horizontalnich aspekti se tedy
bude dbat na zapojovani téchto dvou skupin zejména prostiednictvim IP Posilovani vyzkumné
a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora
odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou piedmétem celoevropského zajmu (EFRR),
konkrétné pak prostfednictvim obou SC PO 1 a v oblasti lidskych zdrojt také IP ZlepSovani
kvality a uinnosti a pfistupu k tercidarnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v piipadé
znevyhodnénych skupin, aby se zvySila Gfast a urovné dosazeného vzdélani (ESF),
resp. prostiednictvim PO 2/IP 1/SC 5. U nékterych projektti, kde bude kladen velky diiraz na
dlouhodobéjsi charakter spoluprace vyzkumnych organizaci a aplika¢niho sektoru, bude
zapojovani mladych vyzkumnych pracovniki a absolventli i hodnoticim kritériem, jelikoz
jednim ze zaméri tohoto typu aktivit bude posilit lidské zdroje. VSechny projekty se zaroven
budou muset fidit nediskriminacnimi pfistupy a maximalné otevienou komunikaci
a spolupraci se vSemi relevantnimi skupinami.

Typicky problém genderové nerovnosti (feminizace Skolstvi) je nemozné vyftesit v ramci OP
VVV, protoZe jeho piiginou je legislativni prostor definujici vysi platd u¢itela®: |, 70 — 90 %
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct pobira vyssi mzdu, nez primérny ucitel. Ucitelé s 15
lety praxe si v praméru vydélavaji jen polovinu toho, co jejich vysokoskolsky vzdé€lani
vrstevnici®. Piispévek OP VVV bude spocivat v podpotfe implementace kariérniho systému
ucitele®® napii¢ vsemi SC PO 3, spoéivajici ve vzdélavani uciteld se zaméfenim na Vyssi
kvalitu prace jednotlive, ve Skolnich tymech a sitich $kol, pro vyssi kariérni pozice (jako lidr
ve Skole a mimo Skolu), ve vzdélavani feditelit pro hodnoceni a vedeni profesniho rozvoje
ucitele, v diirazu na zlepSeni pregradualni ptipravy ucitelii a v neposledni fadé také aplikaci
profesniho portfolia jako poZadavku pro dokladdni monitorovacich indikéatorti vysledku
projektii. Dalii pfi¢inou feminizace v sektoru MS je i ze zakona postacujici stfedogkolské
vzdélani s maturitou pro pedagogické pracovniky v MS, coz je ale fadi do jestd nizsi platové
tiidy. OP VVV na tento stav bude reagovat podporou rozvoje magisterského studia (PO 3 SC
2aSC)5).

V ramci OP VVV nebudou podporovéany projekty, které by negativné ovlivilovaly princip
rovnych pfileZitosti.

Informace o rovnych pfilezitostech budou soucasti vSech programovych dokumenti. Pro
vefejnost budou informace tykajici se principu rovnych pfilezitosti piipadné konkrétni
zamé&feni na oblast rovnych pfileZitosti uvedeny zejména v Pokynech pro Zadatele a piijemce.
Zadatel o podporu ve specifické &asti projektové zadosti popise vliv projektu na rovné
prilezitosti, ptipadné popiSe realizaci konkrétnich aktivit na jejich podporu. Propagace
rovnych pfileZitosti bude zaroven soucasti informativnich a propagacnich akci OP VVV.

8 http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2012_05.pdf.
8  Predpoklad zavedeni 2015, vystup projektu IPn Kariérni systém, principem je zavedeni odmé&hovani za vyssi kvalitu
prace ucitele.
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Zohlednéni rovnych pfilezitosti bude hrat vyznamnou roli i v procesech monitorovani.
Informace 0 rovnych piileZitostech budou monitorovany primarné na urovni projekti. RO
zajisti, ze téma rovnych pfilezitosti bude — v zavislosti na charakteru podpory - agregovano
V rdmci monitorovani realizace programu na trovni SC.

Princip rovnych piileZitosti bude ze strany RO zaji§tén i na Grovni partnerstvi. RO bude dbat,
aby v Monitorovacim vyboru byly dodrzovany zasady rovnych prilezitosti a byla zabezpecena
ucast instituci z oblasti rovnych piilezitosti. Zaroven v zavislosti na charakteru podporované
oblasti a bude-li to ucelné, bude zabezpeCena ucast organizaci zabyvajicich se rovnymi
prilezitostmi v hodnoticich komisich pro vybér projektii, poradnich a pracovnich skupinach

apod.

Ptispévek OP VVV k napliovani zésady rovnych pfilezitosti bude té¢z predmétem hodnoceni
pii zpracovani tematickych a strategickych evaluaci. V ptipad¢ neuspokojivych vysledki
evaluaci zaméfenych na princip rovnych piileZitosti budou ze strany RO pfijata takova
opatfeni, kterd princip rovnych pfilezitosti podpofi.

11.3 Rovnost Zen a muzu

V OP VVV pievazuji aktivity, které nejsou primarné¢ zameéfeny na oblast rovnosti zen a muza.
Vsechny prioritni osy vSak maji dopad na tuto oblast. Princip rovnosti Zen a muzii proto bude
uplatiiovdn jako horizontadlni princip napfi¢ jednotlivymi investiénimi prioritami. Pfi
programovani, fizeni, monitorovani a evaluaci bude bran zietel na piispévek podporovanych
intervenci k rovnosti zen a muzi. Bude zajiStén rovny pfistup muzl a Zen jakozto cilovych
skupin do aktivit realizovanych projekty a bude zajisténo, aby nedochazelo k diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi. Zarovenn bude oblast rovnosti zen a muzii promitana do
vzdélavacich/studijnich a programovych materiali.

V ramci jednotlivych investi€nich priorit bude disledné dbéano, aby realizované aktivity
nebyly v rozporu s principem rovnosti zen a muzu. U relevantnich aktivit bude sledovan
a vyhodnocovan jejich dopad na rovnost zen a muzil. Projekt, u n¢jz bude v ramci hodnoceni
identifikovan negativni dopad na rovnost Zen a muzti, nebude moci byt podpoten z prostredkti
OP VVV. Bude zajisténo, aby zadatelé v ramci podpory rovnosti Zen a muzi nalezité
zohlednovali specifické potieby jednotlivych cilovych skupin a vyuZivali napf. doprovodna
opatfeni k odstranéni moZnych bariér (napf. prostiednictvim zohlednovani specifickych
vzdélavacich potieb divek a chlapcti ¢i pomoci odstraiiovani genderovych stereotypit).

Genderovou rovnost ve vzdélavani nelze redukovat pouze na rovny piistup ke vzdélavani,
nybrz je nutné ji rozsifit i o rovné podminky vzdélavaciho procesu, které podpofi dosahovani
rovnych vysledki chlapcti a divek (viz Studie genderové rovnosti v resortu MSMT). U vsech
tii aspektll rovnosti je nutné sledovat jak rovinu formalnich podminek a pribéhu Skolniho
vzdélavani, jako je znéni zadkonnych a podzakonnych norem, oficialni kurikulum, zamérné
uzivané materialy atd., tak 1 skrytou rovinu kazdodenniho Zivota ve Skole, kterou pfedstavuji
skrytd ocekavani na stran¢ zdkovské, rodiCovské 1 pedagogické vefejnosti. Intervence na
podporu genderové rovnosti jsou planovany v PO 3.
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Z dlouhodobého pohledu je odvétvi Skolstvi a vzdélavani poznamenédno feminizaci a vysokou
mirou vertikalni a horizontdlni genderové segregace. Ke zlepseni situace a vy$§imu pomeéru
Vv zastoupeni muzli by mohla pomoci i néktera opatfeni a aktivity navrzené v OP VVV,
napft. zkvalitnéni pregradudlniho vzdelavani uciteld vSech typt Skol, zvySeni z4jmu
talentovanych studenti o pedagogické obory a uplatnéni v ucitelskych profesich Cci
zatraktivnéni ucitelské profese jako takové.

Z pohledu vyzkumu bude dilezity specificky diraz na problematiku zen — vyzkumnic a na
podporu vysSiho zastoupeni zen ve vyzkumu. Za timto Ucelem bude v ramci projekth
podporovana moznost ¢asteénych uvazkd, které Zendm umozni aktivné se zapojit do
vyzkumu, €i fizeni projekth pii zvladani rodinného Zivota. Tyto aktivity budou podporovany
prostiednictvim IP ZlepSovani kvality, u¢innosti a otevienosti terciarniho a rovnocenného
vzdélavani tak, aby se zvysila tc¢ast a urovné dosazeného vzdélani (ESF), konkrétné pak SC 5
(PO 2). Jelikoz je nedostatek zen — vyzkumnic v nékterych oborech vyssi a v nékterych nizsi,
je zamérem OP VVV, aby byly volné pozice uvefejiiovany nediskrimina¢nim piistupem
abyly tak otevieny vSem potencialnim kandidatim. Na urovni projekti bude dodrzovan
princip rovného pfistupu k obéma pohlavim a zadatelé budou moci vyjadfit specifika svého
oboru, zejména v oblasti zapojovani Zen a muzli, v projektovém zaméru. To se, vedle vyse
uveden¢ho SC zaméteného na podporu lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji, tyka také
projektl napliyjicich oba SC PO 1, resp. IP Posilovani vyzkumné a inovaéni infrastruktury
a kapacit pro rozvoj vynikajici irovn¢ vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejména téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu (EFRR). Na trovni projektli mutze
byt tato problematika v piipadé potieby na jednotlivych VS feSena v ramci podpory
strategického fizeni VS, a to ve SC 4 (PO 2), ktery naplituje IP ZlepSovani kvality a uéinnosti
a pristupu k terciarnimu a rovnocennému vzdéldvani, zejména v piipad¢ znevyhodnénych
skupin, aby se zvysila ucast a urovné dosazeného vzdélani (ESF).

RO zajisti, aby informace o principu rovnosti Zen a mui a metodach podpory tohoto principu
byly specifikovany v pfedmétnych dokumentech k jednotlivym vyzvam.

V relevantnich ptfipadech bude rovnéz zajiSténa iCast organizaci zabyvajicich se podporou
rovnosti zen a muzi v pracovnich skupinach, hodnoticich komisich pro vybér projekti
a v dalsich vhodnych platformach.

Problematika horizontalnich témat je zakomponovana v celé §iti OP VVV a bude
zapracovana do vSech dokumentii navazujicich na OP VVV (provadéci dokument, operacni
manual, pokyny pro Zadatele a pfijemce apod.). To ve svém disledku povede k posileni
kvality pfedkladanych projekti a zvysSeni ptidané hodnoty jednotlivych intervenci. S ohledem
na koncepci OP VVV (SC a v jejich ramci definované aktivity) lze ocekavat, ze vSechny tfi
vySe uvedené horizontalni principy se budou v urcité mife a podob€ odrézet v kazdém
podpoieném projektu. Toto bude také posuzovano pii procesu hodnoceni projekti a vyberu
k realizaci.
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12 Prilohy OP

A. Graficka priloha k potiebam v oblasti vyzkumu a vyvoje

Obrazek 1: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji (FTE) a vyzkumni pracovnici (FTE) na 1000 zaméstnanych osob
ve statech EU (2012)
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Poznamka: Francie 2011, Lucembursko 2010

Zdroj: Eurostat (2014) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Obrazek 2: Podil populace ve véku 30-34 let s dokoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5+6) — v %
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Poznamka: Rakousko 2004

Zdroj: Eurostat 2014 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrazek 3: Studenti VS v oborech pfirodnich a technickych véd
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Zdroj: MSMT 2013, pievzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice
a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 4: Podil zahrani¢nich ob¢anu v lidskych zdrojich ve védé a technologiich — kategorii core (HRSTC)* —
ve vékové skupiné 25-64 let (2009), v %
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Zdroj: Eurostat 2014 —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Poznamka: Kategorie ,,core” v lidskych zdrojich ve védé a technologiich (HRSTC) oznacuje prunik kategorii
HRSTE (Human Resources in Science and Technologies in Termsofeducation), tedy osoby s Uspé$né
dokonéenym VS vzdélanim, a HRSTO (Human Resources in Science and Technologies in Termsofoccupation),
tedy osoby zaméstnané ve véde¢ a technologiich na odbornych nebo technickych pozicich. V kategorii ,,core se
tedy nachazeji osoby, které spliuji obé vyse uvedena kritéria.

164



Obrazek 5: Statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV podle hlavnich socioekonomickych smérd (NABS 1992)
Vv roce 2012 (v mil. K¢&)
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Zdroj: CSU (2012)
https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statni_rozpoctove vydaje a dotace na vyzkum_a_vyvoj_gbaord

Obrazek 6: Relativni aktivita statd EU v zapojeni do 7. RP
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Zdroj: E-CORDA, Eurostat, pfevzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.
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Obrazek 7: Ucast tymi ze statt EU v grantech Evropské rady pro vyzkum - ERC (specificky program Myslenky)
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Zdroj: E-CORDA, pievzato z: RVVI (2014): Analyza stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice
a jejich srovnani se zahrani¢im v roce 2013. Utad vlady Ceské republiky.

Obrazek 8: Pocet VS studentii na 1 akademického pracovnika na VS (ve FTE)
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Némecko
Portugalsko
Spanélsko
Nizozemsko
Rakousko
Svédsko
Bulharsko
Madarsko
Italie

Finsko
Francie
Slovensko
Lotyssko
Velka Britanie
Slovinsko
Rumunsko

Zdroj: Eurostat 2012 — http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Obrazek 9: Podil Zen na celkovém poétu vyzkumnikti (head counts) ve statech EU, v %

m 2003 m2011
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Pozndmka: Lucembursko —r. 2009 misto 2011, Finsko, Malta, Rakousko — r. 2004 misto 2003, Velka Britanie,
Svédsko — r. 2005 misto 2003

Zdroj: Eurostat (2012) —
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/science_technology_innovation/data/database

Obrazek 10: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojt jako podil na HDP, 2009 (%)

Finsko 2,68%
Korea 2,53%
Japonsko 2,53%
Svédsko 2,12%
Svycarsko 2,04%
Némecko 1,87%
Dansko 1,84%
us 1,78%
Austrélie 1,39%
Rakousko 1,28%
Cina 1,22%
Belgie 1,19%
Francie 1,19%
Slovinsko 1,08%
EU27 1,02%
Kanada 0,90%
Irsko 0,89%
UK 0,83%
Nizozemsko 0,82%
Norsko 0,78%
Portuaalsko 0,72%
CR 0,66%
Spanélsko 0,60%
Italie 0,56%
Estonsko 0,55%
Madarsko 0,54%
Turecko 0,35%
Rusko 0,33%
Polsko 0,18%
Litva 0,18%
Loty$sko 0,17%
Slovensko 0,17%
Rumunsko 0,16%
Bulharsko 0,16%

Zdroj: CSU
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Obrazek 11: Struktura vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru podle zdroje financovani, 2009

Cina
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Némecko
Korea
Belgie
Slovinsko
Nizozemsko
Spanéisko
Svycarsko
EU27
Finsko

us
Rakousko
Svédsko
Estonsko
UK
Rumunsko
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51%
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50%
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Zdroj: CSU

Obrazek 12: Skladba piijmi VS z transferu znalosti/ze spoluprace se soukromym sektorem
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Zdroj: TA CR vlastni vypoéty z vyroénich zprav VS (nejsou zohlednény UK, UPOL a UHK, u kterych se
nepodafilo data ziskat).
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Obrazek 13: Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti v mil. K¢ — vyvoj 2005 - 2011

Sektor (zdroj) financovani VaV,
védni oblast

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Vladni (statni rozpocet) 6909 7886 9312 9513 117 9406 9622
Pfirodni védy 3719 4419 5858 5773 6212 5709 5993
Technické védy 891 1000 1003 901 1081 915 915
Lékarské védy 497 466 546 602 705 604 661
Zemédelské védy 728 744 666 664 625 632 686
Socialni védy 457 609 532 759 538 635 441
Humanitni védy 618 649 707 815 95 911 926

Zdroj: CSU: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR celkem, 2011.

Obrazek 14: Oborova orientace regionalnich center VaV podpofenych z OP VaVpl podle hlavnich
socioekonomickych cilti

Zpiisobilé wdaje
celkern (v tis. KE)
12 000 000
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Primyslova
vyroba a
technaolagie
(20)
Zemédélstwi (4)
Zdravi (2)
Ochrana
Fvotniho
prostredi (2)
Energie (3)
Doprava,
telekomunikace
a ostatni
infrastruktura
(1)

Zdroj: MSMT, CSU: pievzato z TC AV CR (2011): Mapa vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska
Legenda: ¢islo v zavorce s nazvem socioekonomického cile zndzorfiuje pocet regionalnich center VaV v této
kategorii.
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Tabulka & 34: Vysledky VaV a jejich komeréni vyuZiti podle kraji CR 2008 - 2011 pro téely srovnani
stavu regionii pro RIS 3

patentové nebo ost.
prihlasky k predmétam | prodej sluzeb (vysledku)
pramysl. vlastnictvi | VaV jinému subjektu

inovace

ct ist :‘
(pocty pracovist) (pocty pracovist) (pocty pracovist)

2009 2010 2008 2009 2010 2011 : 2008 2009 2010 2011

‘CRcelkem 1598 1774 1815 1833 | 334 363 407 398 | 473 482 479 581
Praha 370 435 393 381 74 85 88 93 150 155 147 168
StfedocCesky 145 157 172 167 30 26 34 27 34 29 38 52
Jihocesky 64 68 78 73 13 10 19 16 12 15 22 19
Pizersky 57 71 71 85 13 15 20 20 13 19 17 25
Karlovarsky 14 16 13 15 1 1 2 4 3 1 2 3
Ustecky 62 60 65 64 7 8 7 8 11 10 13 14
Liberecky 57 69 69 68 18 13 15 15 21 27 25 33
Kralovéhradecky 87 89 110 105 20 22 27 21 20 24 24 25
Pardubicky 92 106 106 108 16 18 20 26 29 27 29 34
Vysocina 64 63 62 58 9 10 10 10 12 12 10 13
Jihomoravsky 245 276 296 302 52 57 64 68 76 90 79 78
Olomoucky 86 92 87 94 18 18 16 10 17 16 15 22
Zlinsky 109 120 128 138 32 41 40 38 24 17 20 39
Moravskoslezsky 146 152 165 175 31 39 45 42 51 40 38 56

Zdroj: CSU — Udaje o vyzkumu a vyvoji v krajich CR pro roky 2005-2011.

Tabulka & 35: Vyzkumni pracovnici v krajich CR podle poltu jejich VaV zaméstnanci pro ucely
srovnani stavu regiont pro RIS 3

fyzické osoby zaméstnané ve VaV k 31. 12. sledovaného roku (HC)

Kraj CR,

2007 2008 2009 2010

pocet zaméstnancu VaV (FTE)

Praha 16445 17586 19191 19754 18172 17779 18774
Stiedocesky 2717 3024 3093 3432 3155 3 265 3374
Jiho¢esky 1433 1453 1323 1410 1409 1355 1298
Plzensky 998 891 884 912 1082 1701 2291
Karlovarsky 56 58 59 109 91 72 62
Ustecky 393 589 700 678 634 635 656
Liberecky 814 980 900 869 649 820 1139
Kralové hradecky 1279 1195 1445 1444 1 506 1485 1391
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 1634 1717
Vysodéina 388 310 371 459 452 407 441
Jihomoravsky 7 043 7 006 7 303 7759 8 440 8 386 8 620
Olomoucky 1539 1503 1687 1669 1793 1903 1790
Zlinsky 810 943 905 1000 1030 1054 1085
Moravskoslezsky 2294 2 546 3 049 3 081 3 005 2921 3 263
CRcelkem 37542 39676 42538 44240 43092 43418 45902
Zdroj: CSU
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Tabulka &. 36: Vydaje na VaV v krajich CR podle zdroji jejich financovani pro tcely srovnani stavu
regiont pro RIS 3

mil. K¢ v béZnych cenach

Kraj CR,

financujici sektor 2005 2007 2008 2009 2010 2011
(zdroj financovani VaV)

Praha 14 264 17 804 20 656 19 814 18 266 17 72 18 939
Podnikatelsky 5006 7130 8075 7 244 5003 5173 5245
Vladni 9258 10 674 12 581 12 570 13 264 12 552 13 694

Stredogesky 8 492 8 381 10 463 9510 9 756 11 487 13732
Podnikatelsky 7388 7158 9238 8203 8345 10 073 12 203
Viadni 1104 1223 1224 1307 1411 1414 1529

Jihogesky 1540 1673 1745 1900 1515 1548 1420
Podnikatelsky 897 957 865 909 464 506 585
Viadni 643 716 879 992 1051 1042 836

Pizefisky 1106 1269 1343 1714 1548 2189 2658
Podnikatelsky 697 776 797 1146 978 1589 1982
Viadni 409 493 546 569 569 601 676

Karlovarsky 76 71 77 98 84 104 106
Podnikatelsky 69 63 66 60 81 99 102
Viadni 7 7 11 38 3 5 4

Ustecky 576 571 631 738 629 679 667
Podnikatelsky 412 363 399 510 382 442 430
Viadni 164 208 231 228 247 237 236

Liberecky 1088 1472 1301 1 509 1265 1338 1578
Podnikatelsky 823 1144 945 1171 804 881 917
Viadni 266 328 355 338 461 457 662

Kralové hradecky 1142 951 1231 1178 1445 1359 1456
Podnikatelsky 543 545 696 776 875 853 900
Vladni 599 406 536 403 570 506 555

Pardubicky 1534 1846 1900 1879 1789 2003 2199
Podnikatelsky 1123 1402 1443 1433 1248 1459 1580
Viadni 410 444 457 446 541 545 619

Vysoéina 699 503 489 619 569 570 667
Podnikatelsky 538 369 340 479 436 416 517
Vladni 161 135 149 140 133 154 150

Jihomoravsky 4235 4693 5282 5 507 6 220 7 439 8 562
Podnikatelsky 1591 1657 2074 2228 2385 3558 4114
Viadni 2644 3035 3207 3279 3835 3881 4 449

Olomoucky 1346 1256 1439 1363 1541 1481 1871
Podnikatelsky 809 694 719 684 798 692 842
Viadni 537 561 720 678 744 788 1029

Zlinsky 1456 1634 1587 1534 1481 1630 1785
Podnikatelsky 1166 1260 1138 1082 981 1194 1305
Viadni 290 374 449 452 500 436 480

Moravskoslezsky 2132 5 462 2720 2607 2894 2877 3699
Podnikatelsky 1376 4622 1703 1704 1921 1956 2439
Viadni 756 840 1017 903 973 921 1259

CRcelkem 39 685 47 587 50 862 49 970 49 002 52 430 59 340
Podnikatelsky 22 437 28 142 28 500 27628 24 701 28 891 33 161
Viadni 17 248 19 445 22362 22342 24 301 23539 26 179

Zdroj: CSU
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B. Graficka priloha k potiebam v oblasti vysokych skol
Obrazek 1: Vyvoj poétu studentil na vefejnych a soukromych VS v CR v obdobi 2001 - 2013
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Zdroj: MSMT

Obrazek 2: Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani

Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(potty asohb, CR 2000-2020)
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Zdroj: CSU, ULV, vypoéty MSMT
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M

Obrazek 3: Poéet umisténi v mezinarodnich Zeb¥i¢cich hodnoceni kvality VS (v TOP 500) v roce 2013

14
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Nizozemsko Belgie Finsko Rakousko Izrael Ceska
republika

QS = ARWU m Times M Leiden

Graf zobrazuje umisténi ceskych vysokych kol v mezinarodnich Zebficcich hodnoceni kvality
a srovnani s péti vybranymi referenénimi zemé&mi. Mezindrodni Zebficky kvality pouZité

pro srovnanijsou:

- QS World University Rankings 2013/2014,

- Academic Ranking of World Universities 2013,

- Times Higher Education World University Rankings 2013-2014,

- CWTS Leiden Ranking 2013.

Zebiitek Times Higher Education World University Rankings 2013-2014 pocitd jen se 400
nejlep3imi institucemi.

Obrazek 4: Kvalita vysokého Skolstvi (Skore v zebticku QS vzhledem k velikosti populace zem¢)

Kvalita vysokého skolstvi (Skore v Zeb¥icku QS vzhledem
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Zdroj: SVP pii PedF UK, zpracovani MSMT
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Obréazek 5: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventi VS v obdobi 2004 - 2012 v %
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Poznamky:

2005

2006
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2010

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy
a nauky

— 7dravotnictvi, Iékai'ské a farmace utické
védy a nauky

Humanitni védy a nauky

Ekonomie, ekonomika a administrativa

Prévo, pravni a vefejnospravni tinnost

Vzdélavani a sport

VEdy a nauky o kultufe a uméni

Mira nezaméstnanosti absolventd V5 -
nad 12 mésich

2011 2012

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZovéni ti absolventi, ktefi ukondili Skolu v obdobi 12 mésict od pfedminulého vypottu MPSV.

Metodika vypoctu: Pofet absolventd, ktefl ukonéili koluv obdobi 12 mésich od pfedminuléhovypoétu MPSV, ku potu absolventlv daném roce.

Zdroj: Vypoéet MSMT na zékladé dat MPSV a MSMT

Obrazek 6: Nezaméstnanost absolventt VS v obdobi 2004 - 2012
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Zdroj: Vypocet MSMT na zékladé dat MPSV a MSMT
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Obrazek 7: Relevance znalosti a dovednosti absolventii VS pro trh prace
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Zdroj: EUROBAROMETR, EK, 2010

Obrazek 8: Podil absolventl-bakalaii na nové zapsanych do navazujiciho magisterského studia v % na
vefejnych VS v CR v obdobi 2001 — 2013

Zdroj: MSMT
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C. Datova priloha k potfebam regionalniho skolstvi

1. Vyznamny pocet Zaki nedosahuje ani zakladni urovné v klicovych kompetencich

v

skale PISA. Tito zaci ve véku 14 let, kdy testovani probihd, jsou neuspesni, pokud maji
vyhledat slozit¢jsi informaci z textu. Neporozumi celkovému smyslu a nenajdou hlavni
myslenku, pokud neni text jednoznacny a neuméji si propojit informace z textu se svymi
zkuSenostmi a jinymi znalostmi. Jsou schopni porozumét jednozna¢nym informacim v textu
a fidit se pokyny z textu. Takovych zaki je v CR vice nez 21 % (2009), na rozdil naptiklad od
Polska, kde je to pouze 15 %.

Vice nez 50 % ceskych zaka ve véku 14 let dostalo pouze na uroven 2 (svétle modrd). To
znamena, ze napiiklad nedokézou pracovat s detailnimi informacemi z textu, délat porovnani
a hodnotit povahu textu a déla jim potiZze zapojit informace do kazdodenni zkusenosti. Tak
nizkého vysledku v PISA dosahla jen ¢tvrtina hodnocenych zemi.
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD
Publishing, str. 16, Obr. 1.2. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.
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2. Riziko §kolniho neuspéchu u ohroZenych skupin Zaka

Vliv osobni a rodinné situace na vysledky zakii. Zem¢ jsou sefazeny podle rizika, které
ohrozuje zaky ze slabého socioekonomického prostiedi pii dosahovéani vysledki. V CR hrozi
dvakrat vyssi riziko netuspéchu ve vzdélani zaktim ze slabého socio-ekonomického prostiedi
a zaklim, jejichz rodic¢e maji nizké vzdélani.
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD
Publishing, str. 17, obr. 1.3. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en

3. Socio-ekonomicky pivod ma silny vliv na vysledky zaka — vysledky ve Ctenaiské
gramotnosti podle irovni Ekonomického, socidlniho a kulturniho statutu indexu PISA (ESC).

V CR ¢ini rozdil ve vysledcich u zakti na nejnizsi a na nejvyssi irovni ESC asi osmdesat boda
v hodnoceni PISA. To odpovida zaostavani o jeden rok vzdélavani.
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Zdroj: OECD (2012), Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD
Publishing, str. 105, obr. 3.1. http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en.
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4. Dlouhodobé prognézy ekonomického dopadu zlepSovani vysledki PISA pro CR

Studie OECD vysvétluje, jaky dopad pro ekonomiku zemi by piipadné budouci zlepSeni
vysledkii PISA mohlo mit.

Pro CR zavéry této studie vydisluji, ze vyrazné, ale realné zlepSeni vysledki PISA po
uspésném dokonceni reforem vzdélavaciho systému by mohlo prinést ¢eské ekonomice
zvySeni HDP o 1 000 miliard dolari v roce 2090, tedy v dob¢, kdy budou déti, které vstoupi
do lepsiho systému vzdélavani, v dichodu. Ocekavané zlepSeni mezi léty 2010 a 2020 bude
neznatelné. Ale jakmile (cca v roce 2040) vstoupi na trh prace absolventi, kteti jiz prosli
systémem vzdélavani vedoucim k lepSim vysledkim PISA, jiz Ize ocekévat zvySeni HDP
0 3 %.

Priklady moznych cest zvySeni vysledkll v testovani PISA:

v rw

a) zlepSeni priméru o 25 bodu v testovani PISA v piistich dvaceti letech by vedlo ke
zvySeni HDP o 900 miliard dolari. (Takové zvySeni v testovani PISA je mozné:
napt. Polsko se dokazalo zlepsit o 29 bodti mezi lety 2000 a 2009.).

b) zvySeni HDP o vice neZz 1 000 miliardu dolara by pfineslo uzZ pouhé vyrovnani rozdila
mezi nejhor$imi a nejlepSimi Zaky pti zachovani soucasného priméru. Zde by bylo mozné
oCekéavat mezirocni piiriastek HDP 0,5 procentniho bodu poté, co se na trh prace zapoji
kohorta absolventt, ktefi absolvovali vzdélavani s lepsimi vysledky.

Figure 3
Present value of Scenario Il (improve student performance in each country to reach the level
achieved by Finland, the country with the highest performance in PISA) in percent of current GDP

% of current GDP
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Mote: Discounted value of future increases in GDP until 2090 due to a reform that improves student performance in each country
to reach the level achieved by Finland, at 546 pointz on the PI5A 2000 scale (average of mathematics and science in 2000, 2003
and 2006], expressed az percentage of current GDP (zee alzo Table 2).

Zdroj: OECD (2010) The high cost of low educational performance: the long run economic impact of improving
PISA outcomes Paris: OECD, str. 7. obr. 3.
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5. Vyznam Kkli¢ovych kompetenci pracovniki z hlediska zaméstnavatele v jednotlivych
sektorech narodniho hospodarstvi

Vyuceni S08S s maturitou VOS 'E]
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Komunikaéni schopnosti 111 7. 7. 1M 3| 2 8 12 | 1] 5 1. 1
Cteni a porozuméni prac. instrukeim | 1. 1. 1. | 1. 1. .15 141319 ]5]6
Zb&hlost v cizich jazycich 13012 113 12 112 P12 12 1 12 113§ 10| 13.] 12
Prace s &isly pfi prac. uplatnéni 9 10 10 10 p10 p 1t gt p 113 12§ 13,
Schopnost rozhodovat se 7. | 8. g 1o |11 j10])7 9 | 8. 3 | 4 4.
Schopnost Feéit problém 6. | 6. 4 P 5 | 6 | 5 ] 3 6. | 5. 1. ] 3 2
Nést zodpovédnost 5 1 3 2. 14 |4 1414312012122
Adaptabilita a flexibilita 4 | 5 6. )8 | 8|9 9 110 10§12 ] 11| 10
Schopnost tymové prace 3| 4 5016 | 7|8 107 9 11|10 | 1.
Schopnost vést 12 113 |12 113 113 | 13§13 113 |12 ) 8. | 9 9
Ochota uéit se 2. 2 3|2 2 | 3 2 5. 6. 6. 8 T
Zhéhlost v pouZivani vypod. techniky | 10 111 11§ 3. | 5. | 6. 1. | 1. | 4 7.1 6 | 8
Zhéhlost v zachdzeni s informacemi 8 9. 9. T 9 T 6. 8. 7. 4 T 5

Pozn.: Pofadi dilezitosti kompetenci vychazi z hodnot aritmetického priméru — zvyraznény jsou vzdy

oW W

i1 nejdalezitéisi kompetence pii porovnani ve sloupeich.

Zdroj: Ptevzato z: Kalouskova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventd $kol —
souhrnny pohled. NUOV, Praha 2008.

6. Priprava budoucich pedagogickych pracovniki

Zdroj: Visek T & Kleskeit B (2010) Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho
Skolstvi: fakta a feSeni Prague: McKinsey & Company, str. 18:

“Studenti pedagogiky se uc¢i hlavné obsah predméti, praktické priipravy se jim dostavd méné.
Praktickd vyuka je pomérné omezend, vénuji se ji pouze 4 % studijniho programu, coz je
mén¢ nez 20-40 % v nejlepSich vychovné-vzdélavacich systémech. Byla to praveé
nedostatecnd praxe, jiz ucitelé v rozhovorech oznacovali za klicovy problém pedagogickych
Skol.

Prizkum Factum Invenio mezi uciteli ukazuje, Ze pouze 46 % uciteld hodnoti praktickou
vyuku na pedagogickych Skolach jako dostateCnou a pouhych 37 % ucitell si mysli, Ze
vyucujici na pedagogickych Skolach maji (str. 19) dostateCny kontakt s praxi. Navic analyza
studijnich programii ukazuje, Ze 14-21 % obsahu je zamétfeno na pedagogiku a didaktiku,
zatimco na ucivo se zamétuje 58 % programu.”

Zdroj: Finnish Institute for Educational Research 2009 Education and Training 2010: Three
studies to support School Policy Development Lot 2: Teacher Education Curricula in the EU
FINAL REPORT Brussels: European Commission str. 67, 68.

,Podle této studie k ptipraveé ucitelt pro primarni vzdeélavani uvedlo asi 30% respondentd, ze
podil teoretickych studii je nizsi nez 70 % z téchto studii (to znamena, Ze podil praxe ve tiidé
je 30 % nebo vice). Asi 35 % z respondenttl se vyjadiilo, Ze podil teoretickych studii je 70-80

%, a témet 40 % respondentli uvedlo, ze se se rovna 80-95 %.
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V Setfeni byly zahrnuty ale také zemé¢, kde podil praxe na vyuce jak v pfipraveé ucitele jak pro
primarni, tak pro sekundarni vzdélavani byl mnohem niz8i. Napfiiklad v nckterych zemich
(napi. CR, Estonsko, Loty§sko), byl tento pomér teorie a praxe v piipravé ugitele 85 / 15,
nebo dokonce 95 / 5, zatimco ve vétsin€ zemi byl pomér 60 / 40 v pfipravé pro primarni
vzdélavani a 80 / 20 pro stfedni Skoly.*

6 a) Uroveii vzdélani a minimalni doba p¥ipravy pedagogickych pracovnikii matei'skych
$kol a minimalni podil praxe béhem pfipravy

CR je jednou z mala zemi, kde maji pedagogi¢ti pracovnici pro mateiské $koly vétsinou
pouze sttedoSkolské vzdelani. Maji zde ale zajistény pomérné vysoky podil praxe.

Years
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Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, str. 26, 27, 28, 29,

obr. A2a.

6 b) Uroveii vzdélani a minimalni doba p¥ipravy pedagogickych pracovnikii zikladnich
a stfednich Skol a miniméalni podil praxe béhem pripravy.

Autonomie VS obecné nezajistuje zadny pozadovany minimalni podil praxe v piipravé

budoucich ucitelu.

Years

Primary teachers (ISCED 1)
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Teacher education abroad
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Upper secondary teachers (ISCED 3)
Years Years

ittt bt G
I I IIIlIlIl | ||I|I|I|I| il "u III III|III|III |I.| |
BE BE BE BG 7 DK DE EE IE EL ES FR IT Y IV LT LU HU MT ML AT PL PT RO 51 5K FI SE UK UK- HR IS5 TR LI HO

ir de nl 1) sc1
[ Bachelorlevel | Masters level

N . . - |
T A - |

'_| Time spent on professional training ©  Institutional autonomy 4 Teacher education abroad

Time spent on professional training (%)

BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cYy LV LT LU HU

10 a 83 : o 233 3¥3 20 20 =] 20 e 166 20 25 25 286 242
MT NL AT PL PT RO sl SK Fl SE UK(1) UKSCT HR IS 15 TR ] NO
¥kE © o 8.3 16 =] 20 © 20 30 25 21 20 : 20 11 a 25

Zdroj: European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe.
2013 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, str. 26, 27, 28, 29,
obr. A2a.

D. Seznam velkych projekti, jejichz realizace je v pribéhu
programového obdobi planovana
(¢1. 96 odst. 2 pism. €)

Tabulka €. 37: Seznam velkych projekti

Nizev Planovany termin Plianované Plianované Investi¢ni Prioritni osa
oznameni/piedloZeni datum zahajeni | datum ukonéeni | priorita
Zadosti o velky implementace implementace
projekt Komisi (rok/Etvrtleti)
(rok/¢tvrtleti) (rok/Ctvrtleti)
Extreme Light 2015, leden 2015, zaii 2020, prosinec SC1 PO1
Infrastructure -
Beamlines, Faze
2

Poznamka: Druha faze projektu ELI Beamlines je dosud jedinym velkym projektem, o jehoz podpofe se v ramci
OP VVV uvazuje. Mapovani dalsich projektovych zaméru velkych projektt probiha v navaznosti na upfesnéni
podminek intervenci OP VVV.

E. Vykonnostni ramec operac¢niho programu

Tabulka ¢. 38: Vykonnostni ramec OP VVV rozdéleny podle fondu a kategorie regionu (shrnujici
tabulka)

Prioritni | Fond | Kategorie | Ukazatel nebo Mérna Milnik Konecny cil
osa regionu kli¢ovy krok jednotka pro (2023)
provadéni rok =
2018 | M2 C
PO1 EFRR | Vice Pocet nove infrastruktury 2 - - 6
rozvinuté | vybudovanych,
regiony roz§ifenych ¢i
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Méné m’odernizcr)vanych 6 34
rozvinut¢ | V¥zkumnych
regiony infrastruktur a
center excelence
PO 1 EFRR | Vice | Pocet podnikii podniky 10 30
rozvinute | gpolupracujicich
regiony s vyzkumnymi
Méné organizacemi 30 170
rozvinuté
regiony
PO1 | ERDF | Vice Certifikované %
rozvinuté | finanéni
regiony | prostredky
Méné
rozvinuté
regiony
PO 2 ESF | Vice Celkovy pocet Gcastnik 1602 5327
rozvinut€ | y&astniki
regiony
Méné 2398 7973
rozvinuté
regiony
PO2 | ERDF | Vice | pofizené 5 32
rozvinute | informaéni zdroje
regiony
Méné 10 68
rozvinuté
regiony
PO2 | ESF | Vice Certifikované %
rozvinuté | finanéni
regiony | prostredky
Méné
rozvinuté
regiony
PO2 | ERDF | Vice Certifikované %
rozvinut€ | finandni
regiony prostiedky
Méné
rozvinuté
regiony
PO 3 ESF Vice. Celkovy pocet ucastnik 1476 4218
rozvinuté | yeastnika
regiony
Méné 14 904 42582
rozvinuté
regiony
PO3 | ESF | Vice Certifikované %
rozvinuté€ | finan&ni
regiony prostiedky
Méné
rozvinuté
regiony
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F. Seznam relevantnich partnert zapojenych do pripravy operacniho

programu

Tabulka €. 39: Zastoupeni partneri v jednotlivych pracovnich skupinach

Instituce

Pocet zastupci partnert v jednotlivych pracovnich

Ridici
vybor

PS VaVv
a VS

skupinich
PS
Vzdélavani

PS pro
implementaci

Agrarni komora

1

1

Akademie véd CR

1

1

1

Asociace kraji

1

1

1

2

Asociace nestatnich neziskovych organizaci

Asociace feditel gymnazii

Asociace vyzkumnych organizaci

Asociace vychovatelti $kolskych zatizeni

AVO - Asociace vyzkumnych organizaci

AVOS - Asociace vyssich odbornych kol

Czechinvest

Ceska konference rektorti

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani

Ceska rada déti a mladeze

Ceska zenska lobby

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Generalni sekretaii

Hospodatska komora

Jihomoravské inovacni centrum

Magistrat hl. m. Prahy

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi, Auditni organ

Ministerstvo financi, Narodni fond

Ministerstvo kultury

Ministerstvo obrany

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, ministr

[N IS S S SN Y R

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina I pro
ekonomické zalezitosti

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina II pro
vzdélavani

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina III pro
vysoké $koly a vyzkum

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, skupina IV pro
fizeni operacnich programii

12
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Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, skupina V pro
podporu sportu a mladeze 1 - 2 1

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, skupina VI -
legislativy a strategie 1 - 1 -

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Masarykova univerzita - 2 - -

Narodni sit’ Mistnich akénich skupin 1 - 1 2

Narodni vzdélavaci fond - 1 - -

NNO 2014+ 2 - 2 2

Narodni technologické platformy - - - 1

Poslanecka snémovna Parlamentu CR, Vybor pro védu, vzdélani,
kulturu, mladez a télovychovu

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace

Rada vysokych §kol

1
1 2
Rada vlady pro rovné prilezitosti 1 - 1 -
1 1
1

Sdruzeni mistnich samosprav

Sdruzeni pracovniki DDM - - 1

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska - - 1

Senét Parlamentu CR 1 - -

Spolek pro obnovu venkova - - - 1

Svaz mést a obci 1 - 1 2

Svaz primyslu a dopravy 1 1 1 -

Technologicka agentura CR 1 1 -

Technologické centrum AV CR - 1 -

Utad pro ochranu hospodatské soutéze - - -

1
1
Unie skolskych asociaci CZESHA - - 3 3
2
1

Utad priimyslového vlastnictvi - - -

Utad vlady CR - Sekce pro evropské zalezitosti 1 . B .

Utad vlady CR - Rada vlady pro zélezitosti romské mensiny - - 1 -

Utad vlady CR - Sekce pro lidské préava 1 - 1 -

Vysoka skola banska - Technickd univerzita Ostrava - 1 - -

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje - 1 - -

G. Navaznost vystupii z programového obdobi 2007 - 2013 na OP VVV

PO 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vizkum

IP 1: Posilovani vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici trovné
vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou predmétem
celoevropského zaymu
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SC 1: Posileni excelence ve vyzkumu navazuje svym zaméfenim na PO 1 OP VaVplL
Zatimco z OP VaVpl byla pfevazné budovana nova vyzkumna infrastruktura, SC 1 OP VVV
bude zaméten predevsim na rozvoj Spickovych vyzkumnych tymu a jejich internacionalizaci.
Podpora dobudovani a modernizace vyzkumné infrastruktury a zatizeni bude na rozvoj téchto
tyml Uzce navdzana. Aktivity usilujici o zlepSeni infrastrukturnich podminek pro vyuku
spojenou s vyzkumem navazuji na PO 4 OP VaVpl. Na rozdil od OP VaVpl vsak bude
podporovana pouze modernizace prostor pro zajisténi vyuky spojené s vyzkumem, rozsahlejsi
infrastrukturni projekty budou umoznény pouze v Praze. Vzhledem k pfetrvavajicim
nedostatkiim vysokého Skolstvi v této oblasti (viz zdivodnéni v podkladovych datech) 1ze
konstatovat, Ze pro zajisténi kvalitniho vysokoskolského vyzkumu a souvisejici vyuky je dalsi
sméfovani podpory do této oblasti opodstatnéné. Aktivity zaméfené na zlepSeni strategického
pristupu k tvorbé a implementaci vyzkumné a inovaéni politiky, které ptispéji prurezove
knaplnéni SC 1 a i 2 PO 1 OP VVV navazuji na oblast podpory 3.2 Propagace
a informovanost o vysledcich VaV OP VaVpl (spadajici pod PO 3 Komercializace
a popularizace VaV).

SC 2: Zvyseni piinosti vyzkumu pro spolec¢nost navazuje ¢asteéné na PO 2 OP VaVpl. Na
rozdil od OP VaVpl, kde byla financovana zejména moderni vyzkumna infrastruktura, jako
zaklad pro kvalitni vyzkumnou C¢innost, se OP VVV zaméfuje pfedev§im na rozvoj
dlouhodobych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pii realizaci mezioborového
pfedkomeréniho vyzkumu. Aktivity zaméfené na rozvoj procesu inteligentni specializace
Vv regionech pfispéji k efektivnimu vyuzivani regionalnich VaV center, ktera byla vystavéna
s podporou z PO 2 OP VaVpl. Programové obdobi 2014 - 2020 je klicovym momentem, kdy
budou tato centra posilovat svoji roli jak na regionalni, tak na narodni a evropské urovni.
Jejich maximalni zapojeni do realizace RIS 3 je tedy zadouci, stejn€ jako jejich spoluprace
S aktéry v regionu 1 mimo n¢j.

PO 2: Rozvoj vysokych Skol a lidskych zdrojui pro vyzkum a vyvoj

IP 1: ZlepSovani kvality a G¢innosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani,
zejména v piipadé znevyhodnénych skupin, aby se zvysila Gast a Urovné dosaZeného
vzdélani

SC 1: OP VK podpoiil projekty vedouci k inovacim studijnich programii VS, vzdélavani
lidskych zdroji pro VaV a sitovani instituci terciarniho vzdélavani s vyzkumnymi
organizacemi a podnikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem. Podpoteny byly vétSinou
projekty jednotlivych kateder ¢i fakult. S ohledem na rychly narast vysokoskolskych studentti
je nutné v OP VVV navézat na OP VK a sméfovat podporu k systematickému zajisténi
kvalitni vyuky na VS v souladu s nejnovéjimi vyukovymi trendy a prostiednictvim
interaktivniho vyukového prostiedi, dale podpofit rozvoj lidskych zdroji a propojovat vyuku
s praxi tak, aby vysokoSkolské vzdélani odpovidalo aktualnim poZadavkim aplikaéni sféry.
Ke kvalité VS, jejich otevienosti a konkurenceschopnosti OP VVV pfispéje i zvysenim
rozsahu vyuky v cizich jazycich (zejména v angli¢tin€), kterou povedou zahrani¢ni odbornici.
Investice v rdmci EFRR budou nové vhodné podporovat investice z ESF k obnoveni,
pfizpiisobeni ¢i modernizaci infrastruktury a investiéné naro¢ného vybaveni VS.
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SC 2: V OP VK systematicky cilend podpora snizovani studijni netispéSnosti nebyla vyrazné
reflektovana. Snahou o zlepSeni podminek studia pro studenty se SP OP VVV navazuje na
jedinou takto specificky orientovanou vyzvu OP VK. Podpora se zaméfi na systematickou
identifikaci potfeb znevyhodnénych studentl, vytvofeni novych podplrnych opatfeni, vznik
arozvoj poradenskych center pro studenty ohrozené studijni neuspéSnosti, revizi systémui
piijimaciho Fizeni &i podporu akademickych a ostatnich pracovniktt VS pro praci se studenty
se SVP.

SC 3: Oblast CZU na VS nebyla v ramci OP VK reflektovana.

Cilem OP VVV je zatraktivnéni celoZivotniho vzd&lavani na VS a zvy3eni Gidasti na ném.
Resenim je nové pojeti a inovace stavajicich kurzti CZU, jejich propagace a propojeni se
subjekty aplikacéni sféry.

Inovované CZU rozsiti nabidku vzdélavacich pfilezitosti v radmci terciarniho sektoru
a prizpisobi tuto nabidku pozadavku kvalitniho a efektivniho studia pfi zaméstnani, zvysi
kvalitu terciarniho vzdélavani a jeho tésnou ndvaznost na praxi a pozadavky zaméstnavateli.

SC 4: Oblast nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a strategického
fizeni VS bude navazovat primarné na vystupy z individudlnich projektti narodnich, zejména
Efektivni instituce (EFIN), Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani
(Kvalita) a Kredo - Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého Skolstvi
v CR.

SC 5: ZlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji
Vv oblasti vyzkumu a vyvoje navazuje svym zamétenim na oblast podpory 2.3 PO 2 OP VK.
V navaznosti na zkusenosti z OP VK bude v OP VVV akcentovan strategicky piistup VS
a dalSich vyzkumnych organizaci k rozvoji lidskych zdroj a systematicky rozvoj vyzkumné
zaméienych studijnich programi.

IP 2: Investice do vzdélavani, odborného vzdéldvani a odborné piipravy pro ziskani
dovednosti a do celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou
ptipravu

SC 1: V ramci OP VK je realizovan systémovy projekt Zajistovani a hodnoceni kvality
V systému terciarniho vzdélavani, ktery vytvofil navrh implementace komplexniho systému
hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Podpora z OP VVV pomuze
pfechodu na novy systém hodnoceni kvality VS a strategického fizeni. Na VS budou
zavedeny transparentni systémy vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality a efektivni principy
fizeni.

PO 3: Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primdarnimu a sekundarnimu vzdélavani

IP 1 (¢l 3. bod 1 b) iii) narizeni o ESF): Boj proti vSem formam diskriminace a prosazovani
rovnych prilezitosti
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SC 1: Podpora déti a zakti se SVP byla v OP VK realizovéana prostfednictvim oblasti podpory
1.2 Rovné prilezitosti déti a zakl, véetné deti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Globalnim cilem dané oblasti podpory bylo zlepSeni rovnych piilezitosti déti a zakl, véetné
déti a zaki se SVP. Cést projekti fesila problematiku na urovni §kol &i regiontl, jiné poméhaly
dle jednotlivych druhti postizeni. Nékolik projektii mélo systémovy charakter, predevsim na
projekty podporujici inkluzivni vzdélavani bude dalSi programové obdobi navazovat. Jde
napiiklad o IPn Centra pro inkluzivni vzdélavani a Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR; Individudlni projekt ostatni Inovace ¢&innosti SPC pii posuzovani
specidlnich vzdélavacich potieb, Diagnostika déti a zadkl se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami.

Hlavnim cilem SC 1 OP VVV je jiz vzniklé¢ néstroje rozsitit do béznych skol a dopracovat
potiebna opatieni.

Skoly, které tisp&iné aplikovaly nové znalosti a dovednosti se stanou v OP VVV kli¢ovymi
hra¢i — centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi Skoly v regionech. Vyznamnym
posunem oproti OP VK je zacileni podpory na konkrétni obce se socialné vyloucenymi
lokalitami v ramci IP 1/ SC 1.

IP 2 (¢l. 3, bod I ¢) i) narizeni o ESF): Omezovani prevence pied¢asného ukoncovani Skolni
dochazky a podpora rovného pfistupu ke kvalitnim programim piedskolniho rozvoje,
k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, moznostem formalniho a neformalniho vzdélavani,
které umoznuje zpétné zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné ptipravy.

SC 1: Systematicka podpora kvality predskolniho vzdélavani nebyla v ramci OP VK vyrazné
reflektovana. Vyznamnym posunem oproti OP VK je zohlednéni mezinarodnich vyzkumt,
doporuc¢eni Rady (Narodni program reforem) a zvySeni dirazu na kvalitni a dostupné
predskolni vzd€lavani jako zaklad budouci konkurenceschopnosti. V synergii s IROP
pfedpokladame zajiSténi Uzemné specifické dostupnosti. Z hlediska OP VVV znamena
dostupnost zejména otevieni pfedSkolniho vzdélavani détem se SVP.

V OP VK (1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki $kol a Skolskych zatizeni) bylo podpoieno
nékolik malo projekth zaméfenych na DV piedSkolnich pedagogl zejména v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. OP VVV se v IP 2 / SC 1 zaméfuje na
systematickou a dlouhodobou podporu vzdélavani ptedskolnich pedagogl ¢i osob, které
pusobi v institucich predskolniho vzdélavani (matetské kluby, détskd centra aj.). Podpora je
zacilena na zvySeni kvalifikace predskolnich pedagogli, prohlubovani ¢i rozSifovani jejich
védomosti a dovednosti potfebnych pro kvalitni vzdelavani ptedskolnich déti. Soucésti
podpory OP VVV bude i zajisténi spoluprace pedagogickych pracovniki MS a ZS v oblasti
usnadiiovani prechodu déti z MS do ZS (zejména déti ohrozenych $kolnim netspéchem).

SC 2: Vyzvy OP VK na podporu rozvoje KK Zzaki zaznamenaly velky, nékolikanasobny
pievis predlozenych projektovych zadosti oproti vyhlaSené alokaci na vyzvy (vysoka
absorpéni kapacita). Vystupy projektt tvotily prevazné metodiky a pilotné ovéfené kurzy
DVPP v oblastech: environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, cizi jazyky, rozvoj KK,
Ctenarska gramotnost, badatelstvi, matematika, aj. V. OP VVV budou zpracované vystupy OP
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VK sifeny do pedagogické praxe. Skoly, které Gisp&sné aplikovaly nové znalosti a dovednosti
se stanou v OP VVV kli¢ovymi hraci — centry siti, ve kterych budou podporovany dalsi skoly
v regionech. Ucitelé, kteti ziskali excelentni znalosti a mohou pracovat jako lektoii a mentofi,
se stanou zakladem udrzitelného predavani, sdileni a rozvoje znalosti v ucitelské vetejnosti.
K tomu jim bude pomahat metodicky portdl www.rvp.cz, ktery vyuzivaji nejen ucitelé¢ vSech
typt Skol regionalniho Skolstvi v oblasti metodiky a didaktiky u¢eni. Portal ptispiva k rozvoji
ucicich se virtudlnich komunit a je efektivni formou soucasného vzdélavani. Portal byl
vybudovan v IPn Metodicka podpora ristu kvality ucitelské profese pomoci OP VK. V OP
VVV budou pfipraveny rozsifujici moduly, které umozni intenzivnéjsi vyuziti webu druhé
generace.

V ramci akce EU penize Skolam sméfovala zna¢na podpora do DVPP v oblastech:
matematickd, finan¢ni, pfirodovédna, Ctenafskd a informacni gramotnost, vyuka cizich
jazykt, informacni technologie. Jednalo se spise o kratkodobé vzdelavaci akce a pilotovani
kurzu DVPP. Ze zkuSenosti z OP VK lze fici, Ze ucinnou pomoci pro aplikaci novych znalosti
uciteld ve Skole je systematické a dlouhodobé intenzivni vzdélavani pedagogt, reflexe jejich
prace a fizeni zmén za pomoci excelentnich ucitelli, mentori a kouct, podpora celé skoly

a sdileni zkusSenosti, tvorba siti. Touto cestou proto bude smétovana podpora DVPP v ramci
OP VVV.

Diky $ablonam v OP VK byly ZS i SS vybaveny informaéni a komunikaéni technikou a bylo
pilotné ovéteno plo$né ovéfovani piinost této podpory do zivota Skoly. Podpora OP VVV
bude proto navazovat aktivitami pro zvySovani kompetence $koly v souladu s Profilem Skola
21%.

Na zaklad¢ vzniklych metodik, pfistupl, tymu a siti expertli bude podpora OP VVV nové
Siroce sméfovana k rozvoji piirodovédné gramotnosti formou badatelsky orientovaného
vzdelavani.

V programovém obdobi 2014 - 2020 budou prohlubovany tyto KK — sloZky environmentalni
gramotnosti: kompetence v oblasti védy a technologii - vedouci k porozuméni socialnim,
pfirodnim a technologickym systémim a procesiim ovlivilujicim Zivotni prostiedi (napf.
badatelsky orientované vzdélavani, ptirodovédna gramotnost, aplikovana statistika, sociologie
— prizkumy vetejného minéni realizované zaky, technologie a energeticka naro¢nost apod.),
a dale osobni a obCanské kompetence - s dirazem na feSeni problémi, kritické mysleni,
zodpovédnost a obCanskou aktivitu (napt. Zakovské projekty zaméfené na néavrhy feSeni
mistnich problémd, aktivni zapojeni zakii SS do feSeni projektil energetické udrzitelnosti
Skoly apod.).

Tyto kompetence budou podporovany s cilem upevnéni pozitivnich postoji vedoucich
k respektu a péci o zivotni prostiedi a k udrzitelnému rozvoji. Stavime na tom, Ze zaklad pro
budovani obecného povédomi o vztahu Zivotniho prostfedi a ¢loveka byl jiz vytvoren

85 Profil Skola21 — model integrace technologii do Zivota $koly je evalua¢ni nastroj, ktery na zakladé sledovani vice
riznych indikatord pomaha skolam zjistit, do jaké miry se jim dafi za¢lenit ICT do zivota celé skoly.
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v piedchozich projektech v OP VK a je obsazen v RVP v prifezovém tématu ,,Clovék
a piiroda“ a ,,Clovék a jeho svét“.

V oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani se v OP VK realizovaly IPn Kli¢e pro zivot -
Rozvoj kliCovych kompetenci v zajmovém a neforméalnim vzdélavani a Kovalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani. OP VVV navazuje na vysledky téchto
I jinych projektdt a bude podpofeno propojovani formalniho a zajmového vzdélavani
s diirazem na rozvoj KK déti a zak.

Rozvoj vyuky cizich jazyka ziistdva jednou z priorit i nadale a bude vyuzivana zejména
osvédcend forma vzdélavani pedagogickych pracovnikli formou Sablon. V. OP VVV navic
jesté posilime moznosti spoluprace se zahrani¢im aplikaci nastroji ,,Erasmus® mezi formy

podpory.

SC 3: Vzhledem k tomu, Ze podpora OP VK byla cerpana v obdobi po pfijeti $kolského
zékona a zahajeni kurikuldrni reformy, velka fada projektd Skol byla zaméfena na tvorbu
ainovaci 8kolnich kurikularnich dokumenti (SVP). Dale byly vytvofeny néstroje
autoevaluace pro skoly (IPn Cesta ke kvalit€) a pilotn¢ oveéfeny moznosti externiho ovétovani
znalosti zaka (hlavni podpora v problematice hodnoceni kvality §kol byla sméfovana na
externi hodnoceni vysledkli vzdélavani napt. IPn Pfiprava podminek reformované maturitni
zkousky, Nova zavéreéna zkouska 1 a 2, Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzdélavaci
soustavy v Ceské republice (NIQES). V OP VVV chceme podpofit $koly ve strategickém
fizeni kvality tak, aby umély vyuzivat néstroje sebehodnoceni a externiho hodnoceni nejen
k inovacim kurikularnich dokument, ale hlavné ke strategickému posunu Skoly k lep$im
vysledkiim zakt. OP VK se zaméfilo zejména na posileni manazerskych kompetenci fediteld
Skol. Slozka vedeni k lepSim vysledkiim nebyla reflektovana. Proto se OP VVV zaméii na
rozvoj leadershipu ve vzdélavani s cilem zlepSovani vysledkt zakd a $kol. Soucasti bude
i prace s hodnocenim $koly a vysledkd zaki, kde vychazime z jiz vytvofenych nastroji pro
hodnoceni Skoly kraji, a hodnoticich néstrojii pro Skoly od soukromych spole¢nosti. Program
bude navazovat na vystupy IPn NIQES, ktery realizuje CSI.

Aktivity v. OP VVV budou nov€ podporovat zejména formativni slozky hodnoceni
a vzdélavani aktérti v oblasti strategického fizeni a hodnoceni vzdélavani na vSech trovnich.

SC 4: V OP VK byla podpora smérovana vzdy pouze na ucitele, ktefi jiz vykonavaji své
povolani. Jednim z klicovych problémi je vSak nedostatecna ptiprava budoucich, zacinajicich
ucitelll a dalSich pedagogickych pracovnikl. Proto se OP VVV nové zaméfuje na zvySeni
podilu praxe studentl, ktefi se pripravuji na praci pedagogického pracovnika a reakreditaci
studijnich programi, které budou nové zahrnovat alespont 40 % povinné systematické praxe
studenttl.

N¢ékolik obdobnych projektii bylo jiz v OP VK podpoteno v oblasti podpory 2.2, nicméné §lo
0 jednotlivé rozdrobené projekty fakult. Proto OP VVV nové podpofi spolupraci vSech fakult
(odbornych i pedagogickych) v ramci jedné VS.
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SC 5: Na podporu odborného vzdélavani a spolupraci se zaméstnavateli byly v OP VK
vyhlaseny vyzvy 8 a 14 a 44. V ramci téchto vyzev byly realizovany projekty, které
reflektovaly podporu KK, zavadéni modernich trendii ve vyuce jazykd a jejich praktické
aplikace s vyuzitim Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky a Evropského
jazykového portfolia. Zvlastni vyzva byla vyhldsena pro vybaveni SS. Otestovany byly
moznosti spoluprace ZS a SS. Miniméalné byla podpofena spoluprace ZS s jinymi subjekty
V oblasti motivace k technickym oborim. IPn Podpora technickych a ptirodovédnych obora
odpilotoval moznosti spoluprace VS se $kolami nizsich stupiiti. V ramci druhych Globalnich
grantli OP VK byla polovina alokace vyhlasena vyhradné na podporu technického vzdélavani.

V OP VVV bude diiraz kladen zejména na podporu ZS v oblasti motivace 4kt ke studiu
technickych oborti. Podpora je sméfovana ke zvySeni kapacity Skol a Skolskych zafizeni
V oblasti kariérového poradenstvi.

OP VVV se proto zaméii na zvySeni dostupnosti vzdélavacich programl navazanych na PK
ana posileni kooperace mezi vzdélavacimi institucemi a zastupci zaméstnavateli pii tvorbé
téchto programt. Budou zlepSeny podminky pro uznavani vysledkli pocatecniho odborného
I DV respektujiciho Evropsky kvalifika¢ni ramec a pro zvySeni prostupnosti mezi programy
pocatecniho a DV.

PO 4: Technicka pomoc

SC 1: Zajisténi efektivni administrace

S ohledem na zkuSenosti z piedeslého programového obdobi, kdy doslo k ne zcela
optimalnimu ¢erpani finan¢ni alokace OP VK a OP VaVpl (u OP VK celkové¢ certifikované
vydaje predlozené EK ke dni 2. 5. 2014 ptedstavovaly 54 % celkové alokace programu a u
OP VaVpl ke dni 10. 4. 2014 pouze 34,5 % celkové alokace programu, coz u OP VaVpl pro
rok 2014 ohrozuje plnéni pravidla n+3/n+2), budou v ramci OP VVV podporovany takové
aktivity, které by mohly pomoci odstranit pti¢iny uvedeného stavu a které by tak mély piispét
k vétsi efektivité cerpani OP VVV, fadnému plnéni pravidla n+3/n+2 a naplnéni milniki
navazanych na vykonnostni rezervu OP VVV, tedy 1 efektivni a plynulé administraci dil¢ich
projektu.

Zameteni SC 1 a podporované aktivity vychazi z potieb programu a jsou opfeny o dosavadni
znalosti a zkuSenosti z programového obdobi 2007 - 2013, které vyplyvaji z dostupnych
analyz a evalua¢nich studii zpracovanych v ramci realizace OP VK a OP VaVpl.

V ramci téchto analyz a evaluaci bylo identifikovano nékolik moznych pfi¢in neefektivni
administrace OP VK a OP VaVpl, které¢ v konecném disledku vedly k omezenému erpéani
programtll. Téchto pfic¢in se bude snazit OP VVV vyvarovat, resp. je vhodnymi ndstroji
(podporovanymi aktivitami) maximalné eliminovat.

Hlavni identifikované pfic¢iny nedostatecné efektivni Planovana opati‘eni v ramci Technické pomoci OP VVV
administrace programiit OP VaVpl a OP VK k zajiSténi efektivni administrace (¢erpani) OP VVV

Pozdni piiprava a nasledné schvaleni OP VaVpl (OP VaVpl Rizeni programu bude zalozeno na organizaéni struktufe
Sjasné¢ definovanymi kompetencemi a pravomocemi na
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byl schvalen EK az v zafi 2008).
Dlouha pfiprava a schvalovani velkych projekta OP VaVpl.

Slozita architektura implementacni struktury OP VK (13
ZS).

Omezené hodnoceni finanéniho fizeni projektti a hodnoceni
nastaveni finan¢niho planu a moznost kontroly jeho plnéni.

Omezené vyuziti institutu fizeni rizik.

Velké podcenéni vyznamu evaluaci na zacatku programt,
zpozdéna realizace evaluaci.
cila a

Nerovnomérné  pokryti aktivit

monitorovacimi indikatory vysledku a vystupu

OP VaVpl

Nedostateéna kvalita a provazanost jednotlivych urovni
intervencni logiky u jednotlivych prioritnich os OP VaVpl
i OP VK (promitnuto i na Grovni vyzev a projektt).

nedostate¢né
vSech

Z  pocatku  programu
kvalifikovanymi  pracovniky  na
implementacni struktury.

zabezpeceni
urovnich

Personalni destabilizace programti v roce 2010 a nasledna
nestabilita organiza¢ni a personalni struktury skupiny/sekce
diky Castym zménam na politické scéné.

Castd fluktuace pracovnikd
kapacitni pfetizenost
programového obdobi.

implementaéni  struktury,
pracovniki v prubéhu celého

Nejednoznaéné vymezeni kompetenci jednotlivych tutvard,
nedostatecnd komunikace uvnitt implementaéni struktury

Slozité postupy pfi administraci projektti.
Dlouhé lhity administrativnich procesit a schvalovacich
fizeni v rdmci ministerstva.

Komplikace (zejména na roky poéitana zpozdéni v realizaci
projektt) zpisobena realizaci vefejnych zakazek, v nemalé
mife implikované znénim zakona o vefejnych zakazkach -
na strané piijemcd (zejména nezbytnost opakovani VR pii

vSech turovnich, kvalifikovanych pracovnicich a na
pravidelném vyhodnocovani monitorovacich dat, evaluacni
¢innosti, znalosti vysledkid intervenci a dopadl poskytnuté
podpory.

Kvalitni a efektivni fizeni programu v¢&. kvalitniho
finanéniho fizeni (na Grovni RO i pfijemcti), planovani

a odborné realizace kontrol a auditd.
Posileni agendy analyz a fizeni rizik.

Vcasna pfiprava a realizace evaluacnich aktivit OP pro
obdobi 2014+, relevantnich  stakeholdra
S vyznamem evaluacni ¢innosti.

seznameni

Sirsi vyuziti evaluaci jako manazerského nastroje jak na
urovni RO, arovni
v¢. souvisejici edukativni ¢innosti.

tak na jednotlivych  pfijemct,

Pribézné sledovani demografického vyvoje cilovych skupin.
Pribézné hodnoceni dopadti makroekonomického vyvoje na
finanéni pokrok programu.

Dtiraz na dodrzeni jasné teorie zmény na Urovni vyzev
i projekta.

Radné personalni zajisténi a vytvofeni vhodnych podminek
pro efektivni vykon pracovnich ¢innosti (adekvatni
technické vybaveni, odpovidajici prostory, SirSi vyuziti
nastroji motivace zaméstnancti).

V OP VVV budou primarné vyuzivany lidské zdroje ziskané
vV ramci implementace OP VK a OP VaVpl. Personalni
fizeni se bude zaméfovat na stabilizaci lidskych zdrojd,
vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti z pfedchoziho
programového obdobi. Pro potfeby implementacni struktury
OP VVV je zpracovavan akéni plan lidskych zdroju, jehoz
soucasti bude plan ptfechodu pracovnikii implementaéni
struktury OP VK a OP VaVpl do implementa¢ni struktury
OP VVV.

V oblasti fizeni lidskych zdroji a vzdélavani bude RO OP
VVV vychazet z metodik MMR-NOK platnych na narodni
urovni, které spoleéné se schvalenim zakona o vefejné
sluzbé ptispéji ke stabilizaci a vyssi kvalifikaci pracovnikl
implementacéni struktury OP VV'V.

Bude kladen velky diraz na systematické vzdélavani
pracovnikil IS - zvySeni a doplnéni odbornosti zaméstnanct
fidiciho organu OP VVV (v€. aktualizace analyzy
vzdélavacich potieb, rozvoje interniho a externiho
vzdélavani, mentoringu, shadowingu, vedeni interni
znalostni databaze pro zajisténi konzistence poskytovanych
informaci).

Snizeni administrativni zatéze, ke které pfispé&ji predevsim:

- Kvalifikovani pracovnici implementacni struktury se
znalostmi a zkuSenostmi z programového obdobi 2007
- 2013, kteti si budou své znalosti prohlubovat v ramci
kurzi realizovanych v systému vzdélavani.

- Jednoduché organiza¢ni struktura s jasn¢ definovanymi
pravomocemi  azodpovédnosti na vSech jejich
urovnich.
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obdrzeni 1 nabidky).

Nejistota v otazce pravidel vefejné podpory zplisobena
nejednoznacnym vykladem z Grovné pfislusnych DGs.
Zmény v prabéhu realizace projektl napf. zména
interpretace monitorovacich indikatorti a zména pfistupu k
zpusobilosti nékterych vydaji.

Nejednoznacnost nastavenych pravidel umoziujici ruzny
vyklad ¢i jejich ptilisna rigidita.

Casté zmény a jejich nadasovani v pribéhu piipravy a
realizace projekti, pfedev§im ve vyzvach a metodickych
priruckach.

Netmérna sitfe kontrolovanych a schvalovanych podstatnych
zmeén u podporovanych projektd, kterd byla zatézi jak pro
pfijemce, tak pracovniky RO.

- Jasné a efektivné nastavené administrativni potupy OP
VVV navazujici na jednotné metodické prostiedi.

- Jednotné metodické prostiedi - navaznosti na spole¢né
narodni metodiky vydavané MMR-NOK budou fadné,
srozumitelné a vcas zpracovany postupy a metodiky na
urovni OP VVV, kter¢ budou komunikovany
zadatelim a pfijemctim.

- PHi tvorb& metodik ¢&i internich postupti RO dodrzovani
zasad tzv. zdravé regulace.

- Implementace relevantnich vyzev formou typizovanych
projekta zalozenych na zjednoduSeném vykazovani
vydaji. Tento zpusob implementace se v OP VK
osveédcil a je kladné hodnocen.

- Zjednoduseni procesu schvalovani zmén, a to
posuzovanim zejména podstatné zmény z hlediska
ucelu dotace a nikoliv vécného/obsahového zameteni

daného projektu (vétsi divéra a odpoveédnost ze strany
piijemce).
- Komunikace a vyjasnéni pravidel VP.
- Kontroly vykonavané v  souladu
proporcionality.
Jednotny monitorovaci systém na narodni irovni zahrnujici
manazerské sestavy pro jednotlivé agendy fizeni programu
véetné specifickych pozadavki OP VVV na dopracovani
systému v prabéhu implementace.

s principem

Absence manazerskych sestav pro piehlednou evidenci
dil¢ich agend realizovanych v rdmci fizeni programu,
evidence vedena prevazné v excelovych tabulkéach.

MONIT7+ a MSC nelze dostatecné vyuzit jako manazersky

informacni nastroj.

Zaji$téni systematizovaného prenosu zkusenosti z jinych RO
(véetnd MMR-NOK), a to jak z RO v CR, tak v zahraniéi,
ucast v téchto pracovnich skupinach a sitovych platformach.
Aplikace a prohlubovani ziskaného know-how. Realizace
aktivit na podporu absorpéni kapacity (seminéafe,
workshopy, expertni podpora).

Omezené zapojeni RO do PS a platforem slouzicich
k vyméné zkuSenosti na narodni i mezinarodni Grovni.

Nedostateéné zkusenosti RO i pifjemct s realizaci velkych
projektu.

SC 2: Zajisténi informovanosti, publicity a absorpcni kapacity

Ukolem RO OP VVV v ramci tohoto SC je komunikace vlastniho opera¢niho programu viiéi
svym cilovym skupinam, mobilizace potencidlnich Zadatelti a podpora skutecnych zadatelti
a pfijemct. Pfedpokladem pro naplnéni tohoto SC budou zdroje ziskané v ramci
programového obdobi 2007 - 2013. V programovém obdobi 2014 - 2020 bude
prostiednictvim podporovanych aktivit usilovano o udrZeni a posileni stavajicich Uspéchi,
ato prostiednictvim piesnéji a efektivnéji zacilené komunikacni strategie programu,
informacnich vazeb a kanali smérem k vefejnosti a cilovym skupindm. Komunikacni
a informac¢ni aktivity OP VVV budou oproti pfedchozimu programovému obdobi vice
koordinovany s ostatnimi programy a DoP, a to prostfednictvim Metodickému pokynu pro
publicitu a komunikaci Evropskych a strukturalnich investi¢nich fondi v programovém
obdobi 2014 - 2020 vytvotfené na narodni trovni MMR-NOK a realizované v ramci OP TP.
Diky této koordinaci budou mit komunikacni a informacni aktivity OP VVV vétsi dopad
a budou efektivnéji prispivat k vyssi mife povédomi Siroké vefejnosti o ESIF a zlepSeni jeho
celkového obrazu.

Na zéklad¢ zjisténi z realizovanych analyz a evaluaci vyplyvd, ze povédomi o ESIF je
V populaci velmi vysoké. 9 z 10 osob (89 %) jiz o fondech EU slySelo. 81 % obcanil navic
hodnoti moznost ¢erpani z fond EU pozitivné. V ramci vefejnosti nejcastéji uvadénych
oblasti, do kterych je tfeba ptfednostné¢ smeétovat prosttedky z fondi EU, figuruje Skolstvi
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a vzdélavani na 3. misté (38 %), hned za zdravotnictvim (50 %) a Zivotnim prosttedim (43%).
Obecna mira povédomi u Siroké vefejnosti o podpote aktivit v oblasti modernizace vzdélavani
prostiednictvim EU je na pomérné dobré trovni (75 %), vétSina ob¢anti se domniva, ze OP
VK je obecné vyznamny (82 %) a obecné prospésny (71 %), fesici zajimava témata (55 %).
Velice pozitivn€ jsou hodnoceny konzultace a seminafe, vstficnost a odbornost pracovniki
implementacni struktury OP VK a OP VaVpl. Na druhou stranu z hodnoceni vyplyva, ze
komunikac¢ni a informacni aktivity realizované v programovém obdobi 2007 - 2013 maji své
slabé stranky a nedosahuji pozadovanych vysledki. RO OP VVV se v ramci implementace
programu na identifikovana slaba mista zamé&ii a bude se snazit pfi¢iny netspéchu eliminovat.

Mezi slabé stranky komunikacnich a informacnich aktivit programového obdobi 2007 - 2013
patii predevsim:

- nizka spontanni znalost jednotlivych programi u Siroké veiejnosti,

- citlivost vefejnosti na vynakladani finan¢nich prostiedkl na publicitni Gcely, zejména
na medialni kampang,

- nedostateénd kvalita webovych stranek RO a ZS (zejména nepiehlednost,
nestrukturovanost a neaktualnost poskytovanych informaci),

- nedostate¢né Cerpani rozpoc¢tu komunika¢niho planu,

- nejednoznacnost nastavenych pravidel umoznujici rizny vyklad ¢i jejich pfilisna
rigidita,

- Casté zmény a jejich nac¢asovani v pribchu ptipravy a realizace projektil, predevsim ve
vyzvach a metodickych ptiruc¢kach, vE. pravidel povinné publicity a logo manudlu,

- neexistujici systémové nastaveni/platforma pro predavani zkuSenosti/informact,

- nedostate¢né podchyceny systém zpétné vazby od piijemcti.

Jiz v pribéhu administrace TP OP VK a OP VaVpl doslo k optimaliza¢nim kroktim v oblasti
informovanosti, publicity a absorpéni kapacity. Konkrétné se zvysila kvalita webovych
stranek OP VK a OP VaVpl, které jsou nyni prehledngjsi a uzivatelsky piijemné&jsi. Zaroven
byly ucinény kroky v oblasti sniZeni administrativni zatéze. V ramci OP VK je vyznamnym
podilem realizovana implementace formou typizovanych projektd, zaloZenych na
zjednoduSeném vykazovani vydaji. V nastaveném trendu zjednoduSovani a sniZovani
administrativni zatéze bude pokra¢ovano i v ramci implementace OP VVV.

Ke zlepSeni informovanosti vefejnosti o OP VVV a ESIF obecné je nutné v ramci
programového obdobi 2014 - 2020 zkvalitnit zptisob medializace a cileni informaénich a
komunikaénich kampani. Zkusenost, ze které je potieba se pro obdobi 2014 - 2020 poucit, je
nerealizovat do budoucna pfili§ obecné a rozsahlé komunika¢ni kampané (tyto budou
aktivitami v centralnim OP TP, nybrz tyto kampané cilit pfimo na potencialni Zzadatele
a budouci ptijemce programu. Informovanost a publicita bude téz realizovana prostifednictvim
ptimych kontaktl na specializovanych seminafich, prostfednictvim specializovanych brozur,
odbornych ¢lanka a pomoci ptehlednych a uzivatelsky pfiznivych webovych stranek OP VVV
a centralnich stranek strukturalnich fonda v gesci MMR-NOK (ve vazbé na plnéni publicity
v ramci spolené komunikaéni strategie). K publicité programu patii rovnéz informace
0 uspé&s$nych projektech, administraci projekta a ispésSnosti podanych zadosti.
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Pro implementaci OP VVV bude dllezitym opatienim posileni interni komunikace
a informovanosti, a to jak v ramci RO OP VVV a ZS, tak i ostatnich ¢asti MSMT, zejména
odboru zodpovédného za jednotnou komunikaci MSMT. Ve vazb& na Metodicky pokyn pro
publicitu a komunikaci Evropskych a strukturdlnich investicnich fondd v programovém
obdobi 2014 - 2020 realizovany z OP TP budou komunikacni aktivity koordinované
a aplikované s maximalni moznou efektivitou.

V souladu s doporuenimi evalua¢nich experti z programového obdobi 2007+ se
Vv relevantnich pfipadech planuje realizace platforem urcenych ke komunikaci upravy
pravidel, diskuzim na téma mozného zjednoduseni atp. s klicovymi stakeholdery. Velky diraz
bude kladen také na komunikaci zdiivodnéni a obhajoby uprav metodickych materialt.

H. Synergie a komplementarity

1/ Identifikace synergii a komplementarit mezi ESF programy

Tabulka €. 40: Vyzkum, vyvoj — synergie

OP PIK OP VVV OP PPR PRV OP R
Tematicky cil TC1 TC1,TC10 TC1 TC1,TC10 TC3
Prioritni osa PO 1. Rozvoj | PO 1: Posilovani | PO 1: Posileni | Prioritni oblast 1A: | PU2: Podpora
vyzkumu a vyvoje | kapacit pro | vyzkumu, Podpora  inovaci, | akvakultury,
pro inovace kvalitni vyzkum | technologického spoluprace véetné
rozvoje a inovaci arozvoje znalostni | souvisejiciho
PO 2: Rozvoj zékladny ve | zpracovani,
vysokych kol venkovskych zalozena na
a lidskych zdroji oblastech inovacich,
pro vyzkum konkurenceschopn
a V}"VOj Prioritni oblast 1B: osti a znalostech
posileni vazeb mezi
zemédélstvim,
produkci  potravin
a lesnictvim
a vyzkumem
a inovacemi
Investi¢ni IP 1b) IP1a), IP2 IP 1.1 Podpora | P1
priorita podnikovych
investic do
vyzkumu a inovaci
a vytvareni vazeb
a soudinnosti mezi
podniky, stfedisky
vyzkumu a vyvoje
a odvétvim
vysokoskolského
vzdélavani,
zejména podporou
investic v oblasti
vyvoje  produktl
asluzeb, ptenosu
technologii,
socialnich inovaci,
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ekologickych
inovaci, aplikaci
vefejnych sluzeb,
stimulace
poptavky,
vytvareni siti,
klastri

a otevienych
inovaci
prostiednictvim
inteligentni
specializace

a podpora
technického

a aplikovaného
vyzkumu,
pilotnich
opatfeni

k véasnému

linek,

ovérovani
produktd,
schopnosti vyspélé
vyroby

a prvovyroby,
zejména v oblasti
klicovych
technologii a Sifeni
technologii pro
vseobecné pouziti
(Nafizeni o EFRR
¢l. 5bod 1 (b))

Specificky cil SC 1.1: Zvysit | SC 1.1: Posilit | SC 1.1: Posileni | Podpofit zavadéni | Podpora inovaci,
inovacni excelenci ve | spoluprace pii | apredavani inovaci | zejména transferu
vykonnost podnikd | vyzkumu vyzkumnych vV zemedélstvi, technologii do

a inovacnich potravinafstvi, praxe

SC 1.2: Zvysit | SC 1.2: Zvysit | aktivitach lesnictvi a  ve
intenzitu piinosy vyzkumu | 3 zlepsovani venkovskych
a ucinnost pro spole¢nost podminek pro | oblastech
spoluprace ve podnikani
vyzkumu, vyvoji | SC 2.5 Zlepseni zalozené na
a inovacich podminek  pro | ;. oooih

vyuku spojenou

S vyzkumem

apro rozvoj

lidskych  zdroju

v oblasti

vyzkumu

avyvoje

Vécna SC1.1: SC11: Podpora Opatieni

specifikace spoluprace Spoluprace

(zaméfeni, Typové  projekty: | Cilem je | vyzkumné,

aktivity) zakladani a rozvoj | prostfednictvim podnikatelské Podpora vyvoje
podnikovych posileni aj. aplikagni sféry | novych  produktd,
vyzkumnych predpoklad pro | v gblasti postupti
a vyvojovych $pickovy spole¢nych a technologii
center, ~zavadéni | vyzkum  zvySit | projektd u zeméd¢lskych
inovaci ve vazbé | pocet a kvalifikovanych | & potravinafskych

195




na jasné
definovanou,
zivotaschopnou
strategii  rozvoje
vlastni
konkurenéni
vyhody firmy.

Projekty
aplikovaného
vyzkumu

a experimentalniho

vyvoje

V podnikovém
sektoru,
realizované
zejména ve
spolupraci  firem
a vyzkumnych
instituci,  jejichz

vysledky povedou
nasledné
k zavadéni inovaci

vysSich radu
a k tvorbé
produktt
konkurenceschopn

ych na svétovych
trzich.

Bonifikace: bude
poskytovana pouze
V piipadé
prokazané
synergie s projekty
OP VVV.

SC1.z2:

Typové projekty:
Rozvoj sluzeb
podpurné
infrastruktury, siti
spoluprace, ve.
klastri, vytvéfeni
partnerstvi pro
znalostni  transfer
mezi podniky
a univerzitami  za
Ucasti
kvalifikovanych
absolventi (KTP).

Bonifikace: bude
poskytovana pouze
V ptipadé
prokazané
synergie s projekty

vyzkumnych
tymu, které
doséhnou
mezinarodni
kvality

z hlediska
originality
vyzkumu

a praktickych
dopadu
vyzkumu.
Klicova je
pritom
koncentrace
personalnich a
finan¢nich
zdroju do
rozvoje kapacit
pro $pickovy
vyzkum reagujici
na globalni
spolecenské
vyzvy,  vyuziti
moderni
infrastruktury,
posileni
internacionalizac
e vyzkumnych
tymid 1 rozvoj
kvalitni
infrastruktury
pro piipravu
budoucich
vyzkumnik.

SC1.2:

Cilem je zvysit
pfinosy vyzkumu
pro feSeni
spolecenskych

vyzev a obecné
pro spolecnost,

¢ehoz bude
dosazeno
zejména
prostiednictvim

posileni kapacit
pro efektivni
spolupraci mezi
vyzkumnou

a aplikacni
sférou v rané
fazi, diky
posileni
partnerstvi
vetejného

a soukromého
sektoru

sluzeb
inovaéni
podnikéni.

pro

podnika formou
spoluprace subjekti
pusobicich ve
vyzkumu a vyvoji,
nevladnich
odbornych
organizaci

S podnikatelskymi
subjekty i mezi
podnikatelskymi
subjekty navzajem.

Ztizovani

a fungovani
operacnich  skupin
iniciativy
Evropského
inova¢niho
partnerstvi
,,Produktivita

a udrzitelnost
zem&déElstvi®,
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OP VVV.

i efektivngjsimu
fizeni  politiky
VaV na narodni
urovni. Posileni
kapacit pro
spolupraci ve
vyzkumu, ktery
je vzdalen
trznimu
uplatnéni,
povede

k dosahovani
pralomovych
vysledki
vyzkumu
nadnérodniho
vyznamu, které
budou ptinaset
CR konkurenéni
vyhodu v podobé
zasadnich
inovaci.

SC 2.5:

Cilem je zvysit
kvalifikaci
vyzkumnych

a dalsich
pracovnikd  ve
VaV, zajistit
dostatek vysoce
kvalifikovanych
absolventi VS
s praktickou
zkusenosti

S vyzkumnou
¢innosti, posilit
priliv §pickovych
odbornikl ze
zahrani¢i a ze
soukromého
sektoru do
vyzkumnych
organizaci

a zvysit
kvalifikaci
pracovnikit  pro
efektivni
implementaci
RIS 3. Snahou je
také zvysit zdjem
déti, mladeze
a vetejnosti

0 vyzkum a jeho
vysledky.

Implementacni

Typy  pfijemct:
podnikatelské

Typy piijemci:
subjekty

Typy
Hlavni

piijemci:
mésto
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prvky

subjekty (zejména
malé a stfedni,
V odiivodnénych
pripadech  velké
podniky), sdruzeni
podnikateld,
zajmova sdruzeni
pravnickych osob,
podnikatelska
seskupeni, vysoké
Skoly a ostatni
vzdélavaci
instituce,
vyzkumné
organizace,
vyzkumné ustavy,
vefejné vyzkumné
instituce a fyzické

spliyjici definici
Organizace pro
Sifeni  znalosti
dle Ramce pro
stditni  podporu
vyzkumu, vyvoje
a inovaci (VO),
dalsi  subjekty
provadéjici
vyzkum, organy
statni spravy
a samospravy,
jim podfizené ¢i
jimi ziizené
organizace, dalsi
subjekty
povétené fizenim
a implementaci

Praha, organizace
ziizené a zalozené
hl.  m. Prahou
a méstskymi
¢astmi, organizace
pro Sifeni znalosti
(podle definice
Rémce
Spolecenstvi  pro
statni podporu
vyzkumu, vyvoje
a inovact),
podnikatelské
subjekty, nestatni
neziskové
organizace,
profesni a zdjmova
sdruzenti,

osoby, uzemni | RIS 3 strategii na | organizace
samospravné celky | narodni poskytujici
a jejich svazky, | aregionalni pokro¢ilé  sluzby
neziskové arovni. pro  podnikatele
organizace, obecné (védeckotechnické
prosp&sné Cilové ) Uzemi: | parky,
spole¢nosti. Cela CR V& | podnikatelské
Prahy. inkubatory apod.),
Cilové uzemi: instituce
uzemi Ceské finan¢niho sektoru
republiky, mimo (jako
tzemi hl. m zprostredkujici
Prahy, v piipadé subjekty
aktivit ,,rozvoj siti finanénich
spoluprace nastroju)
(klastrd)“ i Praha
za vyuziti ¢l. 70 Cilové uzemi:
obecného nafizeni. Region
soudrznosti NUTS
2 Praha.
Synergie/komp | Synergie vuéi OP | Synergie  vucéi | Komplementarita Komplementarita Komplementarita
lementarita VVV, OoP PIK, | zejména vici OP | ke vSem OP ke v§em OP
komplementarita komplementarita | PIK
vici OP PPR, | vici OP PPR,
PRV aOPR PRV aOPR
Mezi OP PIK a OP VVV (synergicka vazba):
OP PIK: Obdobné¢ jako v programovém obdobi 2007 - 2013 je pocitdno se dvéma typy synergii -
vertikalni a horizontalni.
. Vertikalni synergie znamend, ze definice opatieni, programil, projekt i jednotlivych vyzev vznika po
Z)iig?:;i?y konzultaci a ptispénim podnikatelského sektoru a jejich zastupci — Hospodaiskou komorou, Svazem

primyslu a dopravy, oborovymi asociacemi a dal$imi hospodafskymi a socialnimi partnery. V ramci
tohoto typu synergie je uplatnén tzv. princip partnerstvi.

Horizontalni synergie vzniknou mezi jednotlivymi operaénimi programy zejména formou navazujicich
projektti a soub&zné piipravovanych projekti. Efekty horizontalni synergie budou stanoveny indikativné

a budou planovany a sledovany v ramci tzv. synergickych projekta.
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Memorandum o spolupraci pfi pfipraveé a budouci realizaci OP PIK a OP VVV zakotvuje kliové aspekty
spoluprace.

Klicové aspekty spoluprace pfi pfipravé programi tvoifi: piiprava vécného zameéteni piislusnych oblasti
intervenci; &lenstvi v relevantnich platformach ustavenych MPO a MSMT pro piipravu OP PIK a OP
VVV; podil na piipravé souvisejicich podkladti a spoluprace na vyporadani pfipominek k OP PIK a OP
VVV.

Kli¢ové aspekty spoluprice pii budouci realizaci tvoti: TA CR jako ZS bude zajistovat synergie, podil na
koordinaci vyhlasovani vyzev a planu Cerpani; garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani
projektti s ohledem na napliiovani planovanych hodnot monitorovacich ukazateld, planu ¢erpani a milnikt
implementace; podil na nastaveni technickych parametri vyzev (alokace financnich prostfedkt, stanoveni
formy vyzvy, uzemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadatelti a pfijemct atd.); acast pfi hodnoceni
projektt; podil na vyhodnoceni vyzev; podil na hodnoceni pfinosi projektt a spoluprace na evaluacich OP
PIK a OP VVV; spoluprace na monitorovani OP PIK a OP VVV v piislusnych oblastech; ¢lenstvi v
Monitorovacim vyboru OP PIK a OP VVV a dalsich relevantnich platformach; spoluprace pti auditech.

Koordinace obecné bude probihat formou programovych vybora a také spoleéné informovanosti.
V ptipadé potencialné navazujicich vyzev mezi OP VVV a OP PIK bude dochézet ke koordinaci v rdmci
Technologické agentury CR, ktera bude zajistovat synergie s OP PIK..

Mezi OP PIK, OP VVV a OP PPR, PRV a OPR je pouze komplementarni vazba. Zvazované mechanismy
koordinace: zacilovani vyzev; ¢asova a vécnd koordinace vyzev, Clenstvi v pracovnich skupinach pro
pfipravu programového dokumentu, ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru PRV / OP VVV a dalsich
relevantnich platformach.

Tabulka €. 41:

Odborné, technické a dalsi vzdélavani

OP PIK OPZz OP VVV PRV
Tematicky cil TC3 TC8 TC 10 TC1
Prioritni osa PO 2: Rozvoj | PO 1. Podpora | PO 3: Rovny | Priorita 1: Podpora
podnikani zameéstnanosti pfistup ke | pfenosu znalosti
a konkurenceschopnost | a adaptability kvalitnimu ainovaci v zemédélstvi,
i malych a stfednich | pracovni sily predskolnimu, lesnim hospodarstvi
podnikd primarnimu a ve venkovskych
a sekundarnimu oblastech
vzdélavani
Prioritni ~ oblast 1C:
Podpora  celozivotniho
vzdélavani a odborné
ptipravy v  odvétvich
zemédélstvi a lesnictvi
Investi¢ni IP3a) IP3 Pomoc | IP1 Priorita 1
priorita pracovnikiim,
podniktim
a podnikatelim
ptrizpisobovat  se
zménam
IP4  Modernizace
aposileni instituci
trhu prace, vcetné
opatfeni pro
zlepSeni nadnarodni
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mobility pracovnikt

Specificky cil SC 24: Zkvalitnit | SC1.3.1: Zvysit | SC 3.5: ZvySeni | Podpotit celozivotni
infrastrukturu pro | odbornou  troven | kvality odborného | vzdélavani a odbornou
rozvoj lidskych zdroji | znalosti, dovednosti | vzdélavani, véetné | pfipravu v odvétvi
V podnikatelském a kompetenci | posileni jeho | zemédélstvi,
sektoru MSP | pracovnikt a soulad | relevance pro trh | potravinafstvi a lesnictvi
s dirazem na technické | kvalifikaéni tGrovné | prace
odborné vzdélavani pracovni  sily s

pozadavky trhu
prace

SC 14.1: Zvysit
kapacitu,
komplexnost a
kvalitu sluzeb
poskytovanych
institucemi
vetejnych  sluzeb
zaméstnanosti

SC 1.4.2: Zvysit
kvalitu dalsiho
vzdélavani

Vécna Infrastruktura pro | SC 1.3.1: Profesni | Aktivity zaméfené | Opatieni Predéavani

specifikace odborné vzdélavani vzdélavani mj. na podporu | znalosti a informacni

(zaméfent, zaméstnancl motivace déti | akce:

aktivity) zamétené na | azdkd ke studiu

odborné i kli¢ové | technickych ZvySovani znalosti
kompetence, véetné | a piirodovédnych | @ dovednosti a piedavani
podpory dalgiho | obori,  zlepSeni | informaci pracovnikiim
profesniho odborné Vv zemédelskem,
vzdélavani OSVC; a podnikatelské potravinafském

kompetence a lesnickém odvétvi
podpora sdruzovani | apsolventi a vlastnikiim zemédélské
MSP  za lelem | azvy§eni jejich | @ lesni pidy formou
vzdélavani  (napf. | uplatnitelnosti na | vzdelavacich aktivit,
formou trhu prace; kurzu, informaénich akei,
vzdélavacich ziskavani dovednosti.
klastrt); aktivity zaméfené

podpora spoluprace
podnikt

a vzdélavacich
instituci za ucelem
slad’ovani
kvalifika¢ni trovné
a kvalifika¢ni
struktury pracovni
sily s pozadavky
trhu prace apod.

SC 1.4.2: Tvorba,
rozvoj a realizace
systémovych
opatfeni v oblasti
dalsiho vzdé€lavani,
zaméfenych

na zlepseni
podminek pro
vzdélavani

dospélych na
Skolach a zvyseni

pfinosu tohoto
vzdélavani pro
jejich

uplatnitelnost
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pfedevsim na
chybgjici
systémovou
podporu dalsiho
vzdélavani, finan¢ni
podporu pro cast v
dals$im  profesnim
vzdélavani,
zavadéni prvka
kvality do
vzdélavaciho
procesu apod.

SC 1.4.1: Podpora
rozvoje a kapacit
instituci trhu prace
(analytickych,
metodickych

a fidicich)

s ohledem na
potieby trhu prace,
opatieni aktivni
politiky

zaméstnanosti apod.

Implementaéni
prvky

Typy

(malé a
podniky).

Cilové tizemi:

Ceské republiky, mimo

uzemi hl. m. Prahy.

piijemci:
podnikatelské subjekty
stfedni

uzemi

Typy piijemct:
zejména
zamgéstnavatelé,
poradenské

a vzdélavaci
instituce,
a podnikatelska
sdruzenti, MPSV
ajim ftizené/ztizené
instituce atd.

profesni

Cilové tzemi: celé
tuzemi CR.

Typy  pfijemct:
Skoly, Skolska
zafizeni, dalsi
subjekty podilejici
se na realizaci
vzdélavacich
aktivit.

Cilové uzemi:
cela CR.

Typy piijemci:

vzdélavaci subjekty.

zemedelsti
vyrobci

UZivatelé:
podnikatelé,
potravin  zpracovavajici
zemédélské  produkty,
vlastnici zemedélské
alesni pudy nebo osoby
hospodarici v lesich nebo
jejich zaméstnanci.
Cilové tzemi: uzemi
Ceské republiky, mimo
uzemi hl. m. Prahy.

Synergie/komple
mentarita

Synergie vaci OP Z
aOP VVV,
komplementarita viici
PRV

Synergie vici OP
PIK, OP VVV,
komplementarita
vici PRV (OP Z
povazuje celé za
komplementaritu)

Synergie vici OP
Z, OP PIK,

komplementarita
vici PRV

Komplementarita

Mechanizmy
koordinace

Memorandum mezi MPO a MPSV o spolupraci pfi ptipravé a budouci realizaci OP Z zakotvuje
vymezeni zékladni role vécného garanta, kterym bude MPO.

Zakladni role vécného garanta pfi pfipravé OP Z zahrnuje zejména: pfipravu vécného zaméieni
piislusnych oblasti intervence v OP Z; ¢lenstvi v relevantnich platformach ustavenych MPSV

pro piipravu OP Z; podil na pfipravé souvisejicich podkladii a spoluprice na vypotadani

ptipominek k OP Z.

Pii realizaci:

podil na nastaveni harmonogramu vyzev, planu c&erpani a napliiovani

monitorovacich indikator(i; garance vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projekti

sohledem na napliiovani planovanych hodnot monitorovacich ukazatelti, planu Cerpani
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a milnikd implementace; podil na nastaveni technickych parametrti vyzev (alokace finanénich
prostfedkl, stanoveni formy vyzvy, uzemni zaméfeni, specifikace opravnénych zadatelti
a ptijemcti atd.); Gcast ve vybérové komisi; podil na vyhodnoceni vyzev; podil na hodnoceni
pfinost projektti a spoluprace na evaluacich OP Z; spoluprace na monitorovani OP Z (vyrocni
zpravy, zpravy o realizaci, plnéni milnikd, apod.) v pfislusnych oblastech; c¢lenstvi
V Monitorovacim vyboru OP Z a dal$ich relevantnich platformach; spoluprace pti auditech.

Podpora poptavky po dal§im vzdélavani (DV) a systémova podpora DV bude fesena v OP Z
s vyznamnou roli MSMT.Na zakladé Memoranda mezi MPSV a MSMT a nasledné meziresortni
dohody, bude ustavena spole¢na pracovni skupina, ktera bude plnit roli vécného garanta a bude
se podiletna koordinaci systému DV.

V oblasti technického vzdélavani neni potiebna zadna koordinace mezi OP VVV a OP PIK (neni
zde prekryv, ani synergie), nebot’ se intervence soustfedi na jiné cilové skupiny a na jiny
predmét podpory. OP VVV bude v PO 3 SC 5 podporovat odborné vzdélavani studenti a uéitelti
technickych oborl, zaméti se na podporu mékkych aktivit financovanych z ESF. OP VVV necili
na rozdil od OP PIK na zaméstnance podnikii.

Tabulka €. 42:

Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

OPZz

IROP

OP VVV

OP PPR

TC/IP

TCY/IP1

TC9/IP 9a

TC10/IP 1, TCY/1IP 3

TC9/IP 9a

Prioritni osa

PO 2: Socialni
zatlenovani a boj
s chudobou

PO 2: Zkvalitnéni vetejnych
sluzeb a podminek Zivota
pro obyvatele regionti

PO 3: Rovny piistup ke
kvalitnimu ptedskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani

PO 3: Podpora
socialniho
zacletlovani a boj
proti chudobé

Specificky cil | SC2.1.1: Zvysit SC 1: ZvySeni kvality a SC 3.1(IP 1): Vzdélavani | SC 3.1: Posileni
uplatnitelnost osob dostupnosti sluzeb vedouci k socialni integraci détia | socialni
ohrozenych socialnim | K socidlni inkluzi zakl infrastruktury pro
vylouéenim nebo integraci,
socialné& vyloucenych SC 3.1(IP 2): Zvyseni komunitni sluzby a
ve spole¢nosti a na kvality a otevienosti prevenci
trhu prace predskolniho vzdélavani

véetné usnadnéni SC 3.3 Posileni

prechodu déti na ZS aktivit pro
integraci,

SC 3.2 (IP 2): ZlepSeni komunitn sluzby a

kvality vzdélavani a prevenci

vysledkd zaka

v klicovych kompetencich

SC 3.3(IP 2): Rozvoj

systému strategického

fizeni a hodnoceni kvality

ve vzdélavani

Vécna Podpora socialniho a) Aktivity zamé&fené na 3.1: Investice

specifikace zaclefiovani osob rozvoj rovnych pfilezitosti | zvySujici

(zaméfeni, socialné vylouenych | - zfizovani novych a podminek pro inkluzivni | integrovanost

aktivity) &i socialnim ¢i rekonstrukee stavajicich vzdélavéani v b&znych socialnich sluzeb a
vyloucenim zafizeni pro poskytovani Skolach hlavniho socialnich
ohrozenych komunitni péce; vzdélavaciho proudu s intervenci v ramci
prostiednictvim o ) dirazem na rovny pfistup | socialnich
socialnich sluzeb, - ziizovani novych ke kvalitnimu vzdélavani (kulturné-

¢i rekonstrukcee stavajicich
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sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb
obecného zajmu se
zaméfenim na
zapojeni téchto osob
do ekonomického,
socidlniho a
pracovniho zivota
spole¢nosti;

podpora sluzeb
zaméfenych na
prevenci socialniho
vylouceni osob, sluzeb
poskytovanych terénni
a ambulantni formou,
podpora komunitni
socialni prace;

aktivni pomoc osobam
socialné vylouc¢enym
¢i socialnim
vylouc¢enim
ohroZenych se
zajisténim piistupu

K socidlnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a
déti a dalSim
navazujicim sluzbam
podporujicich socidlni
zaclenovani, véetné

zafizeni pro dosazeni
deinstitucionalizované péce;

- infrastruktura pro
terénni, ambulantni a
nizkokapacitni pobytové
formy socialnich,
zdravotnich a navaznych
sluzeb pro osoby socialné
vyloucené ¢i socidlnim
vylouc¢enim ohrozené;

b)
- socialni bydleni

- podpora pofizeni byt a
bytovych domi pro socialni
bydleni;

c)

- infrastruktura
komunitnich center;

d) doplinkova zelen v okoli
budov a na budovach, napft.
zelené zdi a stechy, aleje,
parky (doplikova aktivita
pro aktivity a) — c).

Vv obcich se socialné
vyloucenymi lokalitami a
dale snizeni ptedcasnych
odchodi ze vzdélavani; na
zvySeni kvality
predskolniho vzdélavani
prostiednictvim
zkvalitnéni kvalifikace
pedagogickych
pracovniku i dal§ich
vzdélavatelli pro zajisténi
inkluze; na rozvoj
kli¢ovych kompetenci na
Skolach pro kazdého zaka
a na hodnoceni a
strategické fizeni
vzdélavani smérem ke
kvalitnimu vzdélani pro
kazdého zaka apod.

komunitnich)

center se zapojenim
mistnich aktérii a

instituci (Skoly,

knihovny, atp.)
vytvarejici
prostiedi pro

a

inovativni pfistup

K socidlnim
sluzbam
(komunitné

zakotvené sluzby) a
socialnimu bydleni.

3.3: Podpora
zvySovani

propojenosti sluzeb

pro jednotlivé

skupiny klientd a
jejich ptesahu do

mistnich a
nadmistnich

komunit s dirazem

na inovativni

piistup vedouci ke
zvySovani mistni

soudrznosti,

propojovéni sluzeb
a preventivnimu
pusobeni v oblasti

socialniho a

pristupu k zaméstnani socioekonomického
a odpovidajicimu vylougeni.
bydleni apod.
Implementacni | Typy pfijemct: Typy pfijemct: nestatni Typy ptijemct: skoly, Typy ptijemcti:
prvky zejména nestatni neziskové organizace, Skolska zafizeni v oblasti | Hlavni mésto

neziskové organizace,
organizacni slozky
statu, piispévkové
organizace
organiza¢nich slozek
statu, kraje,
organizace zfizované
nebo zakladané kraji,
obce, organizace
ziizované nebo
zakladané obcemi,
dobrovolné svazky
obci, organizace
zfizované nebo
zakladané
dobrovolnymi svazky
obci, ptijemci podpory
uréené na socialni
bydleni jsou obce a
nestatni neziskové
organizace.

organizacni slozky stétu,
ptispévkové organizace
organizacnich slozek statu,
kraje, organizace zfizované
nebo zakladané kraji, obce,
organizace zfizované nebo
zakladané obcemi,
dobrovolné svazky obci,
organizace zfizované nebo
zakladané dobrovolnymi
svazky obci.

Cilové uzemi: uzemi celé
Ceské republiky mimo
uzemi hl. m. Prahy.

predskolniho, zdkladniho
a stiedniho vzdélavani,
dalsi subjekty podilejici se
na realizaci vzdélavacich
aktivit, organy statni
spravy a samospravy, VS.

Cilové uzemi: cela CR.

Praha, méstské

¢asti hl. m. Prahy,

organizace zfiz

ené

a zaloZené hl. m.

Prahou a

méstskymi ¢astmi

hl. m. Prahy,

nestatni neziskové

organizace.

Cilové tzemi:

Region soudrznosti

NUTS 2 Praha.
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Cilové uzemi:
Aktivity jsou
planovany pro izemi
celé CR véetné izemi
Prahy, jiné pfedev§im
na socialné vyloucené
lokality.

Mechanizmy
koordinace

Spoleéné vychozi strategie a to i pro jednotlivé socidlné vyloucené \izemi, koordinace vyzev, ucast

zéstupcti RO na vyborech a v komisich relevantnich OP. Spoluprace na evaluacich v této oblasti napiié
vSemi zainteresovanymi operaénimi programy. Komplementarni vazby lze pfedpokladat i pfi koordinované
kombinaci intervenci z ESF a ERDF v ramci uvedenych IP/SC. Byla vytvofena PS napii¢ 3 OP (OP Z, OP
VVV, IROP), kde budou dile feSeny a nastaveny mechanizmy koordinace, vazba na Utad vlady,
koordinace pti vyhlaovéani vyzev, Giast zastupcii RO ve vyborech a v komisich relevantnich OP, nastaveni
systému vybéru a hodnoceni projektt.

Tabulka €. 43:

Vzdélavani a celoZivotni ucéeni

OP VVV IROP OP R OP PPR
TC/IP TC10/IP2,1P 1 TC 10/IP 10 TC3 TC 10/IP 10
Prioritni osa PO 2: Rozvoj vysokych §kol | PO 2: Zkvalitnéni vefejnych | PU 2: Podpora PO 4:

a lidskych zdrojt pro sluzeb a podminek zivota pro | akvakultury, v¢. Vzdélavani a

vyzkum a vyvoj obyvatele regionti souvisejiciho vzdélanost

PO 3: Rovny pfistup ke
kvalitnimu pfedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu

zpracovani, zalozena
na inovacich,
konkurenceschopnosti
a znalostech

(EFRR + ESF)

vzdélavani
Specificky cil PO 2: 2.4 Zvyseni kvality a Podpora 4.1 Dosazeni

dostupnost infrastruktury pro | konkurenceschopné dostate¢né

SC 2.3:Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotni akvakultury kapacity a

podminek pro celoZzivotni udeni zkvalitnéni

vzdelavani na vysokych predskolniho,

Skolach zakladniho a

stiedniho

PO 3: vzdélavani

SC 3.1: Zvyseni kvality 4.2

predskolniho vzdélavani Zrovnopravnéni

vcetné usnadnéni pfechodu
déti na Z8

SC 3.2: Zlepseni kvality
vzdélavani a vysledkt zaka
v klicovych kompetencich

SC 3.3: Rozvoj systému
strategického fizeni a
hodnoceni kvality ve
vzdélavani

SC 3.4: Zkvalitnéni piipravy
budoucich a zacinajicich
pedagogickych pracovnikil

ptistupu ke
vzdélani
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SC 3.5: Zvyseni kvality
vzdélavani a odborné
pfipravy véetné posileni
jejich relevance pro trh prace

Vécna
specifikace
(zaméfeni,
aktivity)

PO 2: zvySovani kvalifikace
pracovniki, kteti se podileji
na zajisténi piipravy a
realizaci kurzti CZV

PO 3: Regionalni Skolstvi:

Profesni podpora pedagogt,
prohloubeni ¢&i rozsifeni
kvalifikace pedagogickych
pracovniki a zlepSeni
kompetenci dalSich
vzdélavateld, ktefi realizuji
vzdélavani predskolnich déti
podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (RVP
PV);

zavedeni a roz$ifeni postuptl
a nastroju individualni
podpory pedagogu;

rozvoj kultury sdileni
pedagogickych zkusenosti,
poskytovani metodické
podpory a odborné zpétné
vazby a uceni se od kolegt;

zvyseni kvality a
efektivnosti systému
pedagogicko-
psychologického
poradenstvi;

zvyseni poctu
pedagogickych pracovnik,
ktefi v praxi uplatiuji nové
ziskané kompetence;

podpora rozvoje klicovych
kompetenci zaka i
pracovnikil v zdjmovém a
neformalnim vzdélavani;

zvySeni kompetenci v oblasti
vedeni, monitorovani a
vyhodnocovani vysledki

z hlediska sledovanych cilt,
véetné podpory rovnych
prilezitosti;

zvyseni kvality ptipravy
pedagogickych pracovnikl a
usnadnéni jejich adaptaéniho

Rozsifeni kapacit pro
predskolni vzdélavani:

vystavba, rekonstrukce a
vybaveni odbornych uceben,
laboratofi, dilen a pozemki
pro vyuku ptirodovédnych a
technickych obort a pro
vyuku technickych a
femeslnych dovednosti;

rekonstrukce a vybaveni
vzdélavacich zatizeni pro
rozvoj vybranych kli¢ovych
kompetenci:

komunikace v ¢eském
jazyce;

komunikace v cizich
jazycich;

matematicka schopnost a
zékladni schopnosti v oblasti
védy a technologii;

schopnost prace s digitalnimi
technologiemi.

Upravy budov a uéeben,
vybaveni nabytkem, stroji,
didaktickymi pomickami,
kompenzaénimi pomtickami
a kompenzacnim vybavenim
pro vzdélavani zaki a
studentd se SVP;

rozvoj vnitini konektivity
$kol (a skolskych zatizeni)
V u¢ebnach, laboratofich a
dilnéch a ptipojeni

k internetu;

doplitkova zelenl v okoli
budov a na budovach, napf-.
zelené zdi a stfechy, a
zahrady (doplitkova aktivita)

Celozivotni
vzdélavani

Zvyseni kvality
vybaveni tfid a
uceben

s dirazem na
osobni a
inkluzivni
vyuku

v matetskych,
zékladnich i
stiednich
skolach;

podpora
kreativniho
vzdélavani a
inovace
vzdé¢lavacich
programd;

podpora
spoluprace
vzdé¢lavacich
zafizeni
(pfedskolnich,
zakladnich a
stiednich)

S neziskovym
sektorem,
kulturnich
instituci a
méstskou
spravou,

systémové
kroky pro
vyhledavani a
rozvoj talentl
ve vzdélavacim
procesu;

zapojovani
multikulturni a
environmentalni
vychovy ve
vzdélavacim
procesu;

alternativni
formy
nerodicovské
predskolni
péce;

vzdélavani
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obdobi ve spolupraci se
Skolami jako zaméstnavateli;

podpora motivace déti, zaka

pedagogickych
pracovniktl pro
inkluzivni,
inovativni a

a studentd ke studiu kvalitni vyuku.
technickych a
ptirodovédnych obord,
zlepSeni odborné a
podnikatelské kompetence
absolventt a zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace.
Implementaéni | Typy piijemcti: VS + Typy piijemcii: Kraje a Omezeno tematicky Typy pifjemcti:
prvky partnerem dalsi subjekty, organizace zfizované nebo na zékladé zaméfeni Hlavni mésto
Skoly, skolska zafizeni, dalsi | zakladané kraji, obce a podpory — celozivotni | Praha, méstské
subjekty podilejici se na organizace zfizované nebo vzdélavani souvisejici | ¢asti hl. m.
realizaci vzdélavacich zakladané obcemi, s akvakulturou. Prahy,
aktivit, organy statni spravy | dobrovolné svazky obci a organizace
a samospravy. organizace zfizované nebo ziizené a
3 zakladané dobrovolnymi zalozené hl. m.
Cilové tzemi: cela CR. svazKy obci, registrované Prahou a
cirkve a nabozenské méstskymi
spole¢nosti, organizace ¢astmi hl. m.
ziizované nebo zakladané Prahy,
cirkvemi, organy statni vzdélavaci
spravy, podnikatelské zatizeni (Skoly
subjekty, nestatni neziskové v&. VOS),
organizace, zajmova sdruzeni nestatni
pravnickych osob, Skolské neziskové
pravnické osoby. organizace.
Cilové uzemi: uzemi CR,
mimo Uzemi hl. m. Prahy.
Cilové tizemi:
Implementaénimi prvky pro Region
podporu infrastruktury ve soudrznosti
vzdélavani jsou mistni akéni NUTS 2 Praha.
plany rozvoje vzdélavani.
Mechanizmy Uplatnéni koordina¢nich mechanizmti prostiednictvim ugasti zastupcii jednotl. RO v pracovnich
koordinace skupinach, platformach a monitorovacich vyborech, koordinace vyzev.

V oblasti celozivotniho vzdélavani na VS neni potiebna 74dna koordinace mezi OP VVV a IROP (neni zde
piekryv, pouze komplementarita), nebot’ se intervence soustiedi na jiné cilové skupiny.

Memorandum mezi MSMT a MMR stanovi, 7e aktivity zaméfené na rozvoj lidskych zdroji a na
inovativni feSeni pro posileni rovného pftistupu ke kvalitnimu vzdélavani budou podporovany z PO 3 OP
VVV, ktera je spolufinancovana z Evropského socidlniho fondu. Z OP VVV bude financovano i vybaveni
vzd¢lavacich instituci a organizaci, pokud je vybaveni nezbytné pro realizaci vzdélavacich aktivit nebo
inovativnich feSeni v ramci projektu. Z OP VVV nebude financovana stavebni, pozemkova a sitova
infrastruktura.

Na zékladé dosavadnich dohod mezi obéma fidicimi organy doslo k vytvofeni logicky navazujici struktury
podpory vzd&lavani v regionech CR ze strukturdlnich fondt, eliminujici prekryvy a naopak vytvafejici
synergie a komplementarity.

Klicové aspekty spoluprace pii piipravé IROP a OP VVV tvofi zejména piiprava vécného zaméteni
pfislusnych oblasti intervenci s ohledem na synergie akomplementarity; c¢lenstvi v relevantnich
platforméach ustavenych pro pfipravu IROP a OP VVV; podil na pfipravé souvisejicich podkladi a
spoluprace na vypotadani pfipominek k IROP a OP VVV; podil na piipravé souvisejicich podkladi pro
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vyjednavani; ptiprava budouciho zplsobu implementace mistnich a krajskych plant rozvoje vzdélavani,
spoluprace pfi piipravé metodiky pro pfipravu a implementaci mistnich a krajskych plant rozvoje
vzdélavani.

Kli¢ové aspekty spoluprace pfi budouci realizaci IROP a OP VVV by mély zahrnovat zejména: spolupraci
pti vytvafeni metodiky vybéru projektd na tzemi, ve kterych budou zpracovavany plany rozvoje
vzdélavani; Implementacnimi prvky pro podporu infrastruktury ve vzdélavani jsou mistni akéni plany
rozvoje vzdélavani; koordinaci a garanci vécného obsahu zaméfeni vyzev k predkladani projektd s
ohledem na potieby plynouci z mistnich a krajskych plant rozvoje vzdélavani a s ohledem na napliiovani
planovanych hodnot monitorovacich ukazatelt, planu cerpani a milnikti implementace; ¢asovou koordinaci
vyhlasovani relevantnich vyzev a planu Cerpani; spolupraci pfi nastaveni technickych parametrii vyzev
(alokace finanénich prostiedki, stanoveni formy vyzvy, Gzemni zaméfeni, specifikace opravnénych
zadatell a pfijemct atd.); spolupraci na vyhodnoceni vyzev; spolupraci na hodnoceni ptinost projekti a
spolupraci na relevantnich evaluacich IROP a OP VVV; monitorovani IROP a OP VVV v piislusnych
oblastech; ¢lenstvi v Monitorovacim vyboru IROP a OP VVV a dalSich relevantnich platformach;
spolupréaci pfi auditech.

IROP: Koordinaéni mechanizmus ptedpokladan piedev§im v roviné spoleénych vychozich strategii (na
arovni ORP pro MS a ZS a na urovni kraje pro SS), p¥ipadné jako sougast integrovanych néstrojil.

OP R: Podpora bude omezena pouze na cCinnosti v oblasti celozivotniho vzdélavani souvisejici
s akvakulturou.

11/ Identifikace synergii a komplementarit mezi programy s EU ndastroji/programy

Tabulka €. 44: Identifikace synergii a komplementarit mezi programy s EU nastroji/programy

OP VVV Horizon 2020

Tematicky cil

TC 1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje
a inovaci

TC 10 Investice do vzdélavani, odborné ptipravy
a odborného vycviku k ziskavani dovednosti a do
celozivotniho uceni

Prioritni osa

PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum Pilit 1 — Excellence in science

PO 2 Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

PO 1 - IP 1 Posilovani vyzkumné a inovacni
infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici
urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych
stiedisek, zejména téch, jeZ jsou predmétem
celoevropského zajmu

PO 2 - IP 2 Zlepsovani kvality, Gi¢innosti a
piistupu k terciarnimu a rovnocennému
vzdélavani, zejména v piipadé znevyhodnénych
skupin, aby se zvysila ucast a trovné dosazeného
vzdélani

Specificky cil

SC 1.2: Zvysit piinosy vyzkumu pro spolecnost Future and emerging technologies

SC 2.5: Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s
vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje
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Veécna specifikace
(zaméfeni, aktivity)

PO 1: Realizace vyzkumnych projekti Realizace projekt na pokraji mezi zékladnim a
v ptedkomercni fazi ve spolupraci verejného a aplikovanym vyzkumem, ale velmi vzdalena
soukromého sektoru. aplikaci na trhu.

PO 1 se zaméfi na posileni kapacit vyzkumnych
organizaci s potencialem vytvafet mezinarodné
uznavané vysledky, navazat a rozvijet strategicka
partnerstvi se svétové prestiznimi vyzkumnymi
pracovisti vedouci k realizaci spoleénych
vyzkumnych projekti a spole¢nym vystupim.
Podpotena bude vétsi otevienost infrastruktur
VaV, interdisciplinarita vyzkumu a
internacionalizace vyzkumnych tymt. V souladu
s Common Strategic Framework by tak investice
v ramci OP VVV mély pfipravit tzv. ,,schodisté k
excelenci®, tj. k zapojeni do evropského
vyzkumného prostoru a do programu Horizon
2020 a dalsich aktivit mezinarodni vyzkumné
spoluprace.

PO 2 se zaméfi na zlepSeni podminek pro
koncentraci a udrzeni kvalitnich lidskych zdroja
ve VaV prostrednictvim ziskavani a rozvoje
perspektivnich vyzkumnych pracovnikt. Jedna se
o projekty spoluprace (vyzkumnych organizaci a
podniki), které fesi predkomercni vyzkum, jez
muize ptinést prilomova zjisténi, ale je daleko od
aplikace na trh.

Implementaéni prvky

Typy piijemcii: VO, VS, dalsi subjekty Jedna se o projekty ve stejné fazi vyzkumu.
provadéjici vyzkum. Zakladni podminkou Horizon je vSak
5 spoluprace nejméné tii subjektl ze tii
Cilové tzemi: cela CR. ¢lenskych zemi EU, vyzvy jsou cilené
zamétene.

Mechanizmy
koordinace

Koordinace s Programovym vyborem

MSMT je tstfednim orginem odpovédnym za koordinaci mezinarodni spoluprice ve VaV a
soutasné RO pro OP VVV. Koordinace podpory sméfujici k posilovani kapacit pro intenzivni
zapojeni vyzkumnych tymi do projekti mezinarodni vyzkumné spoluprace v programu Horizon
2020 s dal$imi narodnimi néstroji na podporu mezindrodni spoluprace bude zajistovana v ramci
resortu MSMT. DiileZitym p¥inosem pro koordinaci mezi OP VVV a programem Horizon 2020 je
také aktivni G¢ast TC AV CR na piipravé OP VVV. TC AV CR zajidtuje funkci narodniho
informaéniho centra pro evropsky vyzkum, véetné sit€ narodnich kontaktnich pracovniki pro
program Horizon 2020. Diky intenzivnim kontaktim narodnich kontaktnich pracovnikii pro
program Horizon 2020 s védeckou komunitou a castymi konzultacemi konkrétnich projektd s
jednotlivymi vyzkumnymi tymy, lze véas identifikovat vhodnou kombinaci komplementarnich
zdroju pro financovani vyzkumnych projekti a jejich soucasti.

Dalsim néstrojem bude uzka spoluprace s delegaty konfiguraci programovych vybortt Horizon 2020.

OP VVV Erasmus +

Tematicky cil

TC 10 Investice do vzdélavani, odborné
pfipravy a odborného vycviku k ziskavani
dovednosti a do celozivotniho uceni
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Prioritni osa

PO 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych
zdrojl pro vyzkum a vyvoj

PO 3: Rovny piistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Investi¢ni priorita

PO 2 —IP 2 ZlepSovani kvality a ti¢innosti a
pristupu k terciarnimu a rovnocennému
vzdé¢lavani, zejména v piipadé
znevyhodnénych skupin, aby se zvysila Gcast
a urovné dosazeného vzdélani

PO 3 - IP 1 Omezovani a prevence
predcasného ukoncovani Skolni dochazky a
podpora rovného pfistupu ke kvalitnim
programim piedskolniho rozvoje, k
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani,
moznostem formalniho a neformalniho
zdélavani, které umoziiuje zpétné zaclenéni
do procesu vzdélavani a odborné piipravy

Specificky cil

PO 2:

SC 2.1: Zvyseni kvality vzdélavani na
vysokych Skolach a jeho relevance pro
potteby trhu prace a spolecnosti

SC 2.2: ZvySeni ucasti studentl se
specifickymi potfebami, ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin a

z etnickych menSin na vysokoskolském
vzdélavani a snizeni studijni neuspésnosti
studentti

SC 2.4: Nastaveni a rozvoj systému
hodnoceni a zabezpeceni kvality a
strategického fizeni vysokych skol

SC 2.5: Zlepseni podminek pro vyuku
spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych
zdrojii v oblasti vyzkumu a vyvoje

PO 3:

SC 3.1: Zvyseni kvality piedskolniho
vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na
z8

SC 3.2: Zlepseni kvality vzdélavani a
vysledki zaki v klicovych kompetencich

SC 3.3: Rozvoj systému strategického fizeni a
hodnoceni kvality ve vzdélavani

SC 3.4: Zkvalitnéni piipravy budoucich a
zacinajicich pedagogickych pracovnikt

SC 3.5: Zvysovani kvality vzdélavani a
odborné ptipravy véetné posileni jejich

Key action 1: Learning mobility of individuals

Key action 2: Cooperation for innovation and the
exchange of good practices

Key action 3: Support for policy reform
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relevance pro trh prace

Veécna specifikace

PO 2: Mezinarodni mobilita studentt a

Studijni mobilita a mobilita pracovniki $kol,

(zaméfeni, akademickych/pedagogickych pracovniki, podpora podnikavosti, podpora zvySovani rovnosti
aktivity) rozvoj partnerstvi vysokych skol, navaznost ve vzdélani, posilovani inovativnich partnerstvi mezi

na pracovni trh, popularizace vyzkumu a vzdélavacimi institucemi a podnikatelskym

vyvoje; sektorem, vytvareni provazanosti mezi pracovnim

3 trhem a vzdélavanim, aktivity pro zvyseni efektivity

strategicka partnerstvi mezi VS a aplilfaéni vzd&lavani, aktivity na podporu reformy, ktera cili na

sférou, strategicka partnerstvi mezi VS a dosazenti cili strategie Evropa 2020.

vyzkumnymi organizacemi, mobilitni

schémata pro mobilitu studenttl a pracovnikti

VS.

PO 3: Mezinarodni spoluprace na urovni

systému, Gzemi, Skol, pro ziskavani

zkusenosti pro zajisténi specifickych cild,

mobilitni schémata pro mobilitu studenti a

pracovnikti $kol a vysokych $kol

pripravujicich ucitele.
Implementacni Typy piijemcii: VS, skoly a skolska zatizeni. Studijni mobilita jedincl, mobilitni aktivity v ramcei
prvky Joint Master Degrees, strategicka partnerstvi,

Cilové tizemi: cela CR.

partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a tzv.
svétem prace, procesy rozvoje, budovani kapacit,
modernizace.

Mechanizmus
koordinace

Bude upfesnéno v navaznosti na instrukce Evropské komise.

111/ Identifikace synergii a komplementarit mezi programy a narodnimi nastroji/programy

Tabulka ¢. 45: Identifikace synergii a komplementarit mezi programy a narodnimi nastroji/programy

OP VVV

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi pro
nestatni neziskové organizace na 1éta 2011 az 2015

TC/IP

TC10/IP 1

Prioritni 0sa

PO 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Specificky cil SC 3.2: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkt

zaka v kli¢ovych kompetencich
Vécna Podpora rozvoje klicovych kompetenci zaka i Programy jsou vyjadfenim pozadavku statu,
specifikace pracovnikil v zdjmovém a neformalnim zastupovaného MSMT, na zabezpe&eni péée o volny
(zaméfeni, vzd¢lavani a utvareni silnych partnerstvi mezi Cas déti a mladeze prostfednictvim nestatnich
aktivity) Skolami a organizacemi zajmového a neziskovych organizaci déti a mladeze a nestatnich

neformalniho vzdélavani v oblasti kli¢ovych
kompetenci

neziskovych organizaci s détmi a mladezi pracujicimi
(dale jen NNO). MSMT k tomu stanovi oblasti a
rozsah podpory vybranych ¢innosti NNO uréenych
détem a mladezi a bude je podporovat formou
ucelovych financnich dotaci. Podpora pomoci
Programti bude zaméfena predevsim na pravidelné a
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a mladeZe a na podporu ¢innosti a aktivit, které
napomahaji rozvoji, rozsifovani a zkvalitiovani
¢innosti jednotlivych organizaci déti a mladeze a
organizaci pracujicimi s détmi a mladezi.

Implementaéni | Typy ptijemcu: Skoly a Skolska zafizeni v
prvky oblasti predskolniho, zakladniho a stfedniho

vzdélavani, zajmového, zakladniho a stfedniho

uméleckého vzdélavani a vyssich odbornych

skol.

Cilové tizemi: cela CR.
Mechanizmy Intervence jsou koordinovany na urovni gremialnich porad a porady vedeni, tak aby nedochézelo
koordinace k prekryvam.

OP VWV Program Informace - zaklad vyzkumu
TC/IP TC1/IP 1a

Prioritni osa

PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Specificky cil SC 1.1: Posilit excelenci ve vyzkumu
Vécna Podpora volného piistupu k védeckym Program je zaméten na prifezovou oblast vyzkumu,
specifikace informacim. experimentalniho vyvoje a inovaci - Infrastruktura
(zaméfeni, vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
aktivity) Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného v souladu s § 2 odst. 2 pism. ¢) Zakona. Program
zafizeni pro strategicky vyznamné infrastruktury | cilens podporuje zp¥istupiiovani zakladnich
VaV (zejména pro vyuZiti formou otevien¢ho elektronickych informaénich zdrojt nezbytnych pro
pristupu a jejich sdileni mezi vétSim poctem vyzkum (EIZ) vyzkumnym organizacim v CR, a to
partnerdi se zvlastnim zfetelem k infrastrukturdm | prostrednictvim rychle se rozvijejici informaéni
evropského ¢i mezindrodniho vyznamu) a infrastruktury vyzkumu. Tato infrastruktura je
vyzkumna centra. nezbytna pro primarni vyzkumné nehospodarské
¢innosti vyzkumnych organizaci. Program se
Vytvofeni a implementace centralizovaného soustfed'uje na formy tcelného vyuzivani
zptistupnovani informaénich zdrojti pro VaV. zvyhodnénych celostatnich nebo narodnich
multilicenci a hromadnych oborovych licenci.
Implementa¢ni | Typy piijemct: VO, subjekty zapojené do fizeni
prvky RIS 3 strategie.
Cilové tzemi: cela CR.
Mechanizmy Stavajici program Informace - zaklad vyzkumu (LR) v letech 2013-2017 podporuje pouze zpfistupnéni
koordinace konkrétnich elektronickych informacnich zdroji v ramci projektd jednotlivych vyzkumnych organizaci se

sidlem na uzemi CR sdruzenych v jiz existujicich konsorcialnich uskupenich a implementaci uZivatelsky
privétivych nastroji. Posledni vetejna soutéz byla ukoncena v roce 2013. Vyhlaseni dalsi vetejné soutéze
se neplanuje.

Intervence v OP VVV cilené navazuje na zpfistupiiovani z programu Informace - zaklad vyzkumu a dalsi
existujici institucionalni aktivity a umozni optimalizaci na celostatni urovni. Intervence je systémového
charakteru a nové umozni implementaci evropské strategie otevieného pfistupu na celostatni urovni,
v¢. budovani otevienych instituciondlnich repozitdii a jejich napojeni na existujici evropské struktury.
Jedna se o vytvofeni fungujictho komplexniho
a oboustrannému posileni vymény a sdileni potfebnych informaci ve VaV mezi CR a ostatni, zejména

systtmu, kde by dochazelo k efektivnimu

evropskou védecko-vyzkumnou sférou.
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Koordinace bude probihat na celostatni urovni v pasobnosti MSMT, kdy MSMT je RO OP VVV
a zaroven je poskytovatelem podpory v programu Informace - zaklad vyzkumu.

OP VWV Program Rozvoj vyukovych kapacit matefskych
a zakladnich skol zfizovanych tzemné
samospravnymi celky
TC/IP TC10/IP 1

Prioritni osa

PO 3: Rovny piistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Specificky cil SC 3.2: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledka
zaka v kli¢ovych kompetencich
Vécna Cilem je prostfednictvim individualnich forem Hlavnim cilem programu v oblastech postizenych
specifikace podpory, vzajemného u€eni a dalsiho vzdélavani | suburbanizaci je napomoci zajisténi dostupnych
(zaméfeni, pedagogti dosahnout stavu, kdy jsou pedagogové | kapacit matefskych a zakladnich $kol (zejména
aktivity) schopni vzdé&lavat kazdého zika ZS a SS k co I. stupné) v lokalitach ohroZenych nedostupnosti
nejlepSimu vyuziti jeho vlastniho potencialu k podminek plnéni povinné $kolni dochazky a
rozvoji kompetenci dilezitych jak pro zivot poskytnout obcim pobidku k feSeni tizivé
osobni a spolecensky, tak i pro trh prace. demografické situace.
Motivaci zakt a relevanci vzdélavani bude
podporovat i propojeni $kolniho a mimoskolniho
vzdélavani.
Implementacni | Typy piijemci: Skoly a Skolska zafizeni.
prvky 3
Cilové tizemi: cela CR.
Mechanizmy Komplementarni vazba, piekryv nehrozi, nebot OP VVV nepodporuje investice do vystavby,
koordinace rekonstrukce budov, ale cili na podporu pedagogu a rozvoj klicovych kompetenci zaku.

IV/ Identifikace synergii a komplementarit v ramci OP VVV

Tabulka €. 46: Vyzkum a vyvoj

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC1/IP1

TC 10/IP 1

Prioritni osa

PO 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

PO 2: Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojt pro

vyzkum a vyvoj
Specificky cil SC 1.1: Posilit excelenci ve vyzkumu SC 2.5: Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s
vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroj v oblasti
vyzkumu a vyvoje
Vécna Posileni kvality excelence ve vyzkumu Zvyseni kvalifikace vyzkumnych a technickych
specifikace prostiednictvim v&tsi koncentrace finanénich a pracovnikil ve vyzkumnych organizacich
(zaméfent, lidskych zdroji do oblasti vyzkumu. Snahou je prostfednictvim ucasti na zahrani¢nich stazich;
aktivity) posilit kvalitu vyzkumnych tymd, rozsifit a

vyuzit existujici vyzkumné kapacity a
zefektivnit fizeni vyzkumu na vSech urovnich,

zvySeni kvality a internacionalizace vyzkumné
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zajistit vetsi otevienost a dostupnost
infrastruktur VaV. Cilem je vytvorit kvalitni
infrastrukturni podminky pro pfipravu nové
generace vyzkumnych pracovniki a zvysit
kvalitu strategického fizeni vyzkumu na narodni
urovni.

orientovanych vzdélavacich programi;

priliv $pickovych odbornikl ze soukromé sféry i
zahranici, diky vytvoreni atraktivnich podminek ve
vefejném vyzkumu;

podpora rozvoje center popularizace védy na VS;

realizace SC povede k celkovému zvyseni kvality LZ
ve VaV a tim i posileni excelence ¢eského vyzkumu.

Implementaéni | Typy piijemct: subjekty provadéjici vyzkum, Typy piijemci: VO, dalsi subjekty provadéjici
prvky organy statni spravy a samospravy, jim vyzkum, subjekty zapojené do fizeni a implementace
podfizené ¢i jimi zfizené organizace, dalsi RIS 3 strategie, organy statni spravy a samospravy.
subjekty zapojené do fizeni a implementace RIS 3
3 na narodni a regionalni urovni, dalsi subjekty Cilove izemi: cela CR.
provadéjici vyzkum ¢i neformalni vzdélavani.
Cilové tzemi: cela CR.
Mechanizmy Zacilovani vyzev tak, aby nedochazelo k duplicitdm; ¢asova a vécna koordinace vyzev; nastaveni
koordinace systému vybéru a hodnoceni projekt (napf. bonifikace).

Nutna tizka spoluprace RO a ZS - TA CR.

Tabulka €. 47: Vzdélavani pro potieby trhu prace - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC 10/IP 2

TC10/IP 1

Prioritni osa

PO 2: Rozvoj VS a lidskych zdrojd pro vyzkum
a vyvoj

PO 3: Rovny piistup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil SC 2.1: Zvyseni kvality vzdélavani na vysokych | SC 3.5: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
Skolach a jeho relevance pro potieby trhu prace pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace
a spolecnosti
Vécna Zkvalitnéni vzdélavaci a poradenské ¢innosti Rozvoj predpokladii odbornych $kol realizovat
specifikace vefejnych i soukr. VS; vzdélavani dospélych ve vazbé na definované
(zaméfeni, profesni kvalifikace, zvyseni relevance RVP k
aktivity) posileni internacionalizaf:e a modernizace potiebam zaméstnavateld a posilujici dlouhodobou
vzdélavacich €innosti VS; uplatnitelnost absolventi na trhu prace; zvyseni
. spoluprace $kol a zaméstnavateld pfi realizaci
posilovéni spoluprce V5 s praxi, vyuZiti formalniho vzd&lavani (v&. praktického vyucovani) i
nejmodernéjSich vyukovych trendi; neformalniho a zijmového vzd&lavani (v&. stazi),
o, i _ , zvyseni zajmu déti a zaki o studium technickych a
rozsifeni nabidky profesné orientovanych » 1 . . .
; ) 3 prirodovédnych oborid a motivace uplatnit toto
vyukovych obort. A ,
vzdélani na trhu prace.
Implementaéni | Typy pifjemct: VS, jako partnefi dalii subjekty | Typy piijemcii: 8koly a $kolska zatizeni, dalsi
prvky podilejici se na realizaci SC. subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich

Cilové uzemi: cela CR.

aktivit, organy statni spravy a samospravy, véetné
jejich svazkl nebo sdruzeni a jimi zfizené a podtizené
organizace, VS.
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Cilové uzemi: cela CR.

Mechanizmy
koordinace

Procesni model, spole¢na jednani koordinatord PO 2 a PO 3, fizeni vyzev.

Zodpovédny organ: RO

Tabulka €. 48:

Vzdélavani osob se SVP - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC 10/IP 2

TCO/IP3

Prioritni osa

PO 2: Rozvoj VS a lidskych zdrojd pro vyzkum a
Vyvoj

PO 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil SC 2.2: Utasti studenti se specifickymi SC 3.1: Vzdélavani k socialni integraci déti a zaku
potfebami a studentt ze socio-ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin na
vysokoskolském vzdélavani a snizeni studijni
neuspésnosti studentil
Vécna Rozsiteni plisobnosti a zlepSeni dostupnosti Rozvoj rovnych piilezitosti a podminek pro inkluzivni
specifikace vysokoskolskych poradenskych a asistenénich vzdélavani v béznych skolach hlavniho vzdélavaciho
(zaméfeni, sluzeb; proudu s diirazem na rovny pfistup ke kvalitnimu
aktivity) vzdélavani v obcich se socialné vylou¢enymi
revize a adaptace studijniho prostredi pro lokalitami a dale sniZeni pfed¢asnych odchodii ze
zajemce o studium a studenty s diirazem na vzdélavani a aktivizace cilovych skupin v CR pro
osoby se specifickymi potfebami, ze socio- zvyseni Sanci ve spole¢nosti a na trhu prace.
ekonomicky znevyhodnénych skupin a z
etnickych mensin.
Implementaéni | Typy piijemci: VS a dal$i subjekty podilejici se Typy piijemcii: skoly a Skolska zatizeni, dalsi
prvky na realizaci SC. subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit,
3 organy statni spravy a samospravy, vcetn¢ jejich
Cilové tzemi: cela CR. svazkt nebo sdruzeni a jimi zfizené a podtizené
organizace, VS.
Cilové tizemi: cela CR.
Mechanizmy Procesni model, spoleéna jednani koordinatorti PO 2 a PO 3, fizeni vyzev.
koordinace

Zodpovédny organ: RO

Tabulka ¢. 49:

CZU/CZV - komplementarita

OP VVV

OP VVV

TC/IP

TC 10/IP 2

TC10/IP 1

Prioritni osa

PO 2: Rozvoj VS a lidskych zdrojii pro vyzkum
a vyvoj

PO 3: Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Specificky cil

SC 2.3: Zkvalitnéni podminek pro celozivotni
vzdélavani na vysokych skolach

SC 3.1: Zvyseni kvality pfedskolniho vzdélavani
vé&etné usnadnéni prechodu déti na ZS

SC 3.5: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
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ptipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

SC 3.2: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledka zaka
v klicovych kompetencich

Veécna Cilem je zlepsit podminky na vysokych skolach | Specifické cile rozvijeji kompetence dulezité pro
specifikace pro poskytovani celozivotni vzdélavani a jeho celozivotni uéeni.

(zaméfeni, specifika. Zvyseni kvalifikace pracovniki VS

aktivity) pro poskytovani CZV a jejich pilotni ovéfeni.

Implementaéni | Typy pifjemcti: VS a dalsi subjekty podilejici se | Typy piijemct: §koly a §kolska zafizeni, dalsi

prvky na realizaci SC. subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich
aktivit, organy statni spravy a samospravy, vcetné
Cilové tizemi: cela CR. jejich svazki nebo sdruzeni a jimi ziizené a podfizené

organizace, VS.

Cilové tizemi: cela CR.

Mechanizmy Procesni model, spoleéna jednani koordinatorti PO 2 a PO 3, fizeni vyzev. Zodpovédny organ: RO
koordinace
L. AK¢ni plany plnéni predbéznych podminek a doplnujici informace

Ptedbézné podminky jsou definovany v tzv. obecném nafizeni® pro evropské strukturalni a
investicni fondy (¢l. 19). Jejich zavedeni vyplyva z pozadavku EK zajistit dosahovani
prokazatelnych vysledkid intervenci z ESIF v programovém obdobi 2014 - 2020. Cilem
pfedbéznych podminek je zajistit, aby byly v clenskych statech EU vytvofeny nezbytné
ramcové podminky pro ucinné vyuzivani podpory z ESIF.

Ptiloha XI obecného natfizeni obsahuje vycet tematickych ptedbéznych podminek pro
jednotlivé tematické cile dle ¢l. 9 navrhu obecného natizeni. Koncept predbéznych podminek
je déle rozpracovan v dokumentu EK ,,Draft Guidance on Ex Ante Conditionalities for the
European Structural and Investment Funds“ (EK, tnor 2014). Tento dokument detailnéji
rozpracovava mj. otazku aplikovatelnosti ¢i naplnéni kritérii pfedbéZznych podminek.
Ptedbézné podminky by mély byt splnény do konce r. 2013, nebo pfi schvéleni opera¢niho
programu. Pokud predbéZnd podminka neni splnéna, musi byt pfijata opatfeni k jejimu
splnéni. Nejzaz§im terminem pro splnéni podminek je 31. 12. 2016.

AKCNi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 1.1

Piedbéina podminka 1.1 Vyzkum a inovace: Existence ndrodni nebo regiondlni strategie
pro inteligentni specializaci v souladu s ndrodnim programem reforem na podporu
soukromych vydajii na vyzkum a inovace, kterd je v souladu s rysy dobie fungujicich
celostdtnich nebo regiondlnich systémii vyzkumu a inovaci

8  Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych ustanovenich ohledng

Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socidlniho fondu, Fondu soudrznosti, Evropského zemédélského
fondu pro rozvoj venkova a Evropského namoiniho a rybaiského fondu, jichz se tyka Spoleény strategicky ramec,
0 obecnych ustanovenich ohledné Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu
soudrznosti a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
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Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkdch napliiovani
predbéznych podminek, detailné pak v priloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT uréeno jako gestor
celkového splnéni predbézné podminky 1.1.

Aktualni stav

RIS 3 je v souasné dob& piipravovana MSMT ve spolupraci se zastupci RO dalsich
operacnich programu, které aplikuji tuto predbéznou podminku (zejména OP PIK a OP PPR),
a také s reprezentanty krajli a instituci zodpoveédnych za fizeni vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR, ktefi jsou sdruzeni v tzv. RIS 3 koordina¢ni radé. RIS 3 se ve své koneéné verzi stane
soucasti Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V souladu s draftem natizeni komise k ex-ante kondicionalitam byl v listopadu 2013 vytvofen
akéni plan RIS 3, ktery zprehlediiuje koncepéni ptistup CR k plnéni této kondicionality
a detailni popis procesu tvorby RIS 3, vcetné zodpovédnych subjekti a navrzeného
harmonogramu. Prvni pracovni verze RIS 3 Ak¢niho planu byla piedlozena EK na konci roku
2013 a je pravidelné aktualizovana. V dubnu roku 2014 byla zpracovana druha aktualizovana
Verze.

Ak&ni plan pro plnéni RIS 3 ex-ante kondicionality v CR

Piedkladany akéni plan rekapituluje koncepéni piistup k RIS 3 ex-ante kondicionalité v CR
a obsahuje popis jiz uskuteCnénych a zbyvajicich krokii k jejimu splnéni spolu
s harmonogramem aktivit a ur¢enim zodpovédnych subjekta.

1. Koncepéni uchopeni RIS 3 ex-ante kondicionality v CR a zodpovédni aktéii
1.1. Koncep¢ni uchopeni RIS 3 ex-ante kondicionality

Cilem RIS 3 je efektivni zacileni finan¢nich prostfedkti (evropskych, nérodnich, krajskych 1
soukromych) do aktivit vedoucich k posileni inovacni kapacity a do prioritné vytycenych
perspektivnich oblasti s cilem pln€ vyuZit znalostni potencidl jak na ndrodni, tak ina
regiondlni Urovni, a podpofit tak snizovani nezaméstnanosti a  posilovani
konkurenceschopnosti ekonomiky.

Vystupem napliiujicim ex-ante kondicionalitu bude Narodni RIS 3, jejiz regionalni dimenzi
bude zajistovat 14 krajskych priloh, zaméfenych na specifika formovani regionalniho
inova¢niho systému v jednotlivych krajich. Tyto krajské dokumenty budou mj. obsahovat
zptesnéni narodnich priorit v ndvaznosti na VaV a inovaéni potencial daného kraje a budou k
narodni RIS 3 pfipojeny ve formé ptiloh.

Koncepce RIS 3 je vystavéna na nékolika novych metodickych principech, které ji odlisuji od
dosavadnich strategickych dokumentt v oblasti VaVal v CR. Jedn4 se zejména o:

,Bottom-up* ptistup, ktery ma dvé dimenze:
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Q) Siroké zapojeni aktéri ze vSech sfér ,triple/quadruple helix* (tj. sektoru
podnikatelského, vysokoskolského, VaV sektoru i sféry vefejnospravni
aneziskové) do procest identifikace prioritnich oblasti; diraz je kladen
zejména na uplatnéni principu ,.entrepreneurial discovery*. Jedna se o proces
identifikace strategickych priorit prostiednictvim podnikatelského objevovani
prilezitosti, tj. ve spolupraci s inovacnimi firmami jako hlavnimi nositeli
inovac¢niho procesu a konkurenceschopnosti ekonomiky;

(i) soucasna identifikace priorit na regionalni i na narodni trovni a jejich nasledné
propojeni

Dalsimi principy RIS 3 jsou:

- omezeni rizika ,slepé” imitace vyspélych regionii a nasledovani momentalnich
svétovych trenda

- respektovani potfeby dosazeni kritické velikosti pro urcité typy aktivit (feSeni otazky
konkurenceschopnosti a schopnosti dosahnout excelentni Grovné v mezinarodnim
meritku)

- podpora upgradingu (posunu k vyrobkim s vyssi pfidanou hodnotou, posun firem na
vyssi stupné/fady v dodavatelskych fetézcich)

- silny diraz na implementaci — nutnou soucasti strategie je akéni plan obsahujici navrhy
konkrétnich opatfeni, které ji budou napliovat (v€etn¢ opatieni stimulujicich investice
soukromého sektoru do oblasti VaVal)

- draz na dasledny monitoring a evaluaci v ramci implementace strategie

- duraz na ,,policy learning™ — reakce politiky na vysledky jiz realizovanych opatieni

Vzhledem k dosud relativné omezené mife rozvinutosti inova¢niho systému na narodni
urovni, 1 na Urovni vétSiny kraju, je tfeba pro posileni inova¢niho vykonu ekonomiky odstranit
¢1 zmirnit alespont hlavni bariéry ve sféfe vyzkumu, vyvoje a inova¢niho podnikdni. Bez
odstranéni téchto bariér nedojde k Zadouci zméné vyvojové trajektorie inovacnich systémil,
ale pouze ke kvantitativni zméné. Proto jsou v ramci koncepéniho pojeti RIS 3 v CR navrzeny
RIS 3 priority dvoji povahy:

Q) horizontalni (prufezové) = nové typy aktivit podporujici vytvareni, ptipadné
zkvalitiiovani inovaéniho systému na narodni i krajské Girovni, napf. programy
na posileni spoluprdce mezi vyzkumnymi organizacemi a firemni sférou,
podpora talentd, podpora transferu technologii, podpora start-upti apod.);

(i)  vertikalni = zaméfené na konkrétni konkurenceschopné, progresivni
odvétvové/pododvétvové oblasti VaVal - domény se silnym ristovym
potencialem,

pticemz plati, ze zpocatku bude horizo talni zaméfeni priorit v RIS 3 pomérové pievazovat,
avSak postupem ¢asu bude dochazet k postupnému nartistu vertikalizace priorit.

Klicovym (avSak nikoli jedinym) implementa¢nim nastrojem RIS 3 budou relevantni

v

operacni programy piiStiho programového obdobi, zejména OP VVV, OP Podnikani
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a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK v gesci MPO) a OP Praha — pol rustu (OP PPR
Vv gesci Magistratu hl.m. Prahy).

1.2.Zodpovédni aktéri v ramci priprav RIS 3

Garantem spInéni RIS 3 ex-ante kondicionality v CR, tj. piipravou RIS 3 a zajiiténim jeji
implementace, je na zakladé usneseni vlady ¢. 809 z r. 2013 (a dle Akéniho planu fizeni
a koordinace predb&znych podminek, na které se usneseni odvolava) MSMT.

Poradenskou podporu a odbornou expertizu ve fazi ptiprav a nastavovani implementac¢nich
mechanizm@ RIS 3 poskytuje MSMT na néarodni trovni tzv. RIS 3 facilititor (externi
odborny subjekt — konsorcium spole¢nosti Berman Group, Jihomoravské inovacni centrum
a RPIC-VIP — ktery byl vysoutéZen prostiednictvim vefejné zakazky a zah4jil svou €innost
v listopadu 2013).

Na trovni regiondlni jsou ,,sty¢nymi distojniky* tzv. krajs$ti RIS 3 manaze¥i v jednotlivych
krajich CR (experti se zku$enostmi s podporou VaVal a znalosti daného regionu, ktefi byli
pro tuto agendu vybrani ze strany MSMT v ramci otevieného vybérového Fizeni a kteii svou
¢innost zahajili v kvétnu 2013. Kraj$ti RIS 3 manazeti zodpovidaji nejen za zpracovani
krajskych RIS 3 piiloh, ale i za facilitaci budovani a ustaveni fidici a implementacni struktury
pro RIS 3 v krajich (tj. budovani partnerstvi, vcetné¢ ustaveni inovacnich platforem
sestavajicich v souladu s principem ,entrepreneurial discovery process” ze zastupct
kli¢ovych aktérti z podnikatelského sektoru, VS, vyzkumnych a neziskovych organizaci za
ucelem sbéru podnétd pro vybér priorita pozdéji i pro implementaci RIS 3 v kraji) a facilitaci
spusténi implementace RIS 3 na krajské urovni.

MSMT jako garant RIS 3 ex ante kondicionality odpovida za (i) zpracovani RIS 3 na narodni
tirovni v souladu s metodikou EK pii zohlednéni specifik CR, (ii) facilitaci ustaveni struktury
pro fizeni a implementaci RIS 3 na narodni trovni, (iii) facilitaci usazeni mechanizmt pro
implementaci RIS 3 zejména prostiednictvim relevantnich opera¢nich programi 2014+(iii)
koordinaci aktivit krajskych RIS 3 manazerd a jejich odborné vedeni, (iv) podporu RIS 3
manazerl pfi zahajovani implementace na krajské trovni a facilitaci zahdjeni implementace
RIS 3 na narodni Grovni.

Koordina¢ni a monitorovaci funkci nad ptipravou RIS 3 plni Néarodni RIS 3 Koordinaéni
rada, ktera byla ustavena v r. 2012 z iniciativy MSMT, a sestava ze zastupcl instituci
hrajicich kli¢ovou roli ve formovéni politiky CR v oblasti konkurenceschopnosti, vyzkumu,
vyvoje, inovaci, informacnich technologii, vzdélavani a regiondlniho rozvoje. Jedna se o
zastupce MSMT a dalsich ministerstev, jichz se aktivity planované v RIS 3 tykaji — tedy
pfedevS§im MPO, které je spolugestorem piipravy RIS 3, dale Ministerstva wvnitra,
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zemédélstvi, Ministerstva zahrani¢nich véci
a MMR, které je Narodnim koordinaénim organem pro Fondy EU, a dale téz Utadu vlady
a Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Kromé centralnich organii je v RIS 3 Koordinac¢ni
rad¢ zastoupena uzemni samosprava (kraje, mésta a obce) prostiednictvim zastupcii svych
sdruzeni (Asociace kraji a Svaz mést a obci), a déale partnefi zastupujici vyzkumnou sféru
(Akademie véd CR, Technologicka agentura CR, Asociace vyzkumnych organizaci, Ceska
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konference rektoril) a partnefi zastupujici hospodaisky sektor (Svaz pramyslu a dopravy,
Hospodaiska komora CR).

2. Narodni RIS 3
2.1. Zpracovani Narodni RIS 3

RIS 3 na narodni urovni byla v prvni (pracovni) verzi dokoncena Vv prosinci 2013
a Vv aktualizované verzi v dubnu 2014. RIS 3 dokument byl zpracovan v navaznosti na
stavajici relevantni strategické dokumenty CR, zejména:87

e Narodni inovacni strategie

e Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti

e Narodni politika VaVal (Aktualizace z r. 2013)

e Priority orientované¢ho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci do r. 2030

Pro navrh horizontalnich i vertikalnich priorit (tj. navrh vybranych domén, v nichz ma CR
silny potencial pro inteligentni specializaci) byly vSak zpracovany nové vlastni analyzy, které
poskytuji ramec pro piesnéjsi zacileni navrhovanych intervenci. Oblasti specializace budou
dale zptfesiovany v navaznosti na nékolikastupiiovy proces projednavani pii uplatnéni
principu ,.entrepreneurial discovery” procesu (inovacni platformy — vice viz nasledujici
subkapitola) a také v ndvaznosti na rozpracovani krajskych ptiloh a na uplatnéni principu
»entrepreneurial discovery* v jednotlivych regionech.

Subjekt zodpovédny za zpracovini ndrodni R1S 3: MSMT

2.2 Proces projednavani a dopracovavani Narodni RIS 3

Narodni RIS 3 prochazi od pocatku roku 2014 vicekolovym a vicestupiovym procesem
projednavani a dopracovavani na zakladé¢ obdrzenych ptfipominek a podnéti ze strany
zéastupcl podnikatelské, vyzkumné 1 statné-spravni sfeéry.

Tento proces byl zahajen dne 13.1.2014, kdy prob&hl pod spoleénym patrondtem MSMT
a MPO prvni kulaty stil (obdoba inovacni platformy) sdruzujici zastupce prednich inovaénich
firem a vyzkumnych organizaci. Nasledné byla strategie dne 23.1.2014 projednana Narodni
RIS 3 Koordina¢ni radou a zaroven neformalné ptedlozena EK pfipominkam.

Draft Narodni RIS 3 byl na obou grémiich piiznivé pfijat, obdrzené ptipominky se vztahovaly
viceméné pouze k dil¢im nejasnostem €1 formulacim v textu. Pfipominky obdrZené ze strany
EK upozoriiovaly zejména na potiebu dopracovat urcité casti Narodni RIS 3, predev§im névrh
fizeni a implementace a taktéz rozpoctového vyhledu, kvalita Narodni RIS 3 vSak byla
hodnocena kladné.

8 Vedle téchto dokumentii je vyuzito také dil¢ich analytickych praci zpracovanych dfive riiznymi subjekty, v&.
specifickych regiondlnich strategii a dale analyz zpracovanych na regiondlni, ndrodni i mezindrodni trovni apod.
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Na zéklad¢ vypotadani piipominek z vySe uveden¢ho prvniho Kkola projednavani vznikla
V dubnu 2014 druhd pracovni verze Néarodni RIS 3. Tato druhd verze byla pfedstavena na
6. RIS 3 Koordina¢ni rad¢ dne 4. 6. 2014 a opét piedlozena EK k neformalnim pfipominkdm.
Nasledovat budou dalsi kola projednavaciho a pfipominkovaciho procesu.

Za Ttcelem identifikace potieb, zptesnéni/usmérnéni strategickych priorit, identifikaci
podnikatelskych ptilezitosti a pro projednéni zacileni navrhovanych opatieni (tj. zamyslenych
intervenci na podporu identifikovanych oblasti inteligentni specializace) bude v ¢ervenci 2014
na narodni urovni ustaveno nékolik inovaénich platforem. Inovacni platformy navazi na
lednovy kulaty sttl s podnikateli, ovS§em ve srovnani s timto budou tematicky zamétené, a to
V navaznosti na jednotlivé klicové oblasti (domény) specializace identifikované v Narodni
RIS 3. Platformy budou v souladu s principem ,,entrepreneurial discovery* procesu sestaveny
tak, aby v nich byly zastoupeny inovacni firmy, primyslové a oborové svazy, vyzkumné
organizace a VS, i regulaéni a statni organy a experti v oblasti podpory VaV.

Interakce partnert v jednotlivych inovacnich platforméch ve vysledku umozni zptesnit oblasti
specializace jako matici prianika znalostnich domén, klicovych odvétvi ekonomické
specializace a spolecenskych vyzev a v dalsi fazi hledat konkrétni podnikatelské ptilezitosti.
V souladu s timto ti¢elem bude osazenstvo inovacnich platforem voleno tak, aby v ném byli
zastoupeni jak napft. aktéfi zastupujici oblasti znalostnich domén, které mohou byt zdrojem
nabidky novych znalosti pro feSeni aplikacnich problémt a spolecenskych vyzev (oblasti
tzv. Priorit 2030, tj. Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
a inovaci), tak napt. aktéti z jednotlivych kliCovych odvétvi pro trzni uplatnéni znalosti
(tj. oblasti, v nichz subjekty z CRvykazuji nadprimérny riistovy potencial) a dal$i relevantni
aktéfi.

Touto cestou bude mozné zpfesnit a prioritizovat aplikacni sméry a identifikovat partnery,
S nimiz bude mozné béhem programového obdobi 2014 - 2020 rozvijet dana aplikacni témata
(napft. pfiprava projektl aplikovaného VaV, nova vysokoskolska kurikula relevantni pro dany
aplikacni smér vyzkumu apod.) a také identifikovat silné a vizionafské osobnosti
Vv podnikatelském sektoru s ambici a potencidlem dosdhnout podstatné systémové
a hospodarské zmény. Jednotlivé identifikované oblasti specializace budou postupné
rozpracovany do konkrétnich aktivit ¢i projektd ve stanovenych aplika¢nich smérech s tim, ze
v ptipadé n&kterych typovych aktivit bude jejich implementace podminéna souladem
s identifikovanymi oblastmi specializace (narodnimi, nebo regionalnimi).

Inovacni platformy by se mély poprvé sejit v obdobi ptiprav a nastavovani RIS 3, tj. béhem
2. pol. roku 2014, a poté by se mély schazet opakované po celou dobu implementace RIS 3,
aby prostfednictvim procesu ,entrepreneurial discovery* kontinualné prispivaly k revizi
a zptesiiovani strategickych priorit a zejména k identifikaci konkrétnich podnikatelskych
prilezitosti. Planovany jsou prozatim 4 inovacni platformy. Jejich pocet se vSak bude
pravdépodobné postupné v Case zvySovat s tim, jak se jejich agenda bude presouvat od
horizontalnich a spole¢nych témat k tématim oborové specifickym, vztahujicim se k uzeji
vymezenym oborovym potifebdm. Inovaéni platformy by se v pribéhu programového obdobi
postupné profilovaly a zvySoval se jejich pocet.
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Predpokladané terminy dalSich krokii:

06-09/2014 — schvaleni krajskych RIS 3 ptiloh krajskymi zastupitelstvy

07-09/2014 — projednavani Narodni RIS 3 v inovaénich platformach
08-09/2014 — schvaleni Narodni RIS 3 Koordina¢ni radou

09/2014 — piedlozeni Narodni RIS 3 do vnitiniho pfipominkového fizeni
10/2014 — piedlozeni Narodni RIS 3 do vnéjsiho pripominkového Fizeni
11/2014 — piedlozeni Narodni RIS 3 V1adé CR ke schvaleni

12/2014 — piedlozeni Narodni RIS 3 vc¢etné krajskych priloh Evropské komisi

Subjekt zodpovédny za projedndni a schvdleni RS 3 na ndrodni tirovni: MSMT

Subjekt zodpovédny za dopracovani Narodni RIS 3 do findlni verze na zakladé
projednavaciho procesu: MSMT

2.3. Metodika aktualizace Narodni RIS 3

Metodika aktualizace Narodni RIS 3 bude zamétena zejména na monitorovani vzniku novych
potieb, monitorovani stavajicich potieb a reakce projektli RIS 3 na n€ a soucasné na navrhy
postupt pro dalsi rozpracovani intervenci.

Predpokladany termin pro zpracovani metodiky aktualizace Narodni RIS 3: zari 2014

Subjekt zodpovédny za zpracovini metodiky aktualizace Narodni R1S 3: MSMT

3. Krajské prilohy Narodni RIS 3
3.1. Zpracovani krajskych priloh Narodni RIS 3

Zpracovanim krajskych ptiloh Narodni RIS 3 jsou poveéieni krajsti RIS 3 manazefi, ktefi byli
vybrani MSMT ve spolupraci s pfislusnymi krajskymi tfady prostfednictvim otevieného
vybérového fizeni a ktefi zahdjili své aktivity v kvétnu 2013. Koordinaci RIS 3 manaZert
véetné metodickych pokynti pro jejich praci zajistuje od pocatku MSMT (od listopadu 2013
posileno o podporu RIS 3 facilitatora). Facilitace ptipravy RIS 3 pfiloh ze strany mé jednak
formu intenzivnich 2-3dennich $koleni RIS 3 manazerd, jichz se ucastni také predstavitelé
krajii a béhem nichz jsou vzdy zadany metodické postupy a ukoly ve spoleéné agend¢ pro
dalsi mezidobi (od kvétna 2013 do kvétna 2014 probéhlo celkem 9 seminaiti), a dale formu
individudlniho mentoringu, poskytovani konzultaci k jednotlivym c¢astem krajskych ptiloh
i poskytovani odborné i politické asistence pii formovani partnerstvi v krajich.

Od kvétna do prosince 2013 vznikly ve vySe uvedené rezii krajské prilohy ve své prvni
pracovni verzi, kterd byla béhem nasledujiciho piilroku dopracovavéna do findlni podoby,
ktera obsahuje:

Q) analytickou ¢ast — vetné SWOT analyzy, problémové analyzy, stakeholder
analyzy klicovych aktérti napfic triple/quadruple helix, pfehledu jiz existujicich
relevantnich analyz a nastroji pro podporu inovacniho podnikani a jejich
zhodnoceni, a
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(i) strategickou ¢ast — strategické 1 specifické cile a typové planované
aktivity/intervence/nastroje a také navrh fidicich/implementacnich struktur.

3.2. Proces budovani partnerstvi & projednavani a dopracovavani krajskych priloh

Struktura pro Fizeni a implementaci RIS 3 by méla mit v kazdém kraji (dle centralniho
metodického doporudeni ze strany MSMT, kterym se kraje fidi) obdobnou — vicetroviiovou —
podobu zajistujicich 5 zakladnich funkci:

(1) fidici (jejiz nositelem je napft. krajskd rada pro inovace/konkurenceschopnost ¢i jeji
obdoba),
(i)  vykonnou (jejiz nositelem je implementujici subjekt — ve vétSiné piipadi

specializovand agentura typu regionalni rozvojové agentury, inovac¢niho centra apod.,
popiipad¢ relevantni odbor krajského uradu),

(ili)  Kkonzulta¢ni ve smyslu ,.enterpreneurial discovery” procesu (jejiz nositelem jsou
inovacni platformy sdruzujici klicové aktéry ze vSech sfér triple/quadruple helix,
zejména vSak podnikatele),

(iv)  koordinac¢ni (jejiz nositelem je zejména RIS 3 manaZer a jeho tym) a

(v) monitorovaci/evaluacni,

pficemz konkrétni zplsob zajiSténi téchto funkci a navrzeni zodpovédnych subjekti
sdruzenych na jednotlivych Grovnich této struktury jsou jiz individualnim feSenim v kazdém
kraji.

Vychozi stav pro vytvareni/stabilizaci krajskych struktur/partnerstvi pro piipravu a
realizaci intervenci pro inteligentni specializaci byl a z velké miry stale jesté je
v jednotlivych krajich CR odli§ny. Tato odlisnost odrazi jak (i) instituciondlni situaci
v riiznych krajich, tedy zejména pfipravenost jednotlivych hract triple/quadruple helix a
politického vedeni Vv kraji pro tento typ partnerstvi, tak (ii) existenci riznorodych planovacich
a strategickych dokumentii v jednotlivych krajich. Nékteré kraje jsou pfipraveny lépe nez jiné
z obou hledisek, protoze jiz pfipravovaly a realizovaly své inovacni strategie v minulosti,
v nékterych krajich je rozb&hnuti aktivit pro pfipravu a pozd¢jSi implementaci krajskych
dosud nikdy neptipravovaly, nezabyvaly se jimi a nové predkladana RIS 3 koncepce tak klade
naroky na ¢asto zna¢né zmény v pristupu téchto kraji k podpofe regionalniho rozvoje a
konkurenceschopnosti.

V tinoru 2014 bylo pod vedenim MSMT zapoéato projednavani krajskych piiloh krajskymi
partnerstvimi. Krajské rady pro inovace/konkurenceschopnost, se ve vétSin¢ kraji zacaly
formovat a schazet jiz vroce 2013, vroce 2014 pak byly ustaveny téz krajské inovacni
platformy, jejichz neformalni setkavani zacalo v nékterych krajich jiz ve 2. Pol. r. 2013.
Krajské projednévaci procesy v téchto strukturach vedly béhem 1. pol. 2014 k postupnému
dopracovani a zptesnéni krajskych pfiiloh.

V procesu budovani partnerstvi a RIS 3 struktur v krajich bude RIS 3 manazerim ze strany
MSMT nadale poskytovana podpora tak, aby na konci roku 2014 byla partnerstvi
V maximalni mozné mife funkéni, a aby umoznovala a usnadiiovala spolupraci rtiznych
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subjektii (triple/quadruple helix) pfi rozhodovani o obsahu krajskych RIS 3 i pfi pldnovani,
koordinaci a realizaci jednotlivych intervenci.

Piedpokladané terminy:

e dalsi Skoleni RIS 3 manazeri zaméfené na prechod od piipravy krajskych RIS 3
pfiloh k planovani jednotlivych intervenci: ¢ervenec 2014

e schvaleni krajskych pfiloh RIS 3 v zastupitelstvech kraji: ¢erven - zaii 2014 (dle
terminti konéni zasedéani zastupitelstev)

Subjekt zodpovédny za zpracovdni a projedndni krajskych piiloh RIS 3: MSMT
prostiednictvim krajskych RIS 3 manaZeri (financovanych ze strany MSMT

prosttednictvim DPC)
4. Facilitace zahajeni implementace RIS 3 na narodni i krajské arovni

Za celem nastaveni mechanizmi pro implementaci RIS 3 prostfednictvim kli¢ovych
opera¢nich programi (OP VVV, OP PIK a OP PPR) probihaji od unora 2014 jednani s
piislusnymi RO (MSMT, MPO a Magistrat hl. m. Prahy). Vystupy z téchto jednani budou
promitnuty do  provadécich/metodickych/implementacnich ~ dokumentti  jednotlivych
operacnich programt.

Zaroveti probihaji od kvétna 2014 jednani mezi MSMT a Utadem vlady CR za uéelem
budovani a usazeni struktury pro Fizeni a implementaci RIS 3 na narodni Grovni (véetné
provazeb s urovni krajskou), jejiz dohodnuta podoba bude popsana v textu samotné strategie.
Predmétem jedndni je téz usazeni finan¢niho ramce pro RIS 3.

Za ucelem facilitace spusténi implementace RIS 3 na krajské urovni je naplanovan od
Servence 2014 cyklus odbornych seminait v rezii MSMT, v ramci kterého bude krajiim
poskytnuta podpora pfi rozpracovavani konkrétnich intervenci (projektii/programi/aktivit) na
zéklad€ navrhli v RIS 3 ptilohéch. Konkrétné se bude jednat o rozpracovani 1-2 nejslibnéjsich
projekti/programuii/aktivit (o jejichZ realizaci/fizeni je uvazovano na krajské trovni) v kazdém
kraji tak, aby byly vcas pfipraveny k realizaci se spusténim programového obdobi 2014+. Za
igelem pokryti této agendy byli ze strany MSMT v dubnu/kvétnu 2014 angaZovani ,,RIS 3
projektovi manazefi* (jeden v kazdém kraji), aby posilili kapacitu stavajicich RIS 3 manazera
a doplnili jejich aktivity o vySe uvedené rozpracovavani konkrétnich projektovych fiche
V navaznosti na krajské RIS 3 pfilohy.

Predpokladané terminy:

e Usazeni fidici a implementacni struktury RIS 3 na narodni Grovni: zari 2014

e Usazeni implementacnich mechanizmu pro RIS 3
v provadécich/metodickych/implementa¢nich dokumentech relevantnich operacnich
programu ESIF: prosinec 2014

o Skoleni RISS 3 projektovych manaZerii s cilem zajistit pfipravu a rozpracovani
operaci/intervenci v krajich: zari 2014 - unor 2015.
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Tabulka €. 50: Rozsifené Sablony platné predbézné podminky 1.1

Piedbézna Prioritni osa nebo | Splnéni Kritéria splnéni SpInéni || Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
podminka osy, ke kterym se predbézné kritéria | podminek)
podminka vztahuje | podminky (ano/
(ano/ne ne)
/Casteéné)
1.1 Vyzkum a OPVVV,PO1 Ne Je k dispozici narodni nebo regionalni Ne Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou komisi (EK)

inovace: Existence
narodni nebo
regionalni strategie
pro inteligentni
specializaci v
souladu s narodnim
programem
reforem na
podporu
soukromych
vydajt na vyzkum
a inovace, ktera je
v souladu s rysy
dobie fungujicich
celostatnich nebo
regionalnich
systémui vyzkumu

a inovaci.®®

Posilovani kapacit
pro kvalitni vyzkum

OP VVV, PO 2
Rozvoj podminek
pro vyuziti vyzkumu
jako zdroje
dlouhodobé
konkurenéni vyhody

88

strategie pro inteligentni specializaci,
ktera:

zpracovali povéteni experti, doc. Jifi Blazek a Dr. Christian
Hartmann, ani jeden ze stavajicich strategickych dokumentti
CR (NIS, SMK, NP VaVal, Narodni priority orientovaného
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci) plné
nespliiuje pozadavky stanovené EK pro strategické
dokumenty k inteligentni specializaci (popsané zejm.
v dokumentech "Guide to Research and Innovation
Strategies for Smart Specialisations").

Z daného expertniho zjisténi (schvaleného EK) vyplynula
nutnost zpracovat novy strategicky material v CR pro tuto
oblast.

Nérodni Strategie inteligentni specializace CR (déle jen RIS
3) je vsoutasné dob¢ pripravovana MSMT a stane se
soucasti Narodni politiky VaVal. Ptipravovany dokument
popise vazby na stavajici strategické dokumenty v oblasti
VaVal a také vazby na rizné zdroje financovani.

Koncepce piiprav RIS 3 v CR byla na zakladé zadani ze
strany DG Research pfedmétem nékolikamésiéniho
expertniho posouzeni. Povéfeni experti (pani Lenka
Hebédkova a pan Richard Granger) zhodnotili nastaveni
procesti piipravy RIS 3 v CR ve své zpravé velmi pozitivné.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé¢, Evropskému hospodaiskému a socialniho vyboru a vyboru regionti: Evropa 2020 Vlajkova iniciativa - Unie inovaci (COM (2010) 546 finalni

verze z 6. 10. 2010). Zavazky 24/25 a piiloha I "Nastroj sebeohodnoceni: Vlastnosti dobfe fungujicich vnitrostatnich a regionalnich systémt vyzkumu a vyvoje". Zavéry Rady pro
konkurenceschopnost: Zavery tykajici se Unie inovaci pro Evropu (dok. 17165/10 of 26. 11. 2010).
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Vzhledem k tomu, 7e koncepce piiprav RIS 3 v CR se
striktné tidi metodikou EK a dokument vznikd procesem
»bottom-up®, pfipravy zahrnuji fadu Casové a koordinacné
naroénych procest, které vyzaduji ve vSech krajich
aktivizaci aktérd napfi¢ VaVal sférou a dosazeni konsensu
nad VaVal prioritami i na politické Grovni. V fad¢ krajt
pritom piedstavuje zafazeni podpory VaVal mezi krajské
priority zasadni zménu v pfistupu k podpofe regionalniho
rozvoje, ktera neni zcela jednoduse realizovatelna. Z vySe
uvedenych ddvodi nebylo mozné dodat finalizovany,
projednany a schvaleny dokument Evropské komisi do
pivodné stanoveného terminu, tj. 31.12. 2013. O této
skutecnosti byla EK informovéana v zafi 2013, tento postup
byl podpofen i vySe uvedenymi nezavislymi experty DG
Research - daraz by podle jejich vyjadfeni mél byt kladen
predevsim na dodrzeni metodiky EK a korektni a Gspésné
dokonceni zahdjenych procest, i za cenu toho, ze nebude
dodrzen plvodné stanoveny termin, tj. 31. 12. 2013. V
souladu s draftem nafizeni Evropské komise k ex-ante
kondicionalitim byl v listopadu 2013 vytvofen Akéni plan
RIS 3, ktery rekapituluje koncepcni pfistup k RIS 3 ex-ante
kondicionalité¢ v CR a obsahuje popis jiz uskute¢nénych a
zbyvajicich kroki k jejimu splnéni spolu s harmonogramem
aktivit a uréenim zodpovédnych subjekti. Tento plan byl v
prosinci 2013 piedlozen EK jako pfiloha draftu OP VVV a
je pravideln¢ aktualizovan (viz piiloha).

V souladu s akénim planem byl navrh Narodni RIS 3
pfipraven do 31. 12. 2013. V lednu 2014 byl tento dokument
(prozatim bez regionalnich piiloh) projednan kulatym
stolem sestavenym pfedev§im ze zastupcti piednich
inovaénich firem a VaV organizaci (v souladu s RIS 3
principem “enterpreneurial discovery process”). Nasleduji
dalsi kola/stupné projednavaciho procesu, jehoz soucasti
bude i projednani strategie inova¢nimi platformami
sestavenymi ze zastupcti podnikové sféry, VaV organizaci,
VS a statni spravy (v souladu s uplatnénim principu
»entrepreneurial discovery* procesu (platformy planovany
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na 3.Q 2014).

Na zaklad¢ ptipominek EK, Nérodni RIS 3 koordina¢ni rady
a podnétli z inovacnich platforem, a taktéz v navaznosti na
informace ve zpfesnénych krajskych annexech, bude
Narodni RIS 3 dopracovana do finalni podoby do zati 2014.
Soubézné¢ budou obdobnym pojednavacim procesem na
krajské urovni (inovaéni platformy, jednani krajské inovacni
rady) dopracovany i krajské RIS 3 pfilohy. Schvaleni
krajskych ptiloh krajskymi zastupitelstvy jednotlivych kraji
se predpoklada v Cervnu-zati 2014 (dle termind zasedani
jednotlivych zastupitelstev). Schvaleni Narodni RIS 3
strategie vlddou CR (bez krajskych piiloh, které podléhaji
schvalovani na krajské urovni) by se mélo v ptipadé
hladkého pribéhu projednavaciho procesu uskutecnit v
listopadu 2014, nasledné ptedlozeni Narodni RIS 3 vcetné
krajskych ptiloh Evropské komisi pak v prosinci 2014.

Pfedpokladané terminy projednéni RIS 3 strategie:

1. inovaéni platformy na narodni tGrovni — 07-
09/2014
2. Narodni RIS 3 koordina¢ni rada — 06/2014,

08/2014, 09/2014 (schvaleni RIS 3 strategie RIS 3
Koordinaéni radou pred predlozenim dokumentu vlads CR).
4. schvéleni Narodni RIS 3 vladou R: 11/2014

5. zaslani finalizované RIS 3 strategie EK: 12/2014.

Podrobnéjsi informace viz piilozeny Akéni plan pro plnéni
RIS 3 ex-ante kondicionality. (Ak¢éni plan je zaroven
prilohou i dalsich relevantnich operac¢nich programi - OP
PIK a OP Praha).

Dalsi vyjadieni:

Vladou CR byla schvalena Strategie —mezindrodni
konkurenceschopnosti (SMK) v roce 2011. V bieznu 2012
byl vladou schvalen mechanismus implementace SMK
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stanovujici parametry, pravidla a gesce jednotlivych resortd.

http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-
konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf

Usnesenim vlady ¢. 294 ze dne 24. dubna 2013 schvalila
vlada CR ,,Aktualizaci Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ceské republiky na léta 2009 az 2015 s vyhledem do
roku 2020 (NP VaVal). Tento material je zékladnim
strategickym dokumentem pro oblast VaVal na narodni
urovni a je komplementarni se SMK a NIS.

http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145

Koncepce podpory malych a stfednich podnikatelt 2014-
2020, schvalena vladou v prosinci 2012, ma ve své
strategické priorit¢ "Rozvoj podnikdni zalozeného na
podpoie vyzkumu, vyvoje a inovaci, véetné¢ inovaéni a
podnikatelské infrastruktury" vazbu na tuto oblast.
http://www.mpo.cz/dokument119071.html

je zaloZena na analyze silnych a
slabych stranek, piilezitosti a hrozeb
nebo podobné analyze s cilem
soustiedit zdroje na omezeny soubor
priorit v oblasti vyzkumu a inovaci

Ne

NP VaVal, SMK i NIS jsou zalozené na podrobnych
analytickych podkladech. Narodni RIS 3 strategie je
zpracovavana Vv navaznosti na stavajici  strategické
dokumenty CR (Nérodni politika VaVal, Narodni inovaéni
strategie, Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti,
Priority orientovaného vyzkumu ad.), ale opird se i 0 nové
vlastni analyzy (v€etné SWOT analyzy), které poskytuji
ramec pro piesngjsi zacileni navrhovanych intervenci.
Oblasti specializace RIS 3 (vertikalni a horizontalni priority)
budou dale zptestiovany v navaznosti na nékolikastupniovy
proces projednavani pii uplatnéni principu ,,entrepreneurial
discovery” procesu a také v navaznosti na rozpracovani
krajskych pfiloh a na uplatnéni principu ,.entrepreneurial
discovery“ v jednotlivych regionech. RIS 3 strategie bude
Uzce provazana s piipravovanymi relevantnimi opera¢nimi
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programy pro obdobi 2014+ (OP VVV, OP PIK a OP PPR).

e  nastifiuje opatfeni na podporu
soukromych investic v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje

Ne

SMK, NIS i NP VaVal tuto problematiku akcentuji.

V kontextu pfipravované RIS 3 strategie, vysvétleni v ramci
prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.

e  obsahuje mechanismus sledovani.

Ne

V kontextu pfipravované RIS 3 strategie, ysvétleni v ramci
prvniho kritéria plati i pro toto kritérium.

Soucasti RIS 3 strategie bude sada monitorovacich
indikatort, prostiednictvim kterych bude sledovano plnéni
RIS 3 Strategie. Vzhledem k tomu, Ze Strategic bude
napliovana zejména prostfednictvim operacnich programi
podporujicich VaVal (viz vySe), tyto monitorovaci
indikatory se budou do jisté miry kryt s monitorovacimi
indikatory jednotlivych operacnich programi (zaroven vsak
budou zahrnovat i indikatory jiné, specifické pro potieby
sledovani a vyhodnocovani RIS 3).

Byl pfijat ramec, ktery vymezuje dostupné
rozpoctové zdroje pro vyzkum a inovace.

Ne

Obecny ramec pro vymezeni dostupnych rozpocétovych
zdroji a priorit pro financovani VaVal obsahuje NP VaVal.
Z ni vychazi principy pro pfipravu rozpoétu na VaVal a
nasledné vlastni navrh a stfednédoby vyhled rozpoctu na
VaVal, zpracovavany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.
RIS 3 strategie bude soucasti NP VaVal.

Tabulka €. 51: Rozsifené Sablony opati‘eni, ktera maji byt provedena

Nesplnéna nebo ¢asteéné
splnéna pouZitelna
tematicka predbézna
podminka

Nesplnéna kritéria

Opatreni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni Organy
(datum) zodpovédné za
plnéni

1.1. Vyzkum a inovace:
Existence narodni nebo

Je k dispozici narodni nebo

regionalni  strategie

pro

Podle odborné zpravy, kterou pro Evropskou komisi zpracovali povéfeni experti, doc. Jifi | 31.12. 2014 MSMT
Blazek a Dr. Christian Hartmann, ani jeden ze stavajicich strategickych dokumenti CR (NIS,
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regionalni strategie pro
inteligentni specializaci v
souladu s  narodnim
programem reforem na
podporu soukromych
vydaji na vyzkum a
inovace, kterd je Vv
souladu s rysy dobie
fungujicich  celostatnich
nebo regionalnich
systtmii  vyzkumu a
inovaci.

inteligentni
ktera:

specializaci,

SMK, NP VaVal, Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci)
plné nesplituje pozadavky stanovené EK pro strategické dokumenty k inteligentni specializaci
(popsané zejm. v dokumentech "Guide to Research and Innovation Strategies for Smart
Specialisations™ a "Connecting Smart and Sustainable Growth through Smart Specialisation™).

Z daného expertniho zjisténi (schvaleného EK) vyplynula nutnost zpracovat novy strategicky
material v CR pro tuto oblast.

Narodni Strategie inteligentni specializace (RIS 3 strategie) je v soucasné dob¢ pfipravovana
MSMT a stane se soucasti Narodni politiky VaVal. Piipravovany dokument popise provazby
strategickych dokumentt z hlediska RIS 3 strategie i ve vazbé na rizné zdroje financovani.

Koncepce plnéni RIS 3 ex-ante kondicionality, zahrnuje nasledujici aktéry zastitujici nize
popsané funkce:

Poradenskou podporu a odbornou expertizu ve fazi ptiprav a zahajovani implementace RIS 3
poskytuje MSMT na nédrodni Grovni tzv. RIS 3 facilitator (externi odborny subjekt —
konsorcium spolec¢nosti Berman Group, Jihomoravské inova¢ni centrum a RPIC-VIP — ktery byl
vysoutézen prostfednictvim vefejné zakazky a zahgjil svou ¢innost v fijnu 2013). Na urovni
regionalni pak tzv. kraj§ti RIS 3 manaZe¥i v jednotlivych krajich CR (experti se zkusenostmi s
podporou VaVal a znalosti daného regionu, ktefi byli pro tuto agendu vybrani ze strany MSMT
v ramci otevieného vybérového fizeni a ktefi svou Cinnost zahajili v kvétnu 2013. Koordinacni
funkci nad ptipravou RIS 3 strategie plni RIS 3 Koordinaéni rada, ktera byla ustavena v r.
2012 z iniciativy MSMT, a sestava z odbornikil zastupujicich instituce hrajici kli¢ovou roli ve
formovani hospodatské politiky CR v oblasti konkurenceschopnosti, vyzkumu, vyvoje, inovaci,
informagnich technologii a regionalniho rozvoje (relevantni ministerstva, Ufad vlady, RVVI,
Akademie v&d CR, Ceska konference rektorti, Technologicka agentura CR, Svaz primyslu a
dopravy, Hospodatska komora, Asociace kraji, Svaz mést a obci).

Koncepce piiprav RIS 3 strategic v CR byla na zékladé zadani ze strany DG Research
predmétem nékolikamési¢niho expertniho posouzeni. Povéfeni experti (pani Lenka Hebdkova a
pan Richard Granger), zhodnotili nastaveni procest piipravy RIS 3 v CR ve své zpravé velmi
pozitivné.

Vzhledem k tomu, Ze koncepce piiprav RIS 3 strategie v CR se striktng #di metodikou EK a
dokument vznikd procesem ,bottom-up“, piipravy zahrnuji fadu casové a koordinacné
naroénych procest, které vyzaduji ve vSech krajich aktivizaci aktért napfi¢ VaVal sférou a
dosazeni konsensu nad VaVal prioritami i na politické urovni. V fad¢ kraji pfitom ptedstavuje

MPO (spolugestor)

MHMP, URM -
RIS Praha

ve spolupraci s RIS
3

Koordina¢ni radou

slozenou ze
zastupci
nasledujicich
instituci: MSMT,
MPO, MMR,

MZE, MPSV, MV,
TA CR, AV CR,
AK CR, CKR,

RVVI, HK CR,
SPD, AVO, SMO,
Magistrat  hl. m.
Prahy)
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zatazeni podpory VaVal mezi krajské priority zasadni zménu v pftistupu k podpote regionalniho
rozvoje, ktera neni zcela jednoduse realizovatelna. Z vyse uvedenych divoda neni mozné dodat
finalizovany, projednany a schvaleny dokument Evropské komisi do pivodné stanoveného
terminu, tj. 31. 12. 2013. O této skutecnosti byla EK informovana v zati 2013, tento postup byl
podpoten i vyse uvedenymi nezavislymi experty DG Research - dtraz by podle jejich vyjadieni
meél byt kladen pfedev§im na dodrzeni metodiky EK a korektni a uspésné dokonceni zahajenych
procest, i za cenu toho, ze nebude dodrzen vySe stanoveny termin.

V souladu s RIS 3 Akénim planem (viz ptiloha) byl draft narodni RIS 3 strategie pfipraven do
31. 12. 2013. V lednu 2014 byl tento dokument, (prozatim bez regionalnich pfiloh) projednan
kulatym stolem sestavenym piedev§im ze zastupcti pfednich inovaénich firem a VaV organizaci
(v souladu RIS 3 principem “enterpreneurial discovery”). Nasledné byl draft projednn na 5.
zasedani Narodni RIS 3 koordinaéni rady a piedloZzen Evropské komisi k ptredbéznym
pripominkam.

V nasledujicich mésicich budou nésledovat dalsi kola/stupné projednavaciho procesu, jehoz
soucasti bude i projednani strategie inova¢nimi platformami sestavenymi ze zastupcti podnikové
sféry, VaV organizaci, VS a statni spravy (v souladu s uplatnénim principu ,.entrepreneurial
discovery* procesu (platformy planovany na 3.Q 2014).

Na zaklad¢ projednavaciho a pFipominkovaciho procesu bude Narodni RIS 3 strategie
dopracovana do zafi 2014 do finalni podoby. Na zakladé obdobného pojednavaciho procesu na
krajské urovni (kulaté stoly inovacénich platforem, jednani krajské inova¢ni rady) budou dale
dopracovany i krajské RIS 3 piilohy. Schvaleni krajskych ptiloh krajskymi zastupitelstvy
jednotlivych kraji se predpoklada do konce 3. Q 2014. Schvaleni Narodni RIS 3 strategie
vladou (bez krajskych pfiloh, které podléhaji schvalovani na krajské rovni) a piedlozeni
Narodni RIS 3 strategie véetné krajskych pfiloh Evropské komisi by mélo v pfipadé hladkého
pribéhu projednévaciho procesu probéhnout do konce 4. Q 2014.

Vice informaci viz ptilozeny RIS 3 Akéni plan.

Dopliwujici informace relevantni pro ptipravu OP PPR: Hlavni mésto Praha jako podklad pro OP
PPR a pro splnéni této ex-ante kondicionality aktualizuje svou Regionalni inovaéni strategii, a to
podle konceptu inteligentni specializace, tj. kromé ptilohy do narodni RIS 3 strategie ptipravuje
plnohodnotnou strategii s predpokladem dokonceni ve 2. Q r. 2014 (hl. m. Praha ma navic od
RIS 3 Platformy EK (po konzultaci s DG Regio) k dispozici vyjadfeni, Ze na RIS mtize pracovat
do té doby, dokud bude probihat vyjednavani OP PPR). RIS zpracovava Utvar rozvoje hl. m.
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Prahy, pfispévkova organizace hl. m. Prahy.

e je zaloZena na analyze
silnych a  slabych
stranek, pfilezitosti a
hrozeb nebo podobné
analyze ] cilem
soustfedit zdroje na
omezeny soubor priorit
v oblasti vyzkumu a
inovaci,

Informace v ramci piedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium.

NP VaVal, SMK i NIS jsou zaloZzené na podrobnych analytickych podkladech. Narodni RIS 3
strategie je zpracovavana v nivaznosti na stavajici strategické dokumenty CR (Nérodni politika
VaVal, Narodni inova¢ni strategie, Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti, Priority
orientovaného vyzkumu ad.), ale opira se i 0 nové vlastni analyzy (véetné SWOT analyzy), které
poskytuji rdmec pro piesnéjsi zacileni navrhovanych intervenci. Oblasti specializace RIS 3
(vertikalni a horizontalni priority) budou dale zpfesiovany v navaznosti na nekolikastupiiovy
proces projednavani pii uplatnéni principu ,entrepreneurial discovery” procesu a také
V navaznosti na rozpracovani krajskych pfiloh a na uplatnéni principu ,entrepreneurial
discovery* v jednotlivych regionech. RIS 3 strategie bude uzce provazana s pfipravovanymi
relevantnimi opera¢nimi programy pro obdobi 2014+ (OP VVV, OP PIK a OP PPR).

31.12. 2014

e nastifiuje opatfeni na
podporu  soukromych
investic v oblasti
vyzkumu a technického
rozvoje,

Informace v ramci pfedchoziho kritéria plati i pro toto kritérium.

31.12. 2014

e obsahuje mechanismus
sledovani

Soucasti strategie bude sada monitorovacich indikatort, prosttednictvim kterych bude sledovano
plnéni RIS 3 Strategie. Vzhledem k tomu, Zze Strategie bude napliiovana zejména
prostiednictvim opera¢nich programti podporujicich VaVal (viz vyse), tyto monitorovaci
indikatory se budou do jist¢ miry kryt s monitorovacimi indikatory jednotlivych operacnich
programu (a dale budou doplnény o indikatory jiné, specifické pro sledovani RIS 3).

31.12. 2014

Byl pfijat ramec, ktery
vymezuje dostupné
rozpotové  zdroje  pro
vyzkum a inovace.

RIS 3 Strategie se stane soucasti aktualizované Nérodni politiky VaVal, ¢imz navaze na dalsi
strategické dokumenty v oblasti fizeni zdroji na VaV — viz ptedb&ézna podminka 1.2.

31.12. 2014
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AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.1

Predbéina podminka 10.1 Piedcasné ukoncovani Skolni dochazky: existence strategického
ramce politiky zaméiené na omezovani predcéasného ukoncovani Skolni dochazky v mezich
Clanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkdch napliovani
piedbéznych podminek, detailn€ pak v piiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace pfedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze Ill, 11. 10. 2013) bylo MSMT uréeno jako gestor
celkového splnéni predbézné podminky 10.1.

CR se zavazuje ke splnéni udrzeni podilu predéasnych odchodt ze vzdélavani ve vysi max. 5
% cild v NPR. Stanovené cile jsou jiz v CR dosazeny, nebot CR je jednou ze zemi

v

2012).
Pozadavkem EK je, aby v CR existovalo nasledujici (viz Annex XI obecného natizent):

a) statistiky: systém pro sbér a analyzu udajii a informaci o pfed¢asném ukoncovani $kolni
dochazky na ptislusnych trovnich, poskytujici dostatek podkladd pro vypracovani cilenych
politik a monitorujicich jejich vyvoj.

Stav v CR: Statistika je provadéna jednou ro¢né v souladu s metodikou Eurostat (Cesky
statisticky ufad - CSU). Standardné Gsp&$nych vysledki je dosahovano zejména existujicim
legislativnim rdmcem.

b) strategie: Strategicky politicky ramec politiky zaméfeny na feSeni problematiky
predcasného ukoncovani Skolni dochazky, ktery vychazi z objektivnich podkladd, tyka se
vSech pfislusnych oblasti vzdélavani, vcetné predskolniho, a je zaméfen predevSim na
zranitelné skupiny, které jsou nejvice ohroZeny piedcasnym ukonCovanim Skolni dochazky
amezi které patii osoby z marginalizovanych komunit, a fe$i preventivni, intervencni
a kompenzaéni opatfeni; zahrnuje vSechny oblasti politiky a zii€astnéné strany, jichZ se tyka
feSeni problematiky pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky.

Stav v CR: Vzhledem k usp&$nému plnéni zavazku Rady nepovazujeme predéasné odchody
ze vzdélavani (Early School Leaving - ESL) za plo$ny problém. Jsme si vSak velmi dobie
védomi ohroZeni specifickych cilovych skupin — osob se spec. vzdélavacimi potiebami,
véetné zaki s horsim socio-ekonomickym zazemim. CR se specificky zaméfuje na snizovani
rozdill ve vysledcich Zakl, zvySovani kvality ve vzdélavani a rovné pfilezitosti. K tomu
existuji pro CR doporudeni, napf. ze strany OECD. Tato doporuceni se odrazeji jak
V narodnich strategickych dokumentech, tak v PO 3/IP 1/SC 1 Vzdélavani k socialni integraci
déti a zaka se SVP. V OP VVV chceme v rdmci této investi¢ni priority podpofit kvalitu ve
vzdélavani, ale 1 rovny piistup ke vzdélavani (specialné v PO 3/IP 1/SC 1 a dale prifezoveé
v PO 3/IP 2/vSechny specifické cile). Cilem neni sniZzeni ESL samo o sobé. Podpora
inkluzivniho vzd€lavani plyne zejména =z potfeby zvySeni kvality ve vzdélavani
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(individualizace) a snizeni divergence vysledkl ve vzd€lavani. Néktera planovana opatieni
vsak mohou zaroven pfispét k prevenci ESL.

Tyto intervence vSak mohou mit zaroven pozitivni vliv na snizovani ESL, protoze pted¢asny
odchod ze vzdélavani je nejviditelngjsim (ale v CR ne nejéast&jsim) dusledkem dlouhodobého
neuspechu ve skole, pficemz priméarni pficinou je nedostatek spravedlnosti a zaclenovani.
V narodnim, plosném méftitku se v§ak dopad téchto intervenci vyrazn€ neprojevi na celkovém
procentu predc¢asnych odchodli ze vzdelavani. Pro sledovani vysledkll intervenci proto
vyuzivame jiné indikatory (procento zakd, ktefi neprospivaji, rozdil ve vysledcich v zavislosti
na socio-ekonomickém statutu apod.).

V CR tedy plnime pozadavek tim, Ze a) existuje plo$na narodni statistika v souladu
s pozadavky Eurostatu a b) existuje strategie zacilend na specialni cilové skupiny opfend
0 monitoring pokroku vztahujici se k témto cilovym skupinam.

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Plan opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidské prava ve véci D.H. proti Ceské republice a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a
vzdélavaci soustavy v CR (2011 - 2015). Opatfeni budou dale aktualizovana v souladu se
Strategii vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020. Ta vytvaii pro obdobi let 2014 - 2020
dlouhodoby plan systému vzdélavani, ve kterém jsou jednou z priorit pfed¢asné odchody v
kontextu doporuceni Rady a pozadavkil vyplyvajicich z definovanych kritérii. V provazbé na
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 budou zpracovany kratkodobé, zacilené akéni
plany pro inkluzivni vzdélavani na obdobi 2016-2018, a dale na obdobi 2019-2021, obsahujici
opatfeni na podporu rovnych prilezitosti a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani,
véetné opatfeni prevence, napravy a intervence ptredCasnych odchodid ze vzdélavani u
specifickych ohrozenych cilovych skupin v souladu s ex-ante podminkami. Tyto plany
zaroven pocinaje rokem 2016 nahradi Plan opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D.H. proti Ceské republice.

Aktualni stav

Strategicky ramec je doposud tvoren strategickymi dokumenty ,,Bild kniha - Narodni program
rozvoje vzdélavani CR“, Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR
2011 - 2015, Strategie celozivotniho uceni CR a jejim implementaénim planem a Planem
opatfeni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
republice. Tyto strategické dokumenty tvofi rdmec pro intervence v ramci Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V cervenci roku 2014 bude tento ramec vyrazné aktualizovan a to diky nahrazeni ,,Bilé knihy
- Narodniho programu rozvoje vzdélavani CR“ novym, dlouhodobym planem v systému
vzdélavani, ve kterém budou jednou z priorit pfed¢asné odchody v kontextu doporuceni Rady
a pozadavki ex-ante kondicionalit: ,,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera se
po schvaleni vladou Vv €ervenci roku 2014 stane zastfeSujicim strategickym dokumentem v
oblasti vzdélavani, na néjZ budou navazovat akéni plany zamétené na konkrétni ohroZené
cilové skupiny.
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Na zéakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 bude jako jeji implementaéni plan
zpracovan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi
2015-2020 a dale budou v provazb¢ se Strategii zpracovany kratkodobé, zacilené akéni plany
(implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi let 2016-2018, a dale na obdobi
2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu rovnych pftilezitosti a spravedlivého pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani, véetné opatieni prevence, napravy a intervence pred¢asnych odchoda
ze vzdélavani u specifickych ohrozenych cilovych skupin v souladu s ex-ante podminkami.

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- ramec bude vytvofen Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020
- na zaklad¢ zastfeSujici strategie bude jejim implementacnim planem Dlouhodoby
zAmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020

- dale by mély byt zpracovany Akéni plany (implementacni plany) pro inkluzivni
vzdélavani na roky 2016-2018 a 2019-2021, které navazuji na Plan opatfeni
k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské
republice.

Tabulka €. 52: Strategicky ramec predbézné podminky 10.1

PiedbéZna podminka Oblast Gestor
10.1 Strategicky ramec politiky zaméfeny na feSeni problematiky
pred¢asného ukoncovani skolni dochazky
Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 MSMT

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT
v CR na obdobi 2015-2020

Akéni plany pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 a MSMT
2019-2021

Dalsi krokyv a opatieni ke splnéni podminky

Schvaleni Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020, jakoZto zastieSujictho materialu,
vladou lze ocekavat nejpozdéji v Cervenci roku 2014. Schvalenim dokumentu bude rovnéz
nastaven dlouhodoby strategicky ramec, ktery bude ur€ujici pro Strategii podfizené koncep¢ni
dokumenty a ak¢ni plany v oblasti vzdélavani a zaroven ve vztahu ke kritériim predbézné
podminky.

V roce 2014 dojde dale k vyhodnoceni ,,Planu opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu
pro lidska prava ve véci D. H. proti Ceské republice, na zakladé kterého v provazbé s
vychodisky a cili ,,Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020° vznikne Akéni plan pro
inkluzivni vzd¢lavani na roky 2016-2018, na ktery nasledn¢ navaze plan na roky 2019-2021.
Ak¢ni plan bude ptipraven do konce 1. kvartalu roku 2014 a nejpozdéji do poloviny roku
2015 bude schvalen.

Informace o pripravé Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi let 2015-2020
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Vychodiska (koncepéni uchopeni)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (dale
Dlouhodoby zamér CR) zpracovava MSMT na zakladé §9 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Material nezahrnuje vzdélavani na vysokych skoldch, které maji zpracovanou samostatnou
koncepci rozvoje v souladu se zakonem ¢.111/1998 Sh., 0 vysokych skoléach.

Na zakladé tohoto ustanoveni ministerstvo projednava navrh Dlouhodobého zaméru CR
S ptislusSnymi ustfednimi odborovymi organy, pfislusSnymi organizacemi zaméstnavatell
s celostatni plisobnosti a s kraji, predklada jej vladeé ke schvéleni a zvetejnuje jej zpisobem
umoziujicim dalkovy pfistup. Vlada predklada Dlouhodoby zamér CR Poslanecké snémovné
a Senatu Parlamentu k projednani.

Z hlediska ministerstva piedstavuje vyznamny ndstroj formovani vzd€lavaci soustavy
regionalniho $kolstvi. Dlouhodoby zamér CR navazuje na predchozi, uvadi zakladni
strategické sméry a cile dalSiho vyvoje, stanovi opatieni na Grovni statu na dobu nejméné 4 let
s cilem sjednotit vzdélavaci politiku 14 krajii a statu. Kraje trendy a cile stanovené na Grovni
CR rozpracovavaji pro specifické podminky a potieby svého kraje, navrhuji a zdavodiiuji sva
konkrétni feSeni.

Réamcovou strukturu a obsah dlouhodobych zdmérii na narodni i krajské tirovni a také terminy
predkladani a zvetejfiovani téchto materidlli stanovuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi ndlezitosti dlouhodobych zdméri a vyro¢nich zprav, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Navaznost na jiné strategie, vztah k opera¢nim programim

Dlouhodoby zamér CR je vypracovan v souladu s dal§imi koncepénimi materialy
V ramci rezortu i mezirezortnimi.

Dlouhodoby zamér CR 2015 bude jednim z dokumentd, které budou mit tésngjsi
vazbu na provadéni opatieni obsazenych v Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 a bude zpracovan jako jeji implementa¢ni plan na obdobi 2015 - 2020.

Opatieni uvedena v Dlouhodobém zaméru CR budou vypracovana v souladu se Strategii
celozivotniho uceni a s OP VVV, jehoZz prostiednictvim budou také nékteré aktivity
financovany. Dal§im zdrojem financovani opatfeni uvedenych v Dlouhodobém zaméru CR
bude statni rozpocet.

Proces projednavani a zpracovani

Zékladni terminy projednavani Stanovuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb. Do 31. fijna 2014 bude
navrh dokumentu zaslan ke stanovisku jednotlivym krajim a dal§im vybranym subjektim.
Dal8im kolem projednévani projde ndvrh materidlu v obdobi tnor — bfezen 2015 pted jeho
predlozenim vlade. Dal§im zavaznym terminem je 31. bfezen 2015, do tohoto data bude navrh
Dlouhodobého zaméru CR piedlozen vladé ke schvaleni.

Piedpokladané hlavni sméry opatieni, zakladni téma
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e zvySeni dostupnosti a kvality pfedskolni vzdélavanti,
e zkvalitnéni 2. stupné¢ zakladniho vzdélavani,
e optimalizace sité stfednich a vyssich odbornych skol
e podpora stiedniho odborného skolstvi
e trh prace a vzdélavani — uplatnitelnost absolvent skol na trhu prace, predikce
e hodnoceni ve vzdélavani
e specialni skolstvi
e pedagogicky pracovnik — standard profese ucitele a kariérni systém
e Systém poradenstvi ve Skolstvi a jeho zména
e dalsi vzdélavani — Narodni soustava kvalifikaci, prostupnost mezi poc¢ate¢nim a dal$im
vzdélavanim
Harmonogram pripravy

2014

srpen — fijen zpracovani pracovni verze dokumentu

zafi — fijen projednani navrhu s vedoucimi krajskych odbort skolstvi
fijen projednani poradou vedeni MSMT

do 1. prosince vyjadieni stanoviska krajii a vybranych dal$ich subjektt
2015

unor — bfezen mezirezortni pfipominkové fizeni

do 31. bfezna predlozeni vladé ke schvaleni

duben zvetejnéni

Informace o pripravé Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice

V navaznosti na rozsudek D. H. pfijaty Evropskych soudem pro lidska prava ve Strasburku
v roce 2007 byl v roce 2010 schvalen Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (dale jen
NAPIV), jehoz cilem bylo posilit inkluzivni prvky v Ceském vzdélavacim systému, resp.
pusobit preventivné proti socialni exkluzi jednotlived 1 celych socidlnich skupin a pfispét k
uspés$né integraci jedincli s postizenim ¢i znevyhodnénim do spolecenskych, politickych a
ekonomickych aktivit obanské spolecnosti.

V roce 2012 byl Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani revidovan piipravou nového
Ak¢éniho planu pro vykon rozsudku Evropského soudu pro lidska prava v ptipadu D. H. a
ostatni proti Ceské republice ,Rovné piilezitosti“, ktery ptvodni Narodni akéni plan
inkluzivniho vzdélavani nahradil a byl v prosinci 2012 piijat Vyborem ministri Rady Evropy.

V navaznosti na tento dokument byla iniciovdna novelizace pfislusnych casti Skolské
legislativy a spuSténa série podpirnych aktivit a projektld. Napraveni situace popsané
Evropskym soudem pro lidskd prava je nicméné mozné dosdhnout jen dlouhodobym
systematickym tsilim, pro které vytvaii strategicky ramec Strategie vzd&lavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy povazuje za tGcelné
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vénovat této oblasti zvySenou a soustavnou pozornost, a vSechna opatieni proto bude detailné
rozpracovavat vzdy na tfileté obdobi prostfednictvim zvlaStnich akénich pland.

Za vyznamny nastroj pro zavedeni potfebnych zmén v oblasti inkluzivniho vzdélavani MSMT
povazuje také piipravovany Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdé€lavani, jehoz prioritni
osa 3 je celkové zaméfena na podporu rovného piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a rozvoj
potencidlu kazdého zaka. Specificky cil 1.1 je zaméfen pfimo na vzdélavani k socidlni
integraci déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Cilem téchto intervenci je rozvoj
rovnych pfilezitosti a podminek pro zacletiovani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do béznych Skol hlavniho vzdélavaciho proudu s diirazem na rovny pfistup ke
kvalitnimu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach v obcich se socidlné vyloucenymi
lokalitami ¢i pfimé& podpora a aktivizace déti a zakh se specialnimi vzdélavacimi potiebami
pro zvySeni Sanci ve spolecnosti a na trhu prace. Podpora z OP VVV je planovana tak, aby se
zlepsily znalosti, dovednosti a postoje zfizovatelt, vedeni S$kol, uciteld a rodict
K inkluzivnimu vzdélavani, tak aby bézné Skoly byly oteviené inkluzi a umély vyuzivat
opatfeni v pfipravované legislativé a mohly vytvaiet bezpe¢né a podnétné prostiedi pro rozvoj
zaklt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podpofeno bude i zkvalitnéni pedagogicko-
psychologického poradenstvi a spoluprace Skol s poradenskym systémem a socidlnimi
sluzbami, zejména organem socialné pravni ochrany déti.

Piedpokladana prioritni témata pro obdobi 2015-2017

e nastaveni podminek rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro vSechny

e diagnostické nastroje — ¢innost a role skolskych poradenskych zatizeni
e supervizni mechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani

e evidence a statistky zaki vzdélavanych v inkluzivnim prostiedi

e inkluze v pfedskolnim vzdélavani

e snizovani pted¢asnych odchodi ze vzdélavani

Harmonogram pripravy akéniho planu pro obdobi 2016 - 2018

2014

prosinec projednani navrhu v ad hoc pracovni skupiné
2015

unor vnitini pfipominkové fizeni

brezen projednani poradou vedeni MSMT

duben zvetejnéni
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AKCNi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.2

Piedbéina podminka 10.2 VysokoSkolské vzdélani: existence vnitrostatniho nebo
regiondlniho strategického ramce politiky zaméiené na zvySovani urovné dosaZeného
terciarntho vzdélani, kvality a ucinnosti v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o fungovdini EU.

Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkdch napliovani
predbéznych podminek, detailn¢ pak v ptiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Ak¢énim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze III, 11. 10. 2013) bylo MSMT uréeno jako gestor
celkového splnéni piedbézné podminky 10.2.

Zakladnim strategickym dokumentem pro ¢esky vzdélavaci systém je piipravovand Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera byla vytvaiena za diskuze se §irokou odbornou
vefejnosti. Platnost strategie je predpokladana pocinaje jejim schvalenim vladou v ¢ervenci
roku 2014.

Na urovni jednotlivych opatfeni popisuje strategii rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvirci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 - 2015. Soucasny Dlouhodoby zamér
je aktualizovén pro kazdy rok.

Na konci roku 2013 byla dokoncena a schvalena analytickd ¢ast Rdmce rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020. Do konce ¢ervence 2014 bude schvalen Ramec rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020, ktery jiz rozpracovava konkrétni opatfeni obsazend v Dlouhodobém
zaméru na Uroven implementace jednotlivych aktivit. V letech 2014 a 2015 bude Aktualizace
Dlouhodobého zaméru odkazovat na Ramec, pficemz v novém Dlouhodobém zaméru na 1éta
2016-2020 se pak Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 stane jeho nedilnou
soucasti a sjednoti tak strategicky ramec politiky zamétené na zvySovani urovné dosazen¢ho
terciarniho vzdélani, kvality a u¢innosti.

Aktualni stav

Strategicky rdmec je doposud tvofen strategickym dokumentem Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i Cinnosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020. Po schvaleni vladou bude v platnosti rovnéz
i Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktera ma byt zakladnim strategickym planem
s vymezenim priorit pro vSechny stupné vzdélavaci soustavy. Jeji Gcinnost je predpokladana
od roku 2014 do roku 2020 s vyhledem na jeji aktualizaci. Implementa¢nim dokumentem
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 (mé byt schvélena vladou v éervnu 2014) pro
oblast VS bude Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dalsi tvirci Cinnosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016-2020. Zhruba do
poloviny roku 2014 bude s relevantnimi partnery projedndn a na tirovni MSMT schvalen
Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020. Ramec bude navazédn na stdvajici
Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecké a dalsi
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tvaréi Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 - 2015 a stane se soucasti a
vychodiskem nového Dlouhodobého zaméru pro 1éta 2016-2020 (analyticka ¢ast Ramce, ktera
shrnuje analytické podklady, na kterych je vystavén OP VVV byla schvalena na urovni
MSMT v prosinci roku 2013).

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- Ramec bude vytvofen Radmcem rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020, ktery vznika
synergicky se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

- Réamec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 se stane rovnéz integralni piilohou
Dlouhodobého zédméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011 - 2015.

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké

w7 owe

a dalsi tvurci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016 - 2020

Tabulka €. 53: Strategicky ramec predbéZzné podminky 10.2

PredbéZna podminka Oblast Gestor
10.2 Strategicky ramec politiky zamétené na zvySovani urovné
dosazeného tercidrniho vzdélani
- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 MSMT
- Ramec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 MSMT
- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, MSMT

vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020

Dalsi kroky a opatieni ke splnéni podminky

Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlaréi Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015 byl aktualizovan, pfi¢emz k
aktualizaci zdméru dochéazi kazdoro¢né s ohledem na poZadavky na néj kladené a na zajiSténi
souladu cilit pfi zachovani relevance strategického ramce politik v oblasti terciarniho
vzdélavani. Strategicky ramec politiky zaméfené na zvySovani urovné dosazeného tercidrniho
vzdélani, kvality a u¢innosti dale vzejde zejména z pfipravovaného Ramce rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020, jehoZ schvaleni je ptedpokladano v terminu do konce Cervence 2014.

Informace o pripravé Ramce rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020

Rémec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 je dokumentem poskytujicim analyticka a
strategicka vychodiska v oblasti vysokého Skolstvi pro Operacni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani na programové obdobi Evropské unie 2014-2020. Rdmec ma naplnit pfedbézné
podminky Evropské komise (tzv. ex-ante kondicionality) v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, nebot pii pripravé operacnich programl financovanych z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl (ESIF) v programovém obdobi 2014-2020 Evropska
komise pfistoupila k pozadavkiim na vytvofeni strategického ramce v jednotlivych ¢lenskych
statech pro oblasti, které maji byt z ESIF financovany.
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Po svém schvaleni poradou vedeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy bude ramec
plnén prostiednictvim intervenci z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Vychodiska Rémce rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 budou zapracovana do
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tviiréi ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016-2020.

Uspé&$na implementace tohoto ramce a navazujicich dokumentt by méla vést k tomuto cili: v
roce 2020 budou vysoké Skoly nabizet Siroké spektrum kvalitnich studijnich programd, které
budou reflektovat potieby a z4jmy rlznorodé populace studentli a moderni inovativni
ekonomiky. Ze vzd¢lavani nebudou vylouCeni socialné znevyhodnéni, uchazeCi se
specidlnimi potfebami ani jini netradicni studenti. Prostfedi na Skolach bude tvarci,
inovativni, oteviené novym podnétim a obohaceno vyraznym poctem mezinarodnich
studentil 1 zahrani¢nich akademickych pracovnikd.

1. Strategicka vychodiska

Ramec rozvoje vysokého $kolstvi do roku 2020 navazuje na Strategii vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020, Strategicky ramec evropské spolupriace ve vzdélavani a
odborné piipravé (ET 2020) a dalsi narodni a mezinarodni dokumenty.

Hlavnimi zavéry ze Strategie vzdéldivaci politiky Ceské republiky do roku 2020 ve vztahu
k Ramci rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 jsou:

e udrzet otevieny pfistup k terciarnimu vzdélavani tak, aby podil poprvé zapsanych
do celého tercialniho vzdélavani z odpovidajici vékové kohorty zustal zachovan priblizné
na urovni dvou tfetin popula¢niho ro¢niku; selektivnéjsi naproti tomu by mél byt piistup
k magisterskym studijnim programim,;

e usnadnit zdravotné a socidlné¢ znevyhodnénym zajemcim a uchazecim piechod
ze stfedniho do terciarniho vzd€lavani,

e vytvafet podminky pro dalSi rozvoj dostatecné riznorodé nabidky studijnich programi
vysokych skol z hlediska obsahu i forem vyuky,

e revidovat existujici nastroje vysokoskolské politiky, které v soucasné podobé diverzitu
vysokoskolského vzdélavani na Girovni programi oslabuji,

e podporovat vysoké Skoly k opatfenim na snizovani podilu neuspé$né ukoncovanych
studii (pfi zachovani kvality vzdélavani a vysokych narokl na absolventy);

e Vytvaret podminky pro rozvoj dostate¢né pestré nabidky dal§iho vzdélavani.

Ze Strategického ramce evropské spoluprdce ve vidélavani a odborné piipravé (ET 2020)
pro vysokoskolské vzdélavani v CR vyplyva nasledujici:

realizovat celozivotni u¢eni a mobilitu,

e zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy,

e prosazovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni obcanstvi,

e zlepSit kreativitu ainovace, vcetné podnikatelskych schopnosti, na vSech urovnich
vzdélavani a odborné ptipravy.
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VysSe uvedené zaméry Strategického rdmce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné
ptipravé byly konkretizovany do téchto cilt:

e v roce 2020 by se alespon 15 % dospélych mélo zapojit do riznych forem celozivotniho
ucenti;

e Vv roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokon¢enym terciarnim vzdélanim
meél ¢init minimalné 40 %;

e v roce 2020 by mélo beéhem studia v EU primérné alespon 20 % absolventii vysokych
Skol stravit urcité obdobi studiem ¢i odbornou piipravou souvisejici S vysokoskolskym
vzdélavanim (vCetn¢ pracovnich stazi) v zahrani¢i, pficemz toto obdobi by mélo
odpovidat 15 kreditim na zdkladé evropského systému pienosu a akumulace kreditii
(ECTS) nebo trvat minimalné tii mésice.

2. Navrhovana opatieni

Hlavnimi oblastmi, na které se Rdmec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 zamétuje, jsou
strategické fizeni vysokych Skol a zabezpecovani a hodnoceni jejich kvality, vzdélavaci
¢innost vysokych $kol, internacionalizace vysokého Skolstvi, vyzkumnd, inovaéni, uméleckd a
dalsi tviiréi Cinnost vysokych Skol, vys$s$i zapojeni vysokych Skol do spolecenského a
hospodaiského zivota a podpiirné aktivity.

2.1 Strategické rizeni

Navrhovand opatfeni se tykaji legislativniho ukotveni vysokého Skolstvi, financovani
vysokych Skol a monitoringu situace na poli vysokého Skolstvi. V legislativni oblasti jde o
prosazovani novely zédkona o vysokych Skoldch zejména v oblastech akreditace a systému
zajistovani a hodnoceni kvality, ale také o precizaci fady dalSich ustanoveni. Zavedeni
nového systému akreditaci bude spojeno prestavbou akreditaéniho organu Ceské republiky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy bude 1 nadale posilovat principy financovani
vysokych 8kol zaloZeného na vykonu, oslabovat vyznam poctu studentl ve vypoctu prispévku
na vzdélavaci Cinnost a zdokonalovat systém indikator kvality. Systém financovani
vysokych Skol musi byt transparentni a piedvidatelny v delSim ¢asovém horizontu. Soubézné
bude dochazet ik zefektiviiovani nastroji financovani z fondi Evropské unie, aby byla
snizena jeho administrativni narocnost a posilena jeho flexibilita, aby bylo maximalizovano
jeho vyuziti pro napliovani strategickych priorit ministerstva i vysokych Skol. Soucésti je
zajisténi maximalni udrzitelnosti vysledki projektd financovanych z fondi Evropské unie.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy bude systematicky zvySovat kvalitu a
dostupnost dat 0 vysokém Skolstvi, a to jak pro svou ¢innost, tak pro lepsi informovanost
vefejnosti. Ministerstvo bude pokracovat v realizaci priizkumt a zapojovat se do narodnich
I mezinarodnich Setfeni.

2.2 Vzdélavani

Soucasti ptipravované novely zédkona o vysokych Skolach je rozsifeni systému zajiStovani
kvality, kdy kvalita vzd€lavaci c¢innosti na vysokych Skolach bude podléhat vnitinimu
systému zajiStovani a hodnoceni kvality. Bude zaveden novy typ akreditaci na Urovni celé
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instituce, ktery posili zodpovédnost vysokych skol za kontrolu kvality své vzdélavaci Cinnosti
a koncepéni piipravy studijnich obord.

V ramci novely zadkona o vysokych Skolach budou studijni programy rozdéleny na dva typy —
profesné a akademicky zaméfené. Na to navazi provadéci vyhlaska stanovujici akreditacni
pozadavky pro jednotlivé typy studijnich programti a modifikace pravidel pro pridélovani
pfispévku na vzdélavaci Cinnost vysokych Skol zohlediujici rozdilné cile obou typt
programl. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy bude podporovat diverzifikaci
studijnich programi s diirazem na zvySovani kvality asnizovani pocétu pracovist
uskutecnujicich stejné studijni programy. Bakalaisky stupen studia ma byt dostupny vSem,
ktefi projevi schopnosti a chut’ studovat; navazujici magisterské a doktorské studium bude
selektivnéji orientované. Budou vsak vytvofeny takové podminky, aby studium nevytvarelo
socioekonomické bariéry a bylo dostupné vSem studentim bez ohledu na jejich specifické
potfeby, v€k ¢i pohlavi; budou podporovany vysoké Skoly k hledani feSeni studijni
neuspesnosti tam, kde je identifikovana jako problematickd, a ke zkvalitiovani poskytovani
poradenskych sluzeb.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy bude na vysokych $kolach podporovat aktivity
vedouci k posilovani zamétfeni vyuky na podnikéni a pienositelné kompetence a bude
vénovana vyrazna podpora formam spoluprace vysokych skol s praxi. Zejména u profesné
orientovanych studijnich programii bude pozadovano zapojeni aktérti z praxe do pfipravy a
revize studijnich plant a zavedeni pfeddiplomni praxe pro studenty.

2.3 Internacionalizace

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy pfipravi a po projedndni s vysokymi Skolami
schvali strategii internacionalizace pro oblast vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci do roku
2020 a bude podporovat vysoké Skoly pii tvorbé a aktualizaci jejich vlastnich
internacionaliza¢nich strategii. Ministerstvo se bude zapojovat do relevantnich mezinarodnich
organizaci a pracovnich skupin, které umozni ¢eskym vysokym Skolam pfistup k programim
pro rozvoj mezinarodni spolupréace, a usilovat o revizi vizové politiky smérem ke studentiim
vysokych skol a akademickym a védeckym pracovnikiim.

Aktivity ministerstva ve vztahu k vysokym Skolam zahrnuji finan¢ni podporu mobilitnich
programll pro studenty a akademické pracovniky, zvySovani atraktivity ceskych vysokych
Skol pro zahrani¢ni studenty (napf. zvySovani poctu studijnich programl vyucovanych
Vv cizich jazycich, rozvoj znalosti cizich jazykli u studentli i u akademickych pracovniki,
plsobeni zahrani¢nich odborniki na ceskych vysokych skolach), rozvoj spole¢nych studijnich
programi (joint/double/multiple degree), zjednodusovani administrativni naro¢nosti uznavani
studia v zahranici, ale i rozvijeni principu tzv. ,,internacionalizace doma.*

2.4 Vyzkumnada a inovacni, umélecka a dalsi tviirci cinnost

V oblasti vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti se Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy zapoji do pfipravované novely zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostfedkli a o zmén€ nekterych zdkond, a iniciuje novelu zékona €.
341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich.
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Ve vztahu k vysokym Skolam aktivity Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy zahrnuji
finan¢ni podporu budovani omezeného poctu excelentnich mezifakultnich center pro vycvik
doktorskych studenti k akademické praci a tvirci Cinnosti, vytvareni platforem navazovani
spoluprace na raznych méfitkovych urovnich, zvySovani standardi pro akreditaci doktorskych
studijnich programt a podporu zapojovani uspésnych védeckych nebo tviréich pracovnikl do
Vvyuky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vytvoii pro ucely financovani zejména
uméleckych vysokych skol metodiky umoziujici uznavani vysledki umélecké a dalsi tvirci
¢innosti na roven Cinnosti védecké. V ptipad¢ vysokych Skol se stabilnimi excelentnimi
vysledky bude posilovan vyznam instituciondlniho financovani jako stabilizacniho prvku
vedle projektovych a grantovych prosttedkii na tviir¢i ¢innost.

2.5 Tveti role vysokych kol

Cilem aktivit Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy je zvyseni zapojeni vysokych skol
do spolecenského a hospodaiského Zivota. To spociva v podpofe komunikace a spoluprace
mezi akademickou sférou, soukromym sektorem, vefejnou spravou a ob¢anskou spolecnosti
vC€. transferu znalosti, podpory stdzi studentli a akademickych pracovnikii, systematizace
nabidky kurzii celozivotniho vzdélavani ¢i piispévka vysokych Skol do vefejné diskuse.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy finanéné podpofi implementaci principt
politiky Open Access zajistujici zlepSovani pfistupu k vysledkiim vysokych $kol, jejichz
vznik byl financovén z vetfejnych prostiedkd.

2.6 Podpiirné procesy

V ramci pripravované novely zdkona o vysokych Skolach je zahrnuta problematika tykajici
se zabezpeCovani a hodnoceni kvality (v navaznosti na kritéria pro akreditace a pro
financovani vysokych skol).

V oblasti infrastruktury aktivity Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy budou sméfovat
na obnovu a modernizaci materialniho, pfistrojového 1 prostorového zabezpeceni vzdélavaci,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti vysokych Skol. Podpora nové vystavby
a zasadnich rekonstrukci bude sméfovana na Gzemi Prahy, kde v programovém obdobi 2007—
2013 bylo mozné jen omezené Cerpani prostiedklt Evropské unie. Soucasné bude ministerstvo
pfi budovani nové infrastruktury zohlediovat demograficky vyvoj, potfeby spolecnosti a
schopnost dané vysoké Skoly dosahovat excelence a zaroven usilovat o regionalni koncentraci
a sdileni kapacit.

V oblasti rozvoje lidskych zdroji bude Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
podporovat aktivity vedouci k prohlubovani a rozsifovani kvalifikace pracovniki vysokych
Skol, budovani tyma odborniki S perspektivou pro dalS$i rozvoj vysoké Skoly a vétsi
otevienost akademického prostiedi. Bude podpoieno vytvaieni kvalitniho zazemi pro studenty
i pracovniky V8.
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Harmonogram:

2014

24.6.2014 Piipominky reprezentaci vysokych skol (zatim se vyjadrila pouze CKR, kterd
k materialu nema pripominky)

30. 6. 2014 MSMT — vnitini piipominkové Fizeni

30. 6. 2014 EK — zaslani pfipominek

Cervenec 2014 Piedlozeni poradé vedeni MSMT a nasledné MMR

Informace o pripravé Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vvzkumné, vvvojoveé
a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokvych §kol na léta 2016 — 2020
a jeho Aktualizace pro rok 2016

Dlouhodoby zamér bude vychazet ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
a navazovat na Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020, ktery byl zatim experty, jimz
byl zaslan, hodnocen kladn€é. Mezi jeho hlavni priority budou patfit opatieni vyplyvajici
Z novely zakona o vysokych Skolach, zejm. oblast kvality a akreditaci, a oblast financovani.
S ohledem na probihajici pfipravu novely zdkona o vysokych Skoldch a souvisejicich
vyhlasek a realizaci aktivit projektti [IPn KVALITA a KREDO v soucasné dobé probiha sbér
podkladii a interni diskuze v ramci skupiny III. Dle velké shody oslovenych zéstupct
vysokych $kol by mél Dlouhodoby zdmér jasné stanovit misi vysokého $kolstvi v CR
a oCekavani vlady, shoda panovala také na tom, ze by struktura dokumentu méla odrazet
jednotlivé role vysokych Skol a Ze by dokument nemél obsahovat analytickou cast, kterd by
méla tvofit zcela samostatny dokument, na né&jz by se Dlouhodoby zamér pouze odkazoval.
Blizsi specifikaci operativnich cili a jejich napliovani by pak mély obsahovat kazdoro¢ni
aktualizace Dlouhodobého zaméru.

Harmonogram:

2014

erven — zafi MSMT skup. 11l — piiprava podkladu

fijen — prosinec MSMT — dopracovani materialu v ramei $ir§i pracovni skupiny sloZené ze zastupcti
MSMT, reprezentaci VS, popt. dal§ich zainteresovanych partnert

2015

leden Pfipominkovani v ramci reprezentaci vysokych $kol

unor PiedloZeni poradé vedeni MSMT, po schvaleni materidlu jeho zvefejnéni na webovych
strankach MSMT

fijen Ptedlozeni dlouhodobych zdméru a jejich aktualizaci pro rok 2016 jednotlivych vysokych
Skol

f{jen-prosinec Projednani dokumenti s jednotlivymi vysokymi $kolami
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AKCNi PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.3

CeloZivotni uleni: existence vnitrostdtniho nebo regiondlniho strategického ramce politiky
celoZivotniho uceni v mezich ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani EU.

Kritéria predbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkdch napliiovani
predbéznych podminek, detailn¢ pak v ptiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace predbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 (MMR, verze Ill, 11. 10. 2013) bylo MSMT uréeno jako gestor
celkového splnéni piedbézné podminky 10.3.

Aktualni stav

Hlavnimi strategickymi dokumenty jsou Strategie celozivotniho uceni (2008-2015)
a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy v CR (2011 - 2015). Jejich
opatfeni budou dale aktualizovéana v souladu s pfipravovanou zastiesujici Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020, které je postavena na principech celozivotniho uéeni. Kurikularni
reforma CR je rovnéZ postavena na principech CZU a tento princip bude aplikovan i v OP
VVV. Nejde jen o ¢ast v oblasti dal$iho vzdélavani, ale zejména o ptipravu zakt a studentli na
to, aby byli schopni se celozivotné vzdé€lavat, tak jak je to nutné v soucasném, rychle se
meénicim svété. Proto je zdsadni imperativ kladen na klicové kompetence pro celozivotni
uceni ve sttednim vzdé€lavani a u dospélé populace. Se zvlastnim zietelem se vénujeme
podpoie aktivit pro zajiSténi propojeni pocatecniho a dal§itho vzdélavani. Pro zajisténi
podpory opatieni v oblasti celoZivotniho uceni budou déle vytvoreny i synergie s OP Z a to
tak, aby byla zajisténa relevance ve vztahu k potiebam trhu préce.

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- na zékladé zastiesujici Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude jejim
implementa¢nim planem Dlouhodoby ziamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2015-2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020
vychézejici z Ramce rozvoje vzdélavaci ¢innosti vysokych kol v Ceské republice do
roku 2020.

- dale by mély byt zpracovany AkEni plany (implementacni pliny) pro inkluzivni
vzdélavani na roky 2016-2018 a 2019-2021, které navazuji na dosavadni Plan
opatieni k vykonu rozsudku Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H.
proti Ceské republice

Tabulka ¢. 54: Strategicky ramec pfedbézZné podminky 10.3

PredbéZna podminka Oblast Spolugestor
10.3 Strategicky ramec politiky celozivotniho uceni
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 MSMT
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- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci MSMT
soustavy v CR na obdobi 2015-2020

- Akéni plény pro inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 a | MSMT
2019-2021

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, MSMT
vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020

Dalsi kroky a opatieni ke splnéni podminky

Na zakladé Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 budou vytvaieny Dlouhodobé
zaméry CR a dal§i implementaéni plany obsahujici opatfeni k rozsifeni piistupu k
celozivotnimu uéeni. V provazbé se Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 vzniknou
kratkodobé, zacilené ak¢ni plany (implementacni plany) pro inkluzivni vzdélavani na obdobi
let 2016-2018 a dale na obdobi 2019-2021, obsahujici opatfeni na podporu celozivotniho
uceni v souladu s ex-ante podminkami.

Béhem roku 2014 dojde k vyhodnoceni stdvajiciho Implementa¢niho planu ,,Strategie
celozivotniho uceni®, jejimz navazujicim dokumentem se nasledné stane Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020.

AKCNI PLAN PRO PREDBEZNOU PODMINKU 10.4

Odborné vidélavani: Existence vnitrostatniho nebo regiondlniho strategického ramce
politiky zaméiené na zvySovani kvality a ucinnosti systémit odborného vzdélavani
a pripravy

Kritéria pfedbézné podminky a stav jejich plnéni jsou uvedeny v tabulkdch napliiovani
piredbéznych podminek, detailn€ pak v ptiloze Dohody o partnerstvi.

V souladu s Akénim planem fizeni a koordinace pfedbéznych podminek v programovém
obdobi 2014 - 2020 bylo MSMT uréeno jako gestor celkového splnéni predbézné podminky
10.4.

Aktualni stav

PrestoZe v soucasné dob€ neni ramec politiky zamétené na kvalitu a ucinnost systémi OVP
explicitné stanoven, CR jiz nyni pouZiva v poéateénim a daldim odborném vzdé&lavani
vSechny indikativni deskriptory a indikétory, které jsou soucasti doporuceni o zavedeni
EQAVET.

Pro koordinaci aktivit souvisejicich s postupnym zavadénim ECVET v CR ustavilo MSMT
koordina¢ni centrum, jehoz jadrem je skupina odbornikd, ktefi zastupuji Skoly a jejich
asociace, vyznamné podniky, organizace zaméstnavateli a zaméstnancli s celostatni
pusobnosti, ministerstva, Skolské organy v krajich. Kromé podilu na rozpracovavani
strategickych zaméri MSMT je jeho dal§im tikolem informaé¢ni a metodicka podpora viem
tuzemskym 1 zahrani¢nim zdjemcim o ECVET z oblasti vzdélavani i vykonu prace,
napf. fesitelim mezinarodnich projektt (LDV, Erasmus+).
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V celozivotnim uceni a v oblasti uznavani vysledkii uceni smétuje schvalena narodni strategie
k propojeni existujiciho a prostiednictvim Nérodni soustavy kvalifikaci (NSK) dotvarené¢ho
kvalifika¢niho systému s ECVET. To ma pfinést pfidanou hodnotu zejména diky vyuzivani
pfenosu kreditu pro rozsifeni moznosti postupného ziskavani kvalifikaci a pro potieby
uznavani vysledki u¢eni dosazenych v Ceské republice i v zahraniéi.

Aktudlné je ptfipraven navrh postupu propojovani NSK a ECVET, ktery respektuje schvalené
a vyuzivané standardy profesnich kvalifikaci v NSK a na jejich zaklad¢, nebo na zaklad¢
jejich soucasti, vymezuje jednotky vysledkti u¢eni ECVET. Pilotni ovétovani je pfipravovano
ve dvou sektorech a uskute¢ni se s podporou resortniho ukolu MSMT (Koordinace aktivit
oborovych skupin) a projektu (IP-narodni) Rozvoj a implementace NSK.

V souvislosti s pfipravou podminek a s postupnym zavadénim ECVET v zemich Evropské
unie schvalilo MSMT material Zavadéni Evropského systému kreditt pro odborné vzdélavani
a piipravu (ECVET) v Ceské republice (10. 4. 2012 pod &j. MSMT — 8605/2012-2/NUV).
Schvalend ndrodni strategie zavadéni je spojena s podporou dostupnosti kvalifikaci
ziskdvanych v pocate¢nim 1 v dal§im vzdélavani. Pro pocatecni vzdélavani je a bude potencial
ECVET vyuzit k zatraktivnéni odborného vzdélavani, zejména technického zaméieni,
a k podpofe jeho kvality. Hlavnim prostiedkem je podpora ucebnich mobilit zakt. A to nejen
mezinarodnich, ale 1 vnitrostatnich, které mohou mit podobu praktického vyucovani zaki
stiednich kol ve firmach.

Strategicky ramec:

Smétovani odborného vzdélavani urcuje akéni plan Nova opatfeni na podporu odborného
vzd&lavani z roku 2013 (schvaleny Usnesenim V1ady Ceské republiky ze dne 9. ledna 2013 &.
8) s platnosti pokryvajici programové obdobi a vyhledem na jeho pribéznou aktualizaci.

Béhem roku 2014 dojde k vyhodnoceni stdvajiciho Implementacniho planu ,,Strategie
celozivotniho uceni“, které predpokladd nasledné zpracovani a projednani vystupl se
spolupracujicimi subjekty. Navazujicim dokumentem se stane Dlouhodoby zamér vzdélavani
a vzdélavaci soustavy v CR na obdobi let 2015-2020 (blize pii akénim planu podminky 10.1).

K dotvoreni strategického ramce by mély prispét také dalsi strategické dokumenty:

- na zakladé zastfeSujici Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 bude jejim
implementa¢nim planem Dlouhodoby ziamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2015-2020

Tabulka €. 55: Strategicky ramec predbéZné podminky 10.4

Predbézna Oblast Spolugestor

podminka

104 Strategicky rdmec pro odborné vzdélavani
Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 MSMT
Dlouhodoby zdmér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na MSMT
obdobi 2015-2020
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NAVAZNOSTI MEZI
V OBLASTI VZDELAVANI

EXISTUJICIMI

A PRIPRAVOVANYMI

STRATEGICKYMI

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Néarodni program rozvoje vzdélavaci
soustavy (Bila kniha)

Strategie vzdélavaci politiky CR do r.

2020

Dlouhodoby zamér pro oblast
vysokych $kol (2011-2015)

Réamec rozvoje vysokého Skolstvi
do roku 2020

Strategie celozivotniho uceni

Dlouhodoby zamér pro oblast
vysokych §kol (2016-2020)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Strategie prevence
rizikovych projevt chovani
u déti a mladeze v
puisobnosti resortu MSMT

(Akeni plan realizace) Koncepce vEasné péce o déti ze
socialn¢ znevyhodiujiciho prostredi

Strategie vzd¢lavani pro udrzitelny rozvoj

Koncepce péce o mimoradné
nadané déti a zaky pro obdobi 2009

- 2013

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR
(2015-2020)

Koncepce rozvoje informacnich a
komunikaénich technologii ve vzdélavani

Strategie digitalniho vzdélavani

Datova informacni politika resortu Skolstvi

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze
na obdobi 2007 - 2013

Koncepce podpory mlideze na obdobi 2014-2020

Aktualizace Dlouhodobého zaméru
pro oblast vysokych §kol na rok

Aktualizace Dlouhodobého
zaméru pro oblast vysokych kol

na rok
2011 | 2012 | 2013 ‘ 2014 | 2015 | 2016 ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nirodsi Akniptink | Akeniplin | Akiniplin
akeni plan , inkluzivniho inkluzivniho
. . vykonu rozsudku Rt P
inkluzivniho D.H vzdélavani vzdélavani
vzdélavani o 2016-2018 2019 - 2020

Ak¢ni plan podpory odborného vzdélavani

DOKUMENTY
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AKCNI PLAN PRO OBECNOU PREDBEZNOU PODMINKU 6 V GESCI MZP

Existence funkcéniho uspoiadani, které zajist’'uje ucinné uplatiiovani pravnich piedpisiit EU
souvisejicich s EIA a SEA

Navrhovany Ak¢ni plan je zaméfen na jednu z obecnych piedbéznych podminek uvedenych
v ptiloze Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, jejiz plnéni je v gesci
Ministerstva zivotniho prostfedi. Touto pfedbéznou podminkou je ,,Existence funkcéniho
usporadani, které zajiStuje ucinné uplatiiovani pravnich predpisi EU souvisejicich s EIA a
SEA*.

Metodické dokumenty Komise - guidances

Metodickym dokumentem Komise pro piedbézné podminky k ESI fondim je ,,Draft
Guidance on ex ante Conditionalities* (part I. a part II vCetn¢ tzv. ,,hodnoticich tabulek).
Guidance ptedstavuje dal$i prostfedek k upfesnéni vykladu a zplsobu plnéni predbéznych
podminek. V materidlu je blize specifikovana problematika hodnoceni ptfedbéznych podminek
¢lenskym statem, a to jak z pohledu aplikovatelnosti ptfedbéznych podminek na dané priority
programi, tak i z hlediska relevantniho posouzeni jejich plnéni. Dale pak material blize
specifikuje posuzovani ptredbéznych podminek ze strany Evropské komise, vCetné upravy
proceduralniho postupu vedouciho k nespusténi pfipadn¢ pozastaveni plateb ze strany
Evropské komise.
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Tabulka €. 56

: Rozsifené Sablony platné piredbéZné podminky 6

Pouzitelna Prioritni Splnéni Kritéria splnéni Splnéni Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
piredbézna o0sa nebo piredb&zné Kkritéria Kritérif) &
podminka na osy, ke podminky (ano/ ne)
narodni urovni kterym se (ano/ne)
podminka
vztahuje
Existence funkéniho | VSechny Ano Opatieni Ano Ptislusna ustanoveni Vsechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu
usporadani, které PO OPZP pro ucinné zakona ¢. 100/2001 Sb., plnény.
zajistuje ucinné 2014 - uplatilovani 0 posuzovani vlivi
uplatilovani 2020 a smérnice na zivotni prostiedi,
pravnich predpist ostatni Evropského tykajici se posuzovani
EU souvisejicich operaéni parlamentu a Rady vlivii koncepci na zivotni
sEIAaSEA programy 2011/92/EU (EIA) prostiedi.
(vyjma a smérnice
OPTP a Evropského http://portal.cenia.cz/eiase
OPZ) par|amentu a/StatiC/SSa_legiSlatiVa
a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho | VSechny Céstetné Opatieni pro Césteénd §19 zékona ¢. 100/2001 V ramci infringementového fizeni ke smérnici EIA bylo s Evropskou
usporadani, které PO OPZP ucinné uplatnovani Sb., o posuzovani vlivii na | komisi dohodnuto feSeni spocivajici v uprave ceské legislativy, kterou
zajistuje ucinné 2014 - smérnice zivotni prostiedi budou v terminu do konce roku 2014 vyfeSeny viechny vytky
uplatilovani 2020 a Evropského Evropské komise. Za ucelem vypracovani navrhu novelizace byla
pravnich piedpist ostatni parlamentu a http://portal.cenia.cz/eiase | ziizena pracovni skupina, jeZ je v izkém kontaktu s Evropskou komisi.
EU souvisejicich s operaéni Rady 2011/92/EU alstatic/eia_legislativa Paragrafované znéni novely zdkona EIA, stavebniho zdkona a
EIA a SEA programy (EI1A) a smérnice souvisejicich pravnich ptedpisii bylo v bfeznu 2014 ptedlozeno
(vyjma Evropského do mezirezortniho p¥ipominkového Fizeni, které bylo ukonceno
OPTP a parlamentu a Rady na konci dubna 2014. Novela byla nasledné upravena na zakladé
OPZ2) 2001/42/EC (SEA) pripominek Evropské komise a dne 10. 6. 2014 odsouhlasena
Evropskou komisi. Nyni bude pokradovano v souladu se stanovenym
harmonogramem tak, aby byla novela G¢inna od 1. 1. 2015. Soucasti
novelizace je i oblast ucasti vefejnosti a jejiho piistupu k soudni
89

Odkazy na strategie, legislativni akty nebo dalsi relevantni dokumenty obsahujici odkazy na relevantni sekce, ¢lanky nebo paragrafy, spolu s uvedenim hypertextového odkazu nebo jiné
moznosti ptistupu k plnému textu).
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ochrané.

Pokud jde o kontrolu kvality procesu EIA, MZP jiz v sou¢asné dobé
aplikuje systém autorizovanych osob zpracovavajicich dokumentace
EIA a oponentni posudky EIA, které jsou dal$im nastrojem

pro kontrolu kvality informaci obsazenych v dokumentaci EIA. Systém
autorizovanych osob v CR jde nad rimec smérnice EIA, nebot
podminkou pro vykonavani ¢innosti osoby autorizované ke zpracovani
dokumentace nebo posudku v procesu EIA je vykonani odborné
zkousky zpisobilosti. Vysoké naroky na odbornost autorizovanych
osob zajist'uji kvalitu procesu EIA.

Existence funkéniho
uspofadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich predpist
EU souvisejicich s
EIA a SEA

Vsechny
PO OPZP
2014 -
2020 a
ostatni
operacni
programy
(vyjma
OPTP a
OPZ2)

Ano

Opatieni pro
odbornou piipravu
a §Sifeni informaci
pro zamé&stnance
podilejici se na
provadéni smérnic
tykajicich se EIA a
SEA

Ano

§21 a 22 zakona
¢. 100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivi
na zivotni prostiedi

§21 zékona ¢. 312/2002
Sh., 0 ufednicich
uzemnich samospravnych
celkd

Usneseni Vlady CR ze
dne 30. listopadu 2005
¢. 1542

http://www.mzp.cz/cz/pos
uzovani_vlivu_zivotni_pr
ostredi

http://portal.cenia.cz/eiase

1) Piisobnost MZP: MZP je ustiednim spravnim tfadem v oblasti
posuzovani vlivii na zivotni prostiedi dle § 21 pism. a) a vykonava
vrchni statni dozor v oblasti posuzovani vlivii na zivotni prostiedi dle §
21 pism. b) zékona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni
prostiedi, ve znéni pozd&jsich predpisi. Na zakladé této skutecnosti
MZP metodicky vede viechny pracovniky provadgjici smérnice EIA a
SEA. MZP kona pro pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Dale

v soucinnosti s MMR-NOK realizuje $koleni pro pracovniky fidicich
organt jednotlivych ministerstev (2 kola Skoleni v lednu a tnoru 2014).

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky §iteny
prostiednictvim informacniho systému a vydavanim metodickych
pokynti. Krajsti Gifednici pravidelné vyuzivaji také moznosti
individualni konzultace. Stejn& tak MZP kontaktuje pracovniky na
krajskych ufadech a konzultuje s nimi aktualni otazky v procesu EIA ¢i
SEA.

Vsichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou kvalifikovani
rovnéz k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a SEA. Krajsti Gfednici
vykonavajici ¢innost pfislusného ufadu ve smyslu § 22 pism. b) zdkona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotni prostedi, ve znéni
pozdéjsich predpist, musi dle §21 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkll, ve znéni pozdéjsich predpisd,
prokazat zvlastni odbornou zptisobilost v oblasti posuzovani vlivi

na zivotni prostiedi. Zvlastni odborna zputisobilost se ovéfuje zkouskou
a prokazuje osvédéenim. Pracovnici MZP absolvuji vstupni vzdélavani
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alview/eial00_cr
(+ zélozka legislativa,
pokyny a sdé€leni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
alview/SEA100_koncepce
(+ zélozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

tivodni a vstupni vzd&lavani nasledné dle Usneseni Vlady CR ze dne
30. listopadu 2005 &. 1542. Dale jsou zaméstnanci MZP priib&zné
vzdélavani po odborné strance.

Soucasti vzdélavani pracovniki podilejicich se na implementaci
smérnice EIA jsou rovnéz informace 0 aktualnim stavu
infringementového Fizeni a o pfipravé nové pravni upravy v oblasti
EIA, a to v€etné konkrétnich aspektl pfipravované novelizace a jejich
budouciho uplatiiovani v praxi.

2) Pisobnost MMR: MMR-NOK zajist'uje na horizontalni urovni
proskoleni zaméstnancti implementujicich fondy EU v ramci Systému
vzdélavani, MZP zajistuje obsahovou napli vzdélavani a lektorské
zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych
zdroju v programovém obdobi 2014 - 2020 a v programovém obdobi
2007 - 2013 (UV CR ze dne 16. Gervna 2014 &. 444),

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavki na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na
realizaci cili Dohody o partnerstvi (DoP) a jednotlivych ¢innosti pfi
implementaci programt a jednim ze specifickych cili Metodického
pokynu je vytvofeni systému vzdélavani zaméstnancii, ktefi se podileji
na implementaci fondd EU tak, aby odpovidal jejich potiebam na
pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech programt,
fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro prosazovani principu
transparentnosti a protikorup¢niho jednani. Vzdélavani zajistuje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancti implementacni
struktury v navaznosti na potieby jejich odborného ristu a zvySovani
znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programt a
individualnich vzdélavacich planid vytvafenych pti hodnoceni
zamestnancu.

Terminy vzdélavacich akei jsou zvetejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz
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Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zakladé zpétné
vazby ucastniki ziskavané prostiednictvim hodnoticich dotaznikt (s
cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akei jsou
ucastnikiim dale k dispozici v e-knihovné na
http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-
NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektt
implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na
zajisténi vzdelavacich akei v rdmci Systému vzdélavani. Veskeré
zalezitosti Systému vzdelavani pro programové obdobi 2014 - 2020
budou projednavany na Pracovni skupiné Administrativni kapacita (pro
programové obdobi 2007 - 2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Existence funk¢éniho
usporadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich predpist
EU souvisejicich
sEIA a SEA

Vsechny
PO OPZP
2014 -
2020

a ostatni
operacni
programy
(vyjma
OPTP a
OPZ2)

Ano

Opatieni k zajisténi
dostatecné spravni
kapacity

Ano

§21 a 22 zakona
¢.100/2001 Sh.,
0 posuzovani vlivi
na zivotni prostiedi

§21 zékona ¢. 312/2002
Sh., 0 ufednicich
uzemnich samospravnych
celkd

Usneseni Vlady CR
¢. 1542 ze dne
30. listopadu 2005

Zékon ¢. 111/2009 Sb.,
0 zakladnich registrech

http://www.mzp.cz/cz/pos
uzovani_vlivu_zivotni_pr
ostredi

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/eial00_cr
(+ zalozka legislativa,

Vsichni ufednici zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA maji
slozenou zkousku odborné zptisobilosti ¢i prosli vstupnim vzdélanim
uvodnim a vstupnim vzdélanim naslednym — viz prehled v pfedchozim
bodg.

Podet ufednikd zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA na MZP

a krajskych uradech je vzdy ustanoven na zakladé mnozstvi
vykonévané agendy jednotlivymi Gfady tak, aby tato kapacita byla
dostatecna. V souladu se zakonem ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich
registrech, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a dal$imi souvisejicimi
pravnimi piedpisy vztahujicimi se k problematice zakladnich registri
byl zahéjen proces zefektivnéni vetejné spravy, na zakladé kterého jsou
nyni prubézné stanovovany dostatecné pocty pracovnikd pro vykon
statni spravy, tedy i pocet ufednikt zajist'ujici provadéni smérnice EIA
a SEA.

Pocet tfedniki zajist'ujicich provadéni smérnice EIA a SEA odpovida
aktualnim pozadavkim na spravni kapacitu. Pti zméné podminek je
pocet tiednikti upraven tak, aby byla dostate¢na spravni kapacita vzdy
zajisténa. V ptipadé, Ze v souvislosti s infringementovym fizenim a

S ptijetim nové pravni upravy posuzovani vlivli na Zivotni prostredi
dojde ke zvySeni vykonavané agendy, bude spravni kapacita
odpovidajicim zplisobem navysena.
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http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

pokyny a sdé€leni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/SEA100_koncepce
(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
a/osoby/osoby

Zajisténi dostatecné a kvalifikované administrativni spravni kapacity je
stéZejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA, kde je fidicim
organem MZP. U ostatnich fidicich organti je nutné zajistit v této
oblasti informovanost, coz je zajisténo vzdélavanim pro pracovniky
implementujici fondy EU, viz vyse.

Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici smérnice EIA
a SEA a fondy EU zajistovana prostfednictvim informaéniho systému,
metodickych pokynt a dale pomoci systému autorizovanych expertt,
jejichz seznam je rovnéz soucasti informacéniho systému.

Tabulka €. 57

: Rozsifené Sablony opatieni, ktera maji byt provedena

Nesplnéna nebo

Nesplnéna kritéria

Opati‘eni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni

Organy zodpovédné za

¢astecné splnéna (datum) plnéni
pouzitelna obecna
predbézna
podminka
Existence funkéniho | Opatieni pro ucinné Viechny pozadavky ke smérnici SEA jsou v Ceské republice plnény. NiZze uvedeny text je PInéno. MZP
usporadani, které uplatiiovani smérnice tedy zaméfen na plnéni tohoto kritéria v rdmci smérnice EIA.
zajistuje ucinné Evropského parlamentu
uplatiiovani a Rady 2011/92/EU
pravnich piedpist (EIA) a smérnice
EU souvisejicich s Evropského
EIA a SEA parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho | Opatieni pro uc¢inné Novelizace zakona EIA, stavebniho zdkona a souvisejicich pravnich ptedpisa. platnost 11/2014 MZP, MMR

uspofadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich piedpist
EU souvisejicich s
EIA a SEA

uplatilovani smérnice
Evropského
parlamentu a Rady
2011/92/EU (EIA) a
smérnice Evropského
parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)

ucéinnost

1.1.2015
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Tabulka ¢. 58: Harmonogram splnéni pi‘edbéZné podminky 6

Piedbézna podminka Kritéria Opatieni Termin Sekce
splnéni zodpovédna za
(datum) plnéni
Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro u¢inné uplatiiovani smérnice Uprava &eské legislativy v navaznosti na feSeni 3/2014 MZP, MMR
zajistuje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA) dohodnuté s EK. Jednotlivé kroky jsou dany
predpisti EU souvisejicich s EIA a SEA% a smérnice Evropského parlamentu a Rady zejména podobou legislativniho procesu v CR.
2001/42/EC (SEA)
1. Zpracovani paragrafového znéni novely vcetné
hodnoceni dopadii regulace (RIA) a rozeslani do
ptipominkového fizeni.
Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro u¢inné uplatiiovani smérnice 2. Pfipominkové tizeni k novele a jeho vypotadani. | 6/2014 MZP, MMR
zajistuje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA)
predpistt EU souvisejicich s EIA a SEA a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro u¢inné uplatiiovani smérnice 3. Odeslani novely do vlady CR. 7/2014 MZP, MMR
zajistuje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA)
predpistt EU souvisejicich s EIA a SEA a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funk¢éniho uspofadani, které Opatieni pro uc¢inné uplatiiovani smérnice 4. Projednani novely v legislativni radé vlady, 8/2014 MZP, MMR
zajist'uje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA) schvéleni novely vladou CR.
predpisti EU souvisejicich s EIA a SEA a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funk¢éniho uspofadani, které Opatieni pro uc¢inné uplatiiovani smérnice 5. Projednani novely v Poslanecké snémovné a jeji 9/2014 MZP, MMR

zajist'uje ucinné uplatiovani pravnich
predpist EU souvisejicich s EIA a SEA

Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA)

a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)

schvaleni.

% Viechny pozadavky ke smérnici SEA jsou v Ceské republice plnény. Uvedeny text je tedy zamé&fen na plnéni tohoto kritéria v rimci smérnice EIA.
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Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro G¢inné uplatiovani smérnice 6. Projednani novely v Senatu a jeji schvaleni. 10/2014 MZP, MMR
zajistuje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA)
predpist EU souvisejicich s EIA a SEA a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro G¢inné uplatiovani smérnice 7. Ptedlozeni pfijatého zakona prezidentovi 11/2014 MZP, MMR
zajistuje ucinné uplatiovani pravnich Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA) republiky a jeho vyhlaseni ve Sbirce zakont
predpist EU souvisejicich s EIA a SEA a smérnice Evropského parlamentu a Rady (platnost zakona).
2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho uspofadani, které Opatfeni pro G¢inné uplatiovani smérnice 8. Utinnost zakona. 1.1.2015 MZP, MMR

zajist'uje ucinné uplatiovani pravnich
predpisti EU souvisejicich s EIA a SEA

Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU (EIA)

a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)
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Tabulka ¢. 59: Podrobné napliiovani obecné podminky 6

KRITERIA Plnéni kritéri
ANO | Zpiisob plnéni / Opatieni, ktera je ti‘eba prijmout
INE
Opatieni pro ucinné uplatitovani smérnice NE V ramci infringementového Fizeni ke smérnici EIA bylo s Evropskou
Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU, o komisi dohodnuto feSeni spocivajici v Giprave ceské legislativy, kterou
posuzovani viivii nékterych verejnych a soukromych budou v terminu do konce roku 2014 vyfeSeny vSechny vytky Evropské
zaméru na zivotni prostiedi (smérnice EIA) a komise. Za ucelem vypracovani navrhu novelizace byla zfizena pracovni
smérnice Evropského parlamentu a Rady skupina, jez je v tizkém kontaktu s Evropskou komisi. Paragrafované znéni
2001/42/ES, o posuzovani vlivii nékterych planii a novely zakona EIA, stavebniho zakona a souvisejicich pravnich ptedpist
programui na Zivotni prostiedi (smernice SEA) bylo v bfeznu 2014 ptedlozeno do mezirezortniho ptipominkového fizeni,
které bylo ukonceno na konci dubna 2014. Novela byla nasledné upravena
e  Pritomnost infringementového fizeni na zékladg ptipominek Evropské komise a dne 10. 6. 2014 odsouhlasena
(nespravnd /netiplnd transpozice smérnice Evropskou komisi. Nyni bude pokradovéno v souladu se stanovenym
EIA/SEA) nevede automaticky harmonogramem tak, aby byla novela ti¢inna od 1. 1. 2015. Soucasti
k nesplnéni této podminky. Ptipad od novelizace je i oblast Gcasti vefejnosti a jejiho ptistupu k soudni ochrané.
ptipadu je tieba ovérit, zda
infringementové fizeni ma vliv na
implementaci Evropskych strukturalnich
a investi¢nich (ESI) fondd.
e  Opatieni k zajisténi kvalitnich informaci ANO | Viz komentar dale.
v procesu EIA
o napf. pomoci subjektd ANO MZP jiz v sou¢asné dobé aplikuje systém autorizovanych (akreditovanych)
ovétujicich dokumentaci EIA, osob zpracovavajicich dokumentace EIA a oponentni posudky EIA, které
existence specializovanych jsou dal$im nastrojem pro kontrolu kvality informaci obsazenych
organti, akreditovanych / v dokumentaci EIA. Systém autorizovanych osob v CR jde nad ramec
technicky kvalifikovanych smérnice EIA, nebot’ podminkou pro vykonavani ¢innosti osoby
odbornikl zpracovavajicich autorizované ke zpracovani dokumentace nebo posudku v procesu EIA je
dokumentaci EIA, technické vykonani odborné zkousky zpusobilosti. Vysoké naroky na odbornost
know-how, atd. autorizovanych osob zajist'uji kvalitu procesu EIA. Autorizace je expertim
udélena na zakladé zkousky odborné zpusobilosti. Viz § 19 zdkona €.
100/2001 Sb., 0 posuzovani vlivl na Zivotni prostiedi:
http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa
o  Vcasna a efektivni ucast NE Oblast Gi¢asti vefejnosti bude vyfeSena v ramci zmény pravni upravy do
vefejnosti v procesu EIA, resp konce roku 2014.
povolujicich fizenich.
o  Fungujici opatfeni pro pfistup dotcené NE Oblast soudni ochrany bude vyfeSena v rdmci zmény pravni Gpravy do

vetejnosti k soudni ochrané, véetné
nevladnich organizaci.

konce roku 2014.

257




Opatfeni pro odbornou piipravu a Sifeni
informaci pro zaméstnance podilejici se
na provadéni smérnic tykajicich se EIA a
SEA

o Realizace a planovani
odpovidajicich skoleni pro
v§echny pracovniky podilejici
se na implementaci smérnic
EIA/SEA na vSech Grovnich.
Vytvoteni u¢inné strategie
vzdélavani (Skoleni, kurzy
online apod.) zahrnujici, kde je
to mozné, kvantitativni udaje

ANO

1) Ptisobnost MZP: MZP je Gistfednim spravnim tfadem v oblasti
posuzovani vlivli na zivotni prostfedi dle § 21 pism. a) a vykonava vrchni
statni dozor v oblasti posuzovani vlivii na zZivotni prostredi dle § 21 pism.
b) zékona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivil na Zivotni prostiedi, ve
znéni pozdgjsich piedpist. Na zékladé této skutetnosti MZP metodicky
vede viechny pracovniky provadgjici smérnice EIA a SEA. MZP kona pro
pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Déle v soucinnosti s MMR-
NOK realizuje skoleni pro pracovniky fidicich organt jednotlivych
ministerstev (2 kola $koleni v lednu a anoru 2014).

Vsichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou kvalifikovani
rovnéz k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a SEA. Krajsti Gfednici
vykonavajici ¢innost pfislusného ufadu ve smyslu § 22 pism. b) zakona ¢.
100/2001 Sh., 0 posuzovani vlivii na Zivotni prostedi, ve znéni pozdéjsich
predpist, musi dle §21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich
samospravnych celkd, ve znéni pozdéjsich predpist, prokazat zvlastni
odbornou zpuisobilost v oblasti posuzovani vlivli na Zivotni prostredi.
Zvlastni odborna zpusobilost se oveétuje zkouskou a prokazuje osvédcenim.
Pracovnici MZP absolvuji vstupni vzdélavani avodni a vstupni vzdélavani
nasledné dle Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 ¢&. 1542. Déle
jsou zaméstnanci MZP priib&zné vzdélavani po odborné strance.

Soucasti vzdélavani pracovniki podilejicich se na implementaci smérnice
EIA jsou rovnéz informace o aktualnim stavu infringementového fizeni a o
ptipravé nové pravni Gpravy v oblasti EIA, a to véetné konkrétnich aspektl
pripravované novelizace a jejich budouciho uplatiiovani v praxi.

§21 a 22 zakona ¢. 100/2001 Sb., 0 posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi
§21 zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki
Usneseni Vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542

Zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech

ANO

2) Pisobnost MMR: MMR-NOK zajistuje na horizontalni trovni
proskoleni zaméstnancti implementujicich fondy EU v ramci Systému
vzd&lavani, MZP zajistuje obsahovou napli vzdélavani a lektorské
zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti piipravovaného Metodického pokynu k
rozvoji lidskych zdrojii v programovém obdobi 2014-2020 a v
programovém obdobi 2007-2013.

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych pozadavka
na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na realizaci cili
DoP a jednotlivych ¢innosti pti implementaci programu a jednim ze
specifickych cili Metodického pokynu je vytvofeni systému vzdélavani
zaméstnancu, ktefi se podileji na implementaci fonda EU tak, aby
odpovidal jejich potiebam na pracovnich pozicich, popsanych v fidicich
dokumentech programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro
prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnanca
implementacéni struktury v ndvaznosti na potfeby jejich odborného ristu
a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich plant vytvarenych pti hodnoceni
zamestnancu.
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Terminy vzdélavacich akei jsou zvetejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz.

Vzdélavaci akce jsou pribézné vyhodnocovany na zaklade zpétné vazby
ucastniktl ziskavané prosttednictvim hodnoticich dotazniki (s cilem
optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou ucastnikim
dale k dispozici v e-knihovné

na http://lwww.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/.
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o  Systém Sifeni a vymény ANO | Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace MMR-NOK
informaci pro vSechny se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjekt implementace,
zaméstnance podilejici se na ktefi 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na zajisténi vzdélavacich
provadéni smérnic EIA/SEA akci v ramci Systému vzdélavani a veskeré zalezitosti Systému vzdélavani
pro provadéni ESI fondl na jsou projednavany na Pracovni skupiné Vzdélavani pro NSRR.
vsech pfislusnych trovnich
(napf. vytvoreni siti vSech
zaméstnanc piislusnych
vnitrostatnich/regionalnich
organt podilejicich se na
implementaci smérnic
EIA/SEA za ucelem vymény
zkuSenosti a zajisténi souladu
pfi implementaci pravidel,
webovych stranek,
informacnich bulletind, atd.)

e Opatieni k zajisténi dostatecné spravni ANO | Vsichni tfednici zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA maji sloZenou

kapacity zkousku odborné zpusobilosti ¢i prosli vstupnim vzdélanim uvodnim a

vstupnim vzdélanim néaslednym, pracovnici implementujici fondy EU jsou
proskolovani ve spolupraci s MMR-NOK, nyni 2 kola v lednu a unoru
2014 — viz piehled v pfedchozim bodé.
Pocet ufednikd zajistujici provadéni smérice EIA a SEA na MZP
a krajskych ttadech je vzdy ustanoven na zakladé mnozstvi vykonavané
agendy jednotlivymi Gfady tak, aby tato kapacita byla dostatecna.
V souladu se zdkonem ¢. 111/2009 Sh., o zékladnich registrech, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a dalsimi souvisejicimi pravnimi predpisy
vztahujicimi se k problematice zakladnich registrti byl zahajen proces
zefektivnéni vefejné spravy, na zaklad¢ kterého jsou nyni prubézné
stanovovany dostate¢né pocty pracovnikll pro vykon statni spravy, tedy
i podet Gfednikl zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA.
Pocet utednikt zajistujicich provadéni smérnice EIA a SEA odpovida
aktualnim pozadavkiim na spravni kapacitu. Pfi zméné€ podminek je pocet
ufednikid upraven tak, aby byla dostatecna spravni kapacita vzdy zajisténa.
V piipadé, Ze v souvislosti s infringementovym fizenim a s pfijetim nové
pravni Gpravy posuzovani vlivli na zivotni prostfedi dojde ke zvySeni
vykonavané agendy, bude spravni kapacita odpovidajicim zpisobem
navysena.

o  Existence specializovanych ANO Zajisténi dostate¢né a kvalifikované administrativni spravni kapacity je
organd s dostatecnou a stéZejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA, kde je fidicim
kvalifikovanou administrativni organem MZP. U ostatnich ¥dicich organd je nutné zajistit v této oblasti
kapacitou pro pracovniky informovanost, coz je zajisténo vzdélavanim pro pracovniky
provadégjici ESI fondy a pro implementujici fondy EU, viz vyse.
poskytovani praktického a
pravniho poradenstvi ohledn& §21 a 22 zakona €. 100/2001 Sh., 0 posuzovani vlivii na zivotni prostiedi
uplatnovani smérnic EIA/SEA
v programech. §21 zékona €. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkt

Usneseni V1ady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542
Zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech
o  Odpovidajici technickd podpora | ANO Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici smérnice EIA a

(napt. smérnice, metodické
pokyny, externi odbornici) pro
organy aplikujici smérnice
EIA/SEA v souvislosti s ESI

SEA a fondy EU zajistovana prostiednictvim informac¢niho systému,
metodickych pokynl a dale pomoci systému autorizovanych expertt,
jejichz seznam je rovnéz soucasti informaéniho systému.
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fondy. http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eial00_cr (+ zalozka legislativa, pokyny
a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce (+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby

J. Hlavni zavéry Zavérecné zpravy z ex-ante evaluace OP VVV91

Zavérecna zprava je vystupem zakdzky ,,Zpracovani ex-ante evaluace OP VVV*, jejimz
objednatelem je Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Ex-ante evaluace
programového dokumentu je zpracovavana dodavatelskym konsorciem spolecnosti Naviga4,
s.r.o. a HOPE-E.S., v.o.s. Zavére¢na zprava hodnoceni posuzuje text navrhu Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020 (dale jen OP VVV) ve verzi
k 30.11.2013. Ramec pro posouzeni tvoii evaluaéni ukoly definované objednatelem
Vv Zadéavaci dokumentaci a evaluacni otazky a metodologie feSeni vymezend ve Vstupni
zprave projektu.

Dle nazoru tymu hodnotitele pfedstavuje posuzovany navrh Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani celkove kvalitni a propracovany strategicky dokument vytvarejici zaklad
pro realizaci intervenci ve vSech oblastech, na které se zaméfuje. Hodnotitel ocenuje usili
tymu zpracovatele vénované ptipravé dokumentu, stejné jako vstficnost, flexibilitu
a otevienost spoluprace vici tymu zpracovatele ex-ante hodnoceni.

Shrnuti procesu ex-ante evaluace

Prvnim vystupem zakéazky byla Vstupni zprava, kterd byla zpracovédna ke dni 11. 6. 2013.
V névaznosti na operacionalizaci otazek ve Vstupni zprave byly zahajeny ptipravné a expertni
prace na Priibézné zprave.

Druhym vystupem zakédzky byla PribéZzna zprava, zpracovana ke dni 1. 7. 2013, na zaklad¢
verze navrhu OP VVV k 6. 6. 2013.

Tfetim vystupem zakazky je ZavéreCna zprava, kterd je zpracovana ke dni 27. 1. 2014
a hodnoti verzi ndvrhu OP VVV k 30. 11. 2013. V této verzi navrthu OP VVV byla
zohlednéna zasadni doporuceni zpracovatele ex-ante evaluace, ktera formuloval
k nasledujicim oblastem:

e souladu potieb a cila priorit a soudrznosti cila a nastroji;
e intervencni logiky jednotlivych prioritnich os.

Ostatni doporuceni doplitujiciho charakteru byla zadavatelem zvéZena, vypotfaddna a piipadné
zohlednéna v dalsi verzi ndvrhu OP VV'V.

8 Doporudeni ze Zavéretné zpravy z ex-ante evaluace byla dle relevantnosti a moZnosti (s ohledem na limitovany rozsah

programu) zapracovana do programového dokumentu OP VVV, a to véetné ptiloh.
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http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eia100_cr
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce
http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby

Soulad navrhu programu se strategii Evropa 2020 a ET 2020

Vsechny vymezené cile v rdmci posuzované verze OP VVV vykazuji silnou, ¢i alespoi
zietelnou, provazbu s obsahem obou strategii at’ jiz na Grovni priorit EU 2020, stanovenych
kvantifikovanych cild, ¢i stézejnich vlajkovych iniciativ, resp. strategickych cilt strategie ET
2020. Intenzita propojeni v nékterych piipadech prolina vice prioritnich oblasti / stéZejnich
iniciativ strategie Evropa 2020, resp. vice cila strategie ET 2020. VVzhledem ke konstrukci
(koncentraci) unijnich i narodnich cilit EU neni propojeni cild OP VVV s kvantifikovanymi
cili posuzovanych strategii ve vSech ptipadech zcela bezprostiedni, nastaveni programu vSak
lze i z tohoto pohledu povazovat za bezproblémové.

Nejsiln€jsi vazba se strategii Evropa 2020 existuje vaci priorit¢ 1. Inteligentni rast, jez se
projevuje dale i nejvétsi Cetnosti. Z pohledu sily a intenzity je vyznamna i vazba na prioritu
2. Udrzitelny rast. V menSing, piesto reprezentativné se projevuje i prinik vaci priorité
3. Rist podporujici zaclenéni.

V pftipadé strategie ET 2020 existuje silna vazba na vSechny 4 strategické cile, nejCastéji na
2. cil tykajici se zlepSeni kvality a efektivity (odborného) vzdélavani a dale také na 3. cil
zaméteny na podporu spravedlivosti a socialni soudrznosti ve vzdélavani.

Priority a specifické cile OP VVV reaguji na potieby a priority vymezené ve strategii Evropa
2020 a strategii ET 2020. Lze piedpokladat, ze implementace OP VVV pfispéje k napliovani
priorit a cili obou strategii. Mira souladu mezi definici a vymezenim specifickych cila
a prioritami, cili a iniciativami strategie Evropa 2020 a dale cili strategie ET 2020 je velmi
vysoka.

Soulad ndvrhu programu se Spoleénym strategickym rdmcem, Dohodou o partnerstvi,
integrovanymi hlavnimi sméry a doporucenimi pro jednotlivé zemé

OP VVV vykazuje vysokou miru obsahového souladu jak s pfipravovanym obsahem
Dohody o partnerstvi, Spoleénym strategickym rdmcem, tak i1 [HS a ptfedstavuje v zasadé
konkretizaci obecnéji zamétenych smérti v oblasti vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.

Problémy vymezené v OP VVV odpovidaji vymezeni problémt a potfebam identifikovanym
v prislusnych problémovych oblastech Dohody o partnerstvi. Cile a vysledky OP VVV maji
prokazatelnou vazbu k ocekavanym vysledkiim uvedenym pro tematické cile 1, 9 a 10 v ramci
Dohody o partnerstvi. Po vécné strance 1ze konstatovat soulad OP VVV se strategii Dohody.
Navrh OP VVV v posuzované verzi vSak formélné¢ neodkazuje k Dohod€ o partnerstvi
a nespecifikuje vztah vymezené strategie k nadfazené narodni strategii Dohody. Do textu OP
VVV by mél byt doplnén odkaz k piisluSnym prioritim financovani Dohody o partnerstvi,
které budou napliovany skrze cile OP VVV.

Soulad navrhu programu s resortnimi a sektorovymi strategiemi a koncepcemi

Z hlediska identifikace zasadnich strategickych dokumentii na evropské 1 narodni urovni lze
konstatovat, ze v OP VVV byly popsiny vSechny relevantni existujici a piipadné
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piipravované koncep¢ni a strategické dokumenty a vybér investi€nich priorit lze oprit
0 ustanoveni dostupnych platnych strategii a koncepci.

Posouzent adekvatnosti financnich alokaci navrhované strategie programu

Z provedené¢ho hodnoceni lze predpokladat, ze s alokovanymi prostiedky je moZné
dosahnout planovanych vystupii/vysledkii pro jednotlivé prioritni osy a zprostifedkované
tedy cili OP VVV. Hodnoceni poukdzalo na néckteré oblasti, ve kterych lze povazovat
stanovené cile OP VVV spise za nizké — zejména v pripade PO 3.

Predpoklad zajisténi kritického mnozstvi zdroji pro dosazeni strategické zmény
V jednotlivych oblastech zaméteni OP VVV je naplnén a riziko sledovani nadmeérného
mnozstvi heterogennich cili v rdmci navrzené strategie je hodnoceno jako nizké. Proto 1ze na
zéklad¢ dostupnych informaci konstatovat dostateénou koncentraci financéni alokace
programu.

Posouzeni vymezeni problémii a rozvojovych potieb

Uvodni analyticka &ist programu je zpracovina kvalitné, vytvaii dostateénou
analytickou zakladnu pro vymezeni strategie programu. V ramci popisu hlavnich oblasti
zaméfeni OP VVV, piipadné v analytickych ptilohach programu, jsou identifikovany
a dostateCné¢ urcit¢ popsany vSechny hlavni existujici problémy a vyzvy, jejich pfiCiny
a Z nich vychazejici rozvojové potieby.

Identifikované potieby jsou promitnuty do strategie programu prostfednictvim nastaveni
prioritnich os a specifickych cilii, zvolené prioritni osy a specifické cile navazuji na
identifikované problémy/poti-eby.

Posouzeni vnitini soudrinosti cilit strategie OP VVV

Vnitini koherence strategie je zajisténa, specifické cile navazuji na kli¢ové problémy
a potieby, jsou dostate¢né konkrétné vymezeny (je odpovidajicim zpisobem popsan
o¢ekavany stav), specifické cile je obecné mozno povazovat za dosazitelné s vyznamnym
prispénim predpokladanych intervenci.

Néavrth OP VVV ne zcela dostateén¢ identifikuje potieby zemépisnych oblasti nejvice
postizenych chudobou nebo cilovych skupin, jimzZ nejvice hrozi diskriminace nebo socialni
vylouceni. Vzhledem k rozpracovanosti/netuplnosti aktuidlniho popisu nelze tudiz
plnohodnotné vyhodnotit adekvatnost opatfeni pro feSeni specifickych regiondlnich a mistnich
potieb. Popis by mél byt do textu kapitoly 5 programu doplnén.

Strategie operacniho programu je vnitin¢ principidlné soudrzna, jednotlivé cile se vzajemné
neprekryvaji, jsou vzajemné komplementarni a synergické, pripadné neutralni.
Struktura OP, prioritnich os, investinich priorit a na né navazanych specifickych cili je jasné
a hierarchicky uspotadana.

Cile a aktivity investicniho a neinvesticniho charakteru jsou v programu podchyceny
Vv podobé komplementarity vymezeni aktivit a specifickych cili, jejich zajisténi a koordinaci
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1ze spiSe intuitivné predpokladat (principy pro vybér operaci jsou popsany obecné z hlediska
procesniho, nikoliv obsahového). Principy pro vybér operaci by mély byt rozpracovany tak,
aby bylo jasné, ze ptispéji k dosazeni konkrétnich cilti a vysledkd.

Dalsi relevantni politiky a nastroje vyznamné pro oblasti feSeni OP VVV jsou v zdsadé
identifikovany a vymezeni vi¢i nim nastaveno funkéné, vztah navrhovaného programu
vici nim I1ze obecné charakterizovat jako neutralni ¢i komplementéarni. Dil¢i nejednoznaénosti
¢i nedostateCnosti vymezeni lze identifikovat v oblasti VaV a identifikace vymezeni
navaznosti programu na nékteré podpory na narodni i evropské tirovni. Text programu by mél
proto byt doplnén o popis zakladnich principii a ndvaznosti na RIS 3 a na oblast pfenosu
vystupti VaV a komercializaci podporované z OP PIK. Dale by méla byt doplnéna vazba na
dalsi zdroje narodniho financovani v oblasti VaV. VUc¢i vSem hlavnim oblastem feSenym
programem lze konstatovat, 7e koordinace intervenci s dal§imi programy ESIF v CR v ramci
tzv. hrani¢nich oblasti je zdsadni pro dosazeni zddouci zmény.

Posouzeni intervencni logiky investicnich priorit

Interven¢ni logika nastavend na trovni investi¢nich priorit v OP VVV byla posuzovana
z hlediska relevance, G¢innosti, uc¢elnosti a posouzeni potencialnich dopadii vnéjsich vlivi.
Lze konstatovat, ze intervencni logika je v programu funkéni. Vybér aktivit odpovida
v z4sad¢ identifikovanym potfebam relevantnich oblasti podporovanych v rdmci OP VVV.
Hodnotitel formuloval dil¢i vyhrady a naslednd doporuceni v oblasti potiebnosti presnéjsi
specifikace nékterych aktivit (zejména PO 1 — SC 2), posileni nékterych provazeb (PO 1 —
zejména SC 2, PO 2 — IP 1) a terminologického sjednoceni (PO 1, PO 2 — IP 1), které
soudrznost posili. Hodnotitel také navrhl n€kolik alternativnich aktivit majici spiSe charakter
systémového ndstroje, nikoliv programové intervence (PO 1 — napf. zazeni podporovanych
vyzkumnych oborti v ramci CR a fizena koncentrace do pracovist, ktera by méla kritickou
masu a stala by se tak relevantnim hra¢em v evropském a poptipadé globalnim kontextu) ¢i
chybéjicich aktivit (PO 1, PO 2 — IP 1, PO 4), které by mohly také vést k naplnéni
nastavenych specifickych cilti. PficemZ u PO 1 se mlze jednat i o aktivity, které mohou byt
realizovany 1 v rdmci jinych OP (napt. OP PIK).

Posouzent volby cilovych skupin

Cilové skupiny prijemcii identifikované pro prioritni osy 1, 2, 3 jsou ve vétSing piipadi
zvoleny vhodné pro realizaci vymezenych aktivit. Bylo identifikovano nékolik dil¢ich
doporuceni. Klicové je provést sjednoceni zpiisobu vymezeni cilovych skupin v PO 1 s PO
2. U PO 1 byly jesté doporuceny dalsi upravy ke zvazeni (napt. aktualizace ve vazbé na
novou legislativu, ¢i zvazeni ptidani subjektii neziskového charakteru, kteti jsou napiiklad
ziizeny organy vefejné spravy, a to pro aktivity v ramci PO 1, SC 2). U PO 2 hodnotitel
identifikoval jako potencidlni ptijemce jeSté podnikatelské subjekty (MSP piipadné velké
podniky), které jsou kliCovymi partnery napf. pro profesné orientované studijni
programy/obory, pro podporu podnikavosti studentti i pro podporu kurzéi CZV. V ramci PO 3,
IP 1, 2 bylo zjisténo, Ze vymezeni n€kterych piijemct je natolik obecné, Ze mlze zahrnovat 1
organizace pro danou IP nerelevantni (napf. nekteré OSS, NNO). Dale byly u PO 3 (IP 1)
identifikovany jako nerelevantni skupiny zaméstnavatelii a zastupcli zaméstnavateld.
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Hodnotitel zdlraznil potfebu neomezovat v ramci implementace OP cilovou skupinu
vyhradné na obéany CeskéCR.

Posouzeni navrhovanych forem podpory

Formy podpory definované u PO 1, 2, 3 jsou vhodnymi formami podpory pro dané aktivity.
U PO 3 hodnotitel pozitivné reflektuje pldnované zjednodusené typizované projekty, zalozené
na zjednoduseném vykazovani vydaju.

Posouzeni indikdtorové soustavy a milnikii pro vykonnostni ramec

Indikatorovou soustavu navrzenou v OP VVV lze hodnotit jako uspokojivou. Soubor
ukazateli vétSinové (tj. ne zcela ve vSech osach) pokryva a vystihuje ofekavané vystupy
a vysledky podporovanych aktivit. Hodnotitelem byly definovany dil¢i vyhrady u vSech
prioritnich os a hodnocenych aspektl. Hodnotitel navrhl soubor doporuceni v oblasti
srozumitelnosti, relevance i samotného vybéru ukazateli. Doporuceny byly nové
ukazatele (nahrazuji stavajici), v€etn¢ doplnéni spolecného indikatoru vystupu EFRR (PO 2).
Hodnotitel fadu doporuceni formuloval ve vazbé na dosavadni zkuSenosti s vykazovanim
a sledovanim ukazatelti v ramci OP VK a OP VaVpl tak, aby byla zachovéana kontinuita, ale
neopakovaly se negativni jevy.

OP VVV ma definovan pomérné rozsahly soubor ukazatelu vysledki, zejména v ramci PO
1, ¢imZz formalné nevyhovuje poZadavkiim Template OP na omezeny pocet ukazatelii.
S ohledem na pomérné velkou heterogennost podporovanych aktivit v ramci PO 1 lze
ocekavat 1 pomérné vysokou heterogennost podporovanych projekti. Definovani vhodnych
monitorovacich indikatorti vysledku, které budou odpovidajicim zplisobem pokryvat vSechny
typy projekti je tedy velmi obtizné. V zdsad¢€ je tak hodnotitel nucen konstatovat, ze vyS$si
pocet MI vysledku u PO 1 se jevi jako nezbytny.

Pokud jde o stanovené cilové hodnoty ukazateli, navrhované hodnoty nékterych ukazatelt
zpracovatel doporucuje jesté jednou posoudit a piipadné¢ prehodnotit. Tyka se zejména
nékterych cilovych hodnot ukazatelii vystupii i vysledki u PO 1 a PO 2 (dilem téz PO 3).

U prioritni osy 1 lze vyjadfit souhlas s vybérem ukazateli pro stanoveni milniki
vykonnostniho ramce, zaroven je navrzZena i alternativa pro milnik pro SC 2. V piipadé
ponechani stavajicitho ukazatele ,Pofet podnikll spolupracujicich s vyzkumnymi
organizacemi‘, bylo doporu¢eno provést piehodnoceni jeho cilové hodnoty v ndvaznosti na
finalni alokaci a zvazit navySeni. Vybér monitorovacich indikatori pro milniky se jevi jako
vhodny u PO 2 a 3. Navrhované cilové hodnoty milnikd 1ze povazovat za realistické u PO 2
a3.

Posouzeni vhodnosti vyuZiti integrovanych pristupii

Posuzovanid verze OP VVV pouze nastifiuje postaveni RO a jeho planované intervence
a nespecifikuje, jakym zplsobem bude feSit planované integrované piistupy k tzemnimu
rozvoji. Vzhledem k rozpracovanosti/netplnosti aktudlniho popisu nelze tudiz plné
vyhodnotit oekavany prispévek k izemnimu rozvoji a k plnéni stanovenych cilti programu.
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Bylo doporuceno v dalSich redakcich OP specifikovat (v navaznosti na perspektivné
finalizovany Metodicky pokyn pro vyziti integrovanych nastrojl, ktery je zpracovavan na
narodni urovni Ministerstvem pro mistni rozvoj), pro které SC a aktivity PO 1 budou
integrované izemni investice (ITI) vyuzity.

Posouzeni administrativni kapacity a principu partnerstvi

Lze konstatovat, Ze v rdmci piipravy OP VVV jsou fadn¢ planovany lidské zdroje k zajiSténi
administrativni kapacity pro realizaci hlavnich procesti implementace operacniho programu.
V ramci pfipravy operacniho programu je fadné planovana organizacni struktura
a jednotlivym subjektim organizacni struktury jsou planovany odpovidajici pravomoci
a zodpovédnosti.

Kroky ucinéné k identifikaci zainteresovanych stran, rozsah a vybér partnerii a jejich zapojeni
do pfipravy programu lze povazovat za dostatecné a principidlné¢ odpovidajici pozadavkim
definovanym v European code of conduct on partnership in the framework of the European
Structural and Investment Funds. V ramci ptedlozenych podkladi nelze plnohodnotné
usuzovat na adekvatnost zajisténi zapojeni partnerti dostatecné i v dalSich fazich realizace
programu (implementace, monitoringu a evaluace). Pro jejich zapojeni jsou vSak nastaveny
vhodné podminky a nastroje.

V hodnoceném navrhu operacniho programu nejsou popsany hlavni piinosy zapojenych
partnert pii piipravé opera¢niho programu a hlavni vysledky konzultaci s partnery. Do textu
je tfeba doplnit informaci o hlavnich pfinosech vytvofenych partnerstvi, respektive hlavni
vystupy z komunikace s partnery v piipravné fazi programu.

Posouzeni plnéni ex-ante kondicionalit

V navrhu OP VVV jsou feSeny vSechny pfedbézné podminky relevantni vzhledem k navrzené
strategii programu a zvolenym tematickym cilim a investiénim prioritdim. Z hlediska
relevance podminek ve vybéru investi¢nich priorit a zvolenym specifickym ciliim neni zjevna
vazba zahrnuté podminky 2.1 - Digitalni rust: Strategicky ramec politiky pro digitalni ruist,
jez ma stimulovat poptavku po cenove dostupnych, kvalitnich a interoperabilnich soukromych
a verejnych sluzbach v oblasti IKT a zvysit miru jejich vyuzivani obcany, vcetné zranitelnych
skupin, podniky a organy verejné spravy vcetné preshranicnich iniciativ®.

V ramci sebehodnoceni provedeného fidicim orgdnem nebyla zadna z relevantnich
tematickych pfedbéznych podminek deklarovana jako splnéna, tj. pro Zadnou kondicionalitu
nejsou splnénd vSechna diléi specificka kritéria s ni spojend. Ve fazi tvorby Zavérecné
zpravy byla vSechna kritéria v pokrocilé fazi rozpracovanosti. Proces napliiovani
relevantnich predbéznych podminek Ize povazovat za fadn¢ nastaveny, zabezpeceny, jeho
plnéni za vyhodnocované na urovni celého systému operacnich programt v ramci Dohody
0 partnerstvi. Opatfeni uvedend v textu programu jsou obecné v souladu s pozadavky
uvedenymi v pokynech Evropské komise pro zpracovani programu. Bylo doporuceno zvazit
revizi zafazeni pfedbézné podminky 2.1 jako relevantni pro OP VVV 2014 - 2020, ptipadné
dopracovat popis deklarujici jasnou vazbu na tuto podminku, a aktualizovat informaci
k pInéni milnikt plnéni pfedbéznych podminek.
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Posouzent popisu opatieni pro sniZovani administrativni 7dtéZe pro prijemce

Kapitola spravn¢ identifikuje aktivity planované k realizaci pro snizovani administrativni
zatéze v novém programovém obdobi (doporudit lze jejich vétsi rozpracovani, blizsi popis
postupu). Zcela ale chybi harmonogram téchto aktivit, ktery je dle Template OP vyzadovan.
Do textu programu by proto mél byt doplnén alespon indikativni harmonogram realizace
planovanych aktivit pro snizovani administrativni zatéze.

Posouzeni piiméienost planovanych opati‘eni na podporu horizontdlnich principii

Navrh OP VVV dostate¢né zohlediiuje principy udrzitelného rozvoje, principy rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe a principy predchazeni diskriminace. Program podporuje
hospodaisky a spoleCensky pokrok a zaroven dbd na plnohodnotné zachovani Zzivotniho
prostfedi. Planované intervence jsou v souladu s pozadovanou podporou udrzitelného rozvoje.
Uplatiiovani horizontalnich principti bude napliiovano specifickymi aktivitami realizovanymi
v ramci jednotlivych cila.

Posouzeni nastaveni systému pro monitorovdni a hodnoceni programu

Co se tyce povinnosti zahrnuti informaci k postupu monitorovani v programu, lze
konstatovat, ze OP VVV spliiuje poZzadavky dleTemplate OP.

Na zaklad¢ ovéreni promitnuti pozadavka kladenych nafizenimi a metodikami pro evaluaéni
plany lze konstatovat, ze IEP OP VVV pokryva hlavni poZadované okruhy, nékteré z nich
v§ak pouze ramcové, proto byla definovana doporuceni pro jejich rozpracovani do EP OP
VVV.

Vyhodnoceni dopadu pravidel veiejné podpory na planované intervence

Poskytovani podpory v ramci OP VVV principidlné napliiuje nejméné tfi znaky vefejné
podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 SFEU, a to prvni, tfeti a ¢tvrty znak. Otdzka posouzeni
naplnéni druhého znaku je tedy pro identifikaci moznych rizik nedovolené vetejné podpory
klicova. Hodnotitel shrnul mozné zptisoby poskytovani podpory jednotlivym typtim subjektti.
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~
Motivovat védeckou komunitu ke komunikaci
vyzkumu a jeho vysledk( verejnosti
J
~
Zvysit prestiz védy ve spolecnosti a Uroven
znalosti o védé v populaci
J
~
Iniciovat a stimulovat kreativitu déti a
mladeZe a jejich zajem o technické a
pfirodovédné obory
J

NAVAZNOSTI MEZI EXISTUJICIMI A PRIPRAVOVANYMI STRATEGICKYMI DOKUMENTY

V OBLASTI VZDELAVANI

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Narodni program rozvoje vzdélavaci Strategie vzdélavaci politiky CR do .

soustavy (Bila kniha)

2020

Dlouhodoby zamér pro oblast
vysokych skol (2011-2015)

Ramec rozvoje vysokého skolstvi
do roku 2020

Strategie celozivotniho uéeni

Dlouhodoby zamér pro oblast
vysokych §kol (2016-2020)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Strategie prevence
rizikovych projevi chovani
u déti a mladeze v
plisobnosti resortu MSMT

(Akeni pléan realizace) Koncepce veasné péce o déti ze
socialn€ znevyhodnujiciho prostredi

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Koncepce péce o mimoradné
nadané déti a zaky pro obdobi 2009
- 2013

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR
(2015-2020)

268



Strategie digitalniho vzdélavani
Koncepce rozvoje informacnich a
komunikac¢nich technologii ve vzdélavani

Datova informacni politika resortu Skolstvi

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze

na obdobi 2007 - 2013 Koncepce podpory mlideZe na obdobi 2014-2020

Aktualizace Dlouhodobého zaméru . Avk tualizace Dlouh0d0,b eh?
P zaméru pro oblast vysokych skol
pro oblast vysokych skol na rok
na rok

2011 | 2012 | 2013 ‘ 2014 | 2015 | 2016 ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Narodsi Akdniplink | Akniplin | Akini plin
akeni plan , inkluzivniho inkluzivniho

. o vykonu rozsudku et T Re s
inkluzivniho DH vzdélavani vzdélavani
vzdélavani T 2016-2018 2019 - 2020

Ak¢éni plan podpory odborného vzdélavani

AKCNI PLAN PRO OBECNOU PREDBEZNOU PODMINKU 6 V GESCI MZP

Existence funkcéniho uspoiadani, které zajist'uje ucinné uplatiiovani pravnich piedpisiit EU
souvisejicich s EIA a SEA

Navrhovany Akéni plan je zaméfen na jednu z obecnych piedbéznych podminek uvedenych
v ptiloze Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, jejiz plnéni je v gesci
Ministerstva zivotniho prostfedi. Touto piedbéznou podminkou je ,,Existence funkcniho
uspofadani, které zajiStuje ucinné uplatiovani pravnich predpisi EU souvisejicich s EIA a
SEA®.

Metodické dokumenty Komise - quidances

Metodickym dokumentem Komise pro piedbézné podminky k ESI fondim je ,,Draft
Guidance on ex ante Conditionalities* (part I. a part II vCetné tzv. ,,hodnoticich tabulek).
Guidance piedstavuje dalSi prostfedek k upfesnéni vykladu a zpiisobu plnéni pfedb&znych
podminek. V materialu je blize specifikovana problematika hodnoceni pfedb&éznych podminek
Clenskym statem, a to jak z pohledu aplikovatelnosti piedbéznych podminek na dané priority
programu, tak i z hlediska relevantniho posouzeni jejich plnéni. Dale pak material blize
specifikuje posuzovani predbéznych podminek ze strany Evropské komise, vCetné Upravy
proceduralniho postupu vedouciho k nespuSténi piipadné¢ pozastaveni plateb ze strany
Evropské komise.

Sablony EK k PP:
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Pouzitelna Prioritni Splnéni Kritéria splnéni Splnéni Odkazy (u splnénych Vysvétleni (tam, kde je to vhodné)
predbézna o0sa nebo piedbézné Kritéria Kritérii) %
podminka na osy, ke podminky (ano/ ne)
narodni Grovni kterym se | (ano/ne)

podminka

vztahuje
Existence funkéniho | VSechny Ano Opatieni Ano Ptislusna ustanoveni Vsechny pozadavky smérnice SEA jsou v ¢eském pravnim fadu
usporadani, které PO OPZP pro ucinné zakona ¢. 100/2001 Sb., plnény.
zajist'uje ucinné 2014 - uplatiiovani 0 posuzovani vlivi
uplatiiovani 2020 a smérnice na zivotni prostiedi,
pravnich piedpist ostatni Evropského tykajici se posuzovani
EU souvisejicich operaéni parlamentu a Rady vlivii koncepci na zivotni
sEIAaSEA programy 2011/92/EU (EIA) prostiedi.

(vyjma a smérnice

OPTP a Evropského

OPZ) parlamentu . .

aRad http://portal.cenia.cz/eiase

2001/42/EC (SEA)

a/static/sea_legislativa

% Odkazy na strategie, legislativni akty nebo dalsi relevantni dokumenty obsahujici odkazy na relevantni sekce, ¢lanky nebo paragrafy, spolu s uvedenim hypertextového odkazu nebo jiné
moznosti ptistupu k plnému textu).
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Existence funkéniho | VSechny Céstetné Opatieni pro Casteéné §19 zakona €. 100/2001 V ramci infringementového Fizeni ke smérnici EIA bylo s Evropskou
usporadani, které PO OPZP ucinné uplatinovani Sb., o posuzovani vliviina | komisi dohodnuto feSeni spoéivajici v upravé ceské legislativy, kterou
zajist'uje ucinné 2014 - smérnice zivotni prostredi budou v terminu do konce roku 2014 vyfeSeny vSechny vytky
uplatiiovani 2020 a Evropského Evropské komise. Za ucelem vypracovani navrhu novelizace byla
pravnich predpist ostatni parlamentu a zfizena pracovni skupina, jeZ je v uzkém kontaktu s Evropskou komisi.
EU souvisejicich s operacni Rady 2011/92/EU ] . Paragrafované znéni novely zakona EIA, stavebniho zakona a
EIA a SEA programy (EIA) a smérnice http://portal.cenia.cz/eiase souvisejicich pravnich predpisti bylo v bieznu 2014 piedlozeno
(vyjma Evropského a/static/eia_legislativa do mezirezortniho ptipominkového Fizeni, které bylo ukonceno
OPTP a parlamentu a Rady na konci dubna 2014. Novela byla nasledn¢ upravena na zakladé
OPZ2) 2001/42/EC (SEA) pripominek Evropské komise a dne 10. 6. 2014 odsouhlasena
Evropskou komisi. Nyni bude pokracovano v souladu se stanovenym
harmonogramem tak, aby byla novela ti¢inna od 1. 1. 2015. Soucasti
novelizace je i oblast u¢asti vetejnosti a jejiho pfistupu k soudni
ochrané.
Pokud jde o kontrolu kvality procesu EIA, MZP jiz v sou¢asné dobé
aplikuje systém autorizovanych osob zpracovavajicich dokumentace
EIA a oponentni posudky EIA, které jsou dal$im nastrojem
pro kontrolu kvality informaci obsazenych v dokumentaci EIA. Systém
autorizovanych osob v CR jde nad rdmec smémice EIA, nebot’
podminkou pro vykonavani ¢innosti osoby autorizované ke zpracovani
dokumentace nebo posudku v procesu EIA je vykonani odborné
zkousky zpusobilosti. Vysoké naroky na odbornost autorizovanych
osob zajist'uji kvalitu procesu EIA.
Existence funkéniho | VSechny Ano Opatieni pro Ano §21 a 22 zakona 1) Piisobnost MZP: MZP je ustiednim spravnim tfadem v oblasti
uspotadani, které PO OPZP odbornou ptipravu ¢.100/2001 Sh., posuzovani vlivil na Zivotni prostéedi dle § 21 pism. a) a vykonava
zajistuje ucinné 2014 — a §ifeni informaci 0 posuzovani vlivi vrchni statni dozor v oblasti posuzovani vlivli na zivotni prostredi dle §
uplatiovani 2020 a pro zaméstnance na zivotni prostiedi 21 pism. b) zékona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni
pravnich predpist ostatni podilejici se na prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist. Na zakladé této skutecnosti
EU souvisejicich s operacni provadéni smérnic §21 zdkona ¢. 312/2002 MZP metodicky vede viechny pracovniky provadgjici smérnice EIA a
EIA aSEA programy tykajicich se EIA a Sb., 0 ufednicich SEA. MZP kona pro pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Dale
(vyjma SEA uzemnich samospravnych | v souginnosti s MMR-NOK realizuje 8koleni pro pracovniky Fidicich
OPTP a celkd organu jednotlivych ministerstev (2 kola $koleni v lednu a unoru 2014).
OPZ2)

Usneseni Vlady CR ze
dne 30. listopadu 2005

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky $ifeny
prostiednictvim informacniho systému a vydavanim metodickych
pokynti. Krajsti tifednici pravidelné vyuzivaji také moznosti
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¢. 1542

http://www.mzp.cz/cz/pos
uzovani_vlivu_zivotni_pr
ostredi

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/eial00_cr

(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/SEA100_koncepce
(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

individualni konzultace. Stejn& tak MZP kontaktuje pracovniky na
krajskych uradech a konzultuje s nimi aktualni otazky v procesu EIA ¢i
SEA.

Vsichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou kvalifikovani
rovnéz k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a SEA. Krajsti Gfednici
vykonavajici ¢innost pfislusného ufadu ve smyslu § 22 pism. b) zdkona
¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na zivotni prostiedi, ve znéni
pozdéjsich piedpist, musi dle §21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich
uzemnich samospravnych celkil, ve znéni pozdéjsich predpisi,
prokazat zvlastni odbornou zpusobilost v oblasti posuzovani vliva

na zivotni prostredi. Zvlastni odborna zptisobilost se ovétuje zkouskou
a prokazuje osvédéenim. Pracovnici MZP absolvuji vstupni vzdélavani
ivodni a vstupni vzdélavani nasledné dle Usneseni Vlady CR ze dne
30. listopadu 2005 &. 1542. Déle jsou zaméstnanci MZP priib&zngé
vzdélavani po odborné strance.

Soucasti vzdélavani pracovniki podilejicich se na implementaci
smérnice EIA jsou rovnéz informace 0 aktudlnim stavu
infringementového Fizeni a o pfipravé nové pravni upravy v oblasti
EIA, a to véetné konkrétnich aspektii piipravované novelizace a jejich
budouciho uplatiiovani v praxi.

2) Pusobnost MMR: MMR-NOK zajist'uje na horizontalni arovni
proskoleni zaméstnanci implementujicich fondy EU v ramci Systému
vzd&lavani, MZP zajistuje obsahovou napli vzdélavani a lektorské
zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji lidskych
zdroju v programovém obdobi 2014 - 2020 a v programovém obdobi
2007 - 2013 (UV CR ze dne 16. &ervna 2014 &. 444),

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavki na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici se na
realizaci cili Dohody o partnerstvi (DoP) a jednotlivych ¢innosti pti
implementaci programu a jednim ze specifickych cili Metodického
pokynu je vytvofeni systému vzdélavani zaméstnanct, ktefi se podileji
na implementaci fond EU tak, aby odpovidal jejich potiebam na
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pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech programi,
fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro prosazovani principu
transparentnosti a protikorupéniho jednani. Vzdélavani zajist'uje
podminky pro stabilizaci a motivaci zaméstnancti implementaéni
struktury v navaznosti na potfeby jejich odborného riistu a zvySovani
znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cili jednotlivych programi a
individualnich vzdélavacich plant vytvarenych pii hodnoceni
zameéstnancu.

Terminy vzdélavacich akei jsou zvefejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz

Vzdélavaci akce jsou priubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné
vazby ucastniktl ziskdvané prostfednictvim hodnoticich dotazniki (s
cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich akci jsou
ucastnikiim dale k dispozici v e-knihovné na
http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spolupraice MMR-
NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych subjektt
implementace, kteti 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své pozadavky na
zajisténi vzdélavacich akei v rdmei Systému vzdélavani. Veskeré
zalezitosti Systému vzdélavani pro programové obdobi 2014 - 2020
budou projednavany na Pracovni skupiné¢ Administrativni kapacita (pro
programové obdobi 2007 - 2013 to byla PS Vzdélavani pro NSRR).

Existence funkéniho
uspotadani, které
zajistuje ucinné
uplatiovani
pravnich predpist
EU souvisejicich

s EIA a SEA

Vsechny
PO OPZP
2014 -
2020

a ostatni
operacni
programy
(vyjma
OPTP a

Ano

Opatieni k zajisténi
dostatecné spravni
kapacity

Ano

§21 a 22 zakona
¢.100/2001 Sb.,
0 posuzovani vlivi
na zivotni prostiedi

§21 zakona ¢. 312/2002
Sh., o Gifednicich
uzemnich samospravnych
celk

Usneseni Vlady CR

VSichni ufednici zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA maji
slozenou zkousku odborné zpuisobilosti ¢i prosli vstupnim vzdélanim
uvodnim a vstupnim vzdélanim naslednym — viz piehled v pfedchozim
bodé.

Podet tfedniki zajistujici provadéni smérnice EIA a SEA na MZP
a krajskych uradech je vzdy ustanoven na zékladé mnozstvi
vykonévané agendy jednotlivymi Gfady tak, aby tato kapacita byla
dostatec¢na. V souladu se zakonem ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich
registrech, ve znéni pozdé&jsich predpist, a dal§imi souvisejicimi
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http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

oPZ)

¢. 1542 ze dne
30. listopadu 2005

Zakon ¢. 111/2009 Sb.,
0 zakladnich registrech

http://www.mzp.cz/cz/pos
uzovani_vlivu_zivotni_pr
ostredi

http://portal.cenia.cz/eiase
alview/eial00_cr

(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
a/view/SEA100_koncepce
(+ zalozka legislativa,
pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiase
a/osoby/osoby

pravnimi piedpisy vztahujicimi se k problematice zakladnich registri
byl zahdjen proces zefektivnéni vefejné spravy, na zakladé kterého jsou
nyni prubézné stanovovany dostateéné pocty pracovniku pro vykon
statni spravy, tedy i pocet Gfedniki zajist'ujici provadéni smérnice EIA
a SEA.

Pocet Gfedniki zajist'ujicich provadéni smérnice EIA a SEA odpovida
aktualnim pozadavkim na spravni kapacitu. Pfi zméné podminek je
pocet Gifednikl upraven tak, aby byla dostate¢na spravni kapacita vzdy
zajiSténa. V piipadg, Ze v souvislosti s infringementovym fizenim a

S pfijetim nové pravni Gipravy posuzovani vlivli na zivotni prostiedi
dojde ke zvySeni vykonavané agendy, bude spravni kapacita
odpovidajicim zpisobem navysena.

Zajisténi dostatecné a kvalifikované administrativni spravni kapacity je
stézejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA, kde je fidicim
organem MZP. U ostatnich fidicich organd je nutné zajistit v této
oblasti informovanost, coz je zajisténo vzdélavanim pro pracovniky
implementujici fondy EU, viz vyse.

Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici smérnice EIA
a SEA a fondy EU zajistovana prostiednictvim informaéniho systému,
metodickych pokynt a ddle pomoci systému autorizovanych expertt,
jejichz seznam je rovnéz soucasti informacniho systému.

Nesplnéna nebo

Nesplnéna kritéria

Opatieni, ktera je nutno prijmout

Termin splnéni Organy zodpovédné za

¢astedné splnéna (datum) plnéni
pouZzitelna obecna

predbézna

podminka

Existence funkéniho | Opatieni pro ucinné Vsechny pozadavky ke smérnici SEA jsou v Ceské republice plnény. Nize uvedeny text je Plnéno. MZP

uspofadani, které
zajiStuje ucinné
uplatiovani
pravnich piedpist

uplatiiovani smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU
(E1A) a smérnice

tedy zaméfen na plnéni tohoto kritéria v ramci smérnice EIA
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EU souvisejicich s
EIA a SEA

Evropského
parlamentu a Rady

2001/42/EC (SEA)

Existence funkéniho
uspotadani, které
zajist'uje ucinné
uplatiiovani

Opatieni pro G¢inné
uplatilovani smérnice
Evropského
parlamentu a Rady

pravnich piedpist
EU souvisejicich s
EIA a SEA

2011/92/EU (EIA) a

smérnice Evropského
parlamentu a Rady
2001/42/EC (SEA)

Novelizace zakona EIA, stavebniho zakona a souvisejicich pravnich predpist.

platnost 11/2014
ucinnost

1.1. 2015

MZP, MMR

Harmonogram splnéni PP

Predbézna podminka

Kritéria

Opati‘eni

Termin splnéni

Sekce zodpovédna za

(datum) plnéni

Existence funkéniho Opatieni pro ucinné Uprava eské legislativy v nivaznosti na fedeni dohodnuté s EK. Jednotlivé 3/2014 MZP, MMR
usporadani, které zajist'uje uplatiiovani smérnice kroky jsou dany zejména podobou legislativniho procesu v CR.
ucinné uplatiovani pravnich | Evropského parlamentu
ptedpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU
EIA a SEA® EIA) a smérnice

Evropského parlamentu a 1. Zpracovani paragrafového znéni novely véetné hodnoceni dopadii regulace

Rady 2001/42/EC (SEA) (RIA) a rozeslani do ptipominkového fizeni.
Existence funkéniho Opatfeni pro u¢inné 2. Ptipominkové fizeni k novele a jeho vyporadani. 6/2014 MZP, MMR

uspotadani, které zajistuje

ucinné uplatihovani pravnich

ptedpist EU souvisejicich s
EIA a SEA

uplatiiovani smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU

EIA) a smérnice

Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)

% Viechny pozadavky ke smérnici SEA jsou v Ceské republice plnény. Uvedeny text je tedy zaméfen na plnéni tohoto kritéria v ramei smérnice EIA.
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Existence funkéniho Opatieni pro G¢inné 3. Odeslani novely do vlady CR. 7/2014 MZP, MMR
usporadani, které zajistuje uplatilovani smérnice
ucinné uplatiovani pravnich | Evropského parlamentu
predpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU
EIA a SEA (EIA) a smérnice
Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho Opatieni pro G¢inné 4. Projednéni novely v legislativni radé vlady, schvaleni novely vladou CR. 8/2014 MZP, MMR
usporadani, které zajistuje uplatilovani smérnice
uc¢inné uplatiovani pravnich | Evropského parlamentu
ptedpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU
EIA a SEA ElA) a smérnice
Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho Opatieni pro ucinné 5. Projednani novely v Poslanecké snémovné a jeji schvaleni. 9/2014 MZP, MMR
uspotadani, které zajist'uje uplatiiovani smérnice
ucinné uplatiovani pravnich | Evropského parlamentu
ptedpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU
EIA a SEA EIA) a smérnice
Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)
Existence funk¢éniho Opatieni pro ucinné 6. Projednani novely v Senatu a jeji schvaleni. 10/2014 MZP, MMR
uspotadani, které zajist'uje uplatiiovani smérnice
ucinné uplatiovani pravnich | Evropského parlamentu
ptedpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU
EIA a SEA EIA) a smérnice
Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)
Existence funkéniho Opatfeni pro u¢inné 7. Predlozeni piijatého zadkona prezidentovi republiky a jeho vyhlaseni ve Sbirce 11/2014 MZP, MMR

uspotadani, které zajist'uje
ucinné uplatiiovani pravnich
ptedpist EU souvisejicich s
EIA a SEA

uplatiiovani smérnice
Evropského parlamentu
a Rady 2011/92/EU
(EIA) a smérnice
Evropského parlamentu a

zakont (platnost zakona).
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Rady 2001/42/EC (SEA)

Existence funkéniho Opatfeni pro ucinné 8. Utinnost zakona.
usporadani, které zajistuje uplatiiovani smérnice
ucinné uplatnovani pravnich | Evropského parlamentu
predpistt EU souvisejicich s | a Rady 2011/92/EU

1.1.2015 MZP, MMR

EIA a SEA (EIA) a smérnice
Evropského parlamentu a
Rady 2001/42/EC (SEA)
KRITERIA Plnéni kritérii
ANO /NE Zpiisob plnéni / Opati‘eni, ktera je tfeba piijmout
Opatreni pro ucinné uplatiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/92/EU, o posuzovani viivii NE V ramci infringementového fizeni ke smérnici EIA bylo
nekterych verejnych a soukromych zameérii na zivotni prostredi (smérnice EIA) a smérnice Evropského s Evropskou komisi dohodnuto fesSeni spocivajici v upraveé ceské
parlamentu a Rady 2001/42/ES, o posuzovani viivii nékterych planii a programii na zivotni prostiredi legislativy, kterou budou v terminu do konce roku 2014 vyfeseny
(smérnice SEA) vsechny vytky Evropské komise. Za ticelem vypracovani navrhu
novelizace byla zfizena pracovni skupina, jez je v izkém kontaktu
s Evropskou komisi. Paragrafované znéni novely zakona EIA,
stavebniho zakona a souvisejicich pravnich predpist bylo v
. Pfitomnf)st infringementového fizeni (nespravna /netiplna transpozice smérnice EIA/SEA) nevede bieznu 2014 piedloeno do mezirezortniho piipominkového
automaticky k nesplnéni této podminky. Pfipad od pfipadu je tfeba ovéfit, zda infringementové Fizeni, které bylo ukon&eno na konci dubna 2014. Novela byla
fizeni ma vliv na implementaci Evropskych strukturalnich a investi¢nich (ESI) fondu. nasledné upravena na zakladé pripominek Evropské komise a dne
10. 6. 2014 odsouhlasena Evropskou komisi. Nyni bude
pokracovano v souladu se stanovenym harmonogramem tak, aby
byla novela G¢inna od 1. 1. 2015. Soucasti novelizace je i oblast
ucasti vefejnosti a jejiho ptistupu k soudni ochrané.
ANO Viz komentar dale.
ANO MZP jiz v sou¢asné dobé aplikuje systém autorizovanych
(akreditovanych) osob zpracovavajicich dokumentace EIA a
oponentni posudky EIA, které jsou dal§im nastrojem pro kontrolu
kvality informaci obsazenych v dokumentaci EIA. Systém
autorizovanych osob v CR jde nad ramec smérnice EIA, nebot
podminkou pro vykonavani ¢innosti osoby autorizované ke
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= Opatfeni k zajisténi kvalitnich informaci v procesu EIA:

o  napft. pomoci subjektii ovéfujicich dokumentaci EIA, existence specializovanych organt,
akreditovanych / technicky kvalifikovanych odbornikli zpracovavajicich dokumentaci EIA,
technické know-how, atd.

o  Vcasna a efektivni tiCast vefejnosti v procesu EIA, resp. povolujicich fizenich.

=  Fungujici opatieni pro piistup dotéené vetejnosti k soudni ochrané, véetné nevladnich organizaci.

zpracovani dokumentace nebo posudku v procesu EIA je
vykonani odborné zkousky zptisobilosti. Vysoké naroky

na odbornost autorizovanych osob zajist'uji kvalitu procesu EIA.
Autorizace je expertim udélena na zakladé zkousky odborné
zpusobilosti. Viz § 19 zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi
na zivotni prostiedi:

http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa

NE Oblast casti vefejnosti bude vyfeSena v ramci zmény pravni
upravy do konce roku 2014.
NE Oblast soudni ochrany bude vyfeSena v ramci zmény pravni

upravy do konce roku 2014.
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http://portal.cenia.cz/eiasea/static/eia_legislativa

Opatreni pro odbornou pripravu a siteni informaci pro zaméstnance podilejici se na provadeni smérnic
tykajicich se EIA a SEA

ANO

1) Piisobnost MZP: MZP je ustiednim spravnim tfadem v oblasti
posuzovani vlivli na zivotni prostiedi dle § 21 pism. a) a
vykonava vrchni statni dozor v oblasti posuzovani vlivii na
zivotni prostiedi dle § 21 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb.,

0 posuzovani vlivil na Zivotni prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Na zakladé této skutednosti MZP metodicky vede
viechny pracovniky provadgjici smérnice EIA a SEA. MZP kon4
pro pracovniky EIA a SEA pravidelné porady. Dale v souéinnosti
s MMR-NOK realizuje $koleni pro pracovniky fidicich organt
jednotlivych ministerstev.

Vsichni pracovnici provadéjici smérnice EIA a SEA jsou
kvalifikovani rovnéZ k provadéni poradenstvi v oblasti EIA a
SEA. Krajsti tfednici vykonavajici ¢innost pfislusného tiradu ve
smyslu § 22 pism. b) zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl
na zivotni prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpist, musi dle §21
zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkdl, ve znéni pozdéjsich predpist, prokazat zvlastni odbornou
zpusobilost v oblasti posuzovani vlivil na zivotni prostiedi.
Zvlastni odborna zpusobilost se ovétuje zkouskou a prokazuje
osvéd&enim. Pracovnici MZP absolvuji vstupni vzdélavani
tivodni a vstupni vzd&lavani nasledné dle Usneseni Vlady CR ze
dne 30. listopadu 2005 &. 1542. Déle jsou zaméstnanci MZP
prubézné vzdélavani po odborné strance.

Soucasti vzdélavani pracovniki podilejicich se na implementaci
smérnice EIA jsou rovnéz informace o aktualnim stavu
infringementového fizeni a o piipravé nové pravni upravy

Vv oblasti EIA, a to v¢etné konkrétnich aspektt ptipravované
novelizace a jejich budouciho uplatiiovani v praxi.

§21 a 22 zakona ¢. 100/2001 Sb., 0 posuzovani vlivli na zivotni
prostiedi

§21 zékona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uizemnich
samospravnych celkl
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Realizace a planovani odpovidajicich $koleni pro v§echny pracovniky podilejici se na
implementaci smérnic EIA/SEA na vS§ech urovnich. Vytvofeni G¢inné strategie vzdélavani
(8koleni, kurzy online apod.) zahrnujici, kde je to mozné, kvantitativni udaje

Usneseni V1ady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542
Zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech

2) Pisobnost MMR: MMR-NOK zajistuje na horizontalni urovni
proskoleni zaméstnancti implementujicich fondy EU v ramci
Systému vzdélavani, MZP zajistuje obsahovou napli vzd&lavani
a lektorské zajisténi.

Oblast vzdélavani je soucasti Metodického pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014 - 2020 a v
programovém obdobi 2007 - 2013 (UV CR ze dne 16. ervna
2014 ¢. 444).

Obecnym cilem Metodického pokynu je nastaveni jednotnych
pozadavki na zajisténi kvalitni administrativni kapacity podilejici
se na realizaci ciltt DoP a jednotlivych ¢innosti pfi implementaci
programi a jednim ze specifickych ciltt Metodického pokynu

je vytvoreni systému vzdé&lavani zaméstnanct, ktefi se podileji
na implementaci fond EU tak, aby odpovidal jejich potfebam na
pracovnich pozicich, popsanych v fidicich dokumentech
programd, fizeni a koordinace DoP, a zajistil podminky pro
prosazovani principu transparentnosti a protikorupéniho jednani.
Vzdélavani zajistuje podminky pro stabilizaci a motivaci
zamg&stnancll implementacni struktury v ndvaznosti na potieby
jejich odborného ristu a zvySovani znalosti a dovednosti.

Nabidka vzdélavacich aktivit se odviji od cilt jednotlivych
programu a individudlnich vzdélavacich plant vytvarenych pii
hodnoceni zaméstnanct.

Terminy vzdélavacich akei jsou zvefejnény na webu
www.vzdelavaninsrr.cz.

Vzdélavaci akee jsou prubézné vyhodnocovany na zakladé zpétné
vazby ucastniktl ziskdvané prostfednictvim hodnoticich dotaznikd
(s cilem optimalizovat efektivitu). Prezentace ze vzdélavacich
akef jsou Gcastnikim dale k dispozici v e-knihovné
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Systém Sifeni a vymény informaci pro vSechny zaméstnance podilejici se na provadéni smérnic
EIA/SEA pro provadéni ESI fonda na vSech piislusnych arovnich (napf. vytvoreni siti vSech
zaméstnancu piislusnych vnitrostatnich/regionalnich organu podilejicich se na implementaci
smérnic EIA/SEA za ucelem vymény zkusenosti a zajisténi souladu pfi implementaci pravidel,
webovych stranek, informaénich bulletint, atd.)

na http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/

Realizace Systému vzdélavani probiha na zakladé spoluprace
MMR-NOK se zastupci (koordinatory vzdélavani) jednotlivych
subjektti implementace, ktefi 2x ro¢né zasilaji MMR-NOK své
pozadavky na zajisténi vzdélavacich akei v ramci Systému
vzdélavani. Veskeré zalezitosti Systému vzdélavani pro
programové obdobi 2014 - 2020 budou projednavany na Pracovni
skupiné Administrativni kapacita (pro programové obdobi 2007 -
2013 to byla PS Vzd¢lavani pro NSRR).

ANO

Informace z oblasti EIA a SEA jsou pro vSechny pracovniky
provadeéjici smérnice EIA a SEA a evropské fondy Sifeny
prostiednictvim informacniho systému a vydavanim metodickych
pokynt. Krajsti Gfednici pravidelné vyuzivaji také moznosti
individualni konzultace. Stejn& tak MZP kontaktuje pracovniky
na krajskych ufadech a konzultuje s nimi aktualni otazky

Vv procesu EIA ¢i SEA.

http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eial00_cr (+ zalozka legislativa,
pokyny a sdé€leni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni atd.)
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http://www.vzdelavaninsrr.cz/e-knihovna/
http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eia100_cr
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce

Opatreni k zajisténi dostatecné spravni kapacity

=  Existence specializovanych organti s dostate¢nou a kvalifikovanou administrativni kapacitou pro
pracovniky provadéjici ESI fondy a pro poskytovani praktického a pravniho poradenstvi ohledné
uplatiiovani smérnic EIA/SEA v programech.

ANO

Vsichni tfednici zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA maji
slozenou zkousku odborné zptisobilosti ¢i prosli vstupnim
vzdélanim uvodnim a vstupnim vzdélanim naslednym, pracovnici
implementujici fondy EU jsou proskolovani ve spolupraci

s MMR-NOK.

Pocet urednikt zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA

na MZP a krajskych tifadech je vzdy ustanoven na zakladé
mnozstvi vykonavané agendy jednotlivymi ufady tak, aby tato
kapacita byla dostate¢nd. V souladu se zdkonem ¢. 111/2009 Sb.,
0 zékladnich registrech, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a dalsimi
souvisejicimi pravnimi piedpisy vztahujicimi se k problematice
zakladnich registri byl zahajen proces zefektivnéni vetrejné
spravy, na zaklad¢ kterého jsou nyni prubézné stanovovany
dostate¢né pocty pracovnikil pro vykon statni spravy, tedy i pocet
ufednikt zajist'ujici provadéni smérnice EIA a SEA.

Pocet ttedniki zajist'ujicich provadéni smérnice EIA a SEA
odpovidé aktudlnim pozadavkiim na spravni kapacitu. Pii zméné
podminek je pocet ufednikll upraven tak, aby byla dostate¢na
spravni kapacita vzdy zaji$t€na. V ptipadg, ze v souvislosti

s infringementovym fizenim a s ptijetim nové pravni upravy
posuzovani vlivil na zivotni prostfedi dojde ke zvyseni
vykonavané agendy, bude spravni kapacita odpovidajicim
zpusobem navysena.

Zajisténi dostatecné a kvalifikované administrativni spravni
kapacity je stéZejni v oblasti implementace smérnice EIA/SEA,
kde je Fidicim organem MZP. U ostatnich Fidicich organd je nutné
zajistit v této oblasti informovanost, coz je zajisténo vzdélavanim
pro pracovniky implementujici fondy EU, viz vyse.

§21 a 22 zakona ¢. 100/2001 Sb., 0 posuzovani vlivi na zivotni
prostiedi

§21 zékona €. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich
samospravnych celkl
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Odpovidajici technicka podpora (napf. smérnice, metodické pokyny, externi odbornici) pro organy
aplikujici smérnice EIA/SEA v souvislosti s ESI fondy.

Usneseni V1ady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542

Zéakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech

ANO

Technicka pomoc je pro vSechny pracovniky provadéjici smérnice
EIA a SEA a fondy EU zajistovana prostfednictvim informa¢niho
systému, metodickych pokynti a dale pomoci systému
autorizovanych experttl, jejichz seznam je rovnéz soucasti
informac¢niho systému.

http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eial00_cr (+ zalozka legislativa,
pokyny a sdé€leni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce (+ zalozka
legislativa, pokyny a sdéleni atd.)

http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby
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http://www.mzp.cz/cz/posuzovani_vlivu_zivotni_prostredi
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/eia100_cr
http://portal.cenia.cz/eiasea/view/SEA100_koncepce
http://portal.cenia.cz/eiasea/osoby/osoby

K. Stanovisko SEA
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