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1. Uvod

Dokument Piehled Sablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 3 vyzvy €. 02_16_022
Podpora $kol formou projektl ziednoduseného vykazovani — Sablony pro MS a ZS |
(vyzva pro méné rozvinuté regiony) a vyzvy €. 02_16_ 023 Podpora Skol formou
projektd zjednoduseného vykazovani — Sablony pro MS a ZS | (vyzva pro hl. m.
Prahu) Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

Ustanoveni této pfilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 02_16 022
a €. 02_16_023 zavazna, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatelim a pfFijemcum uceleny prehled
Sablon aktivit, v€etné jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady
pro uspésnou realizaci projektu.

VesSkeré dalSi informace (napf. znéni vyzvy, pfehled kontaktnich osob, vzorové
dokumenty pro Zadatele/pfijemce, Pravidla pro Zadatele a pfijemce zjednoduSenych
projektt) naleznete na webovych strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vyhlasene-vyzvy.

2. Sestaveni projektu a jeho rozpocétu

Finan¢ni prostfedky urCené na tuto vyzvu jsou dostateCné vysokeé, aby se dostalo
na vSechny opravnéné Zadatele. Pfesna definice opravnénych zadatell je uvedena
v textu samotné vyzvy, pro ucely tohoto dokumentu budeme dale pouzivat pouze
pojem ,Skoly“.

Kazda Skola, ktera splfiuje podminky vyzvy, muze podat v této vyzvé pouze jednu
Zzadost o podporu = projekt.t

Zamérem vyzvy je, aby bylo podani zadosti o podporu pro Skoly co mozna
nejjednodussi. Z tohoto divodu nemusi Skoly samy definovat, jak budou vypadat
jednotlivé aktivity jejich projektu. Skola si sestavi svdj projekt pouze prosttednictvim
vybéru tzv. Sablon aktivit (dale jen ,Sablon®), které jsou pfedem pfipraveny a jejichz
pfehled najdete v této priloze. Aktivitou se tedy rozumi Sablona a naopak.

Sablony jsou definovany tak, aby popsané &innosti a vystupy aktivit byly dostateéné
jasné, ale pfitom aby poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skoly, tedy aby byly
pfijatelné pro vSechny Skoly rizné velikosti. Popis v danych Sablonach je zaroven
pro vSechny Skoly zavazny.

Jak identifikovat oblasti pro rozvoj skoly?

V listopadu roku 2015 byl Skolam v ramci Setfeni realizovaného pro potieby vyzvy
Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani (MAP) rozeslan dotaznik, jehoz vyplnéni je
podminkou moznosti Cerpani finanénich prostfedkl prostfednictvim projektu
zjednoduseného vykazovani (Sablon). Pfi zpracovavani dotaznikd si Skoly ujasnily,
ve kterych oblastech by se mély a chtély rozvijet. Skoldam pomohou v identifikaci

1 Tato podminka nevyluguje moznost podat do vyzvy opravenou Zadost o podporu.



jejich potfeb vysledky Vystup z dotaznikového Setfeni MAP vyhodnoceni dotaznikd,
ktery bude 3$koldam zpfistupnén v rozhrani zaslano ze strany MSMT
(https://sberdat.uiv.cz/login). Soucasti tohoto vyhodnoceni je také seznam Sablon, ze
kterych maji Skoly volit, aby alespon €ast jejich potfeb rozvoje byla naplnéna. Vystup
z dotaznikového $etfeni MAP2 bude povinnou pfilohou Zadosti o podporu.

Skola si voli minimalné jednu $ablonu z oblasti, ktera bude vyhodnocena jako
nejslabsi vzhledem k celorepublikovému priméru. Vzhledem k tomu, ze
dotaznik byl koncipovan Sireji pro programové obdobi, je mozné, ze Skola
nenalezne odpovidajici Sablonu (napf. oblast digitalnich technologii v pripadé
materské Skoly), pak bude volit ze Sablon zaméfenych na druhou nejslabéji
vyhodnocenou oblast, pro kterou jsou k dispozici Sablony. Volba minimalné
jedné sSablony dle uvedeného bude predmétem kontroly prijatelnosti projektu.
Pokud skola tuto Sablonu nezvoli, bude zadost vyrazena.

Priklad: Materska Skola ma nejslabsi hodnoceni v oblasti digitalnich technologii. Pro
tuto oblast nejsou v 1. viné Sablon pripraveny Zadné Sablony. Jako druhou nejslabsi
ma vyhodnocenou oblast matematické pregramotnosti. Bude tedy volit alespori jednu
Sablonu zamérenou na podporu matematické pregramotnosti.

Po spInéni této podminky muaze Skola volit dalSi Sablony podle svého rozhodnuti do
vySe maximalni ¢astky na projekt. Vybér Sablon musi byt uvazlivy. Kazda Skola by
meéla pfed sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti z Vystupu dotaznikoveého
Setfeni MAP, ve kterych se chce/potifebuje zlepSovat, ale také napf. zhodnotit své
Casové a administrativni kapacity, pfipadné také nabidku dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale jen ,DVPP®), nebo dostateCnych kapacit pro
obsazeni pozic personalni podpory matefsky $kol (MS) a zakladnich $kol (ZS). Pro
rozhodovani je také kliCové omezeni vyzvy v podob& minimalni a maximalni vySe
rozpoctu.

Na zaveér projektu Skoly vyplni dotaznik znovu, aby zjistily, k jakému posunu doslo.
Tento posun bude soucasti dolozeni indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se
zvysila kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost. Odkaz na dotaznik k vypInéni
v zavéru projektu bude zvefejnén na webovych strankach Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale jen ,MSMT*). Skoly vyplni dotaznik pfed koncem
projektu v dobé, kdy budou mit co nejvice aktivit (Sablon) realizovanych. Vystup s
vyhodnocenim znovu vyplnéného dotazniku bude pfilohou zavérecné zpravy o
realizaci (ZZoR).

Pokud Skola vystup z dotazniku nedolozi, nebude moci vykazat indikator vysledku.
Pfi nedolozeni indikatoru vysledku budou ze strany poskytovatele dotace uplatnény
sankce dle kap. 11.3 Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektu.

2 Jako priloha zadosti o podporu se doklada pouze vyhodnoceni dotazniku, samotny vyplnény dotaznik se jako
pfiloha zadosti o podporu nezasila.




Skoly, které budou nové zarazeny do Skolského rejstiiku, mohou podat
projektovou zadost az po vyplnéni dotazniku a jeho nasledném vyhodnoceni.
Dotazniky budou pro nové skoly pfistupné od prosince 2016. Skoly se musi
samy prihlasit na adresu vyzkum-opvvv@msmt.cz. Pokud dojde ke slouceni
Skol a sSkoly jiz predtim vyplnily dotaznik, bude se vychazet z vyhodnoceni jiz
vyplnénych dotaznikd.

Jak zhodnotit asové a administrativni kapacity?

Kazda skola by méla pfed podanim projektu zvazit, jaky objem aktivit a v jakém Case
je schopna zvladnout realizovat. Klicovou funkci pro zabezpeceni kvalitniho fizeni a
realizace projektu je funkce hlavniho manazera/koordinatora projektu.
Na zkusenostech, schopnostech a autorité tohoto pracovnika zavisi uspésnost
pfijemce pfi realizaci projektu. Do projektu mimo hlavniho manaZzera/koordinatora
jsou dale zapojeni i dalSi pracovnici, a to bud jako cilova skupina projektu, nebo jako
zpracovatelé definovanych vystupl, administratofi projektu apod. Pfi vybéru Sablon je
proto nutné zvazit, zda budou mit tito pracovnici dostatek ¢asu a kapacit na zapojeni
do projektu.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Ridici organ upozorfiuje, ze jednotlivé $ablony je nutné vybirat tak, aby byla
dodrzena podminka vyzvy pro minimalni a maximalni vysi finanéni podpory
na 1 projekt:

Minimalni vyse: 200 000 K¢

Maximalni vySe: maximalni vysSe finanéni podpory na 1 projekt se stanovi dle
tohoto vzorce: 200 000 KE€ + (pocet déti/zaki Skoly x 2 200 K¢€) = maximalni
castka na Skolu. V pfipadé, Zze soucasti pravnické osoby je materska

a zakladni Skola se ¢astka 200 000 K¢ pocita 1krat za materskou Skolu a 1krat
za zakladni $kolu, celkem tedy 400 000 K¢?3.

Pocet déti/zaki Skoly k 30. 9. 2015 bude zverejnén u vyhlasené vyzvy na
webovych strankach MSMT.# Poéet déti/zaka Skoly pro dalsi $kolni roky bude
vzdy aktualizovan v prosinci daného skolniho roku na webovych strankach

MSMT.5

Maximalni vysSi podpory na jeden projekt zadatel vypocita v ,Kalkulacce
indikatorti“, ktera je povinnou ptilohou Zadosti o podporu.

3 V pfipadé, Ze je soucasti pFispévkové organizace vice matefskych $kol, nebo vice zakladnich $kol, ¢astka
200 000 K¢ se pocita vzdy pouze jedenkrat pro matefskou Skolu a jedenkrat pro zakladni Skolu.

4 Vypoétend maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu déti/zaka v pribéhu realizace projektu neméni.
Nové zfizené Skoly mohou podat projekt az po vyplnéni dotaznikového Setfeni. Dotaznik mohou vyplnit
po nejméné tfimésicni Cinnosti Skoly. Pfi stanoveni pocCtu déti/zakd vychazeji z pottu uvedeného v ramci
statistickych zjistovani sekce VI MSMT.

5 Vzhledem k tomu, Ze pocet zaku k 30. 9. bude dostupny aZ v prosinci daného roku, je nutné pfi stanoveni
maximalni ¢astky na projekt pfi tvorbé Zadosti v obdobi mezi zafim az prosincem vychazet z poc¢tu zakua
pfedchoziho Skolniho roku. Nové zfizené Skoly mohou kromé& vySe uvedené podminky tfimésicni €innosti Skoly
podat Zadost o podporu, aZ bude podet jejich Zak( zveFejnén u vyhlagené vyzvy na webu MSMT.
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Pfiklad é. 1: Skola mé ve $kolnim roce, ve kterém podavé Zadost, 100 déti/z&ka.
Skola mize éerpat maximalné 200 000 + (100 x 2 200 K&) = 420 000 Ké.

Pfiklad é. 2: Skola mé celkem 5 odloucenych pracovist. Ve $kolnim roce, ve kterém
podavéa Zadost, mé celkem 320 déti/zaka. Skola mize Serpat maximélné 200 000 +
(320 x 2 200 K¢) = 904 000 Keé.

Priklad ¢. 3: Soucasti pravnické osoby je zakladni Skola se 120 Zaky a matefska
$kola s 28 détmi. Skola jako cela prévnické osoba mize erpat maximéalné 200 000 +
200 000 + (148 x 2 200 K¢&) = 725 600 Ké.

V tomto pripadé je treba, aby reditel Skoly volil Sablony jak pro matefskou $Skolu, tak
pro zakladni Skolu, a to pomérné podle poctu déti/Zaka. Tzn., z celkové maximalni
castky na projekt budou na zakladni Skolu vyuZity prostiedky v max. vysi 200 000 +
(120 x 2 200 K¢) = 464 000 K¢. Pro matefskou $kolu prostfedky v max. vysi: 200 000
+ (28 x 2 200 K¢) = 261 600 KE¢.

Ke kazdé Sabloné se automaticky a pevné vaze jednotkova cena, ze které vychazi
celkova hodnota $ablony. Jednotkova cena je stanovena na zakladé pruzkumu cen
materialt, mezd/platd atd., ve vazbé na danou Sablonu. Stanovené jednotky a jejich
hodnoty jsou zavazné pro vSechny Zadatele a prijemce a nelze je ménit.

RozpocCet projektu se naplfiuje vybérem Sablon az do maximalni mozné vySe
podpory stanovené pro danou Skolu vypoctem dle vySe uvedeného vzorce. Minimalni
Castka, kterou Skola musi naplnit vybérem jednotlivych Sablon, je 200 000 K¢.

Jakym zpusobem budou pfijemci poskytovany financni prostfedky, tzn. systém
proplaceni plateb, je uvedeno podrobné v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
zjednodusenych projektd (dale jen ,Pravidla pro zadatele a pfijemce®), kap. 8.1.

3. Sablony aktivit — zakladni pfehled

Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych druhd Skol — opravnénych zadatelu.

|.  Aktivity pro matefské skoly:
1. Personalni podpora (IP 1, SC 1)
1. Skolni asistent — personalni podpora MS
2. Skolni specialni pedagog — personalni podpora MS
3. Skolni psycholog — personalni podpora MS
4. Socialni pedagog — personalni podpora MS
5. Chiva — personalni podpora MS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogii MS (IP 1, SC 1)
1. Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagog MS v rozsahu 40 hodin
2. Osobnostné socidlni rozvoj predskolnich pedagog MS v rozsahu 16 hodin

3. Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS — DVPP v rozsahu 16 hodin (téma:
Ctenafska pregramotnost, Matematicka pregramotnost, Inkluze)
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4. Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS
5. Profesni rozvoj pfedsSkolnich pedagogu prostfednictvim supervize

6. Sdileni zkuSenosti pedagogl z ruznych $kol prostfednictvim vzajemnych
navstév (pro MS)

3. Usnadnovani prechodu déti z MS do ZS (IP 1, SC 1)

1. Prevence logopedickych vad a problémd komunikaénich schopnosti u déti
v MS

2. Individualizace vzdélavani v MS

3. Odborné zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s rodigi déti v MS

Il.  Aktivity pro zakladni skoly:
1. Personalni podpora (IP 1, SC 2)

1. Skolni asistent — personalni podpora ZS
2. Skolni specialni pedagog — personalni podpora ZS
3. Skolni psycholog — personalni podpora ZS
4. Socialni pedagog — personalni podpora ZS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti ZS (IP 1, SC2 a IP 3, SC 1)

1. Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin (téma:
Ctenarska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky, Inkluze)

2. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP v rozsahu 32 hodin (téma:
Ctenarska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky, Mentoring)

3. Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS zaméfené na inkluzi — DVPP
v rozsahu 32 hodin

4. Vzdélavani pedagogickych pracovnikil ZS — DVPP v rozsahu 56 hodin (téma:
Ctenarska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky, Mentoring)

5. Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS zaméfené na inkluzi — DVPP
v rozsahu 56 hodin

6. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin (téma:
CtenaFska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky, Mentoring)

7. Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS zaméfené na inkluzi — DVPP
v rozsahu 80 hodin

8. Vzdélavani pedagogického sboru ZS zaméiené na inkluzi — vzdélavaci akce
v rozsahu 8 hodin

9. Vzajemna spoluprace pedagogti ZS

10.Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych Skol prostfednictvim vzajemnych
navstév (pro ZS)



11.Tandemova vyuka na ZS
12.CLIL ve vyuce na ZS

13.Nové metody ve vyuce na ZS (téma: Ctenafska gramotnost, Matematicka
gramotnost, Inkluze)

3. Extrakurikularni rozvojové aktivity ZS (IP 1, SC 2)

1. Ctenafsky klub pro zaky ZS

2. Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS

3. Doudovani zaka ZS ohroZzenych $kolnim netsp&chem

4. PFiprava na vyucovani zakt ZS ohrozenych $kolnim netispéchem
4. Spoluprace s rodiéi zaka ZS (IP 1, SC 2)

1. Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici zaka ZS

4. Podminky vybéru Sablon

Skoly si podle svych pozadavkil v aplikaci IS KP14+ vyberou $ablony aktivit, a tim
si sestavi zadost o podporu. Vybér Sablon musi zohledrovat vysledky dotaznikového
Setfeni (viz kap. 2).

Dalsi Sablony si Skoly mohou libovolné vybrat podle toho, které jim pro realizaci
v podminkach Skoly nejlépe vyhovuji a jsou pro né€ nejvice potfebné.

Skola do své zadosti 0 podporu miaze vybrat jednu nebo vice $ablon aktivit,
které bude realizovat. Skola si dle svého druhu muaze zvolit libovolny typ
Sablony/kombinaci typu Sablon v libovolném poctu tak, aby vysledna suma
pozadované podpory na projekt respektovala minimalni a maximalni moznou
vySi podpory a zaroven respektovala vysledky dotaznikového Setreni.

Vybér musi byt uvazlivy, aby Skola byla schopna veskeré vybrané aktivity
ve stanovené dobé zrealizovat s pfrihlédnutim k moznym duasledkiim poruseni
rozpocétové kazné dle zakona €. 218/2000 Sb. Je proto potfeba prfed podanim
Zadosti o podporu zjistit ochotu zapojit se do projektu a C¢asové moznosti
pedagogickych i ostatnich pracovniku, v pfipadé nékterych aktivit i rodicl. Stejné tak
je potifeba zjistit dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzl, pracovniki pro $ablony
personalni podpory, atd.

Zakladni skoly, které se ucastni vyzvy Inkluzivni vzdélavani® v roli zadatel,
partnerti, nebo spolupracujicich subjektl, musi zvazit podani zadosti o
podporu ve vyzvé Sablony pro MS a ZS I. Pokud chtéji vybirat aktivity, o které
zaroven zadaji ve vyzvé Inkluzivni vzdélavani a tyto aktivity by byly v pripadé
schvaleni zadosti v obou vyzvach duplicitni (stejna aktivita by byla
podporovana ze dvou vyzev), doporuc¢ujeme podat zadost o podporu ve vyzvé

6 Vlyzva ¢. 02_15_007 Inkluzivni vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV




Sablony pro MS a ZS | az po ukonéeni hodnoticiho procesu projektd vyzvy
Inkluzivni vzdélavani. Neni pripustné financovat stejnou aktivitu ze dvou vyzev,
jelikoz by dochazelo k dvojimu financovani téhoz.

V pripadé, ze by aktivity v nasledné realizaci projektt duplicitni nebyly, je
mozné podat zadost i pfed vyhodnocenim vyzvy Inkluzivni vzdélavani.

w

Zadatelé - Skoly samostatné zfizené podle § 16 zakona &. 561/2004 Sb.”,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, smi volit pouze nasledujici Sablony dle druhu
opravnéného Zadatele:

Zadatel - specialni ZS:

/2.1

/2.2

11/2.4

11/2.6

11/2.9
11/2.10

11/2.11
11/2.13

/3.1
11/3.2
11/3.3
11/3.4
/4.1

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP vrozsahu 16 hodin
(téma: Ctenarska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP v rozsahu 36 hodin
(téma: Ctenaiska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky,
Mentoring)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP v rozsahu 56 hodin
(téma: Ctenafska gramotnost, Matematickd gramotnost, Cizi jazyky,
Mentoring)

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin
(téma: Ctenafska gramotnost, Matematickd gramotnost, Cizi jazyky,
Mentoring)

V/zajemna spoluprace pedagogli ZS

Sdileni zku$enosti pedagogli z rdznych ZS prostfednictvim vzajemnych
navstev

Tandemova vyuka na ZS

Nové metody ve vyuce na ZS (téma: Ctenafska gramotnost, Matematicka
gramotnost)

Ctenafsky klub pro zaky ZS

Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS

Doudovani zakt ZS ohrozenych $kolnim netisp&chem

Pfiprava na vyugovani zakd ZS ohroZenych $kolnim netsp&chem

Odborné zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s rodiéi zaki ZS

7 ZpUsob zfizeni Skoly doklada Zadatel Gestnym prohlasenim soucasné se zadosti o podporu. V pfipadé, Ze pod
jednim RED_IZO je Skola, ktera neni zfizena podle § 16, i Skola samostatné zfizena podle § 16, doklada Zadatel
pro kazdou soucast pravnické osoby samostatné €estné prohlaseni s uvedenim, pro kterou ¢innost vykonavanou
danou pravnickou osobou se jedna (napf. Cestné prohlaSeni, Ze Skola neni zfizena podle § 16 pro matefskou
Skolu a z&kladni Skolu, Eestné prohlaSeni, ze Skola je zfizena podle § 16 pro praktickou Skolu apod.).




Zadatel - specialni MS:
/2.1 Osobnostné socidlni rozvoj pfedskolnich pedagogd MS v rozsahu 40 hodin
1/2.2. Osobnostné socialni rozvoj pfedskolnich pedagog MS v rozsahu 16 hodin

/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS — DVPP v rozsahu 16 hodin (téma:
Ctenarska pregramotnost, Matematicka pregramotnost)

/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS
1/2.5 Profesni rozvoj pfedskolnich pedagogu prostfednictvim supervize

I/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych Skol prostfednictvim vzajemnych
navstév (pro MS)

1/3.3. Odborn& zaméiena tematicka setkavani a spoluprace s rodiéi déti v MS

Pokud je v matefské Skole, nebo v zakladni Skole zfizena tfidaly pro déti/zaky
se SVP, ale nejedna se o Skolu samostatné zrizenou podle § 16 zakona
€. 561/2004 Sb., tato Skola voli Sablony jako Skola bézna.

V pripadé, ze pod jednim RED_IZO je Skola, ktera neni zfizena podle § 16,
i Skola samostatné zrizena podle § 16, vybira a realizuje zadatel/prijemce
Sablony tak, aby splnil podminky vybéru Sablon uvedené vyse.

5. Priklady sestaveni projektu:

Jednotlivé Sablony muze Skola zvolit vicekrat podle toho, kolik pedagogickych
pracovnikl chce vzdélat, nebo podle velikosti uvazku a délky sluzby personalni
podpory.

Priklad é. 1: Projekt sloZeny z vice Sablon tematicky souvisejicich — Zadatelem je
materska Skola

Aktivita &. I/1.5 Chliva — personalni podpora MS (Skola zvoli $ablonu tolikrat, kolik
mésicl bude tuto sluzbu potfebovat. Na jeden rok 0,5 Gvazku zvoli 12krat apod.)

Aktivita &. I/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS

Aktivita €. 1/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogu z ruznych Skol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro MS)

Priklad ¢. 2: projekt sloZzeny z vice Sablon tematicky souvisejicich (napf. ¢tenarska
gramotnost) — Zadatelem je zakladni skola

Aktivita &. 11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikil ZS — DVPP v rozsahu 32
hodin; téma Ctenarska gramotnost

Aktivita &. 11/2.9 Vzajemna spoluprace pedagogt ZS (spoluprace bude zaméfena na
Ctenarskou gramotnost)

v

Aktivita €. 11/2.10 Sdileni zkuSenosti pedagogl z ruznych S$kol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro ZS); (sdileni bude zaméFené na &tenarskou gramotnost)
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Priklad €. 3: projekt sloZzeny z vice Sablon tematicky souvisejicich (napf. inkluze) —
Zadatelem je zakladni Skola

Priklad €. 4: projekt sloZeny z vice Sablon v pfipadé, Ze Zadatelem je materska
Skola a zakladni skola (obé Skoly maji shodné potfeby, napf. zlepSeni v oblasti
inkluze)

Aktivita &. 1/1.1 Skolni asistent — personalni podpora MS
Aktivita &. 11/1.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora ZS

Aktivita &. 1/2.1 Osobnostné socialni rozvoj pfedskolnich pedagogd MS v rozsahu 40
hodin

Aktivita €. 1/3.2 Individualizace vzdélavani v MS

Aktivita &. 11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS zaméfené na inkluzi —
DVPP v rozsahu 32 hodin

Aktivita &. 11/2.7 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS zaméfené na inkluzi —
DVPP v rozsahu 80 hodin

Aktivita &. 11/2.9 Vzajemna spoluprace pedagogti ZS (zaméfena na oblast inkluze)

Jedna se pouze o pfiklad, aktivity bude Zadatel volit pomérné pro matefskou skolu
a pro zakladni $kolu podle poctu déti/zakda.

Neni podminkou, aby byly Sablony voleny vzdy ve stejném zameéreni pro materskou
Skolu i pro zakladni skolu. Tematicky se Sablony mohou lisit (napr. materska Skole
voli aktivity zaméfené na péci o dvouleté déti a zakladni Skole na ctenafskou
gramotnost apod.).

6. Sablony aktivit a stanoveni indikatorti — podrobny popis

V nasledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon aktivit.
V Zadosti o podporu v IS KP14+ Zadatel vybird pouze z nazvl jednotlivych Sablon.
Zvolenim Sablony v Zadosti o podporu vIS KP14+ se Zadatel zavazuje naplnit
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Sablonu v celé podobé, ktera je popsana v této kapitole. Pro Zadatele je tedy
zavazna nejen ,karta Sablony“ = zakladni tabulka uvedena v uvodu kazdé Sablony,
ktera obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna specifikace
Sablony, ktera je uvedena pod touto kartou.

6.1 Jak stanovit indikatory

Zadatel si vybira jednotlivé $ablony v IS KP14+. VIS KP14+ nelze nastavit
automatické pfifazeni indikatort vysledku a milniku, které se stanovuji na projekt jako
celek a dale automatické nastaveni k vybranym Sablonam vychozi a cilové hodnoty
indikatortl. Souhrnné cilové hodnoty jednotlivych indikatord vystupu za vSechny
vybrané Sablony (za projekt) musi vypocitat Zadatel a do IS KP14+ je zadat.

Pro tento vypocCet Zadatel pouziva pomucku "Kalkulacka indikator(", kterou také
vyplnénou priklada se zadosti o podporu jako povinnou pfilohu. Tato kalkulacka je
pfilohou vyzvy.

Kalkulacka kromé cilovych hodnot indikatord pocita také maximalni moznou vysi
dotace pro konkrétniho pfijemce a hodnoty kategorizace pomoci a specifickych cilu,
které Zadatel zadava do zadosti o podporu.

Doporucéujeme, aby prijemce nejdrive jednotlivé Sablony zadal v kalkulaéce,
¢imz ziska optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximalni mozné vysi
dotace. Poté mize snadnéji vybrané sablony zadat do projektové zadosti v IS
KP14+.

U indikatort vystupu se ke kazdé Sabloné pevné vaze hodnota jednoho indikatoru
vystupu. Je uvedena u popisu kazdé Sablony. Do IS KP14+ se zadava prosty soucet
cilovych hodnot, ktery vypocita kalkulacka.

U vysledkovych indikatord a milniku se hodnoty vykazuji na arovni projektu.
Podle pfilohy €. 1 vyzvy a kalkulacky Zadatel urCi indikatory vysledku (pfipadné
milnik) relevantni k Sablonam, které si vybral. Do IS KP14+ se zadavaji cilové
hodnoty za projekt jako celek podle postupu, ktery uvadi kalkulacka. Vykazovani
indikatort je popsano dale v kap. 8.3.

v v,

v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce zjednoduSenych projektu, v kap. 11.1.

Priklad: 1 konkrétni osoba podporena v ramci Sablony 1l/2.1 a soucasné v ramci
Sablony 1l/2.8 se na vystupu vykazuje v indikatoru 5 40 00 hodnotou 2, na vysledku
v indikatoru 5 25 10 hodnotou 1 a déle také v milniku indikator 6 00 00 hodnotou 1,
protoZe celkova délka podpory této konkrétni osoby dosahla 24 hodin (hranice
bagatelni podpory pro Sablony).

U vysledkovych indikatort 5 16 10 Pocet déti a Zakl s potfebou podputrnych opatreni
v podporenych organizacich, 517 10 Pocet déti, Zaku a studentit Romu
v podpofenych organizacich a 51510 Celkovy pocCet déti, Zaki a studentu
v podporenych organizacich se sleduje zména hodnot mezi vychozim a cilovym
stavem. Zadatel proto uvadi do Zadosti o podporu také vychozi hodnotu téchto
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indikator k datu predlozeni zadosti. Dokladovani a monitorovani vysledkovych
indikatoru a indikatoru milniku 6 00 00 je uvedeno v kap. 8.3.

6.2 Doplnujici informace k vybéru Sablon

Jak pocitat hodinovou dotaci
Pokud v textu neni stanoveno jinak, pocita se vzdy jedna hodina = 45 minut.
Podminky pro DVPP zaméfené na inkluzi

Témata zaméfena na vyklad pravnich predpist souvisejicich s problematikou inkluze
- spole€ného vzdélavani (napf. vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych) musi lektorovat pouze
lektofi s absolvovanym 40 hodinovym $kolenim v NIDV/NUV s vystupem Lektor —

implementator.
Kontrola dodrzeni podminek pro vybér sablon na personalni podporu

V metodickém vykladu u kazdé Sablony na personalni podporu jsou stanovené
podminky pro spinéni pozadavkl na odbornou zpuUsobilost. Za spinéni téchto
podminek zodpovida Zadatel/pfijemce prostfednictvim ¢estného prohlaseni
ve zpravé o realizaci projektu, konkrétni dolozeni splnéni podminky muize byt
pfedmétem kontroly na misté (napf. kopie dosaZzeného vzdélani, osvédceni apod.).

Zapojeni pedagogického pracovnika z jiné Skoly

Do vybranych aktivit mohou byt za podminek stanovenych v konkrétni Sabloné
zapojeni i pedagogicti pracovnici z jiné Skoly, nez je zadatel/pfijemce (napf. 11/2.12
CLIL ve vyuce ZS, 11/2.9 Vzajemna spoluprace pedagogt ZS). Zpusob, jakym budou
uhrazeny naklady na zapojeni pedagoga z jiné Skoly, je v kompetenci pfijemce.

6.3 Vliv vybéru Sablon na horizontalni zasady projektu

PFi vyplfiovani Zadosti o podporu v systému IS KP14+ Zzadatel vypliiuje zalozku
Horizontalni zasady?, kde uréuje vliv projektu na jednotlivé horizontalni zasady (HZ).

Jsou celkem tfi HZ:

e rovné prilezitosti a nediskriminace,;
e rovnost mezi muzi a Zenami;
e udrZitelny rozvoj.

U kazdého z uvedenych HZ je mozné volit ze tfi urovni vlivu:

e cilené zaméfeni na horizontalni princip;
e pozitivni vliv na horizontalni princip;
e neutralni k horizontalnimu principu.

8 VIS KP14+ se v sou¢asné chvili zalozka nazyva Horizontalni principy. OP VVV definuje tento termin jako
Horizontalni zasady. Podrobny popis horizontalnich zasad je uveden v kap. 16 Pravidel pro zadatele a pfijemce
zjednodusenych projekta.

13



U HZ Rovné prilezitosti a nediskriminace zadatel vzdy voli moznost Pozitivni vliv na
horizontalni princip. Poté, co zvoli uvedenou moznost, aktivuje se textové pole Popis
a zduvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip. Do tohoto pole je tfeba popsat,
jak zvolené aktivity budou mit pozitivni vliv na tuto horizontalni zasadu.

Priklad textu:

Aktivity  projektu pozitivné pfispivaji k posilovani rovnych prilezitostni a
nediskriminace podporou spole¢ného vzdélavani déti a zakd v prostredi ¢eského
Skolstvi a to prostrednictvim podpory pedagogickych pracovniki $Skoly. Umozni
rozvijet motivujici kulturu uceni zaméfenou na maximalni uspéch pro kazdé dite,
Zaka i ucitele a podpofi trvaly pedagogicky rozvoj celé skoly. Ucitelé zapojeni do
aktivit projektu ziskaji dovednosti pro nové metody prace, které jim umozni efektivnéji
pracovat s heterogenni skupinou déti a Zaku a nediskriminovat je. Cilem projektu je
zvy8ovani kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky déti a Zaku, sou¢asné snizovani
nerovnosti a podpora profesnich spole¢enstvi pedagogd.

K HZ Rovnost mezi muZi a Zenami a UdrZitelny rozvoj Zadatel vzdy voli mozZnost
Neutralni k horizontalnimu principu. Pole Popis a zduavodnéni vlivu projektu na
horizontalni princip zlstava neaktivni a Zadatel zde nic nezapisuje.

Moznost Cilené zaméreni na horizontalni princip Zadatel nevoli nikdy u zadné z HZ.
6.4 Varianty aktivit

Aktivity zamérené na DVPP mohou obsahovat nékteré z nasledujicich variant:
a) Ctenafska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

C) cizi jazyky;

d) mentoring;

e) inkluze.

Zadatel/$kola zvoli jednu z variant a tu oznadi v zadosti o podporu. V pfipadg, Ze by
zadatel/Skola chtél volit vice témat, voli Sablonu opakované a vzdy oznaci dalSi
variantu. Jednotlivé varianty jsou dale vtextu pfilohy vzdy uvedeny se stejnym
pismenem, tzn. a) je vzdy ¢tenarska gramotnost, e) vzdy inkluze atd.

Pfiklad: Skola zvoli jednu $ablonu Vzdéldvéni pedagogickych pracovniki ZS —
DVPP v rozsahu 32 hodin — varianta a) Ctenéfské gramotnost a dalsi Sablonu
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS — DVPP v rozsahu 32 hodin — varianta c)
Cizi jazyk.
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|.  Aktivity pro matefské skoly

1. Personalni podpora

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve
zpraveé o realizaci projektu

/1.1 Skolni asistent — personalni podpora MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — 8kolniho asistenta matefskym Skolam.
Aktivita umozriuje vyzkouSet a na urcité obdobi
poskytnout vétsi podporu zejména détem ohrozenym
Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alesport 3 déti ohrozené
Skolnim neuspéchem. P¥i identifikaci déti ohroZenych
S8kolnim neuspéchem v matefské Skole je mozné
sledovat nasleduijici oblasti:

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostiedi.

Vybér déti je zcela v kompetenci feditele Skoly.

Skolni asistent poskytuje zakladni nepedagogickou
podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici,
zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou
a Skolou spodivajici napf. v aktivitach vedoucich
k zajiSténi pravidelné dochazky déti, porozuméni
rodinnému prostfedi déti a zajisténi prenosu informaci
mezi matefskou Skolou a rodinou, poskytuje pfimou
nepedagogickou podporu déti v predskolnim
vzdélavani spocivajici napf. v nacviku jednoduchych
cinnosti pfi pfichodu a pobytu ve Skole nebo Skolském
zafrizeni, nebo pfi akcich Skoly nebo Skolského
zarizeni, pomoci pfi oblékani, poskytuje podporu
pedagogovi pfi administrativni a organizaéni Cinnosti
pedagoga ve vyucovani i mimo vyucovani.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné
24 po sobé jdoucich mésica.

Déti v materskych Skolach

Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vySi uvazku 0,5
na 1 mésic

1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);
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2. sken reportu o cinnosti Skolniho asistenta ve
Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze Skolni
asistent splnuje kvalifikaCni pozadavky;

4. CcCestné prohlaseni statutarniho organu
0 pfitomnosti alespon tfi déti ohrozenych Skolnim
neuspéchem.
Dokladani vystupu pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC):;

2. original reportu o Ccinnosti Skolniho asistenta
v matefské Skole;

3. prosta kopie doloZeni spIinéni kvalifikaénich
pozadavku  Skolniho asistenta (doklad o
dosazeném vzdélani, nebo doklad o absolvovani
kvalifikaCniho kurzu pro asistenta pedagoga);

4. identifikace déti ohrozenych Skolnim neuspéchem
pro minimalné 3 déti.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni
ve Skolach
Celkové naklady na 16 365

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypod&teny pro vysi tvazku 0,5 na 1 mésic. Skolniho
asistenta Ize zaméstnat i na uvazek 1,0. Matefska Skola si aktivitu voli dle poctu
mésicl pusobeni Skolniho asistenta ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto
nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon.

Priklad 1: Matefska Skola zvoli Sablonu Skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésicda.
Sablonu je nutno zvolit 12krat.

Priklad 2: Materska Skola zvoli Sablonu Skolni asistent s tvazkem 1,0 na 12 mésicu.
Sablonu aktivity je nutno zvolit 24kréat.

Skolni asistent - specifikace pozice (podrobné viz
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_Inkluzivni_vzdelavani/Skolni_asistent_v
yklad_OPVVV.pdf)

16



Pracovni napli Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.® Pozici $kolniho asistenta vsak
miize zastavat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykonava
napf. nasledujici ¢innosti:
a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci
s rodici. Tyto Cinnosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢l nebo
zakonnych zastupcu ditéte nebo zaka.

b) Zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf.
v aktivitach vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochazky déti, porozuméni
rodinnému prostfedi déti a zajisSténi pfenosu informaci mezi Skolou a rodinou.
Pomaha v pfekonavani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odliSnych zivotnich podminek ditéte nebo odliSného kulturniho prostredi.
Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodiét nebo
zakonnych zastupcu ditéte.

c) Pomaha v zajiStovani vyjezdl Skoly (Skoly v pfirodé apod.) a s organizacni
podporou pedagogickych pracovnikl pfi praci s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

d) Poskytuje pfimou nepedagogickou podporu déti v pfedSkolnim vzdélavani
spocivajici napf. v nacviku jednoduchych ¢innosti pfi pfichodu a pobytu ve
Skole nebo Skolském zafizeni, nebo pfi akcich Skoly nebo Skolského zafizeni,
pomoci pfi oblékani. Dale napf. organizacni Cinnosti pfi zajisténi Skolniho
stravovani pro déti (komunikace se Skolni jidelnou a rodi€i pfi organizaci
vhodné doby ke stravovani apod.), podpora déti pfi manipulaci s pomuckami,
pfi podpore sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu détem poskytuje
vzdy za pfitomnosti pedagogickeho pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organiza€ni cCinnosti
pedagoga ve vyucCovani i mimo vyucovani: podle potfeb pedagoga Skolni
asistent zajiStuje i podplrné administrativni a organizaéni cinnosti. Tyto
podptirné &innosti nejsou hlavni pracovni naplni asistenta. U&elem asistentovy
podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich ukonu je, aby pedagog
ziskal vice Casu na vlastni individualni praci s détmi.

Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

e Pro cinnosti uvedené v bodech a) a b) predchozi &asti (Pracovni naplh
Skolniho asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

o stfednim  vzdélanim s maturitou nebo  vySSim  odbornym
nebo vysokoskolskym a studiem pedagogiky, nebo studiem pro
asistenty pedagoga;

9 Pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich.
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o stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncCenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na pfipravu
asistentl pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukonCenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty
pedagoga;

o zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
Zakladnim pfedpokladem je znalost rodinného prostredi déti.

e Pro c&innosti uvedené v bodé c) je odborna zpUsobilost shodna jako pro
¢innosti uvedené v bodech a) a b).

e Kromé toho je pro ¢innosti uvedené v bodé c) odborna zpusobilost dana také
nasledujicimi moznostmi vzdélani:
o stfedni vzdélani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu
zaméfeného na praci s détmi a mladezi;

o absolvovani akreditovaného kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob,
které ziskaly podle zvlastniho pravniho pfedpisu zpusobilost k vykonu
prace:

e pedagoga volného Casu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich);
e vychovatele (§ 17 zakona o pedagogickych pracovnicich);

e zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umeélcem nebo
ktery ma odbornou kvalifikaci podle§ 10 odst. 1 zakona
0 pedagogickych pracovnicich, (Uc&itel uméleckych odbornych
predmétd v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a konzervatofi)
nebo § 21 zakona o pedagogickych pracovnicich (Trenér).

e Pro C&innosti uvedené v bodé d) je odborna zpusobilost shodna jako pro
¢innosti uvedené v bodech a) a b).

Administrativni a organizacni podpora je vzdy spojena s Cinnostmi uvedenymi
v bodech a), b), ¢), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpusobilost.

Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta muize byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé
strany souhlasi s tim, Ze bude zaméstnan na pozici nepedagogického pracovnika
a vénovat se pouze vymezenym cinnostem.

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC) uzavira a napli prace $kolniho asistenta uréuje
feditel Skoly. Reditel Skoly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude
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se Skolnim asistentem — nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim
odborny dohled.

Konkrétni naplh prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro Skolniho asistenta
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potieb ditéte.
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|Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

I11.2 Skolni specialni pedagog - personalni
podpora MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — $Skolniho specialniho pedagoga (dale jen
.Specialni pedagog“) matefskym Skolam, které
zaclefiuji do kolektivu minimalné 3 déti s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory'%/se
specidlnimi  vzdélavacimi  potfebamill.  Zajisténi
personalni podpory vyrovna $Sance na maximalni
rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci
potfeby Zaku a pomaha vytvaret a zlepsSit podminky
pro uspéSnou integraci zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je vytvorit
Skolni vzdélavaci plan a také vytvofit individualni plan
pro kazdého 2zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Specialni pedagog také spolupracuje a
pracuje s vzdélavacich stfedisek a dalSimi
mimoskolnimi zafizenimi.

Je nutné, aby specialni pedagog splnoval kvalifikacni
predpoklady dle zakona 0 pedagogickych
pracovnicich'?,

Konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych
Cinnosti stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych
potifeb ditéte/zaka.

Aktivita bude realizovana po dobu minimalné 12 a
maximalné 24 po sobé& jdoucich  mésicu
prostfednictvim pfimé prace specialniho pedagoga v
materské Skole.

Déti v materskych Skolach

Prace specialniho pedagoga ve Skole ve vySi uvazku
0,5 na 1 mésic

10Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

11V pfipadé, Ze Skola poskytuje podplrnd a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢&. 73/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist, a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podpurna a
vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. do doby zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni podle
vyhlasky €. 27/2016 Sb., nejdéle vSak po dobu 2 let ode dne nabyti u€innosti vyhlasky &. 27/2016 Sb.

12 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonul, ve znéni pozdéjsich

predpisU.
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Dokladani vystupua ve 1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
zpraveé o realizaci projektu DPC);

2. sken reportu o Cinnosti specialniho pedagoga ve
Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze
specialni pedagog splnuje kvalifikacni pozadavky;

4. C&estné prohlaseni statutarniho organu o integraci
alespon tfi déti s potfebou podpurnych opatfeni
prvniho stupné podpory/se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dokladani vystupa pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC)

2. original reportu o Cinnosti specialniho pedagoga
v matefské Skole;

3. prosta kopie dolozeni spIlnéni kvalifikacnich
pozadavkl specialniho pedagoga (doklad o
dosazeném vzdélani);

4. 3krat  plan pedagogické podpory u déti
s podpuUrnymi opatfenimi prvniho stupné
podpory/individualni vzdélavaci plan u déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni
ve Skolach
Celkové naklady na 29 210

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu ¢&innosti specialniho pedagoga je splnéni odborné zpusobilosti
dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysSi uvazku 0,5 na 1 meésic.
Specialniho pedagoga Ize zaméstnat i na uvazek 1,0. Matefska Skola si aktivitu voli
dle poctu mésicl pusobeni specialniho pedagoga ve Skole. V pfipadé volby Gvazku
1,0 je proto nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, pfiCemz minimalni pocet 3 déti
s potfebou podpurnych opatfeni definovanych pro Sablonu mize zustat nenavys$en.

Priklad 1: Matefska Skola zvoli Sablonu $kolni specialni pedagog s uvazkem 0,5 na
12 mésicy. Sablonu je nutno zvolit 12krat. Minimalni podet déti s potfebou
podpurnych opatreni je 3.
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Priklad 2: Materska Skola zvoli Sablonu $kolni specialni pedagog s tuvazkem 1,0 na
12 mésich. Sablonu je nutno zvolit 24krét. Minimalni podet déti s potfebou
podpurnych opatreni je 3.

Specialni pedagog — specifikace pozice

Standardni cinnosti specialniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky
€. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a S$kolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis
jednotlivych €innosti pro specialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé
skuteCnych potieb déti.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve
zpraveé o realizaci
projektu

/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem této aktivity poskytnout doCasnou personalni
podporu — Skolniho psychologa matefskym Skolam,
které zaclenuji do kolektivu minimalné 3 déti
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory3/se specidlnimi vzdélavacimi potfebamil‘.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na
maximalni rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Skolni  psycholog musi splfiovat  kvalifikadni
predpoklady dle  zakona o] pedagogickych
pracovnicich.

Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach, chovani
déti, vytvafi diagnostiku a poskytuje konzultace pro
pedagogy a rodi¢e ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni
psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi a
jinymi organizacemi mimo Skolni zafizeni.

Konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti stanovi feditel Skoly na zakladé skutec¢nych
potreb ditéte.

Podminkou je, Ze se musi jednat pouze o jednu osobu
psychologa, Neni pfipustné, aby byl uvazek délen
mezi vice osob.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné
24 po sobé jdoucich mésicu prostfednictvim pFimé
prace Skolniho psychologa v matefské Skole.

Déti v materskych Skolach

Prace Skolniho psychologa ve Skole ve vySi uvazku 0,5
na 1 mésic

1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);

2. sken reportu o Cinnosti Skolniho psychologa ve
Skole;

BVyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

14V pripadé, Ze $kola poskytuje podplrna a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podplrna a
vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky €. 73/2005 Sb. do doby zahajeni poskytovani podplrnych opatfeni podle
vyhlasky €. 27/2016 Sb., nejdéle vSak po dobu 2 let ode dne nabyti ucinnosti vyhlasky €. 27/2016 Sb.
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3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze Skolni
psycholog splriuje kvalifikaéni poZadavky;

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci
alespon tfi déti s potfebou podpurnych opatfeni
prvniho stupné podpory/se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC);

2. original reportu o Cinnosti Skolniho psychologa
v matefské Skole;

3. prosta kopie doloZzeni spIinéni kvalifikaénich
pozadavkl Skolniho psychologa (doklad o
dosazeném vzdélani);

4. 3krat plan pedagogické podpory u déti s
podpUrnymi opatfenimi prvniho stupné
podpory/individualni vzdélavaci plan u déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni ve
Skolach

Celkové naklady na 28800
aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu c¢&innosti Skolniho psychologa je spinéni podminek odborné
zpUsobilosti dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypo&teny pro vysi Gvazku 0,5 na 1 mésic. Skolniho
psychologa Ize zaméstnat i na uvazek 1,0. Matefska Skola si aktivitu voli dle poctu
mésicl pusobeni Skolniho psychologa ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto
nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, pficemz minimalni poCet 3 déti s potfebou
podpUrnych opatfeni definovanych pro Sablonu muze zUstat nenavysen.

Priklad 1: Materska $kola zvoli Sablonu skolni psycholog s uvazkem 0,5 na
12 mésict. Sablonu je nutno zvolit 12krat. Minimalni pocet déti s potfebou
podpurnych opatreni je 3.

Priklad 2: Materska $kola zvoli Sablonu Skolni psycholog s uvazkem 1,0 na
12 mésict. Sablonu je nutno zvolit 24krat. Minimalni pocdet déti s potfebou
podpurnych opatreni je 3.
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Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni Cinnosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky
C. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve 8kolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis
jednotlivych cinnosti pro psychologa stanovi feditel Skoly na zakladé skuteCnych
potifeb déti.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

realizace

/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem této aktivity poskytnout doCasnou personalni
podporu — socialniho pedagoga matefskym Skolam.
Aktivita umoznuje vyzkouSet a na urcité obdobi
poskytnout vétSi podporu zejména détem ohrozenym
Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori 3 déti ohrozené
Skolnim neuspéchem. Pfi identifikaci déti ohroZenych
Skolnim neuspéchem v matefské Skole je mozné
sledovat nasledujici oblasti:

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostiedi.

Vybér déti je zcela v kompetenci feditele Skoly.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho
naplni prace je vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi
subjekty napf. obci, policii, statnim zastupcem a
zdravotnickym zafizeni. Soucasti prace je poskytovani
mediace mezi Skolou, rodi€i a uvedenymi institucemi a
pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Je nutné, aby socialni pedagog mél odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim v oborech
zamérfenych na socialni pedagogiku nebo socialni
praci.

Konkrétni naplh prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel Skoly
na zakladé skute¢nych potreb ditéte.

Socialni pedagog bude pUsobit jako prostfednik mezi
matefskou $kolou a rodinou. U&inné pom(ze détem,
jejichz rodiny nemaji dostateCnou kapacitu pomoci
détem pfi vzdélavani v matefskych Skolach. Poskytne
pedagoglm informace, tykajici se zazemi déti a
probléml, coz nasledné pedagogum pomUze zvolit
vhodny pfistup k ditéti.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné
24 po sobé jdoucich mésicu.

Déti v matefskych Skolach

Prace socialniho pedagoga ve Skole ve vySi uvazku

26



0,1 na 1 mésic

Dokladani vystupi ve 1.
zprave o realizaci
projektu >

Dokladani vystupa pro 1.
kontrolu na misté

Indikator vystupu 5
ve

sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

. sken reportu o Cinnosti socialniho pedagoga ve

Skole;

. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze socialni

pedagog spliiuje kvalifikacni pozadavky;

. Cestné prohlaseni statutarniho organu o pfritomnosti

alesponn tfi  déti/zaki  ohroZzenych  $kolnim
neuspéchem.

original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

. original reportu o cinnosti socialniho pedagoga v

materské skole;

. prosta kopie dolozeni splnéni kvalifikacnich

pozadavku socialniho pedagoga (doklad o
dosazeném vzdélani);

. identifikace  déti/zakl  ohrozenych  Skolnim

neuspéchem pro minimalné 3 déti/zaky.

05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni
Skolach

Celkové naklady na 4831

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vySi uvazku 0,1 na 1 mésic.
Socialniho pedagoga Ize zaméstnat i na Uvazek vyssSi. Matefska Skola si aktivitu voli
dle poctu mésicu pusobeni socialniho pedagoga ve Skole. V pfipadé vyssiho uvazku,

je proto nutno zvolit vicenasobny

pocCet Sablon.

Priklad 1: Materska Skola zvoli Sablonu socialni pedagog s uvazkem 0,1 na 12
mésict. Sablonu je nutno zvolit 12krét.

Priklad 2: Materska Skola zvoli Sablonu socialni pedagog s uvazkem 0,2 na 12
mésict. Sablonu je nutno zvolit 24krét.

Socialni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni Ukoly socialniho pedagoga patfi napf.:

e podpora vzdélavani socialné znevyhodnénych déti;
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ochrana déti — déti zneuzivané, zanedbavané, traumatizované;
prevence obtiZi v oblasti chovani;

vzdélavani pedagogl Skoly a zvySovani jejich povédomi v socialnich
otazkach;

posilovani komunitniho charakteru skoly.

Standardni ¢innosti Skolniho socialniho pedagoga jsou napf.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi
zastupitelstvimi a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist
a jinych odbornych zafizeni;

vytvafri podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami
v oblasti vzdélavani, spoluprace s rodinou;

zaméfuje se na v€asné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani,
zanedbavani, socialné patologickeé jevy, kriminalita, ...);

spolupracuje na realizaci pfilezitostnych tematickych programi zamérfenych
na prevenci socialné patologickych jeva.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis
jednotlivych Cinnosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé
skuteCnych potieb déti.
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Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupua ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupua pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na
aktivitu v Ké

/1.5 Chtiva — personalni podpora MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — chlvu k pfedskolnim pedagogim, ktefi
integruji do détského kolektivu dvouleté déti.

Chava v matefské Skole bude pomahat
pedagogickému pracovnikovi s péci o dvouleté déti, a
to zejména v oblasti sebeobsluhy ditéte, zajisténi
bezpeénosti a individualnich potfeb ditéte. Materska
Skola muze Sablonu vyuzit za podminky, Ze v ni budou
integrovany alespon 2 dvouleté déti, které dovrsi véku
tfi let nejdfive ve 2. pololeti Skolniho roku, béhem
kterého déti do materskeé Skoly nastoupi.

Déti v materskych Skolach

Prace chlvy v matefské Skole ve vySi uvazku 0,5
na 1 mésic

1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);

2. sken reportu o ¢innosti chavy ve Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, Zze chuava
splriuje kvalifikacni pozadavky;

4. 2krat sken o rozhodnuti o pfijeti dvou dvouletych
déti.

1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);

2. original reportu o Cinnosti prace chavy v matefské
Skole;

3. prosta kopie dolozeni splnéni kvalifikacnich
pozadavku chuvy (doklad o dosazeném vzdélani,

nebo doklad o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu
pro pozici chiiva dle NSK);

4. ovéreni udaji ze Skolni matriky o zafazeni dvou
dvouletych déti.

5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni ve
Skolach

16 746
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi uvazku 0,5 na 1 mésic. Chuavu
lze zaméstnat i na uvazek 1,0. Matefska Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicl
pusobeni chlivy ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto nutno zvolit
dvojnasobny pocet Sablon. VySe uvazku zavisi na celkovém poctu dvouletych déti,
na délce jejich pobytu v matefské Skole a potfebé péce o né.

Priklad 1: Matefské $kola zvoli $ablonu chiva s tivazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu
Je nutno zvolit 12krat.

Priklad 2: Matef'ska $kola zvoli $ablonu chtiva s Gvazkem 1,0 na 12 mésicy. Sablonu
je nutno zvolit 24krat.

Podminka zafazeni alespon 2 dvouletych déti plati pro kazdy $kolni rok. Reditel
matefské Skoly proto musi dobfe planovat, zda zvoli Sablonu na celych 24 mésicu.
Pokud by 2 dvouleté déti dalSi Skolni rok matefska Skola neméla, nebude moct
Sablonu Cerpat v celém rozsahu, finan¢ni dotace zustane nedocerpana.

Chdva — specifikace pozice

Chava neni pedagogickym pracovnikem dle zakona o pedagogickych pracovnicich.
Minimalni poZzadavky na vzdélani a odbornost jsou stanoveny zde:

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-550-
Chuva pro deti do zahajeni povinne skolni dochazky/revize-1391

http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-549-Chuva pro detske koutky/revize-
1390.

Dale je mozné pro pozici chliva uznat vzdélani i v oblasti pedagogiky, zdravotnictvi,
nebo socialni péce.

Priklady ¢innosti chtivy vyuzitelné pro materskou Skolu (viz NSP*):

e pouzivani vytvarnych technik pro rozvoj ditéte;

e pfebalovani, myti ditéte, oblékani ditéte;

e vedeni ditéte k hygienickym navykam,;

e aktivni FeSeni vychovnych probléma s ditétem ve spolupréaci s rodinou;

e (Cteni pohadek, fikanek, zdokonalovani feci ditéte, feSeni problému s feci;
e dodrzovani zasad prevence Urazl a bezpec€nosti;

e rozvijeni pozornosti a paméti ditéte, feSeni pfipadnych problémd;

15 http://katalog.nsp.cz/prikladyPraci.aspx?kod sm1=20&id jp=101722&id op=1
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e soustavné vychovné pusobeni na dité formou hry v mistnosti i v pfirodé,
pouzivani hracek k rozvoji ditéte;

e vychova ditéte k socialnim dovednostem.

Obecné zasady:

Na pozici chivy muze byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci pedagogického
pracovnika podle zakona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé strany souhlasi
stim, Ze bude zaméstnana na pozici nepedagogického pracovnika a vénovat
se pouze vymezenym Cinnostem.

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis
jednotlivych Cinnosti stanovi feditel Skoly na zakladé skuteCnych potfeb déti.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt MS

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady
na aktivitu v Ké

I/2.1 Osobnostné socialni rozvoj predskolnich
pedagogi MS v rozsahu 40 hodin

IP1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti.

Pedagog absolvuje v ramci Sablony akreditovany
vzdélavaci program DVPP v celkovém minimalnim
Casovém rozsahu 40 hodin. Program DVPP bude
zaméfen na rozvoj sebepoznani, osobnich kvalit,
prohloubeni zejména komunikativnich
a kooperativnich ~ dovednosti, kompetenci  pro
vzdélavani bez pfredsudkl a rozvoj profesionalni
sebereflexe pedagogl. Podminkou je, ze se musi
jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu
minimalné 40 hodin (neni mozné tedy dosahnout
pozadovaného poctu hodin ,skladanim“ hodin z vice
kratSich programu). Jsou doporuCované vzdélavaci
programy s moznosti u€asti alespor po dvou dnech po
sobé, pro dosazeni pozadované intenzity kurzu,

Vv s

navazani spoluprace a kontaktd mezi u¢astniky.

Pedagogicti pracovnici matefskych 8kol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 40 hodin

Sken osvédc€eni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP

5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici
ve vzdélavani

25 520
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Vzdélavaci program bude obsahovat jak teoretickou, tak zejména praktickou —
zazitkovou cast vzdélavani. Kazdé setkani by mélo zahrnovat teoreticky vstup
k probiranému tématu a nasledné sebezkuSenostni aktivitu a jeji reflexi.Vzdélavaci
program DVPP akreditovany v celkovém rozsahu minimalné 40 hodin musi
obsahovat nejméné 4 z nasledné uvedenych témat:

Osobnostni rozvo;j:
e sebepoznani, sebereflexe (znalost slabych a silnych stranek);
e prevence syndromu vyhoreni;
e protipfedsudkové vzdélavani.
Socialni rozvoj:
e komunikaéni dovednosti;
e feSeni problémd;
e prezentacni dovednosti;
e spoluprace.
Specifikace vystupt aktivity (indikatoru vystupu):

Vzdélavaci program muze pedagog absolvovat pouze prezenéné, kombinace
prezencniho studia a e-learningu neni povolena.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani  vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady
na aktivitu v Ké

pro

I/2.2 Osobnostné socialni rozvoj predskolnich
pedagogd MS v rozsahu 16 hodin

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti.

Pedagog absolvuje v ramci $ablony akreditovany
vzdélavaci program DVPP v celkovém minimalnim
Casovém rozsahu 16 hodin. Program DVPP bude
zaméfen na rozvoj sebepoznani, osobnich kvalit,
prohloubeni zejména komunikativnich a
kooperativnich dovednosti, kompetenci pro vzdélavani
bez predsudkl a rozvoj profesionalni sebereflexe
pedagogl. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 16
hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného
poCtu hodin ,skladanim“ hodin z vice kratSich
programu). Jsou doporu¢ované vzdélavaci programy s
moznosti uCasti alespon po dvou dnech po sobé, pro
dosazeni pozadované intenzity kurzu, prostoru pro
Casové naroCngjSi varianty aktivit a navazani
spoluprace a kontaktd mezi ucastniky.

Pedagogicti pracovnici matefskych 8kol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casoveé
dotaci minimalné 16 h

Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP

5 40 00 Pocet podporfenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

6 380
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Vzdélavaci program bude obsahovat teoretickou, ale zejména praktickou -
zazitkovou cast vzdélavani. Kazdé setkani by mélo zahrnovat teoreticky vstup
k probiranému tématu a nasledné sebezkusenostni aktivitu a jeji reflexi.

Vzdélavaci program DVPP akreditovany v celkovém rozsahu minimalné 16 hodin
musi obsahovat nejméné 4 z nasledné uvedenych témat::

Osobnostni rozvo;j:
e sebepoznani, sebereflexe (znalost slabych a silnych stranek);
e prevence syndromu vyhofeni;
e protipfedsudkové vzdelavani.
Socialni rozvoj:
e komunikaéni dovednosti;
e feSeni problému;
e prezentacni dovednosti;
e spoluprace.
Specifikace vystupu aktivity (indikatoru vystupu):

Vzdélavaci program muze pedagog absolvovat pouze prezenéné&, kombinace
prezenéniho studia a e-learningu neni povolena.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

pro

/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS —
DVPP v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska pregramotnost
b) Matematicka pregramotnost
e) Inkluze

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem aktivity je podpofit profesni rast pedagogickych
pracovnikl  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Vzdélavani bude probihat formou absolvovani
vzdélavaciho programu DVPP  akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné
z nasleduijicich oblasti:

a) Ctenarska pregramotnost;
b) matematicka pregramotnost;

e) inkluze ve vzdélavani — rozvoj kompetenci
pedagogl pro praci s heterogenni skupinou
déti, predevSim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovnikl ~ formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 16 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu/akci).

Pedagogicti pracovnici matefskych Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 16 hodin

Sken osvédcCeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP
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Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady 6 380
na aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici matefskych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rlstu ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich  akcich zaméfenych na rozvoj kompetenci v  danych
tématech/dovednostech a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Jsou doporuCované vzdélavaci programy s moznosti ucasti alesponi po dvou dnech

Vv s

varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktll mezi uc¢astniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programt DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady
na aktivitu v Ké

I/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi
v MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol, a to
prostfednictvim absolvovani akreditovaného
vzdélavaciho programu DVPP zaméfeného na
osobnostné socialni rozvoj dvouletych déti v materské
Skole.

Pedagog absolvuje v ramci S$ablony vzdélavaci
program DVPP v celkovém minimalnim casovém
rozsahu 24 hodin. Podminkou je, Zze se musi jednat o
jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné
24 hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného
poCtu hodin ,skladanim“ hodin z vice kratSich
programu/akci).

Pedagogicti pracovnici matefskych Skol, vcéetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 24 hodin

Sken osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP

5 40 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

9 570

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad-

V souladu s pozadavky Evropské komise a v navaznosti na opatfeni Strategie
vzdélavaci polittky Ceské republiky do roku 2020 a Dlouhodobého zaméru
vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je nutné posilit nedostateénou nabidku
vzdélavani a péce o déti do 3 let.

Matefské Skoly jsou vhodnou variantou pro zajisténi institucionalni péce o dvouleté
déti, avSak nejsou dostate¢né pfipraveny pro jejich pfijimani. Pro zajisténi kvalitniho
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rozvoje a vzdélavani dvouletych déti je nezbytné vybavit pfedskolni pedagogy
kompetencemi v oblasti specifik prace s dvouletymi détmi.

Specifikace vystupu aktivity (indikatoru vystupu):

Vzdélavaci program bude obsahovat jak teoretickou, tak zejména praktickou Cast
vzdélavani. Bude zaméren na vyvojova specifika dvouletého ditéte (psychosomaticky
vyvoj), na metody a formy pedagogické prace s ohledem na vékové zvlastnosti.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

pro

I/2.5 Profesni rozvoj predskolnich pedagogu
prostrednictvim supervize

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti, a to prostfednictvim
odborné vedené supervize.

Matefska Skola vyuzije sluzbu skupinové supervize
v celkovém rozsahu 20 hodin za Skolni rok doplnénou
o individualni supervizi v celkovém rozsahu 10 hodin
za Skolni rok.

Skupinové supervize se zucastni alespon polovina
pedagogického sboru.

V pfipadé, ze polovina pedagogického sboru ¢ita vice
nez 8 pedagogu, je mozné Sablonu volit nasobné.

Pedagogicti pracovnici matefskych 8kol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

30 hodin prace supervizora v materské skole

1. sken prezenéni listiny ucCastnikl supervize,
podepsané statutarnim organem Skoly s uvedenim
celkového poctu pedagogickych pracovnika Skoly;

2. Cestné prohlaSeni  statutarniho  organu, Ze
supervizor neni  kmenovym = zaméstnancem
matefské Skoly (a nebyl kmenovym zaméstnancem
matefské Skoly ani pfed zahajenim realizace
projektu), splfiuje kvalifikacni pozadavky a Zze
supervize probéhla dle domluvy uvedené ve
smlouve,;

3. popis prubéhu jednotlivych supervizi.

1. original prezen¢ni listiny ucCastnikl supervize,
podepsané statutarnim organem Skoly s uvedenim
celkového poctu pedagogickych pracovnikl Skoly;

2. original smlouvy/objednavky o poskytnuti sluzeb
supervize;

3. prostd kopie dolozeni splnéni kvalifikace
supervizora (VS diplom, dokument/y dokladajici 6
let praxe, potvrzeni o absolvovani vycviku
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supervize, seznam zaméstnancu matefské skoly).

Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni
podpory pedagogim

Celkové naklady na 32550
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad.

Cilem supervize je pomoci pedagogickému sboru matefské Skoly reflektovat
a zkoumat proces své prace a tymove spoluprace, uvazovat o své pracovni roli,
svych potfebach, problémovych situacich, emocich a vztazich v materské Skole.
Podpora supervizora ma nasledné dopad do praxe pedagogl, a to zejména
v oblastech odborného pfistupu k détem, rodi€um a dalS§im osobam, zvySovani
efektivity metod prace (zlepSovani kvality ve vzdélavani), osobnostni odborny rust,
duSevniho zdravi, pozitivniho psychosocialniho klimatu Skoly. Supervize pomaha
fesit zakladni otazky profesionalni prace pfedskolnich pedagogu.

Skupinova supervize bude probihat v celkovém rozsahu 20 hodin za 10 po sobé
jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka (doporu¢ovana forma realizace 2 hodiny
lkrat za mésic = 10 supervizi za dobu, po kterou probiha aktivita). Individualni
supervize pak bude probihat v celkovém rozsahu 10 hodin za 10 po sobé jdoucich
mésicu, ve kterych probiha vyuka (v souctu za vSechny pedagogy, ktefi individualni
supervizi absolvuiji).

Sablona je uréena pro alespori polovinu pedagogického sboru. Aby byla supervize
dostatecné ucinna, je mozné za podminky, Ze polovinu pedagogického sboru tvori
vice nez 8 pedagogu, Sablonu volit nasobné. Je rozhodnutim feditele Skoly, zda
v pfipadé, Ze polovinu pedagogického sboru tvofi napf. 9-10 pedagogl, zvoli
Sablonu 1krat a cela skupina bude podpofena spolec¢né 30 hodinami supervize, nebo
zda zvoli Sablonu 2krat, pedagogy rozdéli a kazda skupina bude podpofena 30
hodinami supervize zvlast1e.

Individualni supervizi absolvuji pracovnici po dohodé s vedenim materské Skoly.

Pozadavky na supervizora:

e je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani v oblasti
psychologickych, pedagogickych nebo socialnich véd anebo lékarstvi;

e po dosazeni pozadovaného vzdélani ma nejméné 6 let praxe ve vzdélavani Ci
v pomahajici profesi (v oblasti pfimé prace s klienty);

e absolvoval vycvikovy program v supervizi ukonceny zavérecnou zkouskou;

16 \Vystupem aktivity je 30 hodin prace supervizora v MS. Bude-li $ablona zvolena 2krat, musi se jednat o celkem
60 hodin prace supervizora v MS (tj. 30 hodin pro kazdou skupinu).
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e neni kmenovym zaméstnancem matefské Skoly, ktera realizuje projekt,(a
nebyl kmenovym zaméstnancem matefské Skoly ani pfed zahajenim
realizace projektu).

Specifikace vystupu aktivity (indikatoru vystupu):
Popis prabéhu jednotlivych setkani

Popis pribéhu je tfeba doloZit jak ze supervize skupinové, tak supervize individualni.
Vzor dokumentu bude zvefejnén na webovych strankach MSMT nejpozdsji
pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Soucasti dokumentu bude i Cestné
prohlaSeni statutarniho organu, ze supervizor neni kmenovym zaméstnancem
matefské Skoly (a nebyl kmenovym zaméstnancem matefské Skoly ani pred
zahajenim realizace projektu), spliuje kvalifikaéni pozadavky a Ze supervize
probéhla dle domluvy uvedené ve smlouvé.

Smlouval/objednavka o poskytnuti sluzeb uzaviena mezi matefskou Skolou
a supervizorem, nebo mezi matefskou Skolou a zaméstnavatelem supervizora bude
kromé béznych identifikacnich udaju obou stran obsahovat minimalné:

e pozadavek na 30 hodin prace supervizora v matefské Skole;
e registracni Cislo a nazev projektu;
e logolink OP VVV.

Vybér pedagogickych pracovniku:

Za vybér pedagogickych pracovnikl, ktefi se uc€astni supervize, odpovida feditel
Skoly.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

I/2.6 Sdileni zkusenosti pedagogti z riznych skol
prostiednictvim vzajemnych navstév (pro MS)

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti, a to prostfednictvim
vzajemné vymény zkuSenosti mezi pedagogy
z rznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim
,Vysilajici“ matefské Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve
které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na
zakladé toho vyberou ,hostitelskou® Skolu (muUze si
vybrat jinou matefskou Skolu, ale také zakladni Skolu)
a tu oslovi s zadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat
pedagog-pruvodce. Spoluprace v celkové dobé trvani
min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné 2
navstév vybraného pedagoga z vysilajici matefské
Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych
probiha vyuka, v hostitelské Skole. Smyslem je ziskani
a prenos prikladu dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam
pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské.
Zbyvaijicich 8 hodin spolupracujici pedagogové mohou
rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév,
spolecnou reflexi a doporuceni pro dalSi praci.

PedagogiCti pracovnici matefskych Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

PedagogiCti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnikul

2 absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 16 hodin

2 absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin
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Dokladani vystupui ve 1. sken zapisu o provedenych  navstévach
zpraveé o realizaci projektu podepsaného statutarnim organem s nasledujicim
obsahem:

identifikace hostitelské Skoly;

e jména obou pedagogu;

e (data a Casy konani navstéy;

e spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi praci;
e zavérecne reflektivni zhodnoceni pedagoga

z vysilajici Skoly.

2. sken zapisu zinterniho sdileni zkuSenosti pro
ostatni pedagogy z vysilajici matefské Skoly
podepsané statutarnim organem. Soucasti zapisu
bude identifikace hostitelské Skoly, data a Casy
konani navstév.

Dokladani vystupl pro 1. originaly zapisu o provedenych navstévach;

kontrolu na miste 2. originaly zapisu z interniho sdileni zkuSenosti.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 15456

aktivitu v Ké

Celkové naklady na 3846
jednotku vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské matefské Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou
pedagogu tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v
béZném provozu skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, uprava
a dalsi plan, v€etné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, ze podpofreny
pedagogicky pracovnik z vysilajici Skoly zajisti pfedani ziskanych poznatkl svym
dalSim kolegim.

Navrh mozného scénare:
1. Prfed navstévou pfipravi spole¢né oba pedagogové scénar navstévy.

2. Probéhne navstéva v cilové skole.
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3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstéve, ktery bude
obsahovat spolecnou reflexi a doporu€eni pro dalSi praci. Pedagog z vysilajici
Skoly napfiklad popiSe zpusob uziti novych poznatkl v praxi do svého
pedagogického portfolia.

Pro pfenos pfikladi dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici Skoly rovnéz interni
sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze sveé Skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly Ize provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktl a informaci ziskanych napf. z odbornych €asopisu, internetu,
kde samotné Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych
Skol.

Priklady oblasti, ve kterych mohou pedagogoveé rozvijet své znalosti a dovednosti:
¢ individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte;
e prace s dvouletymi détmi;
e prevence logopedickych vad;
e pregramotnosti v matefské Skole;
e spoluprace s rodici déti;
e polytechnické vzdélavani apod.

Vzory dokumentii (zapist) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3. Usnadiiovani prechodu déti z MS do ZS

Cislo a nazev aktivity /3.1 Prevence logopedickych vad a problému
komunikaénich schopnosti u déti v MS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC 1 (02.3.68.1)

Cile a popis realizace Cilem Sablony je rozsifit prostfednictvim absolvovani

aktivity vzdélavaciho programu DVPP sit logopedickych
asistentt v  fadach  predSkolnich  pedagogu
v matefskych Skolach a tim podpofit pfirozeny vyvoj
feCi déti a ploSné posilit prevenci castych
logopedickych vad €i poruch feci pfedskolnich déti.

Vzdélavaci program DVPP je urCen pro pedagogy
matefskych Skol a je zaméfen na podporu znalosti
a praktickych ~ dovednosti pedagogl v oblasti
logopedické prevence u déti predskolniho véku.

Absolvent ziska odbornou zpUsobilost pro vykon
cinnosti logopedického asistenta v matefské Skole.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici matefskych Skol, vcéetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 56 hodin

Dokladani vystupu ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zpraveé o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupt pro Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
kontrolu na misté programu DVPP

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici
ve vzdélavani

Celkové naklady na 22 330
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Dle udaja CSI tvofi podil déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou z celkového
pocCtu déti v pfedsSkolnim vzdélavani 20 %, z ehoz 32 % jsou déti s logopedickymi
vadami €i problémy v komunikacnich schopnostech déti.

Vzdélavaci program DVPP musi byt akreditovany v souladu s Metodickym
doporu€enim €. j. 14712/2009-61 k zabezpec€eni logopedické péce ve Skolstvi a musi
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obsahovat teoretickou i praktickou ¢ast vzdélavani celkem v rozsahu minimalné 56
hodin (pfiCemz prakticka €ast je v rozsahu alespor 20 hodin a sklada se z naslechu
u praktikujiciho logopedického asistenta €i logopeda, vlastni aktivity a jejiho zaznamu
a rozboru). Pro poZadovany program zaméfeny na podporu pfirozeného rozvoje feci
je zvefejnén Standard: http://www.msmt.cz/file/36201/.
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Cislo a nazev aktivity /3.2 Individualizace vzdélavani v MS

Investi€ni priorita IP1
Specificky cil SC 1 (02.3.68.1)

Cile a popis realizace Cilem je posilit kompetence pfredskolnich pedagogu

aktivity v individualizaci vzdélavani déti v matefskych Skolach
prostfednictvim absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP zaméfeného na  prohloubeni  znalosti
a dovednosti pedagogu k vedeni détského portfolia
a v metodach/programech zaméfenych na vnitfni
diferenciaci a  individualizaci ve  vzdélavani
predskolnich déti.

DVPP umozni napliiovat pozadavky Ramcového
vzdélavaciho programu pro pfredskolni vzdélavani
zejména pfi vzdélavani déti se specifickymi
vzdélavacimi potrebami.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici matefskych Skol, vcéetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v asove
dotaci nejméné 40 hodin

Dokladani vystupu ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zprave o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupt pro Original osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho

kontrolu na misté programu DVPP
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 15950
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Jednim z doporugeni CSI je prohlubovat odborné znalosti a dovednosti pedagog(i
matefskych Skol v problematice osobnostné orientované vychovy a vzdélavani, tzn.
dUsledné zohledrovat podminku individualizace vzdélavani v matefské Skole
a umoznovat rozvoj a vzdélavani kazdému jednotlivému ditéti v rozsahu jeho
moznosti a potfeb. K tomu napomize napf. vedeni portfolia ditéte.

Vzdélavaci program musi byt akreditovany v systému DVPP. Musi obsahovat
praktickou i teoretickou ¢ast v celkovém rozsahu minimalné 40 hodin.
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Soucasti vzdélavaciho programu DVPP budou také metody/programy zaméfené
na podporu vnitfni diferenciace vzdélavani a individualni planovani vzdélavani, napf.:
Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani, Grunnlaget, Zacit spolu.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

/3.3 Odborné zameéiena tematicka setkavani
a spoluprace s rodiéi déti v MS

P 1
SC 1 (02.3.68.1)

Cilem aktivity je poskytnout rodiCum dostatecny
prostor a informace pro v€asné rozmysleni vSech
faktorl spojenych s nastupem jejich déti na zakladni
Skolu.

Matefska Skola zorganizuje odborné zaméfena
tematicka setkavani rodi€d za ucasti externiho
odbornika na téma tykajici se usnadnéni pfechodu
déti do zakladni Skoly. Externim odbornikem muze byt
napf. pedagog zakladni skoly, pracovnik pedagogicko-
psychologické poradny, psycholog apod.

Celkovy hodinovy rozsah setkavani je 12 hodin
v pribéhu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vyuka. Doporu¢ena forma realizace je 6
setkani po 2 hodinach (Ize ale realizovat i 3 setkani po
4 hodinach, dulezity je celkovy soucet hodin).
Setkavani se bude odehravat ve skupiné minimalné 8
rodicu. Maximalni pocet rodi€u je na zvazeni Skoly, ale
je tfeba zajistit, aby setkani splnilo ucel, aby bylo
efektivni a rodi€e méli moznost aktivné se zapojit do
prubéhu setkani formou diskuze. Pokud to prostory
umoznuji, setkavani rodi€l se zpravidla uskuteéni
pfimo v prostorach dané matefrské Skole.

V pripadé této Sablony se rozumi 1h = 60 minut.
Rodice déti

Realizovana dvouhodinova setkani v celkovém
rozsahu 12 h

Realizované setkani s rodi€i v rozsahu 2 hodin

Sken zapisu o uskutecnénych setkanich podepsany
statutarnim organem s nasledujicim obsahem:

¢ identifikace Skoly;

jméno organizatora setkani;

jméno a funkce externiho odbornika;

data a Casy konani setkani;

pocet zu€astnénych rodicu;
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e strucny popis jednotlivych setkani.

Dokladani vystupt pro 1. original zapisu o uskute¢nénych setkanich;

N N 2. originaly prezencnich listin ze setkani.

Indikator vystupu 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Celkové naklady na 50 394
aktivitu v Ké

Celkové naklady 8 399
na jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Setkavani pomohou rodi¢im pfi volbé vhodnych vychovnych metod, v identifikaci
moznych problému a pfipadné volbé prostfedkl napravy, v rozhodovani o odkladu
Skolni dochazky, v seznameni se s moznostmi pfi volbé zakladni Skoly.

Setkani je mozné zaméfit na nasledujici témata:
e styly vychovy;
e Skolni pfipravenost, zralost;
e metody a formy vyuky na zakladnich Skolach;
e socialni kompetence déti;
e emocni inteligence a emocni pfipravenost déti;

e dalSi témata, ktera matefska Skole vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke
konkrétni situaci rodic¢u déti navstévujicich danou matefskou Skolu.

Rodi¢lim bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zaptjceni.

Externim odbornikem by mél byt odbornik na dané téma, ktery se tématem
dlouhodobé zabyva, napf. publikuje v odbornych Casopisech, pfednasi na vysoké
Skole, lektoruje seminafre DVPP, mlze to byt i zkuSeny pedagog ze zakladni Skoly
apod.

Skola maze zvolit $ablonu vicekrat. V pfipadé, Ze $kola zvoli ablonu napt. 2krat,
muze realizovat setkavani pro
e 2 skupiny; v kazdé skupiné bude minimalné 8 jinych rodi€u a zaroven
setkavani obou skupin nebudou probihat dohromady;
e stejnou skupinu minimalné 8 rodicl, ktera bude podpofena dvojnasobkem
hodin setkavani, tj. 24 hodin za dobu konani aktivity.
Pfed podanim zadosti o podporu doporuCujeme zjistit zajem rodi€l o setkavani
a podle néj stanovit, kolik skupin bude vytvofeno. Pokud by na nékterém ze setkani
bylo méné nez 8 rodicl, je rozhodnutim feditele, zda setkani probéhne, nebo zda se
toto setkani zrusi a probéhne v nahradnim terminu.
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II.  Aktivity pro zakladni skoly:

1. Personalni podpora

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

11/1.1 Skolni asistent — personalni podpora ZS

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — Skolniho asistenta a podpofit Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori 3 Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem. P¥i identifikaci zak( ohrozenych
Skolnim neuspéchem je mozné sledovat nasledujici
oblasti:

e nizka motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e neduslednost ve skolni pfipravé;

e kazeriskeé prestupky;

e nedusledné rodiCovské vedeni;

e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 4kl je zcela v kompetenci Feditele Skoly. Zaky
vybira feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na
zakladé prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni
rok/pololeti).

Aktivita umoznuje vyzkouSet a na urCité obdobi
poskytnout vétSi podporu zakim ohrozenym Skolnim
neuspéchem prostrednictvim zajisténi pozice Skolniho
asistenta.

Skolni asistent poskytuje zakladni nepedagogickou
podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici,
zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou
a Skolou spodivajici napf. v aktivitach vedoucich
k zajisténi  pravidelné  Skolni  dochazky  zakd,
porozumeéni rodinnému prostfedi zakl a zajisténi
prenosu informaci mezi Skolou a rodinou, pomaha
pfi rozvoji mimoskolnich a volnoCasovych aktivit,
poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni
a organizacni Cinnosti pedagoga ve vyucovani i mimo
vyucovani.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupa pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na
aktivitu v K¢

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné
24 po sobé jdoucich mésicu.

Zaci zakladnich $kol

Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vySi uvazku 0,5

na 1 mésic

1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);

2. sken reportu o Ccinnosti Skolniho asistenta ve
Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze Skolni
asistent splnuje kvalifikaCni pozadavky;

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu
o pfitomnosti alespon tfi déti ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC);

2. original reportu o Ccinnosti Skolniho asistenta
v matefské Skole;

3. prosta kopie dolozeni splnéni kvalifikacnich
pozadavku  Skolniho asistenta (doklad o
dosazeném vzdélani, nebo doklad o absolvovani
kvalifikaéniho kurzu pro asistenta pedagoga);

4. identifikace déti ohrozenych Skolnim neuspéchem

pro minimalné 3 déti.

5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni ve
Skolach

16 365

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypod&teny pro vysi tvazku 0,5 na 1 mésic. Skolniho
asistenta Ize zaméstnat i na uvazek 1,0. Zakladni Skola si aktivitu voli dle poctu
mésicu pusobeni Skolniho asistenta ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto
nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon.

Priklad 1: Zakladni Skola zvoli Sablonu Skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésicu.

Sablonu je nutno zvolit 12krét.
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Priklad 2: Zakladni Skola zvoli Sablonu Skolni asistent s tvazkem 1,0 na 12 mésicu.
Sablonu aktivity je nutno zvolit 24kréat.

Skolni asistent - specifikace pozice (podrobné viz
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_Inkluzivni_vzdelavani/Skolni_asistent v
yklad_OPVVV.pdf)

Pracovni napln Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.!” Pozici $kolniho asistenta vak

muze zastavat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykonava napt.

nasledujici ¢innosti:
a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci
s rodic€i, a to pfi pfipravé na vyu€ovani, spocivajici napf. v pomoci s organizaci
¢asu, prace a s upravou pracovniho prostfedi, motivaci k u€eni, poskytovani
formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na Skolni praci. Tyto
¢innosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodiCl nebo zakonnych
zastupcul zaka.
b) Zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf.
v aktivitach vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochazky zaku, porozuméni
rodinnému prostiedi Zaka a zajisténi pfenosu informaci mezi Skolou a rodinou;
zprostiedkovava rodiné informace o Skolni Uspésnosti zaka, pfipadné o potrebé
s zakem pracovat. Pomaha v pfekonavani bariér mezi Skolou a rodinou, které
mohou vyplyvat z odliSnych zivotnich podminek zaka nebo odliSného kulturniho
prostfedi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodiéti
nebo zakonnych zastupcul zaka.

c) Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volno€asovych aktivit. Podporuje pfipravu
Zzaka na vyuku, rozvijeni Ctenarfskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy
na Skolni praci, podporuje rozvoj nadani Zaka v aktivitach nad ramec Skolni
vyuky. Pomaha v zajiStovani vyjezdd Skoly (Skoly v pfirodé apod.)
a s organizacni podporou pedagogickych pracovnikl pfi praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

d) Poskytuje napf. organizacni Cinnosti pfi zajisténi Skolniho stravovani pro
zaky (komunikace se Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke
stravovani apod.), podporuje zakd pfi manipulaci s pomuackami, pfi
sobéstaCnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu zakim poskytuje vzdy za
pritomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizaCni Cinnosti
ucitele ve vyucovani i mimo vyuc€ovani, podle potfeb pedagoga Skolni asistent
zajiStuje i podparné administrativni a organiza¢ni Cinnosti. Tyto podpurné
ginnosti nejsou hlavni pracovni napini asistenta. U&elem asistentovy podpory

17 Pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich.
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v oblasti administrativnich a organiza¢nich ukonu je, aby pedagog ziskal vice
Casu na vlastni individualni praci s zaky.

Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

e pro Cinnosti uvedené v bodech a) a b) pfedchozi &asti (Pracovni napln
Skolniho asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

o stfednim  vzdélanim s maturitou nebo  vysSim  odbornym
nebo vysokoSkolskym a studiem pedagogiky, nebo studiem pro
asistenty pedagoga,

o stfednim  vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukon€enim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na pfipravu
asistentll pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty
pedagoga;

o zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
Zakladnim pfedpokladem je znalost rodinného prostfedi zaku.

e Pro Cinnosti uvedené v bodé c) je odborna zpuUsobilost shodna jako pro
Cinnosti uvedené v bodech a) a b).

o Kromé toho je pro Cinnosti uvedené v bodé c) odborna zpulsobilost
dana takeé nasledujicimi moznostmi vzdélani:

o stfedni vzdélani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu
zameéfeného na praci s détmi a mladezi;

o absolvovani akreditovaného kvalifikaCniho kurzu se nevyzaduje
u fyzickych osob, které ziskaly podle zvlastniho pravniho predpisu
zpusobilost k vykonu prace:

e pedagoga volného €asu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich)
e vychovatele (§ 17 zakona o pedagogickych pracovnicich)

e zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umeélcem nebo
ktery ma odbornou kvalifikaci podle§ 10 odst. 1 zakona
o pedagogickych pracovnicich, (UCitel uméleckych odbornych
predmétl v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a konzervatofi)
nebo § 21 zakona o pedagogickych pracovnicich (Trenér).

e Pro C&innosti uvedené v bodé d) je odborna zpusobilost shodna jako pro
¢innosti uvedené v bodech a) a b).
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Administrativni a organiza¢ni podpora je vzdy spojena s €innostmi uvedenymi
v bodech a), b), c), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpusobilost.

Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta mulze byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci
pedagogického pracovnika podle zakona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé
strany souhlasi s tim, Zze bude zaméstnan na pozici nepedagogického pracovnika
a vénovat se pouze vymezenym cinnostem.

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC) uzavira a naplii prace $kolniho asistenta uréuje
feditel Skoly. Reditel Skoly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude
se Skolnim asistentem — nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim
odborny dohled.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych €innosti pro Skolniho asistenta
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potieb Zaka.

56



Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve

/1.2 Skolni specialni pedagog - personalni
podpora ZS

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — $Skolniho specialniho pedagoga (dale jen
.Specialni pedagog“) zakladnim Skolam, které
zaclefiuji do kolektivu minimalné 3 Zaky s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory'®/se
specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami!®.  Zaijisténi
personalni podpory vyrovna $Sance na maximalni
rozvoj potencialu kazdého zaka zakladni Skoly.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci
potfeby Zaku a pomaha vytvaret a zlepsSit podminky
pro uspéSnou integraci zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je vytvorit
Skolni vzdélavaci plan a také vytvofit individualni plan
pro kazdého 2zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Specialni pedagog také spolupracuje a
pracuje s vzdélavacich stfedisek a dalSimi
mimoskolnimi zafizenimi.

Je nutné, aby specialni pedagog splnoval kvalifikacni
predpoklady dle zakona 0 pedagogickych
pracovnicich.

Konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych

Cinnosti stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych
potieb ditéte/zaka.

Aktivita bude realizovana po dobu minimalné 12
amaximalné 24 po sobé jdoucich mésicl
prostfednictvim pfimé prace specialniho pedagoga v
zakladni Skole.

Zé&ci zakladnich $kol

Prace specialniho pedagoga ve Skole ve vySi uvazku
0,5 na 1 mésic

1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,

18V/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

19 V ptipadé, Ze $kola poskytuje podplirna a vyrovnavaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podplrna a
vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky €. 73/2005 Sb. do doby zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni podle
vyhlasky €. 27/2016 Sb., nejdéle vSak po dobu 2 let ode dne nabyti ucinnosti vyhlasky €. 27/2016 Sb.
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zpraveé o realizaci projektu DPC);

2. sken reportu o Ccinnosti specialniho pedagoga
pedagoga ve Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze specialni
pedagog splfiuje kvalifikaéni poZzadavky;

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci
alespon tfi Zzaku s potfebou podpurnych opatfeni
prvniho stupné podpory/se specialnimi
vzdélavacimi potifebami.

Dokladani vystupua pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC);

2. original reportu o ¢innosti specialniho pedagoga
v matefské Skole;

3. prosta kopie dolozeni splnéni kvalifikacnich
pozadavkl specialniho pedagoga (doklad o
dosazeném vzdélani);

4. 3krat  plan  pedagogické  podpory  u zaku
s podpurnymi opatfenimi prvniho stupné
podpory/individualni vzdélavaci plan u zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni
ve Skolach
Celkové naklady na 29 210

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu c&innosti specialniho pedagoga je spinéni podminek odborné
zpusobilosti dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi ivazku 0,5 na 1 mésic.
Specialniho pedagoga lze zaméstnat i na uvazek 1,0. Zakladni Skola si aktivitu voli
dle poctu mésicl pusobeni specialniho pedagoga ve Skole. V pfipadé volby Uvazku
1,0 je proto nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, pfiéemz minimalni pocet 3 zakl
s potfebou podpurnych opatfeni definovanych pro Sablonu maze zistat nenavysen.

Priklad 1: Zakladni sSkola zvoli $ablonu skolni specialni pedagog s uvazkem 0,5 na
12 mésicli. Sablonu je nutno zvolit 12krat. Minimaini podet Zak( s potfebou
podpurnych opatreni je 3.
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Priklad 2: Zakladni Skola zvoli $ablonu Skolni specialni pedagog s uvazkem 1,0 na
12 mésicli. Sablonu je nutno zvolit 24krat. Minimalni podet Zak( s potfebou
podpurnych opatreni je 3.

Specialni pedagog — specifikace pozice

Standardni Cinnosti specialniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky
€. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve S$kolach a S$kolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis
jednotlivych ¢innosti pro specialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé
skutecnych potieb zaku.
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Cislo a nazev aktivity 11/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora ZS

Investi€ni priorita IP1
Specificky cil SC 2 (02.3.68.2)

Cile a popis realizace Cilem této aktivity poskytnout doCasnou personalni

aktivity podporu — Skolniho psychologa zakladnim $kolam,
které zaClenuji do kolektivu minimalné 3 zaky
s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory?%/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?!.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na
maximalni rozvoj potencialu kazdého zaka zakladni
Skoly.

Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach, chovani
zakul, vytvari diagnostiku a poskytuje konzultace pro
zaky, pedagogy a rodiCe ve Skole nebo mimo Skolu.
Skolni psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi
a jinymi organizacemi mimo skolni zafizeni.

Konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti stanovi feditel Skoly na zakladé skuteCnych
potieb ditéte/Zaka.

Je nutné, aby psycholog splhoval kvalifikacni
predpoklady dle zakona o pedagogickych
pracovnicich.

Podminkou je, Ze se musi jednat pouze o jednu osobu
psychologa, Neni pfipustné, aby byl uvazek délen
mezi vice osob.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné
24 po sobé jdoucich mésicl prostfednictvim pFimé
prace Skolniho psychologa v zakladni Skole.

Cilova skupina Z&ci zakladnich $kol
Vystup aktivity Prace Skolniho psychologa ve Skole ve vySi uvazku 0,5
na 1 mésic

Dokladani vystupi ve 1. sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
zpravé o realizaci DPC);

projektu 2. sken reportu o cinnosti Skolniho psychologa ve

20\/yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

2l V pfipadé, ze $kola poskytuje podplrnd a vyrovnavaci opatieni dle vyhlagky &. 73/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., Skoly poskytuji podplrna a
vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky €. 73/2005 Sb. do doby zahajeni poskytovani podplrnych opatfeni podle
vyhlasky €. 27/2016 Sb., nejdéle vSak po dobu 2 let ode dne nabyti ucinnosti vyhlasky €. 27/2016 Sb.
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Skole;

3. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze Skolni
psycholog splfiuje kvalifikacni pozadavky;

4. Cestné prohlaseni statutarniho organu o integraci
alespon tfi Zakl s potfebou podpurnych opatieni
prvniho stupné podpory/se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC);

2. original reportu o Cinnosti Skolniho psychologa
v matefské Skole;

3. prosta kopie doloZeni spIinéni kvalifikaénich
pozadavkl Skolniho psychologa (doklad o
dosazeném vzdélani);

4. 3krat plan pedagogické podpory u zaku
s podpurnymi opatfenimi prvniho stupné
podpory/individualni vzdélavaci plan u zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni ve
Skolach

Celkové naklady na 28800
aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu c¢innosti Skolniho psychologa je spinéni podminek odborné
zpUsobilosti dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypo&teny pro vysi Gvazku 0,5 na 1 mésic. Skolniho
psychologa lze zaméstnat i na uvazek 1,0. Zakladni Skola si aktivitu voli dle poctu
mésicl pusobeni Skolniho psychologa ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto
nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, pfi¢emz minimalni poCet 3 zakl s potiebou
podpurnych opatfeni definovanych pro Sablonu maze zustat nenavysen.

Priklad 1: Zakladni $kola zvoli Sablonu $kolni psycholog s uvazkem 0,5 na

12 mésict. Sablonu je nutno zvolit 12krat. Minimalni podet Z&éku s potfebou
podpurnych opatreni je 3.

Priklad 2: Zakladni S$kola zvoli Sablonu $kolni psycholog s tuvazkem 1,0 na
12 mésict. Sablonu je nutno zvolit 24krét. Minimaini podet Z&k( s potfebou
podpurnych opatreni je 3.
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Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni Cinnosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky
C. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve 8kolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis
jednotlivych cinnosti pro psychologa stanovi feditel Skoly na zakladé skuteCnych
potieb zaka.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis
aktivity

realizace

/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora ZS

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni
podporu — socialniho pedagoga a podpofit Zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori 3 Zzaky ohroZené
Skolnim neuspéchem. P¥i identifikaci zakd ohrozenych
Skolnim neuspéchem je mozné sledovat nasledujici
oblasti:

nizka motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e neduslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedulsledné rodi¢ovské vedeni;

e socio-kulturné znevyhodnéné prostiedi.

Vybér zaku je zcela v kompetenci feditele Skoly. Zaky
vybira feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na
zakladé prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni
rok/pololeti).

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho
naplni prace je vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi
subjekty napf. obci, policii, statnim zastupcem a
zdravotnickym zafizeni. Soucasti prace je poskytovani
mediace mezi Skolou, rodi€i a uvedenymi institucemi a
pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi
zakladni $kolou a rodinou. Uginné pomiize zakam,
jejichz rodiny nemaji dostateCnou kapacitu pomoci
s pripravou do Skoly a s motivaci ke studiu. Poskytne
pedagogum informace, tykajici se zazemi zakl a
problému, coz nasledné pedagogum pomuze zvolit
vhodny pfistup k Zakovi.

Je nutné, aby sociadlni pedagog mél odbornou
kvalifikaci - vysokoSkolské vzdélani v oborech
zaméfenych na socialni pedagogiku nebo socialni
praci.

Konkrétni naplh prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel Skoly
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na

zakladé skutecnych potieb Zaka.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné

24 po sobé jdoucich mésicu.
Cilova skupina Z&ci zakladnich $kol
Vystup aktivity Prace socialniho pedagoga ve Skole ve vySi uvazku

0,1 na 1 mésic

Dokladani vystupu ve 1.
zpraveé o realizaci
projektu >

Dokladani vystupa pro 1.
kontrolu na misté

Indikator vystupu 5
ve

sken pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

. sken reportu o Cinnosti socialniho pedagoga ve

Skole;

. Cestné prohlaseni statutarniho organu, ze socialni

pedagog spliiuje kvalifikacni pozadavky;

. Cestné prohlaseni statutarniho organu o pfitomnosti

alesponn  tfi  déti/zaka  ohrozenych  Skolnim
neuspéchem.

original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

. original reportu o €innosti socialniho pedagoga v

materské Skole:

. prosta kopie dolozeni splnéni kvalifikaCnich

pozadavkl  socialniho pedagoga (doklad o
dosazeném vzdélani);

. identifikace ~ déti/zakd  ohrozenych  Skolnim

neuspéchem pro minimalné 3 déti/zaky.

05 01 Pocet podpurnych personalnich opatfeni
Skolach

Celkové naklady na 4831

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysSi uvazku 0,1 na 1 mésic.
Socialniho pedagoga Ize zaméstnat i na Uvazek vy$si. Zakladni Skola si aktivitu voli
dle poctu mésicu plsobeni socialniho pedagoga ve Skole. V pfipadé vyssiho uvazku,

je proto nutno zvolit vicenasobny
Priklad 1: Zakladni Skola zvoli

pocet Sablon.

Sablonu sociéalni pedagog s uvazkem 0,1 na 12

mésicti. Sablonu je nutno zvolit 12krat.
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Priklad 2: Zakladni Skola zvoli Sablonu socialni pedagog s uvazkem 0,2 na 12
mésict. Sablonu je nutno zvolit 24krét.

Socialni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni Ukoly socialniho pedagoga patfi napf.:

podpora vzdélavani socialné znevyhodnénych Zaka;
ochrana déti — déti zneuzivané, zanedbavané, traumatizované;
prevence obtizi v oblasti chovani;

vzdélavani pedagogl Skoly a zvySovani jejich povédomi v socialnich
otazkach;

posilovani komunitniho charakteru skoly;
koordinace, nabor dobrovolnikd pro dou€ovani.

Standardni ¢innosti Skolniho socialniho pedagoga jsou napf.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi
zastupitelstvimi a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci;
zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist
a jinych odbornych zafizeni;

vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami
v oblasti vzdélavani, spoluprace s rodinou;

zaméfuje se na v€asné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani,
zanedbavani, socialné patologické jevy, kriminalita, ...);

poskytuje pomoc rodinam, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu
déti do Skoly (zprostifedkovani pfipravy na vyu€ovani, pfijimaci zkousky);
koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli,
vychovateli, asistenty, Zaky, rodi€i, ufady prace a organizacemi, které se
zabyvaji kariérovym poradenstvim (IQ Roma servis, Drom - romské
stfedisko);

fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;
zajistuje pfipravu na pfijimaci fizeni (pomoc socialné znevyhodnénym zakdm
s agendou spjatou s pfijimacim fizenim — prihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci pfilezitostnych tematickych programi zamérenych
na prevenci socialné patologickych jevu;

pomaha pfi rozvoji Zakl v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadn& DPC/DPP), konkrétni naplii prace, rozsah a rozpis
jednotlivych ¢&innosti pro socialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé
skute€nych potieb déti zaku.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti ZS

Cislo a nazev akti

Varianty aktivity

Investicni priorita

Specificky cil
Cile a popis
aktivity

vity

realizace

/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS —
DVPP v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
c) Cizi jazyky

e) Inkluze

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnikl  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rastu
uCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich
metod. Vzdélavani bude probihat formou absolvovani
vzdélavaciho programu DVPP  akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné
z nasleduijicich oblasti:

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;

C) cizi jazyky — témata zamérfena na didaktiku
ciziho jazyka, metodu CLIL apod.

e) inkluze ve vzdélavani — rozvoj kompetenci
pedagogl pro praci s heterogenni skupinou
zakl, predevSim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 16.
Minimalné polovina hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé prezencniho setkavani také
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningoveé reseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovnikl ~ formou  ucelenych
vzdélavacich program(. Podminkou tedy je, ze se
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musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 16 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozZadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu/akci).

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, v&etné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 16 hodin

Dokladani vystupu ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zpraveé o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupl pro Original osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho

kontrolu na misté programu DVPP
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 6 380
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rlstu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich  akcich zaméfenych na rozvoj kompetenci v  danych
tématech/dovednostech a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovnikl na vytvareni strategie Skoly v oblasti
podpory danych témat napfi¢ vyuCovacimi predmeéty.

Jsou doporu€ované vzdélavaci programy s moznosti ucasti alespon po dvou dnech

Vv s

varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktll mezi ucastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programi DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investi€ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS —
DVPP v rozsahu 32 hodin

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
c) Cizi jazyky

d) Mentoring

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnik  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

PedagogiCti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rastu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ramci jedné
z nasledujicich oblasti, kterou si zvoli zaSkrtnutim
prislusného policka v Zadosti o podporu:

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
C) cizi jazyky;

d) mentoring.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 32.
Alespon polovina z po¢tu hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé& prezencniho setkavani takeé
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovnikl ~ formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 32 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programud/akci). Jsou
doporucované vzdélavaci programy s moznosti ucasti
alesponn po dvou dnech po sobé&, pro dosazeni
pozadované intenzity kurzu, prostoru pro casové
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Vv,

kontaktd mezi u€astniky.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 32 hodin

Dokladani vystupu ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zpravé o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupt pro Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
kontrolu na misté programu DVPP

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporfenych osob - pracovnici
ve vzdélavani

Celkové naklady na 15950
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rlstu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich  akcich zaméfenych na rozvoj kompetenci v  danych
tématech/dovednostech a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovniku na vytvareni strategie Skoly v oblasti
podpory danych témat napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programt DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

pro

/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnika ZS
zameérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 32 hodin

P 3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnikl  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rdstu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Celkovy soucCet hodin vzdélavani je minimalné 32.
Minimalné polovina hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé prezencniho setkavani také
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovniki  formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP
o rozsahu minimalné 32 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu). Jsou doporucované
vzdélavaci programy s moznosti ucCasti alespon po
dvou dnech po sobé&, pro dosazeni pozZadované
intenzity kurzu, prostoru pro Casové naroCnéjsSi
varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktll mezi

ucastniky.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casoveé
dotaci minimalné 32 hodin

Sken osvédcCeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP
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Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 15950
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze ve vzdélavani, tj. rozvoje kompetenci
pedagogickych pracovnik(l pro praci s heterogenni skupinou zakul, predevSim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS —
DVPP v rozsahu 56 hodin

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
c) Cizi jazyky

d) Mentoring

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnik  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rastu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Pedagogicti
pracovnici budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci alespon v jedné z nasledujicich
oblasti:

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
C) cizi jazyky;

d) mentoring.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 56.
Minimalné polovina hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé& prezencniho setkavani takeé
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.
Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovnikl ~ formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 56 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu). Jsou doporu€ované
vzdélavaci programy s moznosti ucasti alespon po
dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované
intenzity kurzu, prostoru pro Casové naroCnéjsi
varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi
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ucastniky.
Cilova skupina Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 56 hodin

Dokladani vystupt ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zpravé o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupt pro Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho

kontrolu na misté programu DVPP
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 22330
aktivitu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim
aodborném rustu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich  akcich zaméfenych na rozvoj kompetenci v  danych
tématech/dovednostech a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovniku na vytvareni strategie Skoly v oblasti
podpory danych témat napfi¢ vyuCovacimi pfedméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programi DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

pro

/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnika ZS
zameérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 56 hodin

P 3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnikl  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rdstu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 56.
Alespon polovina z po¢tu hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé prezencniho setkavani také
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovniki  formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 56 hodin (neni mozné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu). Jsou doporucované
vzdélavaci programy s moznosti ucasti alespon po
dvou dnech po sobé&, pro dosazeni pozZadované
intenzity kurzu, prostoru pro Casové naroCnéjsi
varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi

ucastniky.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casoveé
dotaci minimalné 56 hodin

Sken osvédcCeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP
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Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 22 330
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze ve vzdélavani, tj. rozvoje kompetenci
pedagogickych pracovnik(l pro praci s heterogenni skupinou zakul, predevSim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS —
DVPP v rozsahu 80 hodin

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
c) Cizi jazyky

d) Mentoring

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnik  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rastu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci alespon v jedné
Z nasledujicich oblasti:

a) Ctenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
C) cizi jazyky;

d) mentoring.

Celkovy soucet hodin vzdélavani je minimalné 80.
Alespon polovina z po¢tu hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé& prezencniho setkavani takeé
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovnikl ~ formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 80 hodin (neni mozZné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich programu). Jsou doporu€ované
vzdélavaci programy s moznosti ucCasti alespon po
dvou dnech po sobé&, pro dosazeni pozZadované

viwv s

intenzity kurzu, prostoru pro c&asové naroCnéjsi
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varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktll mezi
ucastniky.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové
dotaci minimalné 80 hodin

Dokladani vystupu ve Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
zpravé o realizaci projektu DVPP

Dokladani vystupt pro Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho

kontrolu na misté programu DVPP
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 31900
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich  akcich zaméfenych na rozvoj kompetenci v  danych
tématech/dovednostech a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Bude rovnéz
posilena participace pedagogickych pracovnikl na vytvafeni strategie Skoly v oblasti
podpory danych témat napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programd DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

pro

/2.7 Vzdélavani pedagogickych pracovnika ZS
zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin

P 3
SC 1 (02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofit profesni rust pedagogickych
pracovnikl  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rdstu
ucCasti na odbornych seminafich, workshopech a
dalSich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
kompetenci v danych tématech/dovednostech a na
vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod.

Celkovy soucCet hodin vzdélavani je minimalné 80.
Alespon polovina z po¢tu hodin musi byt realizovana
prezencni formou. Vzdélavaci programy mohou byt
realizovany kromé prezencniho setkavani také
prostfednictvim synchronni elektronické komunikace
(webinare, videokonference, webcasting atp.), vzdy se
ale musi jednat o tutorované e-learningové feseni.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych  pracovniki  formou  ucelenych
vzdélavacich programl. Podminkou tedy je, ze se
musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 80 hodin (neni mozZné tedy
dosahnout pozadovaného poctu hodin ,skladanim®
hodin z vice kratSich program(). Jsou doporu¢ované
vzdélavaci programy s moznosti ucCasti alespon po
dvou dnech po sobé&, pro dosazeni pozZadované
intenzity kurzu, prostoru pro Casové naroCnégjsi
varianty aktivit a navazani spoluprace a kontaktli mezi

ucastniky.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casoveé
dotaci minimalné 80 hodin

Sken osvédcCeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP
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Indikator vystupu 5 40 00 PocCet podpofenych osob - pracovnici
ve vzdélavani

Celkové naklady na 31900
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol budou podpofeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze ve vzdélavani, tj. rozvoje kompetenci
pedagogickych pracovnik(l pro praci s heterogenni skupinou zakl, pfedevSim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programi DVPP akreditovanych
v systému DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile realizace aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity

Dokladani vystupa ve
zprave o realizaci projektu

Dokladani vystupl pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na
aktivitu v Ké

/2.8 Vzdélavani pedagogického sboru ZS
zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu
8 hodin

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikl pomoci dal$iho vzdélavani prostfednictvim
ucelenych vzdélavacich programu. Jednotka umozni
pozvat lektora pfimo do Skoly, a tak usetfit pedagogim
cenny ¢as.

Aktivita je koncipovana tak, ze umoznuje zajistit
vzdélavani pro cely pedagogicky sbor ¢i jeho
podstatnou Cast tak, aby bylo mozné z podporené
skupiny  pedagogl  vytvofit tym s inovacnim
potencialem schopnym pusobit na kompetence, ale i
hodnoty a postoje ostatnich pedagogu ve Skole. Jedna
se o0 jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu
minimalné 8 hodin, ktery podpofi v dané Skole koncept
spoleéného vzdélavani. Kurz pfispéje k rozvoji
kompetenci pedagogli pro praci s heterogenni
skupinou 2zakl, ve které jsou vzdélavani i Zaci
s potfebou podpurnych opatieni (véetné téch v prvnim
stupni podpory). Vzdélavani muze byt zaméfreno také
na podporu bezpecného klimatu ve Skole/tfidach,
budovani tymu Skoly a podporu spoluprace, praci
s nastavovanim cili a vyhodnocovanim vysledku
uceni zaku (se zvlastnim zfetelem na zaky s potfebou
podpory.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnikul

Absolvent vzdélavaciho programu v Casové dotaci 8
hodin

Sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP

Original osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP

5 40 00 pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

1180
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad.

Sablona Vzdélavani pedagogického sboru zaméfeného na inkluzi chce $koly
podpofit v moznosti vzdélavani pfipraveného vice ,na miru“ konkrétni Skole (Ci
v pfipadé malych Skol i skupiny Skol). Témata je mozné volit tak, aby méla potencial
k zavadéni Ci rozvoji inkluzivniho vzdélavani. Aktivity budou probihat pfimo v budové
Skoly, ale je mozné je realizovat i mimo Skolu. Vzdélavani bude orientovano
napfiklad na témata: budovani kultury Skoly z hlediska vzdélavani zaku s potfebou
podpurnych opatfeni, problematiku socialniho znevyhodnéni a jeho dusledkd ve
vzdélavani, vyuziti indexu inkluze, na spolupraci s asistentem pedagoga,
problematiku heterogenity skupiny a klimatu tfidy, praci s kulturni odliSnosti v Ceské
Skole atd.

Vzdélavani bude probihat formou akreditovaného vzdélavaciho programu v systému
DVPP v minimalnim rozsahu 8 hodin.

Za kazdého pedagoga, ktery se kurzu zuc€astni, voli Skola Sablonu 1krat.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita

Specificky cil
Cile a popis
aktivity

realizace

11/2.9 Vzajemna spoluprace pedagogt ZS

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
e) Inkluze

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych
pracovnikl zakladnich Skol v oblasti podpory rozvoje
zakladnich gramotnosti - ¢&tenafské gramotnosti a
matematické gramotnosti (dale jen ,CG* a ,MG"),
v dovednostech vzdélavat heterogenni kolektivy a
poskytovat podporu zakim s potfebou podpurnych
opatreni.

Podminkou je vytvofeni minitymu ve spolupraci
3 pedagogickych pracovnika. Pedagogové se
v prubéhu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vyuka, budou schazet s cilem:

e V ramci varianty a) Ctenafska gramotnost, nebo b)
Matematicka gramotnost planovat, realizovat
(pozorovat) a reflektovat aktivity na podporu
CG/MG v bé&zné vyuce predmétd mimo Cesky jazyk
a literatura/Matematika.

e Vramci varianty e) Inkluze planovat, realizovat a
reflektovat  aktivity, které napliuji  principy
spolecného vzdélavani zakd a podporuji zejména
zaky s potfebou podpurnych opatfeni.

Realizace aktivity mize byt naplanovana i na kratsi
dobu, napfiklad na jedno pololeti, ¢i dokonce Ctvrtleti —
podle pfedpokladané intenzity setkavani.

Vzdélavaci cyklus v délce 10 hodin pro kazdého
pedagoga obsahuje:

e 6 hodin spole¢ného planovani a reflexi;

e 2 hodiny hospitaci u kolegu;

e 2 hodiny reflexe hospitovanych hodin.

Vzdélavaci cyklus bude v ramci aktivity realizovan

2krat. Kazdy pedagog tedy absolvuje celkem 20 hodin
spoluprace

Hodiny hospitace mohou byt u malotfidnich $kol
nahrazeny hodinami dalSi spoluprace, pokud
z praktickych dlivodu neni mozné uvolnit pedagoga do
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady
aktivitu v Ké

Celkové naklady
jednotku vystupu v Ké

pro

na

na

role hospitujiciho.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

3 absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace
pedagogu

3 absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace
pedagogu v celkové délce 10 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga

Sken zapisu o provedenych setkanich podepsaného
statutarnim organem s nasledujicim obsahem:

e identifikace Skoly (pfipadné druhé Skoly
v pfipadé vyuziti pedagogického pracovnika
z jiné skoly);

e jména 3 spolupracujicich pedagogu;

e ramcovy plan spoluprace (v€etné uvedeni
pfedmétl, které pedagogoveé vyucuji);

e data a Casy konani setkani; spolecna reflexe
z vlastni vyuky a doporuceni pro dalSi praci
zapojenych pedagogu;

e data a cCasy konani hospitaci (pfipadné
zdlvodnéni nevyuziti hospitace a uvedeni, jak
byly hodiny alokované na hospitace vyuzity;

o reflexe pedagogl z kazdé realizované
hospitace (Pokud nebyla u malotfidnich Skol
hospitace realizovana, bude zapis obsahovat
podrobny  popis  Cinnosti, které  byly
realizovany misto hospitaci.).

Original zapisu o provedenych setkanich a hospitacich
podepsany statutarnim organem

5 40 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

37 800

18 900
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Cilem vzajemné spoluprace pedagogt je zlepSit u¢eni kazdého zaka. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli se odehrava bezprostfedné ve tfidach nebo
nad autentickymi zakovskymi vykony, vyuziva formu socialniho uceni. Bude
uplatiovan tzv. princip 3 S — spole€né planovani, spole€na vyuka, spolecna reflexe.

Sablona umozni vytvorit ve $kolach skupiny aktivnich pedagogickych pracovnikd,
ktefi se spoleCné zaméfi na rozvoj konkrétniho aspektu jejich prace. Je vhodna pro
pedagogy, ktefi chtéji vysledky své prace zlepSovat formami kolegialni podpory. V
pojeti Sablony jde o spolecnou/partnerskou praci tfi pedagogu, ktefi usiluji o to, aby
se v jejich hodinach kazdy zak mohl naucit néco hodnotného. Méli by byt v
partnerském vztahu a navzajem si pfinaset uziteCné podnéty.

Jednotlivé kroky vzajemné spoluprace:

e UskuteCni se minimalné 3 setkani ke spoleCnému planovani.

e Pedagogové nejprve spole¢né pfipravi rizné metody a postupy, které
podporuji konkrétni zvolené téma.

e Nasledné je aplikuji ve vyuce.

e Na dalsim setkani nejprve reflektuji své zkuSenosti a po jejich zhodnoceni
planuji dalSi aktivity. Reflexe probéhne nejenom vzhledem k ¢innostem
pedagoga, ale také k procesiim a vysledkum vzdélavani na urovni zaka/zaka.

e Délku jednotlivych setkani spole€ného planovani a naslednych reflexi si
stanovi pedagogoveé sami, v souctu ale musi dosahnout 12 hodin (2 cykly po 6
hodinach)

e Zapojeni pedagogové budou v pribéhu jednoho cyklu alespornn dvakrat
vzajemné hospitovat ve své vyuce. To znamena, Ze kazdy zapojeny pedagog
navstivi jednu vyuc€ovaci hodinu realizovanou kazdym z kolegl v minitymu.

e Hospitujici pedagog se sejde s kolegou, jehoZz hodinu navstivil, k reflexi
hodiny, kde budou zhodnoceny nejenom ¢&innosti pedagoga, ale také procesy
a vysledky vzdélavani na urovni zaka.

Spoluprace tii pedagogickych pracovnikii muize probihat v nasledujicich
variantach:

e spoluprace pedagogul prvniho stupné jedné zakladni Skoly (tj. zakladni Skoly,
ktera je zadatelem). V pfipadé Skol s poétem zaki mensim nez 150 je mozno
zapojit maximalné jednoho pedagogického pracovnika z jiné Skoly;

e spoluprace pedagogl druhého stupné zakladni skoly;
e spoluprace napfi¢ prvnim a druhym stupném zakladni Skoly;

¢ do minitymu je mozné zapojit také specialniho pedagoga, a to bud ze zakladni
Skoly, ktera realizuje projekt, nebo zjiné zakladni Skoly, v€etné specialni
zakladni Skoly.
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Béhem realizace aktivity se pedagog zapoji dvakrat jako hospitujici a ve dvou svych
vyuCovacich hodinach bude mit ve vyuce naopak hospitaci dalSiho pedagoga
z minitymu. Hospitovany pedagog nasledné ve spolupraci s hospitujicim zpracuje
pisemnou reflexi.

Pedagogové vyuziji odbornou literaturu pro nalézani inovativnich postupu
a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu.

Témata a) Ctenaiska gramotnost a b) Matematicka gramotnost:

Nejméné dva ze zapojenych pedagogu zaroven musi vyu€ovat obory/pfedméty mimo
vzdélavaci oblast Cesky jazyk a literatura/Matematika a jeji aplikace, a rozvijet
u zaka CG/MG pfi osvojovani odekavanych vystupl v téchto pfedmétech. Cilem je
podpofit rozvoj CG a MG v jinych oborech/pfedmétech nez je pfimo Cesky jazyk
a literatura/Matematika.

V pripadé zvoleni tématu e) Inkluze by v ramci setkavani mély byt diskutovany
a nasledné aplikovany formy a metody podporujici inkluzivni vzdélavani, socialni
a obCanské kompetence zaku, otevienost Skoly ke vzdélavani zaka se SVP, vyuziti
dalSich pedagogickych pracovniku, prace s rodinou zejména zaku se SVP atd.

Vzory dokumentl (zaznamu z kazdého setkani pedagogul, hospitace a pisemné
reflexe) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&iji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

[1/2.10 Sdileni zkusenosti pedagogti z riiznych skol
prostiednictvim vzajemnych navstév (pro ZS)

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy zakladnich 8$kol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové Zzaku, a to prostfednictvim
vzajemné vymény zkuSenosti mezi pedagogy
z rznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim
,vysilajici“ zakladni Skoly identifikuje oblasti/oblast,
ve které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na
zakladé toho vybere ,hostitelskou Skolu (muUze si
vybrat jinou zakladni Skolu, ale také matefskou Skolu)
a tu oslovi s zadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat
pedagog-pruvodce. Spoluprace v celkové dobé trvani
min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné 2
navstév vybraného pedagoga z vysilajici Skoly béhem
10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha
vyuka, V hostitelské Skole. Smyslem je ziskani a
pfenos pfiklad dobré praxe.

Polovina z16 hodin je vyhrazena navstévam
pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské.
Zbyvaijicich 8 hodin spolupracujici pedagogové mohou
rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév,
spolecnou reflexi a doporuceni pro dalSi praci.

PedagogiCti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

PedagogiCti pracovnici matefskych Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnikul

2 absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 16 hodin

2 absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin

1.sken zapisu o provedenych  navstévach
podepsaného statutarnim organem s nasledujicim
obsahem:

¢ identifikace hostitelské Skoly;
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e jména obou pedagogu;
e data a Casy konani navstéy;
e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalSi praci;

e zavérecné reflektivni zhodnoceni pedagoga
z vysilajici Skoly.

2. sken zapisu zinterniho sdileni zkuSenosti pro
ostatni pedagogy =z vysilajici zakladni Skoly
podepsané statutarnim organem. Soucasti zapisu
bude identifikace hostitelské Skoly, data a Casy
konani navstév.

Dokladani vystupl pro 1. originaly zapisu o provedenych navstévach;

kontrolu na miste 2. originaly zapisu z interniho sdileni zkuSenosti.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 15456

aktivitu v Ké

Celkové naklady na 3864
jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad-
Navstévy v hostitelské zakladni Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou
pedagogu tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v
béZném provozu Skoly.
Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, uprava
a dalsi plan, v€etné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, ze podpofeny
pedagogicky pracovnik z vysilajici Skoly zajisti pfedani ziskanych poznatkl svym
dalSim kolegum.
Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pripravi spoleCné oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva v cilové Skole.
3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstéve, ktery bude
obsahovat spole¢nou reflexi a doporu€eni pro dalSi praci. Pedagog z vysilajici
Skoly napfiklad popiSe zpusob uziti novych poznatkl v praxi do svého
pedagogického portfolia.
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Pro prenos pfikladl dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici Skoly rovnéz interni
sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze sveé Skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly Ize provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktll a informaci ziskanych napf. z odbornych asopisu, internetu,
kde samotné Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych

skol.

Priklady oblasti, ve kterych mohou Skoly rozvijet své znalosti a dovednosti:

Ctenarska gramotnost;

matematicka gramotnost;

usnadfiovani pfechodu mezi stupni vzdélani;
podnikavost;

prevence Sikany;

spole¢né vzdélavani;

nadani zaci ve vyuce apod.

Vzory dokumentii (zapist) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT
nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace

aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl
kontrolu na misté

Indikator vystupu

pro

1/2.11 Tandemova vyuka na ZS

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych
pracovnikl zakladnich Skol (a budoucich pedagogu) v
oblasti podpory spoleéného vzdélavani, rozvoje
zakladnich gramotnosti (CG a MG) a rozvoje kligovych
kompetenci. Diky spolupraci se zlepSi kvalita vyuky,
ktera bude mit pozitivni vliv na vysledky Zaka.

Aktivita je urCena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né
naplanuji a zrealizuji 10 vyu€ovacich hodin v pribéhu
5 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka.
Po kazdé vyucCovaci hodiné probéhne reflexe, véetné
zhodnoceni vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci
procesy a vysledky zaku.

Cely cyklus je tvofen 10 hodinami vyuky a 10 hodinami
pripravy na vyuku a reflexe. Jedna se celkem o 20
hodin vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné Skoly. MUzZe se jednat také o studenta
4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, v&etné
vedoucich pedagogickych pracovniku

2 absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace
pedagogu

2 absolventi vzajemné spoluprace pedagogu v délce 2
hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Zaznam z realizace tandemové vyuky obsahujici:

e jména spolupracujicich pedagogu;

e stru¢ny popis prabéhu jednotlivych vyu€ovacich
hodin vC€etné reflexe vyuzitych metod a vlivu na
vzdélavaci procesy a vysledky zaka.

Original tfidni knihy se zaznamem o 10 uskute¢nénych
vyuc€ovacich hodinach

5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

89



Celkové naklady na 6 300
aktivitu v K¢

Celkové naklady na 630
jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje.
Jedna se o spolec¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci.
Spoluprace muze mit rizné podoby a muze se také vyvijet v Case (tak, jak budou
narustat kompetence spolupracujicich pedagogll). Role jednotlivych pedagogu
se mohou stfidat a ménit i v pribéhu jedné vyuCovaci hodiny/lekce. Soucasti
spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spole¢na vyuka, spolecna
reflexe).

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e Sebereflexe a osobnosti rozvoj - ucitel rozumi tomu, pro€ a jak zkoumat svou
vlastni praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity
ke stalému zlepSovani.

o Ucitel systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na
Z4ky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zzakova uceni.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani
inovativnich postupl a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf.
zkuSenosti z vyuky pedagogu reflektované v multimedialnich formatech na internetu,
jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinaru, videi z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzor dokumentu (Zaznam zrealizace tandemové vyuky) bude zvefejnén na
webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil
Cile a popis
aktivity

Cilova skupina

realizace

11/2.12 CLIL ve vyuce na ZS

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnikd
(téch, ktefi nevyuCuji vzdélavaci obor Cizi jazyk)
a zaroven zvySit jejich kompetence ve vyuzivani
metody CLIL?? pfi vyuce nejazykovych predméta.

Pedagog, ktery vyucCuje cizi jazyk (dale jen ,pedagog-
lektor), povede své 2 kolegy-pedagogy, ktefi
nevyuCuji vzdélavaci obor Cizi jazyk (dale jen

.pedagog-nejazykar‘); toto omezeni neplati pro
pedagogy 1. stupné).

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy
v prubéhu 5 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vyuka, minimalné 25 vyukovych lekci ciziho
jazyka v délce trvani minimalné 60 minut. Cilem lekci
je ziskani vétsi jistoty v komunikacnich dovednostech
a pfiprava na zavedeni metody CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym
pedagogem-nejazykafem pfipravi 5 CLIL minilekci
(aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce cca
20 minut), které budou v prabéhu trvani aktivity
realizovany pedagogem-nejazykafem v jim vedeném
vzdélavacim oboru. Po realizaci kazdé minilekce bude
provedena reflexe nejenom vzhledem k Cinnostem
pedagoga, ale také kprocesim a vysledkim
vzdélavani na urovni Zaka.

Jeden cyklus tedy obsahuje celkem 30 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga-nejazykare a sestava
z 25 hodin vyukovych lekci ciziho jazyka a 5 hodin
pfipravy a reflexe CLIL minilekci. Jako vzdélavani se
zapocitavaji 2 pedagogove-nejazykafi.

Pro lepsSi aplikaci CLIL do vyuky se pedagogové-
nejazykari zuc€astni vzdélavaciho programu DVPP

o minimalni délce 8 hodin k zapojeni metody CLIL do
vyuky.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcCetné

22 Content and Language Integrated Learning — je myslenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani.
Zamérem je vyu€ovat vybrany pfedmét nebo pfedméty nebo jejich &asti prostfednictvim ciziho jazyka.
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vedoucich pedagogickych pracovniku

Vystup aktivity 2 absolventi uceleného bloku spoluprace ugiteld pi
pfipravé a realizaci CLIL

Jednotka vystupu 2 absolventi bloku spoluprace uditelu pfi pfipravé a
realizaci CLIL v délce 6 hodin vzdélavani 1 pedagoga
(5 hod. vyuka, 1 hodina pfiprava minilekce a
zpracovani reflexe)

Dokladani vystupu ve 1.sken zaznamu z realizace 25 vyukovych lekci
zpraveé o realizaci projektu ciziho jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

2. sken zaznamu z realizace 10 CLIL minilekci v€etné
reflexe (5 minilekci od kazdého pedagoga-
nejazykare zvlast);

3. skeny osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP.

Dokladani vystupl pro 1. original zaznamu z realizace 25 vyukovych lekci
kontrolu na misté ciziho jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

2. originaly tfidnich knih se z&znamem o realizaci
5 CLIL minilekci v kazdé tfidni knize, celkem tedy
10 zaznamd;

3. originaly osvédcCeni o absolvovani vzdélavaciho
programu DVPP.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

Celkové naklady na 56 280
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad-

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym
vzdélavacim oborem a pfispiva ke zvySovani jazykovych kompetenci zaka. BlizSi
informace 0 metodé CLIL na portale WWW.Ivp.cz (napfiklad
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

DalSim cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky
(rbznych vzdélavacich obord) uvnitf Skoly. ZkuSenosti z projektll Evropského
socialniho fondu z programového obdobi 2007-2013 ukazuji, Ze propojovani ucitelt
je silnym zdrojem zvySovani kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovniki z jedné
zakladni Skoly (tj. zakladni Skoly, ktera je Zadatelem). V pfipadé Skol s poltem zaku

92


http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/

méné nez 150 je mozno zapojit maximalné jednoho pedagogického pracovnika z jiné
Skoly. Tim muaze byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Vyuzitim jednotky S8kola umoZzni zlepSit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy
riznych vzdélavacich oblasti, zvySit znalosti ciziho jazyka u pedagogl jinych
aprobaci a prakticky zacCit vyuzivat metodu CLIL. Pedagog, ktery bude své kolegy
lektorsky vést, zvysi své kompetence lektora. Zaci budou mit vé&tsi prileZitost
pouzivat cizi jazyk. Ve Skole tak dojde ke zvySeni kvality vzdélavani.

Pro realizaci vzdélavacich aktivit je mozno pofidit digitalni techniku, ktera umozni
zaznamenavat a prehravat audiovizualni zaznam a praci v on-line prostredi (vyuziti
otevienych zdroji pro vyuku cizich jazykl).

Dale doporu€ujeme, aby byla jazykova uroven pedagogl-nejazykafd minimalné
na urovni B2 dle SERR (Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky). Postacujici
jazykova uroven je na zvazeni feditele Skoly.

Specifikace vystupu aktivity:

Zaznam v tridni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka??® o realizaci CLIL minilekce v hodinég,
kterou pfipravil pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-
nejazykarem.

Kazdy pedagog-nejazykar pfipravi 5 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyu€ovaci hodiné
alespon v délce cca 20 minut). Minilekci vede v prabéhu hodiny pfimo pedagog-
nejazykar.

Vzor dokumentd (zdznam zrealizace vyukovych lekci a CLIL minilekci) bude
zvefejnén na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pfed vydanim Rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

23 U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,CLIL $ablony I. OP VVV*,
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita

Specificky cil
Cile a popis
aktivity

realizace

11/2.13 Nové metody ve vyuce na ZS

a) Ctenarska gramotnost
b) Matematicka gramotnost
e) Inkluze

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem Sablony je prohloubit profesni kompetence
pedagogickych pracovnikd prostfednictvim vzajemné
spoluprace s vyuzitim prvkl mentoringu.

Obsahem Sablony je spoluprace pedagogického
pracovnika, ktery ma zkuSenosti a potfebné znalosti v
konkrétni oblasti forem a metod prace (dale jen
.pedagog-expert) s dalSimi dvéma kolegy (dale jen
.pedagog-zacatecnik®).

Sablonou budou podpofeny takové formy a metody
prace pedagoga, které predstavuji ucelené pfistupy
(napf. Hejného metoda, Ctenim a psanim ke
kritickému uceni a dalSi) akreditované v systému
DVPP, nebo které je mozné navazat na konkrétni
polozky z dotaznikového Setfeni MAP (CG, MG,
Inkluze), nebo polozky z Metodik pro hodnoceni
rozvoje gramotnosti (pfipravenych CSI).

Spoluprace v oblasti inkluze mize byt zaméfena i na
obecngjsi témata, ktera zvySuji kompetence pedagogu
z hlediska spole¢ného vzdélavani a osobnostniho
rozvoje, tedy napfiklad na reflexi a sebereflexi,
planovani vyuky (z hlediska cilt, obsahu, metod a
individualizace), podporu uceni (motivace zaku,
diferenciace, klima atd.) apod.

Podminkou realizace  aktivity je  spoluprace
3 pedagogickych pracovnik.

Pedagog-expert povede 2 pedadogy-zaCateCniky a
spolecné zrealizuji vzdélavaci cyklus:

Pedagog-expert pfipravi a zrealizuje pro pedagogy-
zaCateCniky minimalné 5 hodin (po 60 minutach)
vzdélavacich setkani/lekci/mentorskych rozhovorl z
konkrétniho, pfedem zvoleného oboru. Cilem setkani
je seznameni se s novou formou ¢&i metodou, pfipadné
ziskani vétsi jistoty v jejim pouzivani, a nasledna
pfiprava na zavedeni metody do pfimé vyuky
realizované pedagogem-zacateCnikem. V pfipadé
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani  vystupu

ve

zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupl

kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady
aktivitu v Ké

pro

na

volby tématu e) Inkluze je cilem i individualizovana
podpora profesniho rustu, v€éetné prace s hodnotami a
postoji a pfispévek k osobnostnimu ristu pedagoga-
zacateCnika.

Pedagog-expert dale ve spolupraci s kazdym
zapojenym pedagogem-zacateCnikem pfipravi jednu
minilekci (aktivita v jedné vyu€ovaci hodiné v délce cca
20 minut), ktera bude pedagogem-zacateCnikem
nasledné realizovana béhem pfimé vyuky v jim
vedeném vzdélavacim oboru.

Po realizaci minilekce bude ve spolupraci pedagoga-
experta a pedagogu-zacateCnikl provedena reflexe
nejenom vzhledem k ¢innostem pedagoga, ale také
k procestim a vysledkim vzdélavani na urovni zaka.

Jeden cyklus obsahuje celkem 6 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga-zacateCnika a sestava z 5 hodin
vyukovych lekci nové metody a z 1 hodiny pfipravy a
reflexe minilekce. Jako vzdélavani se zapocitavaji
2 pedagogové-zacatecnici.

Pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniku

2 absolventi bloku spoluprace pedagogu pfi pfipravé a
realizaci nové metody vyuky

1. sken zaznamu z realizace 5 vyukovych lekci nové
metody v délce trvani minimalné 60 minut;

2. sken zaznamu z realizace 2 minilekci v€etné reflexe
(1 minilekce od kazdého pedagoga-zacCatecnika
zvlast).

1. original zaznamu z realizace 5 vyukovych lekci
nové metody v délce trvani minimalné 60 minut;

2. originaly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 1
minilekce v kazdé tfidni knize, celkem tedy
2 zaznamy.

5 40 00 Pocet podpofenych osob - pracovnici ve
vzdélavani

11 256

95



Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v tridni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka?* o realizaci minilekce nové metody v hodiné,
kterou pfipravil pedagog-expert ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-
zaCateCnikem.

Kazdy pedagog-zacate¢nik pfipravi 1 minilekci (aktivita v jedné vyucCovaci hodiné
alespon v délce cca 20 minut). Minilekci vede v prubéhu hodiny pfimo pedagog-
zacatecCnik.

Vzor dokumentl (zaznam z realizace vyukovych lekci a minilekci) bude zvefejnén na
webovych strankach MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

24 U hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,Nové metody $ablony I. OP VVV*.
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3. Extrakurikularni rozvojové aktivity ZS

Cislo a nazev aktivity

Investi€ni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupua ve
zpraveé o realizaci projektu

11/3.1 Ctenafsky klub pro zaky ZS

IP 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je podpofit Zzaky 1. stupné zakladni
Skoly ohrozenych nizkou urovni Ctenarské gramotnosti
Ctenarsky klub je mozno zfidit pro nejméné 5 Zaki
z 1. stupné zakladni Skoly. Podminkou zfizeni klubu je
zafazeni nejméné 2 Zzakd ohroZzenych $kolnim
neuspéchem.
Souvisejici povinné aktivity:

e navstéva osobnosti v klubu (nejméné 1krat

za dobu konani aktivity);

e den otevienych dvefi klubu (nejméné 1krat
za dobu konani aktivity);

V obdobi 5 po sobé jdoucich mésicich, ve kterych
probiha vyuka, bude realizovano minimalné 16
schuzek v délce trvani 90 minut. Klubové schizky
se konaji zpravidla 1krat tydné. Pokud v jednom tydnu
klub odpadne, miuze Skola v dalSim tydnu realizovat
klub 2krat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %25,

Z&ci 1. stupné zakladnich $kol

Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace
Ctenarského klubu

1. Cestné prohlaSeni statutarniho organu o zapojeni
alespon 2 zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem;

2. sken tfidni knihy krouzku s timto minimalnim
obsahem:

e celkovy pocet pfihlasenych zaku;
e evidence zaku z kazdé schlizky;

e strucny popis naplné/pribéhu kazdé schizky;

25 Procento UcCasti se poéitd za kazdou schuzku klubu (aktudlni pocCet zapsanych zaku ke dni konani
schiizky/pocet pfitomnych Zakl na schlzce). Ze vSech schlzek se pak pocita primérné procento dochazky.
(soucet procent ucasti vSech schiizek klubu/celkovy pocéet schlzek klubu).
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e zaznam o navstévé hosta v klubu;

e stru¢ny popis prubéhu dne otevienych dvefi.

Dokladani vystupa pro 1. identifikace zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem
kontrolu na misté pro minimalné 2 zaky;

2. original tfidni knihy klubu.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci
Celkové naklady na 18 010

aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Pokud je Zzak do klubu pfihlaSen, je pro néj dochazka povinna a jeho nepfitomnost
musi byt zakonnym zastupcem Zaka omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podpofeni stale stejni zaci. V pfipadé
dlouhodobé nepfitomnosti, nebo ukonéeni dochazky zaka do klubu (napf. z ddvodu
stéhovani apod.) je mozné pfijmout na jeho misto jiného Zaka.

NejnizSi pozadovany pocet Zzakl pfitomnych na jednom setkani klubu neni
stanoveny. Pokud by nastala situace, kdy nepfijde ani jeden Zak, bude setkani
nahrazeno.

Ctenarsky klub je veden 2 pracovniky:

pedagogicky pracovnik  Skoly kvalifikovany pro vyuku na 1. stupni;
DoporuCujeme, aby pFfed zahajenim Ccinnosti klubu absolvoval vzdélavaci
program DVPP k rozvoji &tenaiské gramotnosti akreditovany MSMT. DVPP muize
absolvovat i kdykoliv v minulosti pfed zahajenim ¢innosti klubu.

knihovnik (zaméstnanec méstské nebo obecni knihovny) nebo pedagogicky
pracovnik jakékoliv Skoly (tzn. Skoly, kde je &tenarsky klub, ale i kterékoli jiné
Skoly), nebo pedagog volného Casu;

Jako druhého pracovnika pro vedeni ¢tenarskych klubl doporu€ujeme jako
prvninho oslovit knihovnika. Az v pfipadé, kdy neni mozné v misté Skoly
knihovnika zapojit, doporuCujeme oslovit pedagogického pracovnika nebo
pedagoga volného Casu. Druhy pracovnik nemusi splfiovat podminku povinnosti
absolvovani vzdélavaciho programu, viz vyse.

Pedagog svoji praci pomaha realizovat pfedevsim tyto tfi pilife Cinnosti klubu:

Déti si pfimo v klubu ¢tou knihy dle svého vybéru (tzv. dilna ¢teni, cca 10-20
minut dle urovné Ctenaru).
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e Déti si doporucuji knihy navzajem (soucasti kazdého klubu je rozhovor o domaci
Cetbé, pfipadné o Cetbé v ramci klubu).

e Déti odchazeji s knihou domu (tj. pujci si ji z klubové knihovniCky, pfipadné
pokracuji v rozectené knize).

Tyto tfi pilife jsou doplnény nasledujicimi povinnymi aktivitami:
e Navstéva osobnosti v klubu (nejméné 1krat za dobu konani aktivity);

e Den otevienych dvefi klubu (nejméné 1krat za dobu konani aktivity) — otevieni
klubu SirSi vefejnosti, spoluzakim, rodi€im, mistni komunité. Cilem je Sifit ideje
klubu a pfitahovat dalsi pfipadné ¢leny, nabidnout konzultaci rodi¢im;

Zaky vybira pedagog na zakladé prospé&chu v uplynulém obdobi (3kolni rok/pololeti).

Obecné zasady:

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych €innosti pro vedouci pracovniky
stanovi feditel Skoly na zakladé skuteCnych potfeb zaka.

Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:
V pfipadé, Ze Skola zvoli Sablonu napf. 2krat, muze realizovat klub pro:

. 2 skupiny, pficemz v kazdé skupiné bude minimalné 5 rlznych zaku prvniho
stupné ZS, z nichz v kazdé budou minimalné& 2 Zaci ohrozeni $kolnim netspé&chem a
zaroven jednotlivé klubové schizky obou skupin nebudou probihat spolecné.
V kazdé skupiné probéhne minimalné 1 navstéva osobnosti a 1 den otevienych
dvefi.

. Stejnou skupinu minimalné 5 Zakul, z nichz minimalné 2 budou Zaci ohrozeni
Skolnim neuspéchem, ktera absolvuje 2nasobek aktivity, tj. 32 schuzek v délce trvani
90 minut v obdobi 5 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka. Navstéva
osobnosti v klubu probéhne nejméné 2krat za Skolni rok. Den otevienych dvefi klubu
probéhne nejméné 2krat za Skolni rok.

Vzory dokumentu (tfidni kniha véetné vzorce pro vypocet primérné dochazky) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani  vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

[1/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro
zaky ZS

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity  je rozvoj logického (ale
I informatického) a strategického mysleni déti.
Klub je mozno zfidit pro nejméné 5 zaku zakladni
Skoly. Podminkou zfizeni klubu je zafazeni nejméné
2 Zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem.
Souvisejici povinné aktivity:

e navstéva osobnosti v klubu (nejméné 1krat za

dobu konani aktivity);

e den otevienych dvefi klubu (nejméné 1krat za
dobu konani aktivity).

V obdobi 5 po sobé jdoucich mésicich, ve kterych
probiha vyuka, bude realizovano minimalné 16
schlizek v délce trvani 90 minut. Klubové schizky se
konaji zpravidla 1krat tydné. Pokud v jednom tydnu
klub odpadne, mize Skola v dalSim tydnu realizovat
klub 2krat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %728.

Z&ci zakladni koly

Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu

1. Cestné prohlaSeni statutarniho organu o zapojeni
alespon 2 zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem;

2. sken tfidni knihy krouzku s timto minimalnim
obsahem:

e celkovy pocet pfihlasenych zaku;

evidence zaku z kazdé schlizky;
e strucny popis napiné/pribéhu kazdé schuzky;
e zaznam o navstévé hosta v klubu;

e struény popis prubéhu dne otevienych dveri.

26 Procento UcCasti se poéitd za kazdou schuzku klubu (aktualni pocCet zapsanych zaku ke dni konani
schiizky/pocet pfitomnych Zakl na schlzce). Ze vSech schlzek se pak pocita primérné procento dochazky.
(soucet procent ucasti vdech schiizek klubu/celkovy pocéet schlzek klubu).
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Dokladani vystupl pro 1. identifikace zaku ohrozenych Skolnim
kontrolu na misté neuspéchem pro minimalné 2 zaky;
2. original tfidni knihy klubu.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocet mimoSkolnich aktivit vedoucich
k rozvoji kompetenci

Celkové naklady na 18010
aktivitu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Pokud je zak do klubu pfihlaSen, je pro néj dochazka povinna a jeho nepfitomnost
musi byt zakonnym zastupcem Zaka omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podpofeni stale stejni Zaci. V pfipadé
dlouhodobé nepfitomnosti, nebo ukonéeni dochazky zaka do klubu (napf. z dlivodu
stéhovani apod.) je mozné pfijmout na jeho misto jiného zaka.

v v

nastala situace, kdy nepfijde ani jeden zak, bude setkani nahrazeno.
Klub je veden 2 pracovniky:

e pedagogicky pracovnik Skoly kvalifikovany pro vyuku na zakladni Skole;
Doporucujeme, aby pfed zahajenim cinnosti klubu absolvoval vzdélavaci
program DVPP k rozvoji matematické gramotnosti akreditovany MSMT. DVPP
muze absolvovat i kdykoliv v minulosti pfed zahajenim &innosti klubu.

e Jakykoliv pedagogicky pracovnik jakékoliv Skoly nebo pedagog volného Casu.
Druhy pracovnik nemusi spliovat podminku povinnosti absolvovani
vzdélavaciho programu, viz vyse.

Cinnost klubu bude dopln&na nasledujicimi aktivitami:

e Navstéva hosta/hostl v klubu (nejméné 1krat za dobu konani aktivity).

Vv s

pochopeni pravidel. Hru hraji zajemci z fad zakl spole¢né s hostem.

e Den otevienych dvefi klubu (nejméné 1krat za dobu konani aktivity) —
otevieni klubu SirSi vefejnosti, spoluzakim, rodi¢iim, mistni komunité. Cilem
je Sifit ideje klubu a pfitahovat dalSi pfipadné ¢leny, nabidnout konzultaci
rodic¢lm.

Zaky vybira pedagog na zakladé prospé&chu v uplynulém obdobi (3kolni rok/pololeti).

Obecné zasady:

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych €innosti pro vedouci pracovniky
stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potifeb Zaka.
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Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

V pfipadé, Ze Skola zvoli Sablonu napf. 2krat, muze realizovat klub pro:

. 2 skupiny, pficemz v kazdé skupiné bude minimalné 5 riznych zaka ZS,
Z nichz v kazdé budou minimalné 2 zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem a zaroven

jednotlivé klubové schizky obou skupin nebudou probihat spole¢né. V kazdé
skupiné probéhne minimalné 1 navstéva osobnosti a 1 den otevienych dvefi.

. Stejnou skupinu minimalné 5 zakud, z nichz minimalné 2 budou zZaci ohrozeni
Skolnim neuspéchem, ktera absolvuje 2nasobek aktivity, tj. 32 schuzek v délce trvani
90 minut v obdobi 5 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka. Navstéva
osobnosti v klubu probéhne nejméné 2krat za skolni rok. Den otevienych dvefi klubu
probéhne nejméné 2krat za Skolni rok.

Vzory dokumentu (tfidni kniha v&etné vzorce pro vypocet primérné dochazky) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity /3.3 Douéovani zaki ZS ohrozenych $kolnim

neuspéchem
Investi€ni priorita IP1
Specificky cil SC 2 (02.3.68.2)

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit zaky ohroZzené Skolnim

aktivity neuspéchem ve zvladnuti standardd  danych
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani a usnadnéni pfechodu Zzaku na vysSi
stupen vzdélani.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani
vedené pedagogem, asistentem pedagoga, Ci jinou
osobou, ktera bude vedenim Skoly urCena pro vedeni
doucovani.

Doucovani probiha pro skupinu minimalné 3 Zaka.
Zaky vybird pedagog na zakladé prosp&chu v
uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).

Pokud je Zak na doucovani pfihlasen, je pro néj
doucCovani povinné a jeho nepfitomnost musi byt
zakonnym zastupcem zaka omluvena.

Zaci se mohou vprib&hu realizace aktivity
obmeénovat.

Douc€ovani bude probihat v rozsahu minimalné 16
hodin, a to 1krat tydné 60 minut 5 po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probiha vyuka. Pokud v jednom
tydnu doucovani odpadne, mize Skola v dalSim tydnu
realizovat dou€ovani 2krat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %?7.

Cilova skupina Z&ci zakladnich $kol
Vystup aktivity Uceleny blok doucovani
Jednotka vystupu Jedna hodina doucovani, tj. 60 minut

Dokladani vystupt ve 1. Cestné prohlaseni statutarniho zastupce o
zpraveé o realizaci projektu pritomnosti alespon tfi zakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem;

2. sken ftfidni knihy doucovani s timto minimalnim

27 Procento UcCasti se poéitd za kazdou schuzku klubu (aktualni pocCet zapsanych zaku ke dni konani
schiizky/pocet pfitomnych Zzakl na schlzce). Ze vSech schlzek se pak pocita primérné procento dochazky.
(soucet procent ucasti vSech schiizek klubu/celkovy pocéet schlzek klubu).
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obsahem:

e celkovy pocet pfihlasenych zaku;

e evidence zakl z kazdého doucovani;

e stru¢ny popis naplné/prabéhu doucovani;
e jmenny seznam doucujicich.

Dokladani vystupt pro 1. identifikace zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem,
kontrolu na misté ktefi se uc€astni doucovani;
2. original tfidni knihy doucovani.
Indikator vystupu 5 12 12 PocCet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci
Celkové naklady na 6720

aktivitu v Ké

Celkové naklady na
jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:

Priklady zvoleni vicenasobnéeho poctu Sablon:

Pfiklad 1: Doucovani bude probihat 1krat tydné 60 minut po dobu 5 po sobé
jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné 3 zaka.
Sablona bude volena 1krat.

Priklad 2: DoucCovani bude probihat 1krat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé
jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu minimalné 3 zaku.
Sablona bude zvolena 2krat.

Priklad 3: Doucovani bude probihat 1krat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé
jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka, pro 2 rizné skupiny, z nichz v kazdé jsou
minimalné 3 Zaci. V tomto pfipadé je Sablona zvolena 4krat. Skupiny se nespojuiji.
Doucovani probiha pro kazdou skupinu oddélené.

Vzory dokumentu (tfidni kniha v€etné vzorce pro vypocet primérné dochazky) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investi€ni priorita

Specificky cil
Cile a popis
aktivity

realizace

/3.4 PFiprava na vyuéovani zaka ZS ohrozenych
Skolnim neuspéchem

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohrozené 3$kolnim
neuspéchem, prevazné zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi
provadét samostatnou odpoledni pfipravu na
vyu€ovani a podpofit zvladnuti standardd danych
Ramcovym vzdélavacim programem pFfedevSim
v hlavnich pfedmétech (Cesky jazyk, matematika a cizi
jazyk).

Aktivita bude realizovana prostfednictvim ,odpoledni
Skoly“ (pfipravy na vyucovani) vedené pedagogem,
asistentem pedagoga, Ci jinou osobou, ktera bude
vedenim Skoly uréena pro vedeni pfipravy na
vyucovani.

Pfiprava na vyu€ovani probiha pro skupinu minimalné
3 2ak(. Zaky vybirad pedagog na zakladé prospéchu
v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).

Pokud je zak na odpoledni pfipravu pfihlasen, je pro
néj povinna a jeho nepfitomnost musi byt zakonnym
zastupcem Zaka omluvena.

Zaci se mohou vprib&hu realizace aktivity
obménovat.

Odpoledni pfiprava na vyucCovani bude probihat v
rozsahu minimalné 48 hodin, a to 3krat tydné 60 minut
po dobu 5 po sobé jdoucich mésict, ve kterych
probiha vyuka.

Odpoledni pfiprava na vyuCovani muze vyjimecné
probéhnout i mimo Skolu, napf. jako kratky vylet,
navstéva knihovny ¢&i odpoledniho divadla. V ramci
Sablony je hrazena 1krat aktivita se vzdélavacim
potencialem (pf. divadlo, vylet do zoo).

Pokud v jednom tydnu pfiprava odpadne, muze skola
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v dalSim tydnu pfipravu nahradit.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %22,

Cilova skupina Z&ci zakladnich $kol
Vystup aktivity Uceleny blok odpoledni pfipravy
Jednotka vystupu Jedna hodina doucovani, tj. 60 minut

Dokladani vystupt ve 1. Cestné prohlaseni statutarniho zastupce o
zpraveé o realizaci projektu pritomnosti alespon tfi zaku ohrozenych $Skolnim
neuspéchem;

2. sken tfidni knihy pfipravy stimto minimalnim
obsahem:

e celkovy pocet pfihlasenych ucastniku;
e evidence zaku z kazdé pfipravy;

e strucny popis napiné/pribéhu pfipravy;
e jmenny seznam pedagogu.

Dokladani vystupt pro 1. identifikace zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem,
kontrolu na misté ktefi se ucastni pfipravy;
2. original tridni knihy pFipravy.

Indikator vystupu 512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji
kompetenci
Celkové naklady na 20160

aktivitu v Ké

Celkové naklady na
jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:

Pfiklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

Pfiklad 1: Odpoledni pfiprava na vyu€ovani bude probihat 3krat tydné 60 minut po
dobu 5 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu 3
minimalné zakd. Sablona bude volena 1krat.

28 Procento UcCasti se poéitd za kazdou schuzku klubu (aktudlni pocCet zapsanych zaku ke dni konani
schiizky/pocet pfitomnych Zakl na schlzce). Ze vSech schlzek se pak pocita primérné procento dochazky.
(soucet procent ucasti vSech schiizek klubu/celkovy pocéet schlzek klubu).
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Pfiklad 2: Odpoledni pfiprava na vyuCovani bude probihat 3krat tydné 60 minut po
dobu 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka, pro jednu skupinu
minimalné 3 zakd. Sablona bude zvolena 2krat.

Pfiklad 3: Odpoledni pfiprava na vyuCovani bude probihat 3krat tydné 60 minut po
dobu 10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych probiha vyuka, pro 2 rizné skupiny,
z nichz v kazdé jsou minimalné 3 Zaci. V tomto pfipadé je Sablona zvolena 4krat.
Skupiny se nespojuji. Odpoledni pfiprava na vyu€ovani probiha pro kazdou skupinu
oddélené.

Vzory dokumentu (tfidni kniha vEetné vzorce pro vypocet primérné dochazky) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.
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4. Spoluprace s rodiéi zaka ZS

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina
Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupa ve
zpraveé o realizaci projektu

/4.1 Odborné zamérena tematicka setkavani
a spoluprace s rodic¢i zaku ZS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je poskytnout rodi€im informace
spojené s  konkrétnimi  tématy  souvisejicimi
s modernizaci Skol a vzdélavaciho systému
a dostatecCny prostor k diskusi.

Zakladni Skola zajisti realizaci odborné zamérenych
tematickych setkavani rodiCu za ucasti externiho
odbornika na téma souvisejici s modernizaci Skol
a vzdélavaciho systému. Externim odbornikem muze
byt napf. pracovnik pedagogicko-psychologické
poradny, vysokoskolsky pedagog, metodik apod.
Celkovy hodinovy rozsah setkavani je 12 hodin
v pribéhu realizace projektu. Doporu¢ena forma
realizace je 6 setkani po 2 hodinach (lze ale realizovat
i 3 setkani po 4 hodinach, dulezity je celkovy soucet
setkavani). Setkavani se bude odehravat ve skupiné
minimalné 8 rodiCh. Maximalni pocet rodi¢l je na
zvazeni Skoly, ale je tfeba zajistit, aby setkani splinilo
ucel, aby bylo efektivni a rodi¢e méli moznost aktivné
se zapojit do prubéhu setkani formou diskuze. Pokud
to prostory umoznuji, setkavani rodi€l se zpravidla
uskutecni pfimo v prostorach dané zakladni skoly.

V pripadé této Sablony se rozumi 1h = 60 minut.
Rodice zaku
Realizovana dvouhodinova setkani v celkovém
rozsahu 12 h
Realizované setkani s rodi€i v rozsahu 2 hodin
Sken zapisu o uskutecnénych setkanich podepsany
statutarnim organem s nasledujicim obsahem:

e identifikace Skoly;

e jméno organizatora setkani;

e jméno a funkce externiho odbornika;

e (data a Casy konani setkani;
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e pocet zuCastnénych rodicu;
e strucny popis jednotlivych setkani.

Dokladani vystupl pro 1. original zapisu o uskuteénénych setkanich;

kontrolu na miste 2. originaly prezencnich listin ze setkani.

Indikator vystupu 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Celkové naklady na 50 394
aktivitu v Ké

Celkové naklady na 8399
jednotku vystupu v Ké

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad-

Setkani je mozné zaméfit na nasledujici témata:
e klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;
e styly uceni, jak na uc€eni, motivace k uceni;
e formy hodnoceni zaku;
e inkluzivni vzdélavani;
e metody a formy vyuky na zakladnich Skolach;
e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);
e vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

e dalSi témata, ktera zakladni Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své
konkrétni situaci.
Rodi¢im bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zaptjceni.
Externim odbornikem by mél byt odbornik na dané téma, ktery se tématem
dlouhodobé zabyva, napf. publikuje v odbornych Casopisech, prednasi na vysokeé
Skole, lektoruje seminafe DVPP, muze to byt i zkuSeny pedagog z jiné Skoly apod.
Skola maze zvolit $ablonu vicekrat. V pfipadé, Ze $kola zvoli $ablonu napt. 2krat,
muze realizovat setkavani pro
e 2 skupiny; v kazdé skupiné bude minimalné 8 jinych rodi€u a zaroven
setkavani obou skupin nebudou probihat spole¢né;
e stejnou skupinu minimalné 8 rodicu, ktera bude podpofena dvojnasobkem
hodin setkavani, tj. 24 hodin za dobu konani aktivity.
Pfed podanim Zzadosti o podporu doporuCujeme zjistit zajem rodi€l o setkavani
a podle néj stanovit, kolik skupin bude vytvofeno. Pokud by mélo dojit k situaci, ze na
nékterém ze setkani bude méné nez 8 rodiCl, je potfeba setkani uskutecnit
v nahradnim terminu, kterého se zu€astni minimalni pocet 8 rodica.
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7. Specifikace vystupt a vysledkt projektu
7.1 Vystup a jednotka vystupu
V seznamu $ablon jsou z hlediska vystupl uvedeny 2 varianty:

a) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a Jednotka vystupu a s nimi souvisejici
Celkové naklady na aktivitu a Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢.

b) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a s nim souvisejici pole Celkové
naklady na aktivitu v K¢.

Pro spInéni pozadavku kazdé Sablony je potfeba dosahnout kompletniho vystupu.

V pfipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty a) Skola vraci Castku
odpovidajici nesplnénym jednotkam podle €astky v poli Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢ (viz pfiklad 1 nize).

V pfipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty b) Skola vraci celou €astku
uvedenou v poli Celkové naklady na aktivitu (viz pfiklad 2 nize).

Priklad 1: Skola si zvoli $ablonu Odborné zaméfené tematicka setkavani
a spoluprace s rodici déti (pro matefskou, nebo zakladni Skole). Vystupem aktivity
Jjsou Realizovana dvouhodinova setkani v celkovém rozsahu 12 hodin. Jednotkou
aktivity je Realizované setkani s rodi¢i v rozsahu 2 hodin. Pokud si Skola zvoli
Sablonu jednou, musi pro naplnéni celé Sablony realizovat vSech 12 hodin setkavani.
Pokud je vsech 12 hodin naplnéno, jsou celkové naklady na aktivitu uznatelné a ve
vystupovém indikatoru 5 26 02 ,,Pocet platforem pro odborna tematicka setkani” je
vykazana hodnota 1.

Pokud nastane situace, Ze se Skole nepodafi naplinit vSech 12 hodin setkavani, ale
napf. pouze 8 hodin, nejsou uznatelné celkové naklady na aktivitu. DoSlo ale
k naplnéni 4 jednotek aktivity, a proto je uznatelny 4nasobek ¢astky v poli Celkové
néaklady na jednotku vystupu. Skola v tomto pfipadé nesplnila 2 jednotky aktivity a za
ty bude vracet 2nasobek castky v poli Celkové naklady na jednotku vystupu. Ve
vystupovém indikatoru 5 26 02 ,Pocet platforem pro odborna tematicka setkani“ neni
vykazana Zadné hodnota.

Priklad 2: Skola si zvoli $ablonu Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS — DVPP
v rozsahu 16 hodin (pro matefskou, nebo zéakladni $kolu). Sablona neméa uvedenu
jednotku vystupu, ale pouze vystup aktivity, kterym je Absolvent jednoho
vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci minimalné 16 hodin. Realizuje-li $kola
poZadované DVPP v rozsahu 16 hodin a doloZi-li ho osvéd¢enim o absolvovani
kurzu DVPP, jsou celkové naklady na aktivitu uznatelnymi. Ve vystupovém indikatoru
5 40 00 ,,Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani“ je vykazana hodnota 1.

Pokud pedagog absolvuje pouze 10 hodin DVPP a nedolozi osvédéeni o
absolvovani DVPP v délce 16 hodin, jsou celkové naklady na aktivitu neuznatelné a
ve vystupovém indikatoru 5 40 00 ,Pocet podporenych osob - pracovnici ve
vzdélavani“ neni vykézana Zadné hodnota.
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7.2 Zpusob dolozeni vystupt

Konkrétni zpusob dolozeni vystupu v ZoR projektu a potfebné dolozeni pro kontrolu
na misté je uveden u kazdé Sablony.

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno Cestné prohlaseni se seznamem vSech aktivit, které Cestné
prohlaseni pozaduji jako vystup. Pfijemce bude zaskrtavat ty aktivity, které realizuje.
DVPP

Za uznatelné se povaZzuije:

pokud 8kola nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto
programu v ramci projektu ucCastnit pedagogové dané Skoly. PrisluSné osvédceni
bude povazovano za uznatelné z hlediska dosazeni vystupu Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vefejnych prostfedkl a je poskytovan
ucastnikim zdarma. Takto ziskané osvédceni je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muaze byt pravnicka i fyzicka osoba. Je vSak nutné, aby
poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT.
Reditel $koly by si mé&l tuto informaci ovéfit u poskytovatele programu. Akreditovany
program ma vzdy uvedeno &islo jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci.
Akreditované programy DVPP jsou take uvedeny % databazi
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp. Platnost
akreditace je stanovena na 3 roky od data jejiho udéleni. V dobé absolvovani DVPP
musi byt akreditace platna.

Povinnosti poskytovatele programu akreditovaného MSMT je vydat G&astnikim
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu?.

Osvédcéeni musi obsahovat tyto minimalni udaje:

nazev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;

e jméno, pfijmeni a datum narozeni uc€astnika (neni vylou€eno ani uvedeni
aprobace a skoly);

e nazev vzdélavaciho programu (shodny s nazvem uvedenym v osvédceni o
udéleni akreditace vydaném MSMT. Stejny nazev je uveden v databazi
akreditaci DVPP viz odkaz vyse);

e &islo jednaci osv&d&eni, pod kterym byl program MSMT akreditovan;

2% Doporucujeme, aby si Uc¢astnik nechal vystavit 2 originaly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro $kolu.
V pfipadé, ze poskytovatel programu DVPP vydéa pouze jedno osvédéeni, doporu€ujeme nechat si vytvofit ufedné
ovérenou kopii.
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e datum zahdjeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popf.
jméno lektora (lektort) a zpusob zakonceni programu;

e misto a datum vystaveni osvédCeni, razitko a podpis statutarniho organu
(Feditele) vzdélavaci instituce.

Vybér pedagoqgického pracovnika:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat kurz, odpovida feditel
Skoly.

Tridni kniha klubu/douc¢ovani

Nemusi se jednat o stejny typ/format tfidni knihy, kterou vyuziva Skola pfi vyuce.
Podoba tfidni knihy je v kompetencich pfijemce/vedoucich pracovniku. TFidni kniha
muze byt vedena jak digitalng, tak papirové. DuleZité je splnéni poZadavkid na
minimalni obsah pozadovanych informaci, ktery je stanoven u popisu dokladani
vystupl danych Sablon.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva mulze byt podepsana jiz pfed zahajenim realizace projektu,
nicméné zahajeni a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé
realizace projektu. Pracovni smlouva (pfipadn& DPC/DPP) musi kromé& naleZitosti
danych zakonikem prace obsahovat minimalné nasledujici udaje:

e vySi uvazku;

e pracovni napln;

e registracni Cislo a nazev projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o &innosti bude zvefejnén na webovych strankach MSMT nejpozds;i
pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o Cinnosti se vypliuje za
jeden kalendarni mésic. Popis pracovni cinnosti musi odpovidat naplni prace
stanovené v pracovni smlouvé. Report o €innosti obsahuje minimalné nasledujici
udaje:

e jméno a pfijmeni pracovnika;

e vySi Uvazku;

e popis pracovni Cinnosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;

e meésic a rok, za ktery je vykazovan;

e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu;

e logolink OP VVV.
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7.3 Prehled indikatora vystupu vykazovanych na Sablonach aktivit

Dokladovani indikator( vystupu je shodné s vymezenymi doklady vystupl aktivity
v ZoR projektu a na kontrole na misté u jednotlivych Sablon.

Indikator vystupu

kéd NCI

nazev

Dokladovani a monitorovani

50501

Pocet podplrnych
personalnich
opatfeni ve Skolach

Hodnota indikatoru se doklada priibézné po ukonceni
¢innosti (Skolniho asistenta, skolniho specialniho
pedagoga, Skolniho psychologa, socialniho pedagoga).

Do ZoR projektu prijemce pfiklada kopie reportu o
¢innosti, Cestné prohlaseni dle typu Sablony — pfesné
doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.

540 00

Pocet podpofenych
osob - pracovnici ve
vzdélavani

Podpofena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
v kterém uspésné ukonci podporu.

Do ZoR projektu pfijemce pfiklada kopii ziskaného
certifikatu, potvrzeni o ukonéeni staze, potvrzeni

0 absolvovani stanoveného poctu hodin vzdélavani, o
absolvovani testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako
vystupu kurzu, potvrzeni z absolvovaného workshopu,
apod., dle typu vzdélavani — pfesné doklady k ZoR
projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u
konkrétni Sablony.

52601

Pocet poskytnutych
sluzeb individualni
podpory pedagogim

Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukon&eni
cinnosti (supervize), nejpozdéji v ZZoR projektu.

Do ZoR projektu pfijemce doklada kopie prezencnich
listiny, Cestné prohlaseni apod. - pfesné doklady k ZoR
projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u
konkrétni Sablony.

526 02

Pocet platforem pro
odborna tematicka
setkani

Hodnoty indikatoru se dokladaji prabézné po ukon&eni
Cinnosti platformy (odborné& zaméfenych tematickych
setkavani), nejpozdéji v ZZoR projektu.

Do ZoR projektu pfijemce doklada kopie zapist dle typu
Sablony - pfesné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu
na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

51212

Pocdet mimoskolnich
aktivit vedoucich k
rozvoji kompetenci

Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonéeni
Cinnosti mimoskolni aktivity (klubu, dou€ovani, pfipravy
na vyucovani), nejpozdéji v ZZoR projektu.

Do ZoR projektu pfijemce doklada kopie tfidni knihy,
Cetné prohlaseni, apod. dle typu Sablon - pfesné
doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.
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7.4 Indikatory vykazované za projekt
Kéd NCI Indikator Dokladovani a monitorovani
Celkovy pocet Podpofena osoba se prokazuje ve sledovaném
Ucastnik obdobi, ve kterém dosahla bagatelni podpory.
Bagatelni podpora je 24 hodin (v ramci projektu
N je mozné scitat vyuCovaci hodiny (45 minut)
Z 60000 s béznou hodinou (60 minut).
= Doklada se kartou ucastnika, kterou pfijemce
uchovava podepsanou uc¢astnikem pro pfipadnou
kontrolu na misté. Bliz8i informace jsou uvedeny
v PpZP zjednodu$ené projekty kap. 11.2.3.
K ZoR projektu se nedoklada.
Pocet organizaci, ve | Kazda organizace se zapocitava v ramci projektu
kterych se zvysila pouze jednou.
kvalita vychovy a Indikator se vykazuje na konci realizace projektu
vzdélavani a poté, co znovu provede sebehodnoceni organizace
proinkluzivnost prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik je
510 10 umistén na webovych strankach MSMT.
Pfijemce (MS, ZS) nejpozdéji se ZZoR projektu
uvede vysledek z dotaznikového $etfeni MSMT.
Toto hodnoceni pfijemce uchovava pro kontrolu na
misté u projektové dokumentace.
Pro zapocitani hodnoty indikatoru staci i minimalni
ZlepSeni stavu.
Pocet pracovnikl ve | V prabéhu realizace projektu zpracovava kazdy
vzdélavani, ktefi v podpofeny pracovnik reflexi absolvovanych aktivit v
praxi uplatfiuji nové | portfoliu pedagoga nebo v jiném profesnim
ziskané poznatky a portfoliu, pokud se jedna o jiného pracovnika ve
dovednosti vzdélavani (nepedagoga). Pracovnik v portfoliu
oznaci zaznam Cislem projektu, v ramci kterého byl
~ | 592510 vzdélavan a popiSe uplatnéni a ovéfeni nové
9 ziskanych poznatkl a dovednosti. Portfolia
K pfijemce uchovava pro pfipadnou kontrolu na
;>’~ misté. Portfolio mGze mit ,papirovou® i
elektronickou podobu, obsahovat audio a video
nahravky, odkazy na internet apod.
Poprvé je dosazeni hodnoty tohoto indikatoru nutno
vykazat nejpozdéji v pfedposledni ZoR projektu.
Pocet déti a zakl s Pfi sbéru monitorovacich dat musi byt dasledné
potiebou respektovana ochrana osobnich udaju.
516 10 podpurnych opatfeni | Pfi kontrole na misté nebudou ztotozriovany
v podpofenych vykazané hodnoty s konkrétnimi osobami.
organizacich
Pocet déti, zaku a PFi sbéru monitorovacich dat musi byt dusledné
studentd Romu v respektovana ochrana osobnich udaju. Indikator se
podpofenych bude dokladat prohlasenim pfijemce (feditele
organizacich Skoly/NNO), ktery bude na zakladé reakce okoli
517 10 Zaka/studenta identifikovat. Udaje o tom, ktery

konkrétni zak/student byl zapocitan, nebude
organizace nikam predavat, vykazovat bude pouze
souhrnné Cislo.

Pfi kontrole na misté nebudou ztotozriovany
vykazané hodnoty s konkrétnimi osobami.
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Kod NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

51510

Celkovy pocet déti,
Zaku a studentt v
podporenych
organizacich

K ZoR projektu se nedoklada.
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