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UVODNI SLOVO

Profese uditele a ucitelky materské skoly je naro¢nda, zodpovédna
a zaroven nesmirné smysluplnd. Ucitel ¢i ucitelka provazi dité v zasadni
etapé jeho vyvoje — v obdobi, kdy se formuji zaklady osobnosti, hodnoty,
postoje i zplsoby, jakymi se dité uci pozndvat svét. V tomto obdobi ma
pravé ucitel ¢i ucitelka — hned po rodic¢ich — zdsadni vliv na to, jak dité
proZiva uceni, vztahy a sebe sama. Aby mohl/a tuto roli zastavat s jistotou
a odbornosti, potfebuje byt dobfe pripraven/a. Oborovy kompetencni
rdmec  proto nabizi studentim  astudentkam, absolventim

a absolventkdm ucitelstvi pro MS jasnou a srozumitelnou oporu:
pojmenovava klicové profesni kompetence, které jsou zdkladem pro
kvalitni vzdélavaci praxi.

Tento rdmec konkretizuje Sest oblasti profesni ¢innosti, které zahrnuji jak
oborové porozuméni ucitelstvi pro MS, tak pldnovani a vedeni
vzdélavaciho procesu, vytvareni prostiedi pro uceni, praci se zpétnou
vazbou a hodnocenim, spolupraci s kolegy ¢i kolegynémi a rodici
i profesni sebepojeti, etiku a péci o dusevni zdravi. Smyslem rdmce neni
vytvorit staticky seznam poZadavk, ale poskytnout podplrny nastroj pro
sebefizeni uceni, reflexi a profesni rozvoj. Je urcen nejen pro studenty
a studentky a jejich vyucujici, ale ipro uvadéjici a provazejici uditele
a ucitelky ¢i odborniky podilejici se na pripravé budoucich pedagogu.
Podporuje sdilené porozuméni tomu, co znamena byt profesiondlem
v predskolnim vzdélavani — a jak se jim stat.

Za autorsky tym

Jana Johnovd
KPV FP TUL



VIZE ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY UCITELSTVi MS

PREJEME S| ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVi PRO MATERSKE SKOLY, KTERY
/ KTERA V CO NEJVETSi MOZNE MIRE:

e rozumi oboru predskolniho vzdélavani, dale se v ném rozviji a zprostifedkovava jej détem
podle jejich vzdélavacich potreb;

e poznava déti, jejich vzdélavaci potfeby a nastavuje na jejich zakladé cile predskolniho
vzdélavani;

e vede vzdéldvaci Cinnosti tak, aby umoziovaly kazdému ditéti naplfiovat jeho osobni
potencial a maximalné rozvijely jeho klicové kompetence;

e podporuje u déti motivaci k uceni, jejich zvidavost a aktivné reaguje na jejich potieby;

o vytvafi bezpecné prostredi pro uceni avede déti k chovani podporujicimu uceni,
ke spolupraci a vzdjemnému respektu;

e vhodné pracuje s fyzickym i digitalnim prostfedim pro uceni;

e hodnoti déti formativné na zakladé kritérii, poskytuje jim citlivou zpétnou vazbu a vede
je k tomu, aby ji dokdzaly pfijimat i poskytovat;

e spolupracuje s kolegy akolegynémi na planovani arealizaci vzdélavacich cinnosti
a komunikuje s rodici v zajmu vSestranného rozvoje jejich déti;

o reflektuje vzdélavaci proces na zakladé dukaz(i o uceni déti a vyuZiva tuto reflexi pro
zkvalitnéni své pedagogické prace;

e systematicky pracuje na utvareni svého profesniho sebepojeti ucitele ¢i ucitelky materské
Skoly a aktivné fidi svUj dalsi profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi adigitalnimi ndstroji, vede déti k zakladnim
demokratickym hodnotam a jednd v souladu s profesni etikou;

e aktivné pecuje o své dusevni zdravi a dodrZuje zasady psychohygieny.



KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI MS

1. OBOR UCITELSTVi PRO MS (UMS) 4. ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

1.1. Rozumim oboru uéitelstvi pro MS (UMS) a dale se v ném rozvijim. 4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také déti.

1.2. Didakticky zprostredkuji obsah vzdélavaci ¢innosti détem v souladu 4.2. Poskytuji a pFijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také
s jejich vyvojovymi a osobnostnimi potfebami. déti.

4.3. Vedu déti k reflexi jejich uceni.
2. PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

2.1. Nastavuji vzdélavaci cile a vedu k nastavovani vlastnich cild také déti. 5. PROFESNIi SPOLU PRACE

2.2. Pozndavam vzdélavaci potreby déti a planuji vzdélavaci Cinnosti tak, aby 5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch déti
kazdému ditéti umozniovaly aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych a spole¢ného profesniho ristu.
cila.

5.2. Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou Skoly v zajmu déti.
2.3. Podporuji u déti zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vzdélavaci proces a v jeho pribéhu zjistuji miru 6. PROFESNi SEBEPOJETi. ROZVOJ. ETIKA A DUSEVNI
porozuméni déti a reaguji na jejich potreby. ZDRAVi '

2.5. Reflektuji vzdélavaci proces a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.
6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli

L . ucitele ¢i ucitelky a na svém profesnim rozvoji.
3. PROSTREDI PRO UCENI B L . "
6.2 Odpovédné pracuji s informacemi, vedu déti

3.1. Vytvarim bezpecné prostiedi pro uceni. k demokratickym hodnotdm a jedndm v souladu
3.2. Vedu déti k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci. s profesni etikou.
3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitdlniho prostredi, 6.3 Systematicky pecuji o své dusevni zdravi

kde se uceni odehrava. a psychohygienu.



OBLAST 1: OBOR UCITELSTVI PRO MS (UMS)

Kompetence 1.1: Rozumim oboru uéitelstvi pro MS (UMS) a dale se v ném rozvijim.

Uroven 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

Ovladam znalosti a dovednosti

v predskolnim vzdélavani ve vzdélavacich
oborech souvisejicich s predSkolnim
vzdélavanim.

Projevuji pozitivni vztah k predskolnimu
vzdélavani a zajimam se o jeho vyvoj
a budoucnost.

Chapu, jak vznika (védecké) poznani,
vyuzivam spolehlivé zdroje informaci
a kriticky je hodnotim.

Ovladam zakladni pojmy, teorie a modely, které mi umoznuji porozumét principdm individualizovaného
vzdélavani v MS, planovéni, realizaci a reflexi vzdélavacich ¢innosti s respektem k jedine¢nosti kazdého
ditéte.

Orientuji se ve vychozich dokumentech smérodatnych pro praci ucitele/ky v MS s dlirazem na principy
individualizace a inkluze.

Chapu vyznam predskolniho vzdélavani jako zaklad pro rozvoj univerzalnich kompetenci potfebnych pro
celozivotni uceni a Uspésny Zivot v ménici se spole¢nosti.

Sleduji aktivné nové trendy v predskolnim vzdélavani na narodni i mezinarodni Urovni. Dovedu kriticky
zhodnotit rlizné pedagogické pristupy i inovativni pfistupy z hlediska jejich potencialu pro rozvoj klicovych
kompetenci pro 21. stoleti.

Obhajuji principy individualizovaného vzdélavani pred rodici iSirokou verejnosti s dirazem na respekt
k jedinecnosti kazdého ditéte.

Seznamuji se pribézné se soucasnymi vyzkumy zamérenymi na predskolni vzdélavani a reflektuji je.
Vyuzivam kvalitni zdroje védeckého poznani a kriticky je hodnotim.

Cerpdm z dGvéryhodnych zdroji informace o inovativnich ptistupech k predskolnimu vzdéldvani se
zamérenim na rozvoj klicovych kompetenci pro 21. stoleti.

Seznamuji se s diagnostickymi metodami vhodnymi pro sledovani individudlniho pokroku déti a pro evaluaci
vyuzivanych vzdélavacich strategii.

Hodnotim uvazlivé nové poznatky a pripadné je aplikuji do vlastni pedagogické prace.



Vyuzivam v predskolnim vzdélavani
moderni technologie pri vzdélavacich
¢innostech.

Orientuji se v kurikulu predskolniho
vzdélavani a v kurikulu navazujiciho
stupné vzdélavani.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

Zvysuiji a reflektuji uroven vlastnich
znalosti a dovednosti v oborech
souvisejicich s predskolnim vzdélavanim

a kontinualné se v nich vzdélavam.

Vyuzivam moderni technologie k podpore vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci déti, vidy s respektem
k jejich jedine¢nym potfebdam a moznostem.

Pouzivam digitalni nastroje k dokumentaci individudlniho pokroku déti ake komunikaci s rodici
i kolegy/némi.

Dodrzuji zasady kybernetické bezpecnosti ve vztahu k predskolnimu vzdélavani a respektuji zasady ochrany
osobnich udaja.

Znadm strukturu a obsah RVP PV achapu jeho vztah k RVP ZV s ddrazem na kontinudini rozvoj klicovych
kompetenci pro 21. stoleti.

Pojimam klicové kompetence jako univerzalni soubor védomosti, dovednosti, postojd a hodnot nezbytnych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jedince.

Chapu dulezitost propojeni predskolniho vzdélavani na navazujici stupen vzdélavani a dlleZitost individualni
pripravenosti déti pro vstup do Z8.

Pouzivam reflektivni ndstroje zamérfené na hodnoceni efektivity individualizovaného a inkluzivniho
vzdélavani.

Reflektuji pravidelné svou praci, vyuzivam zpétnou vazbu od kolegl/yn, déti i rodica.

Stanovuji si profesni cile v oblasti rozvoje svych kompetenci.

Rozvijim kontinualné své znalosti a dovednosti v oblasti inkluzivnich pfistupt a individualizace vzdélavani.

Pristupuji oteviené k novym trendim v predskolnim vzdélavani sdlrazem na rozvoj univerzalnich
kompetenci pro 21. stoleti.



Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Vnimam vzdélavaci oblasti
interdisciplinarné, pfi planovani dbam na
jejich vyvazenost.

Ovladam terminologii, koncepty a vnitini

souvislosti predskolniho vzdélavani
natolik, Ze planuiji, realizuji a reflektuji
efektivné vzdélavaci ¢innost a rozvoj
kazdého jednotlivého ditéte.

Uplatnuji pfi planovani vzdélavaci nabidky princip interdisciplinarniho planovani.

Propojuji poznatky preprimarni a primarni pedagogiky a dalSich obor( a disciplin (psychologie, didaktiky,
specialni a socialni pedagogiky atd.).

Reaguji flexibilné na aktualni situace, vyvojové moznosti a zajmy déti a smysluplné je vyuzivdm k naplfiovani
cill naptic¢ vzdélavacimi oblastmi RVP PV.

Vytvarim tematicky propojené integrované bloky, které umoznuji détem poznavat v souvislostech.
Spolupracuji s odborniky z rGznych oblasti (napf. pracovnik pedagogicko-psychologické poradny, logoped,
psycholog, environmentalista aj.) a integruji jejich podnéty do vzdélavaci nabidky.

Disponuji znalostmi o specifikach individualit, nadani a specialnich vzdélavacich potrebach déti
v pfedskolnim véku a umim je identifikovat a zohlednit pfi praci s détmi.

Vychazim ve své praci z respektujiciho a podporujiciho pristupu k détem, ktery reflektuje jejich jedinecné
potfeby a rozvoj.

Vytvarim podnétné a motivujici prostredi, které odpovida individualnim zajmdm, schopnostem a potfebam
déti, a zajistuji diferencované ¢innosti pro jejich rozvoj.

Pripravuji déti na plynuly prechod do zakladni Skoly a poskytuju individualizované poradenstvi rodicim
o Skolni pfipravenosti a podpore nadani jejich déti.

Spolupracuji s rodi¢i a odborniky, jako jsou Skolskd poradenska zafizeni, pti tvorbé individualnich
vzdélavacich pland, a mentoruji kolegy/né v oblasti prace s détmi s nadanim a specidlnimi vzdélavacimi



OBLAST 1
OBOR UCITELSTVI PRO MS (UMS)

KomentaF k vyznamu kompetence 1.1 pro uéeni déti v MS

Rozumét oboru ucitelstvi pro materské skoly a neustale se v ném rozvijet
je soucasti profesni identity ucitele/ky, zavazek ovliviiujici kvalitu péce
a vzdélavani. Kvalitni pedagogicka ¢innost neni nahodild a intuitivni. Je
vysledkem odborného planovani, vychazejiciho z kurikularnich
dokumentll, poznatkl pedagogickych véd a potieb konkrétni skupiny
déti.

Predskolni vzdélavani by mélo byt neustdle obohacovano o aktudlni
poznatky v této oblasti. Uitel/ka by nemél/a zlistat pouze u teoretickych
znalosti, ale mél/a by sledovat nové trendy a vyhodnocovat inovativni
pristupy k predskolnimu vzdéldvani. Toho lze dosdhnout sledovanim
a kritickym hodnocenim odbornych periodik, online portala (RVP PV, NPI
CR, CSI) ucasti na konferencich, kurzech a profesnich setkanich,
spolupraci s kolegy/némi, sledovanim inspiraci ze zahranici, vyuzivanim
reflexe a autoevaluace apod., coz uciteli/ce umozZnuje pruzné reagovat
na zmény a vyzvy v oboru. Na Urovni zacinajici/ho uditele/ky je kladen
dlraz na zvySovani a reflexi vlastnich znalosti podporujicich kontinualni
profesni rist.

Klicovym aspektem této kompetence je schopnost ucitele/ky pracovat
s védeckym poznanim a modernimi technologiemi. Ucitel/ka by mél/a
pravidelné reflektovat soucasny vyzkum, aplikovat jej ve své pedagogické
praxi avyuzivat technologické ndstroje k podporfe vzdélavani. To

zahrnuje napfiklad pouziti digitdlnich nastroji pro sledovani pokroku déti
nebo komunikaci s rodici, pfiéemz je nezbytné dodrZovat zasady ochrany
osobnich Udajd a kybernetické bezpecnosti.

K rozvoji kompetence také pfispiva schopnost ucitele/ky komunikovat
a obhajovat aplikované pedagogické principy, napfiklad hodnoty
individualizace ainkluze, ato nejen vramci pedagogického tymu, ale
i vlci rodi¢lim a Sirsi verejnosti. To je obzvlasté dulezité pro zajisténi
podpory a porozuméni pedagogickym pristupdm, které respektuji
rozmanitost déti a jejich specifické potreby.

Kompetence 1.1 tvofi zdklad pro kvalitni a efektivni pedagogickou praci
poskytujici nejen pevny ramec pro praci sdétmi, ale podporujici
i profesni aosobni rast ucitele/ky, ktery/da se neustale vzdélava,
reflektuje svou praxi a reaguje na aktualni vyzvy v oblasti predskolniho
vzdélavani.

K problematice vyzkum( a oborové didaktiky predskolniho vzdélavani
prispivd fada autor(, jejichz publikace jsou uvedeny v bibliografii
k oblastil (napf. Syslovda & Najvarova, 2021; Strakova, 2016;
Majeréikova, Kasacova & Kodvarova, 2015; Smelovd & Prasilova, 2018
a dalsi).



OBLAST 1: OBOR UCITELSTVI PRO MS (UMS)

Kompetence 1.2: Didakticky zprostredkuji obsah vzdélavaci Cinnosti détem v souladu s jejich
vyvojovymi a osobnostnimi potrebami.

Ur

Absolvent/ka ucitelstvi

1.

10

oven 1:

Zprostifedkovavam srozumitelné a fakticky
spravné vzdélavaci obsah détem

v predskolnim vzdélavani v souladu s jejich
individualnimi vzdélavacimi potifebami,

tj. obsah didakticky transformuji.

V ramci didaktické transformace efektivné
vytvarim prileZitosti pro rozvoj
jednotlivych déti a vyuzivam vhodné
vzdélavaci metody a prostiedky pro
zajisténi efektivity vzdélavaciho procesu
(viz také kompetence 2.2).

Ve

Zprostifedkovavam détem vzdélavaci obsah celostné s ohledem na stupen jejich vyvoje a individualni potreby.

Volim vhodné metody aformy vzdélavani, vyuzivdm principy prozitkového, kooperativniho, situacniho
a sociadlniho uceni, které propojuji vzdéldvaci oblasti a umoziuji détem ziskdavat poznatky a dovednosti
v pfirozenych souvislostech.

Pti pldnovani a realizaci vzdélavaci nabidky vychazim z pedagogické diagnostiky a pozorovani déti.
Podporuji u déti jejich zvidavost, potfebu objevovat, podnécuji radost z uceni, zajem poznavat nové a ovladat
dalsi dovednosti.

Promyslené volim a ovliviiuji podminky a prostfedky vychovy a vzdéldvani. Vyuzivam je k probouzeni vlastni
aktivity déti s ohledem na jejich individudlni potreby a cile vzdélavani.

Vytvafim podnétné a inspirativni prostfedi, pomucky, hracky, materidly a technologie, které déti motivuji
k vlastnimu objevovani, experimentovani, ovérovani ndpadl a reseni probléma.

Poskytuji détem dostatek prostoru a ¢asu pro spontdnni hru, tvorivé a praktické ¢innosti.

Vyuzivdm rozmanité metody a prostiedky, které détem zprostfedkovavaji vzdélavaci obsah, podnécuji jejich
fantazii a kreativitu a umoznuji propojovat obsah vzdélavani s redlnym Zivotem.



Zprostiedkovavam détem souvislosti mezi e Vybirdm a zprostredkovavam détem vzdélavaci obsahy adekvatni jejich véku i Zivotni realité.

adekvatnim teoretickym poznanim ° VyuzZivdm béZnych situaci k u€eni a vysvétlovani, vedu déti k hleddni souvislosti a vztahl mezi poznatky
propojenym s redlnymi jevy a Zivotni praxi, a dovednostmi a jejich vyuZitim v bé&Zném Zivoté.

véetné aktualniho déni (viz také * Umoznuji détem vyjadiovat své postiehy, ndzory a napady vztahujici se k aktudinim uddlostem a tématim
z okolniho svéta a dale s nimi pracuiji.

kompetence 2.3).

e Zprostifedkovavam détem poznani véci a jevl i mimo béZnou realitu jejich Zivota (exkurze, vylety, besedy,
tematické vychazky apod.).

Vzdélavaci oblasti zprostfedkovavam jako * Propojuji vzdélavaci oblasti, vytvarim vzdélavaci celky, které vedou k celostnimu pozndvani svéta.
integrované, oteviené, stale se vyvijejici ° Seznamuji déti priibézné a pfirozenou formou s novymi jevy a skute¢nostmi, které se objevuji v jejich Zivoté.
a provazané s dal$imi oblastmi; nikoli jako Ucim je rozlisovat fantazii od reality.

uzaviené a izolované soubory védéni. * Vedu déti k pozornému vnimani detail(, celku i souvislosti kazdodenniho Zivota.

Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Prostiediv MS a jejim okoli uzpusobuiji e Vytvarim bezpecné a podnétné prostredi podporujici individualizované uceni a respektujici rozmanitost
tak, aby podnécovalo aktivitu a zdjem jednotlivych déti.
o uéeni déti ve véech oblastech vzdélavani ° Flexibilné vyuZivam rlizna vzdélavaci prostfedi pro podporu individudlnich zplsobi uceni a potfeb déti.
(viz také 3. oblast kompetenci). ° Zapojuji déti do utvafeni prostredi tfidy a matefské Skoly zplisobem, ktery podporuje jejich autonomii
a odpovédnost.

o Poskytuji détem prileZitosti k environmentalnimu vzdélavani s respektem k jejich individualnim zajmim
a schopnostem.

1 [}



Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8.

12

Pracuji s predporozuménimi
(prekoncepty), a opravuji chybna
porozuméni (miskoncepty), ktera si déti
utvari o skutec¢nostech v riznych

vzdélavacich oblastech.

Vhodné vyuzivam oborové-didaktické
koncepty specifické pro vyucované
oblasti, a to zejména pfi planovani,
realizaci a reflexi vzdélavaci ¢innosti a

v procesu zpétné vazby a hodnoceni (viz 2.

a 4. oblast kompetenci).

Vedu déti ve vzdélavacich oblastech ke

kritickému uvazovani, zvidavosti, k tvorivé

cinnosti a etickému jednani.

Respektuji individudlIni zkuSenosti a dosavadni poznani kazdého ditéte jako vychodisko pro dalsi uceni.
Mapuji prekoncepty déti s ohledem na jejich jedinecné Zivotni zkuSenosti a kulturni zazemi, vyuzivam je
jako zaklad pro inkluzivni vzdélavani.

Vytvarim diferenciované vzdélavaci prilezitosti umoznujici détem zkoumat a rozvijet vlastni pojeti svéta.

Podporuji vzajemné sdileni riznych perspektiv a nazor mezi détmi, rozvijim jejich schopnost argumentace
s respektem k odliSnostem.

Vyuzivam rGznorodé vzdélavaci prostredky pro rozvoj porozuméni s ohledem na individualni zpGsoby uéeni
a preference déti.

Aplikuji principy individualizovaného vzdélavani s respektem ke specifikiim predskolniho véku.
Implementuji zakladni didaktické principy s dlirazem na inkluzivni pristupy.

Formuluji o¢ekavané vysledky vzdélavani s ohledem na individudlni moznosti kazdého ditéte.

Flexibilné vyuZivam poznatky z rliznych vzdélavacich koncepci pro podporu individualizovaného rozvoje.
Priibéziné inovuji vzdélavaci pfistupy vsouladu snejnovéjsimi poznatky o individualizaci a inkluzi
v predskolnim vzdélavani.

Vytvarim prileZitosti pro rozvoj kritického mysleni s respektem kindividualnim schopnostem atempu
kazdého ditéte.
Podporuji tvofivost a experimentovani jako cestu k rozvoji klicovych kompetenci pro 21. stoleti.

Rozvijim u déti vSimavost a citlivost k rlznorodosti svéta kolem nich, coz podporuje jejich otevienost
a porozuméni.

Podporuji zvidavost a radost z objevovani prostrednictvim individualizovaného pfistupu ke kazdému ditéti.

Vedu déti k uvédoméni si disledk( vlastniho jednani a podporuji rozvoj environmentalni odpovédnosti
a etického pristupu ke svétu.



9. Zprostfedkovavam détem integrativni
celky prostrednictvim cinnosti vedoucich
k postupnému napliovani klicovych
kompetenci dle individualnich moznosti
kazdého ditéte.

10. Aplikuji hlavni principy SVP do kazdodenni

prace. Ve své praci uplatiuji diferenciaci
cili vzdélavaci ¢innosti dle individualnich
potieb jednotlivych déti a v souladu se
zaméfenim MS.

Vytvéarim integrované vzdélavaci celky respektujici individudini potfeby a zajmy déti, propojuji riizné oblasti
poznani a podporuji rozvoj klicovych kompetenci.

Koncipuji vzdélavaci plany na zakladé ocekavanych vysledkd stanovenych v RVP PV, pfizpUsobuji je
specifiklim kazdého ditéte i tfidy jako celku.

Vyuzivam aktivizujici metody podporujici kooperativni uceni a samostatnost, respektuji rizné ucebni
zpUsoby uéeni a tempo déti.

Vytvarim flexibilni vzdélavaci plan, ktery respektuje principy individualizace a inkluze, a pfizpGsobuji ho
aktualnim potrebam déti.

Zajistuji, aby vzdélavaci koncepce byla pfizplsobena ménicim se potfebam déti a aktualnim okolnostem ve
tridé.

Provadim systematickou pedagogickou diagnostiku, kterd se zaméfuje na individudlni pokrok kazdého
ditéte a jeho rozvoj.

Vedu zdznamy o vyvoji déti, které zachycuiji jejich jedinecnou cestu vzdélavanim a pokrok v pribéhu casu.
Identifikuji individualni potreby déti a poskytuji jim adekvatni podporu, v pfipadé potreby vytvarim
individualni vzdélavaci plany.




OBLAST 1
OBOR UCITELSTVI PRO MS (UMS)

KomentaF k vyznamu kompetence 1.2 pro uéeni déti v MS

Kompetence 1.2 vyjadfuje jadro profesniho plisobeni ucitele a ucitelky
materské Skoly. Tyka se schopnosti didakticky zprostfedkovat vzdélavaci
obsah détem v souladu s jejich vyvojovymi, osobnostnimi i socidlnimi
potfebami, ato zplsobem, ktery podporuje jejich aktivni uceni,
zvidavost a celostni rozvoj.

Didaktické zprostfedkovani obsahu v materské skole vychazi z pojeti, zZe
déti se uci prostfednictvim vlastniho proZivani, c¢innosti, hry
a komunikace. Ucitel/ka proto nefunguje jako ,prfedavatel védéni“, ale
jako tvlrce vzdéldvacich situaci, které propojuji poznavéani, pohyb,
tvorivost a socidlni interakci.

Podstatou kompetence je didaktickd znalost obsahu (Pedagogical
Content Knowledge — PCK, Shulman, 1986), tedy schopnost propojit
odborné porozuméni vzdéldvacim oblastem s pochopenim, jak tyto
obsahy pfirozené priblizovat détem predskolniho véku. To zahrnuje
citlivou didaktickou transformaci obsahu (Uroven 1) — tedy prevod
oborovych poznatkd do podoby, ktera je pro dité smysluplnd, nazorna
a prozitkové uchopitelna.

Ucitel a ucitelka materské skoly voli metody a formy vzdélavani tak, aby
odpovidaly principdm  prozZitkového, situacniho, kooperativniho
a socidlniho uceni. Zaroven vychdazeji zpedagogické diagnostiky
a pozorovani déti, které jim umoznuje prizplsobovat vzdélavaci nabidku
individualnim potfebam atempu kaidého ditéte. Cilem je rozvijet
zvidavost, potfebu objevovat aradost z u€eni — tedy poloZit zaklady
celoZivotni motivace k poznavani.

Rozvinutd kompetence 1.2 znamend, Ze ucitel/ka dokaze vytvaret
efektivni prileZitosti k uceni (Groven 2), promyslené vyuZivat prostredi
MS, pomdcky, materidly itechnologie tak, aby déti mohly
experimentovat, tvofit a samostatné objevovat. DlleZitou roli pfitom
hraje podnétné prostiedi — nejen fyzické, ale i emocni a socidlni — které
podporuje bezpedi, aktivitu a odpovédnost déti.

Soucasti této kompetence je iprace sdétskym predporozuménim
(prekoncepty) a oprava chybnych predstav (miskonceptt), které si déti
spontanné vytvareji o svété. Ucitel/ka je rozpoznava, rozviji a vyuziva
jako vychozi bod pro dalsi uceni. Tim podporuje inkluzivni pojeti
vzdélavani, které respektuje individudlni zkuSenost, kulturni kontext
a zplUsob mysleni kazdého ditéte.

Didaktické zprostfedkovani v predskolnim vzdélavani se dale vyznacuje
integraci vzdélavacich oblasti (Uroven 3). Uditel/ucitelka propojuje
poznatky a Cinnosti tak, aby dité vnimalo svét jako celek, v némi jsou
jednotlivé casti provazany. Déti jsou vedeny ke kritickému uvaZovani,
tvofivosti, environmentdlni odpovédnosti a etickému jednani. Tento
pfistup podporuje jejich vsimavost, empatii a schopnost vnimat
souvislosti mezi vlastnim jedndnim a okolnim svétem.

Zkuseny/a ucitel/ka tak dokaze navrhovat integrované vzdélavaci celky,
které rozvijeji klicové kompetence podle RVP PV (2025), azdroven
systematicky sleduje individudlni pokroky déti. Pedagogicka diagnostika
zde ziskava vyznam formativniho nastroje, ktery umoznuje prizplsobovat
vzdélavaci cile i metody aktualnim potrebam déti a tridy jako celku.



Naplnéni této kompetence se projevuje také ve schopnosti reflektovat
a diferencovat cile vzdélavaci €innosti podle SVP MS, individualizovat
vzdéldvaci proces a udrZovat jeho inkluzivni charakter. Ucitel/ka se tak
stavd nejen odbornikem na vzdélavaci obsah, ale predevSim
facilitdtorem détského uceni, ktery propojuje oborové znalosti,
pedagogickou citlivost a tvofivou reflexi praxe.

Kompetence 1.2 tak vyjadfuje epistemickou kvalitu vzdélavani
v materské Skole — schopnost ucitele/ky vytvaret prostfedi, v némz déti
aktivné konstruuji své poznani, uc¢i se chdpat souvislosti, rozvijeji
tvofivost i schopnost spoluprace.
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OBLAST 2: PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Kompetence 2.1: Nastavuji vzdélavaci cile a vedu k nastavovani vlastnich cila také déti.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Jsem presvédéen/a o potencialu kazdého
ditéte postupné dosahnout stanovenych
cila.

. Vzdélavaci cile nastavuji na zakladé znalosti
oboru a zpusobu jeho zprostiedkovani
(kompetence 1.1 a 1.2), reflexe pfedchoziho
vzdélavani (kompetence 2.5) a vzdélavacich
potieb déti (kompetence 2.2).

. Cile nastavuji tak, aby vedly k naplnéni
vysledkl uceni a rozvoji klicovych
kompetenci a gramotnosti v souladu
s SVP/RVP PV.

4. Vedu déti k porozuméni cilim vzdélavani.

Vérim v dispozice a schopnosti ditéte ucit se a rozvijet se. Rozumim tomu, Ze kazdé dité je jedinecné a ma
jedinecnou cestu ve svém uceni.

Rozpoznavam rodici se kompetence u kazdého ditéte a jeho individualni profilaci zajmu a rozvoje.

Zndm pojeti cild, obsahu RVP PV achépu jeho vztah k RVP ZV s dlrazem na kontinudlni rozvoj klicovych
kompetenci pro 21. stoleti a dosahovani ocekdvanych vysledkd uceni.

Znam a uplatnuji vzdélavaci strategie vhodné pro predskolni vék.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou pfi planovani vzdélavaci ¢innosti funkéné propojuji
své znalosti, zkuSenosti a poznatky plynouci z pedagogické diagnostiky.

Ve spolupréci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou pfi planovani vzdélavaci ¢innosti vychazim z reflexe
svého predchazejiciho vzdélavaciho plisobeni.

Rozumim vztahu a provazanosti RVP PV a SVP a planovani na Grovni tiidy.
Ve spolupraci s uvadéjicim a provazejicim ucitelem/kou vyuzivdm vhodné vzdélavaci strategie tak, aby
dochazelo k rozvoji klicovych kompetenci a gramotnosti.

Kladu dliraz na vyvaZzenost a propojenost vzdélavaciho obsahu tak, aby vedl k napInéni ocekavanych vysledka
uceni.

Pfi vhodnych pfrilezitostech détem vysvétluji vyznam toho, co se uci, pro jejich dalsi rozvoj.
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5. Planuji sekvence navazujicich ¢innosti * Postupuji od toho, co jiz déti znaji/umi; od jednodussiho ke slozitéjSimu.
sméfujicich k dlouhodobym cilim * Ve spoluprdci suvadéjici/m a provazejici/m uditelem/kou funkéné avyvazené propojuji afektivni,
psychomotorické a kognitivni cile v planovanych ¢innostech.

* Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou vytvarim vnitfné propojené vzdélavaci celky, které
umoznuji détem poznavat v souvislostech a s presahem do praktického Zivota.

Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Formuluji postupné kroky k naplnéni cilt (Ci ¢ Ve spolupréci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou formuluji vzdélavaci cile s ohledem na individualni

vice moznych urovni naplnéni cilti) moznosti déti.
a podporuji déti podle jejich vzdélavacich * Dodrzuji posloupnost krokl pFi rozvijeni znalosti, dovednosti a schopnosti déti v jednotlivych vzdélavacich

potieb tak, aby dosahovaly maximalniho oblastech.

pokroku a aby postupné mohlo kazdé dité
stanovenych cilti dosahnout.

» Priformulaci vzdélavacich cilG vyuZivdm rozmanité taxonomie cil(i, které umoznuji diferenciovat vzdélavaci cile
pro jednotlivé déti.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Zapoijuji déti do nastavovani cilti a vedu je * Dd4vdm détem mozZnost volby vzdéldvaci ¢innosti ¢i zplsobu resent.
k formulaci vlastnich cilti uéeni. * Na zakladé sebehodnoceni déti je vedu k tomu, aby samy pro sebe formulovaly, co se chtéji dale ucit (co chtéji
poznat, vyzkouset, objevit, prozkoumat, zazit, jaké maji otazky apod.).
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8. Nastavuji naroc¢né a zarover splnitelné
vzdélavaci cile pro kazdé dité a nabizim

cesty k jejich dosazeni.

U kazdého ditéte usiluji o dosazeni maximalniho rozvoje jeho potenciald.

Zaméruji se na silné stranky déti a ty dale posiluji. Podporuji rozvoj déti v jejich zdjmech.

Flexibilné vyuZivam poznatky z riiznych vzdélavacich koncepci, didaktickych metod, kompenzacnich programa
a pedagogickych sméra pro podporu individualizovaného rozvoje (napf. Metoda dobrého zacatku, Elkonin,
Zacit spolu, Reggio Emilia apod.).
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OBLAST 2

PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

KomentaF k vyznamu kompetence 2.1 pro uéeni déti v MS

Nastaveni jasnych a srozumitelnych cild pro déti je klicovym prvkem
efektivniho vzdélavani, protoZie poskytuje smér a strukturu. Tato
kompetence pomaha uditeli/ce zaméfit se na individudlni potreby déti
a umoZnuje jim pracovat na dosazeni specifickych, ale dosazitelnych cild.
V kontextu predskolniho vzdéldvani je =zdsadni, aby cile byly
prizpGsobeny véku a schopnostem déti, coZ podporuje jejich zvidavost
a motivaci k uceni.

Nastaveni vzdélavacich cild na zakladé individualnich schopnosti
kazdého ditéte umoziuje, aby se déti citily motivované aschopné
dosahovat pokroku ve svém vlastnim tempu. Déti se musi citit
podporované nejen diky jasné formulovanym cildm, ale i diky pfistupu,
ktery je prizplsoben jejich individualnim potrebam.

Je dlleZité zapojit déti do procesu nastavovani vlastnich cilli, protoZe
tento proces zvysuje jejich motivaci a davéru ve vlastni schopnosti. U¢i
se zodpovédnosti za vlastni uceni arozvijeji schopnost sebereflexe
a sebehodnoceni. Tim se posiluje jejich vztah k uceni, pozitivné je
ovliviiovan jejich pfistup k novym vyzvam. Vzdélavaci cile formulujeme
tak, aby byly rozdéleny do postupnych krokd, byly Umérné narocné,
dosazitelné a motivujici. Kazdy krok je pfizplsobeny potiebdm
a schopnostem ditéte, coz zprostfedkovava kontinudlni Uspéch a uceni.
U kazdého ditéte se zaméfujeme na jeho silné stranky a ty posilujeme.
Déti by se nemély citit pretéZované a demotivované. Tato rovnovaha
zajistuje pozitivni zkusenosti s ucenim avede k usilovani o dosazeni
dalsich cilG. Uvedeny pfristup je vsouladu s individudlnim rozvojem
a zajistuje maximalni podporu pro kazdy krok ditéte.



OBLAST 2: PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Kompetence 2.2: Pozndvam vzdélavaci potreby déti a planuji vzdélavaci Cinnosti tak, aby
kazdému ditéti umozZnovaly aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cilti.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Poznavam déti, jejich vzdélavaci potreby
a aktualni uroven jejich kompetenci.
Védomé pti tom pracuji s vlastnimi
predsudky.

2. Planuji vzdélavaci proces tak, aby vedi
k aktivnimu zapojeni déti.

3. Vyuzivam riznorodé vzdélavaci postupy ve
fyzickém i digitalnim prostiedi (vzdélavaci

Znam a umim vyuzit rozmanité nastroje pedagogické diagnostiky.

Vyuzivam nastroje pedagogické diagnostiky s podporou uvadéjici/ho a provazejici/ho ucitele/ky.

Dokazu popsat charakteristiku, potfeby a zajmy kazdého ditéte.

Pribézné zamérné i nezamérné zjistuji aktualni vyvojovou Uroven kazdého ditéte a na zakladé téchto zjisténi
ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou pfipravuji vzdélavaci nabidku.

Reflektuji své predsudky ¢i stereotypy a pracuji s nimi tak, aby neovliviiovaly negativné mé pedagogické
pusobeni.

Davam détem prostor vyjadrit odlisSny nazor, vedu déti k diskusi a pfinaseni navrh(. Aktivné povzbuzuji déti
ke sdileni jejich nazort, zkusenosti a napadd v rdmci rozmanitych ¢innosti a situaci béhem celého dne.
Vyuzivdm prevazné vzdélavaci strategie, kdy je dité samostatné a aktivné se uci.

U déti podporuji jejich radost z u€eni, zvidavost, potfebu objevovat a ucit se dalSi dovednosti.

V mé praci prevaZuje nabidka neprimo rizenych ¢innosti a ¢innosti s jinym neZz mym nabizenym resenim.
Vytvarim podnétné prostredi a nabizim diferencované ¢innosti, ze kterych si déti mohou vybirat.

Poskytuji détem dostatek ¢asu a prostoru pro volnou hru a spontdnni ¢innosti.
Vytvarim détem takové prostredi, které je podnécuje k spontanni he a objevovani.
Zajistuji détem dostatek rozmanitého materidlu a pomcek, véetné digitalnich, které mohou vyuZit ke hre,
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metody, organizacni formy prace, vzdélavaci
prostiedky, zplisoby hodnoceni a reflexe),
které sméruji ke zvolenym ciltim a jsou
vhodné vzhledem k potiebam déti (viz také
kompetence 1.2).

4. Planuji vzdélavaci proces tak, aby vSechny

jeho soucasti byly logicky provazané
a smérovaly k naplnovani vytycenych cila.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Rozpoznavam specialni vzdélavaci potieby
déti, podle potieby je konzultuji (viz

kompetence 5.1 a 5.2) a jednam tak, aby se
jim dostalo vcasné podpory a hlubsi
diagnostiky jejich vzdélavacich potreb.

22

tvoreni i pfi nepfimo fizenych ¢innostech.

Pfi fizené ¢innosti vyuzivam prevazné skupinovou ¢i individudlni organizaci a kooperativni ¢innosti.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou pripravuji détem rliznorodou vzdélavaci nabidku,
ze které si déti mohou vybirat.

Ve spolupréci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou planuji vzdélavaci proces a vybirdam takovy
vzdéldvaci obsah, ktery je détem blizky a odpovida jejich aktudlnimu zajmu.

Vypracovavam plany na den, tyden a mésic, kde jsou zaznamenany cile a zpUsoby reflexe uceni déti.
Navrhuji vzdélavaci ¢innosti, které jsou vzdjemné provazané, logicky na sebe navazuji a sméruji k naplrovani
stanovenych cild.

Volim vzdélavaci strategie, které propojuji rlizné vzdélavaci oblasti a umoznuji détem ziskavat poznatky
a dovednosti v pfirozenych souvislostech.

Zprostfedkovavam détem poznani véci a jevl i mimo béZnou realitu jejich Zivota prostfednictvim exkurzi,
vyletl, besed a tematickych vychazek.

Rozpoznavam rozdilné dispozice déti, jejich mozZnosti i zajmy a v navaznosti na to poskytuji ve spolupraci
s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou kazdému adekvatni podporu.

Orientuji se v problematice nadani a specialnich vzdélavacich potrebach déti v predskolnim véku.
Spolupracuji s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potreb déti.
V pfipadé potieby konzultuji zjisténi a postup s dal$imi kolegy/némi a vedenim.



6. Volim postupy v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zarizeni pro
vzdélavani konkrétnich déti (v navaznosti na
bod 5). Poskytuji autonomné podporu
v 1. stupni podpurnych opatfeni.?

. Vyuzivam predem promyslené vhodné
didaktické postupy pro jednotlivé skupiny
déti podle jejich vzdélavacich potreb
(v navaznosti na body 1 a 5).

Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Volim vzdélavaci postupy tak, aby kazdé dité
bez ohledu na socialni postaveni, etnicitu Ci
pohlavi/gender nebo znevyhodnéni
napliiovalo zvolené cile v co nejvyssi mire

vzhledem ke svym individualnim
mozZnostem, a to véetné déti se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, nadanych

a mimoradné nadanych.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m uditelem/kou a kolegy/némi navrhuji podplrna opatreni
1. stupné, pribézné vyhodnocuji jejich pfinos a realizuji dalsi kroky podpory.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou ptipravuji na zakladé doporuceni odbornych
pracovist i individualni vzdélavaci plany pro jednotlivé déti.

Znam odbornd pracovisté, ktera pomahaji détem se specidlnimi potfebami, a vyuzivam jejich podporu pfi své
praci i ve spoluprdci s rodinou.

Planuji vzdélavaci cile a na né navazné cinnosti pro mensi skupiny a jednotlivce.

Ve spolupréci s uvadéjici/m a provézejici/m ucitelem/kou diferencuji vzdélavaci nabidku podle vzdélavacich
potreb déti.

Vyuzivam projektové uceni pro naplnéni vzdélavacich potreb jednotlived a mensich skupin déti. Uplatriuji
zasady inkluzivniho vzdélavani.

Prizplsobuji nabidku vzdélavacich ¢innosti riznym Grovnim rozvoje déti.

Pfipravuji vzdélavaci nabidku tak, aby respektovala a zohledriovala specidlni vzdéldvaci potreby déti, véetné
specifik rozmanitosti jejich socio-kulturniho prostredi.

Vyuzivdm zony nejblizsiho vyvoje v uceni a vybizim déti, aby si v pfipadé potreby ¢i zajmu zvolily jinou ¢innost
a jsem pripraven/a jim takovou ¢innost nabidnout.

Pri déleni déti do skupin ¢i pfi pripravé cinnosti pro skupiny vychazim z poznatkll pedagogického
diagnostikovani.

DokaZzu pripravit déti se specialni vzdélavacimi potfebami na plynuly pfechod do zakladni skoly.

W 1: Vice viz vyhldska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Z4kh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.
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OBLAST 2

PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

KomentaF k vyznamu kompetence 2.2 pro uéeni déti v MS

V ramci dané kompetence by ucitelé/ky méli/y dokdazat identifikovat
individualni potreby déti a pfipravit vzdélavaci pfilezZitosti tak, aby se
kazdé dité mohlo aktivné zapojit a mélo moznost dosdhnout
stanovenych cill. Tato kompetence umozriuje uciteli/ce nejen
prizpGsobit vzdéldvaci c¢innosti specifickym potfebdm déti, ale také
pracovat s jejich individudlnimi schopnostmi a zajmy.

Ucitelé/ky by méli/y byt schopni/y rozpoznat nejen to, co déti umi, ale
také jakym zplsobem se udi. To zahrnuje vyuZivani pedagogické
diagnostiky k uréeni vyvojové Urovné déti a jejich vzdéldvacich potreb.
Takové pfistupy umoznuji vytvorit vzdéldvaci plany, které zohlednuji
rozmanitost déti ve tfidé, od déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
az po nadané déti, ¢imz se zajistuje, Ze vsechny déti maji pristup k uceni
priméreny jejich individualnim schopnostem.

V praxi to znamend, Ze ucitelé/ky musi zohledriovat rlzné UGrovné
kognitivni, emociondlni asocidlni zralosti déti, ato nejen vrdmci
skupinovych aktivit, ale i v organizaci individudlnich cinnosti. K tomu je
nutné pouzivat rdznorodé vzdélavaci metody podporujici déti v aktivni
Ucasti na vzdélavani a v objevovani novych znalosti a dovednosti.

DuleZitou soucasti této kompetence je také schopnost adaptovat

vzdélavaci metody na rlzné vzdélavaci potreby déti, a to jak z hlediska
kognitivni zatéze, tak i emocionalni podpory. Déti se lisi nejen v rychlosti
osvojovani novych informaci, ale i v tom, jak reaguji na rlizné vzdélavaci
strategie. Ucitelé/ky tedy musi byt flexibilni a schopni nabidnout détem
rdzné cesty k dosazeni vzdélavacich cild, které by byly pro né pfimérené
a dosazitelné.

Pro efektivitu pedagogického plsobeni je rovnéz zasadni, aby ucitelé/ky
reflektovali/y vlastni predsudky a stereotypy ovliviiujici jejich
pedagogické plsobeni. Vzdélavaci proces musi byt nastaven tak, aby
vSechny déti mély rovné pfileZitosti pro rozvoj, bez ohledu na jejich
socioekonomické postaveni, etnicitu nebo pohlavi. Tak se vytvari
inkluzivni prostredi, které podporuje vSechny déti v jejich individualnim
rastu a pfipravuje je na Uspésny prechod do dalsiho vzdélavani, napriklad
do zakladni Skoly.

Tato kompetence tedy zahrnuje nejen pedagogické dovednosti

a metodické postupy, ale ihluboké porozuméni potiebdam déti
a schopnost pruzné reagovat na jejich rozmanité vzdéldvaci potreby.



OBLAST 2: PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Kompetence 2.3: Podporuji u déti zvidavost a motivaci k uceni.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

. Zjistuji, co uz déti umi a védi, a novy
vzdélavaci obsah a kompetence s tim
propojuji. Cilené navazuji na predchozi
vzdélavaci Cinnosti.

. Propojuji vzdélavani se zkusenosti déti

a zprostiedkovavam jim smysl vzdélavaciho
obsahu (proc se konkrétni obsah i
kompetenci uci).

Viz také kompetence 1.2.

. Povzbuzuji a inspiruji déti k dalSimu uceni
tim, Ze oceniuji jejich silné stranky, jejich
snahu a pokrok a zprostifedkovavam jim

konkrétni priklady vystupd uspésného uceni.

. Motivuji déti tim, Ze se sam/sama neustale

V ramci planovani mluvim s détmi o tom, co jiz o tématu v danou chvili védi a co by se chtély dozvédét
a naucit.

PFi planovani, ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou, zohledriuji znalosti a Groven
dovednosti déti.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou nabizim détem takové vzdéldvaci ¢innosti, které
koresponduji s aktualni situaci, jejich zkusenostmi a projevenym zajmem.

Umoznuji détem volit témata, ktera je zajimaji, a prindset navrhy na dalsi ¢innosti.
Z dlouhodobého hlediska predstavuji détem vyznam celozivotniho uéeni. Ukazuji jim, co vSe se mohou naucit,
a podporuji je ve snaze k rozvijeni jejich kompetenci.

Pribézné s détmi reflektuji, co se naucily a dokazaly. Podporuji déti v sebehodnoceni.

Zamérné rozvijim pozitivni sebepojeti déti, vedu je k poznavani jejich silnych stranek a uvédomovani si toho,
co se jiz naucily a dokazaly.

Davam détem popisnou zpétnou vazbu k jejich ¢innosti a chovani, podporuji jejich iniciativu a usili. Pro
podporu sebehodnoceni a sebepojeti ditéte vyuzivam portfolio, které vytvari dité spolu se mnou. Konzultuji
podporu déti s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou.

Snazim se byt détem dobrym vzorem v chovani a ukazuji jim, Ze neustdlé uceni je dlleZitou soucasti Zivota.

25



ucim, a to také od déti a spolu s nimi.

5. Projevuji zajem o vzdélavaci obory a jejich
smysl pro jednotlivce i spolecnost. Viz také
kompetence 1.1.

Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji u déti postoje (nastaveni mysli),
které jim pomahaji rozvinout a udrzet
motivaci (napf. mé schopnosti nejsou fixni,
ale mohu je rozvinout a rostou s mym
usilim; mohu uspét a uz jsem v minulosti
mnohokrat uspél/a; prekonavam prekazky,
a to mé posiluje).

. Podporuji odpovédnost déti za jejich uceni
tim, Ze jim vytvarim prilezitosti aktivné
vyuzivat to, co se naucily, autonomné pfi
vzdélavani objevovat a ucit se mezi sebou
navzdjem, a to ve fyzickém i digitalnim
prostredi.

26

Dokazu pred détmi pfiznat neznalost nebo chybu a omluvit se.

Spolu s détmi objevuji, pozndvédm, prozivam kazdodenni situace a hraji si. Vystupuji pred détmi autenticky.
PFijimam ndvrhy a napady déti na vzdéldvaci Cinnosti Ci témata. Zajimam se o svét déti, aktivné poznavam
svét soucasnych déti (pohadky, oblibené postavy apod.) a u¢im se od déti.

V ramci svého profesniho rlstu se neustale vzdélavam a usiluji o svlj rozvoj v rtiznych oborech.
Vyuzivam rdznorodé zdroje pro svdj osobni i profesni rozvoj — literaturu, seminare, metodické materidly,
uvadéjiciho a provazejiciho ucitele/ky, zkusené kolegy/né.

Dil¢i realizované cinnosti zasazuji détem do SirSiho ramce jejich rozvoje a uceni, aby si mohly utvaret
predstavy, co vSe se mohou naucit a dokazat.

Podporuji déti vjejich snaze prekonavat prekazky aocenuji jejich vytrvalost. Své postupy konzultuji
s uvadéjicim a provazejicim ucitelem/kou.

Vedu déti k postupnému prebirani zodpovédnosti za své chovani i uceni.
Umoznuji détem délat ¢innosti nezavisle, podporuji jejich sebekontrolu a snahu odvést nejlepsi praci.

Davam détem prilezitost k pozitivnimu sebehodnoceni, vzajemnému uceni a vrstevnickému hodnoceni.
Vyuzivdam podpory uvadéjiciho a provazejiciho ucitele/ky ajsem détem vzorem ve vyuzivani pfilezitosti
k uceni, objevovani a vzajemnému obohacovani.

Vytvarim prilezitosti, aby déti mohly aktivné vyuzivat toho, co se naucily.



Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Vzdélavani cilené propojuji se souvislostmi Planuji vzdélavaci nabidku tak, Ze ¢innost zahrnuje nejriiznéjsi obory a gramotnosti.

z jinych oboru. Seznamuji déti s riiznymi obory lidské ¢innosti a rozsifuji tak jejich perspektivy a moznosti zajmu.
PFi planovani vzdélavaci nabidky propojuji poznatky z oboru preprimarni a primarni pedagogiky a dalSich
disciplin (napt. psychologie, didaktiky, specialni a socidlni pedagogiky atd.) a vytvarim komplexni vzdélavaci
pfilezitosti.
Spolupracuji s odborniky z rtznych oblasti a integruji jejich podnéty do vzdélavaci nabidky.

9. Motivuji efektivné také déti z malo VyuZzivam rlizné strategie pro vzbuzeni zajmu déti, véetné déti z malo podnétného prostredi.
podnétného prostredi a ty dosud malo Opiréam se pfedevsim o vnitfni motivaci déti a snazim se podnécovat jejich zvidavosti.
motivované.




OBLAST 2

PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

KomentaF k vyznamu kompetence 2.3 pro uéeni déti v MS

Uceni ditéte predskolniho véku je prirozené spojeno s radosti
z objevovéni a s aktivnim zapojenim déti do vzdélavacich ¢innosti. Déti
se uci nejen na zakladé toho, co jim ucitel/ka nabidne, ale také predevsim
tim, Ze maji moznost spontanné objevovat svét kolem sebe a vyjadfovat
svou zvédavost. Je tedy dulleZité, aby ucitelé/ky podporovali/y tuto
zvidavost a motivaci k uceni tim, Ze budou vytvaret prostredi, které
détem poskytuje prostor pro objevovani, pro kladeni otdzek apro
samostatné hledani odpovédi.

Zakladem pro podporu motivace déti je propojeni nového obsahu s tim,
co jiz dité vi aumi. Tim, Ze se ucitelé/ky snazi o poznani détskych
prekonceptl a zjistuji, co déti jiz znaji, mohou pfizplsobovat vzdélavaci
obsah tak, aby byl pro déti relevantni a pfiméreny jejich rozvojové
urovni. Tento pfistup pomaha détem uvédomit si, Ze se jejich uceni tyka
jejich vlastniho svéta, coZz zvySuje motivaci k zapojeni do cinnosti.
Vytvareni prilezitosti, kdy déti mohou volit témata dle vlastniho zajmu,
podporuje autonomii angaZzovanost a zodpovédnost za vlastni uceni.

Podpora pozitivniho sebepojeti u déti je dalSim zdsadnim prvkem

motivace. UCitelé/ky by méli/y oceriovat nejen vysledky, ale zvlasté
snahu a pokrok déti. Timto zplUsobem déti zaZivaji Uspéch a zacinaji si
uvédomovat, Ze jejich Usili vede kdosazeni cili. Reflexe, vietné
sebehodnoceni, je pro déti ptilezitosti, jak vidét své vlastni pokroky.

Motivace je také podporovana tim, Ze ucitelé/ky ukazuji détem, jak
dileZité je celoZivotni uéeni. Kdyz déti vidi, Ze jejich ucitel/ka také
neustale hledd nové zpUsoby uceni, jsou motivovanéjsi a chdpou, ze
uceni je celoZivotni proces. DllezZité je ukazat détem, Ze uceni je radost
a ze i chyby jsou soucasti procesu objevovani a ristu.

Pro déti z malo podnétného prostredi je klicové, aby byly podporovany
ve své zvidavosti a motivovany k objevovani. Ucitelé/ky by méli/y
vyuZivat rGzné strategie, které pomohou détem prekonat pripadné
prekazky v uéeni a podpofit jejich vnitfni motivaci.

Podpora motivace a zvidavosti déti je zakladem pro jejich Uspésny rozvoj.
Tim, Ze ucitelé/ky vytvareji prostfedi, kde déti mohou aktivné objevovat,
ptat se, sdilet své napady, je jim poskytnut prostor pro dalsi rist.



OBLAST 2: PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Kompetence 2.4: Efektivné vedu vzdélavaci proces a v jeho prtibéhu zjistuji miru porozuméni

déti a reaguji na jejich potreby.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Formuluji srozumitelna a strucna zadani
ukoll a po zadani ovéruji, do jaké miry jim
déti porozumély.

2. Vedu vzdélavani tak, abychom ja i déti
efektivné nakladali s casem

3. V prubéhu vzdélavani sleduji potieby déti
a vhodné na né reaguiji.

Formuluji vzdélavaci cil tak, Ze je jasny, konkrétni, pfiméreny a kontrolovatelny.

Promyslim, z ¢eho a jak pozndm, Ze doslo k napInéni planovaného cile.

Pfi komunikaci s détmi vyuzivam jazyk odpovidajici feCové Urovni déti, pouzivam podplrné prostiedky
napomahajici porozuméni (komunikaéni karty, piktogramy apod.).

Po zadani ¢innosti ovéruji Uroven porozumeéni zaddni pomoci otazek.

Dokazu efektivné organizovat pribéh rezimovych momentu.

Vedu déti k samostatnosti a organizuji reZimové momenty tak, aby déti mély maximalni moZnost pro
samostatné jednani.

Vyuzivam paralelni organizaci rliznych ¢innosti.

Ve spolupréci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou efektivné organizuji vzdélavaci ¢innosti pro mensi
skupiny déti, jednotlivce i celou tfidu. Cilené omezuji prostoje mezi ¢innostmi a cekani déti.

VyuZzivam spoluprdci s dalSimi pedagogy pro efektivni organizaci.

Reaguji na aktualni situace a zajmy déti a vyuzivam je k naplfiovani cilG napfi¢ vzdélavacimi oblastmi RVP PV.
Jsem flexibilni, nelpim na tom, co jsem si pfipravil/a.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

4. V pribéhu vzdélavani uplatnuji postupy,
diky nimzZ jsme ja i déti schopni
vyhodnocovat, jak se jim aktudlné dafri
v procesu uceni. U¢im déti pracovat
s nastroji, které umoznuiji sledovat
a zaznamenavat jejich pokrok.

Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

5.V priibéhu vzdélavani upravuji podle
moznosti podminky pro uceni kazdého
ditéte a poskytuji mu/ji potfebnou podporu.

Ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou vedu déti k tomu, aby se samy dokdzaly hodnotit
a vnimaly, co uz umi a dokazou.

S détmi pravidelné reflektuji, co se naucily, co by pristé mohly udélat jinak, jaké doporuceni by mohly dat
ostatnim.

Vyuzivam rizné metody sebehodnoceni (napt. semafor, teplomér, emotikony, sebehodnotici archy).

K sebehodnoceni ddvam détem predem jasna kritéria, na tvorbé kritérii umoznuji détem se spolupodilet.
Jsem détem oporou pfi vedeni jejich osobniho portfolia, které zaroven vyuzivam jako diagnostické.

Vytvarim ve tridé prostredi, které umoznuje rozmanité typy Cinnosti a naplnéni potreb déti (napf. relaxacni
koutek, moznost soukromi apod.). Upravuji prostor tfidy v ndvaznosti na aktualni potreby déti. Zapojuji déti
do procesu Upravy prostredi tfidy a jeho vybaveni.

Prizplsobuji nabidku vzdélavacich ¢innosti tak, aby déti mohly pracovat pfimérené svému tempu.
Pfedem planuiji, jak jednotlivym détem poskytnu smysluplnou oporu pfi realizaci vzdélavaci ¢innosti.
VyuZzivam veskerych neocekavanych zmén a situaci jako prilezitosti k uceni a reaguji na né.



OBLAST 2

PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

KomentaF k vyznamu kompetence 2.4 pro uéeni déti v MS

Vedeni vzdéldvaciho procesu v matefské Skole podporuje pfirozeny
rozvoj déti, ktery se uskutecnuje v kontextu jejich vlastniho zvidavého
pristupu k uceni. Kompetence 2.4 se zaméfuje na zjistovani miry
porozuméni déti areagovani na jejich aktudlni potfeby v pribéhu
vzdélavacich cinnosti, predstavuje zaklad pro flexibilni pfistup
k planovani v materské Skole. Ucitelé/ky by méli/y v pribéhu
vzdélavacich Cinnosti sledovat, jak déti rozumi jednotlivym tématim
a prizplsobovat cinnosti tak, aby co nejlépe odpovidaly individualnim
potifebam, zajmlm a tempu déti.

Pfi formulovani cild azadani v jednotlivych vzdélavacich oblastech je
nezbytné, aby byly cile pro déti srozumitelné a pfizplsobené jejich
vyvojové Urovni. Ucitelé/ky by méli/y dbat na to, aby déti pochopily, co
se od nich ocekava, a pravidelné ovérovat porozuméni prostrednictvim
otazek ardznych podpdrnych nastrojl, jako jsou komunikaéni karty,
piktogramy nebo vizudlni pomucky. Takovéto postupy umoznuji
ucitellm/kam lépe pochopit, jak déti ¢innosti porozumély, a podle toho
upravit zadani, aby bylo pro déti jasnéjsi.

DulezZitou soucasti efektivniho vedeni vzdélavaciho procesu je flexibilita.
Ucitelé/ky by méli/y byt schopni/y reagovat na aktualni potfeby déti
v pribéhu vzdélavaci cinnosti a podle toho upravit obsah a metody
prace. Flexibilni pfistup umoZnuje prizplsobit se dynamice tfidy, coZ
vede k vétsi angazovanosti déti alepSimu porozuméni vzdélavacim
oblastem. Emocionalni a komunikaéni rozvoj déti hraje v tomto procesu
klicovou roli, protozZe pozitivni emocionalni prozitky podporuji schopnost

déti porozumét a aktivné se zapojit do vzdélavacich Cinnosti.

Dalsi vyznamnou soucdsti této kompetence je prace s metodami, které
détem umoznuji vyhodnocovat jejich vlastni pokrok. Sebehodnoceni je
cennym nastrojem pro rozvoj zodpovédnosti déti za jejich vlastni uceni
a rozvoj. Ucitelé/ky by détem méli/y pfedem stanovit jasna kritéria pro
hodnoceni jejich pokroku a umoznit jim se podilet na tvorbé téchto
kritérii. Timto zplsobem se déti uci reflektovat svij pokrok, zamérovat
se na to, co mohou zlepsit, a tim se stavaji aktivnimi ucastniky svého
vzdélavani. Pomoci riznych metod sebehodnoceni, jako jsou semafory,
emotikony nebo sebehodnotici archy mohou déti snadno zaznamenavat
své Uspéchy a udi se identifikovat oblasti, v nichZ potrebuji dalsi podporu.

V pribéhu vzdélavaci ¢innosti je také nezbytné upravit podminky pro
uéeni. Ucitelé/ky vytvareji ve tridé prostfedi umoznujici rozmanité typy
¢innosti dle individudiniho tempa déti. VyuZiti neocekdvanych zmén
a situaci jako pfilezitosti k uceni je dalsim dulezitym aspektem. Flexibilni
pristup k témto zménam pomaha détem naucit se, jak reagovat na nové
situace a prizpUsobit se zménam.

Kompetence tedy podtrhuje vyznam aktivniho sledovani pokroku déti,
prizplGsobovani vzdélavaci ¢innosti aktudlnim potfebam déti a zapojeni
déti do procesu hodnoceni a reflexe vlastniho uceni.



OBLAST 2: PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Kompetence 2.5: Reflektuji vzdélavaci proces a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim procesu reflexe vzdélavani, jeho
fazim a vyznamu pro zlepSovani uceni déti
i pro muj vlastni profesni rozvoj. Vysledky
reflexe vyuZivdm pro planovani navazujici
vzdélavaci nabidky (kompetence 2.1 a 2.2).

. Priibézné ziskavam rtiznorodé diikazy
o uceni déti (projev nebo produkt jeho/jeji
prace, ktery doklada posun v uceni) a eviduji
je.

. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou

praci od déti a kolegl a kolegyn (pfipadné
spoluzakt a spoluzacek v prubéhu studia
ucitelstvi); jsem otevieny/a jejich zpétné
vazbé. Davam zpétnou vazbu kolegim

a kolegynim na jejich praci a reflektuji ji
spolu s nimi.
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VyuZivdm ndstroje pro hodnoceni a reflexi vzdélavani.

Zaujimam hodnotici stanovisko k vlastni praci ik pozorované praci ostatnich pedagogli. Umim vysvétlit
a obhdjit své stanovisko.

Identifikuji své silné/slabé stranky.

Stanovuji si cile, co chci v nejblizSim obdobi rozvijet a podporovat v ramci svého profesniho rozvoje Konzultuji
své cile s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou.

PouzZivam rdzné metody a nastroje zamérené na ziskani informaci o rozvoji ditéte a jeho uceni.
Zaznamenavam dikazy o uceni jednotlivych déti.

Pravidelné ziskdvam zpétnou vazbu na svou praci od uvadéjici/ho a provazejici/ho ucitele/ky, kolegl/yn, déti
i rodicd.

Sdilim své zkuSenosti a prozZitky z praxe s uvadéjicim a provazejicim ucitelem/kou a kolegy/némi.

Poskytuji konstruktivni zpétnou vazbu koleglim/ynim na jejich praci a spolec¢né ji reflektujeme.

Ziskané poznatky ze zpétné vazby vyuzivam ke zkvalitnéni své vlastni pedagogické prace.



4. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou praci, * Pravidelné hodnotim svou praci s vyuZiti reflektivnich nastrojd a na zakladé jasnych kritérii. Nebojim se udit
identifikuji pficiny, pro¢ dochazelo & z vlastnich chyb a chybu vnimam jako pfileZitost k uceni a rlistu.
nedochézelo k pokrokéim v uéeni déti, * Ve spolupraci s uvadgéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou vyhodnocuji vhodnost pouZitych vzdélavacich

a navrhuji zmény pro sviij budouci postup, strategii ve vztahu ke stanovenym cildm.

které nasledné aplikuji v praxi * Dokdazu na zakladé reflexe vlastni prace navrhnout potfebné zmény pro jeji zlepseni.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Vyhodnocuji dopad svého plisobeni na déti * Spolupracuji s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou a kolegy/némi pfi vyhodnocovani svého plsobeni na
ve vice rovinach (kompetence, trvalé déti. Spolecné se domlouvame, konzultujeme a poskytujeme si zpétnou vazbu.
porozuméni, motivace, aspirace, socialni * ShromaZduji dikazy o uceni jednotlivych déti a postfehy vztahujici se k jejich zdjmdm do diagnostického

vztahy ad.). portfolia tak, Ze zachycuje jejich jedinecnou cestu vzdélavanim.

. Na zakladé vysledkt reflexe si stanovuji svj * Vytvarim si své profesni portfolio, kde dokladuji, jak o profesi premyslim, kam a jak sméruji a jak se rozvijim.
rozvojovy cil a vyuzivam je pro sebepoznani ¢ Stanovuji si kratkodobé i dlouhodobé rozvojové cile.
a svuj profesni rozvoj (kompetence 6.1).  VyuZivam podpory z odbornych metodickych skupin a profesnich komunit.

Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

7. Dlouhodobé ziskavam rGznorodé diakazy * Spolecné s détmi vedu jejich portfolio, vybirdme dlkazy o jejich uceni a rlistu a spolecné je hodnotime.
o uceni ditéte, systematicky je eviduji ° Na jejich zakladé motivuji déti ke stanovovani vlastnich cil( pro jejich dalsi u¢eni a rozvoj.
a vyhodnocuji pokrok kazdého dité.
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OBLAST 2

PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VZDELAVACIHO PROCESU

Komentaf k vyznamu kompetence 2.5 pro uéeni déti v MS

Nedilnou soucasti zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdéladvani déti
v materské skole je reflexe vzdélavaciho procesu. Ucitelé/ky se diky
nému zaméruji nejen na smérovani k formulovanym vzdélavacim cillim,
ale zdroven ina posuzovani dopadu jejich pedagogického ptistupu na
rozvoj déti v rlznych oblastech vzdélavani. Proces reflexe umoziuje
ucitellim/kam ziskavat cenné informace o tom, jak se détem dafi, jakym
zpUsobem reaguji na rdzné vzdéldvaci aktivity a jaky pokrok vykazuji
v rliznych oblastech rozvoje, jako je komunikace, kreativita, motorické
dovednosti ¢i socidlni chovani.

Pro efektivni reflektivni proces je nezbytné pravidelné sbirat rdzné
dlkazy o uceni déti. Tyto dlkazy mohou mit podobu konkrétnich
produktl détské ¢innosti, verbalnich projevl nebo neverbalnich signald.
Ucitelé/ky by méli pravidelné hodnotit, jakym zpUsobem jejich
pedagogické pristupy a strategie podporuji rast déti, azda sméruji
k planovanym vzdélavacim cilim. Reflexe je nejen nastrojem pro
sebehodnoceni, ale i pro vyhodnocovani efektivity jednotlivych metod
a Cinnosti, které byly s détmi realizovany.

Schopnost sebereflexe je wuuciteld/lek v predskolnim vzdélavani
nezbytna pro neustaly profesni rozvoj. V pridbéhu hodnoceni své prace
identifikuji silné a slabé stranky svého pedagogického plsobeni. To jim
umoznuje stanovovat konkrétni profesni cile pro dalsi obdobi. Tyto cile
by mély vychazet z pozorovani a analyzy dosavadnich zkusenosti a mély

by byt zaméreny na rozvoj a zlepSeni kvalitativnich aspektu jejich prace
s détmi.

Jednim z dllezZitych aspektl reflexe je ispoluprace s kolegy/némi
a provazejici/m ¢i uvadéjici/m ucitelem/kou. Pravidelna zpétna vazba od
téchto osob poskytuje cenné informace o tom, jakym zplsobem mize
byt pedagogické plsobeni vylepseno. Reflexe a vyména zkusenosti mezi
uciteli/kami zajistuje, Ze kazdy pedagog se neustale uci a vyviji. Takto Ize
lépe reagovat na aktudlni potieby déti, prizplsobovat metodiku
a nabidku cinnosti jejich individudlnim schopnostem a zajistovat jejich
maximalni rozvoj.

Vyhodnocovani dosahovani vzdélavacich cild je také dulezité pro
planovani a prizplsobovani dalSich vzdélavacich cinnosti. Pokud
ucitelé/ky vnimaji, jakym zplsobem déti napliuji jednotlivé vzdélavaci
cile, mohou na tuto skutecnost pruzné reagovat a upravit vzdélavaci
nabidku tak, aby odpovidala aktualnim potfebam déti. Tim se zajistuje,
Ze kazdé dité ma prilezitost rozvijet se vsouladu se svym vlastnim
tempem.

Schopnost reflektovat vlastni pedagogickou praxi a vyvhodnocovat rozvoj
vzdélavacich cild vede nejen ke zlepseni kvality prace ucitel(/ek, ale
i k vytvoreni prostredi, kde déti maji prileZitost se ucit, rlist a rozvijet se
v souladu se svymi potifebami a moznostmi.
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OBLAST 3: PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.1: Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Naplnuji zakladni predpoklady pro vznik
pozitivnich vztahi a prostiredi diivéry (znam
déti jménem, jednam s nimi konzistentné
a predvidatelné, sam/sama dodrzuji
dohodnuta pravidla, uznavam vlastni
chyby).

. Komunikuji s détmi s respektem, t;j.
partnersky, kulturné, vstficné a oteviené,
s Uctou a pozitivnim pfijetim kazdé
individuality ditéte. Projevuji zajem o kazdé
dité, nabizim mu dialog a spolupraci,
respektuji jeho sebepojeti, identitu
a potiebu autonomie v jednani.

. Vedu déti k tomu, aby se vzajemné
poznavaly a budovaly mezi sebou pozitivni
vztahy.

Oslovuji déti jménem, projevuji zajem o jejich individudlni potreby, mj. prostfednictvim aktivniho
naslouchani.

Chovam se k détem srozumitelné, konzistentné a spravedliveé.

Dodrzuji dohodnuta pravidla a jdu détem prikladem jejich dodrZzovanim.

Dokazi uznat vlastni chyby, oteviené o nich s détmi komunikuji a podporuji déti vtom, aby se nebaly pfiznat
své vlastni.

Komunikuji s détmi partnersky, vstficné a otevrené, vzdy s Uctou k jejich individualité.

Projevuji zajem o kazdé dité, aktivné nasloucham a nabizim mu prostor pro vyjadreni.

Respektuji sebepojeti a identitu ditéte, uznavdm jeho jedine¢nost a potfebu autonomie.

Nabizim ditéti otevieny dialog a spoluprdci, kterd podporuje jeho osobni rozvoj.

Vzdy pozitivné prijimam dité takové, jaké je. Vytvarim prostredi, které podporuje jeho sebedtveéru.

Vytvarim prilezitosti, pri kterych se déti mohou aktivné seznamovat a lépe pozndavat, objevovat spolecné
zajmy, naslouchat si a vzajemné se propojovat, aby se kazdé dité citilo prijato a soucasti tridy.

Vytvarim atmosféru, ve které mohou déti beze strachu vyjadrovat své zkusenosti, ndzory a pocity.

Zarazuji aktivity, které podporujici spolupraci a sdilené usili.

37



4. Davam jasné najevo svuj respekt k lidem
rizného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti,
ndarodnosti Ci etnické prislusnosti,
naboZenstvi, sexualni orientace,
socioekonomického statusu ¢i ptivodu

a vedu k respektu také déti. VEédomé pracuiji
s vlastnimi predsudky a rozvijim své
interkulturni kompetence.

Cilené reaguiji na rizikové chovani déti,
vcetné projevu ohroZujicich pozitivni vztahy
a duivéru ve tfidé, zejména na projevy
verbalni agrese (vcetné vysméchu,
ponizovani apod.) nebo i fyzické agrese;
rozpoznavam projevy Sikany i v zarodecné
fazi a FeSim je ve spolupraci s uvadéjici/m

a provazejici/m ucitelem ¢i ucitelkou i
dalSimi kolegy a kolegynémi.
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Uc¢im déti ocenovat jedine¢nost kazdého z nich.
Rozvijim u déti respektujici komunikaci a schopnost reseni konfliktd.

Chovam se s Uctou ke viem lidem (bez ohledu na jejich socialni pohlavi, etnicitu, narodnost, ndboZenstvi,
sexualni orientaci ¢i socioekonomické zazemi).

Jasné a srozumitelné vyjadruji podporu inkluzivnimu a respektujicimu prostiedi a vedu k tomu déti.

Aktivné predchazim predsudkdm a diskrimina¢nimu chovaéni ve tridé.

Uzndvam, Ze predsudky mohou byt soucasti mého vnimani, reflektuji je a ¢inné s nimi pracuji, rozvijim své
interkulturni kompetence.

Sleduji dynamiku ve ttidé a citlivé vnimam projevy verbalni i fyzické agrese.

Dokazi identifikovat prvotni znamky Sikany, konfliktl ¢i ohroZeni bezpecného prostiedi a déle situaci
konzultuji s provazejicim ucitelem/kou nebo jinymi kolegy/némi a odborniky.

Dokazi adekvatné reagovat, tedy jasné a klidné, v pripadé vysméchu, poniZovani ¢i agrese, tedy vyuzit strategii
vedoucich k uklidnéni situace a ochrané vsech déti.



Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji déti vtom, aby projevovaly své
nazory a potieby a nebaly se pii svém uceni
chybovat, o chybach premyslely a dale se
z nich ucily. Vlastni chyby odkryvam détem
jako pfilezitosti k uceni.

7. Vedu déti k tomu, aby si uvédomovaly
spolecné zajmy a hodnoty skupiny a vhodné
reagovaly na projevy ohroZujici pozitivni
vztahy ve tridé a respekt k odliSnostem.

8. Vsimam si fyzickych znaku ¢i projeva
u ditéte, které mohou naznacovat, Ze je
s nim Spatné zachazeno. Pokud se objevi,
umim postupovat dle platnych predpist
a doporuéeni, napf. podle metodiky KID.?

Povzbuzuji déti, aby sdilely své myslenky, otazky a strachy bez obav z negativniho hodnoceni.

Aktivné nasloucham détem a reaguji na jejich podnéty s respektem a zajmem.

Vytvarim bezpecné prostredi pro chyby jako pfirozenou soucast uceni, aby déti chybovani vnimaly jako
prirozené, jako prileZitost k rdstu, k uceni, nikoliv jako selhani.

Vedu déti k rozboru vlastnich chyb a hledani zplsobu, jak se z nich poucit, hledat alternativni feseni.

Sdilim s détmi své vlastni ucici procesy, vcetné pochybnosti, zviditelriuji své chyby, oteviené o nich mluvim
a zapojuji déti do jejich odhalovani a opravovani.

Povzbuzuji déti k hledani toho, co je spojuje, ke spolupraci na spolecnych cilech, pricemz zddrazruji vyznam
vzajemné podpory, spoluprace a tymovosti.
Vedu déti k respektu a toleranci vici odliSnostem, uc¢im déti vnimat rozdily jako obohacujici soucast skupiny.

Rozvijim schopnost déti vhodné reagovat na projevy ohroZzujici vztahy, aby aktivné a citlivé reagovaly na
projevy nespravedInosti i neldcty, nendsilné a s respektem resily konfliktni situace.

Spolecné s détmi vytvarim pravidla respektujiciho chovani.

Vnimam zmény v chovani ditéte, jako je uzkost, stazenost, agresivita nebo izolace, a vSsimam si fyzickych
znakd, jako jsou nevysvétlené modriny, popaleniny ¢i znamky zanedbavani.

Vytvarim bezpecné prostiedi, ve kterém se dité mize oteviené svérit, reaguji klidné a bez odsuzovani, pokud
dité naznaci problémovou situaci, respektuji diivérnost sdéleni a zachazim s informacemi citlivé a odpovédné.

Znam postupy a legislativni ramec pro feseni situaci ohrozeni ditéte a spolupracuji s odpovédnymi osobami.
Jednam tak, aby dité nebylo vystaveno dalSimu ohrozeni nebo stresu.
Pribézné se seznamuiji s aktualnimi metodikami a doporucenimi v oblasti ochrany déti.

B 2: Karta k identifikaci $patného zachazeni s détmi. Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani (2022).



Urover 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

. Systematicky pracuji se tfidou s cilem
predchazet rizikovému chovani a projevim
Sikany ve fyzickém i digitalnim prostredi.
Rozpozndvam projevy Sikany i v zarodecné
fazi a neprodlené je feSim samostatné i ve
spolupraci s kolegy/némi, vedenim $koly ¢i
dalsimi odborniky a odbornicemi.

Pravidelné zarazuji aktivity podporujici respekt, spolupraci a vytvareni bezpecné atmosféry ve trideé.

Posiluji kulturu oteviené komunikace a dlivéry, aby se déti nebaly vcas upozornit na problém nebo se svérit.
Vsimam si zmén v dynamice tfidniho kolektivu a vztazich mezi détmi. Aktivné nasloucham détem a vnimam
neverbalni signaly, které mohou naznacovat problémy.

Aktivné eliminuji vzajemné ublizovani, ato jak fyzické, tak verbalni, predevsim prostrednictvim spolecné
nastavenych pravidel chovani.

Védomé predchazim vzniku rizikového chovani a Sikany a pfipadné ndaznaky resim samostatné nebo ve
spoluprdaci s kolegy/némi a odborniky.




OBLAST 3:
PROSTREDI PRO UCENI

Komentaf k vyznamu kompetence 3.1 pro MS

Vytvareni bezpeéného prostredi pro déti je klicovym prvkem pro jejich
Uspésny rozvoj a uceni v materské Skole. Bezpecné prostiedi znamena
nejen fyzickou ochranu déti, ale predevsim vytvareni podminek, ve
kterych se déti citi akceptovany, respektovany a podporovany v jejich
individualnich potrebach. Zakladnim predpokladem pro vznik takového
prostfedi je budovani pozitivnich vztah(, které jsou postaveny na
vzajemné dlvére mezi uciteli/-kami a détmi.

Ucitelé/ky musi byt schopni/y rozpoznat areagovat na individualni
potfeby kazdého ditéte. To zahrnuje aktivni naslouchani a otevieny
pristup k détem, které je motivuje k tomu, aby se nebaly vyjadfit své
pocity, nazory a potreby. Tento pfistup nejen podporuje sebelctu déti,
ale také jejich schopnost komunikovat, fesit problémy a vyjadfovat
vlastni nazory v bezpecném a podporujicim prostiedi. Takto se détem
poskytuje prostor pro vlastni rist a sebereflexi.

Dalsi klicovou soucasti bezpecného prostredi je dodrzovani dohodnutych
pravidel. Ucitelé/ky by méli/y byt konzistentni a spravedlivi/é
v komunikaci ajedndni sdétmi. To znamend nejen respektovani
pravidel, ale také jejich modelovani — ucitelé/ky by méli/y détem
ukazovat, jak se chovat vsouladu stémito pravidly, atim posilovat
dlvéru v prostiedi materské skoly. DuleZité je také uznani vlastnich chyb
a jejich oteviené komunikovani détem, ¢imZz se modeluje schopnost
pfijimat chyby a vnimat je jako pfileZitosti k uceni.

Ve vytvareni bezpecného prostiedi nesmi chybét ani podpora pro

vzajemné poznavani mezi détmi. Ucitelé/ky by méli/y vytvaret
pfilezitosti pro déti, aby se seznamovaly, sdilely zkuSenosti a aktivné
spolupracovaly. Takové aktivity posiluji soudrinost tfidy a umoznuji
détem, aby se citily soucasti kolektivu. Déti se uci vzajemnému respektu,
ocenovani rozdil( a spolupraci, coz jsou dovednosti nezbytné pro jejich
osobni i socialni rozvoj.

V prostifedi materské Skoly je rovnéz nezbytné vénovat pozornost
inkluzivnimu a respektujicimu pfistupu ke vSéem détem, bez ohledu na
jejich pohlavi, etnicky plvod, narodnost nebo jiné odlisnosti. Ucitelé/ky
maji zasadni roli vtom, jakym zplsobem déti vnimaji rozmanitost.
Ucitelé/ky by méli/ly nejen aktivhé predchazet predsudkim
a diskriminaci, ale méli/y by si uvédomovat, jaky vliv maji jejich vlastni
postoje na déti, apracovat na rozvoji vlastnich interkulturnich
kompetenci, aby mohli/y pomahat détem pfi vytvareni pozitivniho
postoje k rozdildm a odlisSnostem v jejich okoli.

V rdmci bezpecného prostredi je také dUlezité vénovat se prevenci
rizikového chovani, véetné projevi Sikany a agrese. Ucitelé/ky by méli/y
sledovat dynamiku ve tfidé, identifikovat prvni znamky problémového
chovani a v€as zasahnout, aby nedoslo k naruseni bezpecného prostredi.
Pokud se objevi projevy Sikany nebo jiné negativni chovani, je nutné
situaci konzultovat s dalSimi kolegy/némi a odborniky a hledat zp(sob,
jak bezpecné a citlivé resit problém, aniz by doslo k dalSimu ohroZeni
déti. Vytvarenim pravidel respektujiciho chovani a aktivnim feSenim
konfliktd pomahaji uditelé/ky détem lépe pochopit, jak reagovat na



nespravedlnost a neuctu v jejich okoli.

Bezpecné prostiedi pro uceni je tak nejen oochrané déti pred
nebezpecdim, ale io podpore jejich osobnostniho rozvoje, sebelcty,
a schopnosti komunikovat, spolupracovat a vyjadiovat se. Tento pfistup
pomahd détem rlst v respektujicich vztazich a uéi je, jak se orientovat
v socialnim prostfedi. Ucitelé/ky, ktefi/které se vénuji vytvareni
takového prostredi, podporuji déti v jejich pfirozené zvidavosti, motivaci
a ochoté ucit se nové véci.




OBLAST 3: PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.2: Vedu déti k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vedu déti ke spolupraci a vzajemné podpore
pri uceni. S prvky konkurence a soutézivosti
nakladam tak, aby nebyla narusena
spoluprdace a vzajemna podpora ve tridé.

2. Vedu déti k tomu, aby si uvédomovaly
emoce a potreby sebe sama i druhych a aby
si uvédomovaly dopady vilastniho chovani na
sebe i ostatni. Podporuji déti v rozvoji
socioemocnich dovednosti.

3. Vedu déti k efektivni organizaci prace,
k osvojovani strategii a navyku, které

usnadnuji uceni.

Vytvarim prileZitosti pro spolecné reseni Ukoll avzdjemnou pomoc, vedu déti ktomu, aby si navzajem
pomahaly, poskytovaly si zpétnou vazbu a povzbuzovaly se.

Povzbuzuji déti k aktivnimu sdileni znalosti, zkusenosti a strategii u¢eni a podporuji déti v oceriovani Gspéchu
ostatnich a respektovani rozdilnych ucebnich temp.

Dbam na to, aby kazdé dité mélo moznost zazit Uspéch a prispét ke spolecnému vysledku.
Reaguiji na situace, kdy soutézeni oslabuje spolupraci nebo znevyhodnuje nékteré déti.

Povzbuzuji déti, aby si uvédomovaly a pojmenovavaly své emoce, pomaham jim porozumét svym potrebam
a hledat zpUsoby, jak je naplfovat.
Vedu déti k vnimani emoci a potreb druhych, rozvijim u nich empatii.

Rozvijim u déti schopnost reflektovat vlastni chovani a jeho dopady, podporuji je v odpovédnosti za své
chovani a hledani reseni konfliktnich situaci.

Zaclenuji aktivity zamérené na komunikaci, spolupraci a reseni konfliktG.
Ucim déti techniky zvladani emoci, jako je seberegulace a asertivni komunikace.

Pomaham détem rozvrhnout si ¢as a ukoly tak, aby je zvladaly bez zbytecného stresu. Vedu je k tomu, aby si
stanovovaly realistické cile a postupovaly systematicky.

Seznamuji déti s rlznymi strategiemi uceni.
Rozvijim u déti zodpovédnost a samostatnost pri uceni, soustfedéni a pravidelnost.
Ucim déti prekondvat prekazky a vytrvat i pri narocnéjsich tkolech.
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4. Predchazim chovani déti, které ohrozuje
prostiedi vhodné pro praci, a cilené na néj
reaguiji, kdyZ se objevi. Vyjasnuji ocekavané
chovani, ocenuji a upeviuji chovani
podporujici uceni. Vyuzivam pfitom popisnou
zpétnou vazbu a opiram se o komunikovana
ocekavani a pravidla.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Stanovuiji spolu s détmi pravidla pro jednani
ve tridé, jejichz cilem je vytvareni prostiedi
vhodného pro uceni a bezpecného prostredi
(viz kompetence 3.1). Davam détem prostor
pravidla spoluvytvaret. Spolecné s détmi
definujeme disledky jejich nedodrzeni.

. Pribézné vyuzivam vzniklych situaci
k nacviku vhodného chovani, priklady
vhodného chovani zviditeliuji pozitivni
zpétnou vazbou a ocenénim.
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Vytvarim podporujici a motivujici u¢ebni prostredi.

Spolecné s détmi vytvarim srozumitelna pravidla chovani a pravidelné je zarazuji do kazdodennich ¢innosti.
Zaclenuji preventivni strategie, které podporuji soustredéni, spoluprdci a vytvareni pozitivni atmosféry.
Posiluji pozitivni vzorce chovani tim, Ze je ocefuji a ukazuji jejich pfinos pro uceni déti.

Cilené a adekvatné reaguji na nevhodné chovani a aktivné usmérnuji déti.

Poskytuji détem popisnou zpétnou vazbu, ktera je vede k seberozvoji a umoznuji jim reflektovat své jednani
a hledat zpUsoby zlepseni.

Spolecné s détmi vytvarim jasnd, konkrétni a pochopitelna pravidla, disledky jejich nedodrZeni. ZdGrazriuji
souvislost mezi pravidly, vzajemnym respektem a efektivnim ucenim.

Vedu déti k pochopeni odpovédnosti za své jednani a jeho dopad na ostatni.

Pravidelné s détmi reflektuji, zda pravidla funguji a zda je tfeba je upravit.

Reaguji na kazdodenni situace tak, aby slouZily jako pfrileZitost k rozvoji socialnich a emocnich dovednosti déti.
Pomaham détem porozumét souvislostem mezi jejich chovanim a jeho dopadem na ostatni.

Jasné popisuji, co bylo na chovani pozitivni a proc je dllezZité. Ocenuji a posiluji Zadouci vzorce chovani.
Zapojuji déti do situaci, kde si mohou bezpecné vyzkouset rlizné zpUsoby jednani.



7.V pfipadé naruseni pozitivniho prostredi pro
uceni a vztahu ve tfidé hledam zplisob
napravy a spolupracuji pfitom s kolegy/némi
a vedenim skoly. VyuzZivam vyzkumné
podloZené strategie reagovani na narocné
chovani.

8. Pracuji se tfidou jako s tymem jedinecnych
osobnosti a usiluji o rozvoj kvalitnich vztaht
ve tridé.

Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

9. Systematicky vedu déti k samostatnosti
a odpovédnosti. Pfi komunikaci jim davam
prostor pro autonomii; direktivnéjsi zptsoby
komunikace vyuZivam jen v opodstatnénych

pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.

Volim adekvatni strategie pro reseni narocného chovani. Uplatnuji pristupy a techniky zaloZzené na odbornych
poznatcich a osvédcenych postupech. Reaguji klidné a srozumitelné, pricemz podporuji respektujici
komunikaci mezi détmi.

Hledam efektivni zplsoby ndpravy.
Usiluji o spravedlivé a konstruktivni reseni, které pomaha nejen jednotlivctim, ale i celé tridé.

Spolupracuji s kolegy/némi a vedenim Skoly, konzultuji situaci sostatnimi pedagogy avyuZivam jejich
zkuSenosti.

Pracuji na prevenci dalSich podobnych situaci a posiluji vztahy ve tridé.

Respektuji individudlni potreby, zajmy asilné stranky kazdého ditéte a podporuji déti v sebepoznani
a zdravém sebevédomi.

Dbdm na koherenci mezi tymovou a individudlni slozkou tfidy.

Vedu déti k tomu, aby vnimaly tfidu jako bezpecny a respektujici prostor.

Ucim déti uvédomovat si, jak jejich chovani ovliviiuje vztahy ve tridé.

Povzbuzuji déti k samostatnému reseni Ukoll, probléma a konfliktl. Vedu je k uvédoméni si disledkd vlastnich
rozhodnuti a k prijeti odpovédnosti za né.

Davam détem prostor pro autonomii v komunikaci. Nasloucham jejich nazorlim, respektuji je a zapojuji je do
rozhodovacich procesli. Umoznuji jim vyjadrovat své myslenky a pocity bez obav z negativnich dlsledkd.
Volim pfistup odpovidajici situaci — direktivnéjsi pfistup vyuzivdm jen v pfipadech ohroZeni bezpedi ¢i nutné
rychlé reakce.

Ucim déti rozliSovat rGzné zpGsoby komunikace a chapat jejich vyznam v rliznych situacich.

Pribézné hodnotim, reflektuji, zda moje komunikace podporuje autonomii a odpovédnost déti.



OBLAST 3:
PROSTREDI PRO UCENI

Komentaf k vyznamu kompetence 3.2 pro MS

V materské Skole je dlleZité, aby ucitelé/ky vedli/y déti k vzajemné
pomoci, podpore, spolupraci a udili/y déti ocenovat Uspéchy ostatnich.
Pti vytvareni ptilezitosti pro spolupraci je nezbytné podpofrit déti
v aktivnim sdileni svych zkuSenosti, znalosti, ucebnich strategii
i poskytovani zpétné vazby. Tento pfistup nejen posiluje vztahy mezi
détmi, ale zdroven zvySuje jejich zodpovédnost za vlastni uceni.
Spoluprace podporuje dllezité socidlni dovednosti, jako je komunikace,
schopnost fesit problémy a pracovat v tymu.

SoutéZeni a konkurence jsou pfirozenou soucdsti détského vyvoje, ale
ucitelé/ky musi zajistit, aby tyto prvky nenarusovaly spolupraci
a vzajemnou podporu mezi détmi. Je dllezité, aby kazdé dité mélo
pfilezitost zazit Uspéch. KdyZ déti soutézi, mély by se zaméfit na vlastni
pokrok a Uspéchy, nikoli na porazku ostatnich. Pokud soutézeni zacina
znevyhodriovat nékteré déti nebo snizovat jejich motivaci, ucitelé/ky by
méli/y upravit zpUsob, jakym soutéze probihaji, aby byly v souladu
s hodnotami spoluprace a tymové prace.

Dalsim zasadnim bodem je podpora rozvoje socioemocnich dovednosti
déti. Ucitelé/ky by méli aktivné podporovat déti, aby si uvédomovaly
a vyjadiovaly své emoce, porozumély vlastnim potiebdam a hledaly
zpUsoby, jak je naplfovat. Podobné je dUlezité ucit déti rozpozndvat

emoce a potfeby druhych. Tato dovednost je nezbytna pro budovani
pozitivnich vztah( a zdravé socialni interakce.

Reflexe vlastniho chovani a jeho dopad( na ostatni je klicovym aspektem
v rozvoji déti. Ucitelé/ky by méli/y déti podporovat v odpovédnosti za
jejich chovani a vést je k hledani feseni v konfliktnich situacich.

Vytvareni pravidel pro chovani ve tfidé je nezbytné pro udrieni
bezpecného a pozitivniho prostredi pro uceni. Ucitelé/ky by méli/y
s détmi pravidelné diskutovat a vytvaret jasnd a konkrétni pravidla
chovéni, kterd podporuji vzajemny respekt a soustiedéni. Vzajemna
spoluprace pti vytvareni téchto pravidel zajistuje, Ze jsou pro déti
pochopitelna a pfijatelna.

V pripadé naruSeni pozitivniho prostfedi pro uceni je dulleZité, aby
ucitelé/ky reagovali/y adekvatné a klidné, ¢imz zachovavaji respektujici
komunikaci mezi détmi. Kazda situace, kterd by mohla narusit
soustfedéni nebo vzdjemnou podporu, by méla byt vyuZita jako
prileZitost pro ndacvik vhodného chovani arozvoj socioemocdnich
dovednosti. Poskytovani popisné zpétné vazby a ocenéni pozitivniho
chovéni vede déti k seberozvoji a zlepseni vztahi ve tridé.



OBLAST 3: PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.3: Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i d

kde se uceni odehrava.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si vliv prostiedi a prostorového
usporadani tridy, vybaveni a pomticek na
uceni déti.

. Uvédomuiji si dopady nastaveni digitalnich
nastroju, digitalniho prostredi a jeho
uZivatelské pristupnosti a pouzitelnosti na
uceni déti

. Efektivné vyuzivam réizné moznosti
prizplsobeni prostorového usporadani tridy,
vybaveni a pomucek v zavislosti na

] ] ’

igitalniho prostredi,

Uvédomuiji si, jak prostorové usporadani tridy ovliviiuje soustiedéni, spolupraci a pohodu déti, a pravidelné
reflektuji, jak rizné prvky prostredi (napt. osvétleni, hluk, uspofadani stolkd) plsobi na atmosféru tridy.
Upravuji prostor tridy podle potifeb déti a vzdélavacich cilll, vyuZivam rGzné zény a centra aktivit.

Zajistuji dostatek mista pro pohyb, individualni i skupinovou praci, aby déti mély prostor pro aktivni u¢eni.
Vybiram pomucky, které jsou snadno dostupné a efektivné vyuZitelné pro déti, ¢imz podporuji jejich
samostatnost a aktivitu.

Dbam na to, aby prostredi bylo estetické, prehledné a motivujici k uceni, a podporuji aktivni zapojeni déti do
Upravy tridy, aby se citily soucasti prostoru, ve kterém se uci.

Reflektuji, jak rzné digitdIni nastroje ovliviiuji soustredéni, motivaci a efektivitu uceni.

Zvazuiji, kdy a jakym zpUlsobem vyuZzit digitalni technologie, aby podpofily porozuméni a aktivni zapojeni déti.
Vybiram a nastavuji digitalni prostifedi tak, aby bylo intuitivni a snadno pouzitelné pro vSechny déti.

Ucim déti, jak pracovat s digitalnimi nastroji bezpecné, eticky a efektivné.

Prabézné reflektuji a prizplsobuji digitalni prostredi na zakladé zpétné vazby déti.

Uspordadani prostoru volim tak, aby podporovalo zvolenou ¢innost.
Pribézné reflektuji, jak prostorové reseni ovliviiuje soustredéni a aktivitu déti.
Vybirdm a rozmistuji pomucky tak, aby byly snadno dostupné a podporovaly pribéh ¢innosti. Dbam na to,
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zvolenych cilech.

4. Efektivné vyuzivam dostupné digitalni

nastroje a prostiredi pro podporu uceni déti
v souladu s pravidly skoly a digitalnimi
kompetencemi déti.

Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Volim vhodna venkovni a mimoskolni
prostiedi pro vzdélavani v zavislosti na cilech
vzdélavani zejména s ohledem na moznost
fyzického pohybu a zazitkového uceni pro

déti.
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aby pomucky odpovidaly véku déti, jejich potfebam a rliznym zplGsobdm uceni.
Jsem schopen/schopna rychle prizplsobit usporadani tridy podle aktualnich aktivit a potfeb déti. Umoziuji
détem aktivné se podilet na zméndch prostorového usporadani podle jejich potreb.

Vybiram digitalni nastroje a prostredi, které odpovidaji véku, dovednostem a ucebnim cilim déti. PrizpUsobuji
vybér digitalnich nastrojl tak, aby podporovaly aktivni zapojeni déti do uceni.

Digitalni technologie vyuzivam k rozsireni moznosti uceni, nikoliv jen jako nahradu tradi¢nich metod.

Dbam na to, aby pouzivani digitdlnich technologii odpovidalo Skolnim smérnicim a zasaddm bezpecnosti.

Pomaham détem rozvijet dovednosti v oblasti digitalni gramotnosti, bezpecnosti a etiky v online prostredi.
Vedu déti k efektivnimu, kritickému a odpovédnému vyuzivani digitalnich technologii.
Hodnotim efektivitu pouZitych digitalnich nastrojl a prizplsobuji je potfebam déti.

VyuZzivam venkovni a mimoskolni prostredi k prohloubeni uciva a rozvoji dovednosti déti.

Vybiram prostredi, kterd umoziuji pfirozeny pohyb a podporuji zdravy Zivotni styl, a zarazuji aktivity, které
propojuji pohyb s ucenim a zvysuji motivaci déti.

Vybirdm mista, ktera nabizeji moznosti pro smyslové vnimani, objevovdni a praktické poznavani, a zapojuji déti
do aktivniho objevovani, experimentovani a spoluprace.

Planuji aktivity s ohledem na bezpecnostni opatteni a pravidla pro praci mimo prostfedi matefské Skoly, ujistim
se, Ze déti znaji pravidla chovani a orientuji se v novém prostredi.

Pribézné reflektuji prinos venkovniho a mimoskolniho uceni, vyhodnocuji, jak tyto aktivity prispivaji k rozvoji
déti a jejich uceni.



Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

6. Ve spolupraci s kolegy/émi a vedenim skoly
zajistuji, aby prostorové usporadani tfidy,
nastaveni digitalniho prostredi, vybaveni
a pomucky poskytovaly détem optimalni
podminky pro uceni.

Aktivné komunikuji s kolegy/némi a vedenim 3koly o potfebach a moznostech Upravy prostoru, digitalniho
prostiedi a vybaveni. Sdilim své osvédcené postupy a zkusenosti pro zlepseni fyzického i digitalniho prostredi.
Prizplisobuji prostorové usporadani tfidy podle typu &innosti a potfeb déti. Zajistuji, aby prostredi tfidy
podporovalo spolupraci, koncentraci i individualIni praci.

Vybirdm a prizplsobuiji digitalni nastroje tak, aby byly pfistupné a podporovaly efektivni uceni. Zajistuji, aby
digitalni prostredi bylo uZivatelsky privétivé, bezpecné a odpovidalo digitalnim kompetencim déti.
Spolupracuji na tom, aby déti mély k dispozici pomtcky odpovidajici jejich ucebnim potfebdm. Dbam na to,
aby vybaveni bylo funkéni, efektivné vyuzivané a podporovalo rGizné zplsoby uceni.

Zjistuji zpétnou vazbu od déti a kolegl/yn a prizplsobuji prostfedi podle aktualnich potreb. Sleduji nové trendy
v oblasti usporadani tfid, digitalnich nastrojd a pomUcek a navrhuji jejich implementaci.




OBLAST 3:
PROSTREDI PRO UCENI

Komentarf k vyznamu kompetence 3.3 pro MS

V materské Skole je kladen velky dliraz na to, jak prostredi tridy ovliviiuje
nejen schopnost déti se soustfedit, ale také na jejich interakce
a spolupraci. Ucitelé/ky by méli/y byt schopni/y védomé upravovat
prostor, aby podporoval pohodu, soustifedéni, a zejména pozitivni vztahy
mezi détmi. To zahrnuje promyslené umisténi nabytku, osvétleni, hluk
a dalsi prvky, které mohou mit vliv na atmosféru. Také je dalezité mit
prostor pro rQizné typy cinnosti, jak pro individudlni praci, tak pro
skupinovou spolupraci.

Ucitelé/ky by méli/y reagovat na potreby déti tim, Ze upravuji prostor
podle aktudlnich ¢innosti, coZz miZe zahrnovat i vyuzivani center aktivit,
kterd umozni détem zazit rGzné zpUsoby uceni vjednom prostoru.
Vhodné je zapojeni déti do Uprav tfidy, coz podporuje jejich pocit vlastni
zodpovédnosti a prinasi do prostoru tfidy vétsi smysl a motivaci. Trida by
méla byt vizualné prehlednd, estetickd a motivuijici.

Dalsim klicovym prvkem je vyuZivani digitdlniho prostredi. VyuZiti
digitalnich nastrojii a technologii muUze byt efektivni v podporovani
uceni, pokud je spravné nastavena jejich pouzitelnost a pfistupnost.
Ucitelé/ky by méli/y reflektovat, jak rdzné digitalni nastroje ovliviuji

soustfedéni a motivaci déti, a zvaZovat, jak je vyuzit k podpote aktivniho
zapojeni déti. Je kladen dlraz na to, aby déti mély k dispozici
technologie, které jsou intuitivni a snadno pouZitelné, a zaroven je tieba
dbat na to, aby byly vSechny digitdlni nastroje bezpecéné a etické. K tomu
patfi i vzdélavani o bezpecném pouzivani digitalnich technologii, coz je
v dneSni dobé nepostradatelnd soucdst rozvoje digitdlni gramotnosti
u déti.

Pri vyuZivani digitalnich nastrojl je dlleZité, aby technologie byly voleny
tak, aby pfrispivaly k aktivnimu uceni déti a rozsirovaly moznosti jejich
vzdélavani, nikoli jen jako nahrada tradi¢nich metod. Ucitelé/ky by
méli/y pravidelné reflektovat efektivitu digitalnich nastroji a upravovat
je podle potieb déti, aby byly co nejvice pfinosné.

Kromé prace s fyzickym prostorem a digitalnimi nastroji je také dlezité
zahrnout do vzdélavani aktivity, které podporuji pohyb a zazitkové uceni.
Prace s venkovnim a mimoskolnim prostfedim umoZziuje détem zazit
uéeni v redlném svété. Ucitelé/ky by méli/y vénovat pozornost volbé
prostiedi, které zajistuje bezpecné a stimulujici podminky pro uceni, je
flexibilni k potfebam déti a umoznuje détem prirozeny pohyb.
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Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také déti.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Pro hodnoceni Cinnosti déti a jejich pokroku
v uceni vyuzivam popisna kritéria. Tato
kritéria jsou jim srozumitelna a koresponduji
s cili vzdélavani. PFi nastavovani kritérii
zohlednuji nejen ocekavané vystupy, ale
i evidenci o dosavadnim pokroku déti. S cili
uceni i s kritérii pro hodnoceni je véas
seznamuiji.

. Vedu déti k sebehodnoceni na zakladé

kritérii, kterym rozuméji, a podporuji tim
jejich odpovédnost za vlastni uceni.
Poskytuji jim k tomu nastroje, véetné
digitalnich.

3. Vedu déti k vzajemnému hodnoceni pokroku
v uceni na zakladé jim srozumitelnych
kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi tom
dafi zachovavat bezpecné prostredi
(kompetence 3.1).
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Stanovuji si popisna kritéria pro hodnoceni Cinnosti déti a jejich pokroku. Tato kritéria popisuji konkrétné
a vécné. Ocenuji silné stranky pokroku ditéte, ale dokazu formulovat i jeho nedostatky.

Popisna kritéria hodnoceni Cinnosti a pokroku déti si stanovuji vsouladu scili azaroven s respektem
k individualité ditéte.

Individualni pokroky déti zaznamenavam do portfolia ditéte, které vyuzivam pro hodnoceni a planovani dalsi
prace.

Ocenuji snahu ditéte, jeho pokrok a srovnavam ho pouze s ditétem samotnym.

Spolecné s détmi vytvarim kritéria hodnoceni jejich ¢innosti a systematicky je vedu k sebehodnoceni.

U sebehodnoceni déti postupuji systematicky, promyslené, volim vhodné nastroje (kresba, hodnotici kruh,
sebehodnotici listy zaloZzené na grafickych symbolech, deniky sebehodnoceni aj.). To vse volim s ohledem
k jeho individualité.

Kritéria pro hodnoceni pokroku ditéte dostatecné vysvétluji a zdGvodnuji. Podporuji déti ve vzajemném
hodnoceni na zakladé stanovenych kritérii, vedu je ke zdlivodnovani svého hodnoceni a kladeni otazek.

Vedu déti k respektovani ¢innosti ostatnich (spontanni ¢innosti, hry apod.) a nazoru ostatnich.

PFi hodnoceni cilené rozvijim oteviené a pozitivni vzajemné vztahy mezi détmi a prijimajici atmosféru béhem
hodnoceni.



4. Vyuzivam rtznorodé metody a formy * PFivolbé metod zohlednuji individualitu a aktualni situaci déti. Vytvatim hodnotici situace, v nichz bude moci

hodnoceni v zavislosti na oborovych i dalich dité zazit pocit Uspéchu v ramci své vyvojové urovné.
cilech vzdélavani a sledu;ji jejich dopad na e \/yuZivam pestré nastroje a rlzné prilezitosti k poskytnuti zpétné vazby détem a jejich autoevaluacii.
déti. Davam tak détem prileZitost riiznym

v ve

zpusobem prokazat a ovéfit si, co se naucili.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Zapojuji déti do tvorby kritérii pro hodnoceni e Kritéria pro hodnoceni prace vytvarim spolecné s détmi s ohledem na jejich individudlni potieby. Ovéruji si,
jejich uéeni. Ze jim déti rozumi a vi, Ze hodnoceni je soucasti uceni, ne prostredkem kontroly.

e Vedu déti k tomu, Ze hodnotime proces a vysledek prace ditéte, ne jeho osobu.

e Posiluji silné stranky ditéte, citlivé pojmenovavam jeho slabé stranky a navrhuji optimalni reseni.

6. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi na e Mam znalosti z oblasti pedagogické diagnostiky a dokdzu je v praxi uplatnit. Na zdkladé toho diskutuji se
formulaci & slad'ovani kritérii pro hodnoceni svym/svou uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou a ostatnimi kolegy/némi efektivni moznosti zaznamu
individualniho pokroku ditéte.

e Pouzivam portfolio ditéte k dokumentaci vyvoje ditéte. Kontinualné diskutuji s kolegy/némi jednotlivé ¢asti
portfolia, jeho strukturu a kritéria vzhledem k ciliim vzdélavaciho procesu.

e Aktivné sleduji nové trendy v hodnoceni vzdélavacich pokrokl déti v predskolnim vzdélavani a diskutuji jejich
mozné vyuziti s kolegy/némi.

individualniho pokroku ditéte.

e S uvadéjicim a provazejicim ucitelem/kou a ostatnimi kolegy/némi spolupracuji na sladovani kritérii pro
hodnoceni individuadlniho pokroku ditéte. Dbam na to, aby déti vnimaly kritéria jako soucast uceni.
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Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Samostatné vytvarim a vyuzivam vhodna e Vytvarim komplexni systém pribézného a dlouhodobého hodnoceni pokroku déti, tak aby zachytil jeho
kritéria pro priibéiné dlouhodobé jedinecnou cestu vzdélavanim.
hodnoceni pokroku déti v uéeni a e Kritéria pro priibézné a dlouhodobé hodnoceni koncipuji tak, aby zachytila jednak silné stranky ditéte, ale také
oblasti, v nichz se potrebuje ddle rozvijet. Na zakladé toho planuji dalsi vzdélavaci ¢innosti.

v osvojovani kompetenci.
e Kritéria pro prtbézné a dlouhodobé hodnoceni vytvarim a vyuzivdm s ohledem na bezpecné prostredi.
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Komentar k vyznamu kompetence 4.1 pro MS

Hodnoceni na zakladé popisnych kritérii umoziiuje détem nejen
reflektovat jejich pokrok, ale také aktivné se podilet na sebehodnoceni
a vzajemném hodnoceni, pfispivd krozvoji odpovédnosti za vlastni
uceni.

V ramci hodnoceni ¢innosti déti je zasadni pouzivat srozumitelnd popisna
kritéria, kterd jsou prizpGsobena individudlnim potrebam déti
a koresponduiji s cili vzdélavaciho procesu, ocenu;ji silné stranky ditéte
a zaroven formuluji oblasti, kde dité potfebuje dalsi podporu. Kritéria
musi byt srozumitelna pro déti, a to nejen pro samotné hodnoceni, ale
i pro porozuméni procesu uceni. Tento pfistup k hodnoceni, kdy se
ocenuji pokroky déti, nikoli pouze jejich vysledky, pomaha détem chapat
hodnoceni jako soucast jejich osobniho ristu, nikoli jako nastroj
kontroly.

Sebehodnoceni, které se odrazi v této kompetenci, je cennym nastrojem
pro posileni zodpovédnosti déti za vlastni uceni. Déti se u¢i hodnotit svj
pokrok a ucit se z vlastnich chyb. Pro hodnoceni je vhodné vyuzivat rizné
metody a nastroje, jako jsou napfiklad kresby, hodnotici kruhy,
sebehodnotici listy nebo deniky sebehodnoceni, které odpovidaji véku
déti a jejich individudlnim potrebam.

V rdmci vzajemného hodnoceni je dllezité dbat na to, aby probihalo

v bezpeéném a podplrném prostredi, které respektuje individualni
tempo déti. Vzajemné hodnoceni pomaha détem uvédomit si rlzné
perspektivy a rozvijet empatii. V tomto procesu je dllezité, aby déti mély
moznost vyjadfovat své ndzory a pocity aaby se naucily formulovat
konstruktivni zpétnou vazbu, kterd podporuje pozitivni vztahy ve tridé.
Ucitelé/ky by méli/y dbat na to, aby hodnoceni nevytvarelo mezi détmi
negativni konkurenci, ale naopak podporovalo spolupraci a vzajemnou
pomoc.

Jednim z klicovych aspektl hodnoceni je zapojeni déti do tvorby kritérii
pro hodnoceni jejich uceni. Tento pfistup podporuje aktivni ucast déti
v celém procesu, a zaroven jim pomaha lépe pochopit, jak hodnoceni
souvisi s jejich osobnim rozvojem. Kdyz déti spole¢né s ucitelem/kou
vytvareji kritéria, maji vétsi motivaci je dodrzovat a usilovat o dosazeni
stanovenych cilQ.

Spolupraci s kolegy/némi lze vyuzit napf. pfi formulaci kritérii pro
hodnoceni pokroku déti. Vzdjemna diskuse o efektivnich zplsobech
hodnoceni, vyuzivani portfolii a sdileni zkusenosti pfispivaji k obohaceni
pedagogické praxe a zajistuji, Ze hodnoceni je vidy vsouladu scili
a potfebami déti. Sdileni osvédéenych metod hodnoceni pfispiva

vvvvv
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Kompetence 4.2: Poskytuji a pf

Uroven 1:
Absolvent/ka uditelstvi

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uceni
déti a uvédomuiji si vyznam chyb pro uceni.

. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla
efektivné vyuzitelna pro dalsi uceni déti,
tj. aby ukazovala dalsi krok ke zlepSeni, byla
respektujici, konkrétni, véasna
a konstruktivni. Preferuji pozitivni zpétnou
vazbu, tj. ocenuiji to, co se dari, a zaroven
nezamlcuji slabsi stranky. Vedu
k poskytovani takové zpétné vazby také
déti.

. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim
jazykem, vyuZivam popisny jazyk jako
podstatnou soucast zpétné vazby a vedu
k tomu déti.
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ijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také déti.

Zpétnou vazbu vnimam jako nezbytnou soucdst vzdélavaciho procesu a vyuzivam ji pro dalsi uceni déti.
V pribéhu vzdélavaciho procesu efektivné pracuji s chybou jako pfilezitosti k u¢eni a vedu k tomu také déti.
PFijimam zpétnou vazbu od kolegl/yn a vnimam ji jako nastroj profesniho rozvoje.

Zpétnou vazbu formuluji konkrétné ajasné (véetné nedostatki). Zamérfuji se na hodnoceni silné stranky
¢innosti déti. U popisu nedostatkl sméruji dité k tomu, co miZe udélat pro zlepseni prace v budoucnu.

VyuZzivam pozitivni zpétnou vazbu jako prostredek k posilovani vnitini motivace k uceni.

Respektuji, Ze se déti uci a poznavaji riznymi zplsoby (vzhledem k jejich individudlnim zvlastnostem), tomu
prizpUsobuji popisny jazyk pfi poskytovani zpétné vazby.

Vyhybdm se posuzovacimu jazyku pfi poskytovani zpétné vazby. Davam si pozor, aby nedoslo k obecnému
posouzeni a nalepkovani.

Uc¢im déti formulovat a zddvodriovat zpétnou vazbu za vyuZiti popisného jazyka.



Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

4. Opiram zpétnou vazbu o kritéria (viz e Vyuzivam kritéria pro hodnoceni k formulaci zpétné vazby. Zpétnd vazba je respektujici, pozitivni, konkrétni
kompetence 4.1) tak, aby déti vedla a motivujici k dalSimu uceni.

k porozuméni tomu, co je v hodnocené e Zpétnou vazbu na zdkladé kritérii formuluji tak, aby byla pfimérena véku déti, vedla k porozuméni tomu, co

&innosti dilezité, a jak je mozné ji zlepSovat, IR sy e L Al o e
a tim posilovala jejich vnitini motivaci
k uceni.

5. Vyuzivam rtizné zpUsoby poskytovani zpétné * Zndm a vyuzivdm rGzné metody a formy poskytovani zpétné vazby détem jako efektivniho zdroje uceni se.
vazby détem na jejich praci, tj. od rychlych e Vyuzivam rQzné ndstroje azpUsoby poskytovani pribéiné zpétné vazby détem na jejich prdci (grafické
a okamgzitych forem zpétné vazby (nap¥. tstni znazornéni, Ustni formulace, mimika).
ocenéni, palec nahoru, ismév), po e Hodnoceni propojuji s konkrétnimi situacemi, aby mélo dité jasnou predstavu a priklad hodnocené cinnosti Ci
podrobn&ijsi a €asové naroénéjsi zpétnou aktiviFy. Postupuji systematicky a vécné, tak aby byl zfejmy progres ditéte a jeho dalsi potfeby v oblasti
vazbu (napf. pisemna zpétna vazba, slovni A
hodnoceni apod.).
Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka
6. Systematicky analyzuji chyby déti i vlastni * Analyzuji chyby své i déti a dokazu s nimi pracovat, vyuzivam je jako prostredek k uceni.
a vyuzivam je jako pfileZitosti pro dalsi e Podporuji déti, aby chyby hledaly samy, a nachazely feseni, jak je napravit.

uceni.




OBLAST 4:
ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Komentaf k vyznamu kompetence 4.2 pro MS

Efektivni zpétnd vazba je respektujici, konkrétni, véasnd a motivuijici,
a zaroven podporuje seberozvoj déti. Ucitelé/ky by méli/y umét vyuzit
zpétnou vazbu jako nastroj k posileni vnitfni motivace déti a zaroven jim
ukdzat cestu k dalSimu zlepSeni. Zpétnd vazba by méla byt v souladu
s individudInimi potrebami kazdého ditéte, pficemz je dulezité, aby déti
vnimaly kritéria pro hodnoceni jako soucast jejich uceni, nikoliv jako
nastroj kontroly.

Jednim z prvnich krok(l je vytvareni srozumitelnych kritérii pro
hodnoceni, ktera déti znaji predem a rozumi jim. Tento pristup umoziuje
détem mit jasnou predstavu o tom, co se od nich ocekavd, a jak mohou
své ¢innosti a vystupy zlepSovat. Ucitelé/ky by méli/y dbat na to, aby
zpétna vazba byla nejen pozitivni, ale aby se nezamlcovaly islabsi
stranky. Je dilezité ocenit pokrok ditéte azaroven citlivé formulovat
oblasti, které je potreba zlepsit, a to v konkrétni a podplrné podobé.
Tento pfistup vede k tomu, Ze se dité uci nejen z vlastnich Uspéch, ale
také z chyb, které se stdvaji prirozenou soucasti procesu uceni.

Zpétnou vazbu je nutné prizpUsobit aktudlni situaci a individudlnim
potifebam déti. K tomu je nezbytné volit vhodné metody a nastroje, jako
jsou ustni ocenéni, grafické symboly, kresby, nebo mimika. Dllezité je
zvolit okamiZitou zpétnou vazbu v pfipadé jednoduchych <¢innosti
a podrobnéjsi zpétnou vazbu, kdyZ je potfeba vice ¢asu na vyjadreni
hodnoticiho nazoru, napriklad u komplexnéjsich ukold.

Zpétna vazba neni pouze hodnocenim vysledkd, ale také pfrilezitosti pro
dalsi uceni, kdy déti maji moZnost zamyslet se nad svymi chybami
a hledat zpUsoby, jak se zlepsit. Tento proces nejen podporuje osobni
rozvoj, ale zadroven vytvari prostredi, kde se déti u¢i hodnotit a chapat
svou praci, ale i praci ostatnich.

V neposledni fadé, systematické vyuzivani chyb jako pftilezitosti pro
uceni, jak vlastni, tak déti, posiluje schopnost reflektovat své Cinnosti
a pracovat na jejich zlepseni. Timto zpUsobem se stava zpétna vazba
nastrojem nejen pro méfeni pokroku, ale predevsim pro motivaci
a zodpovédnost za vlastni uceni.
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Kompetence 4.3: Vedu déti k reflexi jejich uceni.

Uroven 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu reflexe uceni déti pro
efektivitu jejich uceni.

. Podporuiji déti v reflexi vlastniho uceni, a to
jak béhem vzdélavaciho procesu, tak po jeho
ukonceni. Vedu déti k tomu, aby dokazaly
rozpoznat, co jim pfi uceni pomaha ci
prekazi, a na zakladé této zkuSenosti Iépe
ridily své dalsi vlastni uceni.

M4dm znalosti o reflexi v uCitelské praxi, dokazu ji vyuzit jako nastroj ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Systematicky vedu déti k reflexi jejich uceni a také k reflexi vyvoje vztahli mezi détmi, vyuzivam k tomu rtizné
metody.

Ve své praxi, pfi praci s détmi vyuzivam zkusenostné reflektivni uceni, jako nastroj pro efektivni uceni se.

Vedu déti k pravidelné reflexi jejich ¢innosti a hry vzhledem ke stanovenym cilim.
Ucim déti identifikovat, pozitivni a negativni (prekazky, bariéry) aspekty v prabéhu vlastniho uceni.

Kladu détem oteviené otazky, které vybizi déti k rozvité odpovédi, tak aby vedly k vyhodnoceni vlastniho
procesu uceni.

Pribéh reflexe prizplsobuji individualnim zvlastnostem déti predskolniho véku.
VyuZzivam reflexi jako nastroj pro dalsi planovani vzdélavaciho procesu.
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Uroven 2:
ZacCinajici ucitel/ka

3. Vedu déti k vyhodnocovani vysledkd e VyuZivam rlizné techniky reflexe (verbalni techniky, vytvarné techniky, graf) k podpore dovednosti vlastniho
vlastniho uéeni, tj. k vyhodnocovani toho, co sebehodnoceni déti.
se naucily, kde se v procesu dlouhodobého
uceni nachazeji, na cem mohou stavét a jak
mohou v uéeni smérem k vytyéenym cilim
nejlépe postupovat dal.

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuZivam rtiznorodé metody e Vytvarim takové situace, které umoznuji détem na své vyvojové urovni aktivné se zapojit do hodnoceni svého
a formy vedeni déti k reflexi vlastniho uceni, rozvoje.
tj. od rychlych metod a forem v priibéhu

vzdélavani, po ¢asové narocnéjsi formy.




OBLAST 4:
ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Komentar k vyznamu kompetence 4.3 pro MS

Reflexe umozniuje détem uvédomit si nejen to, co se naucily, ale také
jakym zplsobem se uci, co podporuje jejich u¢eni a co mu naopak brani,
a to jak v prabéhu jednotlivych Cinnosti, tak i po jejich ukonceni.

Reflexe u predskolnich déti by méla byt dynamicka a prizplsobena jejich
vyvojové a individudlni Urovni, coZ znamen3, Ze je tfeba pouZivat rizné
metody a formy, které udrZuji pozornost déti a umoziuji jim aktivné se
podilet na hodnoceni jejich pokroku. Mezi efektivni metody patfi
napfiklad verbalni techniky, grafy, vytvarné techniky nebo rdzné
interaktivni formy, které détem usnadnuji vyjadfrit jejich nazory a pocity
ohledné toho, co se naucily.

V ramci reflexe je nutné détem klast oteviené otazky, které je vedou
k rozvité odpovédi a umoziuji jim hloubéji se zamyslet nad tim, co se jim
pfi uceni podafilo a co by mohly udélat |épe. Takto se déti nejen uci
hodnotit své vlastni procesy, ale také se podileji na nastavovani vlastnich
cild pro jejich dalsi rozvoj. Reflexe se tak stdva nastrojem, ktery
podporuje nejen kognitivni, ale isocioemocni rozvoj déti. Déti se uci
vnimat své silné stranky, stejné jako oblasti, ve kterych se mohou zlepsit.
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OBLAST 5: PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.1: Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch déti a spolecného profesniho
rustu.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zvu kolegy a kolegyné na pozorovani své
vzdélavaci ¢innosti a chodim pozorovat
vzdélavaci ¢innost také k nim. Vzdélavaci
cinnosti spolecné reflektujeme,
poskytujeme si zpétnou vazbu a vzajemné
se inspirujeme.

2. Podle moznosti vyucuji v paru (tandemu)
s kolegou ¢i kolegyni (i se spoluzakem nebo
spoluzackou nebo provazejicim
ucitelem/ucitelkou v pribéhu studia
ucitelstvi) nebo s uvadéjicim
ucitelem/ucéitelkou v materské skole.
Spolecné vzdélavaci ¢innosti planujeme,
vedeme a vyhodnocujeme.

Uvédomuiji si, ze efektivni spoluprace mezi kolegy/némi muaze pfinést novy pohled na mé vlastni vzdélavaci
pusobeni a novou inspiraci, ziskavam tak moznost ucit se od druhych.

Zvu kolegy/né na pozorovani svych vzdélavacich ¢innosti a chodim je pozorovat také k nim s cilem spole¢né
reflexe, poskytnuti konstruktivni zpétné vazby a vzdjemné inspirace.

Zaméruji reflexi Cinnosti na oblast vzdélavacich potieb déti a vytvareni prileZitosti pro jejich napliovani.
Chdapu, Ze spoluprace neznamend kontrolu, ale vzajemné obohaceni, které vede k profesnimu rozvoji.

Pristupuji s respektem k sobé i k ostatnim, utvarim si zdravé sebepojeti v ucitelské roli a vytvarim si profesni
portfolio, které reflektuje maj profesni rlst.

Spolupracuji s kolegy/némi, provazejici/m nebo uvadéjici/m ucitelem/kou v materské Skole v oblasti
pldnovani, realizace a evaluace vzdélavacich ¢innosti.

Vyucuji v paru, vtandemu s kolegou/yni, provazejici/m nebo uvadéjici/m ucitelem/kou v materské skole,
dokazi spole¢né Cinnosti pldnovat, realizovat a reflektovat.

Podporuji kulturu vzajemného a spole¢ného uceni formou vzajemné spoluprace v materské skole.

Jsem schopen sebereflexe s cilem zlepsit své pedagogické plsobeni.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Pokud je ve tfidé asistent/asistentka
pedagoga, spolupracuji s ni/nim ve prospéch
déti. Podle moznosti spolupracujeme na
pripravé, vedeni a reflexi vzdélavacich
cinnosti.

4. Se svymi kolegy a kolegynémi,

s asistenty/asistentkami pedagoga ¢i dalSimi
(externimi) odborniky a odbornicemi
komunikuji o vzdélavacich potirebach
konkrétnich déti a hledam s nimi feSeni pro
jejich napliovani.

5. Jsem aktivnim ¢lenem/¢lenkou $kolniho tymu
a s ohledem na své zkusenosti se zapojuji do
rozvoje mateiské Skoly ¢i profesni komunity

a ziskavam tak podnéty pro svij rozvoj.

Na urovni materské skoly i Sirsi profesni
komunity se napftiklad zapojuji do spole¢nych
projektd, kolegialnich rozvojovych skupin,
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Vytvarim bezpecné prostiedi pro komunikaci a spolupraci s asistentem/asistentkou pedagoga.

Koordinuji své pedagogické plsobeni s asistentem/asistentkou pedagoga tak, aby mohl/mohla sdm/sama
poskytovat individualni podporu détem.

Spolupracuji s asistentem/asistentkou pedagoga pti pedagogickém diagnostikovani déti a poskytovani
individualni podpory ditéti dle jeho individudlnich vzdélavacich potfeb.

Podle moznosti vytvarim prileZitosti pro spolecné planovani areflexi vzdélavacich cinnosti
s asistentem/asistentkou pedagoga a diskuzi nad pfipravou a vedenim vzdélavacich ¢innosti.

Umim nastavit pravidla komunikace a vyjasnit role jednotlivych pracovnikli ve tridé participujicich na
vzdélavani déti.

Vim, na koho se obratit v pfipadé potreby feseni vzdélavacich potieb konkrétnich déti a jejich naplfiovani.
Dokazu komunikovat s ostatnimi zaméstnanci materské skoly ¢i dalSimi externimi odborniky/odbornicemi
o vzdélavacich potrebach déti.

VyuZivdm sluzeb Skolskych poradenskych zafizeni, spolupracuji s nimi pti reSeni vzdélavacich potreb
konkrétnich déti.

Pti kooperaci uplatiuji zasady profesni etiky, dbdm na , blaho” ditéte, jednam v jeho zajmu.

Dbam na ochranu osobnich Gdajd, pripadné problémy ditéte fesim pouze s dotéenymi osobami, pokud to
vyzaduje situace, dodrzuji ml¢enlivost.

Prostfednictvim spoluprace pozitivné ovliviiuji klima matefské Skoly avztahy mezi uéiteli/kami a dalSimi
aktéry edukace.

Dle svych zkusSenosti se aktivné zapojuji do rozvoje materské skoly nebo profesni komunity, jsem jejim
aktivnim ¢lenem.

Participuji na pfipravé a realizaci spole¢nych projekt(, vzdéldvacich ¢innosti a akci materské skoly.
Dle svych zkuSenosti se podilim na tvorbé ¢i Upravach didaktickych materidld asdilim je se svymi
kolegy/kolegynémi.



podilim se na spole¢nych tpravach nebo Zapojuiji se do tvorby nebo tGprav SVP v matefské skole a aktivnim zapojenim do profesni komunity podporuji
tvorbé SVP &i didaktickych materiald. svij dalsi profesni rozvoj.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

6. Podle moznosti podporuji Zzaky a Zzakyné, Zapojuji se do rozvoje materské Skoly a profesni komunity.
studenty a studentky ucitelstvi ¢i dalSich Podporuji formou doprovazeni studenty/studentky, zakyné/zaka ucitelstvi ¢i dalSich pedagogickych programi
pedagogickych programt a zaéinajici a zacinajici pedagogy / pedagozky i dalsi kolegy/né v rozvoji jejich pedagogickych kompetenci, napt. v roli

pedagogy a pedagozky i dalii kolegy provazejici/ho nebo uvadéjici/ho ucitele/ky.

a kolegyné, a to zejména tim, Ze jim davam Predavam jim své profesni zkusenosti formou Ucasti na vzdélavani (pozorovani, vyucovani vtandemu)

a spolecné reflexi, spolecné provadéném pedagogickém diagnostikovani ditéte a nastavovani individuaini
podpory s ohledem na vzdélavaci potreby kazdého ditéte.

prileZitost ucastnit se mé vzdélavaci ¢innosti
a spolecné ji reflektovat, vyucuji s nimi

v pdru nebo tim, Ze se tcastnim jejich
vzdélavacich Cinnosti a reflektuji je s nimi. z4stupci ditéte nebo externimi pracovniky (nap¥. $kolskym poradenskym zafizenim, OSPOD...).

Uéastnim se jednani a poskytuji profesni podporu studentovi/ce, zakovi/yni ucitelstvi ¢i dalsich pedagogickych
programu a zacinajicimu pedagogovi/ce, pfipadné idalsimu kolegovi/yni pfi jednani s rodici ¢i zakonnymi

s [



OBLAST 5
PROFESNI SPOLUPRACE

Komentaf k vyznamu kompetence 5.1 v MS

Tymova spoluprace mezi kolegy/némi a vzajemna podpora je nezbytnd
pro zajisténi kvalitniho vzdélavaciho procesu a pro celkové rozvojové
klima Skoly.

Jednim z klic¢ovych aspektll této kompetence je vzajemné pozorovani
procesu vzdélavani a nasledna reflexe Cinnosti. Ucitelé/ky, ktefi/které si
navzdjem poskytuji zpétnou vazbu, ziskdvaji novou inspiraci a napady pro
vylepseni svého pedagogického pfistupu. Tato otevienost ve sdileni
zkuSenosti a metod pfrispiva k rGstu kazdého jednotlivce a podporuje
tymovou spolupraci. Kromé pozorovani se rovnéz doporucuje spolecnd
analyza vysledk( a planovani dalSich krokd, coZ umoiZnuje lépe
prizpUsobit ¢innosti aktudlnim potifebam déti.

Dalsi dulleZitou soucasti této kompetence je prace vtandemu

s kolegy/némi. Spolecna priprava, realizace areflexe vzdélavacich
¢innosti pomaha vyvarovat se nejednotnosti ve vyuce a zajistuje lepsi

koherenci mezi rliznymi metodami a pfistupy. DulleZité je, aby tato
spoluprace probihala vatmosfére vzdjemného respektu a oteviené
komunikace.

Spoluprace s asistenty pedagoga je dalSim rozmérem této kompetence.
Vytvareni jasnych pravidel pro vzajemnou komunikaci a spoluprdci,
koordinace pedagogickych ¢innosti mezi uditeli/kami a asistenty/kami,
stejné jako spoleénd reflexe, zajistuji efektivni integraci déti do
vzdélavaciho procesu.

Kolegidlni spoluprdce se neomezuje pouze na vzdélavani déti, ale
zahrnuje iaktivni ucast v SirSich Skolnich aktivitach, jako je tvorba
didaktickych materialG, Gprava $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP)
nebo zapojeni do spole¢nych projekt.



OBLAST 5: PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.2: Spolupracuji s rod

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si duleZitost komunikace s rodici C
Ci zakonnymi zastupci déti. Jsem
schopen/schopna vyuzivat komunikaéni
dovednosti tak, aby komunikace probihala
partnersky a aby co nejefektivnéji vedla k cili
spolupracovat v zajmu déti.

. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho C
ucitele/udéitelky) do komunikace s rodici
¢i zakonnymi zastupci na podporu rozvoje
jejich déti.

iCi a SirSi komunitou Skoly v zajmu déti.

Dle svych zkusenosti a s podporou provazejici/ho nebo uvadéjici/ho ucitele/ky komunikuji a spolupracuji
s rodici ¢i zakonnymi zastupci déti na zakladé partnerského a respektujiciho pristupu, ktery je zaloZzen na
prvcich sdilené odpovédnosti za rozvoj déti.

Chapu dulezZitost komunikace mezi ucitelem/kou a rodici ¢i zakonnymi zastupci déti v matefské Skole.
Vyuzivam vhodné komunikaéni prostiedky smérem k détem, rodi¢im ¢i zakonnym zastupclm déti za Gcelem
efektivni a partnerské komunikace.

Uéastnim se komunikace a jednani s rodi¢i ¢i zakonnymi zastupci ditéte pod vedenim provazejici/ho nebo
uvadgjici/ho ucitele/ky s cilem jednani spolecné reflektovat, poskytnout si konstruktivni zpétnou vazbu.
Zapojuji se do diskuze pfi jednani s rodici ¢i zdkonnymi zastupci ditéte pod vedenim provazejici/ho nebo
uvadéjici/ho ucitele/ky o vzdélavacich potrebach jejich déti a moznost podpory jejich rozvoje.

Vysvétluji rodicdm ¢i zdkonnym zastupclm ditéte vzdélavaci pfistupy, ddvam jim moZnost spolurozhodovat,
poskytuji jim poradenstvi a dostatek informaci prostfednictvim spolecnych setkani, webovych stranek
materské skoly a dalSich informacnich platforem.

Dokazu pripravit pod vedenim provazejici/ho nebo uvadéjici/ho uditele/ky podklady pro jednani s rodici ¢i
zakonnymi zastupci ditéte o vzdélavacich potrebach jejich déti a moznost podpory jejich rozvoje.

67



3. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi
zastupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym
zazemim déti tak, abych mohl/mohla tuto
znalost vyuzit k jejich efektivnimu

vzdélavani.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

4. Podilim se na aktivitach, které zapojuiji Sirsi
komunitu materské Skoly a externi aktéry
do vzdélavani déti (napf. spolecné skolni
projekty a akce s rodici a dalSimi cleny Sirsi
komunity skoly).

. Vhodné komunikuji o priibéhu vzdélavani,
vzdélavacich potrebach a rozvoji déti tak,
aby méli rodice ¢i zakonni zastupci dostatek
informaci pro efektivni podporu jejich
vzdélavani z jejich strany. Podporuji rodice
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Znam vhodné diagnostické nastroje, které Ize v materské skole vyuzit pro ziskani informaci o rodinném zazemi
déti.

Seznamuji se prostrednictvim komunikace s rodici ¢i zakonnymi zdstupci déti se socidlnim a kulturnim
prostfedim ditéte, abych mohl/a hledat spole¢né cesty k efektivnimu rozvoji ditéte.

Respektuji prinosy, které mohou rodice ¢i zakonni zastupci ditéti poskytnout, a zohlednuji je ve vzdélavacim
procesu.

Zaclenuji do vzdélavani témata, ktera koresponduji se zkusenostmi déti z rodiny nebo komunity, ve které ziji.

Pod vedenim uvadéjici/ho ¢i provazejici/ho ucitele/ky vyuzivam komunikaci s rodi¢i k ziskani informaci
o rodinném zdzemi déti a s ohledem na GDPR je efektivné vyuzivam k podpore vzdélavani déti.

Predkladam rodic¢am ¢i zakonnym zastupctm déti konkrétni navrhy forem spolupréace (napf. spole¢né vylety,
zapojeni do vybranych vzdélavacich celkl, projektové dny, spolecné aktivity, nabidka odbornych prednasek
aj.).

Podilim se na pfipravé a organizacnim zajisténi spolecnych projektl materské skoly a akci s rodici a Sirsi
komunitou materské Skoly.

Umim zorganizovat akci pro rodice a dalsi ¢leny SirSi komunity materské skoly.

Umim vyhledat a vyuzit vhodné vzdélavaci programy ¢i jiné nabidky externich aktérd (napf. pamétové
instituce, ZS, SS, badatelskd centra, kulturni instituce...) v souladu s RVP PV.

Spolupracuji s rodici ¢i zdkonnymi zastupci ditéte, informuji je pti predavani ditéte, na tfidnich schizkach, ¢i
individualnich konzultacich o pribéhu vzdélavani, aktudlnim vzdélavacim obsahu a vzdélavacich potrebach
jejich ditéte a moznostech jeho efektivni podpory, aby se mohli efektivné spolupodilet na jeho rozvoiji.
Dokazu vhodné komunikovat s rodici ¢i zakonnymi zdstupci a vysvétlit jim spolecné ukoly spojené s adaptaci
ditéte, vzdélavanim a rozvojem ditéte, pFipravou na vstup do ZS aj.

Provadim pedagogické diagnostikovani ve spolupraci s rodici ¢i zakonnymi zastupci ditéte s mozZnosti vyuziti



v tom, aby hrali aktivni roli v podpoie
vzdélavani svych déti.

. V situaci, kdy chybi zakladni podpora ditéte
ze strany rodicd, usiluji o kompenzaci
chybéjici podpory ditéte ze strany skoly
(napf. zajisténi pomticek apod.)

a komunikuji o tom s vedenim skoly.

. Nastavuji a udrzuji pravidla komunikace tak,

aby probihala s respektem k potfebam mym
i rodica a vedla co nejefektivnéji k cili
spolupracovat v zajmu déti. V pripadé
potieby vhodné zapojuji do komunikace
také dalsi kolegy a kolegyné ci vedeni Skoly.

. V zavislosti na potrebé a na své roli ve Skole
spolupracuiji s rodi¢i nebo zakonnymi
zastupci déti v zajmu jejich vedeni
k samostatnosti a odpovédnosti za jejich
chovani (viz kompetence 3.2).

relevantnich diagnostickych ndstroja.

Podporuji rodice Ci zakonné zastupce v aktivni roli v podpofe jejich ditéte pfi jeho rozvoji.

Dokazu si pozadat o profesni podporu a pfitomnost uvadéjici/ho ¢i provazejici/ho ucitele/ky nebo vedeni
Skoly pfi komunikaci s rodici ¢i zdkonnymi zastupci. Spolecné reflektujeme pribéh a zavéry jednani.

V zajmu ditéte spolupracuji s poradenskymi zafizenimi, vedenim materské Skoly, externimi organizacemi, aj.

V situaci, kdy chybi podpora ditéte ze strany rodi¢d, umim vyhledat podplrné organizace a vhodné nastroje
podpory ke kompenzaci deficitu.

Dokazu navrhnout ve spolupraci s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou vhodna kompenzaéni opatreni
k podpore konkrétniho ditéte.

Umim komunikovat s vedenim materské skoly v téchto vécech (bod 2 a 3).

Dokazu nastavit pravidla respektujici komunikace a vyjasnit role jednotlivych Gcastnikli, aby komunikace
vedla ke vzajemné spolupraci v zajmu déti.

V pfipadé potieby zapojuji do komunikace dalsi kolegy/né z matefské Skoly nebo vedeni materské skoly.
Dovedu resit profesni situace, do kterych se dostdvam, a adekvatné na né reaguiji.

Dovedu analyzovat priciny negativnich postoju, ovladam efektivni zpisoby komunikace, které dokazi uplatnit
pfi jedndni s druhymi.

Dbam na to, aby na pldé materské skoly dochazelo k harmonickému souZiti osob vSech narodnosti, kultur
a vyznani. Respektuji jejich odliSnosti a snazim se k témuz vést déti.

Umim objasnit rodi¢dm ¢i zdkonnym zastupclm ditéte nastavena pravidla chovani ve tfidé a materské skole
a pozadavky materské skoly v oblasti sebeobsluhy ditéte, kterd jsou po détech vyZzadovana.

Informuji rodice Ci zakonné zastupce ditéte pti predavani déti o individudlnim pokroku jejich ditéte v oblasti
vedeni k samostatnosti a odpovédnosti za své chovani.

Podporuji rodice ¢i zakonné zastupce ve vyzadovani dodrzovani obdobnych pravidel i v rodinném prostredi.
Spolupracuji s rodici ¢i zakonnymi zastupci déti na rozvoji této kompetence u jejich déti.
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Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Zapojuji experty a expertky z praxi Ci Sirsi
komunitu Skoly do vzdélavani déti,
a to efektivné vzhledem k cilim uceni.
Vhodné vyuZivam externi prileZitosti pro

rozvoj déti.

Vytvarim podminky pro efektivni spolupraci Sirsi komunity materské skoly, zfizovatele a externich organizaci
na vzdélavani déti a Zivoté materské skoly, a to véetné zahranicnich partnerd.

Navazuji kontakty a vytvarim partnerské vztahy s organizacemi a institucemi k obohaceni vzdélavaci nabidky,
vhodnymi formami zapojuji déti do Zivota dané komunity.

Organizuji rGzna setkdni, dokaZi mapovat potreby cilové skupiny, provadim jejich evaluaci.

Spolupracuji napfi¢ obory, kooperuji se zakladnimi Skolami, a to nejen v souvislosti se zapisem déti a jejich
naslednym nastupem do Z8.

Stdvam se aktivnim spolutviircem public relation matefské skoly — napr. formou prezentace dané materské
Skoly v tisku aj.




OBLAST 5
PROFESNI SPOLUPRACE

Komentaf k vyznamu kompetence 5.2 v MS

Efektivni komunikace mezi ucitelem/kou arodi¢i nebo zakonnymi
zastupci déti je zasadni pro podporu vzdélavaciho procesu a zajisténi
optimalniho rozvoje déti. Tato kompetence zahrnuje nejen komunikaci
o vzdélavacich potifebach déti, ale i aktivni zapojeni rodi¢li do procesu
vzdélavani, ¢imz se podporuje jejich role vrozvoji déti azaroven se
zajistuje komplexni pfistup ke vzdélavani.

Jednim z hlavnich principd této kompetence je vytvareni partnerské
a respektujici komunikace s rodiéi. Ucitelé/ky se uéi efektivné vyuZzivat
razné komunikacni prostredky, jako jsou osobni setkani, webové stranky
Skoly nebo jiné informacni platformy pro sdileni daleZitych informaci
o pokroku déti. Tim se nejen zajistuje transparentnost vzdélavaciho
procesu, ale i zvysuje dlvéra mezi rodici a Skolou.

Ucitelé/ky zohlednuji socidlni a kulturni zazemi déti. Komunikace s rodici
a zakonnymi zastupci pomaha lépe pochopit individualni potfeby déti

a pfizpGsobit  vzdélavaci proces jejich osobnim  zkuSenostem
a rodinnému prostredi. Tento holisticky pfistup je zakladem pro rozvoj
respektu k rozmanitosti a podporu inkluzivniho vzdélavani.

Ucitelé/ky se aktivné podileji na zapojovani Sirsi komunity Skoly do
vzdélavani déti. To zahrnuje spolupréci s externimi organizacemi jako
jsou kulturni instituce, Skolska poradenska zafizeni nebo jiné odborné
instituce, které mohou obohatit vzdélavaci nabidku. Ucitelé/ky zajistuji
pfilezitosti pro spolecné Skolni projekty, akce avylety, ¢imZ dochazi
k podpore hlubsi integrace Skoly a jejiho okoli.

Tato kompetence také klade diraz na spolupraci s asistenty pedagoga
a dalsimi odborniky, ktefi umoznuji poskytovani individudlni podpory
détem srlznymi vzdélavacimi potfebami, orientuji se na sdileni
zkusenosti a vzajemnou podporu.
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OBLAST 6: PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele / ucitelky

a na svém profesnim rozvoji.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Védomé pracuji na utvareni svého profesniho
sebepojeti, tj. formuluji i upravuji svou
ucitelskou vizi, jakym uéitelem/kou chci ¢i
nechci byt a proc€. Svou ucitelskou vizi opirdam
o reflektovanou zkusenost, poznani sebe
sama a svych silnych i slabych stranek v roli
ucitele/ky, o odborné poznatky a dalSi zdroje.
Vysvétlim prinos své ucitelské vize pro uceni
a rozvoj déti.

. Na zakladé svych rozvojovych potieb a své
ucitelské vize si stanovuji rozvojové cile.
Systematicky pracuji na jejich napliovani

a vyuzivam k tomu Siroké skaly prostredku
(napf. vzdélavani, odborna literatura,
kolegialni spoluprace, rozvojové komunity,
mentoring).

Utvarim své profesni sebepojeti tak, abych byl schopen / byla schopna posoudit svoje pfednosti a meze ve
své pedagogické ¢innosti a vyvozovat z nich cile svého dalsiho rozvoje.

Reflektuji svou praci napf. formou pedagogického deniku, videonahravek, profesniho portfolia, reflektivnimi
rozhovory s uvadéjici/m a provazejici/m ucitelem/kou, vedu si poznamky, z nichz je zfejmé, ze s ohledem na
rozvoj déti premyslim o svém pedagogickém stylu.

Zodpovidam za sva rozhodnuti, kterd ¢inim pfi vykonu své profese. Dovedu sva rozhodnuti objasnit ve vazbé
k uzndvanym teoretickym konceptiim, analyzuji a hodnotim je, pfipadné navrhuji alternativni feseni.

Formuluji cile svého profesniho rozvoje v souladu s metodou SMART(ER).

K naplnéni cil(i svého profesniho rozvoje vyuzivdam nabidky dal$iho vzdélavani, odbornou literaturu, podcasty,
konzultaci s kolegy/némi, metodické portaly, mentorskou podporu apod.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Vyhodnocuji naplfiovani svého rozvojového
cile. Cil pravidelné prehodnocuji a nastavuji
si cil novy. Vyhodnocuiji G€innost prostiedka,
které vyuzivam pro svij profesni rtst. Usiluji
o maximalizaci pozitivniho dopadu na uceni
déti skrze svij profesni rist.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Systematicky vyuzivam reflexi (kompetence
2.5) a profesni spolupraci (kompetence 5.1
a 5.2), véetné pravidelné zpétné vazby
od déti a kolegti/kolegyn, k vwvhodnocovani

svého vlivu na déti, svych vlastnich silnych
a slabych stranek a svych vzdélavacich
potieb.
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Prokazatelné dolozim (napf. formou profesniho portfolia nebo pedagogického deniku), jaké prostfedky
vyuzivam ke svému profesnimu rozvoji.

Analyzuji  avyhodnocuji  kvalitu svoji pedagogické prace prostifednictvim rozmanitych technik
(napf. videonahravkami, poznamkami, sebehodnoticim formularem, zdaznamem z hospitaci).

Dokladam obsah a vysledky svého dalsiho vzdélavani — seznam prostudované odborné literatury, osvédceni.
Predavam koleglim/ynim poznatky z dal$iho vzdélavani, uspofadam pedagogickou dilnu, jejimz obsahem jsou
poznatky, které jsem nabyl/a v ramci profesniho seberozvoje.

Vyuzivam novych znalosti a dovednosti a prizpUsobuji je konkrétnim podminkam své tridy.

Vyuzivdm diagnostickd portfolia déti k sledovani jejich rozvoje a zajisténi efektivniho pedagogického pfistupu.
Otevrené poskytuji a prijimam vzajemnou podporu, rady a zpétnou vazbu, na jejichz zakladé provadim zmény
ve svém pedagogickém pusobeni.

Zvu do své tridy odborniky, jako jsou kolegové/yné, pracovnici/ice poradny nebo mentofi/ky, pro ziskani
zpétné vazby a inspirace.

Navstévuji kolegy/yné pro hledani inspirace a profesni rozvoj.

Z4dam o zpétnou vazbu nejen kolegy/né, ale idéti arodice, atuto reflexi vyuzivdm ke zménam ve svém
pedagogickém pfistupu.



OBLAST 6

PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

KomentaF k vyznamu kompetence 6.1 v MS

V predskolnim vzdélavani je dualezité, aby si uditel/ka uvédomoval/a,
jakym zpUsobem pfistupuje k détem ajaké hodnoty acile vramci
vzdélavaci cinnosti sleduje. UcCitel/ka se wvyviji nejen na zdkladé
zkusSenosti z praxe, ale itim, Ze reflektuje své silné aslabé stranky
a aktivné pracuje na profesni vizi, na definovani, jakym ucitelem/kou
chce byt a co je pro néj/ni dlleZité ve vztahu k détem a vzdélavani. Tento
proces by mél byt podlozen odbornymi poznatky a zkusenostmi, které
umozni lépe porozumét, co je prospésné pro uceni déti.

V predskolni praxi je ucitelovo/¢ino sebepojeti ¢asto formovano
prostfednictvim sebereflexe a hodnoceni své pedagogické cinnosti,
napfiklad  prostfednictvim  pedagogického deniku, rozhovord
s kolegy/némi, videonahravek svého pedagogického pusobeni nebo
profesniho portfolia. Diky témto nastrojim uditel/ka |épe porozumi
svému pedagogickému stylu a identifikuje oblasti, které je tfeba rozvijet.
Védomi svych silnych a slabych stranek dava uciteli/ce moznost vytycit si
konkrétni profesni cile, které mohou zahrnovat zlepseni pedagogickych

dovednosti nebo rozsifeni odbornych znalosti.

Systémovy pristup k profesnimu rozvoji zahrnuje i schopnost stanovit si
konkrétni, méfitelné cile, které ucitel/ka naplriuje kurzy, cetbou odborné
literatury, mentoringem nebo kolegialni spolupraci. Tento proces by mél
byt pravidelné hodnocen a upravovan, aby vedl kredlnym zménam
v pedagogické praxi. Ucitelé/ky se mohou také zapojovat do profesnich
komunit, sdilet zkusenosti s kolegy/némi a vzajemné se inspirovat ke
zlepseni svych pedagogickych pristupd.

DuleZitou soucasti profesniho rozvoje je i zpétna vazba, kterou ucitelé/ky
prijimaji nejen od kolegl/yn a mentord/ek, ale i od déti a rodi¢l. Tato
zpétna vazba je cennym nastrojem apomaha uditelim/kam lépe
porozumét svému vlivu na déti. Pravidelnd reflexe a oteviend
komunikace s kolegy/némi, rodi¢i a détmi napomahd ucitelim/kam
k neustalému profesnimu rlistu a zajistuje, Ze jejich pedagogicka ¢innost
ma pozitivni dopad na rozvoj a vzdélavani déti.
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OBLAST 6: PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi, vedu déti k demokratickym hodnotam
a jednam v souladu s profesni etikou.

Uroveri 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji
informace zaloZzené na védeckém poznani
od informaci, které tento zaklad nemaji.

. Respektuji duchovni Zivot, nabozZenstvi
a duchovni tradice.

. Orientuji se na medialni scéné, vyuzivam
informace z diivéryhodnych zdrojti, jednam
odpovédné pfii vyuzivani médii a socidlnich
siti, mj. nesifim neovérené zpravy
a dezinformace, odpovédné vyuzivam
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Sleduji vyvoj v pedagogické sféfe, zajimam se o aktualni déni, ¢tu odbornou pedagogickou literaturu,
Casopisy, sleduji portaly zabyvajici se vzdélavanim apod.

Ovéruji vérohodnost informaci zvice zdrojd, vyuzivdm informace z vérohodnych zdroju zaloZenych na
védeckych faktech.

Reflektuji své postoje k duchovnimu Zivotu a naboZenstvi, abych mohl/a pfistupovat k témto tématim
s respektem a bez zaujatosti.

Orientuji se v hlavnich svétovych ndboZenstvich a duchovnich tradicich z nich vyplyvajicich. Mam prehled
o0 nejcastéjsich naboZenstvich, nabozenskych spole¢nostech a cirkvich v CR (a z toho vyplyvajicich tradic
a zvyklosti) s ohledem na jejich moz#né zastoupeni ve vyznani rodin déti v MS.

Zaclenuji do vzdélavaciho procesu prvky duchovnich a ndbozZenskych tradic, napfiklad prostfednictvim
poznavani svatkd, pribéhl nebo hodnot rdznych kultur.

Sleduji aktualni déni a rozlisuji dGvéryhodné zdroje od neddvéryhodnych.
PouzZivam socidlni sité a média jako nastroje k podpore vzdélavani ainformovanosti, nikoli k siteni
neovéfeného nebo nevhodného obsahu.

PFfi praci s ndstroji umélé inteligence dbdm na ovéreni ziskanych informaci a zohledriuji mozné limity téchto
technologii.



umélou inteligenci.

4. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro
utvareni nazoru a rozvoj kompetenci.

5. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené
v Ustavé CR a podporuji roli vefejnych

instituci a obcanské spolecnosti pro jejich
napliovani. V rdmci svého obcanského
Zivota, studia Ci prace se aktivné zapojuji do
demokratickych procesu.

6. Jednam v souladu s profesni etikou
ucitele/uditelky, tj. v souladu s hodnotami
a postoji obsazenymi v tomto
kompetencnim ramci nebo v jinych platnych
etickych kodexech spojenych s ucitelskou
profesi.

Naplruji kurikularni cile také aktivitami, které se odehrdvaji mimo prostredi tfidy. Poskytuji Skalu rozlicnych
zpUsobU, aby dité mélo moZnost poznat prostfedi mimo tfidu (spole¢nost, prostfedi obce, mésta) a svoje
poznatky pak uplatiovat v uceni (napf. pravidelna ndavstéva knihovny, vzdéldvacich program(, muzea,
vychazky do prirody, exkurze do firem a dalSich instituci).

Vybiram informace z ovérenych a kvalitnich zdrojt, abych zajistil/a relevantni obsah pro svou praci.

PouZivam strategie, které pomahaji détem porozumét hranicim a pravidlim, ué¢im déti respektovat prava
ostatnich v demokratické spolecnosti.

Ve svém jedndni davdm détem priklad, jak dodrZovat pravidla, respektovat prdava druhych a pfispivat
k pozitivni atmosfére ve skupiné.

Uvédomuiji si vyznam rovnosti, svobody a spravedInosti a tyto principy prosazuji v kazdodenni pedagogické
praxi.

Jsem si védom/a svych vlastnich postojl, hodnot, zkusenosti i predsudki a jejich vlivu na komunikaci s détmi,
rodinami déti i ostatnimi zaméstnanci MS.

Udrzuji svlij osobni iprofesni profil na socidlnich sitich vsouladu s etickymi zasadami a profesionaini
odpovédnosti.

Pouzivam umélou inteligenci odpovédné, s ohledem na etiku a zakonné normy.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

7. Vedu déti k respektu k védeckym faktiim
(bod 1) i duchovnimu Zivotu a tradicim (bod 2)
a k orientaci na medialni scéné a odpovédné
praci s informacemi, socidlnimi sitémi
a umélou inteligenci (bod 3).

Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

. Vedu déti k rozvoji charakteru, osvojovani
demokratickych hodnot a k podpofe
verejnych instituci a obcanské spolecnosti,
a to zejména tim, Ze davam détem
prileZitost zazZivat uskutecnovani téchto

hodnot v Zivoté materské skoly.
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Planuji ¢innosti tak, Ze zahrnuji nejriznéjsi obory a gramotnosti (nejen aktivity vytvarné, hudebni a pohybové,
ale také prirodovédné, matematické, technické, digitalni, jazykové apod.)

Pomahdm détem chapat rGznorodost duchovnich a naboZenskych tradic primérené jejich véku avedu je
k respektu k jinakosti.

Zohlednuji prani a potreby rodin déti v oblasti duchovniho Zivota a naboZenstvi, pricemz si zachovavam
neutralni a vyvazeny pfistup.

Naslouchdm rodi¢dim a prizpGsobuji vzdélavaci aktivity tak, aby odpovidaly duchovnim a nabozenskym
tradicim déti, pokud to podporuje jejich harmonicky rozvoj.

Podporuji déti ve slusném, poctivém, ohleduplném a respektujicim chovani vici ostatnim a v oc¢ekavani téhoz
chovani od druhych.

Umoznuji détem ucastnit se rozhodovani ve tridé a skole, s védomim odpovédnosti za tato rozhodnuti a jejich
dusledky.

Vyuzivam situace, kdy déti maji rlizné nazory, k diskuzi o tom, Ze rozdilnost nazoru je ptirozend pfi spolecné
praci.

Umoznuji détem komunikovat mezi sebou pfi praci na spolecnych ukolech, vedu je ke vzajemné pomoci
a ohleduplnosti. Organizujeme praci v malych skupinach, kde déti mohou naplriovat spolecné cile.

Vytvarim prostredi, které respektuje vSechny déti, a to bez ohledu na jejich duchovni nebo naboZenské
presvédcéeni, podporuji je v rozliSovani mezi ddvéryhodnymi a nedlvéryhodnymi zdroji, povzbuzuji déti
k tomu, aby se ucily klast otdzky, vyjadiovaly své ndzory ahledaly odpovédi prostfednictvim diskuse
a spoluprace.



OBLAST 6

PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

KomentaF k vyznamu kompetence 6.2 v MS

V oblasti profesni etiky ucitell/ek materskych Skol se klade dlraz na
odpovédny pfistup kinformacim, respektovani hodnot a dodrZovani
zasad demokratické spolec¢nosti. V tomto kontextu je velmi dlilezité, aby
ucitelé/ky peclivé odlisovali/y védecké poznatky od informaci, které
tento zdklad nemaji. To znamend, Ze pedagogové by méli sledovat
aktualni vyvoj v oblasti pedagogiky, ¢ist odbornou literaturu, sledovat
spolehlivé zdroje a ovérovat informace zrliznych ovéfenych zdrojd.
Tento pfistup pomadha udriovat kvalitni a relevantni obsah, ktery je
dllezity pro rozvoj déti v materské Skole, ale také pro profesni rlst
samotného ucitele/ky.

Dullezitym aspektem etického pristupu je respekt k duchovnimu Zivotu
a nabozenskym tradicim. Ucitelé/ky matefskych Skol by méli/y byt
otevieni/y avnimavi/é k duchovnim a ndboZenskym hodnotam déti,
jejichz rodiny mohou vyznavat rGzné viry. Ucitelé/ky by méli/y
reflektovat své vlastni postoje k témto tématim a pristupovat k nim
s respektem a bez zaujatosti. Zaroven by méli/y mit prehled o hlavnich
nabozZenstvich a kulturnich zvyklostech.

V oblasti médii, sociadlnich siti a umélé inteligence je nezbytné, aby
ucitelé/ky dodrzovali/y odpovédné zadsady pouZzivani téchto nastrojd. To
znamena vyhybat se Sifeni dezinformaci a neovérenych zprav, ale
zaroven vyuzivat moderni technologie jako ndstroje pro vzdélavani.
Ucitelé/ky by méli/y klast dliraz na kritické mysleni a pomahat détem
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rozliSovat mezi dlvéryhodnymi a nedlvéryhodnymi zdroji informaci.
V tomto ohledu se ucitelé/ky MS musi zaméfit na vyvaZeny pristup
k novym technologiim a zajisténi jejich spravného vyuzivani v souladu
s etickymi principy.

Ucitelé/ky aktivné podporuji demokratické hodnoty. K tomu patfi uceni
déti o pravech a svobodach jednotlivce, respektu k druhym a spravnému
chovani v rdmci spolecenskych pravidel. V tomto sméru se od uciteld/-ek
ocekdvd, Ze budou slouzit jako vzory, které budou ukazovat détem, jak
ve své kazdodenni praxi uplatfiovat rovnost, svobodu a spravedinost.

V souladu s profesni etikou je kladen dliraz na udrZovani pozitivnich
vztahU s détmi, jejich rodi¢i, kolegy/némi aSirSi komunitou. Etika
ucitele/ky vyzaduje, aby pedagogové dodrzovali principy slusnosti,
respektu a dlvéry, a to nejen ve vztahu k détem, ale i v(ici jejich rodindm
a kolegim/ynim. Kazdy/-a ucitel/ka je povinen/povinna napliiovat etické
normy nejen v profesnim, ale iosobnim chovani, coz zahrnuje
zodpovédny pfistup k socialnim sitim a dalSim verejnym platformam.

Profesni etika ucitele/ky v matefské skole je zaloZena na principu
odpovédného pfistupu kinformacim, respektovani hodnot, oteviené
komunikaci a aktivni G¢asti na vytvareni demokratického a inkluzivniho
vzdélavaciho prostredi.



OBLAST 6: PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.3: Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.

Urover 1:
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vénuji odpovidajici pozornost sim/sama
sobé; sleduji svtij psychicky stav (i na
zakladé reflexe, viz kompetence 2.5), vedle
svého studia Ci prace vénuji odpovidajici
pozornost také svym fyzickym potiebam
(spanek, strava, odpocinek, pohyb), jinym
potiebam, osobnim zajmim, vztahiim
a socialnim kontaktam.

. Pojmenovavam sva ocekavani, obavy
a potieby spojené s ucitelskou roli a aktivné
s nimi pracuji. Umim je sdilet s druhymi a Fici
si 0 pomoc.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka
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Dokazu objektivné reflektovat svdj psychicky stav; umim vyvazené pracovat s ¢asem (time management)
a oddélovat pracovni a osobni rovinu.

Ve svém volném case se vénuji aktivitam, které podporuji fyzickou zdatnost a psychickou pohodu.
Umim relaxovat.
Vim, na koho se obrétit v pfipadé potreby.

Dokazu jasné pojmenovat sva o¢ekavani od uditelské role, véetné profesnich cil( a pfedstav o vlastni praxi.
Reflektuji své potfeby vramci profesniho rozvoje (napf. potfeba dalSiho vzdélavani nebo podpory
od zkusenéjsich kolegl/yn ¢i uvadéjici/ho a provazejici/ho ucitele/ky).

Jsem schopen/schopna pozadat o pomoc nebo radu v situacich, které presahuji mé aktuélni kompetence
nebo zkusenosti.



3. P¥i planovani a realizaci vzdélavani kladu
diraz také na rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem, vyuzivam jiz hotové
materialy a inspiraci od kolegtli a kolegyn,
prenasim odpovédnost a aktivitu na déti
tam, kde je to mozné, vhodné a podstatné
pro mou psychohygienu.

4. P¥i péci o své psychické zdravi aktivné
a podle potreby vyuzivam dostupné
prostiedky, jako je kolegialni rozhovor,
mentoring, intervize, supervize nebo jina
laicka i odborna pomoc.

Aktivné vyhleddvam a vyuzivam ovérené materidly, které pripravili kolegové/yné nebo které jsou dostupné
z jinych zdroja.

Sdilim své napady a zkuSenosti s ostatnimi a oteviené pfijimam inspiraci a rady od kolegu/yr.

Vytvarim aktivity, ve kterych déti mohou prevzit ¢ast odpovédnosti za proces uceni, napriklad pfivolbé témat,
feseni ukoll nebo skupinové spolupréci.

Uvédomuji si vliv svych emoci na profesni vykon a aktivné se snazim hledat strategie pro jejich zvladani.
Umim prijmout své limity a pracovat na jejich postupném posouvani, napriklad prostfednictvim supervize
nebo mentoringu.

Vyuzivam spolupraci s kolegy/némi ¢i dalsimi odborniky v péci o své zdravi.
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Uroven 3:
Zkuseny/4 ucitel/ka

5. Umim dlouhodobé sledovat stav svého
psychického zdravi a vykonavat svou praci
tak, aby to pro mne bylo dlouhodobé

udrzitelné a naplnujici.

Aktivné vyhledavam pfileZitosti ke spolupraci a diskusi s druhymi, abych si rozsitil/a své profesni obzory.
Buduiji si sit kolegl/yri a odbornik(, na které se mohu obratit v pfipadé potreby.

Védomé pracuji na rovnovaze mezi pracovnim a osobnim Zivotem, abych si udrzel/a dlouhodobou motivaci
k ucitelské profesi.

Umim si nastavit hranice, abych pfedchazel/a pretizeni nebo vyhoteni.

Nastavuji si hranice mezi praci a volnym ¢asem, abych udrzel/a svou energii a motivaci pro dlouhodoby vykon
v ucitelské roli.




OBLAST 6

PROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

KomentaF k vyznamu kompetence 6.3 v MS

Pro ucitele/ku matefskych skol je dusevni zdravi a psychohygiena klicové
pro udrzitelnost jejich profesniho vykonu, pohody a celkového
profesniho rlstu. UcCitelé/ky, ktefi/ré se védomé vénuji péci o svou
psychiku, maji lepSi schopnost reagovat na narocné pedagogické situace,
rozvijet pozitivni vztahy sdétmi aefektivné komunikovat s rodici
a kolegy/némi. Dulezité je také vyvazené rozdéleni ¢asu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem, coz pomdahda ucitelim/kdm predchazet vyhoreni
a zajistovat dlouhodobou motivaci a energii pro profesni ¢innost.

Ucitelé/ky by méli/y pravidelné reflektovat svdj psychicky stav
a emocionalni pohodu, napfiklad pomoci technik, jako jsou reflexe,
pedagogicky denik nebo pravidelné konzultace s kolegy/némi,
mentorovanim nebo supervizi. VEasné rozpoznani stresu, vycerpani
nebo jinych negativnich stavli umoznuje efektivné reagovat a Cerpat

potfebnou podporu.

PFi vytvareni udrzitelného pracovniho rezimu je dllezité, aby ucitelé/ky
nezanedbdavali/y své fyzické potreby jako spanek, zdravou stravu nebo
pohyb. Ucitelé/ky, ktefi/které aktivné hledaji pomoc, napriklad ve formé
supervize nebo kolegidlniho rozhovoru, jsou schopni/y efektivnéji
zvladat profesni vyzvy a rozvijet se ve své roli.

Vhodné zvolend strategie psychohygieny, zahrnujici naptiklad schopnost
nastavit si jasné hranice mezi pracovnim a osobnim Zivotem, je nezbytna
pro dlouhodobé vykonavani profese s radosti a Uspéchem. Systematicka
péce o psychické zdravi nejen Ze pfispiva k vlastnimu profesnimu rozvoji,
ale ma také pozitivni dopad na déti, které se uci v stabilnim
a podporujicim prostredi.
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