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UVODNI SLOVO

Kompetenéni rdmec profilu absolventa a absolventky ucitelstvi osobnostni a socialni vychovy (ddle kompetencni
ramec OSV) oborové doplfiuje Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi. V tomto kompetencnim
ramci OSV je zd(iraznéno specifické oborové zaméreni a s nim souvisejici pristup ke vzdélavacimu obsahu, metoddm
a formam préce, zplsobu reflexe, vytvareni bezpeéného prostiedi, pfistupu ucitele atd.

Zakladnimi funkcemi uvedeného kompetencniho rdmce OSV jsou rozvoj pfipravy ucitelll osobnostni a socialni
vychovy a tim i jejich samotné vyuky (na Urovni pldnovani, realizace a vyhodnoceni) a rovnéz jejich dalsi osobnostni
a socio-profesni rozvoj.

Podstatnym principem oboru osobnostni a socidlni vychova je samotny vzdélavaci obsah, kdy se ucivem stava
z4k/zékyné, konkrétni Zakovska skupina (tfida) a bézné situace kazdodenniho Zivota Zaku ve Skole i mimo ni, které jsou podporené vzorovym jednanim
samotného utitele. Uginné zprostiedkovani osobnostni a socialni vychovy zakéim vyzaduje uréita jednani ucitele v konkrétnich situacich. Z tohoto diivodu
je nize uvedeny ramec v oblasti €. 1, vénované oboru OSV a jeho zprostfedkovani zakiim a zakynim, obohacen o pfiklady konkrétniho jednani ucitele.
Tyto priklady poskytuji vzory konkrétniho jednani, ¢imz sleduji mj. cil zamérit pripravu uciteld OSV také na transformaci jejich osobnosti, ktera je pfi jeji
vyuce zdsadnim ndstrojem. Timto se OSV lisi od vétsSiny ostatnich obor(. Diky specifickému obsahu OSV (uc¢ivem je sdm Zak a jeho situace) jsou si nékteré
priklady uvedené v oblasti ¢. 1 obsahové blizké s ptiklady v oblastech €. 2, 3 a 4.

Smyslem OSV je pomahat kazdému zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti, zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému, k druhym lidem a ke
svétu. Toho dosahuje rozvojem praktickych znalosti, dovednosti, postoji a hodnot Zakd, vztahujicim se k sebepoznavani, seberegulaci, vztahovym,
interakénim a komunikaénim dovednostem a k etickému jednani.

ProtozZe se jedna o témata vychazejici z osobnosti kU, vztazena ke kontextlm jejich Zivotd, je nutné prostfednictvim nastaveni a dodrzovani konkrétnich
pravidel psychické bezpecnosti dodrZovat jasné hranice oboru a nepoustét se do terapeutické pomoci Ci psychologického rozboru osobnosti zZaka.
Vsechna vySe jmenovana specifika zasadné ovlivnila podobu niZze prezentovaného kompetencéniho rdmce v tom, Ze jsou na mnoha jeho mistech
konkrétnéji popsana a dale uvedena v pfikladech.



VIZE ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Profesni kompetence obsazené v tomto Ramci je moziné zjednodusené vyjadrit také formou této vize
absolventa a absolventky ucitelstvi:

PREJEME S| ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVIi, KTERY NEBO KTERA

w s wr

V CO NEJVYSSI MOZNE MIRE:

e rozumi vyucovanym oborim, dale se v nich rozviji a zprostfedkovava je Zakiim a zakynim podle
jejich vzdélavacich potreb;

e poznava zaky a zakyné a jejich vzdélavaci potifeby a nastavuje s ohledem na né cile vyuky;

e vede vyuku tak, aby umoznovala kazdému zakovi i zakyni naplnovat jeho ¢i jeji potencial bez ohledu
na socidlni postaveni nebo znevyhodnéni a maximalné rozvijet jeho ¢i jeji klicové kompetence
a gramotnosti;

o w

e podporuje u zakd a zakyn motivaci k uéeni a reaguje na jejich potfeby;

e vytvari bezpectné prostiedi pro uceni a vede zaky a zakyné k chovani podporujicimu uéeni,
ke spolupréci a vzajemnému respektu;

e vhodné pracuje s digitadlnim i fyzickym prostfedim pro uceni;

e hodnoti na zakladé kritérii a prevainé formativné, to zejména znamena, Ze poskytuje a pfijima
zpétnou vazbu a vede k tomu také Zaky a zakyné;

e spolupracuje s kolegy a kolegynémi na vyuce a podpore konkrétnich zaka a zakyn a komunikuje
s rodici v zajmu jejich déti;

e reflektuje svou vyuku na zakladé dikazl o uceni zakd a zakyn;

e soporou o reflexi vyuky utvari své sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a fidi svij dalsi profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi a s digitalnimi nastroji, vede Zaky a zakyné k demokratickym
hodnotdam a jedna v souladu s profesni etikou;

e apecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.



KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvofen 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucované obory a jejich zprostfedkovani zakiim

a zakynim
1.1.
1.2.

Rozumim vyucovanym oborim a dale se v nich rozvijim.
Didakticky zprostfedkuji obsah vyucovanych obord zaktim
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil(i také zaky

a zakyné.

2.2. Poznavam vzdélavaci potfeby zakl a zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému zakovi a zakyni umoZniovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zakt a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozumeéni
zakl a zakyn a reaguji na jejich potieby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

Prostredi pro uceni

3.1. Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.
3.2. Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.
3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho

prostiedi, kde se u¢eni odehrava.

4.

Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a pFijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky
a zakyné.
4.3. Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich uceni.
Profesni spoluprace
5.1. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaka a zakyn

a spoleéného profesniho ristu.
5.2. Spolupracuiji s rodici a $irsi komunitou skoly v zajmu zaka
a Zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli uéitele ¢i
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
Zaky a Zdkyné k demokratickym hodnotdm a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.



OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.1: Rozumim vyuc¢ovanym obortiim a dale se v nich rozvijim.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Mam ve vyucovanych oborech znalosti
a dovednosti, které mi umoznuji efektivné
planovat a realizovat vyuku

(viz 2. oblast kompetenci).

Vyuku OSV vedu tak, aby byla zaloZzena na sebezkusenosti Zakd, respektovala individualni specifika jednotlivca
(zejména jejich osobnostni a postojové nastaveni) a dynamiku skupiny (véetné situacniho a kulturniho kontextu
dané tridy).

e Priklad: Pfi vyuce OSV zavedu a pribézné pripominam pravidlo STOP. Toto pravidlo znamena, Ze se kdokoli

muZe rozhodnout neucastnit se urcité aktivity nebo z ni v jejim pribéhu vystoupit se slovy ,,Vyuzivam pravidlo
STOP.“ Smyslem tohoto pravidla je, aby zaci vstupovali do aktivit dobrovolné a aby se aktivné sami rozhodovali,
jaka aktivita je jim pfilis nepfijemna nebo nad jejich sily.

Priklad: Na zacatku skolniho roku pracuji s nové slouc¢enou tfidou Sestého roc¢niku. Uvédomuiji si, Ze skupina
prochdzi prvni fazi vyvoje — forming — tedy vzajemného otukavani se a hledani si svého mista v novém kolektivu.
Proto védomé zarazuji seznamovaci aktivity, hry na jména, sdileni vzdjemnych ocekavani a tvorbu tfidnich
pravidel.

Pfi vedeni vyuky OSV védomé pracuji se svym chovdnim a komunikaci tak, abych mohl/a byt vzorem a
nositelem vzdélavaciho obsahu OSV.
Priklad: Pfiznavam vlastni chyby a oteviené reflektuji své jednani. Napfriklad, kdyz si po skupinové praci
uvédomim, Ze jsem na domluvu zZaka ve skupinach vyhradil pfrilis malo ¢asu, zeptam se zak(: ,Jak jste vnimali
¢as na domluvu?”“ a necham je tak, abych vSechny zapojil, odpovédét skdlou. Pokud vétsSina zaka ukaze, ze
Cas vnimali jako kratky, navrhnu, Ze pristé dam cas delsi a Ze budu rad, kdyZz mi pristé v takové situaci sami
reknou, Ze potrebuji vice ¢asu.

Vyuku OSV vedu tak, aby béhem ni dochazelo k tréninku dovednosti, uvédomeéni si vliastnich postojti a hodnot
a k tomu nezbytnych znalosti.

Priklad: BE€hem hodiny si vSimnu, Ze Zaci pUsobi unavené a nesoustfedi se a zpomaluje se tempo prace.
Zastavim vyuku a vyzvu Zaky k tomu, aby na Skale od 0 do 5 (kde nula znamena Uplné vycerpani a pét hodné
energie) zviditelnili, jak na tom energeticky jsou. Po skale zaradim kratké uvolriovaci cviceni, béhem kterého



2. Mam pozitivni vztah k vyuc¢ovanym oborum,
zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost.

si Zaci stoupnou, protdhnou se a nékolikrat se zhluboka nadechnou a vydechnou. Po cvi¢eni zakiim sdélim
kratké vysvétleni toho, na jakém principu (okysliceni mozku) cviceni fungovalo.

Priklad: Rozvoj dovednosti parafrazovani partnerovych vyrokld (dovednost potfebna v rlznych typech
komunikacnich cviceni pro lepsi vzdjemné porozuméni). Po vysvétleni a ukdzani dovednosti napf. v rdmci
cviceni tzv. ,aktivniho naslouchani” zaddmev kruhu sedici skupiné (pfip. nékolika mensim skupinam) diskusni.
Uréime 7aka, ktery prvni vyslovi nazor. Zak po jeho levici jej pak , parafrazuje” a teprve potom pronese k svij
nazor k tématu). V nasledné reflexi se tazeme, co a proC se pri aplikaci dovednosti dafilo, co ne a co
potrebujeme umét, aby se dafilo.

Zamyslené vystupy OSV, obsah i zplsob vedeni jeji vyuky, propojuji s aktualnim Zivotem Zaka.

Priklad: Pri vyuce tématu ,manipulace v komunikaci“ zaradime i kratky blok na téma ,Setkdavdam se

s manipulaci u lidi, s nimiz komunikuji? Nebo manipuluji i ja? Do pfisti lekce mohu zakdim dat za ukol sledovat
manipulace, s nimiz se setkavaji (v béznych rozhovorech, v médiich apod.). (

Priklad: Sleduji zmény v Zivotnim kontextu zak( (napfiklad zneuzivani energetickych napojd, zplsoby

komunikace na socialnich sitich, vapovani) a ve vyuce OSV na né reaguiji.

Znam v RVP ZV definované Ocekavané vysledky uceni OSV, rozdélené do tfi tematickych okruhi a dvou stupid
(1-5 a 6—9) zakladni skoly a pouzivam je pfi planovani a evaluaci vyuky OSV.

Znam postaveni OSV v RVP pro 3. stupen vzdélavani a jeho zde popsané cile a pfinosy k rozvoji osobnosti Zaka
a pouzivam je pfi planovani a evaluaci vyuky OSV.

Znam organizace, které se zabyvaji oborem OSV a jejich materialy.

Sleduji odbornou literaturu a dalSi zdroje tykajici se osobnostné-socidlnich témat z oblasti aplikované
psychologie, sociologie, filozofie, religionistiky, pedagogiky a uméni.

Navstévuji workshopy, konference, odborné seminare a tréninky orientované na tematiku osobnostné
socidlniho rozvoje, vyhledavam pfilezitosti ke sdileni s kolegy.

Priklad: Nabizim koleglim a kolegynim ve Skole naslechy ve svych hodinach, tandemovou vyuku, konzultace

ke konkrétnim tfidam aj.



3. Rozumim tomu, jak ve vyucovanych
oborech vznika (védecké) poznani,
vyuzivam spolehlivé oborové zdroje
informaci a kriticky zdroje informaci
hodnotim.

4. Umim ve vyucovanych oborech vyuzivat
moderni technologie.

5. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obort
a kurikula na rGznych stupnich vzdélavani.

Uvédomuiji si specifika véetné limitti v oboru OSV a znam jejich dlivody a souvislosti.
Kriticky posuzuji odbornou relevanci zdroju, které v OSV pouzivam.

Priklad: Pfipravujeme hodinu OSV pro Zaky osmé tridy na téma ,zvladani Uzkosti“. P¥i pfipravé narazime na
video z YouTube s motivacnim fecnikem, ktery doporucuje ,vypnout mozek“ a ,pfepsat mysl pozitivni
energii“. Video do vyuky zafadim pouze v pripadé, kdy si ovéfim, Ze autor ma psychologické vzdélani a obsah
koresponduje se schopnostmi zakd.

Moderni technologie ve vyuce OSV vyuzivam k podpofte vysledki uéeni. Uvédomuiji si, Ze ve vyuce OSV nemohu
modernimi technologiemi nahradit osobni komunikaci.

Ptiklad: Pti vyuce OSV zamérené na rozpoznavani a pojmenovavani emoci v kazdodennich situacich, vyuzijeme
interaktivni ndstroj Mentimeter, kde Zaci anonymné zadavaji, jaké emoce zazivaji nejcastéji ve skole. Vysledky
se zobrazi v podobé slovniho mraku na tabuli, coZ pomUze vytvofit prostfedi pro naslednou diskuzi. Umoznime
tim Zakam reflektovat vlastni prozivani a zaroven ziskat zkusSenost, Ze se v urcitych emocich nemusi citit sami.

Sdilim vyhody modernich technologii, neskryvam jejich nevyhody a upozoriiuji na negativni dopady na
seberegulativni a socialni dovednosti Zaka a jeho dusevni zdravi.

Priklad: Zaky 8. tfidy nechdme pomoci online hlasovani (Slido) anonymné zodpovédét otazku: ,Kolik ¢asu
denné stravis na mobilu/PC?“. Na zékladé vysledk( spustime diskuzi o ne/vyhoddach technologii Nasledné
pustime kratké video s vypovéd'mi mladych lidi o dopadu digitdlniho pretiZzeni na spanek a naladu, a vysvétlime
principy tzv. ,dopaminové pasti“ u nadmérného pouzivani mobilnich aplikaci. Na zavér spolecné sestavime
,digitalni vyzvu“ — napt. vecer bez mobilu, den bez socialnich siti. Zak&im zdiiraznime, Ze technologie nejsou
»,dobré” nebo ,Spatné”, ale je potfeba je pouzivat védomé, protoze pfi nekontrolovaném pouzivani mohou
narusovat schopnost soustredit se, regulovat chovani a navazovat hlubsi vztahy.

V pfiméFené mife a v souladu s ocekavanymi vysledky uceni kriticky vyuzivam mozZnosti Al, aplikace a virtualni
programy urcéené k osobnostnimu a socialnimu rozvoji.

Uvédomuji si meze jednotlivych témat OSV dané kontexty Zakd (napfiklad vyvojem moralniho usuzovani, nebo

vyvojem mysleni).

o Priklad: Pro Zaky 4. tfidy pripravujeme lekci na téma "respekt k jinakosti spoluzak(". Dojde nam, Ze Zaci tohoto

véku jsou (podle Piageta) na prechodu mezi konkrétnim a abstraktnim myslenim a jejich schopnost chapat
abstraktni koncepty je omezena. Zaroven jsou ve stadiu konvencni moralky (Kohlberg), diky cemuz se vétSinou
fidi tim, co je odménovano/trestano, nikoli vnitfnimi principy. Proto cilime na to, aby si Zaci uvédomili, ze jim
kazdému néco jde a nejde a jaké reakce jsou jim ne/pfijemné ve chvili, kdy jim néco nejde. Hlubsi diskuze o
predsudcich, diskriminaci a kulturnich stereotypech bude vhodnéjSi az pro starSi zaky, u kterych uz je



rozvinutéjsi abstraktni mysleni a vyssi Uroven mordlniho usuzovani.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Reflektuji uroven vlastnich kompetenci Uvédomuji si své znalosti, dovednosti a postoje v rdmci vyuky OSV, znam své silné stranky a pfrileZitosti k rozvoji

ve vyuéovanych oborech, jsem si védom/a v oborové pfipravenosti.
limitt téchto obort i svych vlastnich Aktivné se ucastnim intervizi, supervizi, sdilecich skupin s kolegy.

a kontinualné se ve vyucovanych oborech
vzdélavam.

Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka




7. Rozumim souvislostem vyucovanych obort
s jinymi obory a priifezovym konceptim,
které jsou spolecné vice oborim.

8. Rozumim terminologii, konceptiim
a vnitinim souvislostem vyucovanych
oborud natolik, Ze dokazu efektivné
planovat a realizovat vyuku také pro
nadané a mimoradné nadané zaky
s hlubokym zajmem o dany obor.

10

V ramci vyuky OSV reflektuji vztah konkrétniho Zika k ostatnim pfedmétiim, jeho promény a pfinos k Zakovu
osobnostné socialnimu rozvoji.

Dokazi v ramci OSV vyuZivat potencial ostatnich predmétl — navazovat na né a rozvijet je.

Priklad: Vedeme vyuku OSV pro Zaky 8. tfidy, pfi které pracujeme s tématem osobni pohody a kvality Zivota.
Rozdélime zaky do skupin a zadame jim ukol dostali ukol: ,Vytvorte prehled svého bézného dne, ve kterém
rozdélite svdj ¢as (v hodindch) mezi rizné cinnosti, které délate. Poté spocitejte, jaky procentualni podil z
celkového Casu kazda aktivita zaujme a diskutujte, jak takové rozhodovani ovliviiuje vasi a dusevni pohodu.”
Nasledné nechame Zaky ve skupinkach vytvorit idealni plan, ve kterém je procentualni podil jednotlivych
¢innosti nastaven tak, aby vedl k dusevni pohodé. V OSV je tak vyuzito porozuméni fungovani principu procent
z matematiky, se kterym je mozné podle kontextu dale pracovat v obou pfedmétech.

S kolegy vyhledavam pfilezitosti pro ndavaznost na oblasti OSV v ostatnich oborech a rozvijeni dovednosti napfic
obory a Zivotem ve Skole.

Priklad: Béhem vyuky si véimneme, Ze #aci ¢asto pouzivaji vymluvy ,Mdma mi to nedala.”; ,Ukol madm doma*;
,Ono se to rozbilo”. Vymluvy jsou doprovazeny pasivitou a prenasenim odpovédnosti na okolnosti, misto
hledani feseni. Podobnou zkuSenost sdileli i dalsi kolegové. Domluvime se s kolegy (kolegynémi ve skole
mikro-kampani, kterou spustili ve vSech tfidach 2. stupné pod heslem ,,Kdyz néco nemam, navrhnu, co s tim
udélam.”

V 0SV zohlednuji individualni specifika a zkuSenosti viech Zakd, véetné situaéniho kontextu skupiny. “Nadany
zak” neni v OSV vychozim konceptem.

Priklad: Dulezitym prvkem metodiky tohoto zohlednovani jsou reflexe po fizenych ucebnich aktivitach ¢i po
raznych samovolné vzniklych situacich, v nichz standardné vénujeme prostor tématu ,,ja“, ja ve vztahu k tomu,
co probéhlo praveé zde, ja ve vztahu k tomuto tématu, témto situacim apod. v mém Zivoté celkové.






OBLAST 1

VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

7S V7 o o

Komentar k vyznamu kompetence 1.1 pro uceni 2ak( a Zakyn

Cilem OSV je pomahat kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni
spokojenosti, zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému, k druhym
lidem a ke svétu. Pro porozuméni vyucovanému oboru OSV je vychozim
principem vzdélavaci obsah, kdy se ucivem stava zak/zakyné, konkrétni
zakovska skupina (tfida) a bézné situace kazdodenniho Zivota zak( ve
Skole i mimo ni, které jsou podpofené vzorovym jednanim samotného
ucitele. Vychodisky jsou predevsim obory aplikované psychologie
osobnosti, socialni, uceni a moralky, oborova didaktika OSV (planovani,
realizace a hodnoceni osobnostné a socialné rozvojovych aktivit ve
vyuce) a sebezkusenostni uéeni (vycvik) ucitele. Diky témto vychodiskiim
muze OSV dosahnout rozvoje praktickych znalosti, dovednosti, postojl a

1 Z hlediska vyzkumnych Setfeni Ize konstatovat toto: Problémy s odbornym pfistupem k tomuto
oboru vyplyvajici z nedostatku potfebného, zejména psychologického, vzdélani se projevily jiz
v dobé, kdy se na rtznych Skolach zacalo s OSV experimentovat. Tedy po r. 2000 a dale v této
dekadé, béhem niz byla v rdmci RVP ZV a RVP G konstituovana OSV jako , prifezové téma“. Piehled
empirickych Setfeni tykajici se OSV je v textu Valenta, J. (2013). Didaktika osobnostni a socidlni
vychovy. Praha: Grada Publishing, s. 43-52. Konkrétnéji napt.: Valenta, J. (2005). Glosy k
(meta)didaktice osobnostni a socidlni vychovy. In ValiSovd, A. (red.) Historie a perspektivy
didaktického mysleni. Praha: Karolinum 2005, s.187-202; Valenta, J. (2007). Dvacet mytd o
osobnostni a socidlni vychové. Metodicky  portdl RVP. Dostupné na:
http://clanky.rvp.cz/clanek/s/G/1116/DVACET-MYTU-O-OSOBNOSTNI-A-SOCIALNI-

VYCHOVE.html/ (a dalsi konkrétné tematizované clanky J. Valenty na tomto portélu vychazejici
z postupu vyzkumu pripravenosti uciteld a studentl ucitelstvi k realizaci OSV); Pastorova, M. &
Slavik, J. (2011). Priprava metodické podpory k vyuce priifezovych témat v zdkladnich skoldch a
gymndaziich - prabéznd zprdva. [online] http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2010/03/MOV_Prurezova-temata_metodicka-podpora.pdf (momentélné
dostupné prostfednictvim NIDV). Metodologie (a vysledky) vyzkumu kompetentnosti ucitell a
studentd ucitelstvi k praci s tématy a metodami OSV viz: VALENTA, J. Divadlo nebo Zivot! aneb
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hodnot Zak(, vztahujicim se k sebepoznavani, seberegulaci, vztahovym,
interakénim a komunikacnim dovednostem a k etickému jednani.
1V dobé, kdy byla OSV prafezovym tématem nebylo jednoduché zjistovat
edukacni vysledky. Vyzkumy uvedené v poznamce €. 1 vesmés dokladaji,
Ze OSV - vzhledem k absenci specifické ptipravenosti uciteld — byla
uiteldm znama, ale fungovala spiSe v podobé skrytého kurikula di
jednotlivych her/aktivit nebo i jednotlivych edukacnich intervenci (v
pripadé napr. resenim problém0 v chovani déti). Vyzkumy tedy odkazuji
spise k nedostatku odborné pripravenosti uciteld (tykalo se prakticky
vSech prarezovych témat).

Metafora divadla jako prostfedek poznavani. Praha: AMU-KANT, 2019. Z dalsich vyzkumi -
zajimavy je text: Vaclavik, M. (2015). Implementace prurezovych témat do kurikula a vyuky.
Disertadni prace. Praha: Univerzita Karlova, Fakulta pedagogicka (https://dspace.cuni.cz/bitstream
/handle/20.500.11956/81311/140044209.pdf?sequence=1&isAllowed=y) — zahrnuje pohled na
(ne)znalosti ucitel o OSV a mj. i na nizkou efektivitu jeji realizace v podobé prifezového tématu
(opét laické pristupy). Existuje téZ souhrnna zprava zpracovana jako podklad pro soucasnou revizi
RVP ZV: Valenta, J. (2017). Prurezové téma Osobnostni a socidlni vychova. Podkladovd studie k
revizi kurikula. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani. Dostupné na:

realizované kvalifikovanymi vyucujicimi na jedné Skole: Bostlova, V. Realizace osobnostni a socidlni
vychovy na Gymndziu Na Zatlance. Diplomova prdce. Praha: Univerzita Karlova, Fakulta filozoficka.
[online] Dostupné na:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/200562/120507517.pdf?sequence=1&is
Allowed=y


http://clanky.rvp.cz/clanek/s/G/1116/DVACET-MYTU-O-OSOBNOSTNI-A-SOCIALNI-VYCHOVE.html/
http://clanky.rvp.cz/clanek/s/G/1116/DVACET-MYTU-O-OSOBNOSTNI-A-SOCIALNI-VYCHOVE.html/
https://www.npi.cz/images/podkladov%C3%A1_studie/osobnostni_a_socialni_vychova.pdf
https://www.npi.cz/images/podkladov%C3%A1_studie/osobnostni_a_socialni_vychova.pdf

o v

Kompetence 1.2: Didakticky zprostiedkuji obsah vyucovanych oborl zakiim a Zakynim v souladu
s jejich vzdélavacimi potrebami.

OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM
k

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Srozumitelné a fakticky spravné e pracuje se s obsahem psanym vlevo
zprostiedkuji obsah vyucovanych obort
Zzakum a Zakynim na pfislusSném stupni
vzdélavani v souladu s jejich vzdélavacimi
potiebami, tj. obsah didakticky
transformuiji.

.V ramci didaktické transformace efektivné Zamérné vytvarim pro zaky vyukové situace pro psychosocialni uceni a rovnéz identifikuji a vyuzivam pfirozené

vytvarim prileZitosti pro uceni a vyuzivam situace ze Zivota zaka, t¥idy a Skoly.

vhodné vyuéovaci metody a prostiedky pro e Priklad: V3imli jsme si Ze po nepovedené prezentaci jednoho Zdka (6. tfida) se ostatni Zaci zacali smat a
vtipkovat na jeho ucet. Rozhodli jsme se tuto situaci vyuzit v ndsledujici hodiné OSV. Pfipravili jsme aktivitu,
pfi které kazdy zZak dostal pracovni list, do kterého napsal nejméné jednu véc, ktera mu ve Skole jde a jednu,
D : ) kterd mu zatim tolik nejde. U té, ktera mu tolik nejde kaZzdy napsal nejméné dvé konkrétni véty, které v takové
vcetné digitalnich (viz také kompetence 2.2). chvili od spoluzak slysi rad a dvé, které slysi nerad. Nasleduje sdileni, pfi kterém shrneme na tabuli, co nam
pomaha a co nam naopak vadi v situacich, kdy se nam néco nepovede.

Ve tfidé se védomé chovam jako vzor pro Zadouci chovani zakt v jednotlivych tématech OSV.

uceni, napr. ucebni tlohy, situace, modely
a modelové priklady, a informacni zdroje,
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3. Zprostiredkuji zaktim a Zzakynim souvislosti PFi vyuce vyuZivam postupu uceni od psychosocialnich dovednosti, postoji a hodnot ke znalostem a naopak —
mezi oborovou teorii, realnymi jevy od znalosti k psychosocialnim dovednostem, postojum a hodnotam.

a zivotni praxi, v€etné aktudlniho déni

(viz také kompetence 2.3). Vedu Zaky k pochopeni obsahu OSV na zékladé zku3enosti z jejich kaZzdodenniho Zivota.

o Priklad: VSimli jsme si, Ze nékteri Zaci 7. rocniku opakované fikaji, Ze se nechali do néceho ,ukecat”, i kdyZ s
tim nesouhlasili. Slo napfiklad o natageni spoluzéki na mobil bez jejich souhlasu nebo nemluveni s konkrétnim
zakem ve tfidé. Rozhodli jsme se s timto tématem pracovat v OSV. Pfipravili jsme otazky do postojové Skdly
napriklad: , Reknu svdj nazor, i kdy? se ostatnim nelibi.“; ,Rad$i ml¢im, neZ abych $el(a) proti kamaradém.“;
,KdyZ se ve tridé déje néco, co se mi nelibi, vétSinou micim.” Nasledovala reflexe, pfi které zaci pojmenovavali,
co je obcas ,nuti” délat véci, které délat nechtéji.

. Vyucované obory zprostiredkovavam Upozoriuji Zaky na to, Ze se poznani v rdmci OSV stale vyviji a ukazuji to na konkrétnich ptikladech.
jako oteviené a stdle se vyvijejici, a jako e Priklad: V ramci zabyvani se zavislostmi (a s nimi souvisejicimi navyky) seznamime Zaky s novymi poznatky
provazané s dalsimi obory; ne jako ohledné ,, dopaminového mytu“, které mj. ukazuji. Ze dopamin ,dobry pocit” pfimo nezplsobuje.

uzaviené a izolované soubory védeéni.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Pracuji s prostiedim pro uceni zakt, véetné
digitalniho, tak, aby podporovalo jejich
uceni ve vyucovanych oborech (viz také 3.
oblast kompetenci).

6. Pracuji s predporozuménimi (prekoncepty),
vcetné chybnych porozuméni
(miskonceptt), ktera Zaci a Zakyné maji
o klicovych pojmech ve vyucovanych
oborech, a s castymi chybami a prekazkami
pro porozuméni obsahu.

7. Vhodné vyuzivam oborové-didaktické
koncepty specifické pro vyucované obory,
a to zejména pfri planovani, realizaci a reflexi
vyuky a v procesu zpétné vazby a hodnoceni
(viz 2. a 4. oblast kompetenci).

Ucim Zaky strategie pro vytvareni bezpecného prostiedi (véetné digitalniho) a pro rozvoj psychosocialnich

dovednosti a dobrych vztah pro soutziti.

o Priklad: VSimli jsme si, Ze se Z4ci 6. tfidy navzdjem Casto pomlouvaji. Pfi vyuce OSV jsme se rozhodli se na téma
pomluv podrobnéji podivat. Nechali jsme zvednout ruku zaky, ktefi ve tfidé zazili, Ze nékoho pomlouvali, nebo
je nékdo pomlouval, nebo slyseli, jak nékdo nékoho pomlouva. S vyuzitim principu hranych scén, do nichz
vstupuji divaci, jsme rozehrdli scénku, ve které nam fiktivni spoluzak fika pomluvu o spoluzacce ,,Slysel jsi, ze
Xénie krade?“. Zaci si mohou vyzkouset, jak na pomluvu mohou Géinné reagovat. Pii reflexi mizeme dojit
k zasadé ,Kdyz mi nékdo fika néco o nékom, kdo u toho neni, feknu mu, at to fekne jemu.”

Vedu Zaky k identifikaci, reflektovani a pfipadné zméné jejich subjektivnich teorii tykajicich se psychosocialnich
znalosti, dovednosti, hodnot a postoju.
Priklad: Se zaky 8. tfidy pracujeme v OSV s tématem: ,,Co to znamena byt silny?“ s cilem ukazat stereotypy a
presvédceni, kterd si Zaci nesou (napf. Ze silny ¢lovék neplace, vSechno zvladne sdm, nedéla chyby atp.). Na
zacatku hodiny nechame kazdého zdka napsat odpovéd na otdzku: ,Jak vypada silny clovék?“ Poté zakl
pustime kratky pribéh vrstevnika, ktery je zavisly na vapovani. Nasleduje fizena reflexe zamérena na to, jak by
vypadala sila v tomto kontextu: pfiznat si, Ze néco nezvladam; fici si o pomoc.

o Priklad: Zakim promitneme vidy na chvili fotografie réiznych lidi. VZdycky, kdyZ obrazek vypneme, ddme jim
Cas napsat si strucné, co je to podle jejich ndzoru za ¢lovéka a rozhodné nevynechat, co si mysli o jeho povaze
a chovani. V reflexi potom vedeme zaky k tomu, aby se kazdy pokousel pfijit na to, pro¢ hadal zrovna tak, jak
hadal.

Vyuzivam zkuSenostné reflektivni uceni, u€eni v praktickych situacich, rtizné koncepty socialné

psychologického vycviku, zazitkové uceni apod. a neprekracuji hranice do oblasti poradenstvi a psychoterapie.

e  Priklad: Na jedné z hodin OSV se v 8. tfidé vénujeme tématu "Co mé potésilo a co mé rozladilo béhem tydne".
Béhem sdileni jedna Zakyné zacne mluvit o napjaté situaci v rodiné. Podékujeme ji za divéru a nabidneme
moznost obratit se na $kolni metodic¢ku prevence, nebo na vychovného poradce. Zakyni tim poskytneme
prostor, ale zdroven vsem zvédomime, Ze nejsme terapeuti a hodina OSV neni urc¢ena k odborné
psychologické pomoci.
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Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Vedu zaky a Zzakyné ve vyucovanych oborech

ke kritickému uvazovani a k tvuréi ¢innosti
a etickému jednani.

9. Zprostiredkovavam zakiim a Zakynim
prufezova témata a koncepty, které jsou
spolecné vice oboriim; pfipadné vyucuji

také mezioborové, tematicky.
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Vedu Zaky k tomu, aby zkoumali diivéryhodnost informaci z oblasti OSV a kriticky si vybirali jejich zdroje.
e Priklad: Doporucuji Zakim vékové vhodnou literaturu z oblasti OSV, a to véetné beletrie.

Nové RVP: V ramci uceni psychosocialnim dovednostem prileZitostné zohlednuji a propojuji témata OSV s

prafezovymi tématy: Péce o sebe a druhé, Spolecnost pro vSechny a UdrZitelné prostredi.

o Piklad: Priifezové téma Spolecnost pro viechny, vystup: Zak rozezna a vysvétli volbu vyrazovych prostredka,
kterymi se medialni sdéleni snazi ovlivnit vnimani konkrétniho tématu. Uvedeny vystup je mozné propojit
s tématem vnimani manipulace u sebe i u druhych a moznostmi tréninku ucinného reagovani na ni.



10. Mam ucelenou koncepci vyuky Ucim Zaky vnimat téma diverzity, jednat v podminkach diverzifikovaného kolektivu a vyuzivat jedinecnosti

kazdého zaka.

o Priklad: Pripravime pro zaky 6. tfidy Olympiadu jinakosti, pti které prochazeji Gkoly, které jsou narocné vidy na
jiné zdatnosti (pocitani, manualni zruénost, pamét, rychlost reakce, ...). Nasledné vedeme zaky ke zvédoméni
si toho, co jim jde a co zatim tolik ne (v ¢em jsou oproti spoluzakim jini). Dale nechame zaky zaujimat misto ve

e > Ctyrech rozich ucebny podle toho, jak jim jdou ¢innosti (vibec, trochu, docela dobfe, $pickové), jejichz seznam

a mimoradné nadanych. si dopredu pripravime. Cilem je zviditelnit to, Ze kazdému néco jde Iépe a néco hure.

na prislusném stupni vzdélavani
ve vyucovanych oborech, a to véetné

koncepce vyuky zaku a zakyn se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych
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OBLAST 1

VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

o A4

Komentar k vyznamu kompetence 1.2 pro uceni zak( a zakyn

Didaktickému zprostfedkovani obsahu OSV zakim a Zakynim je v jeho
kompetenénim ramci propsano jeho specifické oborové zamérenias nim
souvisejici pristup ke vzdélavacimu obsahu, metoddam a formdm prace,
zpUsobu reflexe, vytvareni bezpecéného prostredi, pristupu ucitele atd.

Vzdélavaci potieby zakl a zakyni jsou dUlezitym vychodiskem pro praci
osobnostné socialni vychovy, nebot podstatnym principem oboru OSV je
samotny vzdélavaci obsah, kdy se ucivem stava zak/Zakyné, konkrétni
Zakovska skupina (tfida) a bézné situace kazdodenniho Zivota 7akd ve
Skole i mimo ni, které jsou podporené vzorovym jedndnim samotného
ucitele.

Nebot se jednd o témata vychazejici z osobnosti zakd, vztazena ke
kontextdm jejich ZivotQ, je nutné prostrednictvim nastaveni a dodrzovani

konkrétnich pravidel psychické bezpecnosti dodrzovat jasné hranice
oboru a nepoustét se do terapeutické pomoci ¢i psychologického
rozboru osobnosti Zaka.

V oblasti kompetence k praci sucivem, jimZz ,je zak” (viz vyse) je
potfebné, aby ucitelé disponovali rozuméjici znalosti a dovednostmi
praktického rozpoznani jevl v oblastech vyse uvedenych aplikovanych
psychologii a téZz dovednostmi pro praci se specifickymi
metodami/technikami téchto aplikovanych obor( (v Sirokém slova
smyslu: s metodami osobnostné orientovaného zkusenostné
reflektivniho uceni). Potfebné je téZ sebezkusenostni uceni budouciho
ucitele OSV (,,uivem” je on sam).
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PRIKLADY JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI VE VYUCE:
Osobnostni a socialnivychova




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.1: Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cili také Zaky a Zakyné.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Jsem presvédéen/a o potencialu kazdého
zaka a kazdé zakyné postupné dosahnout
stanovenych cill.

. Cile vyuky nastavuji na zakladé znalosti e Cile formulujeme v jazyce predpokladané zmény Zaka (,,pouziva...; umi ...; aplikuje ...“) i s pouZitim taxonomif
oboru a zpiisobt jeho zprostfedkovani cild nabizejicich aktivni slovesa. RozliSujeme formulaci ,cile” (zména Zaka; co v dasledku vyuky umi) a ,ukolu”
(ktery ma vést k dosazeni cile — napf. ,vyzkousi si ...“), pfip. procedury (,sehraje roli ...“) nebo cile, ktery

(kompetence 1.1 a 1.2), reflexe pfedchozi n e ’ - Clto ZAHSLEE H [
(,uvédomi si ...“) ma umoznit dosazeni dalSich cil (,,ovlada hnév ...“).

vyuky (kompetence 2.5) a vzdélavacich
potieb Zakl a Zakyn (kompetence 2.2).

. Cile nastavuiji tak, aby vedly k naplnéni e Pri planovani vyuky OSV sméruji jeji cile do v RVP ZV definovanych Ocekavanych vysledkd uceni ve trech
otekavanych vystupt a rozvoji kli¢ovych tematickych okruzich Osobnostni rozvoj, Socidlni a eticky rozvoj a Kariérovy rozvoj. S o¢ekdvanymi vysledky

kompetenci a gramotnosti v souladu uceni v OSV pracuji takté? pfi utvaieni SVP a koncepce evaluace vyuky ve $kole.

* Znam postaveni OSV v RVP pro 3. stupen vzdélavani a jeho zde popsané cile a pfinosy k rozvoji osobnosti zaka,
a pouzivam je pri planovani a evaluaci vyuky OSV.

s SVP/RVP. Zarazuji také cile prafezovych
témat.
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4. Vedu zaky a Zzakyné k porozuméni ciltim * Jednim z krok{i vedoucich k tomu, aby Zaci rozuméli cilim, mdze byt to, Ze je nechdme v konkrétnim kontextu
vyuky. (daném napt. situaci) vysvétlit co znamend a k ¢emu je uzite¢nd konkrétni dovednost.

5. Planuji sekvence navazujicich vyucovacich e Chceme-li napf. u zZakd rozvijet dovednost védomé pracovat se svymi emocemi, je smysluplné naplanovat si

hodin sméfujicich k dlouhodobym cilam. sekvenci na sebe navazujicich hodin s konkrétnimi cili: 1. Zaci popisi, Ze v konkrétnich situacich proZivaji emoce,
které maji konkrétni dopady na jejich mysleni a chovani; 2. Zaci vysvétli a pfipadné ,,modelové” ukazi, jak se
emoce, které prozivaji, projevuji v jejich téle (rychlost dechu, tén hlasu, mimika, ...).; 3. Zaci uvedou a dle
moznosti predvedou, ¢im se emoce, které v konkrétni situaci prozivali konkrétné propsaly do jejich chovani
(napF. zvySovani hlasu, gesta, vztahové agrese); 4. Zaci rozeznaji zakladni zplsoby odZivani vlastnich emoci v
konkrétnich situacich (nekontrolované odziti, potlaceni, nahradni odreagovani, pojmenovani a zvefejnéni) a
uvedou jejich dopady; 5. z4ci si v konkrétnich situacich opakované vyzkousi pojmenovavat a zvefejfiovat své
emoce.

N



Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Formuluji postupné kroky k naplnéni cilti
(¢i vice moznych uUrovni naplnéni cild)
a podporuji Zaky a Zakyné podle jejich
vzdélavacich potieb tak, aby dosahovali
maximalniho pokroku a aby postupné mohl
kazdy Zzak a Zakyné stanovenych cilli
dosahnout.

Urover 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Zapojuji Zaky a Zakyné do nastavovani cil(i
a vedu je k formul aci vlastnich cild uceni.




8. Nastavuji narocné a zaroven splnitelné
vzdélavaci cile pro kazdého Zaka/Zakyni
a nabizim cesty k jejich dosazeni.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A RE FLEXE VYUKY

Kompetence 2.2: Poznavam vzdéldvaci potieby zaka a Zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému
zakovi a zakyni umoznovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cila.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Poznavam Zaky a zakyné, jejich vzdélavaci
potieby a aktualni Groven jejich
kompetenci. Védomé pri tom pracuji
s vlastnimi predsudky.

2. Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivnimu

zapojeni zaku a Zakyn.

Nechame kazdého Zdka si na papir/smazatelnou desticku/mobilni zafizeni zapsat odpovéd na nasi. Potom
nékolik z nich vyvolame, aby ji nahlas precetli.

Dopredu si pfipravime 4 odpovédi na otdzku, kterou poloZime, a nechdme Zaky na prstech ukazat, kterou
odpovéd vybrali. Poté nékolik z nich nechame svij vybér nahlas zd(ivodnit.

Nechame zaky ve dvojicich sdilet odpovédi na poloZenou otazku. Kazda dvojice svou odpovéd zapise. Nasledné
pan nékolik dvojic vyvoldme a nechdme je odpovéd zverejnit.

Nechame Zaky vytvorit dva tak, aby vznikly dvojice (jeden Zak z vnéjsiho a jeden z vnitiniho kruhu). Pak
nasleduje instrukce, napr. ,Vlasy a hfeben” a pomaly odpocet do tfi. BEhem té doby maji Zaci bez jakéhokoliv(!)
domlouvani ¢i bez toho, Ze by jeden gesty nebo slovy akci fidil, vytvofit sochu na toto téma. Nasleduje chvile
ve Stronzu, uvolnéni pozic a vnéjsi kruhu se posune tak, aby vznikly nové dvojice. Schéma se opakuje s jinym
namétem.
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3. Vyuzivam rtiznorodé vyukové postupy * Konkrétné jde napfriklad o: brainstorming; ¢innosti s akcentem na fyzickou stranku, pohyb ap.; dialog, diskuse,
ve fyzickém i digitalnim prostiedi (vyukové rozhovor; dotaznikovy princip; hrani roli, dramatizace, inscenacni metoda (tvorba fikce); kompetitivni situace;
kresebné techniky; monology; neverbalni techniky; techniky percepce a koncentrace ... atd.

metody, organizacni formy prace, vyukové
prostiedky, zpisoby hodnoceni a reflexe

vyuky), které sméruji ke zvolenym cilim
a jsou vhodné vzhledem k vyuéovanému
oboru a potfebam Zaka a zakyn (viz také
kompetence 1.2).

. Planuji vyuku tak, aby vSechny jeji soucasti
byly logicky provazané a smérovaly
k naplnovani vytycenych cild.

7 IR



Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Rozpoznavam specialni vzdélavaci potreby
zaku a zakyn, podle potreby je konzultuji
(viz kompetence 5.1 a 5.2) a jednam tak,
aby se jim dostalo véasné podpory a hlubsi
diagnostiky jejich vzdélavacich potieb.

. Volim postupy v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolniho
poradenského pracovisté pro vzdélavani
konkrétnich Zaku a zakyn (v navaznosti
na bod 5). Poskytuji autonomné podporu
v 1. stupni podpurnych opatfeni.?

. VyuZivam predem promyslené vhodné
vyukové postupy pro jednotlivé skupiny
zaku a zakyn podle jejich vzdélavacich
potieb (v navaznosti na body 1 a 5).

B 2: Vice viz vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zak nadanych.

B ==



Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Volim vyukové postupy tak, aby kazdy zak
a kazda zakyné bez ohledu na socidlni
postaveni, etnicitu ¢i pohlavi/gender nebo

znevyhodnéni napliioval/a zvolené cile

Vv co nejvyssSi mire vzhledem ke svym
individualnim mozZnostem, a to véetné zaku
a zakyn se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych a mimoradné
nadanych.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.3: Podporuji u Zakl a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zjituji, co uZ zaci a Zakyné umi a védi, * Na zadatku lekce poloZime zakiim otdzku a nechame kaZdého svou odpovéd zapsat na papir. Na konci lekce
poloZzime stejnou otdzku a nechame zdky opét odpovédét. Nasledné vedeme diskusi o poméru spravnych

a nové vyucovany obsah a kompetence
odpovédi na zac¢atku a konci lekce.

s tim propojuji. Cilené navazuji na predchozi
vyuku.

. Propojuji vyuku se zkusenosti Zzakl a Zakyn e VyuZivdme napf. princip tzv. simulace s partnerem v roli (v nastolené fiktivni situaci hrac¢ jedna ,za sebe” [j3,
a zprostiedkovavam jim smysl vyuéovaného jako bych byl v této situaci] a druhy je vroli a ma instrukci, jak jednat). Napf. Kamarad (role: manipuluje;
obsahu (pro¢ se konkrétni obsah vykfi{cu:Jje se; di\jl'se; pFec}st}iré; je agresivni atv(il a'td.) i pres f,"b lji tri dny nevrétill knl'lilful, kter?u nutné pot'r"ebuji
& kompetenci ugi). k blizici se zkousce. Setkdvame se, dialog zacina. Lze pouZzit pfi diagnostice stavajici Urovné dovednosti nebo

: ) pfi ndcviku novych dovednosti.
Viz také kompetence 1.2.

. Povzbuzuiji a inspiruji Zaky a Zakyné
k dalSimu uceni tim, Ze ocenuiji jejich
silné stranky, jejich snahu a pokrok
a zprostiedkovavam jim konkrétni
priklady vystupt tspésného uceni.
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4. Motivuji Zaky a Zakyné tim, Ze se sam/sama
neustale uéim, a to také od Zaka a zakyn
a spolu s nimi.

5. Projevuji zajem o vyucované obory a jejich
smysl pro jednotlivce i spolecnost. Viz také
kompetence 1.1.
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Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji u Zzaktl a zakyn postoje (nastaveni e Zarazujeme opakované riizné formy principu , kolecko vzdjemnych zpétnych vazeb” zamérenych na efektivnost
mysli), které jim pomahaji rozvinout provedeni konkrétni dovednosti atp.
a udrZet motivaci (napf. mé schopnosti
nejsou fixni, ale mohu je rozvinout a rostou
s mym usilim; mohu uspét a uz jsem
v minulosti mnohokrat uspél/a; prekonavam
prekazky a to mé posiluje).

. Podporuji odpovédnost zakt a Zakyn * Lekce OSV mlZeme otevirat pomoci “rozcvicek” na zacatku hodin, které mizeme koncipovat jako rychlé
za jejich uceni tim, Ze jim vytvafim sehrani situaci, v nichz je tfeba aplikovat dovednosti u¢ené a procvi¢ované v minulych lekcich.

prileZitosti aktivné vyuzivat to, co se naucili,
autonomné pfi vyuce objevovat a ucit

se mezi sebou navzajem, a to ve fyzickém

i digitalnim prostiedi.
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Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Vyuku cilené propojuji se souvislostmi
z jinych predmeétd.

9. Motivuji efektivné také zaky a Zzakyné
z malo podnétného prostiedi a ty dosud
malo motivované.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.4: Efektivné vedu vyuku a v jejim prtibéhu zjistuji miru porozuméni Zaku a Zakyn

a reaguji na jejich potreby.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Formuluji srozumitelna a stru¢na zadani
ukolt ¢i vyukovych situaci a po zadani
ovéruji, do jaké miry jim Zaci a Zakyné
porozuméli.

2. Vedu vyuku tak, abychom ja i Zaci a Zakyné
efektivné nakladali s casem.

e Kzadanym tUkolim formulujeme konkrétni kritéria jejich splnéni, podle kterych nechame Zaky, aby si tkol sami

(nebo vzajemné) vyhodnotili.
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3.V prubéhu vyuky sleduji potieby Zaku
a zakyn a vhodné na né reaguiji.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

4.V prabéhu vyuky uplatriuji postupy, diky * Kombinujeme podle povahy tfidy i tématu rlzné sebehodnotici, zpétnovazebni a reflektivni (pocinaje
nimz jsme ja i Zaci a zakyné schopni jednoduchymi technikami typu , semafor” pfes vzdjemné zpétné vazby volné nebo strukturované (,Zaujalo
vyhodnocovat, jak se jim aktualné da¥i mne ...; Sam bych udélal jinak ...“) aZ po fizené spolecné reflexe dosazZeni cill napfiklad za delsi ¢asové obdobi).

v procesu uceni. U¢im Zaky a Zakyné
pracovat s nastroji (fyzickymi i digitalnimi),
které umoznuji sledovat a zaznamenavat
jejich pokrok.

O |



Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

5.V pribéhu vyuky upravuji podle moznosti
podminky pro uceni kazdého zaka/zakyné
a poskytuji mu/ji potfebnou podporu.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.5: Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cildi.

37

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim procesu reflexe vyuky, jeho fazim

a vyznamu pro zlepsovani uceni Zaku

a zakyn i pro muj vlastni profesni rozvoj.
Vysledky reflexe vyuzivam pro planovani
navazujici vyuky (kompetence 2.1 a 2.2).

. Priibézné ziskavam rGznorodé dukazy

o uceni zaku a zakyn (projev nebo produkt
jeho/jeji prace, ktery doklada posun
v uceni) a eviduiji je.

. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou
vyuku od zaka a Zakyn a kolegl a kolegyn
(pfipadné spoluzakt a spoluzacek v prabéhu
studia ucitelstvi); jsem otevieny/a jejich
zpétné vazbé. Davam zpétnou vazbu
kolegtim a kolegynim na jejich vyuku

° viz2.4.2

* Pracujeme se Sebehodnotici kartou zaka. Tato karta je vzdy urcena pro jednu konkrétni dovednost. Karta po
danou dovednosti obsahuje jeji projevy (napfiklad 3) a sebehodnotici skalu. Na této skale si u kazdého projevu
(naptiklad na zacatku préace s danou dovednosti) vyplni na skale (viibec ne, malokdy, ¢asto, pokazdé), jak se
hodnoti. Po stanovené dobé sebehodnotici skalu vyplni znovu a reflektuje zmény oproti poslednimu vyplnéni.



a reflektuji ji spolu s nimi.

4. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou vyuku,
identifikuji pficiny, pro¢ dochazelo ¢i
nedochazelo k pokrokiim v uéeni Zaka
a zakyn, a navrhuji zmény pro svij budouci
postup, které nasledné aplikuji v praxi.

Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Vyhodnocuji dopad svého plisobeni na Zaky * Sami pozorujeme a v reflexich se Zaky spole¢né porovnavame pldnované cile a dosazené (,viditelné”) kvality.
a zakyné ve vice rovinach (kompetence,
trvalé porozuméni, motivace, aspirace,

socialni vztahy ad.).
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6. Na zakladé vysledku reflexe si stanovuji sviij
rozvojovy cil a vyuzivam je pro sebepoznani
a svuj profesni rozvoj (kompetence 6.1).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Dlouhodobé ziskavam rtiznorodé dlikazy Nechdvame Zzaky individualné i spolecné porovnavat postupné dosahované (,viditelné”) kvality v oblasti

o uceni kazdého zaka a Zakyné, systematicky
je eviduji a vyhodnocuji pokrok kazdého

konkrétni dovednosti.

zaka a zakyné.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.1: Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Naplnuji zakladni predpoklady pro vznik
pozitivnich vztahi a prostredi dlivéry (znam
zaky a zakyné jménem, jednam s nimi
konzistentné a predvidatelné, sam/sama
dodrzuji dohodnuta pravidla, uznavam
vlastni chyby).

. Komunikuji s Zaky a Zakynémi s respektem,
tj. partnersky, vstficné a oteviené. Projevuji
zajem o kazdého Zaka a Zakyni, nabizim

mu/ji dialog a spolupraci, respektuji
jeho/jeji sebepojeti, identitu a potiebu
autonomie v jednani.

. Vedu zaky i Zdkyné k tomu, aby se vzajemné e Béhem vyuky pravidelné (nikoli jen na zacatku Skolniho roku) zafazujeme aktivity, které vedou k prohlubovani
poznavali a budovali mezi sebou pozitivni vzajemného poznavani se mezi zaky. Napfiklad hodiny otevirdme kratkym koleckem na zadané téma, pfi

vztahy kterém kazdy Zak jednou ¢i dvéma vétami sdili své myslenky k tomuto tématu.

40



4. Davam jasné najevo svij respekt k lidem
ruzného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti,
narodnosti i etnické prislusnosti,
nabozenstvi, sexualni orientace,
socioekonomického statusu ¢i plivodu
a vedu k respektu také zaky a zakyné.
Védomé pracuji s vlastnimi predsudky
a rozvijim své interkulturni kompetence.

. Cilené reaguji na rizikové chovani zaka e Registrované problematické chovani reSime napf. individudlnim rozhovorem se zakem, zamérenym na
a zakyri, véetné projevi ohrozuijicich konkrétni chovani, nikoli na osobnost Zaka a na prijeti odpovédnosti 7Zaka za dusledky tohoto konkrétniho
chovani.

pozitivni vztahy a dluivéru ve tFidé, zejména
na projevy verbalni agrese (vcetné
vysméchu, ponizovani apod., a to ve
fyzickém i digitalnim prostiredi) nebo

i fyzické agrese; rozpoznavam projevy Sikany
i v zarodecné fazi a freSim je ve spolupraci

s provazejicim ucitelem i ucitelkou

¢i dalSimi kolegy a kolegynémi.

n



Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji Zaky a Zzakyné v tom,
aby projevovali své nazory a potieby
a nebali se pfi svém uceni chybovat,
o chybach premysleli a dale se z nich ucili.
Vlastni chyby odkryvam Zakim a Zakynim
jako prilezitosti k uceni.

. Vedu Zaky a zakyné k tomu,
aby si uvédomovali spolecné zajmy
a hodnoty skupiny a vhodné reagovali
na projevy ohroZujici pozitivni vztahy
ve tridé a respekt k odliSnostem.

. V§imam si fyzickych znaku ¢i projevt
u ditéte ¢i dospivajiciho, které mohou
naznacovat, Ze je s nim Spatné zachazeno.
Pokud se objevi, umim postupovat
dle platnych predpist a doporuceni,
napf. podle metodiky KID.3

B 3: Karta k identifikaci $patného zachazeni s détmi. Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani (2022).



Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Systematicky vedu zaky a Zzakyné e viz3.1.5.
k samostatnosti a odpovédnosti.
P¥i komunikaci jim davam prostor

vevs

pro autonomii; direktivné;jsi zptisoby
komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.2: Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vedu zaky a Zzakyné ke spolupraci
a vzajemné podpofre pfi uceni. S prvky
konkurence a soutézivosti pfi vyuce
nakladam tak, aby nebyla narusena
spoluprace a vzajemna podpora ve tridé.

. Vedu Zaky a zakyné k tomu, o Zavedeme ve tfidé pravidlo ,KdyZ mi nékdo déld néco, co je mi neptijemné, feknu at toho nechd”. Nechame

aby si uvédomovali emoce a potieby zaky si v konkrétnich situacich ze tridy fungovani tohoto pravidla opakované vyzkouset a dovedeme je k
pojmenovani rozdilu mezi Zalovanim a hlasenim (Pri Zalovani zak nefekne druhému, aby daného chovani nechal
arovnou jde za ucitelem. PFi hlaseni uz jsem druhému rekl, at nepfijemného chovani necha a on na mou vyzvu
nereagoval).

sebe sama i druhych a aby si uvédomovali
dopady vlastniho chovani na sebe i ostatni.
Podporuji Zaky a Zakyné v rozvoji
socioemocnich dovednosti.

. Vedu zZaky a Zakyné k efektivni organizaci e Vyzveme zaky k tomu, aby popsali, jak se konkrétné uéi a co jim na daném zpUsobu ne/vyhovuje, co jim
prace, k osvojovani strategii a navyka, ne/prijemné jaké vysledky takové ucéeni pfinasi. Poté je vyzveme ke sdileni (napf. ve skupiné) zkuSenosti a
vytvoreni nabidky rGznych moZnosti, jak se zkouSet ucit lépe. Ktomu muiZeme dodavat dalsi poznatky

které usnadnuji uceni. ) . o o b o
z vyzkumuU o fungovani paméti, nebo tréninky zapamatovani.
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7 v s

4. Predchazim chovani zakut a Zakyn, které
ohrozuje prostredi vhodné pro praci, a cilené
na néj reaguji, kdyz se objevi. Vyjasiuji

ocekavané chovani, ocenuji a upeviuji
chovani podporujici u€eni. Vyuzivam pritom
popisnou zpétnou vazbu a opiram

se 0 komunikovana ocekavani a pravidla.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Stanovuiji spolu se Zaky a Zakynémi pravidla
pro jednani ve tridé (vc. digitalniho
prostiedi), jejichz cilem je vytvareni prostredi
vhodného pro uceni a bezpecného prostredi
(viz kompetence 3.1). Davam zakiim a

Zakynim prostor pravidla spoluvytvaret.
Pracuji se sankcemi za poruseni pravidel
transparentné a v souladu s pravidly skoly.
Usiluji, aby co nejvice odpovidaly pfirozenym
dusledkim precinu.




6. Pravidelné se zaky a Zakynémi hovofim
o ocekavaném chovani pfi vyuce a vénuji
se praktickému nacviku vhodného chovani
se zaky (v navaznosti na bod 5), ocenuji
a upevnuji chovani podporujici uceni.

. Dlsledné reaguji na pripadné chovani zakdu
a zakyn, které zavazné narusuje prostredi
pro uceni nebo vztahy ve tfidé i se mnou.
Opiram se pritom o spolupraci
s kolegy/némi a vedenim skoly. Vyuzivam
vyzkumné podloZené strategie reagovani
na narocné chovani.

8. Pokud jsem v roli tfidniho ucitele ¢i ucitelky,
pracuji se tfidou jako s tymem a usiluji
o rozvoj kvalitnich vztaht ve tfidé. Vedu
cilené tridnické hodiny/aktivity
se zaméfenim mj. na body uvedené vyse.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka




9. Systematicky vedu Zaky a zakyné
k samostatnosti a odpovédnosti.
P¥i komunikaci jim davam prostor

vevs

pro autonomii; direktivné;jsi zptisoby
komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.3: Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho prostredi,
kde se uceni odehrava.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si vliv prostredi a prostorového
usporadani tfidy, vybaveni a pomuicek
na uceni zaka a zakyn.

2. Uvédomuji si dopady nastaveni digitalnich
nastrojt, digitalniho prostredi a jeho
uZivatelské pristupnosti a pouzitelnosti
na uceni zaku a Zakyn.
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3. Efektivné vyuzivam riizné moznosti e Pri diskusnich aktivitach, béhem kterych potrebujeme, aby Zaci reagovali navzajem na sebe, vyuzivame
usporadani zidli v u¢ebné do U, nebo do kolecka.

pfizplsobeni prostorového usporadani
tridy, vybaveni a pomticek v zavislosti
na zvolenych cilech.

4. Efektivné vyuzivam dostupné digitalni
nastroje a prostredi pro podporu uceni Zaka
a zakyn v souladu s pravidly skoly
a digitalnimi kompetencemi zakul a Zakyn
(napf. informacni systém skoly, Learning
Management System — LMS, apod.).

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Volim vhodna venkovni a mimoskolni
prostiedi pro vyuku v zavislosti na cilech
vyuky zejména s ohledem na moznost

fyzického pohybu a zazitkového uceni
pro zaky a zZakyné.

2 I



Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

6. Ve spolupraci s kolegy a vedenim Skoly
zajistuji, aby prostorové usporadani tfidy,
nastaveni digitalniho prostredi, vybaveni

a pomucky poskytovaly Zaktim optimalni
podminky pro uceni.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

r

Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
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Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Pro hodnoceni prace zaka a zakyn a jejich Viz: 2.4.1.

pokroku v u€eni vyuzivam popisna kritéria.
Tato kritéria jsou jim srozumitelna

a koresponduiji s cili vyuky. PFi nastavovani
kritérii zohlediuji nejen ocekavané vystupy,
ale i evidenci o dosavadnim pokroku Zaku.

e Zapojujeme zaky do formulace konkrétnich kritérii ke konkrétnim dkoltm.

. VyuZivam riznorodé metody a formy e Podle kritérii ke konkrétnim tkoldm (viz. 2.4.1) nechavdme Zaky samostatné vyhodnocovat svou praci. Na
hodnoceni v zavislosti na oborovych i dalich zakladé toho je vedeme k dovednosti mapovat své pokroky a formulovat si dalsi osobni vzdélavaci cile, na které
cilech vzdélavani a sleduji jejich dopad el e,
na Zaky a Zakyné. Davam tak zakam
a zakynim pfileZitost riznym zplGsobem
prokazat a ovérit si, co se naucili.

. Vedu zaky a Zakyné k sebehodnoceni e Teoreticky i prakticky probereme principy a pravidla riznych zpUsobU Zakovskych zpétnych vazeb (napf. psana;
na zakladé kritérii, kterym rozuméji, postupy s vyuZitim samolepek; princip zacatkd vét; dvoukrokova struktura ,,ocenéni a otazka“ atd).

a podporuji tim jejich odpovédnost za
vlastni uceni. Poskytuji jim k tomu nastroje,
vE. digitalnich.



. Vedu Zaky a zakyné k vzajemnému
hodnoceni pokroku v uceni na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu,

Ze se pri tom dafi zachovavat bezpecné
prostiedi (kompetence 3.1).

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Zapojuji Zaky a Zakyné do tvorby kritérii
pro hodnoceni jejich uceni.

6. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi
na formulaci ¢i sladovani kritérii
pro hodnoceni uceni Zakt a Zakyn.
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Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Samostatné vytvafim a vyuZivam vhodna
kritéria pro prtibéiné dlouhodobé
hodnoceni pokroku Zaka a zakyn v uceni

a v osvojovani kompetenci.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

4

r

Kompetence 4.2: Poskytuji a p

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uceni
zaku a Zakyn a uvédomuji si vyznam chyb
pro uceni.

. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla
efektivné vyuZitelna pro dalsi uceni zakut
a zakyn, tj. aby ukazovala dalsi krok
ke zlepseni, byla respektujici, konkrétni,
v€asna a konstruktivni. Preferuji pozitivni
zpétnou vazbu, tj. ocenuji to, co se dafi,

a zaroven nezamlcuji slabsi stranky. Vedu
k poskytovani takové zpétné vazby také
zaky a zakyné.

ijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky a zakyné.

Zpétnou vazbu

e zamérujeme na konkrétni chovani, ne na osobnost Zaka

e vztahujeme k cildm/kritériim dané aktivity

e provadime s cilem pojmenovat konkrétni aspekty, které chceme ocenit a kroky vedouci ke zlepSeni
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3. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim e Nechavame Zaky hodnotit vykony spoluzakd (napriklad pti vedeni prezentaci) na zakladé konkrétnich kritérii.
jazykem, vyuzivdm popisny jazyk jako Uvede-li zak pri tomto hodnoceni obecny vyrok typu “Bylo to pékné”, vedeme ho ke konkretizaci toho, co se
podstatnou soucast zpétné vazby a vedu
k tomu Zaky a Zakyné.

mu presné na dané prezentaci libilo a proc.

rvs

4. Vytvarim dostatek prilezitosti k tomu,
aby mi Zaci a Zakyné davali zpétnou
vazbu na mou vyuku.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Opiram zpétnou vazbu o kritéria
(viz kompetence 4.1) tak, aby zaky a Zzakyné
vedla k porozuméni tomu, co je v hodnocené

cinnosti dulezité, a jak je mozné ji zlepsSovat,
a tim posilovala jejich vnitini motivaci
k uceni.

S |



. VyuzZivam rlizné zplUsoby poskytovani zpétné
vazby Zaktim a Zakynim na jejich praci,
tj. od rychlych a okamzitych forem zpétné

vazby (napf. Gstni ocenéni, palec nahoru,
usmév) po podrobnéjsi a casové narocnéjsi
zpétnou vazbu (napf. pisemna zpétna vazba,
slovni hodnoceni apod.).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Systematicky analyzuji chyby Zaku ¢i zakyn

i vlastni a vyuzivam je jako pfrileZitosti
pro dalsi uceni.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.3: Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.
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Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

z

1. Rozumim vyznamu reflexe uceni

zaku
a zakyn pro efektivitu jejich uceni.

. Vedu zaky a Zakyné v pribéhu vyuky,
pripadné po jejim skonceni,
k vyhodnocovani procesu vlastniho uceni,
tj. k vvhodnocovani toho, co jim pomaha
¢i naopak brani v uceni. Vedu Zzaky a Zakyné
k tomu, aby na zakladé této reflexe lépe
ridili vlastni uceni.

e PouZivdame takové metody reflexe, které zapoji idealné vSechny Zaky v co nejvétsi mire, tedy napriklad:
nedokoncené véty, Ctyfi rohy, $kaly, minutovy rozhovor atd.



Uroven 2:
ZacCinajici ucitel/ka

3. Vedu Zaky a zakyné k vyhodnocovani
vysledku jejich uceni, tj. k vyhodnocovani
toho, co se naucili, kde se v procesu
dlouhodobého uceni nachazeji, na cem
mohou stavét a jak mohou v uceni smérem
k vyty¢enym ciliim nejlépe postupovat dal.

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuzivam rGiznorodé metody
a formy vedeni zaka a zakyn k reflexi
vlastniho uceni (tj. od rychlych metod

a forem v pribéhu vyuky, po ¢asové
narocnéjsi pisemné formy, jako jsou napf.
mapy pokroku, kompetencni schémata
apod.).




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.1: Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaku a Zakyn a spole¢ného
profesniho rustu.
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Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zvu kolegy a kolegyné (Ci spoluzaky

a spoluzacky v prubéhu studia ucitelstvi)
na pozorovani své vyuky a chodim
pozorovat vyuku také k nim. Vyuku
spolecné reflektujeme, poskytujeme

si zpétnou vazbu a vzajemné se inspirujeme.

. Podle moznosti vyucuji v paru (tandemu)
s kolegou ¢i kolegyni (Ci se spoluzakem
nebo spoluzackou nebo provazejicim
ucitelem/ ucitelkou v priibéhu studia
ucitelstvi) nebo s uvadéjicim
ucitelem/ ucitelkou. Spoleéné vyuku
planujeme, vedeme a vyhodnocujeme.

PFi vzajemnych pozorovanich vyuky si vzdy s kolegy stanovime konkrétni oblast toho, na co se budeme pfi
pozorovani soustredit. Nejdeme tedy pozorovat kolegovu vyuku (nebo on tu nasi), ale jdeme se divat naptiklad
na to: co zpUsobovalo, Ze se Zaci do vyuky ne/zapojovali; co zplUsobovalo, 7e Zaci pokynim uditele
ne/rozuméli...



Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Pokud je ve tFidé asistent/ka pedagoga,
spolupracuiji s ni/nim ve prospéch zaka
a zakyn. Podle moznosti spolupracujeme
na pripravé, vedeni a reflexi vyuky.

4. Se svymi kolegy a kolegynémi®,
s asistenty/kami pedagoga a/nebo s pracovniky
a pracovnicemi skolniho poradenského
pracovisté i dalsimi (externimi) odborniky
a odbornicemi komunikuji o vzdélavacich
potirebach konkrétnich zaku a Zakyn a hledam
s nimi feSeni pro jejich naplnovani.

5. Jsem aktivnim ¢lenem/élenkou skolniho tymu
a s ohledem na své zkusenosti se zapojuji do
rozvoje skoly Ci profesni komunity a ziskavam
tak podnéty pro svij rozvoj. Na urovni skoly ¢i
SirsSi profesni komunity se napriklad zapojuji
do spolecnych projektt, kolegialnich
rozvojovych skupin, podilim se na spolecnych
Upravach nebo tvorbé SVP ¢i didaktickych
materiala.

B 4: Na prvnim stupni zakladni Skoly je vhodné akcentovat také spolupraci s vychovateli a vychovatelkami skolnich druZin.

B <«



Urover 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

6. Podle moznosti podporuji studenty
a studentky ucitelstvi ¢i dalSich
pedagogickych programu a zacinajici
pedagogy a pedagozky i dalsi kolegy

a kolegyné, a to zejména tim, Ze jim davam
prileZitost Gcastnit se mé vyuky a spolecné
ji reflektovat, vyucuji s nimi v paru nebo
tim, Ze se ucastnim jejich vyuky a reflektuji
ji s nimi.




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.2: Spolupracuiji s rodici a SirsSi komunitou skoly v zajmu Zakt a zakyn.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si dlleZitost komunikace s rodici
Ci zakonnymi zastupci zaka €i Zakyné. Jsem
schopen/schopna vyuzivat komunikaéni
dovednosti tak, aby komunikace probihala
partnersky a aby co nejefektivnéji vedla
k cili spolupracovat v zajmu zaku ¢i zZakyn.

. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho  PFipravime si alespofl dvé konkrétni ocenéni a jedno doporuéeni ke konkrétnimu zakovi dfive, ne se setkdme
ucitele/ky) do komunikace s rodici s jeho rodici.
¢i zakonnymi zastupci na podporu rozvoje
jejich déti.

. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi
zastupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym
zazemim zaka a Zakyn tak, abych mohl/a
tuto znalost vyuzit k efektivnimu vzdélavani
Zaka a zakyn.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

4. Podilim se na aktivitach, které zapojuji Sirsi
komunitu Skoly a externi aktéry
do vzdélavani zakut a zakyn (napf. spolecné
Skolni projekty a akce s rodici a dalSimi cleny
SirSi komunity Skoly).

. Vhodné komunikuji o pribéhu vzdélavani,
vzdélavacich potrebach a rozvoji Zaku
a zakyn tak, aby méli rodice ¢i zakonni
zastupci dostatek informaci pro efektivni

podporu vzdélavani zaka/zakyné z jejich
strany. Podporuji rodice v tom, aby hrali
aktivni roli v podpore vzdélavani svych déti.

. V situaci, kdy chybi zakladni podpora
zaka/iakyné ze strany rodicd, usiluji
o kompenzaci chybéjici podpory
zaka/iakyné ze strany Skoly (napf. zajisténi
pomucek apod.) a komunikuji o tom
s vedenim Skoly.
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7. Nastavuji a udrzuji pravidla komunikace tak,
aby probihala s respektem k potfebam mym
i rodicti a vedla co nejefektivnéji k cili
spolupracovat v zajmu Zaka a Zakyn.
V ptipadé potieby vhodné zapojuji
do komunikace také dalsi kolegy/né
¢i vedeni Skoly.

. V zavislosti na potiebé a na své roli ve skole
(zejm. tfidni uéitel/ka) spolupracuji s rodici
nebo zakonnymi zastupci zakl a Zakyn
v zajmu jejich vedeni k samostatnosti
a odpovédnosti za jejich chovani (viz
kompetence 3.2).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Zapojuji experty a expertky z praxe Ci Sirsi
komunitu Skoly do vzdélavani Zzaka a zakyn,
a to efektivné vzhledem k cilim uceni.

Vhodné vyuzivam externi prilezitosti pro
rozvoj zaka a zakyn.
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OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli uCitele ¢i ucitelky
a na svém profesnim rozvoji.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Védomé pracuji na utvareni svého profesniho o Zformulujeme si sva konkrétni chténa a nechténa Ja ucitele OSV — jaky chci a nechci byt ucitel. Nasledné je
sebepojeti, tj. formuluji & upravuji svou vyuzivame pro reflexi své vyuky a hleddme konkrétni kroky vedouci k naplfiovani svych chténych ucitelskych
ucitelskou vizi, jakym ucitelem chci ¢i nechci e,

byt a proc. Svou ucitelskou vizi opiram

o reflektovanou zkusenost, poznani sebe

sama a svych silnych i slabych stranek v roli

ucitele/ky, o odborné poznatky a dalsi zdroje.

Vysvétlim prinos své ucitelské vize pro uceni

a rozvoj zaku a zakyn.

. Na zakladé svych rozvojovych potieb a své
ucitelské vize si stanovuji rozvojové cile.
Systematicky pracuji na jejich napliovani
a vyuzivam k tomu Siroké skaly prostredku
(napf. vzdélavani, odborna literatura,
kolegialni spoluprace, rozvojové komunity,
mentoring).

s [



Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Vyhodnocuji naplfiovani svého rozvojového
cile. Cil pravidelné prehodnocuji a nastavuji
si cil novy. Vyhodnocuji uc¢innost prostiedka,
které vyuzivam pro svij profesni rtst. Usiluji
o maximalizaci pozitivniho dopadu na uéeni
zaku a Zakyn skrze svtj profesni rust.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuzivam reflexi (kompetence ¢ Je-li ta moznost, sdilim/konzultuji s kolegy vyucujicimi rovnéz OSV. Mohu-li mit kouée ¢i mentora (byt na
2.5) a profesni spolupraci (kompetence 5.1 pfechodnou dobu), zkusim toho vyuZit.
a 5.2), véetné pravidelné zpétné vazby
od zaka/zakyn a kolegt/kolegyn,

k vyhodnocovani svého vlivu

na zaky/zakyné, svych vlastnich silnych
a slabych stranek a svych vzdélavacich
potieb.
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OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu zaky a zakyné
k demokratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji * Pfi argumentacich vedeme Zaky k rozliSovani faktli a domnének. VyZadujeme po nich, aby své argumenty
informace zaloZzené na védeckém poznani rozliSovali podle toho, co je objektivné prokazatelné a nezavislé na jejich pohledu (fakt) a co nikoliv
od informaci, které tento zaklad nemaji. e

» Zkousime uvazovat o svych subjektivnich ucitelskych teoriich a jejich dopadech na nase jednani v konkrétnich
situacich.

2. Respektuji duchovni Zivot, naboZenstvi
a duchovni tradice.
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3. Orientuji se na medialni scéné, vyuZivam
informace z dtivéryhodnych zdrojti, jednam
odpovédné pfii vyuzivani médii a socialnich
siti, mj. nesSifim neovérené zpravy
a dezinformace, odpovédné vyuzivam
umélou inteligenci.

. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro
utvareni nazort a rozvoj kompetenci.

. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené

v Ustavé CR a podporuji roli vefejnych
instituci a obcanské spolecnosti pro jejich
napliovani. V ramci svého obcanského
Zivota, studia Ci prace se aktivné zapojuji
do demokratickych procesu (ve skole napfr.
volby do skolské rady, spoluprace

s Zakovskymi parlamenty apod.).

. Jednam v souladu s profesni etikou ucitele
a ucitelky, tj. v souladu s hodnotami
a postoji obsazenymi v tomto
kompetenénim ramci nebo v jinych platnych
etickych kodexech spojenych s ucitelskou
profesi.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

7. Vedu Zaky a zakyné k respektu k védeckym
fakttim (bod 1) i duchovnimu Zivotu a tradicim
(bod 2) a k orientaci na medialni scéné a
odpovédné praci s informacemi, socidlnimi
sitémi a umélou inteligenci (bod 3).

Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Vedu Zaky a Zzakyné k rozvoji charakteru,  Pfirozvijeni charakteru a demokratickych hodnot mdzeme vyuzivat metodu mravnich dilemat (popis konkrétni
osvojovani demokratickych hodnot situace a nékolika mozZnosti rozhodovani v ni). Na jejich zakladé Ize se Zaky otevfit celou fadu otazek.

a k podpofre verejnych instituci a obcanské

spolecnosti, a to zejména tim, Ze davam
Zzakum a zakynim prileZitost zaZivat
uskutecriovani téchto hodnot ve vyuce
a zivoté skoly.

s [



OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.3: Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygie.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vénuji odpovidajici pozornost sam/sama » V pripadé, Ze se ndm hromadi prace a zabira ndm stale vice ¢asu, zavedeme si malou kazdodenni zménu. Cilem
sobé; sleduji sviij psychicky stav této zmény je vytvorit si zdravy navyk, vedouci k harmonizaci pracovniho a osobniho Zivota (napfiklad to, Ze
po odchodu dom uZ nefeSime pracovni emaily, nebo si prestaneme nosit praci domu kazdy den a alespor dva

(i na zakladé reflexe, viz kompetence 2.5), . A B )
vecery tydné si vyhradime jen pro sebe a rodinu).

vedle svého studia €i prace vénuji
odpovidajici pozornost také svym fyzickym
potiebam (spanek, strava, odpocinek,
pohyb), jinym potifebam, osobnim zajmam,
vztahiim a socialnim kontaktim.

. Pojmenovavam sva ocekavani, obavy * Je-li to mozné, vedeme si ve vztahu ke své vyuce OSV zdznamy duleZitych situaci, udalosti, potizi a Uspéchd,
a potieby spojené s uditelskou roli a aktivné ale i pocitli a napadd.
s nimi pracuji. Umim je sdilet s druhymi

a Fici si o pomoc.
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Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. P¥i planovani a realizaci vyuky kladu dtiraz
také na rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem, vyuzivam jiz hotové
materialy a inspiraci od kolegl a kolegyn,
prenasim odpovédnost a aktivitu na Zaky
a zakyné tam, kde je to mozné, vhodné
a podstatné pro mou psychohygienu.

. P¥i péci o své psychické zdravi aktivné
a podle potieby vyuzivam dostupné
prostiedky, jako je kolegialni rozhovor,
mentoring, intervize, supervize nebo jina
laicka i odborna pomoc.




Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

. Umim dlouhodobé sledovat stav svého
psychického zdravi a vykonavat svou praci
tak, aby to pro mne bylo dlouhodobé

udrzitelné a naplnujici.
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