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UVODNI SLOVO

Odborné vzdélavani tvori
nedilnou  soucast vzdélavaci
soustavy a predstavuje klicovy
pilit pfipravy mladych lidi na
profesni Zivot i aktivni zapojeni do
spole¢nosti. Jeho vyznam se
neustdle zvySuje v souvislosti
srychle se ménicimi pozadavky
trhu  prace, technologickym
vyvojem a dynamikou
jednotlivych odvétvi. Uspésnd realizace odborného vzdélavani je pfitom
podminéna nejen modernimi ucebnimi osnovami a technickym
vybavenim, ale predevsim kvalitnimi uciteli, ktefi dokdZzou propojit teorii
s praxi a rozvijet odborné i klicové kompetence zaka.

Role ucitele v odborném vzdéldvani je specifickd a mnohovrstevnata.
Zahrnuje pGsobeni v Siroké plejadé oborll — od technickych
a prirodovédnych disciplin, pres zemédélstvi, zahradnictvi, rybafstvi,
uméni, zdravotnictvi az po sluzby a ekonomii. Kazdy z téchto oborli ma
sva specifika, presto je spojuje spole¢nd potfeba odborné zdatnych
pedagogl, ktefi dokazou inspirovat, vést a predavat znalosti i dovednosti
v kontextu realného profesniho prostredi. Kompetenéni rdmec proto neni
jen popisem profesniho standardu, ale zaroven predstavuje cestu

k profesnimu rlstu ucitele v priibéhu celé jeho kariéry.

Dokument vychazi ze skutecnosti, Ze profesni draha ucitele ma rdzné
etapy — od absolventa, ktery vstupuje do praxe s uréitou mirou
pfipravenosti, ptes zacinajiciho ucitele, jenz hleda svou profesni identitu
a postupné ziskava jistotu, az po zkuSeného pedagoga, ktery se stava
oporou koleglim a pfispiva k dalSimu rozvoji vzdélavaci instituce. Kazda
z téchto fazi ma sva specifika a vyZzaduje odliSnou podporu i sebereflexi.

Pozornost je vtomto dokumentu vénovana problematice ucitelstvi
odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku. Cilem
je popsat specifika tohoto oborového zaméreni. Popisy nejsou
zpracovany u vsech kompetenci a jejich jednotlivych Urovni, ale pouze
u téch, které jsou do jisté miry odlisSné od Kompetencniho ramce
absolventa a absolventky uditelstvi.

Cilem kompetencéniho ramce je poskytnout uciteldm i vzdélavatelim
uciteld oporu pro planovani profesniho rozvoje, systematizaci pozadavk
na vykon ucitelské profese a vytvoreni spolecného jazyka, ktery umozni
sdileni zkuSenosti napfi¢ obory. Véfime, Ze tento ramec pfispéje nejen
k posileni prestize odborného vzdélavani, ale také k posileni profesni
identity ucitell, jejich motivace a v kone¢ném dulsledku i k vyssi kvalité
pfipravy zakl pro Zivot a povolani.

doc. Mgr. Petr Adamec, Ph.D., MBA



VIZE ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Profesni kompetence obsazené v tomto Ramci je moziné zjednodusené vyjadrit také formou této vize
absolventa a absolventky ucitelstvi:

PREJEME S| ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVIi, KTERY NEBO KTERA

w s

V CO NEJVYSSI MOZNE MIRE:

e rozumi vyucovanym oborim, dale se v nich rozviji a zprostfedkovava je Zakiim a zakynim podle
jejich vzdélavacich potreb;

e poznava zaky a zakyné a jejich vzdélavaci potifeby a nastavuje s ohledem na né cile vyuky;

e vede vyuku tak, aby umoznovala kazdému zakovi i zakyni naplnovat jeho ¢i jeji potencial bez ohledu
na socidlni postaveni nebo znevyhodnéni a maximalné rozvijet jeho ¢i jeji klicové kompetence
a gramotnosti;

e podporuje u zakd a zakyn motivaci k uéeni a reaguje na jejich potfeby;

e vytvari bezpectné prostiedi pro uceni a vede zaky a zakyné k chovani podporujicimu uéeni,
ke spolupréci a vzajemnému respektu;

e vhodné pracuje s digitadlnim i fyzickym prostfedim pro uceni;

e hodnoti na zakladé kritérii a prevainé formativné, to zejména znamena, Ze poskytuje a pfijima
zpétnou vazbu a vede k tomu také Zaky a zakyné;

e spolupracuje s kolegy a kolegynémi na vyuce a podpore konkrétnich zaka a zakyn a komunikuje
s rodici v zajmu jejich déti;

e reflektuje svou vyuku na zakladé dikazl o uceni zakd a zakyn;
e soporou o reflexi vyuky utvari své sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a fidi svij dalsi profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi a s digitalnimi nastroji, vede Zaky a zakyné k demokratickym
hodnotdam a jedna v souladu s profesni etikou;

e apecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.




KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvofen 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucované obory a jejich zprostfedkovani zakiim

a zakynim
1.1.
1.2.

Rozumim vyucovanym oborim a dale se v nich rozvijim.
Didakticky zprostfedkuji obsah vyucovanych obord zaktim
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil(i také zaky

a zakyné.

2.2. Poznavam vzdélavaci potfeby zakl a zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému zakovi a zakyni umoZniovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zakt a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozumeéni
zakl a zakyn a reaguji na jejich potieby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

Prostredi pro uceni

3.1. Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.
3.2. Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.
3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho

prostiedi, kde se u¢eni odehrava.

4.

Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a pFijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky
a zakyné.
4.3. Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich uceni.
Profesni spoluprace
5.1. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaka a zakyn

a spoleéného profesniho ristu.
5.2. Spolupracuiji s rodici a $irsi komunitou skoly v zajmu zaka
a Zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli uéitele ¢i
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
Zaky a Zdkyné k demokratickym hodnotdm a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.



OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.1: Rozumim vyuc¢ovanym obortim a dale se v nich rozvijim.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Mam ve vyucovanych oborech znalosti
a dovednosti, které mi umoziuji efektivné
planovat a realizovat vyuku
(viz 2. oblast kompetenci).

2. Mam pozitivni vztah k vyu¢ovanym oborim,
zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost.

Mdam odborné znalosti z praxe v oboru, diky nimz dokazu propojovat teoretické poznatky s konkrétnimi
situacemi a ¢innostmi ve vyuce.

Umim vybrat a didakticky upravit odborny obsah tak, aby odpovidal schopnostem a potfebam zaka a vedl
k rozvoji jejich profesnich kompetenci.

Ovladam praktické dovednosti a pracovni postupy, které mohu nazorné predvadét a zaky vést k jejich
samostatnému zvladnuti.

Orientuji se v aktudlnich trendech a technologiich oboru a dokazu je zaclenit do vyuky tak, aby byla moderni
a relevantni pro praxi.

Mam zkusSenosti s organizaci a fizenim pracovnich cinnosti, coz mi umozniuje efektivné planovat, rozvrhovat
a vyhodnocovat pribéh odborného vycviku.

Aktivné sleduji novinky a trendy v oboru a pfenasim je do vyuky, aby byla pro Zaky aktualni a motivujici.
Pozitivni vztah k oboru promitam do vyuky tak, Ze svym nadsenim podporuji motivaci Zakd, zvysuji jejich zajem
o odborna témata a spolu s respektujicim a podporujicim postojem vytvarim podnétné a bezpecné prostredi,
které vede k aktivnéjsSimu, hlubsSimu a dlouhodobé kvalitnéjsimu uceni.Podporuji Zaky v hledani uplatnéni v
oboru a ukazuji jim jeho perspektivy do budoucna.



3. Rozumim tomu, jak ve vyucovanych
oborech vznika (védecké) poznani,
vyuzivam spolehlivé oborové zdroje
informaci a kriticky zdroje informaci
hodnotim.

4. Umim ve vyucovanych oborech vyuzivat
moderni technologie.

5. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obort
a kurikula na rGznych stupnich vzdélavani.

Umim vyhleddvat a vyuZivat ovérené odborné zdroje informaci (a praxe), které jsou relevantni pro mdj obor.
Kriticky posuzuji spolehlivost a aktudlnost informaci, nez je zac¢lenim do vyuky.

Rozumim tomu, jak se v mém oboru vytvéii odborné a védecké poznani, a dokdzu to zakdim srozumitelné
vysvétlit.

Vyuzivam digitaIni nastroje a technologie k podpore vyuky i k nazornému vysvétleni odbornych postupa.
Zapojuji do vyuky moderni technologie, se kterymi se Zaci setkaji v praxi svého oboru.
Umim poutzivat technologie k individualizaci a zpestfeni vyuky, aby byla pro zaky atraktivni a efektivni.

Rozumim tomu, jak se obsah a cile oboru lisi na rliznych stupnich vzdélavani, a pfizpisobuji tomu svou vyuku.
Umim propojit pozadavky kurikula s redlnymi u¢ebnimi ¢innostmi a kompetencemi zakda.

Orientuji se ve vztazich mezi klicovymi dokumenty odborného vzdélavéani, zejména mezi RVP SOV, SVP,
Kvalifika¢nimi standardy NSK a dokumenty dlouhodobého a strategického smérovani vzdélavaci soustavy
(napf. Strategie 2030+ a Dlouhodobé zaméry vzdélavani CR/kraj(l), a dokazu je vyuZit p¥i planovani a realizaci
vyuky.



Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Reflektuji tdroven vlastnich kompetenci
ve vyucovanych oborech, jsem si védom/a
limita téchto obort i svych vlastnich
a kontinualné se ve vyucovanych oborech
vzdélavam.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Rozumim souvislostem vyucovanych oborti
s jinymi obory a prufezovym koncepttim,
které jsou spolecné vice obortim.

Pravidelné hodnotim své znalosti a dovednosti a uvédomuji si oblasti, ve kterych se potrebuji dale rozvijet.
Jsem v kontaktu se zkusenéjsimi kolegy a propojuji teoretickou a praktickou vyuku.

Otevrené si pfiznavam limity svého oboru i vlastni omezeni. Zjistuji probiranou latku Zaka v rdmci teoretické
vyuky.

Aktivné se Ucastnim odborného vzdélavani a sleduji novinky, abych udrzoval/a svou vyuku aktualni a kvalitni
v souladu s odbornou praxi.

Konzultuji s aplikacni sférou a socialnimi partnery skoly, zejména se specialisty v oboru, zastupci partnerskych
firem, zaméstnavateli absolventt, profesnimi a oborovymi asociacemi, odbornymi komunitami a platformami,
aktualni praxi i pozadavky trhu, abych se kontinualné rozvijel/a a pfizpGsoboval/a vyuku potfebam oboru.
Zapojuji do vyuky odborniky z praxe, od kterych se sam/sama ucim.

Rozumim tomu, jak se mj obor propojuje s dalSimi predméty a dokazu na tyto souvislosti ve vyuce navazovat.
Jsem aktivni v komunikaci s uciteli teoretickych predmét(, aby teorie a praxe byly v souladu.

VyuZivam prlrezova témata a koncepty (napr. udrZitelnost, digitalizace, bezpecnost prace), které propojuji vice
obord.

Podporuji Zaky v tom, aby chépali praktické souvislosti mezi obory a dokazali je vyuZit pfi feSeni komplexnich
uloh.



8. Rozumim terminologii, konceptim
a vnitinim souvislostem vyucovanych
obort natolik, Ze dokazu efektivné

planovat a realizovat vyuku také pro
nadané a mimoradné nadané Zaky
s hlubokym zajmem o dany obor.

DokaZu ve spolupraci s dalsimi specialisty (napf. vychovny poradce, pracovnici PPP) identifikovat nadané zaky.
Ovladam odbornou terminologii a hlubsi souvislosti v oboru, abych dokézal/a srozumitelné vést i nadané zaky
k vy$si Urovni porozumeéni.

Dokazu vytvaret vyukové aktivity, které rozvijeji kritické mysleni a samostatnou praci nadanych zaka.

zajmem o obor.




OBLAST 1

VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

7S V7 o o

Komentar k vyznamu kompetence 1.1 pro uceni 2ak( a Zakyn

Podstata kompetence spociva nejen v hlubokém porozuméni obsahu
vyucovanych oborl, ale také v neustalé ochoté a schopnosti dale se
v nich profesné rozvijet. Zivotnost znalosti v odborném vzd&lavani je
pomeérné kratka. V soucasné dobé se uvadi, Ze Zivotnost je kolem 3-5 let.
Vzhledem k rychlému vyvoji technologii, proméndm trhu prace a rostouci
komplexité pozadavki na absolventy stfednich odbornych skol a udilist
nelze vnimat odborné znalosti uditel(l jako staticky celek. Naopak, je
tfeba zdlrazrnovat jejich dynamickou povahu a neustdlou potrebu
obnovy, inovace a aplikace v ménicim se kontextu. Zacinajici i zkuseni
ucitelé by méli neustale rozvijet své odborné znalosti a dovednosti
a pravidelné konzultovat jak s uciteli teoretického vzdélavani, tak
s odborniky z praxe.

Vyzkumy i zkuSenosti z praxe jednoznacné ukazuji, Ze kvalita odbornych
znalosti uditeld pfimo ovliviiuje kvalitu vzdélavani a vysledky Zzakd
(Darling-Hammond et al.,, 2017). Ucitel, ktery dobfe rozumi svému
oboru, dokaze nejen presnéji a srozumitelnéji vysvétlovat klicové pojmy,
ale také vytvaret autentické vyukové situace, které propojuji teorii
s praxi. Zaroven se ukazuje, Ze kontinualni profesni rozvoj je vyznamnym
predpokladem dlouhodobé Uspésnosti ucitele i spokojenosti zakl (Yoon
et al., 2007).

Shulman(v koncept pedagogical content knowledge (PCK) (Shulman,
1986) patfi mezi nejvlivnéjsi ramce, které zdlraznuji, Ze ucitelé potrebuji
nejen obecné pedagogické dovednosti, ale také hluboké porozuméni
obsahu, ktery vyucuji. V odborném vzdélavani je tato potreba jesté

vyraznéjsi nez v obecné vzdélavacich predmétech, protoZe zde jde
ospojeni teoretickych poznatkl s praktickymi dovednostmi
a o schopnost pripravit zaky na realné pracovni prostredi.

Rada studii ukazuje, e odborné znalosti uéitelll maji pfimy dopad na
vysledky Zakd. Napfiklad vyzkum v Peru (Metzler & Woessmann, 2012)
prokdazal, Ze ucitelé s vyssi Urovni odbornych znalosti dosahuji lepSich
vysledkl ve vyuce a jejich Zaci vykazuji vyssi skore v testech. Podobné
Darling-Hammond (2000) zjistila, Ze kvalifikace a odbornost ucitel( patfi
k nejsilnéjSim faktordm ovliviujicim studijni vysledky zaka.

V kontextu odborného vzdélavani je klicové, aby ucitelé dokazali nejen
reprodukovat teoretické poznatky, ale aby je také uméli aplikovat na
praktické ukoly. Studie Grollmann (2008) ukazuje, Ze kvalita odborného
vzdélavani v Evropé Uzce souvisi se schopnosti uciteld spojovat znalosti
z riznych oblasti a adaptovat je na ménici se pozadavky trhu prace.

V némeckém dudlnim systému je kladen velky dlraz na to, aby ucitelé
odbornych $kol a instruktofi z podnik( disponovali aktudlnimi odbornymi
znalostmi a dovednostmi. Tito ucitelé Casto prochazeji pravidelnymi
stazemiv pramyslovych podnicich, kde si osvézuji znalosti a seznamuiji se
s novymi technologiemi. Tim se zajistuje, Ze jejich vyuka je relevantni
a reflektuje sou¢asnou praxi. Obdobné je to v Rakousku &i Svycarsku.

Profesni rozvoj je nedilnou soucdsti ucitelské profese. Ucitelé

v odborném vzdélavani musi neustale reagovat na nové technologie,
materidly, pracovni postupy i legislativni zmény. Vyzkumy (napf.



Desimone, 2009) ukazuji, Zze ucinny profesni rozvoj je systematicky,
dlouhodoby a zaméreny na konkrétni obsah.

Yoon et al. (2007) ve své analyze zjistili, Ze uditelé, ktefi absolvovali
alesponn 49 hodin kvalitniho profesniho rozvoje, vedli své Zaky
k vyznamnému zlepSeni vykonu (o cca 21 percentilovych bodl). To
doklada, Ze investice do profesniho rozvoje se pfimo promitaji do kvality
uceni zaku.

Profesni rozvoj miZe mit mnoho podob, mohou byt formalni (kurzy,
certifikace, Skoleni), neformadlni (ucitelské komunity, samostudium,
spoluprace s kolegy) Ci praktické (staZze v podnicich, ucast na profesnich
veletrzich, hospitace).

Studie OECD TALIS (2018) ukazuje, Ze ucitelé, kteri se Gcastni cileného
profesniho rozvoje, vykazuji vyssi spokojenost se svou praci a lepsi vztah
se zaky. V odborném vzdéldvani to znamenad nejen kvalitnéjsi vyuku, ale
i vétsi schopnost motivovat zaky k uceni a k premysleni o budouci
kariére.

Jednim z kli¢ovych aspektli odborného vzdélavani je schopnost ucitele
ukdzat, jak teoretické poznatky souviseji s praktickymi dovednostmi.
Pokud ucitel dokaze propojit abstraktni koncepty s konkrétnimi priklady
z praxe, zaci lépe chapou smysl uciva a jsou vice motivovani.

Empirické vyzkumy (Stenstrom & Tynjala, 2009) potvrzuji, Ze z4ci, ktefi
maji moznost pracovat na autentickych projektech a ukolech

propojujicich teorii a praxi, dosahuji lepSich vysledkll a jsou l|épe
pfipraveni na pracovni Zivot.

V poslednich letech se stale vice uplatiuji metody jako projektova vyuka,
pripadové studie, simulace nebo vyuzivani digitalnich technologii (napf.
virtualni realita pro simulaci pracovnich procest a postupl). Tyto
pristupy podporuji hlubsi porozuméni a umoznuji zaklm bezpeéné
experimentovat. To klade Ukol na ucitele v odborném vzdélavani, aby se
dokazali témto trendim prizplUsobovat.

V Ceskych stfednich odbornych Skolach se osvédcila spoluprace s firmami
v ramci projekt( ,Skola — firma“, kde 74ci Fesi redlné Ukoly zaddvané
podniky. Ucitelé zde hraji roli priivodcu, ktefi pomahaji zakim propojit
teoretické znalosti ziskané ve Skole s poZadavky konkrétniho
zaméstnavatele. Jednou z hlavnich vyzev je rychly vyvoj technologii,
zejména v oblastech jako IT, strojirenstvi, energetika nebo zdravotnictvi.
Ucitelé v odborném vzdélavani casto celi tlaku, aby drZeli krok
s novinkami, coz neni vidy jednoduché vzhledem k ¢asovym a financnim
limitm. Ne vsSechny Skoly maji stejné moznosti poskytovat ucitelim
kvalitni profesni rozvoj. Rozdily se projevuji zejména mezi méstskymi
a venkovskymi skolami, nebo mezi obory s vysokou a nizkou poptavkou
na trhu prace. Dalsim faktorem je motivace samotnych ucitel(l. Néktefi
ucitelé jsou aktivni a neustdle vyhledavaji pfrilezitosti k dalSimu
vzdélavani, jini vsak zGstavaji pasivni, coz mlzZe vést k zastaravani jejich
znalosti.



o v

Kompetence 1.2: Didakticky zprostiedkuji obsah vyucovanych obori zakiim a Zzakynim v souladu
s jejich vzdélavacimi potrebami.

OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM
k

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Srozumitelné a fakticky spravné e Dokazu odborny obsah prevést do srozumitelné podoby, ktera odpovida véku, Grovni zZaka a jejich odbornému

zprostiedkuji obsah vyucovanych obort
Zzakum a Zakynim na pfislusSném stupni
vzdélavani v souladu s jejich vzdélavacimi
potiebami, tj. obsah didakticky
transformuiji.

. V ramci didaktické transformace efektivné
vytvarim prileZitosti pro uceni a vyuzivam
vhodné vyucovaci metody a prostiedky pro
uceni, napr. ucebni tulohy, situace, modely

a modelové priklady, a informacni zdroje,
vcetné digitalnich (viz také kompetence 2.2).

zaméreni, aniz bych zkreslil/a jeho podstatu.

Prizplisobuji vyklad a ukazky praktickym potfebam Zakl tak, aby jim pomahaly pochopit a aplikovat ucivo
v realnych situacich.

Volim takové metody a formy prace, které umoznuji Zakam s rliznymi vzdélavacimi potfebami aktivné se ucit
a porozumét obsahu.

Planuji vyuku tak, aby kazdy Zak meél moZnost aktivné se zapojit, a volim metody odpovidajici jeho
potfebdam, Urovni a odbornému zaméreni.

VyuZzivam ucebni ulohy, modelové situace a praktické priklady, které zakiim umoznuji porozumét odbornému
obsahu a aplikovat ho v praxi.

Zaclenuji razné informacni zdroje, véetné digitalnich, tak aby podporovaly samostatné uceni a motivovaly zaky
k objevovani novych souvislosti v daném oboru.
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3. Zprostiredkuji zaktiim a Zzakynim souvislosti e Spojuji teoretické poznatky s realnymi jevy a priklady z praxe tak, aby Zaci [épe pochopili jejich vyznam a vyuziti.
mezi oborovou teorii, redlnymi jevy ° VyuZivdm aktudlni déni a konkrétni situace z oboru k nazornému vysvétleni u¢iva a motivaci zakad.
a zivotni praxi, v€etné aktudlniho déni * Pomaham zakdm nachdzet souvislosti mezi oborovou teorii, praxi a kazdodennim Zivotem, aby uméli ucivo
(viz také kompetence 2.3). aplikovat samostatne.

4. Vyucované obory zprostredkovavam * Prezentuji obor jako Zivy a dynamicky, upozornuji na jeho aktualni vyvoj a nové poznatky.
jako otevirené a stdle se vyvijejici, a jako e Ukazuji Zaklm souvislosti mezi oborem a dalsimi pfedméty, aby chapali komplexni propojeni znalosti.
provazané s dalSimi obory; ne jako e Podporuji zaky v kritickém a tviréim mysleni tim, Ze ukazuji, Ze obor neni uzavieny, ale stale se vyviji a nabizi
uzaviené a izolované soubory védéni. nové moznosti.
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Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Pracuji s prostiedim pro uceni zakt, véetné
digitalniho, tak, aby podporovalo jejich
uceni ve vyucovanych oborech (viz také 3.
oblast kompetenci).

6. Pracuji s predporozuménimi (prekoncepty),
vcetné chybnych porozuméni
(miskonceptt), ktera Zaci a Zzakyné maji
o klicovych pojmech ve vyucovanych
oborech, a s castymi chybami a prekazkami
pro porozuméni obsahu.

7. Vhodné vyuzivam oborové-didaktické
koncepty specifické pro vyucované obory,
a to zejména pfri planovani, realizaci a reflexi
vyuky a v procesu zpétné vazby a hodnoceni
(viz 2. a 4. oblast kompetenci).

14

Vytvarim uéebni prostredi, které podporuje bezpecné a aktivni zapojeni Zzak({ do uceni.
Zaclenuji digitalni nastroje a zdroje tak, aby Zakim pomahaly porozumét ucivu a rozvijet jejich dovednosti,
predevsim preneseni teorie do praxe.

Organizuji prostredi a materialy tak, aby Zaci mohli pracovat samostatné i ve spolupréci s ostatnimi a dosahovat
stanovenych cilG.

Dokazu identifikovat prekoncepty a miskoncepce Zaku tykajici se klicovych pojm0 v oboru.

Miskoncepty nasledné fesim s uciteli teoretickych predméta.

Planuji vyukové situace tak, aby Zaci prekonavali nespravné predstavy a dosahovali spravného porozuméni
ucivu.

Vyuzivdm metody a prostfedky, které pomdhaji odstranovat prekazky v porozuméni a podporuji aktivni uceni.

Umim pfi planovani vyuky aplikovat oborové-didaktické koncepty tak, aby odpovidaly potfebam, schopnostem
a odbornosti zZakd.

VyuZivam tyto koncepty pfi realizaci vyuky a pfi poskytovani zpétné vazby tak, aby podporovaly porozuméni
a rozvoj dovednosti Zaka.

Reflexi a hodnocenim vyuky ovéruji Gcinnost oborové-didaktickych konceptli a upravuji své postupy pro
zlepseni vzdélavaciho procesu.



Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Vedu zaky a zakyné ve vyucovanych oborech
ke kritickému uvazovani a k tvlrci ¢innosti
a etickému jednani.

9. Zprostiedkovavam zakiim a Zakynim
priifezova témata a koncepty, které jsou
spolecné vice oboriim; pfipadné vyucuji
také mezioborové, tematicky.

10. Mam ucelenou koncepci vyuky
na prislusném stupni vzdélavani
ve vyucovanych oborech, a to véetné
koncepce vyuky zaku a Zakyn se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, véetné nadanych
a mimoradné nadanych.

Podporuji Zaky v kladeni otazek, analyzovani problémd a hledani vlastnich feseni, aby rozvijeli kritické mysleni.
Nechdvam zaky se ucit vlastni chybou.

Zadavam Ukoly a projekty, které umoznuji tvirci ¢innost a inovativni pfistup k odbornym problémudm.

Vyucuji tak, aby zZ4aci chapali etické aspekty rozhodovani a jednani v oboru a dokazali je uplatnit v praxi.

Rozumim prarezovym tématdm a konceptim, které propojuji vice oborl, a dokdzu je srozumitelné
zprostfedkovat Zakam.

Planuji a realizuji vyuku tak, aby Zaci vidéli souvislosti mezi riznymi predméty (v ramci teoretické a praktické
vyuky) a dokazali propojit znalosti z vice obor(.

VyuZivdm mezioborové a tematické pristupy, které podporuji komplexni porozuméni, kreativitu a schopnost
aplikovat znalosti v praxi.

Dokazu planovat vyuku tak, aby byla pfizplsobena potfebam Zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
i nadanych zaka.

Vytvarim ucelenou koncepci vyuky, ktera zahrnuje diferencované cile, metody a materialy pro rtizné skupiny
zaka.

Integruji strategie podpory uceni a rozvoje talentu tak, aby vSichni zaci dosahovali stanovenych vzdélavacich
cild.
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OBLAST 1

VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

7S V7 o o

Komentar k vyznamu kompetence 1.2 pro uceni zak( a zakyn

Tato kompetence patti mezi klicové schopnosti ucitele v odborném
vzdélavani. Jejim jadrem je schopnost pfizplsobit odborny obsah
rdznorodym vzdélavacim potfebam zakl a zakyn tak, aby pro né byl
srozumitelny, smysluplny a vyuZitelny v praxi. Naro¢nd je i schopnost
motivovat Zaky, protoze v odborném vzdéldvani se cCastéji objevuje
nezdjem o vzdélavani. Didaktickd transformace obsahu znamen3, Ze
ucitel nejen znd svij obor, ale dokdze ho prevést do podoby, kterd je
vhodna pro konkrétni skupinu Zaka, jejich Uroven znalosti, zkusenosti
i zpUsob uceni.

Vyzkumy ukazuji, Ze pravé zplsob, jakym ucitel dokadZe obsah
zprostredkovat, ma zdasadni vliv na vysledky zakd. Nestaci tedy ,znat
obor” —klicové je umét jej didakticky pretvaret a individualizovat vyuku.
V odborném vzdélavani ma tato kompetence zvlastni vyznam, protoze
oborovy obsah je ¢asto komplexni, technologicky ndro¢ny a musi byt
propojen s praxi.

Podle Shulmana (1986) je klicovou soucasti ucitelstvi tzv. pedagogical
content knowledge (PCK), tedy schopnost spojit znalost obsahu s jeho
didaktickym zprostfedkovanim. Ucitel musi védét nejen ,co” ucit, ale
i ,jak” to ucit, aby tomu Zaci porozuméli. V odborném vzdélavani se tato
kompetence projevuje napfiklad prevodem sloZité technologické
problematiky do ndzornych ukazek, modell ¢i praktickych cinnosti,
prizplsobenim vykladu a dloh rlznym udrovnim Zzak(, vyuZivanim
diferenciace a individualizace ¢i propojovdnim teorie s redlnymi
pracovnimi situacemi. Empirické studie potvrzuji, Ze Zaci dosahuiji lepsich

vysledkdl, pokud ucitelé vyuZivaji didaktické strategie prizplsobené jejich
vzdélavacim potrebam (Darling-Hammond et al., 2017; Hattie, 2009).

Zaci v odborném vzdélavani maji &asto velmi odlidné predchozi
zkuSenosti, studijni predpoklady a zplsoby wuceni. Didaktické
zprostredkovani obsahu proto musi zahrnovat diferenciaci — tedy
vytvareni rlznych cest k osvojeni obsahu. Vyzkumy ukazuji, Ze
diferencovand vyuka zvySuje miru zapojeni Zaka a jejich vysledky,
zejména u téch, ktefi maji speciadlni vzdélavaci potieby nebo slabsi
vychozi znalosti (Tomlinson, 2014). Pro ucitele odborného vycviku to
znamend, Ze by méli nabidnout Zakdm r0zné obtiznostni Urovné
praktickych uloh, umoznit zak{im vybrat si pracovni postupy nebo feseni,
ktera odpovidaji jejich stylu uéeni, vyuzivat vizualni, praktické i digitdIni
prostredky. Individualizace zaroven podporuje motivaci Zzakd, protoze se
citi respektovani ve svych potfebach a moznostech.

V odborném vzdélavani je soucasné klicové, aby Zaci vidéli smysl toho,
co se uci, a aby mohli obsah spojit s redlnymi pracovnimi ¢innostmi. To
vyZaduje vyuzivani modell, ndazornych ukazek a praktickych aloh. Studie
Stenstroma a Tynjala (2009) ukazuje, Ze propojeni teorie s praxi pomoci
modelovych situaci a autentickych uloh vyznamné zvySuje schopnost
73kl prenaset znalosti do pracovniho prostredi. Napriklad ve vyuce
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strojirenstvi se osvédcilo vyuzivat simulace vyrobnich procest a digitalni
nastroje, které zaklim umozni vidét dlsledky jejich rozhodnuti.

Soucdsti kompetence je také schopnost pfizplisobit obsah Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP). V odborném vzdélavani se
mUze jednat napfiklad o zaky s poruchami uéeni, smyslovymi ¢i télesnymi
hendikepy, ale také o nadané Zaky, ktefi nespadaji do kategorie Zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. V odborném vzdélavani jako jeden
z prikladi nadaného Zaka muze byt vyrazna manualni zruc¢nost. Mze se
jednat o nadani, které nebylo identifikovano v ramci pfedchoziho stupné
vzdélavani.

Empirické studie (Norwich & Lewis, 2007) potvrzuji, ze kdyz ucitelé
dokdazi vhodné adaptovat obsah a poskytnout podputrné didaktické
prostfedky, zaci se SVP dosahuji vy$si miry zapojeni i lepSich vysledkd.
Praktické ptiklady zahrnuji vyuZziti vizualizaci, multimédii a digitalnich
pomlcek, rozdéleni slozitych postupl do mensich krok(i, moznost
CastéjsSi zpétné vazby a individualni podpory.

Didaktické zprostfedkovani obsahu neni jednorazovy proces, ale cyklus
zahrnujici pldnovani — realizaci — reflexi — zpétnou vazbu. Ucitel musi
vyhodnocovat, zda Zaci porozuméli, a v pfipadé potreby upravovat
metody. Tyto metody konzultovat i s uciteli teoretickych predméta.

Vyzkumy Hattieho (2009) ukazuji, Ze kvalitni zpétna vazba patii mezi

i — for .
nejsilnéjsi faktory ovliviujici uéeni. To platii pro odborné vzdélavani, kde
Zaci potiebuji jasné védét, co udélali dobre a kde maji chyby, aby mohli
své dovednosti dale rozvijet. Schopnost ucitele zprostredkovat obsah
v souladu s potfebami Zakd ma nejen vliv na jejich znalosti a dovednosti,
ale také na jejich motivaci a budouci profesni identitu. Pokud Zaci vidi, ze
ucivo je srozumitelné, propojené s praxi a zvladnutelné, roste jejich
sebedlvéra a ochota ucit se. Vyzkum OECD (2019) ukazuje, Ze z4ci, ktefi
zazivaji vyuku prizpGsobenou jejich potfebam a schopnostem, vykazuji
vySSi miru angazovanosti a vétsi pravdépodobnost Uspésného dokonceni
odborného vzdélavani.
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PRIKLADY OBOROVE SPECIFICKEHO NAPLNENI
JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI VE VYUCE:

Uditelstvi odbornych predmét(, praktického vyucovani a odborného vycviku

V nasledujici ¢asti jsou zpracovany jednotlivé oblasti a vybrané kompetence dle oborového
zaméreni na uditelstvi odbornych predmétd, praktického vyucovani a odborného vycviku.
Popisy nejsou zpracovany u vsech kompetenci a jejich jednotlivych Urovni, ale pouze u téch,
které jsou do jisté miry odliSné od Kompetencniho ramce absolventa a absolventky ucitelstvi.

Uvadéné priklady u jednotlivych kompetenci reflektuji praxi ucitelstvi odbornych predméta,
praktického vyucovani a odborného vycviku. V zadném pripadné neni cilem zuzit jednotlivé
kompetence dle Kompetenéniho rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi, pouze dokreslit
realitu ucitelstvi v odborném vzdélavani.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.1: Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cilt také zaky a Zzakyné.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Jsem pi‘esvédéen/a o potencialu kazdého » Ucitel/ka respektuje obavy zaka z komplikovanosti praktickych dkond a ¢innosti a snazi se tyto obavy rozptylit
i4ka a kazdé zakyné postupné dosahnout tim, Ze poskytuje jednoduché a srozumitelné priklady ¢i ndvody.
stanovenych cill.

. Cile vyuky nastavuji na zakladé znalosti
oboru a zpusobt jeho zprostiedkovani
(kompetence 1.1 a 1.2), reflexe pfedchozi
vyuky (kompetence 2.5) a vzdélavacich
potieb Zakl a Zakyn (kompetence 2.2).

. Cile nastavuiji tak, aby vedly k naplnéni
ocekavanych vystupi a rozvoji klicovych
kompetenci a gramotnosti v souladu
s SVP/RVP. Zarazuji také cile prafezovych
témat.
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4. Vedu zaky a Zakyné k porozuméni ciliim » Uitel/ka stanovuji cile vyuky, které zahrnuji jak teoretické znalosti z teoretickych pfedmétl, tak i jejich

vyuky. praktickou aplikaci formou pfipadovych studii, projektl a analyz. Ucitel/ka nechava zaky se ucit z vlastnich
chyb.

5. Planuji sekvence navazujicich vyucovacich » Ucitel/ka planuje vyuku tak, aby kazdy blok hodin navazoval na pfedchozi a postupné prohluboval praktické

hodin sméfujicich k dlouhodobym ciliim. dovednosti Zakd. Nejdfive zaky seznamuje se zdkladnimi principy odbornych pojm(, souvislosti, poté prechazi

na konkrétni rozdéleni, navaznosti a nakonec analyzuje sloZitéjsi pripady.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Formuluji postupné kroky k naplnéni cilti
(¢i vice moznych uUrovni naplnéni cild)
a podporuji Zaky a Zakyné podle jejich
vzdélavacich potieb tak, aby dosahovali
maximalniho pokroku a aby postupné mohl
kazdy Zzak a Zakyné stanovenych cilli
dosahnout.

Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Zapojuji Zaky a Zakyné do nastavovani cilti Ucitel/ka vede Zaky k tomu, aby si stanovili cile na zakladé svych zajm( v dané odbornosti a pfedstav o budouci
a vedu je k formul aci vlastnich cild uceni. pracovni kariéfe.




8. Nastavuji naroc¢né a zaroven splnitelné
vzdélavaci cile pro kazdého Zaka/Zakyni
a nabizim cesty k jejich dosazeni.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.2: Poznavam vzdélavaci potieby Zaka a zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému
zakovi a Zakyni umozZnovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cila.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Poznavam Zaky a Zakyné, jejich vzdélavaci ¢ Ucitel/ka na zacatku $kolniho roku a pribéiné vede rozhovory s Zaky, ovéfuje teoretické znalosti dané
potieby a aktudlni Groven jejich odbornosti a jejich aplikaci v praxi, aby Iépe porozumél/a vzdélavacim potfebam a Urovni znalosti kazdého
zdka.

kompetenci. Védomé pri tom pracuji
s vlastnimi predsudky.

2. Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivnimu
zapojeni zakt a Zakyn.

I |



3. Vyuzivam riznorodé vyukové postupy

ve fyzickém i digitalnim prostredi (vyukové
metody, organizacni formy prace, vyukové
prostiedky, zpisoby hodnoceni a reflexe
vyuky), které sméruji ke zvolenym cilim

a jsou vhodné vzhledem k vyu¢ovanému
oboru a potfebam Zaka a zakyn (viz také
kompetence 1.2).

. Planuji vyuku tak, aby vSechny jeji soucasti « Uditel/ka propojuje mezioborové predmétové vazby vyplyvajici z SVP $koly, napfi¢ predméty — s diirazem na
byly logicky provazané a smérovaly odborne predmeéty.
k naplfiovani vytyéenych cil(i. * Ucitel/ka spolupracuje na pravidelné bdzi s kolegy vyucujici teoretické pfedméty s cilem se ve vyuce casové
sladit a vzdjemné doplfiovat poznatky zak( naptic¢ souvisejicimi predméty.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Rozpoznavam specialni vzdélavaci potreby
zaku a zakyn, podle potreby je konzultuji
(viz kompetence 5.1 a 5.2) a jednam tak,
aby se jim dostalo véasné podpory a hlubsi
diagnostiky jejich vzdélavacich potieb.

6. Volim postupy v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolniho
poradenského pracovisté pro vzdélavani
konkrétnich zaka a zakyn (v navaznosti
na bod 5). Poskytuji autonomné podporu
v 1. stupni podpurnych opatfeni.!

7. VyuZivam predem promyslené vhodné
vyukové postupy pro jednotlivé skupiny
zaku a zakyn podle jejich vzdélavacich
potieb (v navaznosti na body 1 a 5).

W 1: Vice viz vyhldska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.



Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Volim vyukové postupy tak, aby kazdy zak

7 vr

a kazda zakyné bez ohledu na socidlni
postaveni, etnicitu ¢i pohlavi/gender nebo
znevyhodnéni napliioval/a zvolené cile

v co nejvyssSi mire vzhledem ke svym
individualnim mozZnostem, a to véetné zaku
a zakyn se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych a mimoradné
nadanych.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.3: Podporuji u Zakl a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zjistuji, co uz Zaci a zakyné umi a védi, » Utitel/ka navazuje na pfedchozi vystupy uceni za4kG (napf. pracuje s jejich vyrobky &i fiktivnimi firmami apod.).
a nové vyucovany obsah a kompetence
s tim propojuji. Cilené navazuji na predchozi
vyuku.

. Propojuji vyuku se zkusenosti Zakl a Zakyn
a zprostiredkovavam jim smysl vyuc¢ovaného
obsahu (proc se konkrétni obsah
¢i kompetenci uci).

Viz také kompetence 1.2.

. Povzbuzuji a inspiruji Zaky a zakyné
k dalSimu uceni tim, Ze ocenuiji jejich
silné stranky, jejich snahu a pokrok
a zprostiedkovavam jim konkrétni
priklady vystupt tspésného uceni.

2 |



4. Motivuji Zaky a zakyné tim, Ze se sam/sama  Utitel/ka formuluje v ndvaznosti na technologické, ekonomické &i celospole¢enské zmény tykajici se daného
neustale u¢im, a to také od Zakh a zakyn oboru okruhy, které ménf princip dovednosti Zakl (napf. legislativni zmény v oblasti U¢etnictvi a dani).

a spolu s nimi.

5. Projevuji zajem o vyucované obory a jejich
smysl pro jednotlivce i spolecnost. Viz také
kompetence 1.1.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji u Zakt a zakyn postoje (nastaveni
mysli), které jim pomahaji rozvinout
a udrZet motivaci (napf. mé schopnosti
nejsou fixni, ale mohu je rozvinout a rostou
s mym usilim; mohu uspét a uz jsem
v minulosti mnohokrat uspél/a; prekonavam
prekazky a to mé posiluje).

. Podporuji odpovédnost zakt a zakyn
za jejich uceni tim, Ze jim vytvafim
prileZitosti aktivné vyuzivat to, co se naucili,
autonomné pfi vyuce objevovat a ucit
se mezi sebou navzajem, a to ve fyzickém
i digitalnim prostiedi.
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Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Vyuku cilené propojuji se souvislostmi Ucitel/ka pravidelné komunikuje s uciteli teoretickych predmétd.
z jinych predmeétd.

9. Motivuji efektivné také zaky a Zzakyné
z malo podnétného prostiedi a ty dosud
malo motivované.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY
Kompetence 2.4: Efektivné vedu vyuku a v jejim prtibéhu zjistuji miru porozuméni Zakl a Zakyn
a reaguji na jejich potreby.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Formuluji srozumitelna a stru¢na zadani
ukolt ¢i vyukovych situaci a po zadani
ovéruji, do jaké miry jim Zaci a Zakyné
porozuméli.

2. Vedu vyuku tak, abychom ja i Zaci a Zakyné
efektivné nakladali s casem.
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3. V prabéhu vyuky sleduji potieby Zaku
a zakyn a vhodné na né reaguiji.

Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

4.V prabéhu vyuky uplatniuji postupy, diky
nimz jsme ja i Zaci a Zakyné schopni
vyhodnocovat, jak se jim aktualné dafi

v procesu uceni. U¢im Zaky a Zakyné
pracovat s nastroji (fyzickymi i digitalnimi),
které umoznuji sledovat a zaznamenavat
jejich pokrok.
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Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

5.V priibéhu vyuky upravuji podle moznosti
podminky pro uceni kazdého zaka/zakyné
a poskytuji mu/ji potfebnou podporu.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.5: Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cilti.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim procesu reflexe vyuky, jeho fazim
a vyznamu pro zlepsovani uceni Zaku
a zakyn i pro muj vlastni profesni rozvoj.
Vysledky reflexe vyuzivam pro planovani
navazujici vyuky (kompetence 2.1 a 2.2).

. Priibézné ziskavam rGznorodé dukazy
o uceni zaku a zakyn (projev nebo produkt
jeho/jeji prace, ktery doklada posun
v uceni) a eviduiji je.

. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou
vyuku od zaka a Zakyn a kolegl a kolegyn
(pfipadné spoluzakt a spoluzacek v prabéhu
studia ucitelstvi); jsem otevieny/a jejich
zpétné vazbé. Davam zpétnou vazbu
kolegtim a kolegynim na jejich vyuku
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a reflektuji ji spolu s nimi.

4. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou vyuku,
identifikuji pficiny, pro¢ dochazelo ¢i
nedochazelo k pokrokiim v uceni zZaka
a zakyn, a navrhuji zmény pro svuj budouci
postup, které nasledné aplikuji v praxi.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Vyhodnocuji dopad svého plisobeni na Zaky
a zakyné ve vice rovinach (kompetence,
trvalé porozuméni, motivace, aspirace,

socidlni vztahy ad.).
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6. Na zakladé vysledku reflexe si stanovuji svij
rozvojovy cil a vyuzivam je pro sebepoznani
a svuj profesni rozvoj (kompetence 6.1).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Dlouhodobé ziskavam rtiznorodé dﬁkazy Ucitel/ka zprostfedkovava vystupy i ostatnim zakdm, napf. formou riznych vystav (napf. u oboru umélecky

o uceni kazdého zaka a Zakyné, systematicky
je eviduji a vyhodnocuji pokrok kazdého

kovar).

zaka a zakyné.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.1: Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Naplnuji zakladni predpoklady pro vznik
pozitivnich vztahi a prostredi dlivéry (znam
zaky a Zzakyné jménem, jednam s nimi
konzistentné a predvidatelné, sam/sama
dodrzuji dohodnuta pravidla, uznavam
vlastni chyby).

. Komunikuji s Zaky a Zakynémi s respektem,
tj. partnersky, vstficné a oteviené. Projevuji
zajem o kazdého Zaka a Zakyni, nabizim

mu/ji dialog a spolupraci, respektuji
jeho/jeji sebepojeti, identitu a potiebu
autonomie v jednani.

. Vedu Zaky i Zakyné k tomu, aby se vzajemné
poznavali a budovali mezi sebou pozitivni
vztahy.




4. Davam jasné najevo svij respekt k lidem
ruzného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti,
narodnosti i etnické prislusnosti,
nabozenstvi, sexualni orientace,
socioekonomického statusu ¢i plivodu
a vedu k respektu také zaky a zakyné.
Védomé pracuji s vlastnimi predsudky
a rozvijim své interkulturni kompetence.

. Cilené reaguiji na rizikové chovani zaku e Ucitel/ka v ramci praktické vyuky okamzité resi rizikové chovani, jak ve formé verbalni ¢i fyzické agrese, mimo
a zakyri, véetné projevi ohrozuijicich jiné i s preventivnim cilem zajisSténi dodrzovani bezpecnostnich pravidel pfi praci s nastroji a technologiemi.

pozitivni vztahy a dluivéru ve tFidé, zejména

na projevy verbalni agrese (vcetné

vysméchu, ponizovani apod., a to ve

fyzickém i digitalnim prostiredi) nebo

i fyzické agrese; rozpoznavam projevy Sikany

i v zarodecné fazi a feSim je ve spolupraci

s provazejicim ucitelem i ucitelkou

¢i dalSimi kolegy a kolegynémi.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji Zaky a Zzakyné v tom,
aby projevovali své nazory a potieby
a nebali se pfi svém uceni chybovat,
o chybach premysleli a dale se z nich ucili.
Vlastni chyby odkryvam Zakim a Zakynim
jako prilezitosti k uceni.

. Vedu Zaky a zakyné k tomu,
aby si uvédomovali spolecné zajmy
a hodnoty skupiny a vhodné reagovali
na projevy ohrozujici pozitivni vztahy
ve tridé a respekt k odliSnostem.

. VS§imam si fyzickych znaku €i projevi
u ditéte ¢i dospivajiciho, které mohou
naznacovat, Ze je s nim Spatné zachazeno.
Pokud se objevi, umim postupovat
dle platnych predpist a doporuceni,
nap¥. podle metodiky KID.2

B 2: Karta k identifikaci $patného zachazeni s détmi. Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani (2022).



Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Systematicky vedu Zaky a zakyné
k samostatnosti a odpovédnosti.
P¥i komunikaci jim davam prostor

vewvs

pro autonomii; direktivné;jsi zptisoby
komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.2: Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vedu zaky a zZakyné ke spolupraci
a vzajemné podpofre pfi uceni. S prvky
konkurence a soutézivosti pfi vyuce
nakladam tak, aby nebyla narusena
spoluprace a vzajemna podpora ve tridé.

. Vedu Zaky a zakyné k tomu,
aby si uvédomovali emoce a potieby
sebe sama i druhych a aby si uvédomovali

dopady vlastniho chovani na sebe i ostatni.
Podporuji Zaky a Zakyné v rozvoji
socioemocnich dovednosti.

. Vedu Zaky a zakyné k efektivni organizaci o Ucitel/ka poskytuje zakiim zpracované pracovni postupy, které jsou srozumitelné a konkrétni.
prace, k osvojovani strategii a navykd,
které usnadnuji uceni.




7 v s

4. Predchazim chovani zakut a Zakyn, které
ohroZuje prostredi vhodné pro praci, a cilené
na néj reaguji, kdyz se objevi. Vyjasiuji

ocekavané chovani, ocenuji a upeviuji
chovani podporujici u€eni. Vyuzivam pritom
popisnou zpétnou vazbu a opiram

se 0 komunikovana ocekavani a pravidla.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Stanovuji spolu se Zaky a Zakynémi pravidla e Ucitel/ka striktné dba na dodrzovani pravidel bezpec¢nosti.
pro jednani ve tridé (vc. digitalniho
prostiedi), jejichz cilem je vytvareni prostredi
vhodného pro uceni a bezpecného prostredi
(viz kompetence 3.1). Davam zakiim a

Zakynim prostor pravidla spoluvytvaret.
Pracuji se sankcemi za poruseni pravidel
transparentné a v souladu s pravidly skoly.
Usiluji, aby co nejvice odpovidaly pfirozenym
dusledkim precinu.
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6. Pravidelné se zaky a Zakynémi hovofrim
o ocekavaném chovani pfi vyuce a vénuji
se praktickému nacviku vhodného chovani
se zaky (v navaznosti na bod 5), ocenuji
a upevnuji chovani podporujici uceni.

7 v

. Dusledné reaguji na pfipadné chovani zaku
a zakyn, které zavazné narusuje prostredi
pro uceni nebo vztahy ve tridé i se mnou.
Opiram se pritom o spolupraci
s kolegy/némi a vedenim skoly. Vyuzivam
vyzkumné podloZené strategie reagovani
na narocné chovani.

. Pokud jsem v roli tfidniho ucitele ci ucitelky,
pracuji se tfidou jako s tymem a usiluji
o rozvoj kvalitnich vztaht ve tfidé. Vedu
cilené tridnické hodiny/aktivity
se zaméfenim mj. na body uvedené vyse.




Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Systematicky vedu Zaky a zakyné
k samostatnosti a odpovédnosti.
P¥i komunikaci jim davam prostor

vewvs

pro autonomii; direktivné;jsi zptisoby
komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.3: Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho prostredi,
kde se uceni odehrava.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si vliv prostredi a prostorového e Ucitel/ka si je védom/a, Ze vyuka probihd napf. v dilnach ¢&i v provozu, kde je vyssi hlucnost (napfr.
usporadani tfidy, vybaveni a pomuicek u strojirenskych obort), tomu ptizplsobuje svou vyuku.
na uceni zaka a zakyn.

2. Uvédomuji si dopady nastaveni digitalnich
nastrojt, digitalniho prostredi a jeho
uZivatelské pristupnosti a pouzitelnosti
na uceni zaku a Zakyn.
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3. Efektivné vyuzivam riizné moznosti
pfizplsobeni prostorového usporadani
tridy, vybaveni a pomticek v zavislosti
na zvolenych cilech.

4. Efektivné vyuzivam dostupné digitalni
nastroje a prostredi pro podporu uceni Zaka
a zakyn v souladu s pravidly skoly
a digitalnimi kompetencemi zakul a Zakyn
(napf. informacni systém skoly, Learning
Management System — LMS, apod.).

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Volim vhodna venkovni a mimoskolni
prostiedi pro vyuku v zavislosti na cilech
vyuky zejména s ohledem na moznost

fyzického pohybu a zazitkového uceni
pro zaky a zZakyné.
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Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

6. Ve spolupraci s kolegy a vedenim Skoly
zajistuji, aby prostorové usporadani tfidy,
nastaveni digitalniho prostredi, vybaveni

a pomucky poskytovaly Zakim optimalni
podminky pro uceni.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

V4 [ 4

Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Pro hodnoceni prace zaka a zakyn a jejich
pokroku v u€eni vyuzivam popisna kritéria.
Tato kritéria jsou jim srozumitelna
a koresponduiji s cili vyuky. PFi nastavovani
kritérii zohlediuji nejen ocekavané vystupy,
ale i evidenci o dosavadnim pokroku Zaku.

. VyuzZivam rtiznorodé metody a formy
hodnoceni v zavislosti na oborovych i dalSich
cilech vzdélavani a sleduji jejich dopad

na zaky a Zakyné. Davam tak zakam
a zakynim pfileZitost rliznym zplGsobem
prokazat a ovérit si, co se naucili.

. Vedu zZaky a Zakyné k sebehodnoceni
na zakladé kritérii, kterym rozuméji,
a podporuji tim jejich odpovédnost za
vlastni uceni. Poskytuji jim k tomu nastroje,
vE. digitalnich.
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. Vedu zaky a Zakyné k vzajemnému
hodnoceni pokroku v uceni na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu,

Ze se pri tom dafi zachovavat bezpecné
prostiedi (kompetence 3.1).

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Zapojuji zaky a Zakyné do tvorby kritérii e Ucitel/ka praktického vyucovani a odborného vycviku pracuje s dokumenty, které predepisuji vystupy (napf.
pro hodnoceni jejich ueni. legislativa, normy, standardy), zaklim nasledné sdéluji rozdily mezi jejich vystupem (napf. produkt) s tim, co je
pozadovano.

6. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi
na formulaci ¢i slad'ovani kritérii
pro hodnoceni uceni Zaku a Zakyn.
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Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Samostatné vytvafim a vyuZzivam vhodna
kritéria pro prtibéiné dlouhodobé
hodnoceni pokroku Zaka a zakyn v uceni

a v osvojovani kompetenci.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Ve

r

Kompetence 4.2: Poskytuji a p

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uceni
zaku a Zakyn a uvédomuji si vyznam chyb
pro uceni.

. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla
efektivné vyuZitelna pro dalsi uceni zakut
a zakyn, tj. aby ukazovala dalsi krok
ke zlepseni, byla respektujici, konkrétni,
v€asna a konstruktivni. Preferuji pozitivni
zpétnou vazbu, tj. ocenuji to, co se dafi,

a zaroven nezamlcuji slabsi stranky. Vedu
k poskytovani takové zpétné vazby také
zaky a zakyné.

ijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky a zakyné.
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3. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim
jazykem, vyuZivam popisny jazyk jako
podstatnou soucast zpétné vazby a vedu
k tomu Zaky a Zakyné.

rvr

4. Vytvarim dostatek prilezitosti k tomu,
aby mi Zaci a zdkyné davali zpétnou
vazbu na mou vyuku.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Opiram zpétnou vazbu o kritéria
(viz kompetence 4.1) tak, aby zaky a Zzakyné
vedla k porozuméni tomu, co je v hodnocené

cinnosti dulezité, a jak je mozné ji zlepsSovat,
a tim posilovala jejich vnitfni motivaci
k uceni.
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. Vyuzivam rlizné zplUsoby poskytovani zpétné
vazby Zaktim a Zakynim na jejich praci,
tj. od rychlych a okamzitych forem zpétné

vazby (napf. Gstni ocenéni, palec nahoru,

zpétnou vazbu (napf. pisemna zpétna vazba,
slovni hodnoceni apod.).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Systematicky analyzuji chyby zaku ¢i zakyn o Utitel/ka analyzuje chyby 78k0 i vlastni pfi praktickych &innostech a technologickych postupech. Identifikuje
i vlastni a vyuZivam je jako prileZitosti jejich pfriciny, vyvozuje z nich dalsi vyukové kroky a vyuziva je jako pfilezitost k bezpecnéjsi, presnéjsi Ci
pro dalsi uéenti. efektivné;jsi praci v dilnach a laboratofich.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.3: Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu reflexe uceni Zaka
a zakyn pro efektivitu jejich uceni.

. Vedu zaky a Zakyné v pribéhu vyuky,
pripadné po jejim skonceni,
k vyhodnocovani procesu vlastniho uceni,
tj. k vyvhodnocovani toho, co jim pomaha
¢i naopak brani v uceni. Vedu Zzaky a Zakyné
k tomu, aby na zakladé této reflexe lépe
ridili vlastni uceni.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Vedu Zaky a zakyné k vyhodnocovani
vysledku jejich uéeni, tj. k vyhodnocovani
toho, co se naucili, kde se v procesu
dlouhodobého uceni nachazeji, na cem
mohou stavét a jak mohou v uceni smérem
k vytyéenym ciliim nejlépe postupovat dal.

Urover 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuzivam rtiznorodé metody
a formy vedeni zaka a Zakyn k reflexi
vlastniho uceni (tj. od rychlych metod

a forem v pribéhu vyuky, po ¢asové

mapy pokroku, kompetencni schémata
apod.).




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.1: Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zakul a Zakyn a spole¢ného
profesniho ristu.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zvu kolegy a kolegyné (Ci spoluzaky
a spoluzacky v prubéhu studia ucitelstvi)
na pozorovani své vyuky a chodim
pozorovat vyuku také k nim. Vyuku
spolecné reflektujeme, poskytujeme
si zpétnou vazbu a vzajemné se inspirujeme.

. Podle moznosti vyucuji v paru (tandemu)
s kolegou ¢i kolegyni (Ci se spoluzakem
nebo spoluzackou nebo provazejicim
ucitelem/ ucitelkou v priibéhu studia
ucitelstvi) nebo s uvadéjicim
ucitelem/ ucitelkou. Spolec¢né vyuku
planujeme, vedeme a vyhodnocujeme.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Pokud je ve tFidé asistent/ka pedagoga,
spolupracuiji s ni/nim ve prospéch zaka
a zakyn. Podle mozZnosti spolupracujeme
na pripravé, vedeni a reflexi vyuky.

4. Se svymi kolegy a kolegynémi?,
s asistenty/kami pedagoga a/nebo s pracovniky
a pracovnicemi skolniho poradenského
pracovisté ¢i dalSimi (externimi) odborniky
a odbornicemi komunikuji o vzdélavacich
potiebach konkrétnich zaka a Zakyn a hledam
s nimi feSeni pro jejich napliovani.

5. Jsem aktivnim ¢lenem/élenkou skolniho tymu
a s ohledem na své zkusenosti se zapojuji do
rozvoje Skoly Ci profesni komunity a ziskavam
tak podnéty pro svij rozvoj. Na trovni skoly ¢i
SirsSi profesni komunity se napriklad zapojuiji
do spolecnych projektt, kolegialnich
rozvojovych skupin, podilim se na spole¢nych
upravach nebo tvorbé SVP ¢i didaktickych
materiald.

B 3: Na prvnim stupni zakladni skoly je vhodné akcentovat také spolupraci s vychovateli a vychovatelkami Skolnich druzin.



Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

6. Podle moznosti podporuji studenty Ucitel/ka sdili pracovni postupy s uciteli teoretickych predmétl a spole¢né nastavuji cely vzdélavaci proces.

a studentky ucitelstvi ¢i dalSich
pedagogickych programu a zacinajici
pedagogy a pedagozky i dalsi kolegy

a kolegyné, a to zejména tim, Ze jim davam
prileZitost tcastnit se mé vyuky a spolecné
ji reflektovat, vyucuji s nimi v paru nebo
tim, Ze se ucastnim jejich vyuky a reflektuji
ji s nimi.




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.2: Spolupracuiji s rodici a SirSi komunitou Skoly v zajmu zaka a Zakyn.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si dalezitost komunikace s rodici
Ci zakonnymi zastupci zaka ¢i Zakyné. Jsem
schopen/schopna vyuzivat komunikaéni
dovednosti tak, aby komunikace probihala
partnersky a aby co nejefektivnéji vedla
k cili spolupracovat v zajmu Zaku ¢i zZakyn.

. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho
ucitele/ky) do komunikace s rodici
¢i zakonnymi zastupci na podporu rozvoje
jejich déti.

. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi
zastupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym
zazemim Zaku a zakyn tak, abych mohl/a
tuto znalost vyuzit k efektivnimu vzdélavani
zaka a zakyn.

61



Urover 2:
Zacinajici ucitel/ka

os v

4. Podilim se na aktivitach, které zapojuiji Sirs
komunitu Skoly a externi aktéry
do vzdélavani zakut a zakyn (napf. spolecné
Skolni projekty a akce s rodici a dalSimi cleny
SirSi komunity Skoly).

. Vhodné komunikuji o pribéhu vzdélavani,
vzdélavacich potrebach a rozvoji Zaku
a zakyn tak, aby méli rodice ¢i zakonni
zastupci dostatek informaci pro efektivni

podporu vzdélavani zaka/zakyné z jejich
strany. Podporuji rodice v tom, aby hrali
aktivni roli v podpore vzdélavani svych déti.

. V situaci, kdy chybi zakladni podpora
zaka/iakyné ze strany rodicd, usiluji
o kompenzaci chybéjici podpory
zaka/iakyné ze strany Skoly (napf. zajisténi
pomticek apod.) a komunikuji o tom
s vedenim Skoly.
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7. Nastavuji a udrzuji pravidla komunikace tak,
aby probihala s respektem k potfebam mym
i rodicti a vedla co nejefektivnéji k cili
spolupracovat v zajmu Zaka a zakyn.
V ptipadé potreby vhodné zapojuji
do komunikace také dalsi kolegy/né
¢i vedeni Skoly.

. V zavislosti na potiebé a na své roli ve skole
(zejm. tFidni uéitel/ka) spolupracuji s rodici
nebo zakonnymi zastupci zakl a Zakyn
v zajmu jejich vedeni k samostatnosti
a odpovédnosti za jejich chovani (viz
kompetence 3.2).

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

9. Zapojuji experty a expertky z praxe ¢i Sirsi Ucitel/ka zve odborniky z praxe do vlastni vyuky, zajistuje exkurze provozU, ve kterych Zaci mohou vyuzit svou
komunitu skoly do vzdélavani Zzaka a zakyn, budouci odbornost.
a to efektivné vzhledem k ciliim uceni.

Vhodné vyuzivam externi pfrilezitosti pro
rozvoj zaka a zakyn.
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OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele i ucitelky
a na svém profesnim rozvoji.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Védomé pracuji na utvareni svého profesniho
sebepojeti, tj. formuluji ¢i upravuji svou
ucitelskou vizi, jakym ucitelem chci ¢i nechci
byt a proc. Svou ucitelskou vizi opiram
o reflektovanou zkusenost, poznani sebe
sama a svych silnych i slabych stranek v roli
ucitele/ky, o odborné poznatky a dalsi zdroje.
Vysvétlim prinos své ucitelské vize pro uceni
a rozvoj zaku a zakyn.

. Na zakladé svych rozvojovych potieb a své
ucitelské vize si stanovuji rozvojové cile.
Systematicky pracuji na jejich napliovani
a vyuzivam k tomu siroké skaly prostredku
(napf. vzdélavani, odborna literatura,
kolegialni spoluprace, rozvojové komunity,
mentoring).
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Vyhodnocuji naplfiovani svého rozvojového
cile. Cil pravidelné prehodnocuji a nastavuji
si cil novy. Vyhodnocuji uc¢innost prostiedka,
které vyuzivam pro svij profesni rtst. Usiluji
o maximalizaci pozitivniho dopadu na uceni
zaku a Zakyn skrze svtij profesni rust.

Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuzivam reflexi (kompetence
2.5) a profesni spolupraci (kompetence 5.1
a 5.2), véetné pravidelné zpétné vazby
od Zzaka/zakyn a kolegt/kolegyn,

k vyhodnocovani svého vlivu

na Zaky/zakyné, svych vlastnich silnych
a slabych stranek a svych vzdélavacich
potreb.




OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu zaky a zakyné
k demokratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

Uroveri
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji
informace zaloZzené na védeckém poznani
od informaci, které tento zaklad nemaji.

2. Respektuji duchovni Zivot, naboZenstvi
a duchovni tradice.
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3. Orientuji se na medialni scéné, vyuzivam

informace z diivéryhodnych zdrojti, jednam
odpovédné pfii vyuzivani médii a socialnich
siti, mj. neSifim neovérené zpravy

a dezinformace, odpovédné vyuzivam
umélou inteligenci.

. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro
utvareni nazort a rozvoj kompetenci.

. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené

v Ustavé CR a podporuji roli vefejnych
instituci a obcanské spolecnosti pro jejich
napliovani. V ramci svého obcanského
Zivota, studia Ci prace se aktivné zapojuji
do demokratickych procesu (ve skole napfr.
volby do skolské rady, spoluprace

s Zakovskymi parlamenty apod.).

. Jednam v souladu s profesni etikou ucitele
a ucitelky, tj. v souladu s hodnotami

a postoji obsazenymi v tomto
kompetenénim ramci nebo v jinych platnych
etickych kodexech spojenych s ucitelskou
profesi.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Vedu Zaky a Zakyné k respektu k védeckym
fakttim (bod 1) i duchovnimu Zivotu a tradicim
(bod 2) a k orientaci na medialni scéné a
odpovédné praci s informacemi, socidlnimi
sitémi a umélou inteligenci (bod 3).

Uroveri 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

8. Vedu zaky a Zakyné k rozvoji charakteru,
osvojovani demokratickych hodnot
a k podpofre verejnych instituci a obcanské

spolecnosti, a to zejména tim, Ze davam
Zzakum a zakynim prileZitost zaZivat
uskutecriovani téchto hodnot ve vyuce
a zivoté skoly.
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OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.3: Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygie.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vénuji odpovidajici pozornost sam/sama
sobé; sleduji svuj psychicky stav
(i na zakladé reflexe, viz kompetence 2.5),
vedle svého studia €i prace vénuji
odpovidajici pozornost také svym fyzickym
potiebam (spanek, strava, odpocinek,
pohyb), jinym potifebam, osobnim zajmam,
vztahiim a socialnim kontaktim.

. Pojmenovavam sva ocekavani, obavy
a potieby spojené s ucitelskou roli a aktivné
s nimi pracuji. Umim je sdilet s druhymi
a Fici si o pomoc.
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Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. P¥i planovani a realizaci vyuky kladu dtiraz
také na rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem, vyuzivam jiz hotové
materialy a inspiraci od kolegl a kolegyn,
prenasim odpovédnost a aktivitu na Zaky
a zakyné tam, kde je to mozné, vhodné
a podstatné pro mou psychohygienu.

. P¥i péci o své psychické zdravi aktivné
a podle potieby vyuzivam dostupné
prostiedky, jako je kolegialni rozhovor,
mentoring, intervize, supervize nebo jina
laicka i odborna pomoc.
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Uroven 3:
ZkuSeny/a ucitel/ka

. Umim dlouhodobé sledovat stav svého
psychického zdravi a vykonavat svou praci
tak, aby to pro mne bylo dlouhodobé

udrzitelné a naplnujici.
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