Deskriptivni analyza

Aktivni zapojeni mladeze do spolecénosti a vefejného zivota a ispésSny vstup na trh prace je
zasadnim pfedpokladem nejen pro kvalitu zivota samotné mladeze, ale i pro vS8eobecnou socialni
kohezi a ekonomickou prosperitu spole¢nosti a statu, v€etné vztahu mladeze kvefejnym
institucim a jejich davéry v demokraticky systém vladnuti.

Podpora mladeze by méla byt postavena na tfech pilifich:

1. Rozvoj plného potencialu mladych lidi (budovani kompetenci);
Pfechod do dospélosti (vyvazenost podpory, ktera bude motivovat mladé lidi
k samostatnosti a pfevzeti zodpovédnosti za svij vlastni Zivot);

3. Podpora participace mladeze (zapojeni mladeze do vefejného ZzZivota a do
rozhodovacich procesl majicich vliv na zlep$eni situace mladeze).

I ROZVOJ PLNEHO POTENCIALU MLADYCH LIDi

Stat by mél prispivat k tomu, aby mladi lidé vcelé své rdznorodosti véetné mladych lidi
s omezenymi pfilezitostmi a ve zranitelnych situacich ziskali kvalitni vzdélani a rozvinuli pfislusné
dovednosti a kompetence pro své aktivni zaclenéni do spole¢nosti. Mél by vytvaret pfileZitosti pro
rozvoj osobniho potencialu a zajistit k nim rovny pfistup, pficemz je tfeba zejména zranitelné
skupiny mladeze a mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi motivovat a podporovat ve smysluplném
vyuzivani nabizenych pfilezitosti.

Tematické priority v oblasti rozvoje plného potencialu mladych lidi

Vzdélani a kompetence mladych lidi

Zakladnim predpokladem pro plny rozvoj potencialu mladého ¢lovéka, ktery by vychazel z jeho
potfeb a posiloval jeho schopnosti UspéSné se zapojit a pozitivhé pfispét k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti i ekonomiky statu, je rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Mlady ¢loveék by si mél
osvojit navyk vzdélavat se v pribéhu celého svého Zivota. Tak bude pfipraven pro rlizné pracovni
prilezitosti a ziska flexibilni pfistup k ménici se dynamice trhu prace a zaroven schopnost fungovat
v rozmanitych spoleéenskych strukturach a skupinach. Mluvi se vSak spiSe o celozivotnim uceni,
nikoliv vzdélavani, aby se tim zddraznil vyznam i takovych uéebnich aktivit kazdého jedince, které
nemaji organizovany raz, tzn. samostatného uceni napf. pfi praci, pfi pobytu v pfirodé, na
kulturnich akcich apod. Celozivotni u¢eni vychazi z toho, zZe kazdy ¢lovék bude schopen Fidit své
ucéeni a po cely svij Zivot bude aktivné vyhledavat rlizné uéebni pfilezitosti. Tento koncept je od
roku 2007 ukotven ve Strategii celoZivotniho uceni. Celozivotni u€eni vsobé zahrnuje tfi
navzajem propojené slozky, kterymi jsou formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani
a informalni uceni. Formalni vzdélavani se odehrava zejména na Skolach a vede k dosazeni
uritého stupné vzdélani dolozeného certifikatem, napf. vysvédcenim, diplomem. Oblasti
formalniho vzdélavani se v celé jeho §ifi zabyva Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(dale jen ,Strategie 2030+“) a jeji implementacni dokumenty. Pro léta 2023-2027 je takovym
implementaénim dokumentem Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
(dale jen ,,Dlouhodoby zamér“). Formalni Skolni vzdélavani prochazi v sou¢asné dobé procesem
revize a aktualizace souc¢asnym potfebam spolecnosti. Strategie 2030+ a Dlouhodoby zamér



zahrnuji vomezeném rozsahu i témata jako neformalni vzdélavani, dobrovolnictvi, volno¢asové
aktivity a dalsSi (kapitola 1.8. Strategie 2030+: Neformalni vzdélavani a celozivotni uceni, karta H
Dlouhodobého zameéru: Vzdélavani v celozivotni perspektiveé). Budouci koncepc&ni material pro
mladez by mél tato témata vice rozvinout a zasadit do kontextu celého strategického smérovani
v oblasti mladeze a aktualnich vyzev, které pred mladymi lidmi v souCasnosti stoji.

Neformalni vzdélavani je SirSi a modernéjsi koncept nez mimoskolni vychova, ktery zahrnuje
v§echny aktivity mimo formalni vzdélavani, které jsou zaméreny na ziskavani znalosti, dovednosti
a kompetenci. Na rozdil od formalniho vzdélavani nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna
se 0 organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které zdjemclm nabizi zamérny rozvoj Zivotnich
zkusSenosti, dovednosti a postojll, zaloZzenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji
zpravidla dobrovolné. Podminkou pro realizaci neformalniho vzdélavani je ucast odborného
lektora, ucitele, trenéra ¢i proSkoleného vedouciho. Informalni uéeni je proces spontanniho
ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich zkuSenosti a ¢innostiv praci, v rodiné
a ve volném case. Do SirSiho proudu neformalniho vzdélavani zahrnujeme i tzv. zajmové
vzdélavani, které se uskutecnuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména ve
stfediscich volného ¢asu a domech déti a mladeze, Skolnich druzinach a Skolnich klubech.
Cinnost téchto zafizeni je na rozdil od ostatnich forem neformélniho vzdélavani upravena
zakonem, konkrétné § 111 Skolského zakona, avsak tato zafizeni jsou poskytovanymi sluzbami
blizké principdm neformalniho vzdélavani. Zajmové vzdélavani je tedy soucasné fazeno do
formalniho Skolského systému a zaroven svymi metodami poskytuje i neformalni vzdélavani.

Je tfeba podporovat aktivni participaci ve spole¢nosti a kultivovat sounalezitost a solidaritu
spolecné se zakladnimi socidlnimi dovednostmi umoziujicimi uspét v dospélém zivoté, jako
je napf. finan¢ni gramotnost, komunikace, schopnost fesit problémy, kreativni a kritické myslent,
znalost cizich jazykl, adaptace na zmény apod.

Priizkum realizovany organizaci Clovék v tisni v roce 2020 ukazal, co stiedoskolaci povazuji ve
»NejcastéjSim pozadavkem na Skolni vyuku z(stava stejné jako v pfedchazejicim Setfeni naudit
studenty mluvit cizim jazykem (59 %, pokles o 10 % od roku 2017) a naudit je, jak vyjadFit svij
nazor (45 %). Vyraznou zménu pfedstavuje polozka finanéni gramotnost, ktera vyskocila
z desatého na tfeti misto (z 27 % na 41 %).

Pokracuje i vzestup vahy kritického mysleni (+7 %), jehoZz vyuku poZaduje 26 % student(.
Nejvyraznégjsi rozdily v pfedstavach, co by méla Skola (na)ucéit, panuji mezi gymnazisty a ucni
v oblasti rozvoje kritického mysleni, které pozaduje 39 % gymnazist(, ale jen 13 % uénd, ktefi
naopak vice akcentuji podporu praktickych dovednosti (42 %), o kterou stoji primarné jen 21 %
gymnazist(.“’

V oblasti vzdélavani je dllezité dbat i na identifikaci a odstranéni mozné diskriminace,
stereotypl a pfedsudkd viéi jednotlivym skupinadm mladych lidi, at uz se jedna o oblast vzdélani,
¢i volnoCasovych aktivit. Stat by mél zajistit pfedevSim rovné prilezitosti pro vSechny mladé lidi
a snazit se docilit toho, aby budouci generace byla schopné dosahovat svych vlastnich cild
a uspétvdospélém zivoté.

Neformalni vzdélavani miZzeme také vnimat jako organizovany proces se vzdélavacimi cili, pro
ktery je charakteristicka dobrovolnost a partnerstvi mezi vedoucim a tc¢astniky tohoto procesu,
vlastni motivace a aktivni u¢ast toho, kdo se ucastni, celostni pfistup k rozvoji osobnosti a aktivni
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obcanstvi. Neformalni vzdélavani klade velky dliraz na rovné pfileZitosti; je pfistupné véem, bez
ohledu na socialni postaveni ve spoleCnosti, na absolvovanou praxi Ci dosazeny stupen
formalniho vzdélani. Dllezita je flexibilita neformalniho vzdélavani véetné dlrazu na moderni
a nové metody vychovy a vzdélavani. Vyznamnou roli hraje pfitomnost facilitatora, ktery uc¢astniky
provadi; charakteristickym rysem je pravo na chyby a uc¢eni se z nich.

Pro déti a mladez je neformalni vzdélavani velmi dllezité. Subjekty neformalniho a zdjmového
vzdélavani maji obrovsky potencial v poskytovani pfilezitosti pro déti a mladé lidi v jejich rozvoji
a ve zhodnocovani jejich osobniho potencidlu. Tyto organizace pfispivaji k zajisténi
plnohodnotného vyuziti volného ¢asu, mnohdy UuspésSné nahrazuji nedostatky ve vzdélavani na
Skolach a v nekvalitnim vychovném a vzdélavacim pfistupu v nékterych rodinach. Dochazi zde
k podpofe dovednosti mladych lidi, jako napf. sebehodnoceni, sebeovladani a sebekritické
mys$leni nastavené ve spravné mife. Neformalni a zajmové vzdélavani mize pfispivat k prevenci
rizikového chovani mladeze, mlze predchazet problém{m s uzivanim drog a nevhodnym zZivotnim
styldm. Vyrazné aktivizuje mladé lidi a nabizi jim podnétné, inovativni vzdélavaci prostfedi, a tak
prispiva k uspéchu mladych lidive spoleCnosti. Déti a mladi lidé zde dostavaji pfilezitost pracovat
na vyzkumnych, badatelskych a experimentalnich projektech, ve sportovné ¢&i kulturné
zamérenych krouZcich. Probihd zde i vzdélavani v oblasti digitalizace, v rlznych technickych
a technologickych oborech, je zahrnuta i oblast pfirodnich véd vcetné komplexniho
environmentalniho vzdélavani. Zejména v zajmovém vzdélavani dochazi k podpofe a rozvoji
nadani a talentu; napfi¢ zajmovym vzdélavanim jsou organizovany nejrliznéjsi soutéze.

Casto tyto instituce spolupracuji s podnikatelskou sférou, s aktéry ve vzdélavani, odbornou
vefejnosti a samotnymi rodinami. Velky vliv mohou mit i na zapojovani mladych lidi ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi, ¢i integraci cizincl, aby byli sou¢asti spoleGenské
komunity a snadnéji se vzdélavali a uplatiovali se na trhu prace.

Je v8ak nutné podotknout Ze subjekty v neformdalnim vzdélavani se svou charakteristikou
a spektrem &innosti mohou vyrazné lisit. Radime sem nestatni neziskové organizace zameéfené na
praci s détmi a mladezi, stfediska volného Casu a domy déti a mladeze, sportovni a kulturni
spolky, stfediska environmentalni vychovy (ekocentra), science centra, knihovny, muzea a galerie,
asociace a kluby atd.

Pro efektivni dopad obou forem vzdélavani na rozvoj mladého Clovéka ma zésadni vyznam
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (dale jen ,,propojovani FNV*“). Propojovani
FNV pfinasi nové moznosti, metody, techniky, formy a programové oblasti pfi praci s zaky ve Skole,
které vedou k osvojovani u¢iva v praxi, k rozvoji kompetenci Zak( a k proméné celého klimatu tFidy,
pfipadné celé Skoly. Nabizi vzdélavaci programy vytvorfené propojenim vzdélavaciho obsahu
a metod neformalniho vzdélavani. V letech 2017-2020 byla z Opera¢niho programu vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (OP VVV) vramci vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol Il podpofena
fada projektli zamérenych specialné narozvoj kliGovych kompetenci a praktické propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani véetné zajmového. Jedna se o 351 program( rlizného
tematického zaméreni, které maiji ¢ast jak pro praktické vyuziti pfimo ve vzdélavaci ¢innosti
(pracovni sesity, pracovni listy pro déti, manudly pro Zaky, zaklady zakovskych portfolii apod.), tak
metodickou ¢ast. Zaroven kazdy podrobné zpracovany program obsahuje zpravu o ovéfrovani.
Programy jsou zvefejnény k bezplatnému vyuziti a Siteni pod volnou licenci CC v Databazi vystupl
OP VVV2, Vroce 2023 v navaznosti na vystupy z téchto projektd vytvorili pracovnici Narodniho

2 Databéze projekt( spolufinancovanych z EU. [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 2024. Dostupné z:
https://databaze.opvvv.msmt.cz/projekty [cit. 2024].
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pedagogického institutu Ceské republiky praktickou metodickou p¥iruéku pro $koly Propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani.?

ZpUsob, jak mladi lidé travi svlj volny ¢as, zasadné pfispiva k jejich celkovému rozvoji a pomaha
jim zapojit se do komunitniho Zivota a v pfipadé potreby i ziskat podporu mistni komunity, kdyz
zékladni instituce jako je rodina nebo Skola selhavaji.

Volny ¢as mUize mit organizovanou i neorganizovanou podobu. Vhodny zplsob traveni volného
¢asu muze mit slozku rozvojovou i preventivni, a i pfispivat k prospéchu spolec¢nosti. V pfipadé
traveni volného ¢asu mladeZe hraje roli mnoho faktor(. PfileZitosti mohou byt ovlivhény

i prostfedim a regionem, ve kterém mladi lidé ziji.

Ze Setfeni CRDM z listopadu 2023, které se zaméfilo na to, jaké volno&asové aktivity mladi lidé ve
veéku 15-29 let preferuji a jaké sluzby pro mladez ve svém okoli maiji, vyplyva, ze mladi lidé se
v ramci volnoCasovych organizaci vénuji nejCastéji sportu, oblibené jsou i vzdélavaci a hudebni
aktivity. V pfipadé, Ze se zadnym ¢innostem organizované nevénuiji, je to ¢asto z divodu nezajmu
nebo nedostatku financi. MSMT plénuje tuto analyzu vyuZit p¥i tvorbé strategického materiélu.
Chybi také Udaje o tematickém zaméreni pravidelnych krouzk( poskytovanych stfedisky volného
¢asu a o tom, zda néjak zjistuji pfani, zajmy a potfeby mladych lidi pro planovani jejich ¢innosti.

Mladi lidé travi mnoho volného ¢asu online. Obecné je velmi dllezitym aspektem vybavit mladé
lidi dostate€nymi kompetencemi a schopnostmi, aby byli schopni fungovat v digitalnim svéte
a aby mohli profitovat z novych technologii a digitalnich néstrojl, véetné umélé inteligence.

Zverejnéna studie Nadace OSF, CZ.NIC a STEM ,,Pfipravenost ¢eské spolecnosti na digitalizaci
vefejné spravy“v roce 2023° uvadi, ze podle studie CSU ,Vyuzivaniinformaénich a komunika&nich
technologii v domacnostech a mezi osobami 2022“¢ travi mladi Ces$i ve véku 15-16 let online
pramérné 252 minut denné, coz je vice nez pramér EU (229 minut). Nej¢astéjSimi aktivitami je
sledovani videi, komunikace s pfateli, poslech hudby a traveni ¢asu na socialnich sitich, pficemz
v kategorii 16-24 let osoby, které dosud nikdy nepouzily internet, prakticky neexistuji. Kromé
samotného velkého objemu ¢asu mladych lidi ve véku 15-16 let straveného online studie mapuje
rovnéz zplisob traveni ¢asu na internetu, ale i rizika spojend s pohybem online prostoru. Mladez
nejéastsji denné sleduje videa (v CR 73 % mladych denné, v CR jde vyrazné ¢asté&ji o chlapce,
rozdil 14 %), komunikuje s prateli (70 %), posloucha hudbu (68 %), travi ¢as na socialnich sitich
(66 %) ¢i hranim her (44 %). Pfi traveni ¢asu online mladez pfitom nejcastéji vyuziva zejména
globalné dostupné aplikace (YouTube), lokalni sluzby nejsou tak populdrni. Zajimavosti pfitom je,
Ze hrani her ve vétS$iné stat(l predstavuje aktivitu nejvice podminénou pohlavim jednotlivce.
V Ceské republice mezi détmi Eetnost hrani her s vékem klesd. Na rozdil od predchozich vyzkum
tato studie také neukazuje na vyrazngjsi rozdily mezi chlapci a divkami v ¢etnosti navstév
socialnich siti. Tato studie také ukazuje, ze ¢eskd mladez neni pfilis citliva k vnimani pfipadného
negativniho obsahu, se kterym se mlZe v online prostoru setkat. Ze studie vyplyva, Ze je mensi
podiltéch, ktefi uvedli negativni zkuSenost nez setkani s konkrétnimi rizikovymi jevy. S negativnimi
jevy se pfitom setkavaji déti pouze obc&as, ¢astéji jsou to pak spiSe ty starsi, zpravidla o negativni
zkuSenosti feknou kamaradovi nebo rodici.
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V roce 2023 zvefejnila CRDM analyzu’ zaméfenou na vyuZzivani technologii a digitalni detox.
Analyza uvadi, Ze ,Mladi lidé se snazi omezovat svij ¢as s digitalnimi technologiemi. Pozitivnim
zjiSténim je, Ze oproti dobé pfed pandemii dnes mladi lidé travi s technologiemi o néco méné
Casu, tykd se to predevSim vikendu. Mlada generace vyuziva technologie pfedevsim kvdli
socialnim sitim, komunikaci, ale i sledovani filma a serialG. Vyznamnou roli pfi srovnavani
vysledkl hraje konkrétni vék jedincl. Teenagefi travi s technologiemi vyrazné vice ¢asu nez
generace 25-30 let. Rozdil je patrny také mezi muzi a Zenami. Zatimco Zeny travi ¢as predevsim
na socialnich sitich, muzi ve vétSi mife vyuzivaji pocitac¢ a herni konzole.”

Je zfejmé, ze mladi lidé hojné vyuZivaji moderni technologie, avSak je otdzka, zda maiji také
komplexni prehled o digitalnich verejnych sluzbach poskytovanych statem a do jaké miry je

Graf 1 Osoby v CR vyhledévajici informace na strankdch uradd (zdroj: CSU)
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vyuzivaji. Ministerstvo vnitra monitoruje pocet uzivateld Portalu ob¢ana, cozZ je rozcestnik pro
rizné digitalni sluzby poskytované vefejnou spravou. Av8ak nejsou k dispozici data o véku
uzivatelt. Data o pouZiti internetu ve vztahu k vefejné spravé lze dohledat podle vékovych
kategorii ve studii CSU ,VyuZivani informacnich a komunikaénich technologii v domacnostech
a mezi osobami 2022 “®

Spolu s vyuzivanim internetu a socidlnich siti nartista kyberkriminalita a mladi se tak dostavaiji
do rizikovych situaci jako je kybersikana®, verbalni agrese, vydirani, kradez identity apod. V roce
2017 probéhl vyzkum rizikového chovani ¢eskych déti ve véku 11-17 let v prostfedi internetu, na
kterém se podilela Univerzita Palackého v Olomouci aspole¢nost Seznam.cz. Dle tohoto
vyzkumu ma s kybersikanou osobni zkuSenost 50,9 % déti ve zkoumaném véku.'® Aktualni data,
ktera by se tykala celkové mladeze nejsou k dispozici.

7 Mladez 4.0: Vyuzivani technologif a digitalni detox — Analyzy CRDM. [online]. Ceska rada déti a mladeze, 2022. Dostupné z: Analyza
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https://csu.gov.cz/produkty/vyuzivani-informacnich-a-komunikacnich-technologii-v-domacnostech-a-mezi-osobami-2022
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22075/KYBERSIKANA-V-CESKE-REPUBLICE-A-V-ZAHRANICI.html
https://www.novinky.cz/clanek/internet-a-pc-kybersikana-se-tyka-kazdeho-druheho-ditete-v-cesku-40023746

Dulezita je také medialni gramotnost. Mladi lidé si stale vice ovéfuji dlivéryhodnost informaci,
které ziskavaji na internetu, jak potvrdila analyza zpracovana ze strany CRDM. Dle analyzy ,,mladi
lidé nejCastéji ziskavaji informace o aktualnim déni ze socialnich siti (81 %), ale také
z internetového zpravodajstvi (79 %). Témer polovina sleduje televizni zpravodajstvi (44 %) a 27 %
posloucha radio. Cim dal popularnéjsi se stavaji také podcasty. Mladi lidé se nyni oproti roku 2020
vice zajimaji o dlvéryhodnost zprav, které ¢tou. Polovina dotdzanych (53 %) uvadi, ze
ddvéryhodnost zpravy posuzuje podle webu, na kterém ji ¢tou. To znamena, Ze uréitym weblm
z principu daveéfuji, jiné jsou pro né problematické®.

Prostfednictvim formalniho, neformalniho a informalniho uceni jsou od raného détstvi pres
obdobi dospivani a cely Zivot v dospélém véku rozvijeny klicové kompetence kazdého jedince,
tj. znalosti, dovednosti, postoje nebo hodnoty, a pfedevSim pak schopnost tento soubor
dovednosti uplatriovat pfi feseni rliznych situaci. V roce 2018 bylo vydano doporuceni Rady
Evropskeé unie o klicovych kompetencich pro celozivotni u¢eni. Mezi tyto klicové kompetence jsou
zafazeny gramotnost, mnohojazyCnost, matematické dovednosti a dovednosti v oblasti
pfirodnich véd a inzenyrstvi, digitalni kompetence a kompetence v oblasti technologii, personalni
dovednosti a schopnost nabyt nové kompetence, aktivni obc&anstvi, podnikavost, kulturni
povédomi a vyjadfovani.

Pro rozvoj klicovych kompetenci v neformalnim a zajmovém vzdélavani a rozvoj uznavani
neformalniho vzdélavani déti a mladeze sehrély vyznamnou roli projekty realizované MSMT
a Narodnim institutem déti a mladeze vletech 2009-2015 Klice pro zivot a K2 - Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani. V ndvaznosti na vystupy z téchto projekt(
MSMT od roku 2016 udéluje nestatnim neziskovym organizacim (déle jen ,NNO¥), které napliiuji
pfesné stanovena kritéria v oblasti prace s détmi a mladezi, osvédceni, tzv. organizace uznané
pro praci s détmi a mladezi (dale jen ,,uznané NNO%). Na léta 2017-2020 mélo MSMT s témito
organizacemi uzavienu smlouvu o dlouhodobé spolupraci, kterd uznanym NNO poskytovala
urcitou formu stabilizace a vyznamné tak pfispéla k dal§imu rozvoji mnohych z nich. Smlouvy byly
uzavieny na zékladé usneseni vlady z roku 2015 ke Statni politice vici nestatnim neziskovym
organizacim na léta 2015 az 2020, které ukladalo ministerstviim vyuzivat moZnosti uzavirani
smluv o dlouhodobé spolupraci s vybranymi strategickymi partnery z fad NNO. Dlouhodobé
smlouvy byly postaveny na zakladé predloZeni viceletého projektu ze strany kazdé organizace,
ktery naplfioval Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014-2020. Kromé uznanych NNO byla
smlouva o dlouhodobé spolupraci a strategickém partnerstvi uzaviena téz s Ceskou radou déti
a mladeze, ktera tak byla vazana ke spolupraci s MSMT v presné definovanych oblastech
popsanych ve smlouvé. Pro roky 2024-2026 se kritéria pro uznané NNO castec¢né zmeénila
(zpfisnila) a vétSi dliraz se zacal klast na dobrovolnictvi —novym kritériem se stalo splnéni uréitého
procentniho podilu dlouhodobych dobrovolnikdl zapojenych do ¢innosti organizace vzhledem
k po¢tu ¢lend organizace. Osvédceni pro uznané NNO na léta 2024-2026 ziskalo a obhéjilo 18
organizaci. Jsou to: Asociace turistickych oddil& mladeze CR, Ceska tabornicka unie, z.s., Cesky
rybarsky svaz, z. s., Cesky svaz ochranct piirody, Duha, Hnuti Brontosaurus, Junak-&esky skaut,
z.s., Klub Pathfinder, z.s., Liga lesni moudrosti, z. s., Mladi ochranci pfirody, z. s., Pionyr, z. s., Royal
Rangers v CR z.s., Salesidnské hnuti mladeze, z. s., Salesianské kluby mladeze, z. s., Sdruzeni
hasiét Cech, Moravy a Slezska, The Duke of Edinburghs International Award Czech Republic
Foundation, o.p.s., YMCA v Ceské republice.

" Analyza CRDM 2023 Vztah mladych lidi k médiim po pandemii — Analyzy CRDM. [online]. Ceska rada déti a mladeze, 2023.
Dostupné z: Analyza [cit. 2024].


https://analyzy.crdm.cz/vztah-mladych-lidi-k-mediim-po-pandemii/

Za dalsi pfiklad urcité formy uznavani neformalniho vzdélavani mizeme povaZovat certifikaci
poskytovatelll environmentéalni vychovy (ekocenter), kterd byla vytvofena vletech 2011-2013
s financni pomoci Revolvingového fondu Ministerstva Zivotniho prostiedi. Systém pod garanci
Ministerstva Zzivotniho prostfedi provozuje od roku 2015 sit stfedisek ekologické vychovy
Pavugina, kterd mé uzavienu smlouvu o dlouhodobé spolupraci s MZP na léta 2022-2024
a vpfipravé je smlouva na léta 2025-2027 (k prosinci 2024 pracovalo 28 certifikovanych
organizaci).

Uznavani neformalniho vzdélavani mlizeme obecné chéapat jako proces, vnémz dochazi
k vnéjsimu zhodnoceni znalosti, schopnosti a dovednosti ziskanych mimo formalni vzdélavaci
systém. V ramci projektu Kli¢e pro zivot bylo v oblasti prace s détmi a mladezi identifikovano troji
uznavani: uznavani spolecenské prospésnosti a prfidané hodnoty této, vétSinou dobrovolné,
¢innosti s détmi a mladezi. Druhou urovni je pak uznani kompetenci ziskanych neformalnim
vzdélavanim ze strany zaméstnavatel(. Treti Urovni je formalni uznani kompetenci ziskanych
neformalnim vzdélavanim v souladu se zakonem ¢.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd
dalSiho vzdélavani. Existuje jeSté Ctvrta uroven, ktera se prolina se vSemi vySe popsanymi, a tou
je uznani vlastnich kompetenci kazdym samotnym jedincem a schopnost jejich uvédoméni si,
nasledné prezentace a také schopnost zalozit na nich dalSi osobnostni rozvoj a smér
celozivotniho u¢eni. Podle Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a
informalniho uc¢eni mizeme uznavani neformalniho vzdélavani chapat jako proces, v némz
dochazi k vnéjSimu (Skoly/zaméstnavatel) i vnitfnimu (individualnimu) uvédomeéni
a zhodnoceni/vyuziti kompetenci a jejich soucasti (znalosti, schopnosti, dovednosti, postoju
a hodnot) ziskanych mimo formalnivzdélavaci systém. Uznavanije proces, v jehoz ramci povéreny
subjekt na zakladé srovnavani s prislusnym standardem potvrzuje, Ze jedinec dosahl vysledki
uceni, ktery sestava z téchto ¢tyf rliznych fazi: zjiSténi, zaznamenani, posouzeni, osvédcéeni.

Dulezitym krokem v této oblasti bylo vytvoFeni profesnich kvalifikaci v oblasti neformalniho
a zajmového vzdélavani déti a mladeze v letech 2014-2015 a jejich zaclenéni do Narodni
soustavy kvalifikaci dle zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonul. Jedna se o tyto profesni kvalifikace: Hlavni vedouci
zotavovaci akce déti a mladeze, Samostatny vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze,
vedouci volno¢asovych aktivit déti a mladeze, Odborny pracovnik / odborna pracovnice v oblasti
mezinarodni spoluprace s détmia mladezi, Garant/garantka bezpecnosti pro oblast prace s détmi
a mladezi v zdjmovém a neformalnim vzdélavani. Na nékteré z téchto profesnich kvalifikaci
nasledné& navazaly kvalifikaéni pozadavky stanovené v dotaénich vyzvach MSMT v oblasti prace
s détmi a mladezi pro vedouci tabor(l dotovanych MSMT. Tyto kvalifikace byly rovné? zakotveny

v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (§ 17, pedagog volného ¢asu).

Rodinné zazemi a mladi lidé v socialné znevyhodnénych situacich

Vjakém prostiedi mlady ¢lovék vyrlsta ovliviiuje z velké Casti jeho pfilezitosti i pfechod do
dospélosti a samostatného Zivota. Ceska spoleénost prochazi neustalym spoledenskym,
demografickym a ekonomickym vyvojem. Zmeény ve spole€nosti pozvolna promeénuji také
samotnou podobu rodiny. Mezi nejvyraznéjsi promény v dlouhodobé perspektivé patfi rostouci
diverzita forem rodinného souziti pfesahujici tradi¢ni formaty. Bez fungujici rodiny v jejich rliznych
formach realizujici své zakladni funkce, je ohroZzena samotnd existence spole¢nosti. Ve své
jedinec¢né funkcije rodina prostorem, ve kterém dochazi k formovani osobnosti ¢lovéka, k vychové
a rlstu budoucich generaci. Rodinné politika musi byt proto vnimana v celé své §ifi a musi se
zamérovat na vSechny typy a formy rodin a potieby jejich ¢lend v celém Zivotnim cyklu. Rodinna
politika by se proto neméla zamérovat jen na rodiny s predSkolnimi détmi, ale adekvatné reagovat
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i na situacirodin s dospivajicimi détmi, nebo zmény ve vztazich u rodin s détmi, které se postupné
osamostatiuji a zakladaji své vlastni rodiny. S tim také uzce souvisi potifeba cilenych opatfeni na
funkénost rodin s mladymi lidmi v socialné znevyhodnénych situacich a obecné na mladé rodiny
v jejich zacCatcich.

Dle prizkumu Ceské mlade? v roce 2021, zpracovaného vyzkumnym tymem Ustavu empirickych
vyzkumU STEM v Praze za podpory nadace Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)', ,,Polovina ¢eské
mladeze nesdili domacnost ani s jednim z rodi&d. Mladi lidé v Ceské republice piitom své plvodni
domacnosti opoustéji v priimeéru pozdéji nez jejich vrstevnici v ostatnich zemich V4 (25 vs. 23 let).
Struktura domacnosti ma vliv na schopnost jejich ¢lent zajistit si ekonomickou stabilitu. Témér
90 % Ceské mladeze zZijici s obéma rodi¢i ma zajiSténé prostfedky pro pohodlny zivot, zatimco
domacnosti, v nichz zije mlady ¢lovéek sam, nebo domacnosti vedené otcem samozivitelem
zabezpecuji pohodlny zivot jen ve zhruba 57 % pfipadech.”

Mladym lidem, ktefi se ocitnou v rizikové situaci, pomaha Ceska asociace streetwork, kterd
zastreSuje terénni a nizkoprahové programy pomahajici mladym lidem prekonat nepfiznivé zZivotni
situace a vyhnout se riziklim dospivani. Nejedna se pfitom jen o drogovou zavislost. S mladymi
lidmi FeSi véci, se kterymi se tfeba nesvéfi svym rodi¢lm. Streetwork, neboli kontaktni prace,
zahrnuje socialni pracovniky ¢i pracovniky v socidlnich sluzbach pracujici v nizkoprahovych
socialnich sluzbach (terénni programy, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, nizkoprahova
denni centra, kontaktni centra), jejichz prace je vymezena zakonem o socialnich sluzbach
€. 108/2006 Sb.™ Streetworkefi vroli socialnich pracovnikt vyhledavaji a kontaktuji skupiny
mladych lidi a jednotlivce v jejich pfirozeném prostfedi (na ulicich, v parcich, klubech, hernéach,
na nadrazich aj.) a nasledné jim nabizeji nebo zprostfedkovavaji pomoc. Jde pfedevsim o cilovou
skupinu, ktera je v nepfiznivé socialni situaci, stylem svého Zivota anebo travenim volného ¢asu
ohrozena negativnimi socialnimi jevy nebo socialnim vyloucenim, a ktera sama nevi jak, anebo
neni ochotna pomoc vyhledat, nebo to nedokaze.

Naproti tomu pracovnici s mladeZi'* pomahaji mladym lidem s jejich osobnim, socialnim
a vzdélavacim rozvojem v neformalnim prostfedi pomoci vzdélavacich procest, podpory
a volnoc¢asovych pfistupll. Oteviranim novych pfilezitosti, zkuSenosti i zazitkd pro mladé lidi
podporuji vét§i ambice a perspektivy v zZivoté mladé generace a tim napomahaji i jejich
pozitivnimu pfispéni pro rozvoj celé spole¢nosti. Prace s mladezi je jednim z nejefektivnéjSich
nastroja k rozvoji plného potencialu mladych lidi. KliGovym smyslem prace s mladezi je pracovat
s mladymi lidmi tak, aby se jim usnadnil jejich osobni, socidlni a vzdélavaci rozvoj a bylo jim
umoznéno ziskat svij hlas, vliva misto ve spole¢nosti. Zakladnim atributem prace s mladezije jeji
pfispéni k rozvoji mékkych dovednosti mladych lidi, jako jsou osobni a socialni dovednosti,
tymova prace, feSeni problémua, vadéi schopnosti. Cilem prace s mladezi je vytvofit bezpeéné,
podpulrné a flexibilni prostfedi pro osobni rozvoj mladych lidi a nabizet pfilezitosti k neformalnimu
a informalnimu uceni, osobnimu poradenstvi, vedeni a podporu. Holisticky pfistup pouzivany
v praci s mladezi maximalizuje plny potencial mladych lidi. Jednou z hlavnich pfednosti
holistického pfistupu k praci s mladezi je diraz na partnerstvi a jeho roli jako spojovaciho ¢lanku
a zprostiedkovatele mezi mladymi lidmi a rdznymi obory, sektory a sluzbami, jako je zejména

2 Seskd mladez v roce 2021: 19598-20221115.pdf. [online]. FES, 2021. Dostupné z: Studie [cit. 2024].

3 CAS: Co je to streetwork? [online]. Prace na ulici. Dostupné z: Dokument PDF [cit. 2024].

4 Toto pojeti pracovnikG s mladeZi vychéazi z definici pracovnikG s mladeZi platnych pro &lenské staty EU
a Rady Evropy. Tyto definice jsou schvalené v Evropské agendé prace s mladezi, projednany na tfech poslednich Konvencich k praci s
mladeZi a opakované citovany v pfedsednickych dokumentech Rady EU schvalenych na Radé pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport.
V ¢eském kontextu se pod pracovnikem s mladezi rozumi jedinec, ktery s mladezi pracuje jako ze zakona placeny profesional (pedagog
volného ¢asu), na neplacené nebo dobrovolné bazi, a dale jedinci, ktefi napliuji standardy schvalenych profesnich kvalifikaci v
Narodni soustavé kvalifikaci relevantnich pro oblast prace s mladezi.
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mistni komunita, Skola a socialni sluzby. Pracovnici s mladezi jsou schopni navazat spojeni
s jinymi agenturami a sluzbami, které pfispivaji k socidalnimu, osobnimu, intelektualnimu,
vzdélavacimu a duchovnimu rozvoji mladych lidi. Je nezbytné, aby mladi lidé byli podporovani pfi
rozvijeni vlastni identity a aby byli spoleCnosti zaClenéni a respektovani. Prace s mladezi také
chrani blaho mladych lidi a poskytuje jim bezpecné prostredi, ve kterém mohou reflektovat své
hodnoty a vyjadfovat své presvedceni, myslenky a problémy, kterym celi.

Vystupy prace expertni skupiny ,,Budovani mostl mezi socialni praci a praci s mladezi“, ktera
v letech 2015-2017 fungovala jako poradni organ ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy pfi
Komote mladeze na MSMT, deklarovaly, Ze hlavni vyzvou v podpore mladeze je hledani a nalezeni
funkéniho modelu, ktery by pracovniklim s mladezi a socialnim pracovnikim umoznoval Gzkou
spolupréaci a nebyl limitovan geséni plisobnosti MSMT a MPSV.

Mobilita mladeze

Zvlastni vyznam ma také mobilita mladeze a ziskavani zkuSenosti vzahrani¢i. Zejména
nadnarodni, regionalni nebo online mobilita mladych lidi védomé organizovana pro vzdélavaci
Ucely ma vysoce pozitivni dopad nejenom na samotné mladé lidi pfi ziskavani novych kompetenci
(znalosti, dovednosti, postojli nebo hodnot), ale i na komunitu a celou spole¢nost. Vzdélavaci
mobilita v oblasti mladeze se zaméfuje na neformalni uCeni jako relevantni soucast prace
s mladezi, s vazbami na informalni u¢enii na formalni vzdélavani. Mobilita je jednim ze zakladnich
zpUsobu, jak mohou mladi lidé posilit svou budouci zaméstnatelnost, jakoz i své mezikulturni
povédomi, osobni rozvoj, kreativitu a aktivni obCanstvi. Mobilita mladeze je také spojena s cilem
socialniho zaclenovani. V ceském prostredijsou k mobilité mladeze primarné vyuzivany Programy
mobility EU, zejména program Erasmus+, ktery podporuje neformalni vzdélavaci mobilitu
mladych lidi ve formé vymén mladeze s cilem zapojit a posilit mladé lidi, aby se stali aktivnimi
obc&any, propojit je s evropskym projektem a pomoci jim ziskat a rozvijet kompetence pro Zivot
a rozvoj. Program dale cili i na mobilitu pracovnik( s mladezi a svymi diléimi ¢astmi (DiscoverEU,
Aktivity participace mladeze aj.) nabizi Sirokou $kalu pro zapojovani mladych lidi. Tento program
se od svého pocatku zaméfuje na zaclefiovani mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi do aktivit
nejenom v oblasti mobility, nicméné aktivni vyhledavani této cilové skupiny a jeji motivace
k zac¢lenéni do aktivit programu jsou stale vyzvou pro Evropskou komisi i narodni agentury téchto
programU. Je proto tfeba zaméfit se na hledani mozZnosti, jak jesté vice posilit vzajemnou
spolupraci narodni autority (MSMT) a nérodni agentury (D&m zahraniéni spoluprace, DZS) za
ucelem napliiovani cilll nového strategického dokumentu na podporu mladeze.

Dle analyz Domu zahrani¢ni spoluprace' (DZS, narodni agentury pro EU programy v oblasti
mladeze) maji mladi lidé, ktefi se Ucastnili nékterého z programi v zahranici, lepsi Sance,
dostavaji lepSi pfilezitosti a dokazi je dale v zivoté vyuzivat, vraceji se se zvySenym sebevédomim
a maji vétSi zajem zapojovat se do verejného prostoru.

DUm zahraniéni spoluprace zvefejnil v roce 2023 vyzkum’®, ktery se snazil potvrdit réizné hypotézy,
tykajici se pozitiv plynoucich ze zapojeni do programU pfeshrani¢ni mobility. Bylo potvrzeno, Ze
napfiklad mladi lidé zapojeni do pfeshraniéni mobility dosahuji vy$Sich pfijm@, maiji lepsi Sance
na trhu prace, jsou vice proevropsky orientovani, jsou vice otevieni novym vyzvam apod. Vyzkum
prinesl také zjisténi o hlavnich bariérdch pro zapojeni mladych lidi do téchto projekttl. Casto

5 RAY: Dopady mezinarodnich mobilit na rozvoj dovednosti a kompetenci mladych lidi. [online]. Ddm zahraniéni spoluprace, 2021.
Dostupné z: Narodni zprava [cit. 2024].

6 Dopady zahraniénich vyjezd( na Zivot jednotlivce v Ceské republice. [online]. D&m zahraniéni spoluprace, 2023. Dostupné
z: Vlyzkumna zprava [cit. 2024].


https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-08/DZS_vyzkumRAY_publikace_A5_WEB_final3_0.pdf
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zminovanou bariérou mezi mladymi lidmi do 24 let byl nedostatek financi, lidé ve véku 25+ pak
Castéji uvadéli jako diivod nezapojeni se nezdjem o projektové aktivity. Jako dalSi bariéru uvadéli
nedostupnost informaci o moznosti vyjet do zahrani¢i nebo strach z nutnosti prodlouzeni studia.

Klicové je rozsifit informovanost o moznostech zapojeni mezi Sirokou verejnost a mladé lidi
zejména v regionech, mensich méstech a vyloucenych lokalitach. Diky mechanismu financovani
jsou projekty vysoce inkluzivni, veskeré naklady na Ucast jsou hrazeny z prostfedk( EU a ucast
neni podminéna komplikovanymi kritérii. Mobilita mladeze tak pfedstavuje idealni nastroj pro
budovani kompetenci i u znevyhodnéné mladeze. Druhym aspektem je pak motivace organizaci,
Skol, spolkll a dalSich aktér( k aktivnimu zapojeni do zminénych programu a vyuzivani dostupnych
financénich prostredk.

Dobrovolnictvi mladeze

Cilem dobrovolnictvi v oblasti mladeze je nabidnout mladym lidem pfilezitost poskytovat pomoc
potfebnym, podilet se na feSeni spoleenskych problémU a zasadit se tak o vytvofeni inkluzivnéjsi
spoleC¢nosti. Prispiva také kbudovani a posilovani empatie a solidarity a kultivovani
mezigeneracniho dialogu. Zaroven nabizi mladym lidem pfilezitost ziskat nové dovednosti
a pracovni zkuSenosti, které zlepSijejich postaveni na trhu prace.

Dobrovolnictvi mladych lidi a dobrovolnictvi v oblasti prace s détmi a mladezi ma v Ceské
republice dlouholetou tradici. Odhaduje se, Ze zhruba polovinu vS8ech dobrovolnickych aktivit
v zemi vykonavaji mladi lidé a mladeznické organizace. Dobrovolnictvi je chapéno jako soucast
étosu a role obCanské spolecnosti, a stat tedy dobrovolnictvi jako takové nereguluje. Legislativné
dobrovolnictvi, pfesnéji dobrovolnickou sluzbu, upravuje zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé& a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist. Podle tohoto zdkona je
dobrovolnicka sluzba realizovana v tzv. akreditovaném rezimu, coz ale nezahrnuje celou pestrou
Skalu cZinnosti v oblasti dobrovolnictvi mladeZze nebo dobrovolnictvi v mladeznickych
organizacich. Problematice dobrovolnickych aktivit v Ceské republice se komplexné vénuje
Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030, kterou pfijala vlidada CR dne
8. ledna 2025. Tento dokument zahrnuje systémovou podporu dobrovolnictvi napfi¢ ¢eskou
spole¢nosti, v€etné oblasti déti a mladeze. Dobrovolnické aktivity mladeze jsou podporovany
zejména prostfednictvim dotacnich vyzev v oblasti prace s détmi a mladezi, kde se velky diraz
klade na vzdélavani dobrovolnik( a zvySovanijejich kompetenci. Dokladem toho, Ze stat ma zajem
na stabilité a rozvoji mladeznickych dobrovolnickych organizaci, je udélovani titulu ,,organizace
uznana MSMT pro praci s détmi a mladeZi“ P¥i posuzovani zplisobilosti pro ziskani titulu je jednim
z duleZitych hodnoticich kritérii podil dlouhodobych dobrovolnik(l v organizaci. V rdémci statem
garantované Narodni soustavy kvalifikaci byla vytvofena profesni kvalifikace Koordinator
dobrovolnik(, ktera pfispiva k uznavani dobrovolnické prace ve spolecnosti.

Dalsi podpora dobrovolnictvi je poskytovdna od regionalnich, mistnich i soukromych aktérQ.
Evropska komise podporuje dobrovolnictvi v oblasti mladeze prostfednictvim mechanismu
a nastrojl spoluprace v ramci Strategie EU pro mladez a programu EU pro mladé lidi, jakymi jsou
Erasmus+ a zejména Evropsky sbor solidarity. Evropsky sbor solidarity umoznuje mladym lidem
z CR absolvovat dobrovolnickou aktivitu v zahrani&i, nebo naopak ¢eské organizace mohou
hostovat zahrani¢ni dobrovolniky. Podpora obou typl zapojeni by méla byt jednou z priorit
v oblasti dobrovolnictvi. Tyto programy usnadnuji vzajemné uceni a vymény mezi ¢lenskymi staty
a relevantnimi partnery tim, Ze vyviji osvédcené postupy v oblasti digitalniho a mezigenerac¢niho
dobrovolnictvi a propaguji a vytvareji pfilezitosti k dobrovolnické ¢innosti.
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Cesky neziskovy sektor a mladeznické neziskové organizace dlouhodobé& usiluji o zlep$eni
podminek pro dobrovolnictvi ze strany statu a volaji po lepSim uznani dobrovolnictvi a zavedeni
benefitll od statu pro dobrovolnictvi ze strany jednotlivel i na Urovni dobrovolnych organizaci.
Podle CRDM nékteré studie odhaduji, 7e aZ 75 % dobrovolnické prace v CR funguje mimo rezim
zakona o dobrovolnické sluzbé&. V poslednich Sesti letech prokazuje CRDM nérdst zapojovéni
mladych lidi do dobrovolnickych aktivit. Zatimco v roce 2017 se zapojoval kaZdy paty, vroce 2020
je to jiZ kazdy Stvrty mlady ¢lovék. Nejvétsinardst je pozorovan u mladych lidive véku od 15 do 20
let, kdy se v roce 2020 zapojil do dobrovolnickych aktivit takifka kaZdy treti dospivajici. Zajimavé
bylo pozorovat také dynamiku pomoci v dobé mezi prvnimi vinami pandemie, kdy se ukazuje, ze
mladi dospivajici do 20 let také vyrazné vice pomahali svym nejbliz§im a znamym, a naopak méli
méné moznosti pomahat napf. svym sousedlm ¢&i cizim lidem. Motivaci k takovému jednani
potvrdily i vysledky z vyzkumu CRDM Hodnoty mladych (2020)", kdy se ukézalo, Ze spolehlivost
vyzkumu vyplyva, Ze mladi lidé se pomoci a dobrovolnictvi neboji. Kdyz je nékdo pozada
o pomoc, devét z deseti pomuzZe. Celkem 77 % mladych lidi udava, Zze ma sklon pomahat
ostatnim, pokud to potrebuji nebo jsou v krizi. A 83 % mladych lidi také udava, ze kdyz
pomahaji, nic za to na oplatku neocekavaiji, i kdyz ¢tyfi z deseti mladych lidi jsou radi, kdyz
se vi, ze pomahaji zrovna oni. Celkem 23 % mladych lidi pro dobroc¢innost pfimo motivuje
moznost uvadét si to v Zivotopisu. Takrka dvé tfetiny mladych lidi také ocekavaji, ze kdyz
nékomu pomohou, v budoucnu bude také pomozeno jim, budou-Lli to potifebovat.

Ve druhé poloviné roku 2023 provedl Cesky statisticky Ufad $etieni, které poskytlo informace
o zapojeni obyvatel Ceské republiky do dobrovolnickych ¢innosti. Do dobrovolnictvi se zapojil
kazdy paty respondent (19,2 %), coz piedstavuje 1 662,2 tis. obyvatel CR ve véku 15 a vice let. Ve
vékové skupiné 15-24 to bylo 157,5 tis. dobrovolnik(l. Nejvétsi podil dobrovolnik{l byl ve vékové
skupiné 25-44 (603,8 tis. dobrovolnikd, tj. 36,3 %). Co se tyCe ekonomické hodnoty
dobrovolnictvi, pfi uvedeném prlimérném poctu hodin v poslednich 4 tydnech prepocétenych na
rok vychazi, Zze dobrovolnici diky své ¢innosti spole€nosti za rok pfispéli pfes 47 miliard K&. Tento
vyzkum kromeé zakladniho ¢lenéni dobrovolnikd podle véku, vzdélani a ekonomické aktivity pfinesl
také informace o organizovaném a neorganizovaném dobrovolnictvi ¢i o jeho zaméreni. Bylo
zjiSténo, Zze mezi dobrovolniky pfevazovalo organizované dobrovolnictvi (56,6 %), coz je i pfipad
vétsiny neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi ve volném Case. Déti a mladez jsou
druhou nejvétsi skupinou mezi osobami, na které je zamérena dobrovolnicka ¢innost.

1. PRECHOD DO DOSPELOSTI

Obdobi pfechodu mladych lidi z mladi do dospélosti— zhruba ve véku 14 az 24 let, ale i v pozdéjSim
véku - je plné obrovskych mozZnosti a potencialu. Po raném détstvi je to druhé nejkriti¢té;si
vyvojové obdobi v zivoté mladych lidi, kdy ziskaji vzdélani, dovednosti, zivotni zkuSenosti
a podporu, kterou potfebuji k tomu, aby prebirali stale vétSi odpovédnost, formovali svou identitu
a ucili se, jak uspét v zivote i ve spole¢nosti. Toto obdobi vyzaduje stabilni podporu vlastni rodiny
a komunity, stabilni pfistup ke zdrojliim pro uspokojeni zakladnich potfeb a pfileZitosti k pfistupu
ke kvalitnimu vzdélani a zaméstnani. S timto stabilnim zdkladem mohou dospivajici prospivat
a uspésneé prechazet ve zdravé a produktivni mladé dospélé, ktefi pfispivaji do svych komunit
i spolecnosti. V disledku toho maji investice do mladych lidi v tomto kritickém obdobi trvalé
dopady na jejich Zivoty a vedou k vyznamnym dlouhodobym pfinosim pro spole¢nost. Toto
obdobi je také povaZzovano za vyznamnou vyvojovou fazi v ristu mladého ¢lovéka, ktera prinasi

7 Hodnoty mladych. [online]. Rada mladeze Slovenska, 2021. Dostupné z: Vyzkum [cit. 2024].
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rizika a pfilezitosti vylu¢né pro toto obdobi. Mladi dospéli dosahnou zakonného véku pro mnoho
privilegii a povinnosti, opoustéji domov, vstupuji do zameéstnani a/nebo vyssSiho vzdélani
a vytvareji dlouhodobé partnerské vztahy. Usp&sny prechod do dospélosti zavisi nejenom na
dostupné podpore, ale také na ziskanych dovednostech zvladat obtizné Zivotni situace, odolnosti,
planovani a motivaci do budoucna a ochoté ucit se novym veécem. Zranitelné skupiny mladych lidi
vSak nemusi mit pfistup k podplrnym zdrojlim, a proto jsou vystaveny zvySenému riziku, Ze se jim
tento pfechod nepodafi Uspés$né realizovat. Mladez, kterd vyr(sta uprostied narocnych
a pretrvavajicich problém0 ve svych rodinach a komunitach, je v této vyvojové fazi obzvlasté
ohrozena a vyZaduje specifickou podporu.

Zranitelné skupiny mladych lidi

Mladi lidé, ktefi vstupuji do samostatného Zivota z détskych domovi, vychovnych ustavti
nebo raznych forem nahradni péce.

Kdyz mladi lidé opusti détské domovy, vychovné Ustavy nebo nahradni péci, casto nejsou na Zivot
v dospélém svéte jesté pfipraveni. Mohou se tak dostavat do finan¢nich potizi, musi fesit otazku
bydleni a mohou byt ohrozeni bezdomovectvim. Na problémy fenoménu bezdomovectvi u lidi
vstupujicich do Zivota z nahradni péce dlouhodobé upozorfuji odborné studie i samy neziskové
organizace, které se problematikou zabyvaji. Podle informaci PrahalN.cz'® z organizace Nadéje,
ktera se dlouhodobé stara o lidi bez pfistresi, je bohuZzel nyni situace takova, ze tito mladi lidé
se nejprve dostanou na ulici a teprve poté se jim terénni socialni pracovnici snazi pomoci. Ackoliv
neni k dispozici pfesna evidence, mladez a mladi dospéli tvofi odhadem méné nez 15 %
bezdomovcu. Nejcastéji se jedna o mladé muzZe s Zadnou ¢i nizkou kvalifikaci, bez rodinného
zazemi, s uzivdnim drog v anamnéze a nizkymi socidlnimi dovednostmi. Podle odhadu
neziskovych organizaci, které pomahaji lidem bez domova, je v Ceské republice 7 az 10 tisic
bezdomovcu, kterym jesté nebylo 26 let. Jsou to mladi lidé, ktefi nemaiji rodinné zazemi a mivaji
niz8i vzdélani. Je tu sedm az deset tisic mladych lidi, ktefi nepfemysleji o tom, co budou délat
a jestli zalozi rodinu, ale o tom, kde budou dnes spat, zda budou mit co jist a jestli ma jejich Zivot
né&jaky smysl. Rada z nich vyrostla v détském domové. NedokaZou ?it samostatné a prevzit za sebe
odpovédnost. Chybi jim vzory a neuznavaji autority. Jsou snadno ovlivnitelni a stavaji se ¢asto
soucasti party. Experimentuji s drogami. Penize na jejich pofizeni si pak obstaravaji kradezemi Ci
prostituci. Prace s mladymi lidmi bez domova je obtiznéjSi a sou¢asné sluzby na né nejsou
pfipraveny. Podle informaci PrahalN.cz z organizace Nadgéje jsou na ulici dva typy mladych lidi.
Prvni jsou bez rodinného zazemi a druzi s rozpadlou rodinou. Ti se vétSinou z ulice dostali. Ti se
Spatnym détstvim setrvavaji na ulici. Dostupnd data ukazuji také na existujici problém
bezdomovectvi LGBTQI+ mladeze. Jako primarni divod pro bezdomovectvi pfislusnik( této
skupiny, ocitajicich se bez domova, ktery s sebou nese dalsi pfidana rizika, jako napfiklad rizika
spojena s drogovou zavislosti a sexualni zneuzivani mladistvych osob, byly rozeznany zavazné
rodinné konflikty. Celych 94 % subjekt(, které se Ucastnily prizkumu obcéanského sdruZeni
PROUD provedeného v lednu 2013, mélo zkus$enosti s LGBTQI+ bezdomovci. Déle 38 % subjektl
identifikovalo souvislost mezi sexualni orientaci klientd a jejich bezdomovectvim. Podrobné
informace o vztahu bezdomovectvi a sexualni orientace v CR dosud neexistuji."®

'8 Déti z ,,décaki kondi jako mladi z ulice. Mésto jim poskytne byty, Nad&je pomoc. [online]. PrahalN, 2022. Dostupné z: Clanek [cit.
2024].
'® Koncepce sociélniho bydleni. [online]. Ministerstvo prace a sociélnich véci, 2015. Dostupné z: Koncepce [cit. 2024].
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Obecné plati, ze prace s mladymi bezdomovci je mnohem obtiznéjsi nez se starSimi. Nemaji
zkuSenost s normalnim Zivotem, na rozdil od téch, ktefi zstali na ulici v padesati letech. Ti zazili
dvacet tficet let normalniho fungovani, ale mlada generace ne.

Venkovska mladez a zivot na venkové

Venkovska mladez je taktéz zafazena do kategorie mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi,
zejména v dusledku nedostatec¢né rozvinuté infrastruktury na venkové. Venkovskd mladez celi
problémam, které se mladeze z mést tolik nedotykaji, jako slabé Ci neexistujici internetové
pfipojeni, a tudiz nemoznost Skoly a prace on-line, velka zavislost na individualni doprave, a tudiz
nizkd moznost zapojeni do vefejné Zivota, at kulturniho &i napfiklad doprava k volbam. Cilena
podpora této skupiny mladeze se zamérfuje na zlepSeni rovného pfistupu venkovské mladeze ke
kvalitnimu vzdélavani, kvalitnimu zaméstnani, kvalitnim volno¢asovym aktivitam, praci s mladezi
a sluzbam. Tento pfistup vychazi z Evropské strategie mladeze (Cil 6).

Podpora rozvoje mladych lidi na venkoveé vyZzaduje komplexni meziodvétvové strategie pro fesSeni
problémd venkova, jakymi jsou zejména vylidriovani a nedostatecné sluzby, s cilem snizit
nerovnosti mezi venkovem a mésty, podporovat rovny pfistup ke sluzbam, infrastrukture
a prilezitostem, a tim zvysit pfitazlivost venkova pro mladé lidi. TvQrci vefejnych politik by méli
podporovat inkluzivni cesty pro generacni vymeénu, mezigeneracni spolupraci a smysluplnou
participaci mladeze pfi spravé véci vefejnych. Pfiklady dobré praxe zd(raziuji potfebu kvalitniho
zameéstnani, pfistupu ke vzdélani, podpory podnikdni a pfistupu k padé pro mlédez ve
venkovskych oblastech.

Pracovni skupina Venkovské mladeze NS MAS usiluje prostfednictvim zapojovani,
strukturovaného dialogu a prace s venkovskou mladezi o posileni vztahu mladych lidi k venkovu
a jeho kulturnimu dédictvi, posileni ob¢anské angazovanosti, prohloubeni odbornosti a k mnoha
dals$im dulezitym pfinosim. Uchopeni, prohlubovani a provadéni interakce s venkovskou mladezi
je zasadni a nezbytnou soucasti zajisténi udrzitelného venkovského rozvoje. Pracovni skupina
Venkovské mladeZze NS MAS také cili na Sifeni povédomi o dllezitosti prace s venkovskou mladezi,
distribuci informaci tykajicich se feSeného tématu, otevieni otazky strukturovaného dialogu
s venkovskou mladeZi na izemi véech MAS v CR a nasledné zahajeni samotné prace s mladezi.
Podle zastupcti MAS Nadéje je klicové téma na venkové prace s mladezi. Ta obsahuje vyslySeni
a dialog: Pro¢ chcete odejit? Co vam tady vadi? Co vam zde chybi a co byste potfebovali?
Zapojenim mladeze do dialogu je mozné pfedejit jejich odchodu®.

Tematické priority v oblasti podpory pfrechodu mladych lidi do dospélosti

Zaméstnanost a zaméstnatelnost

1) Uspésny vstup na trh prace

Vstup na trh prace predstavuje naro¢nou zivotni fazi, ktera vyznamné ovliviiuje a formuje celou
pracovni kariéru jedince. Pfechod ze Skoly na trh prace je obdobim, kdy si mladi lidé hledaji nejen
svou cestu na trhu prace, ale také v celém zivoté, kdy plnohodnotné vstupuji do dospélosti.
Obdobi pfechodu ¢asto souvisi s odchodem od rodi¢Ul, poc¢atkem bydleni s partnerem a celkovym
osamostatnénim se. Pfipadné problémy s nalezenim zameéstnani, tedy zdrojem pfijmu, mohou
vyrazné ovlivnit zminéné aspekty a cely proces se tak mlze znacné zkomplikovat a zpomalit.
Vstup na trh prace mUzZe byt provazeny velkou nejistotou, kdy jsou mladi lidé vice neZ ostatni

20 7apojme, propojme a posilujme mladez na venkové. [online]. Narodni sit mistnich Akénich skupin, 2020. Dostupné z: Clanek [cit.
2024].
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vékové skupiny vystavovani pfekazkam na trhu prace a omezenym pracovnim pfilezitostem. Svou
kariéru zacinaji ¢asto smlouvami na dobu uréitou nebo ¢asteénym uvazkem, coz mlZe pro
rozbihajici se kariéru pfinaset urcité vyhody ve formé ziskani zkuSenosti a vytvofeni odrazového
mustku k dal§imu zaméstnani, na druhou stranu je vSak tato forma spojena s uréitou nejistou
budoucnosti a obavami s nalezenim dalsi prace.

Je tedy zfejmé, ze obdobi pfechodu ze Skoly na trh prace je pro jedince z pohledu kariérni i zivotni
drahy klicové a stat by se mél snazit zajistit, aby doba stravena na pomezi mezi Skolou a prvnim
zameéstnanim, prokazatelné ovliviiujici budouci fungovani mladych osob na trhu prace a jejich
kazdodenni Zivot, byla co nejkrat8i. Dlouhodobégjsi odlouceni od Skolnich i pracovnich zavazk(
totiz mlze vést ke ztraté znalosti ze Skolniho prostredi a také ke ztraté pracovnich navykda.

Zasadnim strategickym materialem s dlouhodobou platnosti vramci smeérfovani politiky
zameéstnanosti je Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, jehoz gestorem je
Ministerstvo prace a socialnich véci. V dokumentu jsou mladi lidé oznacCeni za jednu ze
znevyhodnénych skupin a dale je uvedeno, Ze mladi lidé na trhu prace jsou jakymsi ,lakmusovym
papirkem®, tedy Ze se jedna o skupinu, na jejiz nezaméstnanosti se nejvyraznéji projevuji nalady
trhu prace. Pfi nastupu recese jsou mladi lidé ohrozeni nezaméstnanosti jako prvni, zejména
proto, Ze nevznikaji volna pracovni mista, na néz by mohli po ukon&eni vzdélavani nastoupit.
Naopak v pfipadé naznaku hospodaiského oziveni se jejich postaveni na trhu prace vyrazné
zlepSuje a zaméstnavatelé jsou ochotni je zamé&stnavat bez vyraznéjSich problémd.

PrestoZe dle srovnavaciho pfehledu socidlnich ukazatelt (,Social scoreboard®), ktery byl zaveden
pro sledovani pokroku napliiovani Evropského pilife sociélnich prav, si CR v oblasti postaveni
mladeze na trhu prace stoji velmi dobfe, méla by politika zaméstnanosti usilovat o ovlivnéni
pocatecniho vzdélavani a procesu volby povolani. Zejména tim smérem, aby v okamziku jeho
ukoncéeni byla pracovni sila vybavena dostate¢nym penzem znalosti, kompetenci a dovednosti
pro ta povolani, ktera trh prace bude vyzadovat. Zcela nezbytné je propojeni politiky
zamestnanosti (sluzeb zameéstnanosti) se vzdélavaci politikou a zaméstnavateli. JelikoZz bude
vzdélavani hrat na budoucich trzich prace stéle podstatnéjsi roli a lze o¢ekavat, Ze v disledku
vySS8i robotizace a automatizace pracovnich ¢innosti dojde ke snizeni objemu praci pro osoby
s nizsi kvalifikaci, musi politika zaméstnanosti v rdmci poradenstvi k volbé povolani a nasledného
kariérového poradenstvi podporovat ndvrat do vzdélavani téch osob, které predéasné pocatecni
vzdélavani ukonéi. Proto je obecné usilovano o samostatné a funkéni kariérové poradenstvi od ZS
pres SS po dospélé, modularizaci vzdélavani apod.

Dle doporucéeni Rady EU O mostu k pracovnim mistim - posileni zaruk pro mladé lidi*" by ¢lenské
staty mély zajistit, aby vSichni mladi lidé mladsi 30 let obdrzZeli do ¢tyf mésicl od okamziku, kdy
se stali nezaméstnanymi nebo ukongili formalni vzdélavani, kvalitni nabidku zaméstnani, dalSiho
vzdélavani, uc¢fiovskeé pfipravy nebo staze v souladu se zasadou €. 4 evropského pilife socialnich
prav. Vychozim bodem pro poskytnuti této nabidky v ramci zaruk pro mladé lidi témto mladym
lidem by méla byt jejich registrace u poskytovatele zaruk pro mladé lidi. Systémy zaruk pro mladé
lidi by mély vychazet z doporucéeni definovanych pokyn a mély by byt organizovany v souladu
s celostatnimi, regionalnimi a mistnimi podminkami, pfic¢emz by mély zohlednovat také pohlavi
a rozdilnost cilovych mladych lidi.

21 Doporuéeni Rady o mostu k pracovnim mistlim — posileni zaruk pro mladé lidi a o nahrazeni doporuéeni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi. [online]. Rada Evropska unie, 2020. Dostupné z: Doporuceni Rady EU [cit. 2024].
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V navaznosti na toto doporuéeni Urad prace CR realizuje projekt Zaruky pro mladé (2023-2027)%,
jehoz pfedmétem je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou moznosti uplatnéni se na
trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné) s kumulaci znevyhodnéni ovliviujicich
jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych). Cilem projektu je zvysSit zaméstnanost
a zameéstnatelnost mladych lidi diky jejich vétSi konkurenceschopnosti na trhu prace
prostfednictvim odborné praxe. Motivovat Ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti pozadované trhem
prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni
adlouhodobé zaméstnani. U uchazecll o zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace usilovat
0 opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity
»Navrat do vzdélavani“ a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepsSimu uplatnéni na trhu
prace.

V rémci Global Disability Summitu??, ktery se konal v dubnu 2025 v Berling, bylo prezentovano, ze
aZz 50 % lidi s postizenim je nezaméstnanych, a to z ddvodu diskriminace a neznalosti moznosti
jejich podpory mezi zaméstnavateli a zaméstnavatelkami. Celosvétové tvofi lidé s postizenim
15 % populace. Jednim z vystup(l summitu je deklarace, ke které se ale CR zatim nepfihlasila.

2) Nezaméstnanost mladych lidi

Cesky pracovni trh a stav zaméstnanosti poskytuji pfevazné bezpeéné a stabilni prostiedi pro
vétSinu Ceské mladeze, a proto nejsou zdrojem nespokojenosti, jako tomu je napfiklad ve statech
jizni Evropy. Presto vSak Cesky pracovni trh obsahuje fadu prekazek — mezi nejvyraznéjsi patfi
komparativné nizké mzdy a Siroka nabidka malo kvalifikovanych pracovnich mist?*.

Mladi lidé v dnesni dobé pfemysleji jinak, vice cestuji, nechtéji brat nekvalifikované prace za malo
penéz ana lepSi nabidku si radéji pocCkaji. O zméné premySleni mladé generace pfi vybéru
zaméstnani neni pochyb a dokazuji to nejriznéjsi prizkumy a dotaznikova Setfeni. Obecné si
mladi vazi svého volného Casu, preferuji volnéjsi pojeti pracovni doby a neni pro né normatni
pracovat prescas. Financni stranka jako nastupni plat nebo Sance na budouci vysoké pfijmy jsou
mezi deseti charakteristikami atraktivniho zaméstnavatele, ale ne na prvnich pfickach. Mnohem
zadsadnéjSi je slozeni tymu, pratelské pracovni prostiedi a spole¢enskd odpovédnost
zamestnavatele. Mladym lidem Casto vice zalezi, zdali se firma chova zodpovédné a udrzitelneg,
nez jaké nabizi benefity?®.

Prestoze ma Ceska republika dlouhodobé nizkou miru nezaméstnanosti, data ukazuji, Ze ji snizuje
spiSe starSi generace. Naopak podle dat statistického Ufadu Evropské unie — Eurostat, Cinila
k &ervnu 2023 nezaméstnanost mladych lidi vCR do 25 let 13,7 %, coZ je nejvy$si procento
nezaméstnanosti mladych lidi od roku 2015. Uvadénymi ddvody narlstu jsou vysoky podet
absolvent( zékladnich skol, na ktery nebyly stfedni Skoly kapacitné pfipraveny, a dale zména
pfemysleni a zivotnich hodnot. Mladi lidé nejdou po ukonceni Skoly automaticky hned do prace,
ale pfi védomi délky pracovniho Zivota si stale Castéji dopfavaji mezi studiem a startem kariéry
pauzu. Pfipadné po $kole vycestuji do zahranici a sbiraji praxi tam?.

22 7aruky pro mladé. [online]. Utad prace CR, 2023. Dostupné z: Projekt [cit. 2024].

2 Global Disability Summit — 2nd — 3rd April, 2025 / Berlin. [online]. Global Disability Summit, 2025. Dostupné z:
https://www.globaldisabilitysummit.org/ [cit. 2025].

24 Seska mladez 2021. [online]. FES, 2021. Dostupné z: Studie [cit. 2024].

% Ufnukani lenosi? Mladi si v praci spise trvaji na svém, tvrdi experti. [online]. Seznam Zpravy, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
26 Nezaméstnanost mladych do 25 let v Cesku. [online]. iDNES, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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To potvrzuje také Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030, ve kterém je uvedeno,
Ze z pohledu vékové struktury se na rlistu zaméstnanosti podileji zejména starsi osoby, zejména
nad 55 let, a signifikantni pokles poCtu mladych zaméstnanych (do 24 let), a to i v dobé
hospodafského boomu.?

Nezameéstnanost mladych lidi je jednak dana celkovym stavem ekonomiky a s tim souvisejici
nezaméstnanosti a jednak je ovlivnéna vzdélanostni a oborovou strukturou absolventd skol. Tito
absolventi maji navic ztizenou situaci zejména z divodu chybéjici praxe. Na druhou stranu mohou
Cerstvi absolventi nabidnout aktualni odborné znalosti, schopnost komunikace v cizich jazycich
Ci dovednosti technické a technologické. Ve prospéch mladych lidi hraje fakt, ze nejsou v dobé
vstupu na pracovni trh profesné ani geograficky vazani a jde u nich spiSe jen o osamostatnéni se
od rodiny?.

3) Kariérni poradenstvi, propojovani mladych lidi se zaméstnavateli

Efektivni kariérové poradenstvi poskytované jedinci po celou dobu jeho profesni drahy je klicovym
faktorem podpory profesni mobility. Musi byt schopné reagovat jak na potfeby trhu prace, tak na
zakladé individualniho pfistupu k jeho uZivatellm reflektovat potfeby kaZzdého jedince
pohybujiciho se ¢€i vstupujiciho na trh prace. Krom vlastniho nasmérovani k vhodné pracovni
pozici, a to po celou dobu profesniho zivota, musi byt rovnéz schopné poskytovat dostatek
informaci o trhu prace a jeho pozadavcich a nasmérovat ke vhodnému dalSimu vzdélavani.

Na fokusni skupin& mezi zastupci parlamentd déti a mladeze a zastupci odboru pro mladez MSMT,
v ramci Republikového féra parlament( déti a mladeze, byly ze strany zastupcl parlamentt ¢asto
zminovany obavy nad vybérem budouciho zaméstnani a s tim souvisejici nedostate¢né kariérni
poradenstvi. Mladym lidem ¢asto chybi moznost si vyzkouSet urcité profese, tak aby se s nimi
fadné seznamili a méli vetSi povédomi o tom, co konkrétni profese obnaseji. Stejné tak by byli radi
lépe a dfive informovani o nabidce stfednich Skol, jejiz vybér je podle nich ¢asto uréujici pro vybér
budouciho zaméstnani a sméfovani na trhu prace.

Pokud je na pracovnim trhu nedostatek pracovnikl, dochéazi mezi firmami k vysoké konkurenci,
a proto by se mély snazit si své zameéstnance udrzet, nez prejdou do jiné firmy za lepSimi benefity.
Stejné tak by pro firmu mélo byt pfinosné ,odchytit“ si budouci zameéstnance jesté na Skole
s nabidkou stalé prace po absolutoriu®.

Dobry pfiklad propojovani mladych lidi se zaméstnavateli (studenti a ¢erstvi absolventi VS) je
kariérni portal pro studenty a cerstvé absolventy Masarykovy univerzity. Portal JobCheckIN
ma unikatni systém parovani nabidek zaméstnani s pfipadnymi uchazedi. Je uréeny vyhradné
studentlim a ¢erstvym absolventdim a od bé&Zznych web( s nabidkou prace se liSi propracovanym
systémem na parovani nabidek zameéstnani s pfipadnymi uchazeci. Vyhodou portalu je jeho
napojeni na Informacni systém MU, ze kterého prebira informace o studiu na univerzité, takze je
neni potfeba vypliiovat a aktualizovat. Po registraci ho miZou vyuZivat pouze studenti a absolventi
do 18 mésicl od ukonceni studia. Proto v ném budou pouze pracovni nabidky uréené specialné
pro né. Vznik portalu iniciovali jak studenti, tak zaméstnavatelé. Studenti si diky nému snadno
najdou staz nebo praci, i kdyz nemaiji praxi. Zameéstnavatelé zase projevuji velky zajem o studenty
z Masarykovy univerzity. V portalu JobCheckIN budou zvefejfiovany pouze takové nabidky, u nichz

27 Strategicky ramec politiky zamé&stnanosti do roku 2030. [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020. Dostupné z: Strategicky

réamec [cit. 2024].

2 Antonicka, Barbora. Rizika diskriminace v pracovnim procesu z hlediska véku. Praha: CVUT 2017. Bakalatska prace. Ceské vysoké
uceni technické v Praze, Masaryk(v Ustav vy$8ich studii. Dostupné z: Bakalaiska prace [cit. 2024].

29 Neplacené staze aneb jak nedocenitelna je zkusenost. [online]. E15, 2018. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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je vyzadovana zadna nebo minimalni praxe. Uchazeci v ném najdou nabidky na plny i ¢astecny
Uvazek, stejné jako staze. Hlavni vyhoda portalu ale tkvi v néc¢em jiném. ,,JJobCheckIN umi
posoudit, na kolik procent se mlady ¢lovék na konkrétni pozici hodi. Diky tomu lze zajemcUlm
o praci nabidnout pfesné takové pracovni pozice, o které stoji nebo na které maji kvalifikaci.*®

4) Mozna diskriminace v praci

Diskriminace v praci z dlvodu véku, tzv. ageismus, je jednim z nejcastéjSich typ( pracovni
diskriminace. Jde o ideologii zalozenou na sdileném presvédcCeni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematické, symbolické
i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zakladé jejich chronologického véku
a/nebo na jejich prislusnost k urcité generaci. Pfestoze se Castéji tyka starsich lidi, zejména téch
v pfeddlichodovém véku, vyjimkou neni ani diskriminace mladého spektra populace. Nabidky
prace typu ,Pfijmeme feditele ve véku 35 let a vice” nejsou neobvyklé a zcela vyluCuji ucast
mladych Zadatel(l o pozici. Nedostate¢na ¢i nulova praxe v oboru je jednim z dlvodd, pro¢ firmy
radé&ji sahnou po zkuSeném pracovnikovi, nechtéji investovat penize a ¢as do absolvent(. Poté ale
nastava stale se opakujici problém, kdy podniky nemohou najit zkuSené zaméstnance, absolventi
nemaji kde ziskat praxi a na trhu prace stoupa pocCet nedostatkovych profesi. Jesté vice
problematické se jevi obsazovani pracovnich mist mladymi Zzenami, které jsou ¢asto béhem
pfijimacich pohovor( konfrontovany otdzkami o jejich planech na zakladani rodiny. Pfestoze jsou
dotazy podobného razu dle zdkont jednoznacné nepfistupné, ¢asto se stale objevuji a mnohé
Zeny na tento fakt poukazuji. Mladé Zeny tak mohou na trhu prace celit dvoji diskriminaci, a to
nejenomyv ramci ageismu, ale také na zakladé platové nerovnosti v porovnani se svymi muzskymi
kolegy na srovnatelné stejné pracovni pozici pfi naplnéni stejnych ukazatelll podilejicich se na
stanoveni vyse platu®!, jakymi jsou napf. dosazené vzdélani, délka pfedchozi praxe apod.

5) Placené staze

Prestoze problematika neplacenych stazi je na evropském poli rezonujicim tématem (diskutuje se
o0 zadkazu delSich neplacenych stazi a nékteré webové stranky s nabidkou pracovnich pozic
zakazuji neplacené staze inzerovat), na narodni urovni teprve zacinaji probihat prvni diskuse k této
problematice.

Jednim z protagonist( boje proti neplacenym stazim na urovni EU je Evropské forum mladeze,
podle kterého jsou neplacené staze pficinou zaostavani celé generace mladych Evropand.
Neplacené staze maji dopad na finanéni zabezpeCeni mladych lidi, jejich kariérni vyhlidky
a duSevni zdravi. Maji také dopad na nasi spole¢nost, protoze prohlubuji nerovnosti. Mnoho
mladych lidi travi zna¢né mnoZstvi Casu praci zdarma. Nejen, Ze to ma z kratkodobého hlediska
negativni dopad na jejich finanéni zabezpeceni, ale neplacend prace mlze mit i celozivotni
nasledky. Mladi lidé plati za zkuSenosti svou kariérou. Bez platu jsou mladi lidé nuceni z(istat se
svymi rodi¢i, misto aby zahajili svlj vlastni samostatny Zivot. Uviznuti v zacarovaném kruhu
neplacené prace mize mit také dlouhodobé zdravotni dopady véetné deprese, Uzkosti a niz§iho
sebevédomi. V dobé, kdy doslo k prudkému poklesu dusevniho zdravi mladych Evropand, spolu
s narlistem nezaméstnanosti v disledku pandemie, musi byt prioritou zajistit a udrzovat dobré
pracovni podminky pro mladé lidi. Pfijmout nabidku neplacené prace na 3-6 mésicl nem(ze
kazdy. Zivot bez pfijmu &asto vyzaduje finan&ni podporu rodiny nebo osobni tspory. Mladi lidé,

% Univerzita spousti kariérni portal. [online]. Masarykova univerzita, 2018. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].

31 Co vime o rozdilech ve vydélcich Zen a muzd Hlavni zavéry studie Rozdily v odméfiovani zen a muzi v CR. [online]. Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2022, S. 43. ISBN 978-80-7421-280-2. Dostupné z: https://rovnaodmena.cz/wp-
content/uploads/2023/04/Shrnuti_o_GPG_168x240_2022_obnoveny_jednostrany_2.pdf. [cit. 2025-01-23].
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ktefi sinemohou dovolit nebyt zaplaceni, zejména ti, ktefi jiz Eeli vétSim vyzvam a pfekazkam, jako
jsou lidé z marginalizovanych skupin, jsou timto opét vylouceni®.

V Cesku se objevuji i pfiklady, konkrétné ve zdravotnickych oborech, kde za vyZadované kvalitni
praxe musi studenti zaplatit. To samoziejmé predstavuje jeSté vyznamngjSi problém pro
nizkopfijmové studenty®.

6) Podnikavost

Pojem podnikavost se netyka ,,podnikani“ ve smyslu zaloZzeni nebo vedenivlastni firmy. Podnikavé
mysleniv sobé zahrnuje Sirokou $kalu dovednosti—od dobrého napadu pfes odvahu ho realizovat
a schopnost nadchnout pro néj dalsi lidi. Evropsky ramec kompetenci k podnikavosti
EntreComp®* definuje podnikavost jako schopnost vyuZivat pfileZitosti a ndapadl a vytvéafet z nich
hodnoty pro ostatni, at uz financ¢ni, kulturni nebo spoleCenské. Na zakladé prfedpovédi vyvoje trhu
prace jsou a budou dovednosti spojené s podnikavosti stale vice potfeba.®®

Dle Evropského ramce kompetenci k podnikavosti obsahuje podnikavost kompetence ve 3
oblastech: 1) Napady a pfilezitosti (hledani pfilezitosti, tvofivost, vize, hodnoceni napadd, etické
a udrzitelné mysleni), 2) Zdroje (sebeuvédoméni, motivace a vytrvalost, mobilizace zdroju,
financni a ekonomicka gramotnost, mobilizace ostatnich, 3) Do akce (chopeni se iniciativy,
planovani a management, pfijimani rizik a nejistot, spoluprace s ostatnimi, uCeni se skrze
zkuSenost).

Podnikavost je zmin&na i v Hospodarské strategii Ceské republiky®, konkrétné v kapitole Lidsky
kapital (vzdélavani, trh prace, zdravi) a v kapitole Kultura Uspéchu a podnikavost. V jeji souhrnné
analyze potencidlu ekonomiky Ceské republiky (SWOT analyza) je potieba podporovat
podnikavost vramci formalniho i neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni uvedena jako
prilezitost: ,Ma-li Ceska ekonomika uspét ve svétové konkurenci, musi zacit silnéji vytvaret
kulturu Uspéchu, kde jsou ocefiovany vysledky podnikavosti na zakladé dosazenych vysledkd.
Podnikani a podnikatelsky Uspéch musi byt jednim zhlavnich pilifd rozvoje a UspésSnosti
hospodaiského modelu ekonomiky Ceské republiky. Tento pfistup je klic¢ovy pro inovace
a celkovou ekonomickou dynamiku. Podnikavost je klicovym prvkem zdravé ekonomiky, zejména
ve vztahu k fungujicim trh@im, které nejsou pokfivené nadmeérnymi statnimi zasahy.“

V CR existuje platforma Podnikavd mysl, kterd podporuje $koly a pedagogy pfi vychové
podnikavych zak(, a to napf. prostfednictvim vzdélavacich seminari, metodické podpory
a sdileni zkuSenosti s kolegy. Environmentalni vzdélavaci organizace Lipka nabizi Skolam
v jihomoravském kraji certifikaci Podnikava Skola, cozZ je prestizni ocenéni reprezentujici jejich
aktivni celoSkolni pFistup k rozvoji vychovy k podnikavosti. Certifikace poméha Skolam jednoduse
a systematicky aplikovat aktivity na rozvoj vychovy k podnikavosti a kompetencni pojeti novych
Ramcovych vzdélavacich programd do kazdodenni praxe. Asociace podnikavé Cesko mapuje

32 No more unpaid internships. [online]. Youth Forum, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
3 Studenti pracuji zdarma nejen pro politiky. Nékde za staz sami plati [online]. iDNES, 2022. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].

34 EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework [online]. Publication Office of the European Union, 2016. Dostupné
z: https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf [cit. 2024].

3 podnikavost. [online]. Narodni centrum Europass CR, 2024. Dostupné z: https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti/podnikavost
[cit. 2024].

% Hospodarska strategie Ceské republiky: Cesko do top 10. [online]. Ministerstvo primyslu a obchodu, 2024. Dostupné
z: https://mpo.gov.cz/assets/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-zpravy/2024/10/Hospodarska-strategie-Ceske-republiky Cesko-do-
top-10---ebook.pdf [cit. 2024].
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systém vzdélavani zaméreny na rozvoj podnikavosti v CR a propojuje mezi sebou jeho aktéry,
sbiré nova a interpretuje dostupna data o stavu rozvoje podnikavosti v CR.

Dostupné bydleni

Pri pfilezitosti Evropského roku mladeze 2022 zverejnil Eurostat udaje o poctech a podilech
mladych lidi ve véku 15 az 29 let v jednotlivych regionech zemi EU. Ve vétSiné zemi na severu
a zapadé Evropy opoustéli mladi lidé rodiGovsky diim v priméru obvykle do 25 let véku, zatimco
v zemich na jihu a vychodé Evropy se mladi lidé osamostatnuji az pfed 30. narozeninami,
a v nékterych zemich dokonce jesté pozdéji. Nejdéle v roce 2020 zlstavaly déti u rodicl
v Chorvatsku (32,4 roku), hranice 30 let byla pfekroCena také na Slovensku (30,9), na Malté
(19,8) a Svédsko (17,5). Mladi Cesi zlistavaji s rodi¢iv priméru do 27,3 roku, coz je 0 0,1 roku méné
nez prmér v zemich EU.

Podle organizace YSU (Youth Speak Up), ktera si nechala zpracovat profesionalni prizkum
poukazujici na klicova témata bézného zivota mladych lidi, je pro mladé lidi ve véku 18 az 29
let naprosto stéZejnim tématem bydleni. Vidi ho jako dulezité a zaroven problematické®.
Nedostupné bydleni je v Ceské republice aktualné jednim z hlavnich problémd, které ob&any
trapi. Dle Deloitte Property Index je Ceska republika na predposlednim misté v dostupnosti
vlastniho bydleni vramci EU.*® Pfedpovédi budoucich trendl fikaji, Ze lidé si budou muset
zvyknout spiSe na bydleni v podnajmech, protoze to bude ekonomicky vyhodnéjsi. Zaroven vsak
stale patiime k zemim s nejvy$8im podilem vlastnického bydleni.*®

Mladi lidé vSak Casto Celi potizim pfi hledani vlastniho bydleni. VyssSi nédklady na pronajem
a pocatecni investice do vlastniho bytu jsou pro mladé lidi naro¢nym ukolem. Z dotaznikového
Setfeni, které realizovala Ceska rada déti a mladeze k bydleni mladych vyplyva, Ze mladi lidé maji
obavy z budoucnosti. Celkem 58 % mladych lidi ma obavy ztoho, Ze kvili placeni bydleni
nebudou zbyvat penize na nic dalSiho. Polovina mladych lidi se také obava, Ze nezvladne platit
najem nebo hypotéku. Ve vybéru bydleni se mladi lidé rozhoduji podle blizkosti od rodiny, §koly
nebo prace. Stézejni je pro né ale cena bydleni, stejné tak i pfi ndkupu potravin. Z analyzy
dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 85 % mladych lidi je se svym bydlenim spokojeno, jak je vidét
i z grafu ¢. 2 nize.*®

%7 Na ¢em zélezi mladym lidem? Priizkum pro rok 2021. [online]. Youth Speak Up, 2021. Dostupné z: Priizkum [cit. 2024].

3 Deloitte Property Index 2023. [online]. Deloitte Ceska republika, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
39 Cesi patii mezi evropskou $picku ve vlastnickém bydleni. [online]. ESTAV.cz, 2022. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
40 Bydleni mladych — Analyzy CRDM. [online]. CRDM, 2023. Dostupné z: Analyza [cit. 2024].
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Graf 2 Spokojenost mladeZe s bydlenim (zdroj: CRDM)
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Existuje vSak program podporovany ¢eskou vladou ve snaze pomoci mladym lidem s jejich
bydlenim ,,Startovaci byty pro mladé“, ktery poskytuje zvlastni podminky a pfilezitosti pro ty,
ktefi hledaji své prvni bydleni. Startovaci byty jsou poskytovany za zvyhodnénou cenu, ktera
jeniz8§i nez pramérny trzni pronajem.S ohledem na specifické podminky v8ak ziskani
startovaciho bytu neni trvalé feSeni. Podminky zahrnuji vékovy limit (uchazec¢i musi byt 18 az 35
let), finanéni omezeni (uchazedi musi spliiovat urcité financni limity, coz znamena, zZe jejich pfijem
nesmi pfesahnout stanovenou hranici, ¢imz se zajiStuje, Ze program je zameéren na ty, ktefi maji
omezené moznosti v oblasti financi), registraci na bytovém ufadé (uchazeCi musi byt registrovani
na mistnim Uradé, kde se pfihlasuji do eviden¢niho systému a prokazuji svou potfebu startovaciho
bytu), prvni bydleni (startovaci byty jsou uréeny pro ty, ktefi si hledaji své prvni samostatné
bydleni) a doba pobytu (vétSinou je stanovena uréita doba, po kterou mlze uzivatel byt vyuZivat.
Po uplynuti této doby je nutné najit jiné bydleni)*'.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pro feSeni této situace nastartovalo nékolik dalSich projektl na
podporu dostupného bydleni v CR.*

Ohrozeni chudobou a finanéni gramotnost

Ekonomickou situaci mladych lidi vyrazné ovlivnila pandemie COVID-19, valka na Ukrajiné
i sou¢asna energeticka krize. Radé dvacatnik{l hrozi chudoba. Casteény podil na jejich situaci ma

41 Startovaci byty: Podminky a dostupnost pro mladé [online]. Orange Academy, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].

42 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Barto$: Do dostupného bydleni chceme v pfistich letech dostat pies 20 miliard korun. [online].
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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i trh prace, ktery k nim byva nemilosrdny. Mladym ublizuje i fakt, Ze ze stfednich Skol nemaji zadné
zakladni vzdélani ohledné pracovnich podminek.

Podle statistik Eurostatu z roku 2023 jsou mladi lidé v Evropé vystaveni vétSimu riziku padu do
chudoby nez celkova populace. Nejnovéjsi udaje ukazuji, Zze v roce 2021 bylo ohrozeno chudobou
20 % mladych lidi ve véku 15-29 let, zatimco mira ohrozeni chudobou pro celou populaci EU ¢inila
17 %. Udaje v priib&hu let ukazuji vy$$i miru rizika chudoby u mladsich lidi ve srovnéni s populaci
jako celkem. Rozdil se v8ak po vrcholu v roce 2016 zagal zmen$ovat®. Statistiky v Ceské republice
v postcovidovém obdobi nejsou k dispozici.

Finan¢ni gramotnost je pro mladé lidi zasadni. UmozZfuje jim lépe pochopit financni trh, pouzivat
penize efektivnéji, kriticky hodnotit moznosti pljéek a spravné hospodafit s financemi, a tim
limitovat rizna rizika, zejména spadnuti do dluhovych pasti a exekuci. Toto v8ak neznamena jen
schopnost své finance sledovat, ale také schopnost rizné moznosti investic a pljcek zvazit
a rozhodnout se o nejvhodnéjsim zplsobu jejich vyuziti.

Z prizkumu agentury STEM/MARK vyplyva, Ze ,,nejéastéji si ptjcuji Cesi tésné pred ticitkou, a to
na bydleni nebo nakup auta. Dluznici na opacné strané spektra, tésné po dosazeni dospélosti, si
naopak pUjcuji hlavné na splaceni dalSich dluh(. Néjaké zkuSenosti s pUjckami ziska béhem
svého Zivota vétsina Cechd. Jednu plijéku mé v souc¢asnosti 51 % dospélych do 30 let véku bez
ohledu na zaméstnani, pficemz pocet dluznik( je relativné rovnomérné rozlozeny mezi
zameéstnance, podnikatele i nezaméstnané.

NejCastéji se zadluzuji lidé mezi 27. a 30. rokem Zivota s osobnimi pfijmy nad dvacet tisic korun
partnerském vztahu a maji jedno &i vice déti, jasné souvisi s pGjékami na vlastni bydleni. Casté
jsou u této vékové skupiny také pUjcky na nakup automobilu. Nejmladsi dluznici, kterym je méné
neZ dvacet dva let, vSak obvykle dluzi z jinych divodu. Napfiklad studenti si nej¢astéji pjcuji na
splaceni pfedchozich dluhd. Jako divod zadluZeni jich to v prizkumu uvedlo pfes 46 %. Pro
srovnani — v celé skupiné na kterou se prizkum soustfedil, si kvlli splaceni dluht pdjéilo 11 %
lidi. Navic téméF kazdy paty dluznik mladsi 22 let ma pét, nebo vice pljcek. Nejcastéji mezi né
patfi nezaméstnani, lidé vdomacnosti a rodi¢e na rodiCovské dovolené. Zavéry prlizkumu mezi
mladymi lidmi ukazuiji, Ze vétsi pocet rliznych pljcek maiji nej¢astéji lidé s nizkymi pFijmy, ktefi se
v pfipadé necéekanych vydajl snadno dostanou do situace, kdy nebudou schopni v§echny svoje
zavazky splacet. PuUjcky ziskavaji mladi lidé predevSim od bank. Od poskytovatell
spotiebitelskych uvérl ji ziskalo jen 13 % dotazanych, 18 % si pak penize pujcilo od rodic¢a*.

Well-bein

Wellbeing, jehoz ¢eskym ekvivalentem mUzZe byt slovo blahobyt, nebo obecné spokojenost a
kvalitni Zivot, je velmi Siroky pojem a zahrnuje vsob& mnoho aspektl. Casto je sklofiovédn
v souvislosti s praci, tzv. work-life balance, nebo s duSevnim zdravim. OECD, ktera zkoumala i
moznosti méfeni a mezinarodniho porovnani urovné well-beingu definuje nékolik klicovych
komponent(*:

e Pfijem afinancni zajisténi;
e Prace;
e Bydleni;

43 Young Europeans at increased risk of falling into poverty trap. [online]. Euronews, 2023. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
4 Kazdy druhy mlady Cech ma dluhy, tvrdi priizkum. Splaci bydleni i pdjéky [online]. iDNES, 2020. Dostupné z: Clének [cit. 2024].
45 Measuring Well-being and Progress: Well-being Research. [online]. OECD. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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e Zdravi;

e Znalosti a dovednosti;

e Zivotni prostiedi;

e Subijektivni pocit spokojenosti a Stésti;
e Bezpecnost;

e Socialnivazby;

e Zapojeni ob¢anl do vefejného Zivota.

Dle analyzy CRDM zaméfené na spokojenost se zivotem*® se dvé tietiny mladych lidi ve véku 15-
29 let citi byt spokojeny se svym zZivotem. Mezi lety 2020 a 2023 doslo k navySeni o 7 %, lze tedy
konstatovat, Zze spokojenost se zZivotem mezi Ceskymi mladymi lidmi stoupa.

Co se ty&e zivotnich cilé a ambici mladych lidi, tak priizkum Ceskd mlade? v roce 2021 (STEM)*’
uvadi jako nejdllezitéjSi aspekty jejich Zivota nezavislost, dostatek vlastni odpovédnosti
a Uspésnou kariéru. Dllezité jsou ale i rodinné hodnoty a zdravy Zivotni styl. Prlizkum také uvadi,
ze 89 % mladych lidi ma obavy ze znecisténi a zmény klimatu. Uvedeny jsou také obavy ze

Graf 3 Podil mladych Cech(i a Cesek, ktefi ndsledujici poloZky povazuji za ,spise dileZité nebo
velmi dilezZité“ (zdroj: STEM)
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Zdroj: Studie FES MladeZ V4 a Pobalti 2021. V publikaci se mohou nachazet mirné odlidné

vysledky dané zachazenim s desetinnou &arkou

Podobna data pfinesl i prizkum realizovany organizaci Clovék v tisni mezi stfedoskolaky z roku
2020%. V roce 2020 uvadéli stfedoskolaci jako nejvétsi problém politickou reprezentaci (61 %),
coz potvrzuje jejich vzrastajici zajem o volby, dale pandemii COVID-19 (41 %). N&sledoval
rasismus (28 %), ekonomicka situace (27 %) a Spatné mezilidské vztahy (26 %).

46 Spokojenost se zivotem mezi eskou mladezi stoupa. [online]. Ceska rada déti a mladeze, 2024. Dostupné z: Analyza [cit. 2024].
47 Ceska mlade? v roce 2021. [online]. FES, 2021. Dostupné z: Studie [cit. 2024].
“8 Jaky pohled na svét maji dnesni studenti? Viyzkum postojd. [online]. Clovék v tisni, 2021. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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Projekt Hodnoty mladych, ktery realizovala Ceska rada déti a mladeze (CRDM) a Rada mladeze
Slovenska (RmS) ve spolupraci s dalSimi vyzkumnymi organizacemi, mapoval a porovnaval
hodnoty a postoje mladych lidi v Ceské republice a na Slovensku. Vyzkum z roku 2020-2021%,
v Ceské republice a na Slovensku jsou shodné benevolence, tedy spolehlivost a diivéryhodnost
¢lovéka jako Clena skupiny a péce, tedy péce o blaho ¢lent skupiny a dobra vile pro blaho svych
blizkych.

Treti nejvyznamnéjsi hodnotou je samostatnost neboli sebeurCeni vjednani, a svoboda
v uréovani vlastnich &inG. Dalsi poradi se jiz v Ceské republice a na Slovensku mirné lisi. Mladi
Cesi déle vice preferuji vlastni svobodomyslnost (sebeuréeni v mysleni), zatimco mladi lidé na
Slovensku na Ctvrté pozici maji osobni bezpecnost.

Graf 4 Hodnoty mladych v Cesku a na Slovensku (zdroj: CRDM: Hodnoty mladych)
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Zdravy zZivotni styl

Dle analyzy CRDM zalozené na studii KANTAR Lifestyle 2022 se mladi lidé z velké &asti zajimaji
o své zdravi a vénuji se sportovnim aktivitdm. Sport mlzZe pUsobit jako prevence pro udrzeni
fyzického i psychického zdravi, nicméné nejedna se o jediné feSeni. ,,Zhruba tfetina mladych lidi
ma ke sportu celkem laxni vztah a celych 12 % se mu zdsadné vyhyba. Sport se ukazuje byt
vyznamné dUlezitéjsi pro muze nez Zeny. UzZiva si ho 51 % muzl a 38 % Zen. Sportu se vyrazné
Castéji vénuijilidé s vysokoskolskym vzdélanim oproti mladym lidem se zakladnim vzdélanim nebo
vyucim listem (53 % vs. 39 %). Z vysledkd Setfeni také vyplyva, Ze mladi lidé se o své zdravi staraji,
sport a dobra Zivotosprava je pro né téma. Presto se najde témér polovina téch, ktefi nechodi
pravidelné na preventivni prohlidky k lékafi, ani nedbaji o dostatek spanku.“%°

4 Hodnoty mladych: Publikace. [online]. Hodnoty Mladych, 2021. Dostupné z: Viyzkum [cit. 2024].
% Sport a zdravy Zivotni styl mladych — Analyzy CRDM. [online]. CRDM, 2023. Dostupné z: Analyza [cit. 2024].
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Sport a fyzické aktivity patfi neodmyslitelné ke zdravému Zivotnimu stylu. V posledni dobé se
v oblasti sportu stava velkym tématem dodrZovani lidskych prav, tedy pfistup trenérl a trenérek
ve sportu k mladym lidem. Bezpec€né sportovni prostfedi ma nepopiratelny pfinos pro kone¢né
sportovni vysledky, ale pfedevsim celkovou pohodu jednotlivych sportovel i sportovkyri. Pokud
jsou hranice bezpecného sportovniho prostfedi jakymkoli zplisobem naruseny i prekroceny,
jedna se o posSkozeni osobni integrity. K pfekroCeni téchto hranic dochazi na roviné psychické,
fyzické, sexualni nebo ve formé Sikany. Zakladem tvorby bezpecného sportovniho prostredi je
v prvni fadé vzajemny respekt vSech zucCastnénych a také prevence jakékoli podoby nevhodného
chovani a zachazeni. Ukazuje se, Ze Casto, zejména pfi pfipravé k vykonu sportu na vrcholové
Urovni, dochazi k situacim, kdy kvili nespravnému pfistupu ze strany trenér( i rodi¢l dochazi ke
stresovani mladych lidi, Ci dokonce k fyzické Ci psychické ujmeé. Vroce 2023 vznikla pracovni
skupina pod vedenim zmocnénkyné& pro lidska prava Mgr. Klary Siméa&kové Laurendikové
»Podpora lidskych prav ve sportovnim prostredi“, ktera fesi také téma ,Déti a mladi lidé“.
V rdmci pracovni skupiny se diskutuje o vhodnosti vytvoreni etickych standard( pro sportovni
prostiedi, zménach ve vzdélani trenérl/trenérek, a potfebnosti ustanoveni tzv. ombuds osob
/safeguards a vypracovani jejich naplni prace ve svazech, pfipadné i o ustanoveni takovéto osoby
v Narodni sportovni agenture.

Se zdravym Zivotnim stylem jsou neodmyslitelné spjaté také spravné stravovaci navyky. Tiskova
zprava u prilezitosti 14. Mezinarodni interdisciplinarni konference o poruchach pfijmu potravy
a obezité, ktera se uskutecnila v Praze v dubnu 2023, udava, Ze poruch pfijmu potravy u mladych
lidi ve véku 15 az 19 let pfibylo mezi roky 2016 az 2021 skoro o dvé tfetiny. V roce 2022 jich bylo
2 383, o pét let dfive 1 449. Celkove se s nimi potyka skoro 8 % populace, na pocatku 21. stoleti to
bylo 3,5 %*'.

Dal$i statistiky uddvaji, ze v Cesku se vroce 2020 nejvice zvys$il podet pacientl s poruchami
pfijmu potravy lé€enych v ambulancich i pfi hospitalizacich mezi dospivajicimi ve véku 15 az 17
let. V roce 2019 se jich léCilo 1 093, cozZ je 0 89 % vice nez pred deseti lety. O vice nez polovinu
také vzrostl pocet déti do 14 let, které maji poruchy pfijmu potravy. Vétsinu pacientd, a to 87 %,
tvorily Zeny a divky. Z celkového poétu 2 323 novych pfipadd v roce 2022 jich 1 007 pfipada na
anorexii, kterd je ¢asto spojend s nezdravou posedlosti zdravou vyzivou, takzvanou ortorexii. Kv(li
nékteré z poruch pfijmu potravy skoncilo v roce 2022 v nemocnicich 606 lidi, asi o tfetinu vice nez
pred deseti lety. Vyrazné za posledni desetileti vzrostly hospitalizace u déti do 14 let
a dospivajicich mezi 15 a 17 lety. Vyplyva to z idaja Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
UzIs)>.

Dusevni zdravi
Dusevni zdravi a pohoda jsou pfedpokladem pro spokojeny a uspésny zivot.

Znaény negativni dopad na dusevni zdravi mladych lidi v Evropé véetné Ceské republiky méla fada
hospodarskych a socialnich krizi, kterym vposlednich letech mladi lidé celili, spolu
s celosvétovou zdravotni krizi zplsobenou pandemii COVID-19 a klimatickou krizi, jakoZz
i dopadem valecné agrese Ruska vlci Ukrajiné, nebot tyto udalosti prohloubily nerovnosti, vedly
k dalsimu porusovani lidskych prav a zaroven zvyraznily sloZitost probléma, s nimiz se mladi lidé
potykaji. DuSevni zdravi mladych lidi bylo vyznamné ovlivnéno krizi COVID-19, jak uvadi studie
OECD zroku 2021%3. U mladych lidi dramaticky vzrostly pfiznaky Uzkosti a deprese a z(stavaiji

51 XIV. Mezinarodni interdisciplinarni konference o poruchach pfijmu potravy a obezité. [online]. Ceska spoleénost pro studium poruch
pfijmu potravy, 2023. Dostupné z: Vystupy z konference [cit. 2024].

52\ Cesku vzriista poéet lidi s poruchami piijmu potravy, hlavné mezi dospivajicimi. [online]. Denik N, 2021. Dostupné z: Clanek [cit.
2024].

3 Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis. [online]. OECD, 2021. Dostupné z: Policy paper [cit. 2024].
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vyS$8i nez pred krizi i nadale. Pficinami mohou byt zhorSeny pfistup ke sluzbam duSevniho zdravi
a tzv. lock-down a zavirani skol. S adekvatni podporou a v€asnym zasahem se mohou mladi lidé,
ktefi zazivaji duSevni potize, vyporadat. To vS8ak bude vyzadovat podporu duSevniho zdravi ve
vzdélavacich systémech, na pracovistich a v systémech zdravotni péce.

Toto vystaveni po sobé jdoucim krizim zvyraznilo nékteré jiz existujici strukturalni problémy nasi
spoleénosti. SloZitost problémd, s nimiZz se mladi lidé potykaji, se stala patrn&jsi nez kdykoli
predtim a vyplyva z uzkého vztahu mezi faktory, jako je pfistup k zaméstnani, bydleni a kvalitnimu
vzdélavani za rovnych podminek z hlediska socidlni soudrznosti a socidalné-emocionalni pohody,
jakoz i ucasti na politickém a spolecenském Zzivoté, a napliiovanim oCekavani mladych lidi. Dalsi
problém, ktery je tfeba fesit, prfedstavuji rizné formy nasili, jimz jsou mladi lidé vystaveni, a to
zejména psychické nasili souvisejici se zavadéjicimi informacemi a dezinformacemi a dopadem
socialnich siti nadusSevni zdravi. Agentura EU pro zakladni prava ve své zpravé zroku
2021%*uvedla, Zze mira fyzického nasili, obtéZovani a kybersikany je u mladych lidi mnohem vy$si
nez ujinych vékovych skupin. Zprava déle zdlraznila skutecnost, Ze obzvlasté zranitelné
z hlediska nasili a obtéZzovani jsou LGBTQI+ osoby, osoby se zdravotnim postizenim, etnické
mensiny a mladé zeny. To plati tim spiSe v pfipadé, Zze se mladi lidé potykaji s vicenasobnymi
a prolinajicimi se formami diskriminace nebo jinych znevyhodnéni.

Uzkosti, deprese nebo syndrom vyhoteni jsou éasté psychické problémy mladych lidi. Alarmujici
jsou data z vyzkumu realizovaného Narodnim ustavem pro dusevni zdravi (NUDZ) v roce 2023,
informuijici, Ze 40 % zak( devatych tfid zakladnich Skol vykazuje znamky stiedni az tézké deprese
a 30 % z nich znamky Gzkosti.%® Také statistiky WHO uvadi, Ze aZz 20 % déti a dospivajicich zazije
néjakou formu duSevniho onemocnéni. NUDZ planuje vznik Platformy pro monitoring duSevniho
zdravi, ktera bude sdruzovat zastupce projektd, které sbiraji a analyzuji data o dusevnim zdravi.
Pripravil také nékolik program( zaméFenych na prevenci dusevniho zdravi mladeze.

Dal$i alarmuijici vysledky pfinesl vyzkum védcl z Psychiatrické kliniky 1. lékarské fakulty Univerzity
Karlovy, ktery trval pfes 10 let®®. Pokryval sbér dat od roku 2014 do 2023 a zaméfil se na mladé lidi
od 18 do 30 let. Zvyzkumu vyplyva, Ze desetina mladych ma pfiznaky tézké deprese. Skoro
polovina nedodrzuje zdsady zdravého Zivotniho stylu nebo uziva nikotin. Tretina ma problémy se
spankem. A situace se podle odbornikd stéle zhorsuje. Z 1 030 respondentll netrpi Uzkostmi 447
nema zadné deprese. 102 dotazanych uvedlo, Ze trpi tézkou depresi. Nejvétsi komplikace ziejmé
souvisi s elektronickymi aplikacemi, jako je Facebook, Instagram a dale s tim, Ze se mladi lidé
uzaviraji sami do sebe a prestavaji komunikovat. Diky socialnim sitim také roste pocet hrani¢nich
poruch osobnosti, poruch pfijmu potravy nebo pfipadll sebeposkozovani. Mladi lidé jsou na boj
se zhorSujicim se duSevnim zdravim prakticky sami. Chybi psychiatfi i motivujici preventivni
programy. Bez vyrazné zmény v pfistupu bude dochazet podle védcl k dal§imu propadu.

Reseni problémd v oblasti dusevniho zdravi mladych lidi je soudasti strategie Evropské unie pro
mladez na obdobilet 2019-2027, zejména u evropského cile v oblasti mladeze #5 ,,DuSevni zdravi
a pohoda*, ktery usiluje o ,dosaZeni vétsi duSevni pohody a ukonceni stigmatizace problému
spojenych s dusevnim zdravim, ¢imz se podpofi socialni zaclenéni mladych lidi“. Ze socialniho
a ekonomického hlediska je zlepSovani duSevniho zdravi pro EU a jeji ¢lenské staty nutnosti.

54 Fundamental Rights Report 2021 (Zprava o zakladnich pravech z roku 2021). [online]. European Union Agency for Fundamental
Rights, 2021. Dostupné z: Report [cit. 2024].

%5 Narodni monitoring dusevniho zdravi déti: 40 % vykazuje znamky stfedni aZ t&zké deprese, 30 % Uzkosti. [online]. Narodni Ustav
dusevniho zdravi, 2023. Dostupné z: Tiskova zprava [cit. 2024].

% Jak je na tom psychika mladych dospélych? Védci ji v unikdtnim vyzkumu studovali deset let. [online].
1. LF UK, 2024. Dostupné z: Tiskova zprava [cit. 2024].
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V listopadu 2023 pfijalo 27 ¢lenskych statll EU v Radé EU zavéry o dusevnim zdravi mladych lidi,
které obsahuji konkrétni pokyny, jak problematiku fesit. Jedna se o opatfeni z téchto kategorii, kdy
jsou pravé mladi stavéni do popfedi: 1) zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek, 2) usnadnéni
pristupu mladych lidi k péci v oblasti dusevniho zdravi, 3) podpora vyzkumu zameéreného na
dopad dusevniho zdravi na mladé lidi, 4) boj proti stigmatizaci, 5) sdileni osvédc¢enych postupt
mezi zemémi EU, 6) podpora bezpecngjsiho a zdravejSiho digitalniho prostoru.

Zivotni prostiedi

Zmeénu klimatu, zachovani biodiversity a ochranu Zzivotniho prostfedi vnimaji mladi lidé jako
dulezité pro kvalitu Zivota soucasné i budouci generace. To potvrdilo zapojeni ¢eskych zaku
a studentd v pravidelnych Skolnich stavkach Fridays for Future, které vroce 2018 iniciovala
v Evropé Svédska aktivistka Greta Thunbergova.

Za zavazny problém povazuji zménu klimatu vice nez Ctyfi pétiny mladych lidi ve véku 15-20 let.
Rada z nich proziva ve vztahu k této problematice a vyhlidkdm na budoucnost intenzivni bezmoc,
strach ¢i smutek, ale také deprese. Prlizkum, ktery pfipravila Katedra environmentalnich studii
FSS Masarykovy univerzity v Brné a organizace Green Dock, z.s. (Jan Krajhanzl a jeho tym) ve
spolupraci s organizaci Clovék v tisni (2021)%, se vénuje postojlim dvou nejmladsich vékovych
skupin: 1. skupina 15-20 let, 2. skupina 21-35 let. Z vysledkt Setfeni vyplynulo, Ze zatimco vékova
skupina 21-35 let v mnohém kopiruje postoje zbytku spole¢nosti, nejmladsi vékova skupina se
v nékterych postojich LliSi. Podle nazoru nejmladsi generace, budou déti, které se rodi v téchto
letech, zit v horSim svéte, nez ve kterém zijeme nyni. Mysli si to 67 % z oslovenych ve véku 15-20
let. Mladi lidé prozivaji tvafi v tvar zméné klimatu silnéji nez starSi generace pocity bezmoci,
strachu nebo smutku. Vice nez ostatni ale podporuji rizné klimatické protesty a sami se Castéji
obCansky angazuji. Na druhou stranu se méné zapojuji do ochrany klimatu ve svych
domacnostech a méné, nez ostatni se povaZzuji za ochrance pfirody a ekology. Pfestoze se sami
tolik neztotoznuji s roli ochranctl pfirody, povazuji za dillezité, aby Ceska republika sniZovala své
emise sklenikovych plyn(i bez ohledu na emise jinych zemi (67,4 % souhlasi s tim, aby CR pfijala
opatfeni proti zméné klimatu). Nadpolovi¢ni vétSiné dotazovanych (52 %) se nelibi Zivotni zplsob
soucasné spolecnosti.

Velké obavy maji dotazovani z toho, Ze zména klimatu negativné ovlivni Zivot budoucich generaci
(83 %), v dlsledku nemoznosti tento trend zménit pocituji mladi lidé vyznamnéji bezmoc.
,V situaci, kdy kazdy desaty mlady ¢lovék uvadi, Ze proziva zménu klimatu s extrémné negativnimi
pocity, je nejvySSi Cas zpozornét. Takovy signal by rozhodné méla slySet jak politicka
reprezentace, kterd nese zodpovédnost za emise Ceské republiky, tak vyudujici, ktefi jsou
s mladymi lidmi v bezprostfednim kontaktu. Je to také vyzva pro vSechny v médiich a neziskovych
organizacich, ktefi se ke zméné klimatu vyjadfuji, aby vice nez zoufalstvi vyvolavali odhodlani,
vice neZ katastrofy ukazovali cesty k feSeni klimatické krize," upozoriiuje Jan Krajhanzl. Vékova
skupina 15-20 let se vyrazné vice nez zbytek spoleénosti ob&ansky angaZuje a akceptuje rizné
formy protestll za ochranu klimatu. U starSich respondent( je toto pfijimano s vétsi mirou
kontroverze. Mladi lidé zaroven ocekavaji, ze se do ochrany klimatu aktivné zapoji aktéfi
vefejného Zivota. Ocekavaji aktivni podporu od Ministerstva Zivotniho prostiedi, vlady, politik{,
ale i od médii, neziskovych organizaci nebo Skol. Pouze 25 % mladych lidi si mysli, Zze jim dnes
Skoly pomahaji s rozvojem jejich dovednosti a kompetencijako je respekt, ovéfovani siinformaci,
odpovédnosti, spoluprace, pochopeni propojenosti mezi domacim a celosvétovym dénim nebo
zapojeni do ochrany zivotniho prostredi. "Je potfeba, aby mladilidé na vSech typech Skol ziskavali
oporu nejen v praci s aktualnimi a ovéfenymi informacemi o klimatické zméné, dokazali

57 Ceské klima 2021: Vyzkumny report pro nejmladsi, 15-20 let [online]. Katedra environmentalnich studii FSS MU, 2021. Dostupné z:
Vyzkumny report [cit. 2024].
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rozpoznat jeji pficiny i projevy i v misté, kde Ziji, ale také oporu v tom, jak pracovat s naro¢nymi
emocemi a aby dostavali prostor pro péstovani sebedlveéry, Ze dokazi prispét k jejimu feseni. Je
skvélé, Ze néktefi ucitelé to uz délaji.” fika Veronika Endrstova, metodicka globalniho vzdélavani
z organizace Clovék v tisni®.

Vyse uvedené nazory mladych lidi vyzkumnici porovndvali s daty z rozsahlého Setieni Ceské
klima 2021. Zapojilo se celkem 2 762 respondentll a respondentek, z toho 218 spadalo mezi
teenagery a 586 mezi mladé dospélé.

Podle vysledkil zastiesujiciho $etfeni Ceské klima 2021 prevladaji obavy ze zmén klimatu v celé
Ceské spolecnosti. Popiract jejich existence i zasadniho vlivu ¢lovéka jsou v populaci jednotky
procent. Plati to i o nejmladSich generacich, nové reporty vSak zaroven odhaluji nékteré rozdily.
Zatimco mladi dospéli ve véku od 21 do 35 let se v mnohém podobaji star$im respondentdim,
nejmladsi skupina teenagerl od 15 do 20 let ma svébytnéj$i postoje. Nejvice se nejmladsi
dotazovani, tedy lidé od 15 do 20 let, odliSuji od ceské spoleCnosti jako celku svoji vstficnosti
k protestim za ochranu klimatu. S takto motivovanymi demonstracemi souhlasi ¢i spiSe
souhlasi 47 % z nich, se studentskou stavkou (Fridays for Future) 36 %. Na otazku, kolika
demonstraci (bez ohledu na to za co) se v poslednich péti letech zucastnili, ale 86 % z nich
odpovédélo, Ze ani jedné. Opakované demonstruje pouze 2,8 % nejmladSich. S pfibyvajicim
vékem lidé vnimaji stavky a demonstrace za klima spiSe negativné.

Jinym zajimavym prlzkumem je prizkum Deloitte ,,Gen Z and Millennials 2024, ktery porovnaval
takzvanou ,,generaci mileniald“, coz jsou mladilidé narozeni mezilety 1980 a 1997, s ,generaci Z*,
tedy lidmi narozenymi po roce 1997. Na otazky odpovidali lidé ze statd napfi¢ Severni Amerikou,
Latinskou Amerikou, zapadni Evropou, vychodni Evropou, Stfednim vychodem, Afrikou a Asii. Ve
svété se do prlizkumu zapojilo 22 841 lidi ze 44 zemi. V Cesku se ho zi&astnilo 500 lidi (300
respondentll Gen Z a 200 respondentl z generace mileniall). Prlizkum byl uskute¢néném od
listopadu 2023 do bfezna 2024%°,

V globalnim kontextu generace Z nenakupuje rychlou médu, omezuje leteckou dopravu, zjiStuje
ekologicky dopad zboZi a vyrobkd, konzumuje vegetarianska ¢i veganska jidla a upfednostriuje
elektromobily pfed auty se spalovacim motorem.

Specificky pro Ceskou republiku z priizkumu vyplyva, Ze obavy ze zmén klimatu ma v Cesku méné
mladych lidi nez v zahranici. V poslednim mésici jejich zivota v dobé probihajiciho dotazovani
pocitovalo strach ¢i Uzkost ze zmény klimatu 39 procent ¢eskych tficatnik(l a Gtyficatnik( a 45
procent lidi mladsich 27 let. V zahraniéi to bylo u lidi do 27 let v prdméru o 17 procent vic
a u starSich o 20 procentvice. U otdzek o minimalizaci vlastniho dopadu na zZivotni prostfedi panuji
podle vysledkd zjistovani mensi rozdily mezi mladymi lidmi v Cesku a v zahraniéi nez
v odpovédich, které se tykaly obav. Svij dopad na Zivotni prostiedi se snazi v Cesku aktivné
minimalizovat 71 procent zastupcl generace Z, zatimco ve svété je to o dvé procenta vice. VEtsi
rozdil bylo moZné pozorovat v pfipadé mileniald, kterych bylo v Cesku 68 procent a ve svété
o téméF deset procent vice. Spole&nost Deloitte uvedla, 7e spotiebitelsky pfistup mladych Cechdl
nejCastéji spociva ve vyhybani se Fetézclm rychlé maddy, které podle védct patii spolu s ropnymi
a tézebnimi firmami k nejvét$im vinikdm zmén klimatu. Rychlou médu nenakupuje 37 procent
Ceské generace Z a 33 procent mileniald, v planu ji nenakupovat ma vic nez 13 procent obou

%8 Clovék v tisni. Obavy z budoucnosti kvili zméné klimatu. [online]. Clovék v tisni, 2021. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
%9 2024 Gen Z and Millennial Survey: Living and working with purpose in a transforming world. [online]. Deloitte, 2024. Dostupné
z: https://www.deloitte.com/global/en/issues/work/content/genz-millennialsurvey.html [cit. 2024].
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generaci. Na dalSich mistech respondenti uvedli omezovani letecké dopravy, konzumaci
vegetarianské a veganskeé stravy nebo nakup elektromobilu. Mladi lidé vnimaji vliv kolektivniho
dopadu prostfednictvim své osobni odpovédnosti. Napfiklad odmitnutim rychlé médy priimyslu
a dalSimi udrzitelnymi rozhodnutimi jakoZto spotrebitelé motivuji firmy k pozitivhim zménam.

Dalsi otazka sméfovala na firmy a udrzitelnost. Podil dotazanych, ktefi si mysli, Ze by firmy mohly
a mély délat vice, aby spotiebiteldm umoznily ¢init udrziteln&j$i nakupni rozhodnuti, je u ¢eské
generace Z 69 procent, u stejné generace ve svété o deset procent vétsi. V pfipadé Ceskych
mileniall je to 67 procent, zatimco v zahranici 81 procent.

Jedna z otazek se tykala také pfistupu vlad. To, Ze by vlady mély vice tlacit na firmy, aby se zabyvaly
zménou klimatu, si mysli 59 procent Ceské generace Z a 55 procent ¢eskych mileniald. Globalné
byla ¢isla vy$si o vice nez deset procentnich bodd.

V disledku zjisténi z téchto prizkumu tykajicich se zejména dopadu na dusevni zdravi mladych
lidi je nejvyssi ¢as zpozornét. Takovy signal by rozhodné méla slySet jak politicka reprezentace, tak
vyucujici, ktefi jsou s mladymi lidmi v bezprostfednim kontaktu. Je to také vyzva pro vSechna
meédia a neziskové organizace, které se ke zméné klimatu vyjadfuji, aby vice nez zoufalstvi
vyvolavaly odhodlani, vice nez katastrofy ukazovaly cesty k feSeni klimatické krize. Je potfeba, aby
mladi lidé na vSech typech Skol ziskavali oporu nejen v praci s aktualnimi a ovéfenymi
informacemi o klimatické zméneé, dokazali rozpoznat jeji pfiiny i projevy i v miste, kde ziji, ale také
oporuvtom, jak pracovat s narocnymi emocemi a aby dostavali prostor pro péstovani sebedtivéry,
Ze dokazi prispét k jejimu reSeni. Je skvélé, ze neéktefi ucitelé to uz délaji.

Graf 5 Podpora demonstraci mezi mladymi lidmi (zdroj: iRozhlas.cz)

Dvojnasobna podpora demonstraci mezi mladymi

Odpovédi na otazku Souhlasite, ¢i nesouhlasite s tim, aby byla ochrana klimatu
prosazovana prostrednictvim demonstraci?

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim

15-20 let 36% 16 % 17% 6%
st [ » s
celkova

0% 25% 50 % 75% 100 %

Ze vSech forem protestl podporuje vétsina spole¢nosti pouze pouliéni shromazdéni. Nejcastéji
Cesi a Cesky nesouhlasi s blokddou automobilové dopravy (66 %) a prévé se studentskymi
stavkami (55 %). Slabou podporu ma také blokada tézby uhli, s tou rozhodné ¢i spiSe
nesouhlasi vice neZz polovina dotazanych vSech vékovych kategorii. Dale maji mladi lidé
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v porovnani se zbytkem spole¢nosti mirné pesimisti¢téjsi pohled na budoucnost. Podle 67 %
nejmladsSi generace budou déti, které se rodi v téchto letech, Zit v hor§im svété, nez ve kterém

Zijeme dnes. V celé populaci tento nazor zastava 60 % dotazanych, podle 26 % nebude Zivot
horsi, ale ani lepsi.

Graf 6 Obavy ze zmény klimatu (zdroj: (iRozhlas.cz)

Cim mladsi generace, tim vic je v ni znepokojenych

Odpovédi na otazku Jak moc se obavate zmény klimatu?
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Nejvic informaci ziskavaji mladi lidé ze socialnich siti — denné je sleduje 94 % z nich. Tradi¢ni
média jako zdroj informaci pouziva jen ¢tvrtina nejmladsich, ¢imz se podle vyzkumnikd vyrazné
odliSuje od zbytku populace. | proto jsou mezi mladymi lidmi nejznamé&;jsi nazory klimatické
aktivistky Grety Thunbergové, Greenpeace nebo tvirce videi Kovyho. Naopak jen malo mladych
lidi vi o tom, jaké postoje zastavaji jednotlivi ¢esti politici nebo vefejné instituce. Stanoviska
vlady zachytilo pouze 19 % dotazanych mezi 15 a 20 lety, nazor premiéra 12 % a prezidenta
republiky jen 4 %. Jak se k ochrané klimatu stavi ministr Zivotniho prostfedi védélo jen 1 %
oslovenych. Zprava brnénské katedry environmentalnich studii dodava, ze mladi lidé
predstavuji nadéji pro feSeni klimatické krize mimo jiné diky jejich vétSi ochoté o problematice
mluvit. Velka ¢ast z nich navic teprve hleda svij Zivotni styl, ktery je podle vysledk( vyzkumu
vétSina ochotnd zménit.

Prizkum brnénského hnuti Nesehnuti® realizovany vroce 2023 uk&zal obavu mladych lidi
z rychlosti klimatickych zmén a nasledného negativniho vlivu na jejich zivoty. Zaroven z néj
vyplynulo, Ze dospivajici nevidi velky smysl v zapojeni do ob&anskych aktivit sméfujicich k FeSeni
klimatické zmeény. Je ziejmé, Ze naléhavost klimatické krize mezi mladymi lidmi zna¢né rezonuje.
Jeji nezadrzitelny rdst v nich vyvolava pocity frustrace a beznadéje. Ty jsou dale prohlubovany
greenwashingem korporaci, které na spotfebitele pfendSeji odpovédnost za klimatickou zménu.
Neceld pétina mladych lidi existenci klimatické zmény popira nebo kvili ni odmita ménit svij
Zivotni styl. Zbytek uvedl, Ze déla, co mize, aby ji zabranil. Nej¢asté&ji tim, Ze piji kohoutkovou
vodu, tfidi odpad, neplytvaji jidlem nebo omezuji jednorazové plastové obaly. Pfipoustéji, ze by
mohli délat vice. Jako d(ivody, které jim v tom brani, uvedli nedostatek penéz nebo nedostate¢né

8 Priizkum brnénského Nesehnuti ukazal obavu mladych lidi z klimatickych zmén. [online]. Ekolist, 2023. Dostupné z: Clanek [cit.
2024].
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vzdélavani o klimatu po skoncéeni povinné skolni dochazky. Mezi nejcastéjsi zplsoby obcanské
angazovanosti mladych lidi v CR je podpis petice nebo sdileni pfispévku na socidlnich sitich.
Priblizné Ctvrtina lidi ve véku od 18 do 24 let se pfi volbach rozhodovala podle postoje ke
klimatické zméné. V obCanském aktivismu ale bud nevidi smysl nebo se boji na toto téma verejné
projevovat ¢i maji pocit, Ze jim chybi dostatek potfebnych informaci.

1. PODPORA PARTICIPACE MLADEZE

Duvéra ve vefejné instituce

V dnesni dobé maji mladi lidé bezprecedentni pfistup k informacim, vzdélani, technologiim
a moznost ziskavat zkuSenosti ze zahraniéi. Na druhou stranu zaZivaji také ekonomickou
nejistotu zplsobenou po sobé jdoucimi krizemi, se kterymi se musi nas stat vyrovnavat — globalni
financni krize (2007-08), pandemie COVID-19 (2020), valka na Ukrajiné (2022) a dalSi vyzvy, jako
je starnuti populace, digitalizace a klimaticka zména.

V dlsledku téchto krizi doslo napfi¢ demokratickymi staty k poklesu duvéry obcanl ve vlady
a verejné instituce, coz jde ruku v ruce s naristem populismu a extremismu. Klesa také dlivéra ve
verejna média v souvislosti s §ifenim misinformaci a dezinformaci.®' Clenské staty OECD uznaly,
Ze jednim zvyraznych faktor(, ktery ovliviiuje divéru ve vefejné instituce, je mira participace
a zapojeni ob¢anl. To ma dopad i na celkovou odolnost demokratickych systém{, kterou je tieba
posilit.®2

Podle prlizkumu ,Hodnoty mladych® podpofeného z programu Erasmus+, ktery vroce 2020
realizovala Ceska rada déti a mladeze (CRDM) a Rada mladeZe Slovenska (RmS)%3, jsou mladi lidé
velmi silné nespokojeni s tim, jak jsou politické strany a politici (ne)schopni feSit problémy, které
mladi lidé povazuiji za dllezité. NedGvéFuje jim shodné 62 % mladych Slovak( a Cech(. Dle studie
také 65 % ceskych mladych lidi ma pocit, Ze rozhodné nebo spiSe neumi nic ovlivnit, politice

nerozumi a nemaji nazory, které je treba vyslechnout.

V Cervenci 2024 byl také zvefejnén tzv. OECD Trust Survey, mezinarodni prdzkum zaméfeny na
ddvéru obéanl a zejména faktory, které davéru ovliviiuji. Tento priizkum byl realizovan ze strany
OECD a bylo do né&j zapojeno 30 &lenskych statd OECD véetné Ceské republiky.

Prizkum OECD uvédi, Ze co se ty¢e dlvéry ve vladu, pak je ¢asto pozorovan rozdil mezi muzi
a zenami, kdy dvéra u Zen je nizsi. Také skupina mladych lidi ma tendenci méné dlvérovat vliadé
a vefejnym institucim neZ star$i generace. Z OECD prizkumu o divéfe 2024 vyplynulo, Ze
konkrétné 43 % obcanU ve véku 50+ vyjadfilo vysokou Uroven dlvéry ve vladu, zatimco u vékové
skupiny 18-29 to bylo pouze 36 %. U nékterych vybranych statl je to naopak a mladi ddvéfujivliadé
vic nez starsi obcané (Kanada, Estonsko, Nizozemsko). A u nékterych stat je droven davéry
napfié vékovymi skupinami stejna, to je i pfiklad Ceské republiky, co? je vidét v grafu &. 7.

Roli zde mUze hrat to, jak dokazou vlady reagovat na témata, ktera mladou generaci zajimaji a zda
maji pocit, Ze jsou dostatec¢né zapojovani do rozhodovacich procest. Dalsi graf ukazuje to, jak
vékové skupiny ob¢anl vnimaji schopnost vlady vybalancovat potieby a zajmy rliznych vékovych
skupin.

61 Governance for Youth, Trust and Intergenerational Justice: Fit for All Generations? [online]. OECD, 2020. Dostupné z: Report [cit.
2024].
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Graf 7 Procento obc¢and, ktefi maji vysokou ddvéru ve vladu dle vékovych skupin (zdroj: OECD

Trust Survey 2024)
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Note: The figure presents the within-country distributions of responses to the question “"On a scale of 0 to 10, where 0 is not
at all and 10 is completely, how much do you trust the national government?” by respondents’ age. Shown here is the
proportion of respondents that have "high or moderately high trust” based on the aggregation of responses from 6-10 on
the 0-10 response scale, grouped by three age groups: 1) 18-29;. 2) 30-49; 3) 50 and above. "OECD" presents the unweighted
average across countries.

Source: OECD Trust Survey 2023.

Graf 8 Procento obCand, ktefi divéruji vladé ve schopnosti vybalancovat zajmy rdznych vékovych

skupin (zdroj: OECD Trust Survey 2024)
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Volebni Giéast

Ugast ve volbach je také u mladych lidi zpravidla niz$i nez u zbytku populace, jak tvrdi OECD.

Avsak v poslednich letech lze v Ceské republice zaznamenat nardist volebni Giéasti mladych lidi.

Podle povolebni studie organizace PAQ Research vydané vroce 2021 po poslednich
parlamentnich volbach se Gcast nejmladsich voli¢l ve véku 18 aZ 34 let v porovnani s poslednimi
parlamentnimi volbami v roce 2017 zvysila o vyraznych jedenact procentnich bodd (z 52 na
62 %).%* Volebni U¢ast celé populace Einila 65,4 %, jak je vidét v grafu €. 9 (viz dale), ktery ukazuje
volebni G¢ast rznych vékovych skupin v roce 2017 a 2021.

Zajimavy je také fakt, ze diky starnouci populaci se bude sniZzovat podil mladych voli¢a. Jak
uvadi studie PAQ Research, ,,ackoliv mladi lidé byli vroce 2021 pravdépodobné mobilizovanéjsi
nez pred 4 roky, jejich dopad na celkovy vysledek ukazuje, Ze zejména ve skupiné 18-34 bylo
celkové v roce 2021 méné lidi nez v roce 2017. Presto vSak diky vy$si mobilizaci mohli tvofit az
23 % volica“.

Neziskové organizace Clovék v tisni pozorovala obdobny trend v préizkumu postoji a hodnot
stfedoskolakd, ktery realizovala ve spolupraci s agenturou Focus vroce 2020.° Dle tohoto
prizkumu ,,ochota studentti zi¢astnit se voleb od roku 2017 vyrazné vzrostla, 54 % by se urcité
zUcastnilo (37 % v2017) a 22 % spiSe ano (26 % v 2017). Ochota je vy$si zejména u studentd

gymnazii, s vysokou Zivotni Urovni rodiny a Zijicich ve velkych méstech nad 100 tisic obyvatel.

Hlavni ddvody neochoty Ucastnit se voleb dle tohoto prizkumu zlstaly od roku 2017 stejné —
51 % se o politiku nezajima, 44 % by si nedokazalo vybrat stranu a 35 % nema dutivéru ve
stavajici politické strany a politiky.

Dalsi poznatky pfinesl priizkum o nazorech a chovani sou¢asné mladé generace ,,Ceska mladez
vroce 2021“ zpracovany vyzkumnym tymem Ustavu empirickych vyzkum@ STEM v Praze za
podpory nadace Friedrich-Ebert-Stiftung (FES). Prizkum uvadi, Ze ,,Existuje vyrazna spojitost
mezi dosazenym vzdélanim a politickou G&asti mladych lidi v Ceské republice. Ochota hlasovat
ve volbach se s trovnivzdélani zvysuje. Cim méné maji desti mladi lidé pocit, Ze na jejich zajmech
v politice nezalezi, tim méné se zajimaiji o politiku celkové, méné o ni mluvi s pratelia méné chodi
volit.“®

84 Prvni povolebni analyza: Jak volily skupiny voli&t? A jak se prelévaly hlasy b&hem roku? [online]. PAQ Research, 2021. Dostupné z:
Analyza [cit. 2024]

85 vzdélavaci program JSNS [online]. JSNS, 2020. Dostupné z: Zavérecna zprava [cit. 2024].

% Ceska mladez v roce 2021. [online]. FES, 2021. Dostupné z: Studie [cit. 2024].
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Graf 9 Volebni ucast v parlamentnich volbach 2021 napfi¢ vékovymi skupinami (zdroj: PAQ
Research, 2021)
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Ohledné volebni U¢asti mladych lidi v poslednich prezidentskych volbach v CR vroce 2023
nejsou k dispozici vefejné dostupna data. ZamysSlenou ucast mladych lidi ve volbach bylo mozné
vysledovat napf. z prlizkumu spole¢nosti GTS Alive (mimo jiné spravce studentskych prikazt
ISIC)¥. Priizkum pracoval se vzorkem 1 646 respondent( z fad student( stfednich a vysokych Skol
ve dnech 13. aZ 23. listopadu 2022. Drtiva vétsina dotazanych, 87,5 % z téch respondent(, ktefi
méli v dobé konani voleb volebni pravo, se k volbam urcité chystalo, k volbam jit neminilo pouze
2,3 % respondentl s volebnim pravem. Jinak byli mezi respondenty studenti od 16 let. Dvé tietiny
oslovenych studentt (vybirat mohli aZ ze tfi charakteristik) povaZovali za dllezitou vlastnost hlavy
statu reprezentativni vystupovani. Dva z péti respondentll od prezidentského kandidata
pozadovali Cestnost a poctivost, tfetina vzdélani a ¢tvrtina sluSnost. Dale byly v pofadi vitanych
vlastnosti politické zkuSenosti (16,8 %), socialni citéni (16,5 %), charisma (15,2 %), znalost jazyk(
(15,1 %). Pro 11,4 % oslovenych student( bylo podstatné ukotveni kandidata na ose pravice-
levice, necelych 10 % ocenovalo také nekomunistickou minulost pfed rokem 1989. Naopak spise
na okraji zajmu mladych respondent( byly dobré rodinné zazemi, zkusenosti z byznysu nebo
vzhled. Celkem 60 % stfedoskolakd a vysokoskolak(l poZzadovalo, aby prezidentsky kandidat
vystupoval nezavisle a nebyl spojeny s politickou stranou, pouze necelych 5 % preferovalo
stranické kandidaty. Ostatnim, tedy 35 % dotazovanych, na pfisluSnosti kandidata ke konkrétni
strané ¢i hnuti nezalezelo.

87 U mladych voli¢t drtivé vede Nerudova, k urnam se chysta velka vétsina z nich, ukazal novy priizkum. [online]. Studentské listy,
2022. Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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MINISTERSTVO ."-?K_OLS_V\',
MLADEZE A TELOVYCHOVY

V terminu 6.-9. Cervna 2024 probéhly volby do Evropského parlamentu. Dle analytického Ustavu
STEM, ktery pfipravil analyzu chovani mladych obc¢anl ve véku 18-29 let béhem voleb
do Evropského parlamentu®, se celkem 38 % mladych lidi v této vékové skupiné ztc¢astnilo voleb.
Jako hlavni motivaci pro Ucast ve volbach uvedlo 35 % mladych voli¢d, Ze Ucast ve volbéach je
pro né samoziejmostia 32 % mladych voli¢d chtélo ovlivnit budouci sméfovani EU. 38 % mladych
volicll se nezucastnilo voleb z dlvodu absence v misté bydlisté a 14 % kvali obecnému
znechuceni z politiky.

Vlyzkum byl proveden na zakladé online dotazovani na Ceském narodnim panelu a na zakladé
telefonickych rozhovor(, a to na souboru 1 609 respondent(.

Vv

Graf 10 Volebni ucast ve volbach do Evropského parlamentu vroce 2024 napfi¢ vékovymi
skupinami (zdroj: STEM, 2024)
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Graf 11 Hlavni motivace pro ucast ve volbach do Evropského parlamentu v roce 2024 (zdroj: STEM,
2024)
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8 Ohlédnuti se za volbami do Evropského parlamentu: Zaostieno na mladé. [online]. STEM: Ustav empirickych vyzkuma, 2024.
Dostupné z: Clanek [cit. 2024].
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Graf 12 Divody nelcastive volbach do Evropského parlamentu v roce 2024 (zdroj: STEM, 2024)
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Zastoupeni mladych lidi v politice a rozhodovacich procesech ve verejnych politikach

Zastoupeni mladych lidi v politice a vefejnych institucich je zasadni pro zajiSténi toho, aby
rozhodnuti vefejné spravy a politikd zohledriovala rlizné perspektivy, té€zila z riznych zkusenosti
a aby nastavena opatfeni byla udrzitelna a reagovala na zajmy, potieby a specifika vSech obcan(.
Aktivni zapojeni mladeze muze také inspirovat ostatni vékové skupiny a pfinést ne¢ekana reseni.

Nedostatecné zastoupeni mladych lidi v rozhodovacich procesech mize zpUsobit mezigeneracni
nerovnost, kdy jsou potfeby mladych lidi nedostatecné reflektovany nebo néktera témata nejsou
zjejich pohledu dostatecné freSena. Prikladem situace, kdy vyvstaly otazky ohledné
mezigeneraéni rovnosti navrzenych opatfeni, mliZe byt pandemie COVID-19.° Pfikladem
nedostatec¢né feSené situace z pohledu mladych lidi pak mUze byt klimatickd zména.”®

Tabulka niZe zobrazuje pfehled poslanc( dle véku a pohlavi od roku 1992. Z tabulky je patrné, ze
pramérny vék poslanci roste a po poslednich volbach je 49,84 let. Pocet mladych poslanct je
velmi nizky, aktualné mame 3 poslance ve véku do 29 let.”!

% Governance for Youth, Trust and Intergenerational Justice: Fit for All Generations? [online]. OECD. Dostupné z: Report [cit. 2024].

79 2. zpréva o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti — Vyhodnoceni napliiovani Strategického ramce Ceska republika 2030. [online].
Ministerstvo zivotniho prostredi, 2024: Zprava [cit. 2024].

71 &s0. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky konané ve dnech 8.10. —9.10.2021. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.volby.cz/pls/ps2021/ps122?xjazyk=CZ&xkraj=0&xstrana=0&xv=2). [cit. 2025-04-24].
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Tabulka 1 Poslanci dle véku a pohlavi od roku 1992-2021 (zdroj: CSU)

1992 1996 1998 2002 2006 2010 2013 2017 2021

Vekowy | 217 la3sa |4520 |46.87 |47.90 |47.21 |4995 |47.44 -
primér

iof‘:‘/:) N1 51(10,5) [30(15) |30(15) |34(17) |31(15,5)|44(22) |39(19,5)|44(22) |50 (25)
Do29let |17 18 10 5 7 12 4 7 3

Nad 50 let |49 63 71 81 88 86 106 85 108

Situace je obdobna i u zastupcl v obecnich zastupitelstvech. Primérny vék zastupiteld obci
a méstskych obvod( stéle narlista a aktualné se pohybuje zhruba okolo 48 let.”?

Tabulka 2 Pocet zastupiteld dle véku v roce 2022 (zdroj: CSU)

Priamérny
vék

Pocetzastupitell | .74 | g5.69|60-65 |55-59 |50-54 |45-49 | 40-44 | 35-39 | 30-34 | 25-29 | 20-24 | 18-19

L N .| 1428 | 1983 | 4926 6876 |8748 | 118439585 |7171 | 4241
obci, mést a méstysu

meéstskych ¢asti
nebo obvodi

93 101 265 305 358 477 385 | 309 157

Co se ty¢e mladych kandidatd do poslednich voleb do Poslanecké snémovny v roce 2021, jejich
pocet je vyrazné nizsi nez lidi v produktivnim véku (tento trend je vS8ak pozorovan i dlouhodobé).
Pocty kandidatd jsou srovnatelné s vékovou skupinou 70 a vice let. Mladi lidé ve véku 21-29 let
tvofili necelych 6 % kandidatt, pficemzZ u mladych Zen je zastoupeni jesté nizsi (95 kandidatek ve
véku do 29 let a 212 kandidatu), jak je vidét v grafu ¢. 137%. To mlze mit mnoho rlznych ddvodd,
napfiklad to, ze mladi lidé chtéji nejprve ziskat zkuSenosti a odbornost v néjakém konkrétnim
oboru. Nicméné existuji irlizné externi bariéry, dle OECD se nejCastéji jedna o omezené
pfilezitosti uvnitf politickych stran, tradi¢ni stereotypy, které mladé lidi zobrazuji jako nezku$ené,
¢i vékové omezeni pro kandidaturu.”
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Graf 13 Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky konané ve dnech 8. 10.-9.
10. 2021, vékové sloZeni kandidgtd (CSU)
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Podobna je situace na Urovni komunalnich voleb. Kandidatd do komunalnich voleb v roce 2022 ve
véku do 29 let bylo 7,73 %, pficemz mladych kandidatek do 29 let bylo o polovinu méné (5 007)
nez mladych kandidat( (10 097).7®

MozZnosti zapojeni mladeze do verejného Zivota a tvorby politik

Moznost podilet se na vefejném Zivoté posiluje dlvéru ve verejné instituce, politiky a vlady
a posiluje i odolnost demokratickych systém(. Ukolem vlad je tvofit politiky a vefejné sluzby
s ohledem na mezigeneraéni rovnost, to znamena reflektovat potfeby a specifika rliznych
vékovych i dalSich skupin obyvatelstva. Stat by mél podporovat zapojovani mladych lidi do
vefejného Zivota, at uz se jedna o vzdélavaci struktury, obecni, krajskou, Ci centralni Uroven
verfejné spravy.

MozZnosti participace mladeZe je mnoho, mizZe se jednat o zapojeni prostiednictvim verejnych
konzultaci, participativniho rozpoctu, komunitniho planovani, poradnich panelll pfidruzenych
bud pfimo k vladé nebo rliznym ministerstviim, prostiednictvim rad ¢i parlamentd mladeze apod.

Nejslabsi prilezitosti k participaci mladeze jsou na centralni Urovni vefejné spravy, zejména pfi
tvorbé politik. Sice existuje nékolik pfiklad( dobré praxe, ale jedna se o ad hoc aktivity odvislé od
vile jednotlivell. Na mezindrodni Grovni se v soucasné dobé také silné diskutuje o moZnostech
tzv. ,mainstreamingu mladeze“ pfi tvorbé verejnych politik (v nékterych statech je napfiklad
hledisko dopadu politik ¢i zakon( na mladez zakomponované do hodnoceni RIA — Regulatory
Impact Assessment). Evropska komise zameéstnava tzv. evropského koordinatora mladeze, jehoz
ukolem je zohledriovat aspekt mladeze napfi¢ unijnimi politikami.

Pfi vyhodnocovani napliiovéni Strategického ramce Ceské republiky 2030 byla zjistovana
i perspektiva mladeZe v rliznych oblastech udrzitelného rozvoje. V pfipadé participace postoje
mladych lidi zrcadlily zajmy uc¢astniki. ,,Dotazované skupiny mladych lidi, které byly sloZzeny ze

75 Analyza komunalnich voleb MVCR 2022 z dat CSU. [online]. Ministerstvo vnitra CR, 2022. Dostupné z: Analyza [cit. 2024].
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zastupcl MAS ¢i studentskych organizaci, mély jasné ukotvenou predstavu a hovofily jiz
o konkrétnich problémech, zatimco ostatni studenti hovofili o participaci spiSe z pohledu jejich
obc¢anského zivota. Studenti stfednich odbornych ucilist v souvislosti s participaci zminovali, Ze
nic k tomuto tématu ve Skole nefeSili a vSe, co vi, si nastudovali bud sami nebo védi z médii ¢i od
rodiny.“”® Obecné vSak skupiny shodné poukazovaly na problematické fungovani vefejnych sluzeb
a pfistup kvolbam. Dale zmifiovali i zajem o lepSi porozuméni fungovani statni spravy vcetnée
online vefejnych sluzeb, zajimali se také o volebni moznosti.

Stat by mél podporovat také pfimé zastoupeni mladeze ve vefejnych institucich napfiklad tim, ze
bude mladé lidi vzdélavat v oblasti demokratického fungovani statu a podporovat je v aktivnim
obc&anstvi pravé prostfednictvim rliznych forem participace, coz mlze byt pfedstupen jejich
zajmu o politiku a nasledné zastoupeni v politickych stranach.

6. Analyza soucéasného stavu strategického fizeni podpory mladeze.
6.1. Strategické dokumenty zaélefiujici problematiku mladeze do vefejnych politik CR

Vramci analytické &innosti provedené oddélenim politiky mladeZze (0250) MSMT byly
prozkoumany platné resortni strategické dokumenty véetné Ufadu vlady CR evidované
v celostatnim registru strategickych akoncepénich dokumentl Databaze strategii
(https://www.databaze-strategie.cz/cz/CR). Tato databaze umozfiuje prehledné zobrazeni
dokumentu, jejich cilll a opatfeni, odpovédnosti za plnéni a indikator( Uspésnosti. Databaze je
doporucéena také jako néastroj pro vyhodnocovani a aktualizaci strategickych dokumentd, i pro
tvorbu a pfipominkovani novych strategickych dokument(. Analyza byla zamérena na zaclenovani
problematiky mladeZe (tzv. mainstreaming) do strategickych dokumentd verejnych politik v CR
s cilem identifikovat pokryté tematické oblasti feSici situaci mladeze, a naopak zjistit chybéjici
podporu mladeze, na kterou se bude tfeba v novém strategickém dokumentu pro oblast mladeze
zameéfit.

76 1. Zprava o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti — Vyhodnoceni napliovani Strategického ramce Ceska republika 2030. [online].
Ministerstvo Zivotniho prostfedi, 2021. Dostupné z: Zprava [cit. 2024].
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