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PLAN EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU 0
PRO SPLNENI (DALSICH) KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev vzdélavaci instituce:
Nazev vzdélavaciho programu (déle jen ,VP*):

Kategorie na zakladé zékona ¢. 563/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.:

Studium pedagogiky pro ugitele 2. stupné ZS a SS (§ 22 odst.1 pism. a) zakona) — min. 300 hodin
Studium pedagogiky pro ucitele OP, PV a OV (§ 22 odst. 1 pism. b) zédkona)

(] min. 120 hodin

Studium pedagogiky pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga (§ 22 odst. 1 pism. c) zédkona)
(] min. 120 hodin

Studium k rozsifeni odborné kvalifikace (§ 22 odst. 2 zakona)

] min. 200 hodin

(1 min. 250 hodin

(] min. 350 hodin

Studium pro asistenty pedagoga (§ 22 odst.3 zékona) — min. 120 hodin

Studium pro pfipravu $kolskych logopedU (§ 22 odst.4 zakona) — min. 350 hodin

Studium pro pfipravu pedagogl volného ¢asu (§ 22 odst.5 zakona) — min. 40 hodin
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Doplriujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka (§ 22 odst.6 zakona) — min. 60 hodin

Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni (§ 5 vyhlasky) — min. 100 hodin

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky (§ 7 vyhlasky) — min. 350 hodin

Studium pro vychovné poradce (§ 8 vyhlasky) — min. 250 hodin

Studium k vykonu specializovanych &innosti (§ 9 vyhlasky) — min. 250 hodin

koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

tvorba a nasledna koordinace skolnich vzdélavacich programti a vzdélavacich programu vyssich odbornych skol
prevence socialné patologickych jevii

specializovana ¢innost v oblasti environmentaini vychovy

specializovana cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych

Oooogoon

ooogd
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Plan evaluace vzdélavaciho programu je predkladan ke kazdé zadosti o akreditaci. Pokud pfi realizaci dojde ke zméné evalua¢nich néstrojd oproti tomuto planu, zmini se tato skute¢nost ve zpréavé z eva-
luace vzdélavaciho programu — v doplfiujicich informacich k pouziti evalua¢niho néastroje.

Pokud vzdélavaci instituce realizuje vice ,béhd“ vzdélavaciho programu, doporucuje se provadét evaluaci vzdy a ve Zpravé z evaluace pak uvést souhrn zasadnich informaci.

PLAN EVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU

Faze VP! Plan evaluace
Pred zahaje- | A. Které evalua¢ni nastroje nebo metody planujete Planované nastroje (oznacte): Komentar k pouziti nastroje:
nim VP vyuzit pro zjist'ovani vzdelavacich potfeb budou-

cich Géastnika? [ Dotaznik G¢astnikiim

(odpovida polozZce ¢. 1 ve zpravé z evaluace) L1 Rozhovor (napf. na prvn lekci)

[0 Test

[ Jiné evalua¢ni nastroje:

V pribéhu B. Které evaluacni nastroje nebo metody planujete Planované nastroje (oznaéte): Komentar k pouziti nastroje:
VP vyuzit pro zjist'ovani spokojenosti U¢astnikl s orga- B c
nizaci a realizaci VP? [0  Dotaznik G¢astniktim
(odpovida polozce ¢. 3 ve zpravé z evaluace) [ Rozhovor/diskuse s Gcastniky
[] Dotaznik lektorim
[l Rozhovor s lektorem
[[J Dotaznik organizétorovi (u zfizovatel(l velkych instituc)
[0 Jiné evaluagni nastroje:

1 viz Metodicka pfirucka k interni evaluaci DVPP (projekt SYPO, NPI).
2 Komentar se mize tykat cilové skupiny, jeji velikosti, zplsobu ziskavani a vyhodnoceni dat, pfipadné i termint a odpovédnosti za realizaci evaluace.
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C. Které evaluacni nastroje nebo metody planujete
vyuzit pro zjist'ovani aktuélniho ,posunu® uc¢astnikd
Vv jejich kompetencich?

(odpovida polozZce €. 4 ve zpravé z evaluace)

Planované nastroje (oznacte):

Komentar k pouziti nastroje:

Dotaznik Gc¢astnikam

Diskuze mezi uCastniky a lektory

Rozhovor/diskuse s U¢astniky

Rozhovor/diskuse s lektory

Dotaznik lektordm

Test

ogogog|io|jojg

Jiné evaluaéni nastroje:

Na konci VP

D. Které evaluacni nastroje nebo metody planujete
vyuzit pro hodnoceni Urovné dosazenych kom-
petenci U¢astnikd a dopadu VP do jejich aktudlni
praxe?

(odpovida polozce ¢. 6 ve zpravé z evaluace)

Planované nastroje (oznaéte):

Komentar k pouziti nastroje:

Dotaznik G¢astnikam

Rozhovor/diskuse s U¢astniky

Test

Pozorovani

Analyza zavérecnych vystupl

oggooio

Jiné evaluacni nastroje:

E. Které evaluacni nastroje nebo metody planujete
vyuzit pro zjist'ovani spokojenosti i¢astnikl s orga-
nizaci a realizaci VP?

(odpovida polozce ¢. 7 ve zpravé z evaluace)

Planované nastroje (oznaéte):

Komentar k pouziti nastroje:

Dotaznik Gc¢astnikdm

Rozhovor/diskuse s u¢astniky

Dotaznik lektordm

Rozhovor s lektorem

Dotaznik organizatorovi (u zfizovatelt velkych instituci)

ogogojojo

Jiné evaluacni nastroje:
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S éasovym
odstupem
po konci VP

F. Které evaluacni nastroje nebo metody planujete
pro zjist'ovani dopadu VP na praxi absolventd?

(odpovida polozZce €. 9 ve zpravé z evaluace)

Planované nastroje (oznacte):

Komentar k pouziti nastroje:

[] Dotaznik pro absolventy

Rozhovor/diskuse s absolventy

Dotaznik pro zaméstnavatele

oot

Jiné evaluacni nastroje:

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P !V
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




