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1. MANAZERSKE SHRNUTI

Doplnujici analyzy navazujici na Ndrodni Setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek a ucitelt
2024 se zaméfily na dva zakladni cile: 1) ovéfit psychometrické vlastnosti pouzitého dotazniku pro méreni
ucitelskych kompetenci, tj. ovérit, zda dotaznik spolehlivé méfi to, co by mél méfit, a 2) zjistit, které fak-
tory souviseji s Urovni jednotlivych ucitelskych kompetenci, resp. jaké jsou rozdily v tom, jak zacinajici
ucitelé a ucitelky hodnoti Uroven svych ucitelskych kompetenci.

Z psychometrického hlediska vysledky ukazuji, Ze nastroj je pouzitelny a jeho struktura odpovida uvazova-
nym oblastem kompetenci. Soucasné se potvrdilo, Ze dotaznik funguje srovnatelné naptic¢ klicovymi sku-
pinami respondentl (napf. gender). Vysledky Ize tedy vécné interpretovat a vyuZivat pro porovnavani
skupin. DaleZitym zjisténim je také to, Ze kompetence mérené v tomto Setreni vykazuji souvislosti s tzv.
ucitelskou self-efficacy pouzivanou mimo jiné v Setreni TALIS. To naznacuje, Ze oba srovnavané meéfici
nastroje spolu sice souviseji (coz poskytuje podporu pro tzv. konvergentni validitu), ale zaroven vykazuji
dostatecné odlisnosti poukazujici na to, Ze neslouzi k méreni totoZznych konstrukt(. Dotaznik ucitelskych
kompetenci je tak unikadtnim nastrojem, ktery zachycuje nejen obecnou sebedtvéru ve ve vlastni schop-
nost ucit, ale i specifictéjsi profesni dovednosti a postupy, které jsou pti mapovani ucitelskych kompetenci
podstatné.

Z hlediska faktor(, které souviseji s vyssi Urovni kompetenci, se jako nejvyraznéjsi a nejkonzistentné;jsi uka-
zuje kvalita a intenzita podpory v adaptacnim procesu, a to ve smyslu pravidelné spoluprace s uvadéjicim
ucitelem/kou. Tam, kde je tato spoluprace ¢astéjsi, se zacinajici ucitelé/ky hodnoti Iépe napfi¢ vétSinou
kompetencnich oblasti — od didaktickych postup(i pres hodnoceni aZ po spolupraci s kolegy a rodici. Urcity
prinos se ukazuje i u formalnéjsich prvkl adaptace, jako je existence adaptacniho planu, i kdyzZ jejich
vliv je spiSe doplrikovy. Podobné rozdily podle individudlnich charakteristik, jako je vék nebo délka praxe,
se ukazuji spiSe jako vedlejsi a pro vysvétleni variability kompetenci méné podstatné.

Z pohledu nastavovani podpurnych opatieni vyplyvaji z vysledk( dvé praktické implikace:
1. vyplati se prioritné posilovat mentoring a pravidelnou, strukturovanou spolupraci zacinajiciho
ucitele/ky s uvadéjicim ucitelem/uditelkou,
2. je vhodné cilené rozvijet oblasti, kde se stabilné ukazuje nejvétsi rozvojovy prostor (zejména spolu-
prace s rodici a systematické planovani a reflexe vyuky),

Celkové tedy doplnujici analyzy potvrzuji, Ze pouzity nastroj je vhodny pro sledovani kompetencizacinajicich
ucitel(/ek a Ze nejsilngjsi ,,pakou” pro podporu jejich profesniho rozvoje je kvalitné nastavena adaptace —
predevsim funkéni mentoring a pravidelna profesni opora v prvnich letech praxe.



2. CiLE REPORTU

Narodni Setfeni ulitelskych kompetenci vzniklo proto, aby bylo mozné pravidelné a na zakladé dat vyhod-
nocovat, jak zacinajici ucitelky a ucitelé vnimaji své ucitelské kompetence vymezené Kompetencnim ram-
cem absolventa a absolventky ucitelstvit. Pilotni roCniky Setfeni probéhly v letech 2022 a 2023?% a vychazely
z tehdejsi pracovni verze ramce. Ro¢nik 2024 uz stoji prevazné na schvalené finalni podobé Kompetenéniho
rdmce a zaroven se vice zaméruje i na témata spojend s adaptacnim obdobim, nastupem do profese
a zajmem v profesi setrvat. Zjisténi z Narodniho Setfeni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek
a ucitel pro rok 2024 jsou zverejnéna v reportu s nazvem Jaké to je vstupovat do ucitelské profese?
Pripravenost, motivace a adaptace a prinaseji zpétnou vazbu aktérlim, ktefi se podileji na zkvalitiovani
pripravy ucitelll a podpory v adaptacnim obdobi®.

Tento dopliujici report navazuje na hlavni vystupy Setfeni a ma dva propojené cile:
1. Ovéfrit kvalitu a spolehlivost pouZitého méficiho nastroje

Zde chceme zjistit, zda pouZity dotaznik skuteéné méfi ucitelské kompetence tak, jak md a s ohle-
dem na vymezeni kompetencnich oblasti v Kompetenénim ramci absolventa a absolventky ucitelstvi.
Nasim cilem je tedy ovéfit:
zda se odpovédi skladaji do ocekavanych oblasti kompetenci a tedy zda ,struktura“ nastroje
ddva vécny smysl s ohledem na Kompetenéni ramec,
zda je méreni srovnatelné mezi rdznymi skupinami zacinajicich uciteld a ucitelek (napft. podle
genderu),

azdamérenikompetencipomocipouZitého dotazniku odpovidd jinému, SirSi praxi provéfenému
nastroji pro méreni tzv. ucitelského self-efficacy, ktery je pouzivan mimo jiné v mezinarodnim
Setfeni TALIS. Chceme tedy ovéfit, zda se oba tyto méfici ndstroje , potkavaji“ tam, kde by-
chom to cekali, ale zaroven se zcela neprekryvaji.

2. Popsat faktory, které souviseji s trovni vnimanych ucitelskych kompetenci

vvvvvvvvv

kompetenci u zacinajicich uciteld a ucitelek. Konkrétné sledujeme souvislosti mezi vysledky v jednot-
livych kompetencich a:

genderem,

vékem,

kvalifikaci,

délkou praxe,

tim, zda je stanoven plan adaptace,

a také tim, jak Casto se zacinajici ucitel/ka béhem adaptacniho obdobi setkava s uvadéjicim
ucitelem/kou.

1 Viz https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
2 Viz https://msmt.gov.cz/file/62417/
3 Viz https://msmt.gov.cz/uploads/Pregradual/Narodni_setreni_ucitelskych_kompetenci_zacinajicich_ucitelek_a_ucitelu_2024.pdf



Celkové tento report propojuje ,technickou” ¢ast (ovéreni, Ze ndstroj méri kompetence kvalitné
a srovnatelné) s praktickou ¢asti (zjisténi, co souvisi s Urovni vnimanych kompetenci u budoucich/
zacinajicich ucitell a ucitelek). Diky tomu poskytuje oporu pro interpretaci vysledk( Setfeni i pro Uvahy
o tom, jak nastavit podporu v adaptacnim obdobi.



3. METODOLOGIE

3.1. Vyzkumny soubor a sbér dat

Stejné jako hlavni report z Ndrodniho Setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek a ucitelti 2024
je i tento dopliujici report zaloZzeny na vysledcich dotaznikového Setfeni, které probihalo od 22. 4. 2024
do 30. 6. 2024. Sbér dat probihal ve spolupraci s poskytovateli vzdélavani i se Skolami. Oslovili jsme dvé
hlavni skupiny: (1) zacinajici ucitelky a ucitele v adapta¢nim obdobi a (2) studenty a studentky v zadvéru mag-
isterského studia ucitelstvi a Cerstvé absolventy a absolventky (véetné ucastnikd a ucastnic kvalifikaéniho
studia ucitelstvi).

Studenti a absolventi uditelstvi byli kontaktovani prostfednictvim svych poskytovatell vzdélavani — tedy
pres kontaktni osoby MSMT na fakultdch pripravujicich ucitele a ucitelky a u daldich poskytovatel(
kvalifika¢niho studia. Osloveni probihalo rdznymi cestami (napf. e-mailem, prostrednictvim letdk( nebo
na socialnich sitich). Zacinajici ucitelé a ucitelky byli osloveni pres $koly. MSMT rozeslalo do datovych
schranek dopis vSem skolam, které ve Skolnim roce 2022/2023 nebo 2023/2024 vykazaly alespon jednu
zacinajici ucitelku Ci ucitele; feditelé a feditelky Skol nasledné predali vyzvu cilové skupiné.

Celkem bylo osloveno 12 578 zacinajicich uciteld a ucitelek a 2 814 studentll a absolventl ucitelstvi.
Vysledny vyzkumny soubor sestdvd z 2 529 ucitelti/ek ve véku od 18 do 75 let, s primérnym vékem 32,5 let
(SD =9,5). Co se tyce genderu, vyzkumny soubor zahrnuje 73,9 % Zen a 26,3 % muz(. Ve Ctyrech pripadech
(0,19 %) byla v ramci genderu zvolena moznost “Jiné” a v sedmi pripadech (0,33 %) nebyla vybrana Zzadna
z moZnosti.

Z hlediska kvalifikace, rozliSeni na absolventy/zacinajici uCitele a toho, zda jiz respondenti/ky udi, sestava
vysledny vyzkumny soubor z nasledujicich skupin respondenti/ek:

Absolventi/ky — zatim neuci (A) odpovidajici studentiim/kam v zavéru Mgr. / NMgr. studia ucitelstvi
a jeho ¢erstvym absolventiim/kam, kte¥i zatim neuci ve $kole na pracovni smlouvu ¢ DPP / DPC.

Absolventi/ky - jiz uci (A_U) odpovidajici studentim/kam v zavéru Mgr. / NMgr. studia ucitelstvi

a jeho ¢erstvym absolventlim/kam, ktefi jiz uci ve $kole na pracovni smlouvu & DPP / DPC.
Zacinajici ucitelé/ky — s kvalifikaci Mgr. (ZU_KVAL_MGR) odpovidajici ucitellim/kam, ktefi ziskali
ucitelskou kvalifikaci Mgr./NMgr. studiem ucitelstvi a u¢i na pracovni smlouvu & DPP / DPC prvni
nebo druhy skolni rok

Zatinajici ucitelé/ky — s kvalifikaci CZV (ZU_KVAL_CZV) odpovidajici uciteldm/kdm, kteFi ziskali
ucitelskou kvalifikaci studiem pedagogiky pro ucitele 2. st. ZS a SS nebo odbornych predmétd SS a uci
na pracovni smlouvu & DPP / DPC prvni nebo druhy $kolni rok

Zacinajici ucitelé/ky — bez kvalifikace (ZU_BEZ_KVAL) odpovidajici uéiteldm/kam, ktefi zatim nemaji
utitelskou kvalifikaci a u¢i na pracovni smlouvu & DPP / DPC prvni nebo druhy $kolni rok
Absolventi/ky CZV — zatim neuéi (CZV) odpovidajici U¢astnikim/icim v zavéru kvalifikaéniho studia
pedagogiky pro ucitele 2. st. ZS a SS nebo odbornych predmét(i SS a jeho ¢erstvym absolventdim/
kam, ktefi zatim neuéi ve $kole na pracovni smlouvu ¢ DPP / DPC

Absolventi/ky CZV —jiz uéi (CZV_U) odpovidajici G€astnikiim/icim v zavéru kvalifikaéniho studia ped-
agogiky pro ucitele 2. st. ZS a SS nebo odbornych pfedméttl SS a jeho &erstvym absolventdm/kam,

YT

kteff jiz uéi ve $kole na pracovni smlouvu ¢ DPP / DPC



Podrobnéjsi udaje o slozeni vzorku jsou k dispozici v primarnim reportu z Narodniho Setreni ucitelskych
kompetenci zacinajicich uditelek a uciteld 2024*.

3.2. Pouzité mérici nastroje

Subjektivné vnimané ucitelské kompetence byly méfeny pomoci dotazniku vyvijeného MSMT ve spo-
lupraci s experty/kami na pripravu ucitell/ek a vyuzivaného pfi realizaci Narodniho Setreni ucitelskych
kompetenci. Dotaznik slouzi ke zjistovani Urovné subjektivné vnimanych uditelskych kompetenci dle
Kompetenéniho ramce absolventa a absolventky uditelstvi.

Pro ucely tohoto reportu byla vyuZita verze nastroje z Narodniho Setfeni ucitelskych kompetenci 2024.
Jde pfitom o verzi, jez z velké ¢asti odpovida predchozi verzi pouZité v Narodnim Setfeni ucitelskych kom-
petenci 2023, kterd vSak byla s ohledem na zmény v Kompetenénim ramci rozsifena o polozky zamérené
na Oblast 1 — Vyucované obory a jejich zprostredkovani Zakam a Zakynim.

V pfiloze 1 Ndrodniho setfeni ucitelskych kompetenci 2024 je pak k dispozici pfehled vSech 54 poloZek
a jejich znéni tak, jak byly pouzity v realizovaném Setfeni. Polozky byly v dotazniku uvedeny formulaci
,Domnivam se, ze umim...“ a respondenti/ky odpovidali na Sesti bodové skale (1 = Silné nesouhlasim
po 6 = Silné souhlasim), plus mohli zvolit moznost ,,Nemdm s tim zkuSenost“.

Jednotlivé oblasti ucitelskych kompetenci mérené v dotazniku pritom pokryvaji odpovidajici kompetenéni
oblasti a kompetence definované v Kompetencnim ramci nasledujicim zplsobem:

Oborové kompetence odpovidaji kompetenci 1.1. Rozumim vyucovanym oboriim a ddle se v nich
rozvijim v rdmci kompetencni oblasti 1. Vyucované obory a jejich zprostiedkovdni Zakam a Zakynim.
Didakticka transformace oboru odpovidd kompetenci 1.2. Didakticky zprostfedkuji obsah
vyucovanych obort Zakim a Zakynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potfebamiv ramci kompetencni
oblasti 1. Vyucované obory a jejich zprostredkovdni Zakim a Zdkynim.

Planovani vyuky a prace s cili pokryvad kompetence 2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovdni
vlastnich cilt také Zdky a Zakyné a 2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim prubéhu zjistuji miru porozuméni
Zdku a Zdkyri a reaguji na jejich potfeby v rdmci kompetencni oblasti 2. Pldnovdni, vedeni a reflexe
vyuky.

PrizpGsobovani vyuky Zakiim pokryva kompetence 2.2. Pozndvam vzdéldvaci potieby Zaki a Zakyri
a planuji vyuku tak, aby kazdému Zdkovi a Zdkyni umozriovala aktivné se zapojit a dosahovat stano-
venych cilt, 2.3. Podporuji u Zaku a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni a 2.4. Efektivné vedu vyuku
avjejim prubéhu zjistuji miru porozuméni Zaki a Zakyn a reaguji na jejich potfeby vrdmci kompetencni
oblasti 2. Pldnovdni, vedeni a reflexe vyuky.

Reflexe vyuky a vedeni zak( k reflexi pokryvaji kompetenci 2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocu-
ji dosahovdni stanovenych cili v rdmci kompetencni oblasti 2. Pldnovadni, vedeni a reflexe vyuky
a zaroven kompetenci 4.3. Vedu Zdky a Zdkyné k reflexi jejich uceni v ramci kompetencni oblasti
4. Zpétnd vazba a hodnoceni.

Bezpecné prostiedi pro uceni odpovida kompetenéni oblasti 3. Prostredi pro uceni s primarnim
dlirazem na kompetenci 3.1. Vytvdrim bezpecné prostredi pro uceni.

4 Viz https://msmt.gov.cz/uploads/Pregradual/Narodni_setreni_ucitelskych_kompetenci_zacinajicich_ucitelek_a_ucitelu_2024.pdf



Kriterialni hodnoceni a zpétna vazba pokryvaji kompetence 4.1. Hodnotim na zdkladé kritérii
a vedu k tomu také Zdky a Zdkyné a 4.2. Poskytuji a pFijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také Zdky
a Zdkyné v ramci kompetencni oblasti 4. Zpétnd vazba a hodnoceni.

Spoluprace s kolegy odpovida kompetenci 5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch Zaki
a Zdkyn a spolecného profesniho ristu v rdmci kompetencni oblasti 5. Profesni spoluprdce.
Spoluprace s rodici odpovida kompetenci 5.2. Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou skoly v zdjmu
Zaka a Zdkyn v rdmci kompetencni oblasti 5. Profesni spoluprdce.

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj odpovidaji kompetencni oblasti 6. Profesni sebepojeti, rozvoj,
etika a dusevni zdravi s primarnim dlrazem na kompetenci 6.1. Systematicky pracuji na utvdreni
svého sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

Pro posouzeni konvergentni validity pouzitého nastroje pro méreni subjektivné vnimanych uditelskych
kompetenci byl vyuZit nastroj pro méreni tzv. ucitelské self-efficacy pouzivany v rémci Setfeni TALIS®. Tento
nastroj se zaméruje na tfi zakladni dimenze ucitelské self-efficacy:

1. self-efficacy v motivovani a aktivnim zapojovani Zak do vyuky,
2. self-efficacy v fizeni tridy Zakd a
3. self-efficacy ve vyucovacich postupech.

Nastroj z Setfeni TALIS sestava z 12 vyrokl uvedenych otazkou: , Do jaké miry zvladate pfi vyuce nasledu-
jici?“. U kazdého vyroku pritom méli ucitelé/ky moznost zvolit odpovéd na ¢tyr-bodové skale (1 = ,viibec
ne” 2 =, do urcité miry”“, 3 =, docelaano”, 4 =,,do velké miry“). Vyssi hodnoty na této Skdle tedy znaci vyssi
ucitelskou self-efficacy.

Pro ovéreni funkénosti nastroje z Setfeni TALIS na naSich datech jsme provedli konfirmacni faktorovou
analyzu. Vysledky provedené analyzy poskytly podporu pro predpokladanou tfifaktorovou struktu-
ru tohoto nastroje, pricemz celkova shoda modelu s daty byla na pfrijatelné Grovni (x> = 551,2; df = 51;
p < 0,001; CFl = 0,932; TLI = 0,912; RMSEA = 0,063; SRMR = 0,045). Cronbachovo alfa celkového skére
ucitelské self-efficacy v analyzovaném vzorku bylo 0,82, u jednotlivych dimenzi pak vychazelo Cronba-
chovo alfa nasledovné: Motivace a aktivni zapojovani zakél do vyuky = 0,66; Rizenf tfidy = 0,77; Vyucovaci
postupy = 0,66. Lze si povSimnout, Ze dimenze Motivace a aktivni zapojovani Zakd do vyuky a Vyucovaci
postupy maji nizsi reliabilitu (typicky je doporucovana alesporn hodnota 0,7), coZz mizZe byt vnimano jako
dalsi argument pro vyvoj vlastniho méficiho nastroje, ktery by mél lepsi vlastnosti a vykazoval vyssi reli-
abilitu.

Co se tyce dalSich proménnych pouZitych v realizovanych analyzach, zptsob jejich méreni byl nasledujici:
vék. Ciselnd proménné nabyvajicich hodnot od 18 let do 75 let s priimérnym vékem 32,5 let
(SD =9,5).
Gender. Vzhledem k velmi nizkému poctu respondentl/ek v kategorii ,,Jiné” (pouze Ctyri pripady,
tj. 0,19 %). Bylo pracovano pouze se dvéma kategoriemi, tj. Zeny (73,9 %) a muZi (26,3 %). V rdmci
modelovani bylo pouZzito tzv. dummy kédovani, kdy byla jako referencni kategorie zvolena kategorie
zen.

5 Viz https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD%20%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/
Narodni-zprava-TALIS-2018_rozsirene_vydani.pdf



Kvalifikace. Kategorickd proménna sestavajici s celkem tfi kategorii: 1) Zacinajici ucitelé/ky bez kvali-
fikace (24,1 %), 2) Absolventi/ky a zacinajici ucitelé/ky s kvalifikaci Mgr. (56,9 %) a 3) Absolventi/ky
a zadinajici ucitelé/ky s kvalifikaci CZV (19,0 %). V rdmci modelovani bylo opét pouzito tzv. dummy
kédovani, kdy byla jako referenéni kategorie zvolena kategorie zacinajicich ucitel(/ek bez kvalifikace.
Délka praxe. Proménna vychazi z nasledujici polozky dotazniku: , Kolikaty Skolni rok jste zaméstnan/a
jako ucitel/ka?” a obsahuje nasledujici kategorie: 0 = ,zatim neuci”; 1 =, 1. rok”; 2 = ,2. rok”;
3=,3.rok" 4 =,4.rok"; 5=,5. rok a vice”. Vzhledem k tomu, Ze je pocet kategorii pomérné velky,
pracujeme s proménnou v analyzach jako s Ciselnou.

Stanoveni planu adaptace. Jde o bindrni proménnou, ktera vychazi z polozky: ,Vytvorili jste
s uvadéjici/m ucitelkou/ucitelem na zacatku plan adaptace (plan spolecného setkavani apod.)?“.
V rdmci modelovani bylo opét pouZito tzv. dummy kédovani (referenéni kategorie odpovida tomu,
Ze nebyl stanoven plan adaptace, nebo respondent/ka uvedl/a, Ze nevi, jestli byl plan adaptace
stanoven).

Cetnost setkavani s uvadéjici/m ucitelem/kou. Proménnd vychazi z nasledujici polozky dotazniku:
»Jak Casto jste se s uvadéjici/m ucitelkou/ucitelem v uplynulém Skolnim roce koncentrované (alespor
na 30 minut) setkali?“ a obsahuje nasledujici kategorie: 1 = ,0 (takto jsme se nesetkali vibec)*;
2 =,1-2x v uplynulém skolnim roce”; 3 = ,3-5x v uplynulém Skolnim roce”; 4 =,,6—10x v uplynulém
Skolnim roce”; 5 = ,vice nez 10x“. Vzhledem k tomu, Ze je pocet kategorii pomérné velky, pracujeme
s proménnou v analyzach jako s ¢iselnou.

3.3. Analyza dat

Analyzu dat jsme realizovali ve dvou navazujicich krocich. Nejprve jsme ovéfili, zda ndmi pouzity dotaznik
pro méreni subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci funguje spolehlivé a zda méfi to, co ma. Poté
jsme zkoumali, jaké faktory souviseji s Urovni jednotlivych kompetenci u zacinajicich ucitelek a uciteld.

1) Ovéreni psychometrickych vlastnosti pouzitého nastroje

Zde jsme nejprve provedli ovéreni struktury dotazniku pomoci tzv. konfirmacni faktorové analyzy. Tim-
to zplsobem jsme provérovali, zda se odpovédi respondent(l skuteéné sdruzuji do oblasti (kompetenci)
tak, jak nastroj predpoklada. Jednoduse receno: zda ,Casti dotazniku“ spolu souviseji zplsobem, ktery
odpovida zamyslenému modelu ucitelskych kompetenci dle Kompetenéniho rdmce.

Nasledné jsme se zaméfili na srovnatelnost vysledkll mezi skupinami za vyuZiti tzv. analyzy invari-
ance méreni. Tim jsme ovérovali, zda dotaznik méri kompetence stejnym zplsobem u rGznych skupin
zacinajicich ucitell a ucitelek — konkrétné napftiklad mezi uciteli muZi a ucitelkami Zenami. Toto je dullezité
pro zajisténi férového porovnavani rliznych skupin respondentl. Pokud totiZ nastroj funguje v rliznych
skupinach odlisné, mohly by rozdily ve vysledcich odrazet spiSe zplsob méreni nez skutecné rozdily
v kompetencich.

Nakonec jsme provedli srovnani s pfibuznym ndstrojem pro méreni tzv. ucitelské self-efficacy, ktery
je pouzivan v ramci velkého mezinarodniho Setfeni TALIS. Provedli jsme tedy tzv. analyzu konvergentni va-
lidity, v rdmci které jsme sledovali, zda vysledky za jednotlivé kompetenéni oblasti mérené nasim nastro-
jem souviseji o¢ekavanym zpUlsobem s jiz zavedenym nastrojem, ktery méri ucitelskou self-efficacy. Pokud
se oba pristupy ,potkavaji“ tam, kde bychom to cekali, posiluje to dlivéru, Ze nas nastroj/dotaznik za-
chycuje relevantni stranku ucitelskych kompetenci. Zaroven, pokud souvislosti mezi obéma ndstroji nejsou
prilis silné, jedna se o podporu pro to, Ze nas nastroj/dotaznik zachycuje ucitelské kompetence nad ramec



toho, co je obsazeno v dotazniku z Setfeni TALIS.

7

Tyto analyzy jsme provadéli v prostredi R (balicek lavaan). K posouzeni, jak dobie zvoleny model odpovida
datdim, jsme pouzivali bézné vyuZivané ukazatele shody modelu s daty (napft. CFl, TLI, RMSEA a SRMR).
V reportu pak pracujeme s jejich interpretaci podle beZné pouzivanych a Siroce prijimanych doporuceni®.

2) Analyza faktord souvisejicich s trovni kompetenci uéitelti/ek

V druhé &asti jsme se zaméfili na to, jak se uroven jednotlivych kompetenci lisi v zavislosti na vybranych
charakteristikach respondent( a podminkach jejich vstupu do profese. Zahrnuli jsme predevsim nasledu-
jici mozné faktory, které by mohly souviset s Urovni ucitelskych kompetenci:

osobni charakteristiky (vék, gender, délka praxe),

profesni charakteristiky (kvalifikace),

aspekty adaptacniho obdobi (existence planu adaptace),

spolupraci s uvadéjicim ucitelem/ucitelkou (¢etnost setkavani).

Tyto souvislosti jsme vyhodnocovali pomoci strukturnich modeld (SEM), které umoznuji zohlednit vice
faktord soucasné, a tim lépe odlisit efekt kaZzdého z faktord.

6 Za prijatelnou shodu modelu s daty se obvykle povaZuji hodnoty CFI/TLI > 0,90 (pfipadné = 0,95 pro velmi dobrou shodu s daty), RM-
SEA < 0,08 (pfipadné < 0,05 pro velmi dobrou shodu s daty) a SRMR < 0,08 (pfipadné < 0,05 pro velmi dobrou shodu s daty). V ramci
analyzy invariance méreni se pak typicky vyhodnocuji zmény resp. zhorSeni modelu pfi testovani jednotlivych Urovnich invariance.
Zde jsme dle zavedenych doporuéeni za podporu invariance povazovali pouze malé zmény indexd v fadu ACFI/ATLI < -0,01, ARMSEA
<0,015 a ASRMR < 0,01 mezi po sobé jdoucimi modely.



4. \/YSLEDKY

4.1. Konfirmacni faktorova analyza

Abychom ovéfili, zda pouzity dotaznik zachycuje ucitelské kompetence v ocekavané strukture, vyuZili jsme
konfirmacni faktorovou analyzu. Postupovali jsme po krocich a porovnali jsme Ctyfi varianty méficiho
modelu, které se lisily po¢tem zahrnutych poloZek, poétem faktor( (oblasti kompetenci) a také tim, zda
model umoznuje nékolik smysluplnych vazeb mezi velmi podobnymi polozkami. Shodu model( s daty
jsme hodnotili pomoci béZzné pouZivanych ukazatell (CFI, TLI, RMSEA a SRMR). U vSech modeld vysel test
chi-kvadrat statisticky vyznamné (p <0,001), coz je vSak obvyklym dUsledkem relativné velké velikosti vyz-
kumného souboru a komplexnéjsich model(, a proto se pfi rozhodovani opirame zejména o vyse uvedené
indikatory shody.

Vychozi model (9 faktor(, 54 polozek) vykazoval spiSe slabsi shodu s daty (CFI = 0,868; TLI = 0,859; RMSEA
=0,052; SRMR = 0,046). To naznacovalo, Ze je potieba model dale upravit, aby Iépe odpovidal tomu, jak
respondenti na polozky skutecné odpovidali. V dalSim kroku jsme proto vytvofili model s redukovanym
poctem poloZek (9 faktord, 45 polozek). Odstranéni problematicky fungujicich polozek vedlo k vyraznému
zlepseni modelu (CFI = 0,909; TLI = 0,901; RMSEA = 0,046; SRMR = 0,038).

Nasledné jsme na zakladé vécného posouzeni upravili strukturu prvni oblasti kompetenci: plivodné jeden
faktor jsme rozdélili na dva, aby se Iépe rozliSily oborové kompetence a didakticka transformace obo-
ru. Tim vznikl model s 10 faktory (46 polozek), jehoZz shoda s daty se oproti predchozimu modelu jesté
mirné zlepsila (CFl = 0,914; TLI = 0,905; RMSEA = 0,045; SRMR = 0,036). Dulezité je vSak predevsim to,
Ze tato Uprava nepfinesla jen statistické zlepseni, ale také Iépe odpovida strukture kompetencnich oblasti
v Kompetenénim ramci.

V poslednim kroku jsme doplnili pét teoreticky zdGvodnitelnych vazeb mezi velmi podobnymi polozkami
(tzv. rezidudlni kovariance), coZ je v dotaznicich s blizkym znénim nékterych polozek bézny postup. Vysled-
ny model (10 faktor(, 46 polozZek, 5 kovarianci) dosahl nejlepsi shody s daty ze vsech testovanych vari-
ant (CFl = 0,925; TLI = 0,917; RMSEA = 0,042; SRMR = 0,036). Celkové tedy lze findlni model povazovat
za dobre odpovidajici empirickym datim a vhodny pro dalsi analyzy. Podrobné vysledky vsech Ctyr tes-
tovanych modeld uvadi Tabulka 1.

Tabulka 1
Shrnuti vysledki konfirmacni faktorové analyzy pro dotaznik subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci.

Moo e | d | p | CF | TU | RMsEA | SRWR |

1) VYCHOZi MODEL, 9 FAKTORU,

. 10623,6 1341 <0,001 0,868 0,859 0,052 0,046
54 POLOZEK
2) MODEL S REDUKOVANYMI
POLOZKAMI, 9 FAKTORU, 5710,1 909 <0,001 0,909 0,901 0,046 0,038
45 POLOZEK
3) MODEL S ROZDELENYM
FAKTOREM, 10 FAKTORU, 5695,7 944 <0,001 0,914 0,905 0,045 0,036

46 POLOZEK

4) VYSLEDNY MODEL,
10 FAKTORU, 46 POLOZEK, 5078,7 939 <0,001 0,925 0,917 0,042 0,036
5 KOVARIANCI



Tabulka 2 shrnuje vysledny desetifaktorovy 46polozkovy méfici model a uvadi prehled jednotlivych
poloZek, jejich konkrétni znéni, polozkové R? a informaci o tom, pod ktery faktor polozky spadaji. Hod-
noty R? vyjadfuji, jaky podil variability dané polozky je vysvétlen pfislusnym latentnim faktorem. Napfic¢
viemi polozkami se hodnoty R? pohybuiji v rozmezi 0,326 a7 0,749, co? celkové ukazuje prevaziné stfedné
silné azZ silné indikatory. Z hlediska jednotlivych faktor( byly rozsahy nasledujici: Oborové kompetence
(0,506—0,548), Didaktickd transformace oboru (0,338—0,603), Pladnovdni vyuky a prdce s cili (0,489-0,594),
Prizptsobovadni vyuky Zdkim (0,426—0,566), Bezpecné prostredi pro uceni (0,453-0,468), Spoluprdce
s rodi¢i (0,535-0,749), Kriteridlni hodnoceni a zpétnd vazba (0,342-0,581), Reflexe vyuky a vedeni
zaku k reflexi (0,418-0,549), Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj (0,579-0,677) a Spoluprdce s kolegy
(0,326-0,517).

Nejsilngjsimi indikatory byly polozky #31 (R? = 0,749) a #30 (R? = 0,698) ve faktoru Spoluprdce s rodici
a polozka #46 (R? = 0,677) ve faktoru Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj. Naopak nejslabsi indikator
pfedstavovala polozka #54 (R? = 0,326) ve faktoru Spoluprdce s kolegy, déle polozka #8 (R? = 0,338) ve
faktoru Didaktickd transformace oboru a polozky #33 (R? = 0,342) a #32 (R? = 0,357) ve faktoru Kriteridl-
ni hodnoceni a zpétnd vazba. Celkové viak uvadéné hodnoty R? podporuji interpretaci, Ze jednotlivé
kompetencni oblasti jsou vymezeny polozkami, které funguji pfimérené dobre az velmi dobfe jako indika-
tory téchto kompetencnich oblasti.

Tabulka 2

Faktory, &isla a znéni poloZek a hodnoty R? ve vysledném CFA modelu ndstroje na méreni subjektivné vnimanych
ucitelskych kompetenci.

FAKTOR CisLo POLOZKY | ZNENi POLOZKY “

OBOROVE KOMPETENCE ...vyucovany/é obor/y natolik, Ze dokazu efektivné vést

vyuku z4ka/zakyn na daném stupni vzdélavani. 0,506
...vyuéovany/é obor/y do takové hloubky, 7e dokazu
#2 . a N 2 S22l B . 0,548
podpofit i nadané a mimoradné nadané zaky/zakyné.
...kriticky hodnotit odborné i populariza¢ni zdroje infor-
#3 , , 7 . e 1 0,547
maci ve svém/svych vyucovaném/ych oboru/oborech.
DIDAKTICKA TRANSFORMACE 44 ...pretvaret oborové pozndani do Uloh a zadani, které jsou 0.494
OBORU pro zaky/zakyné srozumitelné a splnitelné. !
45 ...vyuzivat pfi vyuce rlznorodé metody vyuky, které jsou 0,473

vhodné pro vyucovany/é obor/obory.

...pracovat s predporozuménim ¢i chybnym
#6 porozuménim, které maji zaci/zakyné o klicovych 0,540
pojmech ve vyucovaném/ych oboru/ech.

...rozvijet u zaka/zakyn klicové kompetence s vyuzitim

# obsahu vyuéovaného/ych oboru/(. 0,603

#8 ...zarazovat do vyuky mezioborové souvislosti. 0,338
PLA”\NovANl’ VYUKY A PRACE #10 ...nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji kli¢ovych 0489
S CilLl kompetenci. ’

#12 ..vyhodnocovat, zda Zaci/zakyné dosahuji klicovych 0,565

kompetenci.



CisLo POLOZKY | ZNENi POLOZKY

PRIZPUSOBOVANI VYUKY
ZAKUM

BEZPECNE PROSTREDI
PRO UCEN{

SPOLUPRACE S RODICI

KRITERIALNi HODNOCEN{
A ZPETNA VAZBA

#13

#14

#16

#17

#19

#20

#21

#22

#23

#24

#25

#26

#28

#29

#30

#31

#32

#33

#35

#36

...rozdélit naplfiovani cilt vyuky do postupnych krokd,
kterym Zaci/zakyné rozumi.

...podporovat zaky/zakyné tak, aby kazdy zak/zakyné
mohl/a stanovenych cild vyuky postupné dosahnout.

...zjistovat aktudlni Uroven znalosti jednotlivych zakd
a zakyn.

...vést vyuku tak, aby se do vyuky kazdy zak/zakyné
aktivné zapojil/a.

...pldnovat vyuku na zékladé znalosti aktudlni drovné
a vzdélavacich potreb 7ak(/zakyn.

...zjistovat aktudlni Urover kompetenci jednotlivych zaka
a zakyn.

...pfizpUsobovat vyuku v pfipadé, Ze zaci/zakyné vyuce
nerozumi.

...pouZivat rizné vyukové postupy podle vzdélavacich
potieb zaka/zakyn.

...podporovat zaky/zakyné se specialnimi vzdélavacimi
potfebami tak, aby dosahovali stanovenych cilG.

...vytvaret ve tridé prostredi, ve kterém si navzajem
muUzZeme dlvérovat.

...ucinné zasdhnout, kdyz ve tfidé dojde k poruseni
pravidel.

...udrZovat si pfehled o vztazich mezi zaky/zdkynémi.
...zajistit, aby se Zaci/zakyné necitili ohroZzeni hodnocenim
nebo zpétnou vazbou.

...nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby
probihala partnersky.

...presvédcit i méné angazované rodice, aby se mnou
komunikovali o vzdélavani svych déti.

...komunikovat s rodi¢i o tom, aby pfimérené podporovali
vzdélavani svych déti.

...nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho
zdkovského produktu (testu, prace, projektu...).
...vytvaret kritéria hodnoceni spole¢né se 7aky/zakynémi.
...zajistit, aby kritériim hodnoceni rozuméli vSichni
Zaci/zakyné.

...pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim/
zakynim pomohlo porozumét ucivu.

RZ

0,501

0,594

0,432

0,426

0,566

0,526

0,478

0,565

0,495

0,468

0,468

0,453

0,458

0,535

0,698

0,749

0,357

0,342

0,454

0,564



CisLo POLOZKY | ZNENi POLOZKY

...poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci/Zzakyné

#37 dozvédéli, jak se mohou zlepsit. 0,581
#38 ...zahrnout praci s chybou do planovani vyuky. 0,458
439 ...ve§t 7aky/zédkyné k tomu, aby si davali zpétnou vazbu 0,393
mezi sebou.
REFLEXE VYUKY A VEDEN{ #40 ...vést zaky/zakyné k reflexi toho, co jim pomaha 0549
ZAKU K REFLEXI a co jim brani v uéeni. ’
#a1 ...vést zaky/zakyné k reflexi toho, co se naucili. 0,503
#42 ...ziskavat v prabéhu vyuky dikazy o uceni zak(/zakyn. 0,426
443 .v..’reflvektovat svou vyuku na zakladé dikazl o uéeni zaka/ 0,418
zakyn.
SEBEREFLEXE UCITELE ...stanovit si, v éem se potfebuiji rozvijet, abych byl/a
p #45 v \. vy 0,579
A PROFESNi ROZVO!J lepsim ucitelem/lepsi ucitelkou.
#H46 ...poznavat své silné a slabé stranky v roli ucitele/ky. 0,677
447 ...y.yhodtmocovat, nakolllk se mi dafi rozvijet se v 0,610
ucitelskych kompetencich.
SPOLUPRACE S KOLEGY ...spolupracovat s kolegy/kolegynémi na tom, aby
#48 . g & 2 0,517
na sebe nase vyuka v rliznych predmétech navazovala.
449 ...vést tandemov?u quku ve spolupraci 0,496
s kolegy/kolegynémi.
450 ...pqzorovat \v/yuku kolegy/kolegyné a poskytnout mu/ji 0,503
popisnou zpétnou vazbu.
...zajistit, aby kolega/kolegyné pfisel/la do mé vyuky a
#51 .. e 0,470
vyslechnout si jeho/jeji zpétnou vazbu.
...vyméniovat si s kolegy/kolegynémi informace, které
#52 b e B SRR (A e 0,467
pomahaji vzdélavani konkrétnich zaka/zakyn.
#54 ...spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga. 0,326

4.2. Analyza invariance méreni

Invariance méreni byla ovéfovdna pomoci viceskupinové konfirmacéni faktorové analyzy. V prvnim kroku
byla invariance méreni ovérovana u skupin muzl a Zen. Konfiguralni model odpovidajici vyslednému
modelu z predchozi ¢asti (tj. 10 faktord, 46 polozek, 5 kovarianci) zde vykazal pfijatelnou shodu s daty
(CFI =0,897; TLI = 0,886; RMSEA = 0,057; SRMR = 0,045), coZ naznacuje obdobnou faktorovou strukturu
v obou skupinach. Pfi zavedeni omezeni na shodné faktorové naboje (tj. metrickd invariance) nedoslo
ke statisticky vyznamnému zhorseni (p = 0,156) a jednotlivé ukazatele fitu se témér nezménily. U ska-



larni a rezidualni invariance sice jiz doslo ke statisticky vyznamnému zhorseni (p < 0,001), nicméné zmény
jednotlivych ukazatell fitu zGstaly stale relativné malé. Pfi pfechodu na skaldrni model, tedy zavedeni
omezeni nejen na shodné faktorové naboje ale i na shodné konstanty (intercepty) jednotlivych polozek,
doslo pouze k mirnému poklesu CFl (ACFI = -0,004) pfi stabilnim RMSEA (0,057) a SRMR (0,047). Podobné
u rezidudlni invariance dale nepatrné klesl CFl indikator (ACFl = —-0,004), zatimco indikatory RMSEA a SRMR
se zvysily jen o0 0,001. Celkové tedy vysledky jednoznacné podporuji konfigurdlni a metrickou invarianci
a zaroven poukazuji na prakticky prijatelnou skalarni i rezidualni invarianci.

Tabulka 3
Vysledky analyzy invariance méreni pro muZe a Zeny.
Ve df p CFI TLI RMSEA SRMR
KONFIGURALNI INVARIANCE 4760,2 1878 0,897 0,886 0,057 0,045
METRICKA INVARIANCE 4804,7 1914 0,156 0,896 0,888 0,057 0,047
SKALARNI INVARIANCE 4954,6 1950 <0,001 0,892 0,886 0,057 0,047
REZIDUALNi INVARIANCE 5118,9 1996 <0,001 0,888 0,884 0,058 0,048

V druhém kroku jsme porovnavali respondenty se zkuSenosti s Kompetenénim rdmcem a bez této
zkuenosti, tj. srovnavali jsme respondenty/ky, ktefi uz se Kompetenénim ramcem nékdy setkali ¢i jej
vyuzili a témi, ktefi se s nim doposud nesetkali. Konfiguralni model vykazal pfijatelnou shodu s daty
(CF1'=0,902; TLI = 0,892; RMSEA = 0,055; SRMR = 0,045), coz naznacuje, Ze zakladni faktorova struktura
nastroje je v obou skupinach obdobna. Pfi zavedeni omezeni na shodné faktorové naboje (tj. metricka
invariance) sice doslo ke statisticky vyznamnému zhorseni modelu, nicméné ukazatele shody se zménily
jen minimalné: indikator CFI klesl pouze o 0,001 (na 0,901), indikator RMSEA zUstal beze zmény (0,055)
a indikator SRMR se zvysil 0 0,006 (na 0,051), stale vsak zlstal v pasmu bézné povazovaném za prijatelnou
shodu. U skalarni invariance bylo zhorSeni opét statisticky vyznamné (p = 0,001), ale prakticky velmi
malé (ACFl = -0,001; na 0,900), indikatory RMSEA a SRMR se nezménily. Podobné u rezidudlni invariance
(p <0,001) doslo pouze k nepatrnym zménam: indikator CFl klesl o 0,001, indikator RMSEA zUstal na ste-
jné hodnoté (0,055) a indikdtor SRMR se zvysil jen o0 0,001 (na 0,052). Celkové zde tedy vysledky analyzy
invariance méreni opét jednoznacné podporuji konfigurdlni a metrickou invarianci a zaroven ukazuji
na prakticky pfijatelnou skalarni i rezidualni invarianci napfi¢ skupinami respondent(/ek se zkuSenosti
a bez zkuSenosti s Kompetenénim ramcem.

Tabulka 4
Vysledky analyzy invariance méreni pro respondenty se zkusenosti a bez zkusenosti s Kompetencnim ramcem.

e | ot | s | CF | TU | RWSEA | SRWR

KONFIGURALNI{ INVARIANCE 4566,7 1878 0,902 0,892 0,055 0,045
METRICKA INVARIANCE 4628,6 1914 0,005 0,901 0,893 0,055 0,051
SKALARN{ INVARIANCE 4696,8 1950 0,001 0,900 0,894 0,055 0,051

REZIDUALNI{ INVARIANCE 4791,0 1996 <0,001 0,899 0,895 0,055 0,052



4.3. Analyza konvergentni validity

V rdmci ovérovani konvergentni validity se ukazalo, Ze celkové skére ucitelské self-efficacy mérené po-
moci nastroje pouzitého v Setfeni TALIS statisticky vyznamné a pozitivné souvisi se vSemi subjektivné vni-
manymi ucitelskymi kompetencemi mérenymi za vyuziti naseho dotazniku (viz tabulka 5). Velikost vztah(
byla stfedni az vyssi (standardizované koeficienty v rozmezi 0,42 aZ 0,67, vsechny p < 0,001). Nejsilngjsi
souvislost byla zaznamenana u dimenze Reflexe vyuky a vedeni Zdki k reflexi (0,67) a dale u Kriteridlniho
hodnoceni a zpétné vazby (0,65), Prizptsobovadni vyuky Zakim (0,63), Planovdni vyuky a prdce s cili (0,62)
a Bezpecného prostredi pro uceni (0,60). Naopak nejslabsi, presto vsak stale vyznamné souvislosti, vykaza-
ly Oborové kompetence (0,44) a Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj (0,42).

Tabulka 5

Korelace mezi jednotlivymi subjektivné vnimanymi ucitelskymi kompetencemi mérenymi za vyuZiti naseho dot-
azniku a celkovym skdrem ucitelské self-efficacy mérenym pomoci ndstroje pouzitého v Setreni TALIS.

SOUHRNNE SKORE UCITELSKE SELF-EFFICACY DLE TALIS

OBOROVE KOMPETENCE 0,44
DIDAKTICKA TRANSFORMACE OBORU 0,53
PLANOVANI VYUKY A PRACE S CilLl 0,62
PRIZPUSOBOVANI VYUKY ZAKUM 0,63
REFLEXE VYUKY A VEDENi ZAKU K REFLEXI 0,67
BEzPECNE PROSTREDI PRO UCENI 0,60
KRITERIALNi HODNOCENI{ A ZPETNA VAZBA 0,65
SPOLUPRACE S KOLEGY 0,52
SPOLUPRACE S RODICI 0,53
SEBEREFLEXE UCITELE A PROFESNi ROZVO) 0,42

Pozn.: VSechny korelace jsou statisticky vyznamné na trovni p < 0,001.

Naslednd tabulka 6 doplfiuje souvislosti subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci (nas dotaznik)
i s jednotlivymi dimenzemi ucitelské self-efficacy (TALIS). Vysledky prezentované v tabulce ukazuji,
ze vSechny dimenze subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci mérené nasim dotaznikem jsou
s jednotlivymi dimenzemi ucitelské self-efficacy mérenymi nastrojem TALIS pozitivné propojeny, pficemz
velikosti korelaci se pohybuji pfiblizné od 0,25 do 0,62, tedy pfevaziné v pasmu stfednich az vysSich
souvislosti. Nejsilnéjsi vztahy se objevuji u dimenze Motivace a aktivni zapojovdni Zdki do vyuky, zej-
ména s Reflexi vyuky a vedenim Zdku k reflexi (r = 0,64), Kriteridlnim hodnocenim a zpétnou vazbou
(r=0,60) a Pfizpiisobovdnim vyuky Zdkiim (r = 0,59). Dimenze Rizeni tfidy souvisi nejvyraznéji s Bezpecnym
prostredim pro uceni (r = 0,55) a s Reflexi vyuky a vedenim Zaku k reflexi (r = 0,51), coz je konzistentni s je-
jich zamérenim na praci se tfidou a podporu u¢ebniho klimatu. U dimenze Vyucovaci postupy jsou nejvyssi
korelace patrné s Didaktickou transformaci oboru (r = 0,56), KriteridInim hodnocenim a zpétnou vazbou
(r=0,56) a Prizpisobovdnim vyuky Zakium (r = 0,55). Naopak relativné nejslabsi souvislosti napfi¢ vsemi



tfemi dimenzemi ucitelské self-efficacy vykazuje Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj (r = 0,29-0,39), coz
je dusledek toho, Ze nas dotaznik zachycuje i takové ucitelské kompetence, kterym se néastroj pouZivany
v Setfeni TALIS nevénuje.

Tabulka 6

Tabulka korelaci mezi subjektivné vnimanymi ucitelskymi kompetencemi méfenymi za vyuZiti naseho dotazniku
a tfemi dimenzemi ucitelské self-efficacy méfenymi pomoci ndstroje pouZitého v Setreni TALIS.

MOTIVACE A AKTIVNI

ZAPOJOVANI ZAKU VYUCOVACi POSTUPY
DO VYUKY
OBOROVE KOMPETENCE 0,38 0,30 0,46
DIDAKTICKA TRANSFORMACE OBORU 0,47 0,33 0,56
PLANOVANI VYUKY A PRACE S Cill 0,894 0,47 0,52
PRIZPUSOBOVANI VYUKY ZAKOM 0,59 0,47 0,55
Ef::lfx:lv’uxv A VEDEN{ ZAKU 0,64 0,51 0,53
BEzPECNE PROSTREDI PRO UCENI 0,52 0,55 0,45
5:;TBT|ALN|’ HODNOCENI A ZPETNA 0,60 0,49 0,56
SPOLUPRACE S KOLEGY 0,46 0,42 0,45
SPOLUPRACE S RODICI 0,49 0,44 0,39
SEBEREFLEXE UCITELE A PROFESNI 0,39 0,29 0,38

ROZVOJ

Pozn.: VSechny korelace jsou statisticky vyznamné na trovni p < 0,001.

Celkové tedy uvedené vysledky na jedné strané poskytuji podporu pro konvergentni validitu naseho do-
tazniku, protoze dimenze uditelskych kompetenci systematicky souviseji s ucitelskou self-efficacy mérenou
pomoci nastroje pouZitého v Setfeni TALIS. Na druhou stranu vSak vysledky poukazuji také na to, Ze nas
dotaznik je svébytnym a dostatecné odliSnym nastrojem poskytujicim jiny pohled na uditelské kompe-
tence nez zavedeny nastroj mérici ucitelskou self-efficacy.

4.4. Analyza faktorul souvisejicich s trovni ucitelskych kompetenci

Tabulka 6 uvadi zakladni deskriptivni charakteristiky ¢iselnych proménnych zahrnutych do analyzy faktord
souvisejicich s urovni subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci. Primérné hodnoty jednotlivych
dimenzi subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci se pohybuji mezi 4,49 a 4,94 na Skdle 1-6, coz
naznacuje celkoveé spise vyssi Uroven vnimanych kompetenci v analyzovaném souboru zacdinajicich ucitel(/
ek. Nejvyssi primér vykazuje Bezpecné prostiedi pro uceni (M = 4,94) a Sebereflexe ucitele a profesni
subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci se pohybuje na stfedni Urovni (SD priblizné 0,63-0,84),
pricemz nejvétsi rozptyl je patrny u Spoluprace s rodici (SD = 0,84) a Spoluprace s kolegy (SD = 0,78).



Tabulka 7
Zdkladni deskriptivni udaje pro ciselné proménné pouZité v ndsledujici analyze.

e |t | puiin |5
1 6

OBOROVE KOMPETENCE 4,816 0,739
DIDAKTICKA TRANSFORMACE OBORU 1 6 4,809 0,625
PLANOVANI VYUKY A PRACE S CilLl 1 6 4,646 0,687
PRIZPUSOBOVANI VYUKY ZAKUM 1 6 4,718 0,637
REFLEXE VYUKY A VEDEN{ ZAKU 1 6 4,643 0,665
K REFLEXI

BEZPECNE PROSTREDI PRO UCENI 1 6 4,937 0,691
KRITERIALNi HODNOCEN{ A ZPETNA 1 6 4,686 0,651
VAZBA

SPOLUPRACE S KOLEGY 1 6 4,824 0,784
SPOLUPRACE S RODICI 1 6 4,489 0,844
SEBEREFLEXE UCITELE A PROFESNI 1 6 4,910 0,707
ROZVO)J

DELKA PRAXE 0 5 1,334 0,837
CI‘E’TNOST SETKAVANI S UVADEJICi/M 1 5 3719 1302
UCITELKOU/EM

VEK 18 75 32,452 9,500

Tabulka 7 ukazuje, Ze vSechny dimenze subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci spolu pozitivné
a prevainé stredné az silné koreluji (pfiblizné r = 0,27 az 0,69, vSechny p <0,001), coZ naznacuje,
Ze jednotlivé oblasti kompetenci sdileji spolecny zaklad, ale zaroven zUstavaji rozlisitelné. Nejsilnéjsi
vztahy se objevuji mezi didakticko-instrukénimi dimenzemi, zejména mezi Pldnovdnim vyuky a praci s cili
a Prizplsobovdnim vyuky Zakum (r = 0,69***), dale mezi Pfizplisobovdnim vyuky Zakum a Kriteriglnim
hodnocenim a zpétnou vazbou (r = 0,68***). Naopak relativné nejslabsi korelaci s ostatnimi dimenzemi
vykazuje Bezpecné prostredi pro uceni ve vztahu k Oborovym kompetencim (r = 0,26***), prestoze i tato
korelace zUstava statisticky vyznamna.

Cetnost setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/em je pozitivné spojena s vétsinou kompetenénich dimenzi
(zhruba r=0,06 az 0,21; nejvyse se Spolupraci s kolegy, r = 0,21***). Podobné vék vykazuje pozitivni sou-
vislosti s ucitelskymi kompetencemi; nejsilnéji souvisi se Spolupraci s rodici (r = 0,21***), zatimco vztah
k Oborovym kompetencim je zanedbatelny a statisticky nevyznamny (r = 0,02). Naopak délka praxe
u vétsiny kompetencnich oblasti nevykazuje statisticky vyznamnou souvislost.
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Pro zkoumdni faktord souvisejicich se subjektivné vnimanymi ucitelskymi kompetencemi bylo pouZito
strukturni modelovani (SEM), v ramci kterého byl odhadovan model vyuzZivajici deset latentnich dimenzi
pouzitého dotazniku (tj. deset jednotlivych ucitelskych kompetenci) v roli zavisle proménnych a proménné
vék, gender, kvalifikace, délka praxe, stanoveni planu adaptace a ¢etnost setkavani s uvadéjici/m ucitelem/
kou v roli prediktord, resp. nezavisle proménnych. Odhadovany model zachovaval finalni méfici strukturu
ovérenou ve vyse realizované konfirmacni faktorové analyze véetné specifikovanych rezidualnich kovari-
anci. Vysledky prezentované v tabulce 8 uvadi standardizované regresni koeficienty a p-hodnoty upravené
metodou Benjaminiho—Hochberga (s ohledem na vétsi pocet testovanych vztaht).

Ve vysledném strukturnim modelu se jako nejkonzistentné;jsi pozitivni prediktor ukdzala ¢etnost setkavani
s uvadéjici/m uditelem/kou. Ta byla statisticky vyznamné spojena s vyssi Grovni témér vsech dimenzi
ucitelskych kompetenci (vyjimku tvofi dimenze Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj, kde nebyla naleze-
na statisticky vyznamna souvislost’). Lze tedy Fici, Ze ¢astéjsi setkavani mezi zacinajici/m ucitelem/kou
a uvadéjici/m ucitelem/kou je spojeno s vyssi Urovni vhimanych ucitelskych kompetenci.

Gender ucitel(/ek se projevil jako statisticky vyznamny prediktor u tfi kompetencénich oblasti. V oblasti
Oborovych kompetencihodnoti muZi své kompetence vySe v porovnanise Zenami, zatimco u Prizptisobovadni
vyuky Zakium a Spoluprdce s kolegy vykazuji Zeny statisticky vyznamné vyssi Uroven vnimanych kompetenci
v porovndni s muzi.

Vék ucitell/ek se ukazal byt statisticky vyznamnym prediktorem u dvou z deseti ucitelskych kompetenci,
konkrétné u Spoluprdce s kolegy a Spoluprdce s rodici. Slo pFitom o pozitivni souvislost, coZ znamen,
Ze ucitelé/ky s vyssim vékem hodnoti své kompetence v oblasti spoluprace s kolegy a rodici jako vyssi.

Stanoveni planu adaptace bylo signifikantnim prediktorem u Reflexe vyuky a vedeni Zaku k reflexi a Spo-
luprdce s rodici. U téchto dvou ucitelskych kompetenci je tedy stanoveni planu adaptace spojeno se stati-
sticky vyznamné vyssi Urovni dané kompetence, tzn. zacinajici ucitelé/ky, u kterych doslo ke stanoveni
planu adaptace, vykazuji vyssi droven vnimanych ucitelskych kompetenci v téchto dvou oblastech oproti
tém zacinajicim uciteldm/kam, u kterych ke stanoveni planu adaptace nedoslo.

V neposledni fadé, u proménnych tykajicich se kvalifikace zadinajicich uéitelti/ek a délky praxe byly iden-
tifikovany statisticky vyznamné souvislosti jen v jediném pripadé. Ucitelé/ky s kvalifikaci Mgr. vykazuiji
s vyssi délkou praxe vykazuji vyznamné vyssi Uroven vnimanych ucitelskych kompetenci v oblasti Spolu-
prdce s kolegy.

7 Nezjisténi souvislosti se Sebereflexi a profesnim rozvojem muze naznacovat, Ze zacinajici ucitelé/ky primarné reflektuji vlastni vyuku,
ale uz ne tolik sv(j profesni rozvoj jako celek.
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