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Priloha ¢. 2
Prenled kritéril a indikatord' pro evaluaci kvalifika¢nich a
specializacnich studii

PRED ZAHAJENIM VP

1. Pfipraveny plan evaluace VP pro v§echny jeho faze (pribéh, na konci, po konci s éasovym odstupem).
1.1 Jsou pfipravené evaluacni néstroje a ramcovy harmonogram pro jejich pouziti pro véechny faze VP.

1.2 Je nastaven zpUsob vyhodnoceni a vyuziti ziskanych informaci.

2. Zohlednéni vzdélavacich potieb a vstupni Grovné kompetenci téastnika VP.
2.1 Ugastnik byl vzdélavact instituci dotazovan na jeho vzdélavaci potteby i aktudlni Groveri znalosti, dovednosti a zkugenosti.

2.2 Lektoti2 zohlednili potfeby U&astnikd v obsahu nebo organizaci vzdélavactho programu (v rdmci mantinell akreditace MSMT).

V PRUBEHU VP

3. Priibézny a systematicky monitoring realizace VP.

3.1 Ugastnik ma moznost vyjadFovat se ke kvalité VP (k obsahu, studijnim materialtim, e-learningovému prostredi, k materialng-
-technickému zabezpedceni, k lektorlim, k organizaci VP atp.) véetné pfipadnych namétd na zlepseni.

3.2 Ugastnik prabézné dostava zpétnou vazbu ke své aktivité a pinéni studijnich povinnosti (véetné testl, roénikovych praci,
seminarnich praci atp.).
3.3 Lektofi maji moznost se vyjadfovat ke kvalité VP a reflektovat vyuku i prabéh stazi.

3.4 Vzdélavact instituce® umoziiuje prfedavani informaci a zkusenosti z realizace VP mezi lektory.

4. Ziskani zpétné vazby od Ucastniki k dopadu VP na jejich aktualni znalosti a dovednosti.
4.1. Ugastnik méa prostor ke strukturované sebereflexi posunu jeho znalosti, dovednosti, piip. postojti.

4.2 Ugastnik uvadi, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) védomé vyuziva ve své praxi.

5. Vyhodnoceni kvality VP a v pFipadé potreby operativni prijeti opatreni k zajiSténi kvality VP.
5.1 Lektofi spolupracuji na interpretaci vysledkd hodnoceni a na pfijatych opatfenich.
5.2 Vzdélavaci instituce reaguje na vysledky evaluace a zpétné vazby od lektorl a Uc¢astnikd.

5.3 Ugastnik je informovan o vyhodnoceni jeho priibézné zpétné vazby, kterou vzdélavaci instituci poskytl.

NA KONCI VP

6. Ziskani zpétné vazby k dopadu VP na znalosti a dovednosti tué¢astniku.
6.1 Uastnik uvadi, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) v&domé& vyuZiva nebo se pripravuje vyuZit ve své praxi.
6.2 Ugastnik provadi sebehodnoceni v kompetencich* (cilech), kterych mé&l dosahnout v ramci VP.

6.3 Lektori (napf. zkuebni komise) ovéruji dosazené kompetence Ucastnikl (cile) VP.

1 Kritéria a indikatory jsou volné inspirované vystupy z projektd IPn Kariérni systém, NIDV, 2015, CZ.1.07/4.1.00/33.0002 a IPn Koncepce
dalgiho vzdélavani, NUV, 2013, CZ.1.07/4.3.00/06.0019

2 Pojem zahrnuje kromé lektord také tutory, vedouci stazi, ¢leny komise, oponenty zavérecnych praci atp.
3 Pojem zahrnuje organiza¢niho garanta i odborného garanta.
4 Pojem zahrnuje véechny kategorie uvedené v jednotlivych standardech kvalifikacnich a specializac¢nich studii (kompetence absolventa,

ucivo, ocekavané/predpokladané vysledky uc¢eni, indikatory dosazenych vysledkd uceni, zakladni cile vzdélavani atd.).
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7. Ziskani zpétné vazby k realizaci a organizaci VP.

7.1 Ugastnici maji moznost reflektovat préibéh, organizaci a materiainé-technické zabezped&eni VP a navrhovat (piipadna) dopo-
ruCeni ke zkvalitnéni VP.

7.2 Lektofi, organiza¢ni a odborni garanti maji moznost reflektovat prdbéh, organizaci a materialné-technické zabezpeceni VP a
navrhovat (pfipadna) doporuceni ke zkvalitnéni VP.

8. Vyhodnoceni kvality VP a v pfipadé potieby provedeni revize obsahu VP nebo jeho organizace.
8.1 Lektori obdrzeli pfesné informace ze zavérecnych evaluaci, jez se vztahuiji k jimi vyu¢ovanym modullim a k jejich osobé.
8.2 Lektori spolupracuji na interpretaci vysledkd hodnoceni a na navrzich opatrent.

8.3 Vzdélavaci instituce a lektofi pfijimaji konkrétni opatfeni ke zkvalitnenf (pfipadné k udrzeni kvality) vzdélavaciho programu.

PO KONCI VP S CASOVYM ODSTUPEM

9. Systematické ziskavani zpétné vazby k dopadiim VP na praxi absolventu.
9.1 Absolvent (s odstupem ¢asu) reflektuje, které znalosti a dovednosti (ziskané z VP) védomé vyuziva ve své praxi.

9.2a Absolvent (s odstupem ¢asu) reflektuje, které vzdélavaci potfeby déti/zakl/studentl dokéze po absolvovani VP napliiovat
lépe, jist&ji nebo jinak nez dfive (pro studium typu ,pedagog®).

9.2b Absolvent (s odstupem ¢asu) reflektuje, které potieby kolegl/zaméstnancl/organizace dokéaze po absolvovani VP napliiovat
lépe, jist&ji nebo jinak nez dfive (pro studium typu ,vedouci*).

9.3 Absolvent (s odstupem ¢asu) reflektuje, zdali nastal néjaky posun ve vnimani jeho profese (hodnoty, postoje).

9.4 Absolvent (s odstupem ¢asu) navrhuje (pfipadna) doporuceni ke zkvalitnéni VP.

10. Vyuziti zpétné vazby pro zkvalitnéni VP.

10.1 Na zakladé vysledkd hodnoceni pfijimame konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni (pfipadné k udrzeni kvality) vzdélavacino pro-
gramu.

10.2 Lektofi spolupracuji na interpretaci vysledkd hodnoceni a na pfijatych opatfenich.

10.3 Vyhodnocuje se ucinnost opatreni, ktera byla pfijata v ramci pfedchoziho cyklu evaluace.
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