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GENDER V PROGRAMU H2020 a ERA: 3 CILE

1. Genderova vyvazenost ve vyzkumnych tymech na
vsech urovnich véetné managementu

2. Genderova vyvazenost v rozhodovani

* Evropska komise

e Poradni skupiny: alespon 50 % Zzeny — muzi, alespon 1 osoba s genderovou
expertizou

* Hodnotici panely a expertni skupiny: 40% méné zastoupeného pohlavi pri
vzeti v potaz situace v dané vyzkumné oblasti

3. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a
inovaci tam, kde je to relevantni
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GENDER V HORIZONTU 2020

 Ramcovy program
Clanek 14(l): odpovédna véda a inovace, véetné genderu
Clanek 16: genderova rovnost a genderova dimenze ve viech fazich

vyzkumného cyklu
,Horizont 2020 zajisti efektivni podporu genderové rovnosti a genderové

dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci.”
Clanek 31 Monitoring: bude zahrnovat prdfezova témata

Clanek 32: gender jako sou&ast monitoringu a evaluace

* Pravidla ucasti
clanek 13: genderova dimenze na urovni navrhu projektu

clanek 18: genderova rovnost v modelové grantové smlouvé

— clanek 40: genderova vyvazenost mezi experty
* http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-
section/promoting-gender-equality-research-and-innovation

e Vademecum on Gender Equality in Horizon 2020
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1. GENDEROVA VYVAZENOST VE VYZKUMNYCH
TYMECH

Hodnoceni — pri stejném
bodovém skore jsou hodnoceny
dalsi faktory v poradi: velikost
rozpoctu EU prideleného malym

a strednim podnik(im a genderova
vyvazenost v projektovém tymu

A \4

Zpravy — slozeni resitelského - Grantova smlouva (€lanek 33) — prijemci musi doloZit ,nejlepsi snahu”

Navrh projektu — formular
Zzadosti — je tfeba uvést pohlavi
osob primarné odpovédnych

za realizaci vyzkumnych aktivit
projektu (v casti Members of the
onsortium)

Pracovni program — vyrovnané
zastoupeni muzl a Zen ve
vyzkumnych tymech a manage-
mentu projektu

tymu (pohlavi) se uvadi pri posilovani genderové rovnosti . Prijemci musi prijmout veskera opat-
v periodickych zpravach reni na podporu rovnych prilezitosti muzl a zen pri realizaci projektu

... v€etné supervizni a ridici Urovngé."
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3. ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU
VYZKUMU A INOVACI

P> Hodnoceni — u oznacenych
vyzev: hodnotitelé kontroluji,
jak je analyza na zakladé pohlavi/
genderu zohlednéna v obsahu
projektu (kritérium excelence)

— u ostatnich: hodnotitelé
zachazeji s genderem jako

s jinymi relevantnimi

soucastmi navrhu

Navrh projektu — formular
zadosti — kde je to relevantni,
je tfeba popsat v ¢asti ,Excelence”,
jak analyza na zakladé pohlavi

a/nebo genderu bude zohlednéna
v obsahu projektu

Pracovni program — vyhlaso-
vany specifické vyzvy, kde je
povinna genderova dimenze
(oznacené vyzvy na Participan-
t's Portal, zadat klicové slovo ve
vyhledavani ,gender") — ve viech
vyzvach jsou uchazecizadani, aby
(pokud je to relevantni) popsali,
jak planovany vyzkum zohlednuje
gender a/nebo pohlavi

A

Zpravy — pokud jegenderova  -d Grantova smlouva — pokudje -

dimenze relevantni, je to soucasti genderova dimenze soucasti pro-
vystupl (deliverables) a periodic- jektového navrhu, je to soucasti
kych zprav Annexu 1(,Description of Action”)
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UZNATELNE NAKLADY V H2020

* Tréninky
— Naklady na organizaci tréninku

— Cestovni naklady a diety, pokud se trénink kona mimo
pracovisteé

— Financni kompenzace pro vyzkumniky, kteri se ucastni
skoleni odpovidajici skuteCcnym hodinam stravenym na
tréninku

— Horizon 2020 Work Programme 2018 — 2020, Annex D
Types of action: specific provisions and funding rates)

/\ c\’ ¢ &v



PRACOVNIi PROGRAM SCIENCE WITH AND FOR
SOCIETY

* Strategic orientation 2: Stepping up support to Gender
Equality in Research and Innovation Policy

— Podpory vyzkumnym organizacim na zavadéni plana genderové
rovnosti

* GEAR Tool spolu s EIGE
* Gender Equality Academy

e Dalsi vyzkumné a podpurné granty
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HORIZON EUROPE — NAVRH KOMISE

 Clanek 28: Aktivity vyvijené v rdmci programu by
mely cilit na odstranovani genderovych nerovnosti a
podporu rovnosti zen a muzu ve vyzkumu a
inovacich, v souladu s clankem 2 a 3 Smlouvy o EU a
clankem 8 TFEU. Genderova dimenze by meéla byt
adekvatné integrovana v obsahu vyzkumu a inovaci a
sledovana ve vsech fazich vyzkumného cyklu.



HORIZON EUROPE — NAVRH KOMISE

* Clanek 6(9) Obecnych ustanoveni Implementation
and forms of EU funding

Program zajisti efektivni podporu genderové rovnost a
genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci.
Zvlastni pozornost bude vénovana genderové
rovnovaze dle situace v té které oblasti vyzkumu a
inovaci, v hodnoticich panelech a v organech jako
expertni skupiny.



GAECNT?gﬁ Policy Brief Series

* Policy briefs urcené pro stakeholdery ucastnici se
vyjednavani Horizon Europe

e Pokryvaji rizna témata (jednotlivé Pilire a klastry,
mise, otevrenou vedu, pravidla ucasti, mezinarodni
spolupraci atd.)

* http://genderaction.eu/horizon-europe/
e https://twitter.com/GENDERACTION EU

4.9.2018 Kulaty stl "Horizon Europe" 10


http://genderaction.eu/horizon-europe/
http://genderaction.eu/horizon-europe/
http://genderaction.eu/horizon-europe/
http://genderaction.eu/horizon-europe/
http://genderaction.eu/horizon-europe/
https://twitter.com/GENDERACTION_EU
https://twitter.com/GENDERACTION_EU

4.9.2018

WOMEN IN SCIENCE

Recommendations to improve Horizon Europe through a gender perspective

25 SEPT 2018

ROOM ASE2

Inaugurated by :

Carlos Moedas, EU Commissioner
for Research, Science and Innovation

Co-hosted by :

MEP Soledad Cabezon Ruiz
MEP Dan Nica

RSVP your attendance

by 15 Sept on
https://goo.gl/ DCYNBV

Group of the Progressive Aliance of

Socialists « Democrats

in the Eurcpean Parfiament

With the @ ESC

collaboration of European Society
of Cacdiology

9:00 -12:00

EUROPEAN
PARLIAMENT

Access to higher education science
- Katrien Maes, Deputy Secretary-General of the League of
European Research Universities (LERU)
- Lorena Fernandez, Digital ldentity of the University of Deusto

Gender, culture and leadership in science
- Barbara Casadei, President-Elect of the European Society of
Cardiology
- Rosa Menéndez, President of the Spanish National Research

Council (CSIC)

Scientific research & gender
- Lina Badimon, Director of the Cardiovascular Research Center
(CSIC-ICCC)
- Mina Stareva, Head of European Commission’s DG RTD Gender
Sector
- Marcela Linkova, GENDERACTION Coordinator

Conclusions «Achieving science by, for and on women in
Horizon Europe:
- MEP Iratxe Garcia, S&D Coordinator in the FEMM Committee
and S&D Spanish delegation President
- Angeles Heras, Spanish Government'’s Secretary of State for
Universities, Research and Innovation
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Kontakty
Marcela Linkova, Ph.D.
Narodni kontaktni centrum — gender a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
marcela.linkova@soc.cas.cz

www.genderaveda.cz
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