
Principy pro stanovení výše normativů pro církevní školství na rok 2017
Základem pro stanovení normativů pro církevní školství na rok 2017 jsou normativy stanovené pro soukromé školství na rok 2017 č.j. MSMT-279/2017.
Mzdové části normativů roku 2017 jsou oproti roku 2016 zvýšeny nejprve o 3 %. Aby bylo možné do normativů zakomponovat odpovídající zvýšení mzdových prostředků pro pedagogy o 8 % a pro nepedagogy o 5 % ve veřejném školství od 1. 9. 2016, bylo nutné normativy v mzdové části rozdělit na mzdové prostředky pro pedagogy a mzdové prostředky pro nepedagogy. 

Podle vykázané skutečnosti čerpání mzdových prostředků ve výkazu P1-04 v roce 2015 byl stanoven podíl mzdových prostředků pedagogů a nepedagogů v jednotlivých druzích a typech škol a druzích školských zařízení takto:

	Druhy a typy škol a druhy školských zařízení
	Podíl MP pedagogů v %
	Podíl MP nepedagogů v %

	Mateřské školy
	77
	23

	Základní školy a nižší stupeň víceletých gymnázií
	83
	17

	Střední školy
	80
	20

	Vyšší odborné školy
	83
	17

	Školní družiny a školní kluby
	100
	0

	Školní jídelny
	0
	100

	Základní umělecké školy
	92
	8

	Střediska volného času
	76
	24

	Domovy mládeže
	75
	25

	Internáty a střediska výchovné péče – internátní péče
	80
	20

	Dětské domovy
	73
	27

	Dětské domovy se školou
	80
	20

	Diagnostické ústavy
	79
	21

	Výchovné ústavy
	76
	24

	Pedagogicko-psychologické poradny a  střediska výchovné péče
	84
	16

	Speciálně pedagogické centra
	91
	9


Tato zvýšení byla také akceptována ze strany MF ČR při projednávání návrhu rozpočtu pro regionální školství na rok 2017 a rozpočet byl pro oblast církevního školství zvýšen o 67,740mil. Kč. 
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