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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2015 

A. 
Úvod
Usnesením vlády č. 769 ze dne 22. září 2014 k návrhu zákona o státním rozpočtu ČR 
na rok 2015 a k návrhům střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2016 a 2017 
a střednědobých výdajových rámců na léta 2016 a 2017 (dále jen „usnesení vlády 
č. 769“) byl schválen vládní návrh zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2015 a návrh střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2016 a 2017 (dále jen „návrh zákona o státním rozpočtu“), jehož součástí je i návrh rozpočtu kapitoly 333 - MŠMT. 

V části III, usnesení vlády č. 769 vláda České republiky uložila:

· ministru financí oznámit členům vlády do 7 dnů po obdržení usnesení Poslanecké Sněmovny Parlamentu České republiky závazné ukazatele rozpočtu, 

· členům vlády stanovit objemy prostředků a další ukazatele pro organizační složky státu 
a příspěvkové organizace v jejich působnosti jako schválený rozpočet, do 20 dnů 
po obdržení ukazatelů rozpočtu kapitoly od ministra financí, nejpozději však v termínu zajišťujícím financování organizačních složek státu od 1. ledna 2015. 
Předmětem předkládaného materiálu je návrh principů rozpisu a návrh vlastního rozpisu běžných výdajů vyčleněných v návrhu rozpočtu kapitoly 333 - MŠMT pro ostatní přímo řízené organizace a pro účelově vymezené a společné úkoly MŠMT (část B materiálu) a návrh rozpisu rozpočtových zdrojů vyčleněných v návrhu rozpočtu kapitoly pro státní správu (část C materiálu).

Pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2015 byly využity tyto podklady:

· ukazatele rozpočtu kapitoly 333 -  MŠMT obsažené v návrhu zákona o státním rozpočtu, které budou v případě jeho schválení Poslaneckou sněmovnou Parlamentu České republiky závaznými ukazateli rozpočtu,

· návrh rozpočtu výnosů a nákladů předložený jednotlivými OPŘO a vyjádření věcně příslušných skupin MŠMT k těmto návrhům.
Návrh rozpočtu na rok 2015 se připravoval, prostřednictvím Integrovaného informačního systému Státní pokladny (dále jen „IISSP“) a jeho modulu Rozpočtového informačního systému pro přípravu rozpočtu (dále jen „RISPR“). V RISPR se návrh rozpočtu sestavil po jednotlivých organizačních složkách státu (dále jen „OSS“). MŠMT  -  správce rozpočtu kapitoly, nastavilo České školní inspekci a Vysokoškolskému sportovnímu centru závazné parametry, které uvedené OSS samy rozepsaly a systémem předaly zpět MŠMT k zapracování do celkového návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, a MŠMT jej po prověření svodně systémem odeslalo na MF.

B. Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2015 pro OPŘO a účelově vymezené a společné úkoly MŠMT
1. Vlivy, které mají dopad do rozpočtu roku 2015
1.1 Změny promítnuté do návrhu státního rozpočtu na rok 2015
Proti srovnatelné základně roku 2014 jsou běžné výdaje pro OPŘO (zejména díky vlivu zvýšení objemu mzdových výdajů o 5 %) vyšší o 22 035,6 tis. Kč.

Změny, které byly realizovány v oblasti OPŘO:
· navýšení mzdových prostředků a souvisejících odvodů o 5 %
 +19 932,1 tis. Kč

· přesun prostředků z RgŠ na projekty udržitelnosti  
             +12 648,0 tis. Kč

· změna v příhraniční spolupráci
                                                 +     210,0 tis. Kč

· snížení ostatních neinvestičních výdajů dle UV č. 437/2014 Sb.  - 8 001,0 tis. Kč
· přesuny a narovnání v rámci rozpočtu 



   - 2 753,5 tis. Kč
Limit počtu zaměstnanců v oblasti OPŘO na rok 2015 je o 6 přepočtených zaměstnanců (1,04 %) vyšší oproti roku 2014. Toto navýšení se skládá z nárůstu 
ve výši 15,23 přepočtených zaměstnanců (převod z RgŠ na realizaci udržitelnosti projektů) a ze snížení ve výši 9,23 zaměstnanců (převod zaměstnanců z OPŘO do VSC, na EHP/Norsko a ve prospěch komunitárních programů). 

1.2   Zásadní východiska návrhu rozpisu oblasti OPŘO na rok 2015

Rozpis rozpočtu OPŘO na rok 2015 se navrhuje zpracovat tak, aby byly finančně pokryty jak veškeré činnosti uvedené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací, tak další nezbytně nutné úkoly a resortní projekty delegované 
na jednotlivé OPŘO ze strany MŠMT a zároveň byla vytvořena dostatečná finanční rezerva na:

· financování nově vzniklých nezbytných činností v oblasti OPŘO, o kterých rozhodne vedení MŠMT v průběhu roku 2015,

· případnou, alespoň částečnou úhradu nezpůsobilých výdajů projektů ESF realizovaných ze strany OPŘO (rezerva nemůže pokrýt zatím nepotvrzené nezpůsobilé výdaje v plné výši – viz část I),

· alespoň částečnou úhradu výdajů na udržitelnost již skončených projektů ESF realizovaných ze strany OPŘO
.

2. Rozpočet běžných výdajů

Rozpočet 
celkových výdajů pro OPŘO na rok 2015 činí

     754 969,3 tis. Kč
V tom:
Běžné výdaje 







      706 592,1 tis. Kč

V tom:

mzdové prostředky





     250 477,3 tis. Kč 

          z toho platy






     174 749,7 tis. Kč

zákonné odvody




   
       78 919,9 tis. Kč 

ostatní běžné výdaje



 

     377 194,9 tis. Kč

EDS/SMVS – kapitálové výdaje




 
       48 377,2 tis. Kč
Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je                                   582 zaměst. 

Průměrný měsíční plat je v návrhu zákona o státním rozpočtu rozpočtován ve výši 25 021,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému průměrnému platu na rok 2014 zvýšení o 1,0 tis. Kč. 

Součástí výdajů rozpočtovaných v části OPŘO jsou prostředky vládního programu podpory českého kulturního dědictví. V návaznosti na usnesení vlády č. 899 ze dne 
5. prosince 2012 (k pokračování Programu podpory českého kulturního dědictví v zahraničí v roce 2013 a střednědobému výhledu ajeho financování na léta 2014 a 2015) byly do rozpočtu kapitoly MŠMT začleněny finanční prostředky v celkové výši 
37 454,0 tis. Kč, které jsou účelově určeny k finančnímu zabezpečení uvedeného programu. 


Z celkového finančního objemu 37 454,0 tis. Kč je částka ve výši 31 054,0 tis. Kč  účelově určena k finančnímu zabezpečení dílčí části Programu podpory českého kulturního dědictví v zahraničí, která je v gesci Domu zahraniční spolupráce, částka 2 000,0 tis. Kč určena k úhradám nákladů na studia krajanů na veřejných vysokých školách v České republice a 4 400,0 tis. Kč je rozpočtováno pro UJOP/UK na  jazykové 
a metodické kurzy češtiny pro krajany, na studium krajanů na středních školách v České republice a  na financování příspěvků na podporu výuky českého jazyka a reálií v rámci vzdělávacích aktivit, které realizují krajanské spolky v zahraničí formou „Českých škol bez hranic“. 

Další finanční prostředky – běžné výdaje (bez 48 377,2 tis. Kč evidovaných 
v EDS/SMVS a bez finančních prostředků na výše popsaný program kulturního dědictví), jsou v návrhu rozpočtu kapitoly na rok 2015 zabezpečeny v tomto úseku ve výši 669 138,1 tis. Kč a jsou určeny pro:

· kmenovou činnost OPŘO (včetně nezbytných rezerv)
     513 525,9 tis. Kč

· resortní projekty





       62 324,5 tis. Kč
· projekty udržitelnosti 





       12 649,9 tis. Kč

· účelově vymezené úkoly 




       33 703,3 tis. Kč

· společné úkoly





       15 933,0 tis. Kč

· vázaná úspora 





                  31 001,5 tis. Kč

3. Obecné principy rozpisu rozpočtu OPŘO
Východiskem pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2015 jsou zejména § 45 
a následující zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „rozpočtová pravidla“), z nichž zejména vyplývá:

3.1 podle § 45 odst. 1 a 2 rozpočtových pravidel hospodaří OSS s prostředky státního rozpočtu, které jí stanoví správce kapitoly v rámci rozpočtu kapitoly, minimálně v rozsahu členění závazných ukazatelů daných zákonem o státním rozpočtu. Její příjmy jsou příjmy státního rozpočtu a výdaje jsou výdaji státního rozpočtu. Rozpočet OSS může zahrnovat pouze příjmy a výdaje související s činnostmi vymezenými ve zřizovací listině, případně stanovenými OSS zákonem a je povinna dbát, aby dosahovala příjmů stanovených rozpočtem 
a plnila úkoly nejhospodárnějším způsobem; 

3.2 OSS mají rozpočet na rok 2015 nastaven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. Veškerá rozpočtová opatření budou OSS zpracovávat v  RISRE v členění RISRE ROP (rozpočtová opatření) a RISRE PS (platební styk);

3.3 podle § 53 odst. 2 rozpočtových pravidel se hospodaření příspěvkové organizace (dále jen „PO“) řídí jejím rozpočtem, který je po zahrnutí příspěvku ze státního rozpočtu nebo po stanovení odvodu do státního rozpočtu sestaven jako vyrovnaný. Rozpočet každé PO může zahrnovat pouze náklady a výnosy související jen s jí poskytovanými službami, které jsou předmětem její hlavní činnosti; přičemž hlavní činností PO může být pouze činnost vymezená jejímu zřizovateli zvláštním zákonem a vykonávána PO; v případě PO zřízené zvláštním zákonem je hlavní činností činnost vymezená tímto zákonem;

3.4 podle § 54 odst. 2 rozpočtových pravidel může zřizovatel výši příspěvku 
na provoz a jeho čerpání během roku vázat na předem stanovené ukazatele, 
a to zpravidla na jednotku výkonů zabezpečovanou PO; příspěvek a limity regulace zaměstnanosti vybraným organizacím se navrhuje stanovit z objemu prostředků na:

· kmenovou činnost zahrnující vlastní provoz organizace a výdaje vyplývající ze zřizovací listiny,

· konkrétní (vybrané a poradou vedení projednané a schválené) resortní projekty,

· jednotlivé účelově vymezené úkoly.

3.5 celkový limit prostředků na platy je pro oblast OPŘO v souladu s metodikou rozpisu rozpočtu na rok 2015 navýšen o 5 % oproti schválenému, resp. upravenému limitu na rok 2014. Pro rozpis rozpočtu roku 2015 na jednotlivé organizace se v návaznosti na změnu nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů navrhuje promítnout 3,5 % z tohoto navýšení do rozpočtu jednotlivých organizací, zbylé 1,5 % použít na cílené individuální posílení limitu prostředků 
na platy u jednotlivých organizací v souvislosti s novými úkoly projednanými v průběhu roku 2015 poradou vedení a schválenými panem ministrem, 
či s dalšími požadavky organizací, které byly vyhodnoceny jako důvodné 
a nezbytné), resp. ponechat v rezervě u svodného příkazce rozpočtových operací pro řešení nových, rozpočtově nezajištěných úkolů vzniklých v průběhu roku 2015. 
Limit prostředků na platy jednotlivých organizací zohledňuje i případné zdůvodněné návrhy na navýšení v této oblasti předložené jednotlivými organizacemi a odsouhlasené věcně příslušnými skupinami. Lze však konstatovat, že v žádném případě nebylo a nebude možné vyhovět všem požadavkům, které v této oblasti jednotlivé organizace a věcně příslušné skupiny vznesly. 

 Limit prostředků na platy zahrnuje navýšení nárokové složky platu – platových tarifů - o 3,5 %, dále schválené procento prostředků na nenárokové složky platu, tj. osobní příplatky a mimořádné odměny (a to včetně odměny řediteli/ředitelce organizace přiznané z MŠMT). Metodika výpočtu navýšení nárokových složek platu vychází ze skutečně dosažených průměrných měsíčních platových tarifů se zohledněním náhrad platu při čerpání dovolených a dalších placených překážek v práci v jednotlivých organizacích za III. čtvrtletí 2014. Upřesnění celkového limitu prostředků na platy bude provedeno na základě předložených mzdových inventur jednotlivých organizací v I. čtvrtletí 2015.
3.6 limit prostředků na ostatní osobní náklady (dále jen „OON“) se navrhuje stanovit jednak s přihlédnutím k odůvodněným potřebám organizací, jednak 
k  možnostem v rámci závazného ukazatele rozpočtu OPŘO na rok 2015; v rámci rozpisu budou současně organizace znovu upozorněny, že dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti) lze uzavírat výhradně na práce, které nevyplývají z pracovní náplně zaměstnanců a jsou pro organizaci nezbytné; 

3.7 prostředky na zákonné odvody do fondů zdravotního a sociálního pojištění 
(34 %) a pro příděl do FKSP (1 %) budou stanoveny propočtem ke stanoveným limitům prostředků na platy a na OON s přihlédnutím k reálným potřebám odvodů vyplývajících ze struktury dohod, uzavřených u jednotlivých organizací.
3.8 v rámci stanoveného příspěvku na ostatní běžné výdaje (dále jen „OBV“), zvýšeného o vlastní výnosy a o prostředky rezervního fondu zapojené 
do financování, popřípadě i úsporami realizovanými v nákladech, musí organizace zabezpečit i prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti;
3.9 zapojení organizací do nových projektů spolufinancovaných z fondů Evropské unie či z Finančních mechanismů je možné pouze s předchozím souhlasem věcně příslušné skupiny MŠMT a sekce financování MŠMT. Z tohoto souhlasu musí být zřejmé, že je organizace ze zákona nebo zřizovatelské listiny oprávněna projekt realizovat a zda ze zapojení organizace do tohoto projektu vyplývá závazek pro zřizovatele pokrýt případný státní podíl financování daného projektu a v jaké výši, a zda je s projektem spojena také jeho udržitelnost a v jaké předpokládané výši;
3.10 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu jednotlivých organizací budou v průběhu roku 2015 měněny pouze úpravou rozpočtu z MŠMT;
3.11 závazné ukazatele rozpisu rozpočtu OSS budou upravovány přímo v systému RISRE a RISPR a OSS si samy zvolí postup úpravy, buď přímým vstupem 
do IISSP, nebo prostřednictvím rozhraní ze svého EKISu;
3.12 čerpání rozpočtu bude regulováno založením rezervace v IISSP a následným zpracováním a předáním platebních příkazů do ČNB. 

4. Návrh principů rozpisu rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2015 pro jednotlivé OPŘO

Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů v této části kapitoly se týkají OPŘO, společných a účelově vymezených úkolů na rok 2015 a organizací, které jsou financovány v rámci výdajového bloku „sportovní reprezentace“ – tj. VSC a ADV.

Rozpočet jednotlivých OPŘO na rok 2015 byl (stejně jako v roce 2014) navržen v rozdělení výdajů organizací na: 

· kmenovou činnost, která se dále člení na:

· vlastní provoz organizace a
· mandatorní (resp. quasi-mandatorní) výdaje, které jsou pro rezort nezbytné, a které vycházejí ze zákonů, vyhlášek a dalších právních předpisů a jsou zakotvené ve zřizovacích listinách jednotlivých organizací

· ostatní (časově omezené) úkoly, které uložilo jednotlivým organizacím MŠMT jako jejich zřizovatel.

Po obdržení návrhů rozpisu rozpočtu od jednotlivých OPŘO a stanovisek věcně příslušných skupin k těmto návrhům, proběhla během listopadu a počátkem prosince 2014 se všemi dotčenými skupinami jednání na úrovni náměstků (resp. jimi pověřených ředitelů), na kterých byly projednávány zejména „nadpožadavky“ nad schválený rozpočet roku 2014, jejich nezbytnost, rozsah i případný finanční zdroj. Rozpočtové možnosti MŠMT v ukazateli OPŘO nepostačují na vyhovění všem uplatněným požadavkům ze strany OPŘO a věcně příslušných skupin a předložený návrh rozpisu tak představuje určitý kompromis.

Příspěvek na kmenovou činnost organizace se navrhuje organizacím stanovit s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje a ve výši, která odpovídá rozdílu mezi uznanými rozpočtovanými náklady a uznanými rozpočtovanými výnosy, s přihlédnutím k výši zapojených vlastních zdrojů do financování. 

Příspěvek na konkrétní resortní projekty se navrhuje stanovit až po schválení plánu hlavních úkolů OPŘO v PV (termín pro jejich předložení věcně příslušným skupinám se navrhuje do konce ledna 2015).
Příspěvek na jednotlivé účelově vymezené úkoly se navrhuje OPŘO (popř. skupinám MŠMT) přidělit na základě žádosti OPŘO (skupiny MŠMT) buď jednorázově, nebo v souladu s předpokládaným čerpáním prostředků v závislosti na věcném plnění konkrétního úkolu.

4.1 Vlastní (kmenová) činnost OPŘO 

Pro vlastní činnost OPŘO, tj. vlastní provoz organizací a mandatorní výdaje vyplývající ze zřizovacích listin, je v roce 2015 vyčleněno 464 701,1 tis. Kč.  

Základem návrhu rozpočtu na rok 2015 je pro každou OPŘO očekávaná skutečnost výdajů v roce 2014 ve výše uvedeném věcném členění a v členění dle závazných ukazatelů rozpočtové skladby, do které se v návrhu rozpočtu 2015 promítají změny vyplývající:

· z nařízení vlády č. 224/2014 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, včetně platových postupů (platové postupy zaměstnanců 
u malých organizací, které je nejsou schopny zabezpečit v rámci stanovených limitů, 
u ostatních organizací jsou povinné platové postupy kryty plošným 3,5 % navýšením prostředků na platy),

· z případných změn jiných právních předpisů,

· ze zdůvodněného nárůstu činností organizace, ke kterému došlo v průběhu roku 2014 či je očekáván od začátku roku 2015.


Návrh rozpisu rozpočtu na vlastní (kmenovou) činnost se provádí pro 7 organizací OPŘO, kterými jsou: 

· Dům zahraniční spolupráce, 

· Národní ústav pro vzdělávání, 

· Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského, 

· Národní technická knihovna, 

· Národní institut pro další vzdělávání, 

· Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání,

· Pedagogické centrum pro polské národnostní školství.
a dále se rozpis rozpočtu kmenové činnosti provádí i pro Komisi J. W. Fulbrighta, jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA, a pro Antidopingový výbor a Vysokoškolské sportovní centrum, jejichž rozpočet je navržen v rámci závazného ukazatele sportovní reprezentace a principy jsou stejné jako 
u ostatních OPŘO.

4.2 Specifika návrhu rozpočtů jednotlivých organizací

4.2.1 Dům zahraničních spolupráce (dále jen „DZS“)

Návrh rozpočtu na rok 2015 předložil DZS ve výši cca 24 532,3 tis. Kč, 
tj. o 452,2 tis. Kč nižší oproti očekávané skutečnosti roku 2014, která činí cca 
24 984,5 tis. Kč. Toto snížení rozpočtu organizace vyplývá ze snížení objemu výdajů 
na činnost agentury AMVIA - administrace programů v Americkém vědeckém informačním středisku. Tato činnost byla na DZS převedena v únoru 2013; zároveň byl z tohoto titulu navýšen organizaci limit počtu zaměstnanců; navýšení rozpočtu 
na tuto činnost však bylo jak v r. 2013, tak v r. 2014 zabezpečeno z nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů, (dále jen „nároky“). 

Rozpočet DZS na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 21 580,2 tis. Kč s tím, že: 

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. 
a 3.7. tohoto materiálu,

· součástí kmenového rozpočtu DZS nebudou prostředky na činnost agentury AMVIA (jako v letech 2013 a 2014) i limit počtu zaměstnanců ve výši 2,0. Finanční prostředky na činnost této agentury budou od roku 2015 vedeny mezi účelovými prostředky (stejně jako prostředky na Národní kancelář CEEPUS 
a Stipendia v programu ACTION, jejichž činnost je spolu s agenturou AMVIA vymezena ve zřizovací listině DZS, v bodě 3.3 b.

· limit počtu zaměstnanců je v návaznosti na předchozí bod, snížen o 2,0 přepočtené zaměstnance oproti r. 2014 tj. na 36,90. 2 zaměstnanci související 
s činností agentury AMVIA budou vedeni v rámci účelových prostředků.
Další účelové prostředky: 

· Evropské školy – v rámci rozpočtu je vyčleněno 8 059,4 tis. Kč a limit počtu zaměstnanců ve výši 17,0. Na Evropské školy se navrhuje rozepsat finanční prostředky ve výši 7 466,6 tis. Kč pro 16,0 zaměstnanců. V nerozepsaných prostředcích odboru 13 budou ponechány prostředky na případné zvolení ředitele ve výši 592,8 tis. Kč a 1 úvazek.

· Věda bez hranic – v roce 2014 byl tento úkol ve výši 897,0 tis. Kč hrazen z nároků s tím, že nebyly dočerpány prostředky ve výši 740,0 tis. Kč. Pro rok 2015 skupina VI navrhuje objem na úrovni roku 2014, tj. 897,0 tis. Kč. Vzhledem k postupnému náběhu činností souvisejících s tímto úkolem (smlouva byla uzavřena teprve 25. 11. 2014) se navrhuje v r. 2015 zabezpečit prostředky z vratky nároků z r. 2014 ve výši 740 tis. Kč a 1 úvazek. Případné dofinancování řešit až v průběhu r. 2015 v závislosti na skutečné potřebě a možnostech rozpočtu.
· Národní kancelář CEEPUS a Stipendia v programu ACTION – prostředky jsou požadovány ve stejném objemu jako v roce 2014. 
· Na zajištění činnosti agentury AMVIA DZS požaduje pro rok 2015 finanční prostředky ve výši 2 081,6 tis. Kč. Vzhledem k tomu, že administrací těchto činností pověřila skupina III DZS pro rok 2013 a financování bylo pokryto z nároků (stejně jako v r. 2014), skupina III musí rozhodnout, zda a z jakých zdrojů bude realizováno financování této agentury v r. 2015. Část prostředků je možno zabezpečit z nároků (ve výši 408,7 tis. Kč) - jedná se o nedočerpané 
a vrácené nároky v r. 2014. Zbývající část ve výši 1 672,9 tis. Kč zatím není finančně zabezpečena. Zaměstnance ve výši 2,0 přepočtených úvazků je možno převést z OPŘO.  
Součástí DZS je ubytovací zařízení Rezidence Dlouhá (blíže viz .kap. 5). 

Komunitární programy – (blíže viz kap. 6)

4.2.2 Národní ústav pro vzdělávání (dále jen „NÚV“)

Očekávaná skutečnost v roce 2014 činí 55 254,0 tis. Kč, návrh rozpočtu na rok 2015 NÚV předložil ve výši 57 254,0 tis. Kč, tj. o 2 000,0 tis. Kč vyšší. Součástí kmenové činnosti je i archivace ukončených projektů spolufinancovaných z fondů EU ve výši 518,0 tis. Kč (stejně jako v r. 2014). Navýšení ve výši 2 000,0 tis. Kč organizace požaduje na zabezpečení odstupného pracovníků po skončení projektů spolufinancovaných z fondů EU. U vlastního provozu budovy NÚV plánuje snížení rozpočtu, respektive snížení OBV o 322,0 tis. Kč. Vzhledem k tomu, že se zároveň snížily očekávané výnosy ve stejné částce, nemá toto snížení vliv na příspěvek 
na provoz celkem.

Rozpočet NÚV na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 51 624,1 tis. Kč 
s tím, že:

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· limit počtu zaměstnanců zůstane na úrovni r. 2014, tj. 98,80 zaměstnanců;

· záležitost odstupného pracovníků po skončení projektů spolufinancovaných z fondů EU nebude řešena při rozpisu rozpočtu na rok 2015. Případné navýšení OON v souvislosti s odstupným (z upřesnění NÚV vyplynulo, že v průběhu roku 2015 se předpokládá hromadné propouštění cca 30 zaměstnanců) bude realizováno až na základě skutečného odchodu zaměstnanců tak, že zároveň bude snížen limit počtu zaměstnanců, limit prostředků na platy a související odvody;

· archivace ukončených projektů nebude řešena v rámci kmenové činnosti, ale v rámci účelových úkolů – viz kapitola 4.4.;
· součástí celkového rozpočtu nákladů jsou i výnosy ve výši 2 300,0 tis. Kč.

Resortní projekty 

NÚV předložil požadavek na 17 pokračujících projektů a 16 nových projektů v celkové výši 11 165,2 tis. Kč, který představuje oproti schválenému objemu roku 2014 vyšší objem o 5 516,7 tis. Kč, tj. o 97,7 % nárůst. K takto značnému navýšení se skupina II nevyjádřila. Podrobněji jsou resortní projekty řešeny v části 4.3.

Účelové úkoly

Prostředky na EUROPASS, ReferNet jsou v rozpočtu zajištěny ve stejné výši jako v r. 2014, pro zajištění projektu Pohyb a výživa je zabezpečena (v rámci nároků) částka předpokládaná pro r. 2015 při spuštění tohoto resortního projektu. Ostatní účelové úkoly nejsou v rámci návrhu rozpočtu zabezpečeny – více v kapitole 4.4.

Na udržitelnost projektů ESF v roce 2015 je v rozpočtu OPŘO pro NÚV zajištěno 
12 649,9 tis. Kč pro následující projekty: 

· Metodický portál rvp.cz;

· Nová závěrečná zkouška;

· Pospolu;

· Kariérové poradenství (VIPII-KP);

· UNIV 2 kraje.

Udržitelnost projektu NSK není pokryta v požadované výši 17 731,0 tis. Kč.  Vzhledem k vrácení nároků v souvislosti s trestním oznámením na pronájem budovy CORSO se navrhuje pokrýt část těchto výdajů (ve výši 5 -7 mil. Kč) v rámci nároků – více viz kapitola 4.5.

4.2.3 Národní pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského (dále jen „NPMKK“)
Očekávaná skutečnost NPMKK v roce 2014 činí cca 27 753,0 tis. Kč, návrh rozpočtu 2015 NPMKK předložilo o cca 1 047,2 tis. Kč vyšší, tj. 28 800,2 tis. Kč. 

Požadované navýšení se týká především platů (odměn) a souvisejících odvodů spojených s dalším stěhováním a s organizačními změnami, ale i běžných výdajů 
na zajištění zvýšených odpisů (v důsledku technického zhodnocení budovy 
ve Valdštejnské ulici a nákupu multifunkčních zařízení do studovny z FRM), zvýšení cen služeb a materiálu a na opravy. 

Rozpočet NPMKK na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 28 622,4 tis. Kč 
s tím, že: 

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. 
a 3.7. tohoto materiálu;
· vzhledem k technickému zhodnocení budovy ve Valdštejnské ulici a čerpání prostředků FRM na nákup multifunkčních zařízení se navrhuje do OBV promítnout navýšení výdajů na odpisy a služby ve výši 768,0 tis. Kč, další náklady si organizace pokryje vyšším zapojením RF;
· součástí navrhovaného rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů ve výši 
2 600,0 tis. Kč;
· limit počtu zaměstnanců zůstane na úrovni r. 2014, tj. 43,24. 

Pro rok 2015 NPMKK žádá o schválení a financování 4 resortních projektů ve výši 1 424,0 tis. Kč – více viz kapitola 4.3

4.2.4 Národní technická knihovna (dále jen „NTK“)
Očekávaná skutečnost NTK v roce 2014 činí cca 107 803,0 tis. Kč, návrh rozpočtu 2015 NTK předložila ve výši 110 630,3 tis. Kč, tj. o cca 2 837,3 tis. Kč vyšší. 
Návrh na zvýšení se týká zejména platů (navýšení odměn) a OON včetně zákonných odvodů (1 400,0 tis. Kč), ostatních běžných výdajů na zvýšení úhrady části vkladu 
za konsorciální poplatky projektu Informace základ výzkumu (1 065,0 tis. Kč) 
a navýšení rozpočtu na opravy a údržbu (750,0 tis. Kč). Zároveň NTK navrhuje zapojit fond odměn ve výši 349,0 tis. Kč.

Rozpočet NTK na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 105 312,4 tis. Kč 
s tím, že:
· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;
· součástí příspěvku na OBV jsou odpisy ve výši 12 000,0 tis. Kč;
· součástí navrhovaného rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů ve výši 
16 600,0 tis. Kč;

· limit počtu zaměstnanců zůstane na úrovni r. 2014, tj. tj. 145,39. 

Požadavek na zvýšení OON v souvislosti s možným odstupným bude řešen až v průběhu roku v návaznosti na skutečnou potřebu.

Požadavek na zvýšení prostředků na opravy a údržbu po ukončení záruky zohledněny nejsou – organizace v oprávněných případech použije fond reprodukce majetku. 
Požadovaný objem prostředků na konsorciální poplatky projektu Informace základ výzkumu ve výši 5 065,0 tis. Kč se navrhuje řešit v průběhu roku z nároků. 
Pro rok 2015 NTK žádá o schválení a financování projektu Hybridní knihovna ve výši 43 010,0 tis. Kč. – více viz kapitola 4.3

4.2.5 Národní institut pro další vzdělávání (dále jen „NIDV“) 

Rok 2014 byl prvním rokem působení nové, transformované organizace. NIDV převzalo k 1. 1. 2014 některé činnosti ze zrušeného NIDM a vytvářela se nová struktura organizace, na kterou byl nastaven rozpočet na rok 2014. Předpokládalo se, že úplná stabilizace nové organizace může mít vliv i na dodatečná rozpočtová opatření v r. 2014.  Pro r. 2015 je NIDV již plně stabilizován.

Očekávaná skutečnost kmenové činnosti NIDV za rok 2014 činí cca 62 500,0 tis. Kč (a 97,68 přepočtených zaměstnanců). Návrh rozpočtu na rok 2015 NIDV předložil 
ve výši 63 100,0 tis. Kč. Nárůst pro rok 2015 ve výši 600,0 tis. Kč, organizace vysvětluje navýšením prostředků na platy a související odvody v návaznosti na nařízení vlády č. 224/2014 Sb. a nárůstem ostatních běžných výdajů v souvislosti 
s náklady, které se nestačily realizovat v r. 2014 z důvodu zrušení některých veřejných zakázek a v souvislosti s nutnými opravami a údržbou. Do svého požadavku zahrnuje organizace i nárůst limitu počtu zaměstnanců o 2 zaměstnance, který byl v roce 2014 financován pouze v první polovině roku v souvislosti se správou objektu Jeruzalémská.

Rozpočet NIDV na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 62 985,5 tis. Kč 
s tím, že: 

· limit počtu zaměstnanců bude 95,68, což je o 2,0 přepočtené zaměstnance méně než v r. 2014;

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· součástí rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů ve výši 44 000,0 tis. Kč (z toho činí 8 000,0 tis. Kč zapojení rezervního fondu).

Resortní projekty 

Pro rok 2015 organizace plánuje realizaci 10 resortních projektů. Některé projekty (Studium pro ředitele, CISKOM, Podpora výuky odborné terminologie v cizích jazycích na SŠ a SOŠ, Podpora funkční gramotnosti, Podpora ZUŠ a Soutěže) pokračují, 7 projektů realizovaných v r. 2014 bylo ukončeno a do PHÚ organizace plánuje v roce 2015 zařadit 4 nové projekty. Více viz kapitola 4.3.

Účelově vymezené úkoly

V rámci závazného ukazatele ostatní budou v roce 2015 zabezpečeny 2 účelové úkoly, a to DVPPzv a Talnet ve stejné výši jako v r. 2014 – více v kapitole 4.4.

Udržitelnost projektů

Udržitelnost projektů se u NIDV týká 3 projektů ve výši 15 200,0 tis. Kč a limitu počtu zaměstnanců ve výši 9,0 přepočtených zaměstnanců – více v kapitole 4.5.   

Součástí NIDV je ubytovací a vzdělávací zařízení Richtrovy boudy (viz kap. 5). 
4.2.6 Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání (dále jen „CZVV“)

Očekávaná skutečnost CZVV v roce 2014 činí 196 542,8 tis. Kč, návrh rozpočtu 
na rok 2015 předložila organizace ve výši 182 155,9 tis. Kč, tj. o cca 14 386,9 tis. Kč méně oproti očekávané skutečnosti roku 2014. Toto výrazné snížení 
je způsobeno jednak úsporou na organizaci společné části maturitní zkoušky, jednak plánovaným zapojením rezervního fondu organizace do výnosů. 

Rozpočet CZVV na rok 2015 se skládá z rozpočtu na vlastní provoz organizace 
ve výši 33 854,4 tis. Kč a z nákladů na přípravu a realizaci společné části maturitní zkoušky ve výši 148 301,5 tis. Kč. Součástí celkového rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů organizace ve výši 7 185,0 tis. Kč. 

V rámci celkového snížení nákladů oproti r. 2014 CZVV předpokládá úsporu na maturitní zkoušku ve výši 9 467,2 tis. Kč. Spolu se zvýšenými požadavky 
na vlastní provoz organizace celkové snížení oproti roku 2014 činí 7 798,6 tis. Kč.

Snížení 7 798,6 tis. Kč oproti r. 2014 zohledňuje:
· úspory ve výši 13 331,4 tis. Kč:

· správa a údržba RDC/DDT    

 -  10 000,0 tis. Kč

· služby datového centra            

 -    3 000,0 tis. Kč

· archivace ukončených projektů ESF 

 -       331,4 tis. Kč;

· navýšení ve výši 5 532,8 tis Kč:

· správa výrobních technologií   

+      3 000,0 tis. Kč

· navýšení odpisů z důvodu technického

zhodnocení budovy 



 +      2 000,0 tis. Kč

 - 
odvody v souvislosti s tzv. 

„nepojmenovanými smlouvami“

  +         532,8 tis. Kč


Další požadavky na rozpočet 2015

· Matematika +




1 737,0 tis. Kč

· Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ
9 868,0 tis. Kč

· CBT (podpora testování při realizaci MZ)
2 536,0 tis. Kč

Příspěvek na rok 2015, se navrhuje stanovit ve výši 183 131,8 tis. Kč    
Součástí tohoto příspěvku, jsou:

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· navýšení odpisů v souvislosti se zhodnocením budov ve výši 
2 000,0 tis. Kč;
· finanční prostředky na správu výrobních technologií ve výši 3 000,0 tis. Kč;
· navýšení odvodů (včetně přesunu mezi OON a OBV v rámci rozpočtu) v souvislosti s novým občanským zákoníkem
;
· limit počtu zaměstnanců je zachován na úrovni r. 2014.

V souvislosti s úsporou na realizaci maturitní zkoušky v roce 2015 a na základě jednání se skupinou II bylo rozhodnuto v rámci této úspory řešit:
· finanční prostředky na Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ;
· finanční prostředky na pokusné ověřování Matematika +;

· náklady na CBT na rok 2015 - vzhledem k tomu, že náklady ve výši 
2 500,0 tis. Kč jsou zatím pouze předpokládané a jejich upřesnění bude možné až na základě zpracovaného prováděcího projektu (na který není dosud uzavřená veřejná zakázka), navrhujeme finanční prostředky ponechat 
u příkazce svodných rozpočtových opatření v rámci nerozepsané rezervy. 
4.2.7 Pedagogické centrum pro polské národnostní školství (dále jen 
„PC Český Těšín“)

Vzhledem k tomu, že PC Český Těšín je malá organizace (jeho činnost dosud zabezpečuje 4,92 přepočtených zaměstnanců) a protože veškerá činnost PC Český Těšín je plně zaměřena na podporu menšinového školství, nebyl návrh rozpočtu zpracován v členění na „vlastní provoz“ a „ostatní mandatorní výdaje“ vyplývající ze zřizovací listiny, ale rozpočet kmenové činnosti byl zpracován pouze v položkovém členění.

Návrh rozpočtu na rok 2015 je oproti očekávané skutečnosti roku 2014 vyšší 
v souvislosti s navýšením limitu počtu zaměstnanců o 1,08 a odpovídající prostředky na platy a související odvody (rozšíření metodického týmu a navýšení úvazků rozpočtáře, účetního a zástupce ředitele). 

Součástí celkového návrhu rozpočtu nákladů je i zapojení výnosů ve výši 
930,0 tis. Kč (v rámci výnosů organizace plánuje zapojit RF ve výši 100,0 tis. Kč).

Příspěvek na rok 2015 se navrhuje stanovit ve výši 4 798,6 tis. Kč. Součástí tohoto příspěvku, jsou:

· platy a související odvody budou stanoveny z úrovně MŠMT dle bodu 3.5., 3.6. a 3.7. tohoto materiálu;

· prostředky na platy a související odvody v důsledku navýšení limitu počtu zaměstnanců (LPZ v r. 2015 je 6 zaměstnanců).

Organizací předkládaný nárůst OBV ve výši 431,0 tis. Kč souvisí s plánovaným tiskem pracovních sešitů pro vyučování matematiky v polské jazykové verzi. Vzhledem k tomu, že se jedná o jednorázovou akci, bude tento jednorázový tisk řešen jako účelově vymezený úkol – viz kapitola 4.4.

Místo 2 resortních projektů realizovaných v r. 2014 ve výši 215,5 tis. Kč plánuje PC realizovat v r. 2015 pouze 1 resortní projekt ve výši 95,0 tis. Kč.

V rezervě u příkazce svodných rozpočtových opatření je na projekt Akcent@com vyčleněna částka ve výši 34,3 tis. Kč, která bude uvolněna až na základě schváleného plánu hlavních úkolů PC Český Těšín. Při zapojování do nových projektů upozorňujeme na důsledné dodržování bodu 3.9, tj. zapojení organizací do nových projektů spolufinancovaných z fondů EU či FM je možné pouze s předchozím souhlasem věcně příslušné skupiny MŠMT a sekce financování MŠMT.

4.2.8 Komise J. W.  Fulbrighta (dále jen „KJWF“) 
Organizaci je přiznán příspěvek ve výši 6 646,0 tis. Kč na základě mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA.

4.2.9 Vysokoškolské sportovní centrum (dále jen „VSC“) a Antidopingový výbor (dále jen „ADV“)

Návrh rozpisu rozpočtu je  stanoven v souladu s podkladem předloženým skupinou V, která navrhla rozdělení celého závazného výdajového okruhu na sportovní reprezentaci mezi ADV a resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV. V souladu s obecnými principy tvorby rozpočtu kapitoly na rok 2015 bylo 
i ve výdajích toho okruhu na rok 2015 promítnuto zvýšení mzdových prostředků včetně příslušenství o 5 %. 
Návrh rozpisu rozpočtu pro VSC ve výši 104 085,8 tis. Kč byl připraven prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. 

Návrh rozpočtu zohledňuje kromě navýšení prostředků na platy a související odvody 
i navýšení rozpočtu a limitu počtu zaměstnanců (o 4 úvazky) v souvislosti s rozšířením činnosti VSC o zdravotně postižené sportovce. Součástí návrhu rozpočtu ostatních běžných výdajů je i dorovnání rozpočtu s ohledem na krácení počátkem r. 2014. 

V RISPR byly správcem rozpočtu (MŠMT) VSC nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět na ústředí MŠMT k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, který je svodně systémem odeslal na MF. V rámci modulu RISRE - ROP bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření (ROP). Vedle práce v IISSP bude nadále souběžně používána „papírová forma“ rozpočtových opatření. 

Rozpočet ADV je navržen (dle návrhu odboru 50) ve výši 13 346,5 tis. Kč. V takto navrženém rozpočtu je zohledněn jednak přesun 400,0 tis. Kč z rezervy sportovní reprezentace realizovaný v r. 2014, jednak navýšení platů a souvisejících odvodů dle nařízení vlády č. 224/2014 Sb. Navrhovaný rozpočet zohledňuje i organizací požadovaný nárůst prostředků na platy a související odvody v souvislosti s platovým postupem 3 zaměstnanců.

Součástí nákladů ADV jsou i výnosy ve výši 770,0 tis. Kč, z nichž 50,0 tis. Kč je zapojení rezervního fondu.

Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů na sportovní reprezentaci – resortní centra na rok 2015 je uveden v tab. č. 8. 

4.3 Resortní projekty 

4.3.1 Na resortní projekty (úkoly resortu, jejichž realizací pověřilo MŠMT jednotlivé konkrétní organizace) předložily organizace návrhy rozpočtů (výnosů, nákladů 
a příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 67 981,0 tis. Kč tj. o 9 811,5 tis. Kč méně (14,4 %) ve srovnání s rokem 2014. Na významném poklesu požadované částky se podílí především to, že v r. 2014 byl ukončen projekt PERUN (cca 15 500,0 tis. Kč), takže po „očištění“ rozpočtu pro r. 2014 
o prostředky na PERUN (který se v r. 2015 přesouvá do „udržitelnosti“ – kap. 4.5) se požadavky na resortní projekty zvyšují o 5 688,2 tis. Kč (nárůst o 9,1 %).

Na nárůstu požadované částky na resortní projekty ve srovnání s rokem 2014 
se podílí především:
· vysoký nárůst resortních projektů v NÚV - oproti r. 2014, kdy rozpočet 
na resortní projekty byl rozepsán ve výši 5 648,500 tis. Kč, činí požadavek 
na rok 2015 12 165,2 tis. Kč (16 nových resortních projektů). Po krácení původního požadavku skupinou II o 1 mil. Kč (tj. 11 165,2 tis. Kč) je požadavek NÚV o 5 516,7 tis. Kč, tj. o 97,7 % vyšší oproti předchozímu roku; 
Vzhledem k tomu, že se skupina II dosud nevyjádřila k tomuto výraznému navýšení (přestože v pokynech pro návrh rozpočtu bylo, že resortní projekty budou maximálně na úrovni r. 2014 a každé navýšení musí být zdůvodněno věcně příslušnou skupinou spolu s návrhem zdroje, odkud, tj. na úkor jakých jiných úkolů se toto navýšení zabezpečí), navrhuje se pro NÚV na zabezpečení resortních projektů v r. 2015 vyčlenit stejný objem finančních prostředků jako v r. 2014. Pokud bude sk. II trvat na realizaci všech navrhovaných projektů, musí porada vedení projednat a pan ministr schválit zdroj finančních prostředků.
· zvýšený požadavek NPMKK o 225,0 tis. Kč – jedná se o 1 nový resortní projekt Památník Hodonín – odborná a kulturně vzdělávací příprava scénáře 
a expozice pietních míst areálu. 
4.3.2
Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů v jednotlivých organizacích a nedošlo k financování jednoho úkolu duplicitně, budou finanční prostředky na resortní projekty rozepisovány do rozpočtů organizací postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů (PHÚ) v poradě vedení, a to ve 3 etapách:
a) 1. etapa - v rámci rozpisu rozpočtu se spolu s prostředky na kmenovou činnost navrhuje uvolnit NIDV finanční prostředky na 1 měsíc realizace projektu Studium ředitele
 - je to projekt, který organizace realizuje již několik let a má ho zabezpečen i personálně; 
b) 2. etapa – bude rozepsáno 75 % schváleného rozpočtu resortních projektů (včetně projektu Studium ředitele, na jehož realizaci byla pouze uvolněna měsíční záloha)   
          po schválení PHÚ poradou vedení;
c) 
3. etapa – dofinancování - po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou a návrhu na dofinancování předloženého SF I/2 věcně příslušnými skupinami


        
  
        
          do 30. 9. 2015.
Specifický postup bude uplatněn u resortních projektů, které mohou být uvolňovány postupně až po přijetí platné právní normy:

· Vzdělávání pedagogických pracovníků ŠPZ (PPP, SPC) v oblasti implementace změn § 16 školského zákona;

· Vzdělávání v oblasti implementace dopadů § 16 školského zákona pro pedagogické spolupracovníky škol (+NIDV).

Prostředky na resortní projekty budou v souladu s výše uvedeným harmonogramem organizacím poskytovány v pravidelných měsíčních intervalech stejně jako finanční prostředky na kmenovou činnost.
Návrh závěrů k řešení resortních projektů je v kapitole F.
4.4 Účelově vymezené úkoly 

Na účelově vymezené úkoly uvedené v této části materiálu jsou v rámci přípravy rozpisu rozpočtu OPŘO na rok 2015 zabezpečeny výdaje ve výši 
45 675,7 tis. Kč, v tom v rozpočtu je zabezpečena částka ve výši 33 703,3 tis. Kč, z nároků se navrhuje pokrýt výdaje ve výši 11 972,4 tis. Kč. Účelově vymezenými úkoly jsou časově omezené úkoly, jejichž realizace nevychází ani ze zřizovacích listin organizací ani ze schválených resortních projektů, ale např. z:   

· mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím),

· mezinárodních smluv (např. Tandem, účast ČR v rámci dvojnárodnostního dvojjazyčného česko-německého vzdělávacího cyklu na gymnáziu Friedricha Schillera v Pirně, ubytování zahraničních lektorů v ČR působících na VVŠ, stipendia studentů-občanů ČR v zahraničí apod.), 

· členství ČR v EU (např. účast organizací ve společných programech s jinými státy – EUROPASS, INTERREG apod., evropské školy v Bruselu a Lucemburku apod.), 

· platných právních norem (např. DVPP zájmového vzdělávání), 

· usnesení vlád (např. koncepce státní politiky pro oblast dětí a mládeže, doktorandské stipendium Madeleine Albrightové, apod.), 

· materiálů schválených v poradě vedení MŠMT apod.  
Požadavky organizací a skupin však činí 69 951,5 tis. Kč, tj. o 24 275,8 tis. Kč (o 53,15 %) více, než je v rozpočtu na účelové úkoly k dispozici (srovnatelná základna r. 2014). Důvodem tohoto velkého nárůstu je především nárůst nových, rozpočtem nezabezpečených úkolů, navýšení stávajících úkolů nebo realizace úkolů, které se v r. 2014 zabezpečily v rámci nároků. 

V rozpisu rozpočtu jsou na tyto úkoly promítnuty aktuální změny a úpravy tak, aby rozpis odpovídal schváleným dokumentům, možnostem rozpočtu a reálné potřebě v roce 2015. Příjemci finančních prostředků jednotlivých účelově vymezených úkolů jsou uvedeni v tabulce č. 1a a v souhrnných tabulkách v poznámce.

Rekapitulace účelově vymezených úkolů podle věcně příslušných skupin:

4.4.1 Úkoly související s činností skupiny pro vzdělávání – v rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka 8 894,9 tis. Kč:

	1.1
	EUROPASS
	1 837,0 tis. Kč

	1.2
	Evropská jazyková cena Label
	1 400,0 tis. Kč

	1.3
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a odborná příprava pracovníků s dětmi a mládeží “
	691,6 tis. Kč

	1.4
	Talnet

	990,0 tis. Kč

	1.5
	Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	   300,0 tis. Kč

	1.6
	RVP a ŠVP na dvojjaz. gymnáziích
	70,0 tis. Kč

	1.7
	ReferNet
	900,0 tis. Kč

	1.8
	Systém výuky a zkoušek z českého jazyka pro cizince jako jedné z podmínek pro udělení trvalého pobytu (Čeština pro cizince)
	1 650,0 tis. Kč

	1.9
	Systém zkoušek z českých reálií pro účely udělení státního občanství ČR
	200,0 tis. Kč

	1.10 
	Pokusné ověřování Matematika +
	822,0 tis. Kč

	1.11
	Akcent@com OP PS - ČR PR
	34,3 tis. Kč

	
	
	


Součástí úkolů souvisejících s činností skupiny pro vzdělávání je i úkol, který bude financován z nároků ve výši 10 823,7 tis. Kč, a to:

1.13
Pohyb a výživa

  10 823,7 tis. Kč
Další úkoly nárokované skupinou pro vzdělávání, které nejsou rozpočtově pokryty:

	· 
	Projekt spol. česko-rakouské didaktické pomůcky

k  výuce dějepisu
	420,0 tis. Kč

	· 
	Náklady na adm. zab. DP a RP oddělení
	600,0 tis. Kč

	· 
	Podpora rovných příležitostí

	50,0 tis. Kč

	· 
	Archivace ukončených projektů spoluf. s EU
	518,0 tis. Kč

	· 
	Oborové didaktiky
	1 120,0 tis. Kč

	· 
	Zajištění nakladatelských a vydavatelských služeb pro oblast psychodiagnostiky
	510,0 tis. Kč

	· 
	Činnost pracovní slupiny pro předčasné odchody ze vzdělávání při EK-TWG od School Policy 

(activities for Early School Leaving)
	60,0 tis. Kč

	· 
	Koncepce podpory rozvoje nadání o péče o nadané 2014-2018
	330,0 tis. Kč

	· 
	Metodická podpora vzdělávání pro udržitelný rozvoj
	100,0 tis. Kč

	· 
	Implementace Národní strategie pro Globální rozvojové vzdělávání 2011-2015
	90,0 tis. Kč

	· 
	Pokusné ověřování Matematika + (celková částka činí 1 737 tis. Kč, v r. 2014 bylo pokryto 822 tis. Kč)
	915,0 tis. Kč

	· 
	Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ 2015
	9 868,0 tis. Kč

	· 
	CBT
	2 536,0 tis. Kč

	· 
	Pracovní sešit na matematiku v polském jazyce
	430,0 tis. Kč

	
	
	


Celkem
17 547,0 tis. Kč
4.4.2 Úkoly související s činností skupiny pro vysoké školství a výzkum – v rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka 140,0 tis. Kč:


2.1
Náklady na činnost NK CEEPUS
140,0 tis. Kč
2.2 AMVIA
408,7 tis. Kč
Součástí vyčleněných finančních prostředků pro řešení úkolů souvisejících s činností skupiny pro vysoké školství jsou i nečerpané nároky z činnosti agentury AMVIA ve výši 408,7 tis. Kč, které budou použity na částečné pokrytí tohoto úkolu v r. 2015. 

Další úkoly nárokované skupinou pro vysoké školství a výzkum, které nejsou rozpočtově pokryty:
· Konsorciální poplatky



        
       5 065,0 tis. Kč
· AMVIA
(celková výše činí 2 081,6 tis. Kč)

       1 672,9 tis. Kč

Celkem
6 737,9 tis. Kč
4.4.3 Úkoly související s činností skupiny legislativy a strategie – v rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka 24 668,4 tis. Kč:

3.1
Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím
6 132,0 tis. Kč


3.2
Stipendium Madeleine Albrightové 



na Univerzitě v Glasgow
1 085,0 tis. Kč

  3.3
Komenského škola ve Vídni v letech 2015 - 2017                    300,0 tis. Kč


3.4
Stipendia v programu AKTION
824,0 tis. Kč


3.5
Evropské školy Brusel a Lucemburk

8 059,4 tis. Kč


3.6
Stipendia občanů ČR v zahraničí
3 693,0 tis. Kč


3.7
Přijetí expertů
1 126,0 tis. Kč


3.8
Projekt Dijon, Nimes“ – úhrada stravování 



a ubytování českých žáků
235,0 tis. Kč


3.9
Projekt Pirna
3 214,0 tis. Kč

Celkem
                                                                                              24 668,4 tis. Kč

Součástí těchto úkolů jsou úkoly, které se navrhují financovat z nároků ve výši 
740,0 tis. Kč, a to:

3.10
Věda bez hranic
740,0 tis. Kč


Další požadavky nárokované skupinou legislativy a strategie, které nejsou rozpočtově pokryty:

· Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím

            705,7 tis. Kč

(kurzové rozdíly)
Návrh řešení finančně nezabezpečených účelově vyčleněných úkolů je v kapitole G.

4.5 Zabezpečení udržitelnosti projektů 

Stejně jako v r. 2014, je i v r. 2015 nezbytné řešit i udržitelnost již skončených projektů ESF realizovaných jednotlivými OPŘO. Celková nárokovaná částka na financování udržitelnosti těchto projektů v roce 2015 
(z požadavků předložených jednotlivými OPŘO a v některých případech již korigovaných věcně příslušnými skupinami) činí cca 40 000,0 tis. Kč a 27,34 přepočtených zaměstnanců. 

V návrhu rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka ve výši 12 649,9 tis. Kč (16,09 přepočtených zaměstnanců) na udržitelnost projektů realizovaných NÚV, na které byly finanční prostředky převedeny v rámci přípravy rozpočtu z ukazatele RgŠ. Jedná o tyto projekty:

	
	
	Příspěvek celkem
	Počet zaměstnanců

	NÚV
	Metodický portál RVP.CZ
	3 500,0
	3,40

	
	Nová závěrečná zkouška 2 - NZZ_2
	6 126,2
	9,76

	
	UNIV2 - kraje
	1 263,1
	0,60

	
	Pospolu
	985,6
	1,40

	
	Kariérové poradenství                                        
	      775,0
	0,93


Pokud jde o případné finanční zdroje řešení udržitelnosti dalších projektů, připadají, stejně jako v roce 2014 v úvahu dle věcné příslušnosti projektu buď převody z ukazatele RgŠ, popř. v rámci nároků. 

Jedná se o řešení udržitelnosti těchto projektů v tis. Kč:
	NIDV
	Klíče pro život
	4 019,0
	2,50

	
	Implementace Systému péče a podpory nadání
	4 693,4
	2,00

	
	Kariérní systém
	910,0
	

	Celkem NIDV
	9 622,4
	4,50

	
	
	

	
	
	

	NÚV
	NSK
	17 731,0
	6,75

	Celkem NÚV
	17 731,0
	6,75


Celkem nezabezpečená udržitelnost


       27 353,4

11,25

Návrh řešení finančně nezabezpečených projektů udržitelnosti je v kapitole H.

4.6 Vlastní společné úkoly skupin MŠMT

Rozpočty vlastních společných úkolů jsou spravovány přímo věcně příslušnými skupinami MŠMT, a proto i objem finančních prostředků na rok 2015 vychází z požadavků jednotlivých skupin a respektuje případné změny v organizační struktuře MŠMT.
Na začátku roku 2014 proběhla metodická změna v pojetí ukazatele společných úkolů (materiál č.j. MSMT-33506/2013-2 „Nové pojetí ukazatele Společné úkoly pro návrh rozpočtu na rok 2014“), a rozpočet společných úkolů byl „očištěn“ o výdaje příslušející do jiných výdajových částí, kam svým charakterem patří, tzn. o prostředky 
na dohody o provedení práce nebo pracovní činnosti a s tím související zákonné odvody (ty byly převedeny do státní správy), výdaje na akreditační komise ve skupině II 
a V (rovněž do ukazatele státní správa) a o dotační programy (do ukazatele ostatní dotační programy RgŠ). 

Pro rok 2015 je na vlastní společné úkoly vyčleněno 15 933,0 tis. Kč. Objem finančních prostředků na rok 2015 vychází z finančních možností výdajového okruhu OPŘO. 

Celoroční objem společných úkolů pro jednotlivé skupiny:
	Skupina I 
	
	8 201,5 tis. Kč

	Skupina II
	
	1 276,5 tis. Kč

	Skupina III
	
	4 535,0 tis. Kč

	Skupina V celkem
	
	819,0 tis. Kč

	Skupina VI celkem
	
	1 101,0 tis. Kč

	Celkem 
	
	15 933,0 tis. Kč


Rozpisem rozpočtu na společné úkoly v roce 2015 se navrhuje uvolnit jednotlivým rozpočtářům 50 % celoročního objemu a zbývajících 50 % ponechat v rezervě u příkazce svodných rozpočtových operací odboru 13. Další prostředky na společné úkoly uvolňovat jednotlivým skupinám až v návaznosti na věcné plnění úkolů individuálně.

V souladu se zákonem o finanční kontrole je nutno, aby věcně příslušné skupiny neustále prověřovaly efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných prostředků. 

5. Návrh principů rozpisu rozpočtu běžných výdajů, které se týkají pouze některých organizací 

5.1 Ubytovací služby

V zařízeních poskytujících ubytovací služby, které jsou součástí OPŘO (DZS 
a NIDV), budou z důvodu zajištění maximálního využití kapacity pro:
a)    ubytovací zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – tj. úhradu služeb za neplatící hosty – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací, a uvolňovány úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou VI (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2015); 
Poznámka: Uvedené zařízení je organizační součástí DZS; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni platem podle ZP; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. ZP stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu) i limity mzdové regulace. 
b) zařízení US Richtrovy boudy (NIDV) – ponechány nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovány úpravou rozpočtu 
na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly příslušným rozpočtářem; 
5.2 prostředky na vklady a příspěvky mezinárodním organizacím, které jsou určeny především pro jednotlivé OPŘO, jsou ve výši 6 132,0 tis. Kč rozpočtovány v odboru mezinárodních vztahů, který je bude uvolňovat v souladu se schváleným plánem 
a na základě požadavků organizací;
5.3 prostředky na účelově vyčleněné úkoly budou organizacím a skupinám MŠMT rozepsány individuálně v návaznosti na věcné plnění úkolů;
6. Programy spolufinancované z EU - Národní agentura evropských programů (dále jen „NAEP“)

Z objemu prostředků ve výši 43 462,0 tis. Kč v ukazateli výdaje na programy spolufinancované z EU se NAEP explicitně týkají samostatné ukazatele:

·   komunitární programy ze SR – prostředky jsou určeny konkrétně pro NAEP (DZS) ve výši 41 544,0 tis. Kč, 

·   Twinning out – prostředky ve výši ve výši 1 918,0 tis. Kč jsou určeny pro NAEP (DZS).

6.1 Komunitární programy ze SR

V komunitárních programech (NAEP na DZS) na programové období 2014 - 2020 jsou zařazeny výdaje na programy:

· Erasmus+, 

· Study in,

· Euroguidance,

· Eurodesk. 

V návrhu rozpočtu na rok 2015 je zahrnut podíl státního rozpočtu na výdajích těchto programů na programové období 2014 - 2020 ve výši 41 544,0 tis. Kč. V těchto výdajích je zařazeno 13 434,0 tis. Kč na platy, 2 024,0 tis. Kč na OON, 5 388,0 tis. Kč na příslušenství, 20 698,0 tis. Kč na ostatní běžné výdaje a rozpočtován limit 57,74 zaměstnanců.  Podle platné metodiky se výdaje plynoucí od EU nerozpočtují, nicméně vložení těchto prostředků státního rozpočtu do uvedených programů přinese v r. 2015 dalších 51 588,1 tis. Kč z Evropské komise.
Bližší specifikace jednotlivých programů: 

· Erasmus+ je program zaměřený na podporu výměny, spolupráce a mobility mezi vzdělávacími systémy a systémy odborné přípravy v rámci Společenství tak, aby se staly zárukou světové kvality. Program Erasmus+ v sobě integruje následující programy: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, studijní návštěvy pro experty ve vzdělávání, Průřezový program, program Jean Monet, Mládež v akci a Erasmus Mundus s rozpočetem 36 988,0 tis. Kč 
a limitem počtu zaměstnanců ve výši 52,14.

· Study in je program související s aktualizací Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti pro oblast vysokých škol a počítá se spoluprací s DZS při propagaci vysokých škol v zahraničí. Program Study in zahrnuje programy Bologna Experts 
a Tempus s rozpočetem 1 186,0 tis. Kč a limitem počtu zaměstnanců ve výši 0,28.

· Euroguidance je zaměřený na sladění různorodých přístupů k poradenství v Evropě. Jeho cílem je výměna zkušeností v oblasti zavádění a realizace poradenství v 32 evropských zemích s rozpočetem 2 200,0 tis. Kč a limitem počtu zaměstnanců ve výši 3,32. 

· Eurodesk je evropská informační síť, která působí ve 30 evropských zemích. Umožňuje mladým lidem a pracovníkům s mládeží snadný a rychlý přístup k evropským informacím, týkajícím se: 

·  evropských programů pro mladé lidi a pracovníky s mládeží,

·  aktivit v zahraničí - studium, práce, cestování, ubytování, dobrovolnictví,

·  kontaktu na zahraniční organizace,

·   obecných informací o EU.

s rozpočetem 1 170,0 tis. Kč a limitu počtu zaměstnanců ve výši 1,5. 
DZS (NAEP) předložil požadavky na rozpočet v celkové výši 52 894,0 tis. Kč. Požadavek je oproti závaznému ukazateli celkem vyšší o 11 350,0 tis. Kč. 
Pro rozpis rozpočtu Komunitárních programů ze SR se navrhuje provést rozpis 
do výše závazného ukazatele. Požadované navýšení se navrhuje řešit přesunem finančních prostředků státního podílu z OP VK u programu:

· Erasmus plus v celkovém objemu 11 218,1 tis. Kč, 

· Study in v celkovém objemu 0,6 tis. Kč,
· Euroguindance v celkovém objemu 96,0 tis. Kč,
· Eurodesk v celkovém objemu 35,3 tis. Kč
Pro komunitární programy je předpokládán objem prostředků ze zahraničí 
ve výši 51 588,1 tis. Kč.
6.2 Program Twinning out

V rámci programu Twinnig out je na projekt e-twinnig vyčleněno ze státního rozpočtu 1 918,0 tis. Kč agentuře NAEP při DZS. V těchto výdajích je zařazeno 976,0 tis. Kč na platy, 133,0 tis. Kč na OON, 366,0 tis. Kč na příslušenství, 443,0 tis. Kč na ostatní běžné výdaje a 4,26 zaměstnanců. Podle metodiky se výdaje plynoucí 
od EU v tomto programu rovněž nerozpočtují, nicméně vložení těchto prostředků státního rozpočtu do uvedených programů přinese v r. 2015 dalších 7 672,0 tis. Kč z Evropské komise. E‑twinnig je zaměřen na podporu on-line spolupráce žáků 
i učitelů mateřských, základních a středních škol v rámci EU.

V návrhu rozpočtu na rok 2015 je zahrnut objemem prostředků na Twinning out v celkové výši 1 918,0 tis. Kč a limit počtu zaměstnanců 4,26. DZS NAEP předložil návrh v celkovém objemu 9 590,0 tis. Kč, z toho ze státního rozpočtu 1 918,0 tis. Kč a objem prostředků ze zahraničí ve výši 7 672,0 tis. Kč. Požadavek na prostředky ze státního rozpočtu je v úrovni vyčleněného rozpočtu, avšak s rozdílným členěním mezi ukazateli. 

Pro rozpis rozpočtu Twinning out se navrhuje provést rozpis do výše závazného ukazatele. Přesuny mezi ukazateli se navrhuje řešit kompenzací 
a přesunem s rozpočtem OPŘO.
7. Výnosy příspěvkových organizací - OPŘO



Výnosy organizací jsou zapojeny do financování ve výši 80 141,1 tis. Kč (vč. sportovní reprezentace – ADV ve výši 770,0 tis. Kč). Do rozpočtu výnosů jsou zahrnuty nahlášené, případně s organizacemi dodatečně projednané prostředky rezervního fondu ve výši 19 550,5 tis. Kč (vč.  ADV ve výši 50,0 tis. Kč), které budou v průběhu roku 2015 zapojeny do financování a musí být proto rozpočtovány v souladu s § 57 zákona č. 218/2000 Sb. Vysoké výnosy rozpočtují 2 organizace, a to NIDV ve výši 44 040,0 tis. Kč a NTK ve výši 16 607,1 tis. Kč. 
8. Příjmy organizačních složek státu – VSC

Rozpočet příjmů se týká pouze 1 organizační složky státu – VSC a je stanoven ve výši 66,0 tis. Kč.

Souhrnný návrh rozpisu na rok 2015 na jednotlivé OPŘO (mimo VSC a ADV), je uveden v tab. č. 4 a v rozsahu nákladů a výnosů je uveden v tab. č. 5.

C.
Státní správa (ústřední orgán MŠMT a Česká školní inspekce)
1.      Rozpočet běžných výdajů pro státní správu na rok 2015
Rozpočet výdajů pro státní správu (tj. vlastní MŠMT a ČŠI) na rok 2015 je sestaven v RISPR a navržen ve výši 
            693 272,4 tis. Kč, 
v tom:

·    mzdové prostředky 



405 961,5 tis. Kč

z toho platy




379 484,0 tis. Kč

           z toho platy státních úředníků

316 476,7 tis. Kč

· zákonné odvody do fondů


139 470,1 tis. Kč

· ostatní běžné výdaje
(bez EDS/SMVS)
118 718,0 tis. Kč

· EDS/SMVS




  29 122,8 tis. Kč
(z toho ČŠI)




  13 500,0 tis. Kč
Počet zaměstnanců je navržen ve výši 959 přepočtených zaměstnanců (oproti 
r. 2014 dochází k nárůstu o 9 přepočtených pracovníků, tj. o 0,95 %). Navýšení zaměstnanců ve státní správě se skládá z navýšení 4 zaměstnanců na Enic/Naric přesunem z CSVŠ a navýšením o 5 zaměstnanců v souvislosti s novými agendami vyplývajícími ze služebního zákona a zákona o pedagogických pracovních.
Proti srovnatelné základně roku 2014 jsou běžné výdaje státní správy vyšší 
o 28 962,2 tis. Kč. (zejména díky vlivu zvýšení objemu mzdových výdajů o 5 %).

Změny, které byly realizovány v oblasti státní správy:
· navýšení mzdových prostředků a souvisejících odvodů o 5 %
dle UV č. 769/2014 Sb.





   +  30 721,3 tis. Kč

· snížení ostatních neinvestičních výdajů dle UV
č.437/2014 Sb.   -    3 011,8 tis. Kč
· přesuny a narovnání v rámci rozpočtu 



   +    1 252,7 tis. Kč
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 32 976,- Kč a je o 1 602,- Kč (tj. 5 %) vyšší oproti rozpočtovanému platu v roce 2014. 
Součástí návrhu rozpočtu vlastního MŠMT jsou kromě finančních prostředků 
na vlastní provoz úřadu i výdaje na akreditační komise ve výši cca 6 392,9 tis. Kč a další výdaje v rámci DPP a DPČ (např. právní a expertní služby, recenze učebnic, atd.).

Součástí návrhu rozpočtu ČŠI jsou kromě prostředků inspekční činnosti i prostředky na šetření v rámci mezinárodních projektů PISA a TIMSS ve výši 4 619,4 tis. Kč.

2.    Členění běžných výdajů státní správy

Z celkového objemu rozpočtu běžných výdajů státní správy je vyčleněno pro:   v Kč
[image: image1.emf]platy OPPP

Státní správa 

celkem

693 272 371 405 961 467 379 484 017 26 477 450 139 470 102 118 718 030 29 122 772 89 886 000 959,00 32 976

v tom

MŠMT

391 476 500 224 038 212 205 653 285 18 384 927 76 360 326 75 455 190 15 622 772 89 576 000 452,00 37 915

Česká školní 

inspekce

301 795 871 181 923 255 173 830 732 8 092 523 63 109 776 43 262 840 13 500 000 310 000 507,00 28 572
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Celkové 

výdaje 

Mzdové 

prostředky 

v tom

Odvody

Ostatní 

běžné výdaje


2.1
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

2.1.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců MŠMT je stanoven ve výši 452,0 zaměstnanců. Limit počtu zaměstnanců je ve srovnání s rokem 2014 vyšší o 8,0 zaměstnanců (což představuje nárůst o 1,8 %) – navýšení je způsobeno převodem zaměstnanců 
na Enic/Naric přesunem z CSVŠ a navýšením zaměstnanců v souvislosti s novými agendami vyplývajícími ze služebního zákona a zákona o pedagogických pracovních. 
2.1.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

Limit prostředků na platy je proti roku 2014 zvýšen o 13 407,0 tis. Kč, tj. 
o 7,0 %. Toto zvýšení souvisí především se změnou nařízení vlády č. 564/2006 Sb., v platném znění, jednak s navýšením počtu zaměstnanců. 
Nárůst limitu na ostatní platby za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) ve srovnání s rokem 2014 činí 13 162,0 tis. Kč, což je navýšení cca 250 %. Vysoký nárůst byl způsoben především „očistěním“ ukazatele společné úkoly o výdaje (OPPP) spojené s DPP a DPČ, které byly počátkem roku 2014 převedeny do výdajů vlastního úřadu ve výši 10 738,9 tis. Kč. Zbytek nárůstu tvoří navýšení OPPP  dle UV č. 769/2014 Sb.

V návaznosti na změnu související s jednotným zadáváním dohod na MŠMT v systému OKbase budou veškeré výdaje spojené s dohodami celého úřadu soustředěny do rozpočtu spravovaného personálním odborem - K 5. 

Zákonné odvody do fondů kopírují navýšení mzdových prostředků. 
2.1.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje pro MŠMT jsou rozpisem rozpočtu navrženy ve výši  
cca 75 455,1 tis. Kč. V ostatních běžných výdajích je rovněž promítnuto předepsané plošné snížení výdajů v souvislosti s UV č. 437/2014 Sb. (výdajových položek 5166 
a 5199)
v tom:

· pro vlastní MŠMT (správu úřadu) ve výši 41 727,6 tis. Kč – uvedený rozpočet vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti vlastního MŠMT;
· na zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT ve výši 10 245,1 tis. Kč, dárkový sklad ve výši 398,8 tis. Kč, výdaje na pohoštění a drobné dary ve výši 50,0 tis. Kč a na ostatní úkoly ve výši 12,0 tis. Kč;
· na školení pracovníků MŠMT, které spadá do působnosti personálního odboru, ve výši 2 110,0 tis. Kč - součástí rozpočtu odboru K5 je položka služby, školení a vzdělávání;
· k zabezpečení náhrad za prvních 14 dní pracovní neschopnosti pro odbor K5 ve výši 703,0 tis. Kč;
·  k zabezpečení a udržování výpočetní techniky ICT pro zaměstnance MŠMT ve výši 13 349,2 tis. Kč;
· na Akreditační komisi pro VŠ jsou vyčleněny finanční prostředky ve výši 
1 366,1 tis. Kč;

· na Akreditační komisi pro vyšší odborné vzdělávání, DVPP a rekvalifikace jsou vyčleněny finanční prostředky ve výši 81,0 tis. Kč, výdaje na pohoštění ve výši 93,5 tis. Kč;
· rozšíření činnosti nad rámec smluv v oblasti IT jsou vyčleněny finanční prostředky ve výši 3 351,8 tis. Kč;
· rezerva na zabezpečení nezbytných úkolů vlastního úřadu ve výši 1 966,9 tis. Kč kde jsou vyčleněny finanční prostředky na nové, rozpočtem nezajištěné potřeby vlastního MŠMT, např. na případné zvýšené náklady AK VVŠ, registr pedagogických pracovníků a další mimořádné potřeby MŠMT. 

Návrh rozpisu rozpočtu MŠMT v r. 2015:
Odbor K 5:


· vlastní úřad MP vč. odvodů



280 736,9 tis. Kč

· náhrady 





       703,0 tis. Kč 

· školení zaměstnanců 




    2 110,0 tis. Kč

· dohody skupin a AK vč. odvodů


  12 864,4 tis. Kč

Odbor M 3:

· akreditační komise OBV



   1 366,1 tis. Kč

Skupina I: 

· vlastní úřad (odbor 10)



  41 727,6 tis. Kč

· SO 11






  13 349,2 tis. Kč

· rezerva (odbor13)




  12 116,1 tis. Kč

Skupina II: 

· akreditační komise OBV



         81,0 tis. Kč

· pohoštění





         93,5 tis. Kč
Skupina VI: 

· zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT

  10 245,1 tis. Kč

· dárkový sklad 




     
       398,8 tis. Kč

· pohoštění a drobné dary 



         62,0 tis. Kč

2.2
Česká školní inspekce

České školní inspekci byl rozpis rozpočtu ve výši 288 295,9 tis. Kč připraven stejně jako v roce 2014 prostřednictvím IISSP a jeho modulu RISPR. V RISPR byly správcem rozpočtu (MŠMT) České školní inspekci nastaveny závazné parametry, které organizace sama rozepsala a systémem předala správci zpět k zapracování do celku návrhu příjmů a výdajů za kapitolu MŠMT, který je svodně systémem odeslal na MF. 
V modulu RISRE - ROP bude organizace realizovat veškerá rozpočtová opatření. Vedle práce v IISSP bude nadále souběžně používána „papírová forma“ rozpočtových opatření. 

Celkový rozpočet ve výš 288 295,9 tis. Kč se člení na výdaje na kmenovou činnost organizace ve výši 283 676,5 tis. Kč a na projekty TIMSS a PISA ve výši 4 619,4 tis. Kč. 

2.2.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců ČŠI je stanoven ve výši 507,0 zaměstnanců. 
2.2.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

V limitu prostředků na platy a OPPP je promítnuto plošné navýšení prostředků o 5 %. Tuto změnu kopírují i zákonné odvody. 
Dle rozhodnutí p. ministra bude pro rok 2015 v ČŠI realizováno další navýšení platů a souvisejících odvodů v celkové výši 2 500,0 tis. Kč. Část tohoto navýšení, které bude realizováno počátkem roku 2015 prostřednictvím Ministerstva financí, bude kryto úsporou OBV ve výši 986,2 tis. Kč ČŠI (nižší náklady na energie). Zbývající objem ve výši 1 513,8 tis. Kč bude zabezpečen přesunem z úseku OPŘO. 
2.2.3 Ostatní běžné výdaje;

Ostatní běžné výdaje ČŠI jsou stanoveny ve výši 43 262,8 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti organizace. V návaznosti na předchozí bod bude prvním rozpočtovým opatřením realizováno snížení OBV o 986,2 tis. Kč.
V rámci stanoveného rozpočtu bude nutno zabezpečit prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za prvních 14 dnů dočasné pracovní neschopnosti.
3.  Rozpočet příjmů

Rozpočet příjmů na rok 2015 je navržen ve výši 

                   89 886,0 tis. Kč

 v tom:

· pro vlastní MŠMT (včetně splátky EIB)


       89 576,0 tis. Kč
· pro ČŠI



              

           310,0 tis. Kč.
Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní správy na rok 2015 je uveden v tab. č. 9.

D.
Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu 
a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas Ministerstva financí

V průběhu roku 2015 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas Ministerstva financí:

· převod finančních prostředků z ukazatele ostatní do rozpočtu mládeže 
(z částky ve výši 40 000,0 tis. Kč se navrhuje 30 000,- tis. Kč zabezpečit v rámci nároků)  






                   10 000,0 tis. Kč
· převod prostředků z OP VK na zajištění komunitárních programů 
      10 350,0 tis. Kč

·  navýšení platů a souvisejících odvodů pro ČŠI, zajistit částečně přesunem z OBV 
a část z OPŘO 






         2 500,0 tis. Kč
Celkem k přesunům prostřednictvím MF


 
       22 850,0 tis. Kč

E.
Rekapitulace požadavků navržených v roce 2015 k pokrytí z  nároků 
Z nároků se v roce 2015 v souladu s výše popsanou problematikou navrhuje krýt požadavky vznesené na rozpočet výdajového bloku Ostatní - OPŘO celkem ve výši 23 637,4 tis. Kč, z toho konkrétně na:

	DZS
	AMVIA
	     408,7 tis. Kč

	DZS
	Administrace programu Věda bez hranic
	     740,0 tis. Kč

	Celkem DZS
	
	           1 148,7 tis. Kč

	NÚV
	Pohyb a výživa
	         10 823,7 tis. Kč

	NÚV
	NSK
	           6 600,0 tis. Kč

	Celkem NÚV
	
	         17 423,7 tis. Kč

	
	
	

	NTK
	Konsorciální poplatky
	         5 065,0 tis. Kč

	
	
	

	Celkem 
	
	         23 637,4 tis. Kč


F.
Rekapitulace resortních projektů v r. 2015

1.  Z rozpočtu resortních projektů ve výši 62 324,5 tis. Kč, se v roce 2015 navrhuje zabezpečit následující resortní projekty:
    NÚV                    potřeba finančních prostředků v tis. Kč a počty zaměstnanců 

	- Centrum fiktivních firem - CEFIF
	662,5
	1,40

	- Aktivity vyplývající z členství ČR v EU
	   487,7
	0,50

	-  Řízení a koordinace aktivit oborových skupin 
	   1 334,5
	1,40

	-  Podíl na činnosti tematické pracovní skupiny EK – Profesní rozvoj učitelů v odborném vzdělávání (TTnet)
	  251,3
	0,10

	- Podpora rozvoje vzdělávání dospělých osob 50+ (Senior)
	   401,0
	0,20

	-  Extrémní poruchy chování - EPCHO - vzdělávací a supervizní program pro pracoviště EPCHO v ČR
	  175,0
	0,00

	-  Projekt EQF NCP  
	  250,0
	0,00

	-  Systémová podpora zajištění logopedické péče ve školství  - koordinace a metodické vedení skupiny krajských koordinátorů logopedické péče
	  200,0
	0,00

	-  Koordinace a metodické vedení koordinátorů péče o nadané
	  209,0
	0,00

	-  LdV projekt TRAWI - Přenos zkušeností při tvorbě na praxi zaměřených odborných vzdělávacích programů ve školsky orientovaných vzdělávacích systémech
	  65,0
	 0,00

	-  Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga
	120,0
	 0,00

	-  Proškolení odborníků PPP a SPC pro potřeby uzpůsobení podmínek pro konání maturitní zkoušky u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	150,0
	 0,00

	-  Zpracování koncepce systémového řešení péče o žáky s poruchami autistického spektra (PAS)
	165,0
	 0,00

	-  Komparativní výzkum výuky matematiky u žáků 1. - 5. ročníku ZŠ z pohledu psychodidaktiky a kvality výstupů matematické gramotnosti
	500,0
	 0,00

	- Vytváření standardů kvality péče o děti v zařízeních ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče dle typů služeb
	350,0
	  0,00

	-  DV monitor
	 59,0
	   0,05

	-  Rating DV
	129,0
	   0,20

	 Celkem NÚV
	   5 509,0
	3,85

	 
NPMKK
	 
	 

	-  Rezortní projekt - Retrokonverze fondu PK 2321
	425,0
	0,80

	-  Rezortní projekt - Implementace nejnovějších technologií do procesu digitalizace a zpřístupnění Archivu P. Pitra a O. Fierzové 
	509,0
	1,00

	-  Rezortní projekt - Památník Hodonín - odborná a kulturně vzdělávací příprava scénáře a expozice na pietních místech areálu
	225,0
	0,00 

	-  Záchrana starých tisků a historických školních dokumentů a zařízení, včetně školních pomůcek
	265,0
	0,00

	 Celkem NPMKK
	   1 424,0
	1,80

	 
NIDV
	 
	 

	-  Příprava a realizace studií ke splnění kvalifikačních předpokladů - kvalifikační  Studium pro ředitele škol a školských zařízení
	   1 310,0
	4,50

	-  CISKOM 2.0 - Příprava a realizace školení pro funkce definované školským zákonem pro zajišťující chod procesů maturitní zkoušky na školách
	   4 699,0
	0,00

	-  Podpora funkční gramotnosti (v roce 2014 Rozvoj gramotnosti - stejný obsah)
	   516,0
	0,00

	-  Podpora výuky odborné terminologie v cizích jazycích na SŠ a SOŠ se zaměřením na potřebu zvládnutí minimálních nutných komunikačních dovedností žáků (v roce 2014 Podpora výuky odborné angličtiny a dalších cizích jazyků na středních školách)
	    300,0
	0,00

	-  Podpora ZUŠ
	    150,0
	0,00

	-  Soutěže
	   1 761,0
	0,00

	-  Významná historická výročí - Odkaz velkých Čechů
	    110,5
	0,00 

	-  Podpora témat vládních usnesení - Globální rozvojové vzdělávání
	     100,0
	0,00 

	-  Významná historická výročí v letech 2014 - 2018 - 100. výročí I. světové války
	     145,0
	0,00 

	-  Podpora implementace Strategie digitálního vzdělávání
	     512,0
	0,00 

	 Celkem NIDV
	   9 603,5
	4,50

	 
	 
	 

	NTK -Hybridní knihovna
	 43 010,0
	0,00

	DZS
	 
	 

	- Cestovní náhrady do zahraničí
	   1 954,0
	0,00 

	- Účast ČR v síti EUN
	    729,0
	0,67

	 Celkem DZS
	   2 683,0
	0,67

	 
	 
	 

	PC ČT Česko-polská pracovní skupina pro učebnice
	      95,0
	0,00

	Celkem
	 62 324,5
	10,82


2. Nezabezpečené resortní projekty v návrhu na rok 2015 se týkají pouze organizace NÚV a jsou ve výši 5 656,2 tis. Kč (bez nároku na limit PZ)
 v tis. Kč

	-  Standardy pro základní vzdělávání - souhrny metodických komentářů
	1 428,2

	-  Autorská práva
	  171,0

	-  Ustanovení a metodické vedení skupiny krajských metodiků péče o nadané - pedagogů
	  330,0

	-   Vzdělávání pedagogických pracovníků ŠPZ (PPP, SPC) v oblasti implementace změn § 16 školského zákona
	  210,0

	- Vzdělávání v oblasti implementace dopadů § 16 školského zákona pro pedagogické spolupracovníky škol (+NIDV)
	  380,0

	- Příprava podpůrné péče pro řešení krizových situací ve školách a školských zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče (násilí, trestná činnost, atd.)
	  130,0

	- Příprava systémového řešení pro žáky cizince: tvorba metodiky
	  170,0

	-  Metodická podpora pro školní psychology a školní speciální pedagogy působící v „Rozvojovém programu MŠMT na podporu školních psychologů a školních speciálních pedagogů ve školách“
	   223,0

	-  Certifikace ŠPZ: tvorba standardů ŠPZ (PPP, SPC) a příprava procesu certifikací
	   180,0

	-  Zapojení do evropské expertní sítě
	   170,0

	-  Odborná příprava začínajících psychologů a speciálních - pedagogů škol a školských poradenských zařízení
	   260,0

	-  Sebezkušenostní dlouhodobý výcvik pro vedení problémových třídních kolektivů II. a III.
	   255,0

	-  Sebezkušenostní výcvik pro pedagogické pracovníky (vychovatele)
	   273,0

	-  Pracovní skupina k diagnostice a vzdělávání dětí s mírnou poruchou intelektu a hraničních (dříve terminologie LMP)
	  325,0

	-  Adaptace a vývoj diagnostických a intervenčních metod
	  982,0

	-   Metodika VOKS výměnný obrázkový komunikační systém
	  169,0

	Celkem NÚV
	5 656,2


Závěry k resortním projektům: 

· vzhledem k vysokému nárůstu požadavků NÚV (organizace spravovaná sk. II) musí porada vedení rozhodnout, zda akceptovat tento požadavek a v případě souhlasu s těmito projekty rozhodnout, z jakých zdrojů bude tento požadavek pokryt;

· sk. II navrhne systémové řešení projektu Studium ředitele.  

G.
Rekapitulace finančních prostředků na účelové úkoly v r. 2015

Z rozpočtu účelově vyčleněných úkolů se v roce 2015 v souladu s principy popsanými v kapitole 4.4 navrhuje zabezpečit účelové úkoly ve výši 33 703,3 tis. Kč; nezabezpečeny jsou následující úkoly:
Nezabezpečené úkoly související se skupinou pro vzdělávání ve výši 
17 547,0 tis. Kč
1. Úkoly, jejichž realizaci bude zabezpečovat  CZVV:

   Pokusné ověřování Matematika +

ve výši     915,0 tis. Kč
   Pilotní ověřování přij. řízení na SŠ 2015
ve výši  9 868,0 tis. Kč
 

   CBT





ve výši  2 536,0 tis. Kč

           Celkem   




                       13 319,0 tis. Kč

Vzhledem k úspoře nákladů CZVV v r. 2015 (cca 7 000,0 tis. Kč úspora nákladů 
a dalších 7 000,0 tis. Kč – zapojení rezervního fondu do výnosů) – se doporučuje výše uvedené úkoly zabezpečit v rámci této úspory. Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ se doporučuje řešit úspornější variantou, tj. ve výši maximálně 7 500,0 tis. Kč 


2. Úkoly, jejichž realizaci bude zabezpečovat PC Český Těšín:

           Pracovní sešit na matematiku v polském jazyce ve výši 430,0 tis. Kč  -   vzhledem  k úspoře nákladů na resortní projekty v organizaci se doporučuje částku ve výši 430,0 tis. Kč řešit v rámci nerozepsaných prostředků odboru 13.

3. Nezabezpečeno ve skupině II zůstává cca 3 798,0 tis. Kč – (zejména úkoly pro NIDV a NÚV) – jedná se o následující úkoly: 
	· 
	Projekt spol. česko-rakouské didaktické pomůcky

k  výuce dějepisu
	420,0 tis. Kč

	· 
	Náklady na adm. zab. DP a RP oddělení
	600,0 tis. Kč

	· 
	Podpora rovných příležitostí

	50,0 tis. Kč

	· 
	Archivace ukončených projektů a spoluf. s EU
	518,0 tis. Kč

	· 
	Oborové didaktiky
	1 120,0 tis. Kč

	· 
	Zajištění nakladatelských a vydavatelských služeb pro oblast psychodiagnostiky
	510,0 tis. Kč

	· 
	Činnost pracovní slupiny pro předčasné odchody ze vzdělávání při EK-TWG od School Policy 

(activities for Early School Leaving)
	60,0 tis. Kč

	· 
	Koncepce podpory rozvoje nadání o péče o nadané 2014-2018
	330,0 tis. Kč

	· 
	Metodická podpora vzdělávání pro udržitelný rozvoj
	100,0 tis. Kč

	· 
	Implementace Národní strategie pro Globální rozvojové vzdělávání 2011-2015
	90,0 tis. Kč


V případě realizace těchto úkolů je nezbytné rozhodnout o zdrojích, odkud budou zabezpečeny. 

Nezabezpečené úkoly související se skupinou pro vysoké školství a výzkum ve výši 6 737,9 tis. Kč. 

4. Konsorciální poplatky ve výši 5 065,0 se navrhuje zabezpečit v r. 2015 rámci nároků a pro rok 2016 řešit rozpočet NTK systémově.  
5. AMVIA – nezabezpečená částka činí 1 672,9 tis. Kč – je třeba rozhodnout, zda a z jakých prostředků bude realizováno.
Skupina III se musí vyjádřit k tomu, zda a z jakých zdrojů bude realizováno financování této agentury v r. 2015. Část prostředků je možno zabezpečit z nároků (ve výši 408,7 tis. Kč) - jedná se o nedočerpané a vrácené nároky 
v r. 2014. Vzhledem k tomu, že na administraci činností spojených s agenturou AMVIA je požadováno 2 081,6 tis. Kč, není zatím zbývající část ve výši 1 672,9 tis. Kč finančně zabezpečena.  Limit počtu zaměstnanců ve výši 2,0 přepočtených zaměstnanců je možno převést z OPŘO.  
Nezabezpečené úkoly související se skupinou skupiny legislativy a strategie ve výši 705,7 tis. Kč. Jedná se o kurzové rozdíly v souvislosti s vklady a příspěvky mezinárodním organizacím. Tato částka bude ponechána v rezervě u příkazce svodných rozpočtových opatření (odbor 13) a bude uvolňována v závislosti na skutečném pohybu kurzu.

H.
Rekapitulace udržitelnosti projektů v r. 2015

V návrhu rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka ve výši 12 649,9 tis. Kč (16,09 přepočtených zaměstnanců) na udržitelnost projektů realizovaných NÚV, na které byly finanční prostředky převedeny v rámci přípravy rozpočtu z ukazatele RgŠ. Jedná o tyto projekty: Metodický portál RVP.CZ, Nová závěrečná zkouška 2 - NZZ_2, UNIV2 – kraje, Pospolu, Kariérové poradenství. 

Nezabezpečená zůstává udržitelnost projektů v celkové výši 27 353,4 tis. Kč (limit počtu zaměstnanců je 11,25)
Závěry k nezabezpečené udržitelnosti:
· Implementace Systému péče a podpory nadání ve výši 4 693,4 tis. Kč bude zabezpečena v rámci rozpočtu mládeže, limit ve výši 2,0 přepočtených zaměstnanců bude na realizaci tohoto projektu zabezpečen z ukazatele OPŘO;

· Kariérní systém ve výši 910,0 tis. Kč bude zabezpečen v rámci rozpočtu  RgŠ;
· Udržitelnosti projektu Klíče pro život ve výši 4 019,0 tis. Kč (limit ve výši 2,5 přepočtených zaměstnanců) bude řešen v návaznosti na materiál zpracovaný odborem pro mládež; z materiálu musí být zcela zřejmé, jaké činnosti zajišťované v rámci udržitelnosti tohoto projektu spadají do působnosti skupiny pro vzdělávání a jaké do působnosti odboru pro mládež, resp. z jaké skupiny budou zabezpečeny zdroje financování.

· NSK – požadavek na udržitelnost předložil NÚV ve výši 17 731,0 tis. Kč. Dle informací NÚV i skupiny II jsou možné 2 varianty řešení udržitelnosti 
v r. 2015. V rámci nároků se navrhuje pokrýt část těchto výdajů, tzn. minimalistickou variantu - ve výši cca 6 600,- tis. Kč. O zdrojích zabezpečení zbývajících potřeb by měla rozhodnout porada vedení.
I.
Neuznatelné výdaje

Vedle udržitelnosti a archivace souvisí s realizací projektů ESF také úhrada případných neuznatelných výdajů těchto projektů, a to ve formě odvodu za porušení rozpočtové kázně a případného penále poté, co v daném případě pravomocně rozhodne příslušný územní finanční orgán. S ohledem na to, že v níže uvedených případech dosud nebylo pravomocně rozhodnuto, jsou v tuto chvíli tyto předběžné kalkulace uvedeny pouze pro informaci, ovšem s tím, že kdykoliv v průběhu roku 2015 může nastat situace, kdy bude nezbytné rozhodnout o zdroji případné úhrady těchto nákladů.

	DZS
	Kompetence II
	197,0 tis. Kč

	
	
	

	NÚV
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0002 Metodika II. 
	1 003,3 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0012 Kurikulum S 
	3 652,5 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0013 NZZ 
	2 129,7 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0014 Cesta ke kvalitě  
	1 007,8 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.3.00/06.0016 NSK2 
	36 659,0 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/3.2.00/11.0001 UNIV 2 KRAJE 
	8 449,6 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.3.00/06.0019 Koncept_ 
	10 129,0 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0028 VIP Kariéra II - KP 
	713,3 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0001 Kurikulum G 
	360,9 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/06.0010 Pilot ZUŠ 
	336,6 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/33.0004 NZZ 2  
	1 589,9 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/3.2.00/36.0001 UNIV 3 
	8 333,5 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/33.0015 Pospolu 
	80,1 tis. Kč

	
	 CZ.1.07/4.1.00/33.0001 RAMPS 
	313,4 tis. Kč

	
	 Celkem 
	74 758,6 tis. Kč

	
	
	

	CZVV
	PRO-MZ
	74 799,6 tis. Kč

	NTK
	EFI
	16 000, 0 tis. Kč

	
	
	

	Celkem
	165 755,2 tis. Kč


J.
Návrh opatření
Doporučuje se p. ministrovi
1) vyslovit souhlas

1.1 s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu kmenové činnosti jednotlivých OPŘO (včetně VSC a ČŠI) na rok 2015,

1.2 se způsobem uvolňování finančních prostředků v průběhu r. 2015 měsíčně ve výši 1/12 rozpočtu na rok 2015 na zajištění kmenové činnosti OPŘO,
1.3 s rozpisem rozpočtu společných úkolů MŠMT dle části 4. 6 materiálu,
2) uložit

2.1   I. náměstkovi ministra  
a) zapracovat připomínky členů porady vedení,

b) provést neprodleně číselný rozpis rozpočtu kmenové činnosti na jednotlivé organizace v souladu se schválenými principy (včetně nastavení závazných ukazatelů v databázi ISROS a závazků v EIS JASU),

c) uvolnit organizacím 1/12 schváleného objemu prostředků uvedených v bodě 1.2 prostřednictvím platebních poukazů v systému EIS JASU,
d) předložit v průběhu ledna 2015 dodatek k tomuto materiálu, který navrhne další úpravu principů financování resortních projektů, účelově vyčleněných úkolů 
a projektů udržitelnosti v návaznosti na jednání k nezbytnosti těchto úkolů a k jejich finančnímu zabezpečení (především se skupinou II) – podrobně viz následující 
bod 2.2,    

2.2  I. náměstkovi ministra ve spolupráci se všemi ostatními náměstky:
s cílem zajistit úspory v oblasti OPŘO provést další jednání k bodům D – H materiálu, tzn. projednat priority rozpisu rozpočtu OPŘO mimo kmenovou činnost (tj. resortní projekty, účelově vyčleněné úkoly, projekty udržitelnosti, atd.) pro rok 2015, které mají být řešeny z nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů, zejména rozpočtem nezabezpečené výdaje uvedené v části D - H tohoto materiálu,
T: 10. ledna 2015
2.3 všem náměstkům: 
a) zajistit aktualizaci rozpočtu v databázi ISROS podle údajů schválených v tomto materiálu,

b) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy rozpisu rozpočtu, 

c) předložit do konce ledna 2015 do porady vedení podrobné rozpočty společných úkolů skupiny/sekce (maximálně však do výše stanovené rozpisem rozpočtu),
d) předložit do konce ledna 2015 do porady vedení plány hlavních úkolů OPŘO v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace, maximálně však do výše objemu prostředků uvedeného v tabulce č. 5, tzn. 
do výše stanovených závazných ukazatelů (resp. podle závěrů lednových jednání), 

e) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy EU apod.,

f) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly MŠMT,

g) zajistit, aby byl při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektován princip hospodárnosti,
h) přednostně využívat při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí prostor OPŘO k tomu účelu zřízených (zejména NTK, NIDV -   US Richtrovy boudy),
i) k zajištění efektivního využívání majetku a finančních prostředků (viz písmeno g) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s  dvouměsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění.
2.3 náměstkovi ministra pro vysoké školství a výzkum ve spolupráci s I. náměstkem ministra:
a) prověřit úplnost vykonávaných činností ve zřizovacích listinách NTK, především vyčlenit ekonomické činnosti spadající do jiné činnosti a prověřit náklady NTK týkající se hlavní činnosti (odpisy, konsorciální poplatky, předplatné, opravy apod.)
T: 30. červen 2015

b) v návaznosti na přechozí bod navrhnout systémová opatření k řešení stávajících dlouhodobých problémů s hospodařením organizace  

T: 30. červen 2015

K.
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�    Vzhledem k tomu, že udržitelnost projektů věcně nespadá do oblasti OPŘO, ale do jiných úseků kapitoly školství (zejména RgŠ), jsou sice tyto projekty součástí celkové bilance OPŘO (tabulka č. 1), ale o zdrojích jejich financování by měla rozhodnout porada vedení s tím, že potřebné finanční prostředky budou buď převedeny z rozpočtu věcně příslušné skupiny (tj. např. RgŠ, VŠ, mládež), nebo budou financovány v rámci nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů roku 2015 (blíže viz kapitola 4.5)





� Číselné údaje v textu jsou uváděny v tis. Kč, v tabulkách v Kč.


� Rozpočet kapitálových výdajů OPŘO na rok 2015 bude v závislosti na schválení předložených investičních záměrů v průběhu roku 2015 operativně snížen o potřebnou částku na financování Národního rozvojového programu mobility pro všechny, maximálně do výše 10 000 tis. Kč


� Na jednání 1. NM a NM sk. II bylo dohodnuto zabezpečit projekty udržitelnosti ve výši 12 649,9 tis. Kč 


� Jedná se o rozpočet (bez nároků)


� Vázaná úspora - prostředky, u kterých se již předpokládá konkrétní využití např. převod 10 mil. Kč do rozpočtu mládeže, potřeba OON na odstupné, kurzové rozdíly, úkoly financované v rámci úspory MZ, atd.


� Z nepojmenované smlouvy, která se v minulosti uzavírala se školními maturitními komisaři a hodnotiteli písemných prací se dle nového zákona kromě zdravotního pojištění musí odvádět i sociální pojištění a pro pracovníky se stala nevýhodnou. Proto se s výše uvedenými odborníky již neuzavírají tzv. nepojmenované smlouvy, ale uzavírají se klasické DPP dle zákoníku práce. 





� Záloha na projekt Studium ředitele bude v r. 2015 uvolněna spolu s rozpisem kmenové činnost (bez schválení tohoto projektu v PHÚ v PV) naposledy. Tento projekt musí být v dalších letech systémově řešen a skupina pro vzdělávání musí rozhodnout, zda patří do kmenové činnosti organizace, nebo se jedná o resortní projekt s časovým ohraničením (zaměstnanci by pak neměli mít smlouvu na dobu neurčitou) nebo řešit studium ředitele formou soutěže (stejné podmínky pro organizace i pedagogické fakulty).  


� Pokusné ověřování účinnosti programu zaměřeného na změny v pohybovém a výživovém režimu žáků – dne 26. 3. 2013 bylo poradou vedení schváleno uvedené Pokusné ověřování spolu s rozpočtem na 3 roky v celkové výši 30 000,0 tis. Kč. 


�  V rozpočtu bude na Evropské školy Brusel a Lucemburk uvolněno 7 466,6 tis. Kč. V rezervě účelových prostředků je ponechána částka ve výši 592,8 tis. Kč na případné jmenování ředitele.


� Součástí OBV je poplatek ENQUA


�  Z posledních jednání mezi CZVV a skupinou II vyplynula nižší potřeba finančních prostředků na zajištění pilotního ověřování přijímacího řízení, tj. cca 7 500,0 tis. Kč.  
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