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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2015 – dodatek č. 2
A.
Úvod
Dne 10. prosince 2014 schválila Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR svým usnesením č. 555 zákon o státním rozpočtu ČR na rok 2015, který vyšel ve Sbírce zákonů pod 
č. 345/2014 Sb. a jehož součástí jsou i výdaje rozpočtu kapitoly 333 MŠMT. V návaznosti 
na to porada vedení MŠMT 19. prosince 2014 projednala a schválila materiál sekce financování I/2 č.j. MSMT-44008/2014-3 „Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných ukazatelů mzdové regulace pro ostatní přímo řízené organizace, společné a účelově vymezené úkoly a státní správu na rok 2015“.  Vzhledem k tomu, že nebyly dořešeny zdroje finančního zabezpečení zejména vysokého nárůstu resortních projektů, účelově vyčleněných úkolů 
a projektů udržitelnosti, byl schválen pouze rozpis rozpočtu kmenové činnosti 
a společných úkolů s tím, že problematika rozpočtem nezabezpečených resortních projektů, účelově vyčleněných úkolů a především projektů udržitelnosti bude dořešena dodatkem k tomuto materiálu v lednu 2015 v návaznosti na výsledky jednání náměstků.


Začátkem ledna proběhla jednání k rozpočtem nezabezpečeným úkolům se zástupci skupiny VI a III. Výsledkem těchto jednání bylo zpracování materiálu „Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných ukazatelů mzdové regulace pro ostatní přímo řízené organizace, společné a účelově vymezené úkoly a státní správu na rok 2015 – dodatek č. 1“, který byl projednán a schválen na poradě vedení dne 23. ledna 2015.  
S cílem vyřešit především problematiku rozpočtem nezabezpečených úkolů organizací řízených skupinou pro vzdělávání proběhla řada jednání přímo s jednotlivými organizacemi. V tomto materiálu je v souladu s výsledky těchto jednání navržen rozpis rozpočtu 
na resortní projekty, účelově vyčleněné úkoly a udržitelnost projektů  souvisejících se sk. II.  

B.
Resortní projekty
1. Rekapitulace rozpočtu resortních projektů celkem
Na resortní projekty celkem (úkoly resortu, jejichž realizací pověřilo MŠMT jednotlivé konkrétní organizace) předložily organizace návrhy rozpočtů (výnosů, nákladů 
a příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 67 981,0 tis. Kč tj. o 9 811,5 tis. Kč méně (14,4 %) ve srovnání s rokem 2014. Na významném poklesu požadované částky se podílí především to, že v r. 2014 byl ukončen projekt PERUN
 (cca 15 500,0 tis. Kč), takže po „očištění“ rozpočtu pro r. 2014 o prostředky na PERUN (který se v r. 2015 přesouvá do „udržitelnosti“) se požadavky na resortní projekty zvyšují o 5 688,2 tis. Kč (nárůst o 9,1 %). 
2. Návrh rozpočtu na rok 2015 na resortní projekty organizací v působnosti skupiny II
2.1. Národní ústav pro vzdělávání (dále jen „NÚV“)

NÚV předložil na zajištění resortních projektů v r. 2015 požadavek ve výši 
12 165,2 tis. Kč (16 nových resortních projektů), tj. ve srovnání s rokem 2014 
o 6 516,7 tis. Kč více (v r. 2014 byl rozpočet resortních projektů NÚV ve výši 
5 648,5 tis. Kč). Po krácení původního požadavku skupinou II o 1 mil. Kč činil požadavek NÚV na rok 2015 11 165,2 tis. Kč, tj. navýšení oproti předchozímu roku 
o 5 516,7 tis. Kč, (tj. o 97,7 %). 
Na základě výše uvedených jednání organizace přehodnotila plán resortních projektů na rok 2015: 
· 7 resortních projektů bylo úplně zrušeno (z toho 2 projekty realizované již 
v r. 2014 a 5 nových resortních projektů), čímž bylo dosaženo snížení ve výši 1 299,0 tis. Kč. Jedná se o následující projekty:

· Rating DV 1,

· Proškolení odborníků PPP a SPC pro potřeby uzpůsobení podmínek pro konání maturitní zkoušky u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 1,

· Autorská práva,

· Vzdělávání v oblasti implementace dopadů § 16 školského zákona 
pro pedagogické spolupracovníky škol (tento projekt měl být realizován 
ve spolupráci s NIDV), 
· Příprava podpůrné péče pro řešení krizových situací ve školách a školských zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče (násilí, trestná činnost, atd.), 
· Zapojení do evropské expertní sítě1, 
· Metodika VOKS výměnný obrázkový komunikační systém1). 
· u 20 resortních projektů byla přehodnocena finanční náročnost, z čehož vyplynulo snížení oproti původně předloženému návrhu o 4 409,451 tis. Kč. 

· pouze u 6 projektů zůstal původní návrh rozpočtu. Jedná se o následující projekty:

· Projekt EQF NCP,
· LdV projekt TRAWI - Přenos zkušeností při tvorbě na praxi zaměřených odborných vzdělávacích programů ve školsky orientovaných vzdělávacích systémech,
· Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga,

· Vzdělávání pedagogických pracovníků ŠPZ (PPP, SPC) v oblasti implementace změn § 16 školského zákona,

· Metodická podpora pro školní psychology a školní speciální pedagogy působící v "Rozvojovém programu MŠMT na podporu školních psychologů 
a školních speciálních pedagogů ve školách",

· Certifikace ŠPZ: tvorba standardů ŠPZ (PPP, SPC) a příprava procesu certifikací.

Z nově předloženého návrhu resortních projektů NÚV vyplynula celková úspora 
ve výši 5 708,451 tis. Kč.  
Po tomto snížení by rozpočet resortních projektů v r. 2015 činil 5 456,8 tis. Kč, 
tj. o 191,751 tis. Kč méně ve srovnání s projekty realizovanými r. 2014.  Tyto „uspořené“ finanční prostředky se navrhuje použít na zajištění dalších rozpočtem nezabezpečených úkolů NÚV – viz část C.
V r. 2015 se navrhuje zabezpečit pro NÚV tyto resortní projekty:

	Název projektu
	Částka v tis. Kč
	

	Projekty pokračující:
	
	

	1. Centrum fiktivních firem
	56,500
	

	2. Řízení a koordinace činnosti odborných a oborových skupin
	233,500
	

	3. DV monitor
	44,149
	

	4. Podpora rozvoje vzdělávání dospělých osob 50+
	240,600
	

	5. Aktivity vyplývající z členství ČR v EU
	214,700
	

	6. Projekt EQF NCP
	250,000
	

	7. LdV projekt TRAWI - Přenos zkušeností při tvorbě na praxi zaměřených odborných vzdělávacích programů ve školsky orientovaných vzdělávacích systémech
	65,000
	

	8. Podíl na činnosti tematické pracovní skupiny EK - Profesní rozvoj lektorů v odborném vzdělávání (Ttnet)
	80,300
	

	9. Komparativní výzkum výuky matematiky u žáků 1. - 5. ročníku ZŠ z pohledu psychodidaktiky a kvality výstupů matematické gramotnosti
	300,000
	

	10. Zpracování koncepce systémového řešení péče o žáky s poruchami autistického spektra (PAS)
	105,000
	

	11. Vytváření standardů kvality péče o děti v zařízeních ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče dle typů služeb
	200,000
	

	12. Systémová podpora zajištění logopedické péče ve školství - koordinace a metodické vedení skupiny krajských koordinátorů logopedické péče
	140,000
	

	13. Koordinace a metodické vedení koordinátorů péče o nadané
	139,000
	

	14. Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga
	120,000
	


	15. Extrémní poruchy chování - EPCHO - vzdělávací a supervizní program pro pracoviště EPCHO v ČR
	155,000
	

	
	
	

	Projekty nové:
	
	

	16. Standardy pro základní vzdělávání - souhrny metodických komentářů
	678,000
	

	17. Ustanovení a metodické vedení skupiny krajských metodiků péče o nadané - pedagogů
	270,000
	

	18. Vzdělávání pedagogických pracovníků ŠPZ (PPP, SPC) v oblasti implementace změn § 16 školského zákona
	210,000
	

	19. Příprava systémového řešení pro žáky cizince: tvorba metodiky
	150,000
	

	20. Metodická podpora pro školní psychology a školní speciální pedagogy působící v "Rozvojovém programu MŠMT na podporu školních psychologů a školních speciálních pedagogů ve školách"
	223,000
	

	21. Certifikace ŠPZ: tvorba standardů ŠPZ (PPP, SPC) a příprava procesu certifikací
	180,000
	

	22. Odborná příprava začínajících psychologů a speciálních pedagogů škol a školských poradenských zařízení
	220,000
	

	23. Sebezkušenostní dlouhodobý výcvik pro vedení problémových třídních kolektivů II. a III.
	152,000
	

	24. Sebezkušenostní výcvik pro pedagogické pracovníky (vychovatele)
	210,000
	

	25. Pracovní skupina k diagnostice a vzdělávání dětí s mírnou poruchou intelektu a hraničních (dříve terminologie LMP)
	220,000
	

	26. Adaptace a vývoj diagnostických a intervenčních metod
	600,000
	

	
	
	

	Celkem
	5 456,749
	

	
	
	


2.2.  Národní institut pro další vzdělávání (dále jen „NIDV“)
Pro rok 2015 organizace plánuje realizaci 10 resortních projektů. Některé projekty (Studium pro ředitele, CISKOM, Podpora výuky odborné terminologie v cizích jazycích na SŠ a SOŠ, Podpora funkční gramotnosti, Podpora ZUŠ a Soutěže) pokračují, 7 projektů realizovaných v r. 2014 bylo ukončeno a do PHÚ organizace plánuje v roce 2015 zařadit 4 nové projekty. Vzhledem k tomu, že požadovaný rozpočet na rok 2015 ve výši 9 603,5 tis. Kč je oproti resortním projektům realizovaným v r. 2014 nižší o 3,5 tis. Kč, doporučujeme návrh NIDV akceptovat 
a zabezpečit v r. 2015 financování následujících resortních projektů:
	Název projektu
	Částka v tis. Kč
	PZ

	
	
	

	1. Příprava a realizace studií ke splnění kvalifikačních předpokladů - kvalifikační  Studium pro ředitele škol a školských zařízení
	1 310,0
	4,50

	2. CISKOM 2.0 - Příprava a realizace školení pro funkce definované školským zákonem pro zajišťující chod procesů maturitní zkoušky na školách
	   4 699,0
	

	3. Podpora funkční gramotnosti (v roce 2014 Rozvoj gramotnosti - stejný obsah)
	516,0
	

	4. Podpora výuky odborné terminologie v cizích jazycích na SŠ a SOŠ se zaměřením na potřebu zvládnutí minimálních nutných komunikačních dovedností žáků (v roce 2014 Podpora výuky odborné angličtiny a dalších cizích jazyků na středních školách)
	300,0
	

	5. Podpora ZUŠ
	150,0
	

	6. Soutěže
	1 761,0
	

	7. Významná historická výročí - Odkaz velkých Čechů
	110,5
	

	8. Podpora témat vládních usnesení - Globální rozvojové vzdělávání
	100,0
	

	9. Významná historická výročí v letech 2014-18 - 100. výročí I. světové války
	145,0
	

	10. Podpora implementace Strategie digitálního vzdělávání
	512,0
	

	
	
	

	   Celkem NIDV
	   9 603,5
	4,50


2.3.  Pedagogické centrum pro polské národnostní školství (dále jen „PC Český Těšín“)

PC Český Těšín realizoval v r. 2014 2 resortní projekty ve výši 215,5 tis. Kč, 
v r. 2015 plánuje pouze 1 resortní projekt – „Česko-polská pracovní skupina pro učebnice“ ve výši 95,0 tis. Kč.
Doporučujeme zabezpečit financování výše uvedeného resortního projektu ve výši 95,0 tis. Kč. „Uspořené“ prostředky ve srovnání s r. 2014 navrhujeme použít 
na rozpočtem nezabezpečené účelové úkoly PC Český Těšín (viz část C).
3. Principy financování resortních projektů

3.1.  Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů v jednotlivých organizacích a nedošlo k financování jednoho úkolu duplicitně, budou finanční prostředky na resortní projekty rozepisovány do rozpočtů organizací postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů (PHÚ) v poradě vedení, 
a to ve 2 etapách: 
a) 1. etapa – bude rozepsáno 75 % schváleného rozpočtu resortních projektů           
po schválení PHÚ poradou vedení;
b) 
2. etapa – dofinancování - po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou a návrhu na dofinancování předloženého SF I/2 věcně příslušnými skupinami


        
  
        
          do 30. 9. 2015.
3.2.  Prostředky na resortní projekty budou v souladu s výše uvedeným harmonogramem organizacím poskytovány v pravidelných měsíčních intervalech stejně jako finanční prostředky na kmenovou činnost.
C.
Účelově vymezené úkoly
1. Rekapitulace rozpočtu účelově vyčleněných úkolů celkem
Na účelově vymezené úkoly jsou v rámci přípravy rozpisu rozpočtu OPŘO 
na rok 2015 zabezpečeny výdaje ve výši 45 675,7 tis. Kč, v tom v rozpočtu 
je zabezpečena částka ve výši 33 703,3 tis. Kč, z nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů (dále jen „nároky“) bylo v materiálu č.j. MSMT-44008/2014-3 navrženo pokrýt výdaje ve výši 11 972,4 tis. Kč. Účelově vymezenými úkoly jsou časově omezené úkoly, jejichž realizace nevychází ani ze zřizovacích listin organizací ani ze schválených resortních projektů, ale např. z:   

· mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím),

· mezinárodních smluv (např. Tandem, účast ČR v rámci dvojnárodnostního dvojjazyčného česko-německého vzdělávacího cyklu na gymnáziu Friedricha Schillera v Pirně, ubytování zahraničních lektorů v ČR působících na VVŠ, stipendia studentů-občanů ČR v zahraničí apod.), 

· členství ČR v EU (např. účast organizací ve společných programech s jinými státy – EUROPASS, INTERREG apod., evropské školy v Bruselu a Lucemburku apod.), 

· platných právních norem (např. DVPP zájmového vzdělávání), 

· usnesení vlád (např. koncepce státní politiky pro oblast dětí a mládeže, doktorandské stipendium Madeleine Albrightové, apod.), 

· materiálů schválených v poradě vedení MŠMT apod.  
Požadavky organizací a skupin však činily 69 960,0 tis. Kč, tj. o 24 284,3 tis. Kč (o 53,2 %) více, než je v rozpočtu na účelové úkoly k dispozici (srovnatelná základna rozpočtu r. 2014 + účelově vymezené nároky či vratky nároků). Důvodem tohoto velkého nárůstu je především nárůst nových, rozpočtem nezabezpečených úkolů, navýšení stávajících úkolů nebo realizace úkolů, které se v r. 2014 zabezpečily v rámci nároků, (zejména např. Pokusné ověřování přijímacího řízení na střední školy, CBT, Oborové didaktiky, Archivace ukončených projektů ESF, atd.).
2. Návrh rozpočtu na rok 2015 na účelově vyčleněné úkoly související s činností skupiny II
Při sestavování návrhu rozpisu požadovala skupina II, resp. organizace v její řídící působnosti finančně pokrýt realizaci následujících (níže uvedených) účelově vymezených úkolů. Vzhledem k tomu, že řada úkolů byla realizována již v přechozích letech, jsou tyto úkoly rozděleny na úkoly pokračující, tj. rozpočtem zabezpečené 
a úkoly nové, na jejich zabezpečení bylo nutno hledat finanční zdroje.

2.1 Úkoly související s činností skupiny II – v rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka 8 894,9 tis. Kč:
	2.1.1
	EUROPASS
	1 837,0 tis. Kč

	2.1.2
	Evropská jazyková cena Label
	1 400,0 tis. Kč

	2.1.3
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a odborná příprava pracovníků s dětmi a mládeží “
	691,6 tis. Kč

	2.1.4
	Talnet

	990,0 tis. Kč

	2.1.5
	Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	   300,0 tis. Kč

	2.1.6
	RVP a ŠVP na dvojjazyčných gymnáziích
	70,0 tis. Kč

	2.1.7
	ReferNet
	900,0 tis. Kč

	2.1.8
	Systém výuky a zkoušek z českého jazyka pro cizince jako jedné z podmínek pro udělení trvalého pobytu (Čeština pro cizince)
	1 650,0 tis. Kč

	2.1.9
	Systém zkoušek z českých reálií pro účely udělení státního občanství ČR
	200,0 tis. Kč

	2.1.10 
	Pokusné ověřování Matematika +
	822,0 tis. Kč

	2.1.11
	Akcent@com OP PS - ČR PR
	34,3 tis. Kč

	
	
	


Součástí úkolů souvisejících s činností skupiny pro vzdělávání je i úkol, který bude financován z nároků ve výši 10 823,7 tis. Kč, a to:


2.1.12
Pohyb a výživa

 10 823,7 tis. Kč

2.2 Další úkoly nárokované skupinou pro vzdělávání, které nejsou rozpočtově pokryty:

	2.2.1
	Archivace ukončených projektů spoluf. s EU
	518,0 tis. Kč

	2.2.2
	Oborové didaktiky
	1 120,0 tis. Kč

	2.2.3
	Zajištění nakladatelských a vydavatelských služeb pro oblast psychodiagnostiky
	510,0 tis. Kč

	2.2.4
	Činnost pracovní slupiny pro předčasné odchody ze vzdělávání při EK-TWG od School Policy 

(activities for Early School Leaving)
	60,0 tis. Kč

	2.2.5
	Koncepce podpory rozvoje nadání o péče o nadané 2014-2018
	330,0 tis. Kč

	2.2.6
	Metodická podpora vzdělávání pro udržitelný rozvoj
	100,0 tis. Kč

	2.2.7
	Implementace Národní strategie pro Globální rozvojové vzdělávání 2011-2015
	90,0 tis. Kč

	2.2.8
	Pokusné ověřování Matematika + (celková částka činí 1 737 tis. Kč, v r. 2014 bylo pokryto 822 tis. Kč)
	915,0 tis. Kč

	2.2.9
	Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ 2015
	9 868,0 tis. Kč

	2.2.10
	CBT
	2 536,0 tis. Kč

	2.2.11
	Pracovní sešit na matematiku v polském jazyce
	430,0 tis. Kč

	2.2.12
	Projekt spol. česko-rakouské didaktické pomůcky

k  výuce dějepisu
	420,0 tis. Kč

	2.2.13
	Podpora rovných příležitostí

	50,0 tis. Kč

	
	
	

	
	
	


Celkem
  16 947,0 tis. Kč
S cílem nalézt optimální řešení při realizaci zásadních úkolů v současných možnostech rozpočtu byla realizována řada jednání jak s jednotlivými organizacemi, tak se zástupci skupiny II. V navrhovaném rozpisu rozpočtu jsou v návaznosti na tato jednání promítnuty aktuální změny a úpravy tak, aby rozpis odpovídal schváleným dokumentům, možnostem rozpočtu a reálné potřebě v roce 2015. 

2.3 Návrh řešení:
2.3.1 Realizovat a finančně zabezpečit úkoly uvedené v bodě 2.1 

· 8 894,9 tis. Kč (úkoly označené 2.1.1 – 2.1.11) zabezpečit v rámci rozpočtu, 

· Pohyb a výživa (2.1.12) ve výši 10 823,7 tis. Kč zabezpečit v rámci nároků.
2.3.2  Finančně zabezpečit úkol (NÚV) v bodě 2.2.1 – Archivace ukončených projektů spolufinancovaných s EU ve výši 518,0 tis. Kč 

Vzhledem k tomu, že z nároků v r. 2014 (na realizaci projektu Pohyb 
a výživa) byly vráceny prostředky ve výši 580 tis. Kč, navrhujeme část z těchto prostředků použít na tento úkol.

2.3.3  Finančně nepokrývat účelové úkoly (NÚV) v bodě 2.2.2 – 2.2.7
NÚV ve spolupráci se skupinou pro vzdělávání přehodnotil svůj původní požadavek a snížil finanční potřebu na rok 2015 o 2 210,0 tis. Kč 
(tj. 6 úkolů označených body 2.2.2 – 2.2.7), tzn., že úkoly buď nebudou realizovány, nebo budou zabezpečeny v rámci schváleného rozpočtu kmenové činnosti.

2.3.4  Finančně zabezpečit úkoly (CZVV) 2.2.8 – 2.2.10 ve výši 10 538,6 tis. Kč:
CZVV přehodnotilo své původní požadavky ve výši 13 319,0 tis. Kč 
a předložilo nový návrh rozpočtu pro rok 2015:
	     -
	Pokusné ověřování Matematika + (celková částka činí 1 332,305 tis. Kč, v r. 2014 bylo pokryto 822 tis. Kč)
	510,3 tis. Kč

	     -
	Pilotní ověřování přijímacího řízení na SŠ 2015
	7 492,3 tis. Kč

	     -
	CBT
	2 536,0 tis. Kč


Vzhledem k úspoře celkových nákladů CZVV v r. 2015 (cca 7 000,0 tis. Kč úspora nákladů a dalších 7 000,0 tis. Kč – zapojení rezervního fondu 
do výnosů) – se doporučuje výše uvedené úkoly zabezpečit.

2.3.5  Finančně zabezpečit úkol (PC Český Těšín) 2.2.11 ve výši 430,0 tis. Kč 
na Pracovní sešit na matematiku v polském jazyce.
Organizace předložila v rámci návrhu rozpočtu kmenové činnosti požadavek na nárůst OBV ve výši 430,0 tis. Kč (v souvislosti s plánovaným tiskem pracovních sešitů pro vyučování matematiky v polské jazykové verzi). Vzhledem k tomu, že se jedná o jednorázovou akci, navrhuje se tento jednorázový tisk řešit jako účelově vymezený úkol a požadovanou částku 
ve výši 430,0 tis. Kč řešit v rámci nerozepsaných prostředků odboru 13 
(i vzhledem k úspoře nákladů na resortní projekty a ostatní účelové prostředky v organizaci). 
Závěr:

Na účelově vyčleněné úkoly související se sk. II se navrhuje uvolnit:

· z rozpočtu       
19 863,5 tis. Kč  (body 2.3.1, 2.3.4 a 2.3.5)
· z nároků
            11 341,7 tis. Kč  (body 2.3.1 a 2.3.2)

I přes uvedená intenzivní jednání stále zůstávají finančně nepokryté úkoly skupiny pro vzdělávání ve výši 470,0 tis. Kč:
1. Projekt společné česko-rakouské didaktické pomůcky k výuce dějepisu – úkol byl v roce 2014 projednán a schválen 22. poradou vedení. Z předkládací zprávy vyplynulo, že celkový vklad MŠMT na řešní úkolu bude v průběhu tří let činit 1 040, 0 tis. Kč, z toho 200,0 tis. Kč v roce 2014, 420,0 tis. Kč v roce 2015 a 420,0 tis.  Kč v roce 2016. Vzhledem k tomu, že popsaný úkol nebyl v rozpočtu na rok 2014 uveden, bylo navrženo jeho financování z nečerpaných aktivit společných úkolů skupiny pro vzdělávání. V r. 2014 se však žádné finanční prostředky na daný úkol nečerpaly. Pro rok 2015  nárokuje  sk. II (odbor 21) na realizaci úkolu 420 tis. Kč. 
2. Podpora rovných příležitostí – genderové vzdělávání pedagogických pracovníků, jehož finanční zabezpečení  ve výši 50 tis. Kč požaduje odbor 20. 
Navrhuje se, aby porada vedení projednala (a pan ministr rozhodl), zda tyto úkoly v r. 2015 realizovat a z jakých zdrojů rozpočtu (popř. nároků) jejich realizaci zabezpečit. 
D.
Udržitelnost projektů
Stejně jako v r. 2014, je i v r. 2015 nezbytné řešit i udržitelnost již skončených projektů ESF realizovaných jednotlivými OPŘO. Celková nárokovaná částka na financování udržitelnosti těchto projektů v roce 2015 
(z požadavků předložených jednotlivými OPŘO a v některých případech již korigovaných věcně příslušnými skupinami) činila cca 40 000 tis. Kč a 27,34 přepočtených zaměstnanců. 

V návrhu rozpočtu na rok 2015 je zabezpečena částka ve výši 
11 386,8 tis. Kč
 (15,49 přepočtených zaměstnanců) na udržitelnost projektů realizovaných NÚV, na které byly finanční prostředky převedeny v rámci přípravy rozpočtu z ukazatele RgŠ. Jedná o tyto projekty:

	
	
	Příspěvek celkem
	Počet zaměstnanců

	NÚV
	Metodický portál RVP.CZ
	3 500,0
	3,40

	
	Nová závěrečná zkouška 2 - NZZ_2
	6 126,2
	9,76

	
	Pospolu
	985,6
	1,40

	
	Kariérové poradenství                                        
	      775,0
	0,93


Pokud jde o případné finanční zdroje řešení udržitelnosti dalších projektů, připadají, stejně jako v roce 2014 v úvahu dle věcné příslušnosti projektu buď převody z ukazatele RgŠ, popř. v rámci nároků. 

Jedná se o řešení udržitelnosti těchto projektů v tis. Kč:

	NIDV
	Klíče pro život
	4 019,0
	2,50

	
	Implementace Systému péče a podpory nadání
	4 693,4
	2,00

	
	Kariérní systém
	910,0
	

	Celkem NIDV
	9 622,4
	4,50

	
	
	

	
	
	

	NÚV
	Národní soustava kvalifikací  (NSK)
	18 148,5
	8,00

	Celkem NÚV
	18 148,5
	8,00


Celkem nezabezpečená udržitelnost


       27 770,9

12,50
Závěry k nezabezpečené udržitelnosti:
Navrhuje se zabezpečit:

· Implementaci Systému péče a podpory nadání ve výši 4 693,4 tis. Kč v rámci rozpočtu mládeže, limit ve výši 2,0 přepočtených zaměstnanců 
na realizaci tohoto projektu zabezpečit z ukazatele OPŘO;

· Udržitelnost projektu Klíče pro život
 ve výši 4 019,0 tis. Kč (limit ve výši 2,5 přepočtených zaměstnanců) zabezpečit z nároků, limit ve výši 2,5 přepočtených zaměstnanců na realizaci tohoto projektu zabezpečit z ukazatele OPŘO;
· Kariérní systém ve výši 910,0 tis. Kč zabezpečit v rámci rozpočtu  RgŠ;
· NSK částečně zabezpečit – ve výši 1 263,1 tis. Kč (0,60 PZ) z úspory 
za nerealizovaný projekt UNIV2-kraje, tzn. nezabezpečena je částka 
16 885,4 tis. Kč.  
Vzhledem k požadovanému prodloužení realizace projektu lze předpokládat, že bude tento požadavek upraven směrem dolů. O zdrojích dalšího zabezpečení navrhujeme rozhodnout až v návaznosti 
na schválení/neschválení doby realizace projektu.
	
	
	
	


E.
Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu 
a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas Ministerstva financí  
V průběhu ledna a února 2015 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas Ministerstva financí:

· převod prostředků z OP VK na zajištění komunitárních programů 
      11 350,0 tis. Kč

·  navýšení platů a souvisejících odvodů pro ČŠI, zajistit částečně přesunem z OBV 
a částečně z OPŘO 






         2 500,0 tis. Kč
·  převod finančních prostředků z ukazatele OP VK (podíl SR) do rozpočtu mládeže ve výši                                                                                       5 000,0 tis. Kč
(z částky ve výši 40 000,0 tis. Kč přislíbené panem ministrem nad rámec schváleného rozpočtu na rozpočtem nezajištěné provozní potřeby se navrhuje 35 000,0 tis. Kč zabezpečit v rámci nároků)  






                                
Rozpočtová opatření podléhající souhlasu MF celkem                     18 850,0 tis. Kč

F.
Návrh opatření
Doporučuje se p. ministrovi
1. vyslovit souhlas

1.1 s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu resortních projektů na rok 2015 pro NÚV, NIDV a PC Český Těšín (kap. B),

1.2  s předloženým návrhem rozpočtu účelově vyčleněných úkolů na rok 2015 (kap. C),
1.3 s předloženým návrhem rozpočtu (včetně zdrojů) projektů udržitelnosti (kap. D),
1.4 s použitím nároků podle kapitoly C a D.
2. rozhodnout o realizaci a finančním zabezpečení rozpočtem nezajištěných úkolů 
(v bodech C a D)
2.1 Projekt společné česko-rakouské didaktické pomůcky k výuce dějepisu ve výši 420,0 tis. Kč:
a) realizovat v rámci nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů 
b)  převést finanční prostředky z rozpočtu sk. II (RgŠ) 
c) zabezpečit financování v rámci ukazatele „ostatní“ v odboru 13

2.2 Projekt genderové vzdělávání pedagogických pracovníků ve výši 50 tis. Kč 
a) realizovat v rámci nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů 
b)  převést finanční prostředky z rozpočtu sk. II (RgŠ) 
c) zabezpečit financování v rámci ukazatele „ostatní“ v odboru 13

d) nerealizovat tento projekt.
2.3 Zabezpečit udržitelnost projektu NSK ve výši 16 885,4 tis. Kč
a) v rámci nároků z nespotřebovaných neprofilujících výdajů 
b) rozhodnout až v návaznosti na schválení/neschválení doby realizace projektu.
3.   uložit

3.1  I. náměstkovi ministra  
a) zapracovat připomínky členů porady vedení,

b) provést neprodleně nastavení závazných ukazatelů v databázi ISROS,

3.2  Náměstkovi skupiny pro vzdělávání: 

a) zajistit aktualizaci rozpočtu v databázi ISROS podle údajů schválených v tomto materiálu,

b) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy rozpisu rozpočtu, 

c) zabezpečit, aby plány hlavních úkolů OPŘO respektovaly úkoly schválené tímto dodatkem (včetně ekonomického zabezpečení), 

d) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy EU apod.,

e) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly MŠMT,

f) zajistit, aby byl při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektován princip hospodárnosti,
g) přednostně využívat při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí prostor OPŘO k tomu účelu zřízených (zejména NTK, NIDV -   US Richtrovy boudy),
h) k zajištění efektivního využívání majetku a finančních prostředků (viz písmeno g) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s  dvouměsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění.
� Projekt PERUN byl zajištěn z nároků z nespotřebovaných neprofilujících, na konečnou bilanci rozpočtu nemá toto snížení vliv.


� Pokusné ověřování účinnosti programu zaměřeného na změny v pohybovém a výživovém režimu žáků – dne 26. 3. 2013 bylo poradou vedení schváleno uvedené Pokusné ověřování spolu s rozpočtem na 3 roky v celkové výši 30 000,0 tis. Kč. 


� Z rozpočtu RgŠ byla v rámci přípravy rozpočtu na rok 2015 převedena částka 12 649,9 tis. Kč (16,09 PZ). Vzhledem k tomu, že nebude realizována udržitelnost projektu UNIV2-kraje (1 263,1 tis. Kč a 0,60 PZ), navrhuje se zabezpečit níže uvedené projekty ve výši 11 386,8 tis. Kč s tím, že zbývající částka ve výši 1 263,1 může být ponechána na částečné pokrytí NSK.  


� V souvislosti s revokací 14. bodu  37. PV – zrušení Výsledku výběru NNO v oblasti vzdělávání nadaných žáků a nečerpáním prostředků (ve výši 3,7 mil. Kč) z tohoto titulu v r. 2014 navrhuje skupina V (odbor 51) řešit udržitelnost tohoto projektu z nároků. 





PAGE  

