


instituce, diverzita, respekt

CRP Zvysovani kvality prostredi vysokych umeéleckych skol s ohledem
na rovnost Zen a muzu, spoluprace AVYU a UMPRUM

Pojmenovani zasadnich problémU prostredi vysokych uméleckych
Skol, které se vyrazné odliSuje od standardnich vysokych skol.
Principy ateliéroveé vyuky, neformalni atmosféra i tlak kreativniho a
tvlréiho primyslu, kde je pro Zeny z rznych divodud velmi obtizné
obstat, jsou pri¢inou nerovnosti a problémd. Jednim z téch
nejmarkantnéjsich je nadpolovicni zastoupeni studentek na
vysokych uméleckych skolach kontrastujici s minimalnim obsazenim
Zen na pozici vedoucich ateliérd a kateder.

Genderovy audit, ktery se tykal nejen genderové rovnosti,
sexualniho obtézovani, ale i férového odmeénovani a sladovani
pracovniho zivota s osobnim.

Prednasky, workshopy, pracovni skupiny.



prubéh genderového auditu

Sbér dat od brezna 2019 do prosince 2019
Zakladni dokumenty a verejné dostupné materialy na internetovych strankach

Dotaznikové Setreni pro zameéstnané, navratnost 51 %, ceska verze (29
respondentek a 29 respondentu a 2 respondenti jinak definovani)

Dotaznikové Setreni pro studujici, navratnost 24% pouze ceska verze dotazniku (40
zen, 33 muzl, 1 osoba nebindrni a 3 definované jinak).

3 individualni rozhovory s klicovymi osobami na vedoucich pozicich AVU

4 fokusni skupiny (zaméstnani), planovany 3 fokusni skupiny pro studuiji (1.-3.
rocniku, 4.-6. ro€niku, doktorandi a doktorandky), vzhledem k nizké ucasti
realizovany 2 fokusni skupiny a 2 individualni rozhovory.

Prezentace vysledkd a zavéreéna zprava Dita Jahodova a Klara Cmolikova Cozlova
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sexualni obtézovani a studuijici

Setkal/a jste se na AVU nékdy s tim, Ze by dochazelo k sexualnimu obtéZovani mezi

Ano

studujicimi?

Ne

MZena M Mu? M Nebindrni MJiné

Nevim

Nevyplnéno
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sexualni obtézovani a studuijici

Mate zkuSenost, ze by nékdo ze studujicich sexualné obtézoval nékoho z vyucujicich?

MozZna

Ne

MZena M Mu? M Nebindrni MJiné

Nevim

Nevyplnilo



Setkal/a jste se na pracovisti s
néjakymi diskrimina€nimi praktikami

Diskriminace a sikana
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Setkal/a jste se na svém pracovisti s
vytvarenim nepratelské atmosféry
(Vy osobné nebo jste byl/a svédkem)
?
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sdileni dobré praxe

* Navstéva Videnské Akademie vytvarnych
umeni — workshop s koordinatorkou Equal
Opportunity and Anti-discrimination Team.

* Role ombudsmana*ky

* Frauenforderplan der Akademie der bildenden
Kinste Wien - Plan na podporu zen — GEP

* Navrh na zfizeni Antidiskriminacni platformy
AVU



antidiskriminacni platforma AVU

Antidiskriminacni platforma AVU byla ustavena v roce 2021 s cilem kultivovat prostredi
Akademie, predchazet nevhodnému chovani a diskriminaénim systémovym postupim. Ma 8
clent™*nek, z nichz 3 jsou studuijici, 3 akademicti pracovnici*ce a 2 zaméstnanci*kyné. Je
jmenovana rektorem*kou na dva roky na zakladé navrhu Akademického senatu.

Clenové a €lenky Antidiskriminaéni platformy monitoruji vnitini procesy AVU s cilem
predchazet diskriminacnim praktikam. Jsou k dispozici celé Akademické obci pfi reseni
projevl diskriminace, at uz se jedna o méné zavaziné chovani ¢i vazné poruseni etického
kodexu AVU. Konzultace s Antidiskriminacni platformou muze mit podobu individudlni (v
pripadé potreby anonymni) konzultace, skupinového setkani a podpory, pripadné mediace
zainteresovanych stran. Tyto konzultace jsou poskytovany na zakladé slibu mléenlivosti, bez
zavazk(, a pokud si to kontaktujici vyzada, anonymné.

Jakdakoliv aktivita Antidiskriminacni platformy je podminéna souhlasem osoby, kterd se na
Antidiskriminacni platformu obratila. Dalsi postup se odviji od zavaznosti a povahy pripadu.



Ombudsmani*ky na evropskych vyskokych skolach
(European Network of Ombuds in Higher Education)

Higher Education Ombudspersons in | "

as of June 2021

. ombudsman offices at institutional level

Norway:
studentombude

central ombudsman offices

Sweden:
- ombudsman for studenter
- universitetskanslerdmbetet

E

Scotland:
Scottish ;
public services
ombudsman

New: enmark: 3
G "l sotug:nt /,—‘
ambassa
| reece, ‘ & oﬁ d‘.
Liechtenstein Treland: e ]

oifig an
ombudsm.

England/Wales:
Office of the
Independent Adjudicatol

for Higher Education

Germany:
- Beschwerdemanager/
Ombudspersonen fiir -~
Studierende Portugal:
- DFG-Ombudsman provedor di
fur die Wissenschaft estudantea

ombudsman

Malta: university Israel:
/ ombudsman student
Austria: X ombudsman

- Ombudsstelle fur Studierende im BMBWF

. - Studierendenombudsstelien
Yeks (Universitaten und FHs)

Europear Network of Ombiuds n Higher Educaion



synergie opatreni

Eticky kodex a eticka komise

Dlsledné vyuzivani antidiskriminaéniho zakona

Genderove citlivy jazyk na vSech Urovnich organizace

Péce o gendrovou rovnost na vSech urovnich organizace + GEP
Skolni psychologické poradenstvi

Osvéta v oblasti sexualniho obtézovani

Osvéta v oblasti LGBT+

Sdileni dobré praxe — CRP, spoluprace s neziskovymi organizacemi

Zaskoleni vsech zaméstnanct*kyn nejen v bezpecénosti prace, ale téz v
institucionalni kulture, ktera vylucuje jakékoliv formy diskriminace Ci
neetického chovani

Instruktaz pro prvni rocniky
Zrizeni pozice ombudsmana®*ky
Antidiskriminacni platforma



Diky za pozornost!
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