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Akademické vs. profesni studijni programy

Akademické studijni programy Profesni studijni programy
zamérené na ziskani teoretickych znalosti zamérené na rozvoj praktickych dovednosti podloZené
s prostorem pro osvojeni praktickych nezbytnou teorii s nasledujicimi atributy:

dovednosti s nasledujicimi atributy: propojent s praxi

propojeni na tvarci ¢innost odborné

9 L, podloZené tvirci Cinnosti v aplikovaném i
vztazenou k oblasti vzdélavani

smluvnim vyzkumu

s mezinarodnim rozmérem a u Bc alespoﬁ 12 tydﬂlj praxe

na reseni tuzemskych/zahranicnich

i u NMgr/Mgr alespori 6/18 tydn( praktické vyuky
projektd

garant ma odbornou kvalifikaci a poslednich 5

garant ma odbornou kvalifikaci a letech tviiréi &innost

poslednich 5 let védeckou ¢innost 5 5 .
obecné nelze pokracovat v PhD studiu



Profesni studijni programy vs. oblasti vzdélavani

cca 13 700 SP, z toho Bc. 4 300, NMgr. 4 600, Mgr. 400, Ph.D. 4 400
cca 9300SP bezPh.D. (13700 -4 400)
cca 390 SP profesnich, z toho Bc. 280, NMgr. 100, Mgr. 10

cca 4500 SP z celkového poctu SP ma novou akreditaci, z toho cca 3 000 SP bez Ph.D.,
z toho profesnich cca 390, z toho Bc. 280 | 10 %, NMgr. 100 | 3,5 % a Mgr. 10| 0,5 %

cca 4,2% podil profesnich SP z celkového poctu SP bez PhD, (390/9 300)

Uplatnéni profesnich studijnich program v oblastech vzdélavani
cca 54 % z toho dominuji:
29 % zdravotnické (nelékarské) obory
25 % ekonomicko-manazerské obory

cca 6 % umélecké obory
cca 5 % informatika

cca 4 % socialni prace



Mylné a zjednodusené nazory na profesni SP

profesni SP nejsou a priori programy definicné jenom dovednostniho zaméreni, ale podstata
spociva rovnéz v praktic¢nosti zaméreni, orientaci na rozvoj zkusenosti (napr. (post)experiential
learning,...) a reakce na potreby praxe - ,,dovednostni jsou totiz v principu, napr., i studijni
programy lékarské, pedagogické, pripadné inZenyrské, pravnické, které se rozhodné k
profesnimu profilu primarné nehlasi apod.

mnohé akademické programy, ackoliv by mohly splnit/spliuji definici profesnich studijnich
programui (napr. uCitelské, lékarské - vSeobecné |ékafrstvi, apod.) jimi nejsou



Ucebni vystupy programu - profil absolventa

obecnost vs. specializace
znalosti vs. dovednosti
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z ¢eho cerpam

ZkuSenost s transferem a validacemi (akreditacemi) zahrani¢nich VS kvalifikaci do CR v oblasti
managementu a prava z univerzit a profesnich instituci v UK (Nottingham Trent Uni, Liverpool
John Moore Uni) a Chartered Institute for Personnel and Development v letech 1994-2016

MBA, MPA

MSc

LL.M.

Zkusenost jako evaluator na joint-degree programech na Nottingham Trent University
Pristup k fizeni kvality vzdélavani v UK

Koordinace vyvoje a akreditace 28 distancnich studijnich program( v rdmci Phare Multicountry
Phare Programu v ramci mezinarodni sité univerzitnich center distan¢niho vzdélavani
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Zdrzenlivost k profesnim SP?

Ve vztahu k profesnim SP vladne urcita zdrzenlivost z divodu:

nékdy zjevné mylné predpokladana/ocekavana nizsi narocnost?

vnimané ménécennosti profesnich program, nedlivéry a obavy z dopadl na vnimani Grovné a
kvality VS,

trvajici nevyjasnénost vymezeni pojmu prakticka vyuka vs. praxe a mista jejiho vykonu,
legislativa (zaméstnani vs. ,praxe“, BOZP, odpovédnosti stran, pfistupy, odmény ...)
nejasnosti/obava z financnich nastaveni ve vztahu k akademickym SP (napft. KEN, aj.) - tyto

nejasnosti se jesté vice rozosttuji u VS s institucionalni akreditaci ve smyslu mozné variability
vykladu,

vagnost omezeni a mozna nevédomé i obavy z potencialni prolomitelnosti zatim nemoZnosti
pokracovaniv Ph.D. studiu (takova omezeni jiZ byla v minulosti mnohokrat prekonana).



Ucebni vystupy programu - profil absolventa
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Vzdélavaci systém

Stredni
(odborné) Skoly  Vyssi
britské odborné skoly ceské
vysoké Skolstvi maturita (4r) vysoké Skolstvi
Vysoké . .
gkoly Univerzity
DiS (3r)
Bc 4r Bc 3r Bc 3r
Undergraduate
v level
Mgr 2r Mgr 2r
Master PgD?
Postgraduate
level
PhD PhD 3-4r
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Bc. profesni studijni programy jako vyssi
vzdélavani pro praxi?

vysoka skola vs. vyssi odborna skola
(Fachhochschule, Highschool, ...)?

povinné alespon 12 tydn( (3 mésice
praxe)

lepsi pramyslova ¢i vyssi odborna skola?
programy pro neuniverzitni VS?

v UK Bc. programy (undergraduate) - 4
roky

NMgr. profesni studijni programy
specializa¢ni studium?

povinné alespon 6 tydn( (1,5 mésice) praktické
vyuky

pokracujici program pro profesni Bc. studium?
v UK Mgr. programy (postgraduate) - 2 az 3 roky
typicky MBA, MSc, apod.

obvykle pokracujici studium po Bc. pro praxi

Mgr. profesni studijni programy
specializa¢ni studium?

povinné alespon 18 tydn( (4,5 mésice) praktické
vyuky

v UK nejsou dlouhé Mgr. programy obvyklé
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Profesni vzdélavaci programy - nastavbova profesni studia (CZV)

Casto vyzaduji predchozi praxi v oboru
kvalifikacni studia
(post)experiential learning

Urcené jako specializacni a kvalifikacni studia pro Gcastniky z praxe, ktefi potfebuji rozsifit Ci
prohloubit svou kvalifikaci do specializované oblasti (placena studia)

priklad University for Continuing Education, Krems, Rakousko
v CR byvalé ,postgradudly“ - jako specializaéni studia

validované programy transferované jako mezinarodni kvalifikaéni studia Mgr. typu (v CR
typicky MBA, MPA, LL.M., MSc in sth., ...)
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Typické tematické zaméreni smysluplnych technickych
profesnich programu

Zakladni rysy SP, které davaji smysl pro aplikaci:
NMgr. Ci
nastavbové vzdélavaci programy (dle §60 ZVS) mozno udélit i zahraniéni kvalifikaci (dle
§60a) - Master (MBA, MSc in Engineering, pripadné LL.M., aj.)
vyssi specializace
dovednostni zaméreni, Ci prace se zkusenosti ((post)experiential learning programmes)

interdisciplinarita.

Priklady vhodnych aplikaci profesnich program:
BMS a MaR (Building Management Systems) (FEKT-FAST)
Micro and Nanoelectronics - vyvoj a vyroba Cipl (FSI-FEKT-FIT)
Automotive Engineering (FSI-FEKT-FIT-US|)
Management development: MBA, MPA
Biomedicinské inzenyrstvi (FSI-FEKT-CEITEC-FCH-CESA)
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Néktere a dalsi otazky k profesnim SP

pocet SP obecné jako strategie VS - generalizace vs. specializace

kriticka akademicka kapacita vs. pocet studijnich program

akademicka kapacita vs. kvalita

Zivotni cyklus a Zivotnost akademickych vs. profesnich SP ve vztahu na rychlost vyvoje
orientace na mysleni a schopnost abstrakce vs. rozvoj dovednosti a zkusenosti
metody vyuky

kompetencni profil ucitelll v akademickych vs. profesnich SP

zapojeni odborniki z praxe a vyuZziti funkénich mist mimoradnych profesord vs. kvalita:
,Ste€ky“ vs. systematicka vyuka, garance predmétd

Legislativni témata praxi v podnicich (pristupy, BOZP, apod.)

naklady a financovani profesnich SP - odbornik(, zajisténi praxi a praktické vyuky
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