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Univerzita
{ } Hradec Kralové CRP

* Analyza potencialu virtualnich mobilit a moznosti jejich
rozvoje na vysokych skolach (2021)

* Udrzitelnost a dalsi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych
skoldch (2022) "
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{ e e Zapojené vysoké Skoly

Zapojeno 23 vysokych skol v obou letech
(struktura zapojenych VS drobné& odlidna)

Hlavni garant projektu: Univerzita Hradec Kralove

UzSi koordinacni tym: UHK + UK + OU (+ AVU)
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Univerzita ; : °
{ } Hradec Kralové Cile projektu

« zmapovat souc€asny stav nastaveni virtualnich mobilit na
zapojenych vysokych skolach, jejich legislativhi ramec na urovni
EU, CR i dokumentd jednotlivych vysokych $kol, analyzovat
problematicka mista virtualnich mobilit z perspektivy ruznorodych
aktéru 1 studentsky zajem o virtualni mobility (2021)

 podrobnéji analyzovat vybrané aspekty problematickych mist
VM/KM (evidenci, validaci, udrzitelnost a motivacni faktory, aspekty
spoluprace se zahraniéni VS, zaméstnanecké VM, VM v kontextu
metod internacionalizace kurikula, KM na uméleckych VS) (2022)

» sdilet dobrou praxi a zkusenosti



Universit i .
{ } i e T s Hlavni otazky projektu 2021

1. Jaky je aktualni stav nabidky a realizace virtualnich mobilit na Ceskych
vysokych Skolach?

2. Jak je nastaven legislativni ramec virtualnich mobilit na urovni EU, CR a
na jednotlivych sSkolach?

3. Maji studenti zajem o virtualni mobility?
4. Na jakeé problémy narazeji vysoke skoly pfi realizaci virtualnich mobilit?

5. Jaka je praxe v oblasti virtualnich mobilit na zahraniCnich vysokych
Skolach?
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H:\;\éeercz:jélové Hlavni otazky projektu 2022

Co vSe |je tfreba vyreSit pfi nastavovani nabidky virtualnich a
kombinovanych mobilit ve spolupraci s partnery v zahranici?

Jaky je stav validace a evidence VM/KM?

Jak a Cim lze podporit dalSi udrzitelnost VM/KM na Ceskych vysokych
Skolach?

Jaké jsou zkuSenosti s realizaci VM v kontextu metod internacionalizace
kurikula na urovni kateder/oddéleni/ustavu/ateliért?

Jakeé zkusSenosti a priklady dobré praxe mame z oblasti zamestnaneckych
mobilit?

Jak mohou byt vyuzity KM na uméleckych vysokych Skolach?




{ } Univerzita ., .,
Hradec Kralové Vybrané vysledky




{ } ‘d?&éi?‘.ﬁfmové Stav na éeskych VS - 2021

pojem frekventované pouZivany mezinarodné i v ramci CR
(napf. Strategie internacionalizace MSMT 2021+)

chybéjici legislativni ukotveni, vC. jasného vymezeni pojmu a
formatu

mozné ruzné interpretace

LEGISLATION
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Univerzita .
{ } Hradec Kralové Stav na Ceskych VS - 2021

Realizace virtudlnich a kombinovanych mobilit na VS v
CR

POCTY UNIVERZIT S VM/BM

VIRTUALNI BLENDED

® 2019 m2020 w2021
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Typy virtualnich mobilit - 2021

d

<

m Studentské OUTGOING
m Akademické OUTGOING

m Studentské INCOMING = Akademické INCOMING
m Administrativni INCOMING ® Administrativni OUTGOING



{ } UHK Stav na Ceskych VS - 2021

Jakeé podnéty vedly k realizaci VM/KM?

Sledovéani novych trend( -
Moznost vyuzit moderni ICT k|

Poptavka v ramci sité univerzit

Zajem studentd i
Siroka dostupnost pro t&astniky el
Nabidka/poptavka od partnerskych
/p P ) .p Y [ .
univerzit
Omezeni moznosti cestovani | - [T
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{ } Hradec Kralové Stav na Ceskych VS

Vice nez 70% v ramci Erasmus + (vC. kreditové mobility)
 Dale se realizuje v ramci:

v' CEEPUS

v' evropskych univerzitnich alianci

v' jiné bilateralni smlouvy

v' EHP fondy

e 2019 - nikdo neevidoval VM/BM

e 2020 - cca 10 univerzit evidovalo

« 2022 - na vétdiné zapojenych VS néjaky zpUsob evidence i
vykazovani, i kdyZ se evidence liSi a zpUusoby nejsou jednotné, 15
univerzit evidovalo (ze 17 uni), 2 VM nerealizuji, ale planuji)



Univerzita i e u L .
{ } Hradec Kralové Dotaznikové Setreni mezi studenty - 2021

Cil Setreni
* prozkoumat zajem studentu o virtudlni mobility
* identifikovat prekazky na cesté k virtualnim mobilitam

* identifikovat prilezitosti pro jejich rozvoj

Postup:
* dotaznikové setreni mezi studenty 23 skol
e sbér dat - Cerven - zari 2021

* 6720 dotaznikd, 2/3 respondent(l studentky



Univerzita , fox v x :
{ } Hradec Kralové Dotaznikove setreni mezi studenty

Oznacte mobilitu, o kterou byste prfipadne mel/a zajem

Ucast v programech virtualné realizované
dobrovolnické pomoci (service learning)

Virtualni uc¢ast v mezinarodnich kurzech rozvijejicich
prenositelné dovednosti (napr. komunikacni
dovednosti, kritické mysleni, prace v tymu) a...

Kratkodoba virtualni mobilita (virtualni letni skoly,
intenzivni programy)

Virtualni realizace pracovni nebo vyzkumné staze

Virtualni studium na zahraniéni univerzité 3077

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano, mam zajem ™ Ne, nemam zajem




Univerzita , Lo¥ 4w s :
{ } Hradec Kralové Dotaznikove setreni mezi studenty

Co Vas motivuje dat prednost ucasti na virtualni mobilité pfed mobilitou
fyzickou s vycestovanim do zahranici?

Bezpecnostni rizika (terorismus, epidemie, prirodni katastrofy)

Moznost kombinace s praci v misté bydlisté

MozZnost mobility ,na zkousku“ pred skutecnym vyjezdem

Preference online vyuky (vyhovuije vice neZ prezencni forma)

RozSifeni moznosti studia (obsah, dovednosti, zdroje)

Organizacni ddvody (absolvovat kurz z domova je organizatné jednodussi)

Moznost kombinace se studiem na domovské univerzité

Nizsi finantni naklady
Environmentalni ohledy
Zdravotni divody
Osobni divody

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%




Univerzita , T I :
{ } Hradec Kralové Dotaznikove setreni mezi studenty

Co jsou podle Vas hlavni prekazky, které Vam brani se zucastnit
virtualni mobility, nebo ucast kompliku;ji?

Cizi jazyk

Online vyuka v digitalnim prostredi

NiZsi pfinos virtualni mobility pro rozvoj osobnich zkuSenosti
(absence zkuSenosti a zéZitku souvisejicich se Zivotem v cizi zemi)

Nizsi efektivita vyuky v ramci virtualni mobility (absence osobniho
kontaktu s vyuCujicim, spoluZaky ci spolupracovniky v hostitelské...

Pro studijni obor neni virtudlni mobilita vhodna

Nekompatibilita studijniho oboru s nabizenymi moznosti studia v
ramd virtualni mobility

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1m2 3 4




Univerzita . B S2 ol .
{ } Hradec Krilové Dotaznikove Setreni mezi studenty

* 0 mezinarodni vzdélavani online studenti ¢eskych VS zadjem maji a novému
formatu se flexibilné prizpusobuji, o néco vétsi zajem je o mobility
kombinované

e pretrvavaji nékteré obavy dané neinformovanosti nebo nasledky
,emergency online teaching”

,Vzhledem k tomu, ze mi nevyhovuje online vyuka, nejsem si jisty, jestli by mi
vyhovovalo studovat zahranicni programy online. Ale moznd by to bylo prinosné a
zabavné, zalezelo by na programu a ndplni prdce. Pokud bych se rozhodoval zucastnit

se online mobility, nejvice bych nejspise zvazoval, zda-li to budu zvlddat v kombinaci s
praci a studiem na univerzité.”



Univerzita o p
{ } Hradec Kralové Problematicka mista VM

* Vysledky $etfeni na zapojenych VS formou fokusnich skupin
 sbérdat: 6/2021-9/2021

e Ucastnici z oblasti managementu, akademickych pracovnikd,
administrativy a studentu

* |dentifikovano 7 hlavnich problémovych oblasti
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Univerzita , oy
Hradec Kralové 1) Nedostatek informaci/predsudky

neni jasné, co VM vlastné znamenaji, mozné ruzné
vyklady

obecné nizsi ,, dlvéra“ ve VM — srovnavani s fyzickou
mobilitou a chapani VM jako méné kvalitni

obavy z nahrazovani fyzické mobility mobilitou virtualni

nedostatek informaci a metodik ohledné procesu
administrace, uznavani predmétu, evidence, nastaveni
spoluprace, apod.

problémy navazané na akreditace — moznosti vyuky
online i v prezencni forme studia



Univerzita s : .
{ } Hradec Kralové 2) specifika online vyuky

—> neéekteré predmeéty a studijni programy nelze nabizet jako online kurzy
(vhodné SP — bakalarské SP s vysokym podilem teoretické vyuky,
volitelné predmety, nevhodné SP — programy s vysokym podilem
laboratorni a praktické vyuky, méreni v terénu, poloprovozni a
prumyslové praxe, architektonickych ateliérd, praxe v designovych
studiich, apod.)

nemoznost spoluprace v praktickych predmeétech, kontaktni vyuka a
trénink jsou nenahraditelné

obtiznéjsi komunikace se studenty

VM ze své povahy nenabizi bezprostredni poznani zivota v jiné zemi a
prirozeny networking

NN 2N N 7

znalosti se studenti mohou naucit z domu, ale ,,dovednosti“ jen
zkusenosti pfimo v zahranici, chybi prakticka dimenze ziskavani
zkusenosti ,,touch and learn”

otazky hodnoceni kvality online vyuky

Vo

S VM/KM se obvykle nepracuje pfi vnitfnim hodnoceni kvality



Univerzita . " ,
{ } Hradec Kralové 3) Naroky technického vybaveni

- ne vSechna pracovisté/studenti disponuji vhodnymi
mistnostmi/vybavenim pro online vyuku

- pfilis mnoho platforem, mensi prehlednost
—> Spatna technika — vliv na kvalitu

—> problémy s licencemi a ulozisti, kyberbezpeclnost aj.



Univerzita Ly v s s e e .
{ } Hradec Krsloys Narocnost pro vyucujici + jejich motivace
- specifické naroky vyuky v online prostredi - neni mozné jen prenést
»klasickou® prezencni vyuku do online prostredi

— C€asova narocnost tvorby novych ¢i Upravy predmétu v ramci stavajicich
programu pro VM

—> nedostatecna pripravenost akademickych pracovnikd na to, jak dobre
ucit online, lisi se od ,, pouze nouzového stavu”

—> pfisemestru s prezencnim studiem paralelni nabidka VM znamena
znacnou Casovou zatéz pro pedagogy a navysovani Uvazku

— chybi motivace - bez financni podpory a ocenéni této pedagogické prace
je zajem vytvaret a podporovat predmety pro VM velmi maly



{ } Univerzita Narocnost pro administrativu

Hradec Kralové

— administrativni zatéz pro standardni mobilitu i pro VM je priblizné stejna —
pfi soubéhu FM a VM/KM témér dvojnasobna

— nekompatibilnost harmonogramu partnerskych univerzit, nutnost posoudit
na fakultni/rektoratni Urovni nabizené predméty, popf. celé studijni
programy

- nejednotné dokumenty, kontrola

> neni zcela jasné, jak a kde vykazovat VM, vnitini systémy VS jeété nejsou
zcela pripraveny



Univerzita e . v
{ } Hradec Kralové Specifika spoluprace se zahrani¢nimi partnery

- navazovani kontaktd s novymi partnerskymi institucemi ¢i hledani
partnerd pro VM - ne vsichni partnefi v ramci napr. Erasmus+
jsou/mohou byt partnery pro VM

- je tfeba zajistit nové Ci upravené aktualizované meziuniverzitni
smlouvy

- mozné komplikace nejen vzhledem k povaze predmétd, ale také z
hlediska technického, organizacniho a obsahového zajisténi

—> problémy s casovymi pasmy, platformami, se sdilenim dat, apod.

- zajisténi VM vyZaduje vyjasnéni a nastaveni rady parametrU pro
uspésnou spolupraci



Univerzita Financovani virtualnich mobilit
Hradec Kralové

—> i pfirealizaci VM vznikaji naklady (organizace, administrativa, data,
Internet, aplikace, kyberbezpecnost, naklady na zajisténi vyuky a
odmeénovani akademickych pracovnikt)

—> znacné naklady na strané pfijimajici instituce

- omezené moznosti financovani v ramci programu Erasmus+ (financni
podpora pouze pro KM)

> nezohledfiovani pfi hodnoceni VS



{ } g?;\cljiﬂzialové CRP virtualni mobility




{ } nverzita Potencial VM/KM v CR

Potencial VM/KM na &eskych VS je znaény, zatim ne plné vyuZity

Virtualni mobility maji potencial jako svébytna forma
mezinarodniho vzdélavani, nikoli jako nahrada mobility fyzickeé.

Nahravaji tomu tyto skutecnosti:

« digitalni generace studentu

e zkusenosti z obdobi covidové online vyuky
e potreby soucasné mezinarodni spoluprace
* priority programu Erasmus+




{ } e foklove Potencial VM/KM v CR — aktudlni vyvoj

« Vétdina VS pracuje s formatem VM/KM a chce pracovat i po
obdobi ,vynucené” online vyuky

e Zatim chybi pevné ukotveni a systematicka podpora VM
(nejen finanéni) + ve VS prostoru pretrvava uréita
,heduvéra” vici VM (obavy z nahrazovani FM)

» Zlepsily se formy evidence, studentské VM jsou vykazovany
ve VZ, zajisténi VM/KM je administrativné stejné ndrocné
jako u FM

* Existuji priklady dobré praxe jak z oblasti studentskych, tak
zaméstnaneckych VM/KM, studenti maji o nové formaty
mobilit zajem

e Zajem o VM/KM podporuji spoluprace v univerzitnich
aliancich

* Pro udrzitelnost VM/KM jsou klicové motivacni faktory na
Grovni VS, studentt i vyuéujicich



Univerzita
Hradec Kralové

Existujici probléemy VM/KM jsou feSitelné a pfi nastaveni
vhodného motivacniho systemu pro vSechny aktéry

mohou vyznamné pfispét ke zvysovani mezinarodni
zkusenosti a osvojovani globalnich kompetenci
soucasné generace studentul.

Dekuji za pozornost.

leona.stasova@uhk.cz



