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O cem to bude?

Y

Kontinualni Reakce na
monitoring zjisténi (soft i
a analytika hard)

N
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Kontinualni monitoring a analytika

* Kde jsou odvétvi, kde pisobime? interni datové zdroje

* Jakd je uplatnitelnost nasich y Sm'}{Vﬂ] szkunj
absolvent’? * Kkariérni k+ portal

data z Urad( prace

Kde pracuji?

Za kolik pracuji? studie o uplatnitelnosti (Trexima Zlin)

Setreni mezi zameéstnavateli
Setreni mezi ALUMNI

Pracuji v oboru, ktery vystudovali?

Co poptavaji zaméstnavatelé?

Co chybiabsolventliim v meékkych i
tvrdych dovednostech?

e atd.
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Priimyslova rada VSB-TUO

uzsi provazaniterciarniho vzdélavani
s technickou praxi,

vzajemna vymena informaci mezi
univerzitou a spolupracujicimi podniky,

posileni spoluprace v oblasti vedy,
vyzkumu a inovaci

podpora transferu technologii,

zintenzivnéni dulezité zpétné vazby
pro univerzitu,

propagace technického vzdélania
podporarozvoje Moravskoslezského kraje

atd.
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VSB TUOD

Zpracovatelsky
primysl
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Pocet absolventti v evidenci Uradii prace k 30. 4. 2023
(do dvou let od ukonceni studia)

Co prispélo k nalezeni prvniho zaméstnani po absolvovani VSB-TUO?

Nabidka
Kariérn.c.

\ Praxe
pFi studiu

2,0%

EKF o FEI

FAST o FMT

FBI o FS

HGF @ VSB-TUO

! ; - w
10% P.rednaska 0.0% Ve!etrh
firmy prace
]
Pfribuzni, Vyvéska
27,0% 3,5%

pratelé na univ.

-~ » Ny -
TOP 5 ODVETVI informaéni
11% a komunikacni
S ABSOLVE NTY cinnosti
X Zpracovatelsky
VSB-TUO )
prumysl Ny Velkoobchod
............................................. 10% amaloobchod;
\ : opravy a udrzba
Profesni, védecké motorovych vozidel
14 % 80 % 9 jcké
(o] (o] 15% a technicke
respondentl respondentu cinnosti v
pusobi v oboru studiem naplnilo 5% Stavebnictvi

sva ocekavani

Podil absolventi v krajich

T
“WoLA
.f*9$ "~ )

. 2022

Zavérecna
prace

37,5% liné
' odpovéd

11,0%



VSB TECHNICKA
|||| UNIVERZITA
OSTRAVA

STRUKTURA
ABSOLVENTU
VSB-TUO

PODLE FAKULT

A KLASIFIKACE
OBORU VZDELANI
CZ-ISCED

TREXIMA, 2020

Fakulta Siroce vymezené obory Podet Uzce vymezené obory Pocet Podrobn&vymezené obory Potet
0731 Ar-::hte!:tura a "
Architektura a urbanismus
0730 stavebnictyl BOG Stavebnictvi a
0732 stavebni 570
] . inzenyrstwl
Technik b .
FAST a7on o MRELVYTORE 508 Interdiscipl. .
a stavebnictvi Interdiscipl.
programy a
kvalifik PrOBarmy =
0780 " " 0788  kvalifik. zahrnujicl "
zahrnujie techniku, wyrobu
techniku, vyrobu ) VYO
., a stavebnictw
a stavebnichyl
B Enostni Och b
FBI 1000 Sluzby 379 1020 szpecnostl 379 1022 chrana osob & 379
sluzby majethku
0713 Elektrotechnika a 103
energetika
o 0714 Eliktro:.l'k:aa "
0710 ntzeqyrs t|Ua 995 aﬁ: or}_r:a [iace
strojirenstwi echanika a
. 0715 ! 725
kowvowyroba
Technika, wyrob . .
F5 0700 echnika, v?fro’a 1080 0716 Motozovavoadla, 76
a stavebnictvi lodé aletadla
Interdiscipl. .
NEerelselp Interdiscipl.
Programy a
valifik Prograrmy 2
0780 . 85 0788  kvalifik. zahrnujicl 25
zahrmujici

techniku, wyrobu
a stavebnictwi

techniku, wyrobu
a stavebnictwi




Kraj

Hl.m.Praha

JihoCesky

Jihomoravsky

Kralovéhradecky

Moravskoslezsky

Olomoucky

Pardubicky

Stfedocesky

Ustecky

Vysofina

Zlinsky

Medidn mezd absolvent( dle kraJi’J (srovnani VSB-TUO a priimé&ru za VS)

- .52 193

\
I

® . 38861 g . 55178
@ “33 420

31K 32K 33K 34K 35K 36K 37K 38K 39K 40K 41K 42K 43K 44K 45K 46K 47K 48K 49K 50K 51K 52K 53K 54K 55K 56K 57K
Median #

W 3. Ctvrtleti 2.
W ostatni VS
W v3B-TUO

Kvalita
A
B
C
primérna mz..



Median mezd absolventd dle NACE (srovnani VSB-TUO a priiméru za VS)

Administrativni a podpirné ¢innosti
Doprava a skladovani

Informaéni a komunikacni ¢innosti
PenéZnictvi a pojistovnictvf

Profesni, védecke a technické &innosti
Stavebnictvf

Té&%ba a dobyvani
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych..

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovanéh..
Vyroba dopravnich prostfedki a zafizenf
Vyroba elektrickych zafizenf
Vyroba chemickych Iatek a chemickych pfipravki
Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky primysl a oprav.
Vyroba potravinéfskych vyrobkl, ndpojl a tabakovych v..
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mi.
Vyroba strojl a zaFizenf j.n.
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobki a farmaceut.
Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani a slévarenstvf .
Vzdélavani
Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi voda..
Zdravotni a socialni péée
Zpracovan( dfeva, vyroba papiru a vyrobkl u nich, tiskar..

Zpracovatelsky priamysl

® 34540 @ 40412

¢ @ 413063

© 36743 > @ 23200
e37484 @ 41075

@39028

o

=
e e o e e ==

®53433

— o mm w =

<« @7TZ02

— e e e e e,

(@40897 44107>
I-——_‘I .—r

—— e e T Em o =

2K 34K 36K 38K 40K 42K 44K 46K 48K 50K 52K 54K 56K

Median #*

- @55447

58K

@-ss6s2

60K

VS
W ostatni VS
W vSB-TUO

Kvalita
A

B
C
D
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Jak roste median mzdy za 5 let vzameéstnani?

Al

Al

%&)’“I l@5II|

Mési¢ni mzdy absolventt dle fakult
nastupnimzdav 2021

EKF
36 360 CZK

FAST
38 073 CZK

FBI
39 200 CZK

FEI
44 309 CZK

Jall %5II| Jall

FMT
42 189 CZK

FS
40 788 CZK

HGF
40 928 CZK

*Median hrubé mzdy

Fakulta

FAST
FBI

FS

FEI

HGF
FMT

EKF
VSB-TUO

Nastupni mzda vs.
mzda po 5 letech

(stejni pracovnici) /mena

2018 2022

Ili
s
| a2a%
| 331
| 50,0%
| 48,0%

R

oN

R




KOMPETENCE SOUCASNYCH STUDENTU A ABSOLVENTU -
OCEKAVANI VS REALITA

» Hard skills a odborné dovednosti

» Ocekavani - dlulezité jsou technické zaklady, zakladni prehled v oboru,
skuteény zajem o praci, cizi jazyk

» Realita - vétsi obecny rozhled, mensi specializace, komunikace v cizim
jazyku stale problém

y Soft skills

» 0cekavani - ochota se ucit nové véci, samostatnost a proaktivita,
komunikace, selsky rozum a technické mysleni

» Realita - malo komunikativni, castokrat spise pasivni, vysoké minéni
0 sobé a neodpovidajici pozadavky



,Ja jsem v pozici, kdy si nemUtzu dovolit tomu ¢lovéku vysveétlovat,
co je to vektor."

»Ve finale je potreba mit akorat tu anglictinu, umét se vyjadrovat,
mit alespon néjaké zakladni znalosti a zbytek uz tady ty lidi
naucime. K tomu ale potrebuji mit pravé schopnost se ucit
a ochotu, dat té praci, co to jde.”

~Schopnosti jako umét se zeptat, komunikovat jsou mnohdy

u softovéjsich, tak to do budoucna vede k problémidm. Vice jsme
schopni tolerovat to, ze ten ¢clovék treba nevi a udélada technickou
chybu nez to, ze o tom nikomu nerekne nebo se predtim nezepta.”




SPECIFIKA SOUCASNE GENERACE PRICHAZEJICI
NA TRH PRACE

» Obecné specifika

» DUraz na work-life balanc, preference osobniho Zivota nad pracovnim,
preference on-line komunikace a pouzivani modernich nastroju, otevienost

» Potreba mit kontext prace, neustale dostavat zpétnou vazbu

» Pozadavky na zaméstnavatele

» Respektovani work-life balanc, moznost home-office, benefity a zdbava

» Vysoké financni ohodnoceni (neadekvatni vzhledem ke schopnostem
a dovednostem)



SPECIFIKA SOUCASNE GENERACE PRICHAZEJICI
NA TRH PRACE

» Silné stranky

» Kreativita, otevrienost, SirSi moznosti reseni a zvidavost - nové pristupy
a pohledy

» Ochota ucit se a flexibilita je vysoka

» Slabé stranky

» Schopnost reflexe, zplUsob komunikace - spiSe pasivni a nerespektujici

» Premysleni v kontextu



,Prakticky o cokoliv pozadame, tak prvni otazka je proc.
Ta otazka je naprosto legitimni a pokud dostanou vysveétleni,
tak to vétsinou udélaji a udélaji to dobre.”

+~Umeéji si vice zastat sami sebe, vice si nastavovat
podminky nez predchozi generace.”

,1en svezi vitr, ty nové pristupy, to je néco,
CO U nové generace opravdu ocenujeme.”

-Nastavovani jakychkoliv hranic je u nich podstatné tézsi
nez u kohokoliv jiného.”
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Reakce na zjisteni (soft i hard)

centralizované sluzby Kariérniho centra, Poradenského centra, Support
center, PhD Akademie apod.

* inovace soucasnych studijnich programd

akreditace novych studijnich program (+ Utlum zastaralych)

intenzivni propojovani studentl se zaméstnavateli

konfrontace navrzenych zlepsSeni se zameéstnavateli
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vSB

2024 (do 6/24
1842
2023
3777
2022
2280

2022 -2024
1899

vyuzitych
sluzeb
Kariérniho
centra

"N\ SLUZBY PRO
EHY stupenTy

— KONZUItaCe mm—

— Programy

— Dalsi sluzby

Kariérni konzultace
—

CV, online profily, info o trhu
prace, motivaéni dopis

Pohovor nanetisto
MoZnost si vyzkouset pohovor
dfive neZ v praxi, zpétna vazba

Koutink
Ujasnéni osobnich/pracovnich/
$kolnich priorit, motivace

Kompetenéni rozhovor
Ovéfeni prezentace studenta
-> medaile na profilu v k+ portalu

Prezentaéni VR trénink
Prezentace ve virtuaini realité,
zpétnd vazba a vylepSovani

Online testovani
Stress management, Profesni
test; + interpretace psycholoZkou

e K+ studentopolis

Program pro podporu podnikavost}
u studentd - 2. rocnik

- Kt staZisticky program

staZisté pro ziskan( praxe v KC
- eventy, marketing

e K* tutorsky spolek

priprav.
.. k+ mentoring program

tzv. stinovan( lidi z praxe, mentofi
a mentee

phiprav

(OP JAK) skupina ambasadori na
fakultdch - navigace pro studenty

= Kt priivodce na webu

Kompetni privodce pro studenty
(tipy, ndvody, vzdélavaci videa);
2 tasti: Jak zvladnout univerzitu,
Jak nastartovat kariéru

k+ portal

Kariérni portal VSB-TUO,

profil studenta (+ moZnost ziskat
medaill), nabidky a akce
zaméstnavatell, profily
zaméstnavatelll, studenti
studenttm

KARIERNIi CENTRUM VSB-TUO

VYHLED PRO 2024/2025

AKCE

- Akce KC

== UZast Na akclCh e

— DalSizapojeni

k+ open day + open week
== otevira¢ka KC v kruhovce
+na fakultdch

k+ kariérniden

== ochutnavka sluzeb KC + workshopy,
pfednasky, k+ portal sekce, wellbeing

k+ company talkshow (FBI)

"= oborova debata na fakulté
se zastupci firem

k+ studentopolis workshop

zahajovaci setkani + workshop

pro prezentaci projekti

Workshopy, webinafe

Nyni 5-6 workshop(/webinéfl

béhem 7S

w—Veletrh Kariérat e

Art &Science
Utast na akcl

Prvdkoviny Younie
== ochutnavka sluzeb KC

+workshopy, pfednasky

Akce fakult
"= Hod cihlou

Den otevienych dvefi

V3B-TUO

- (Majdles)

= Advent piny KFidleni
2.12.2024 ve spolupraci s
Kfidlenfm

TECHPARK
venkovni expozice technickych
exponatd

Vystavovatelé
stéanky zaméstnavatell

Prezentace firem
15Sminutoveé prezentace
zaméstnavatel(i - pfedstaven(

k+speed dating
15minutové pohovory se
zaméstnavateli pro studenty
Doprovodny program
Konzultaéni zéna, soutéZ pro
studenty

Objedndvky podzim
Rozesilka, zpracovani objedndvek,
koordinace, pfipravy na veletrh

SLUZBY PRO FIRMY
EMPLOYER BRANDING
k+ portal

-
customer care, sprava a vyvoj,

objednavky, kontrola dodavatele

| Veletrh kariéra+
Veletrh pracovnich pfileZitost( +

| | coprovodnyorogram |
Partnerstvi k+ studentopolis
Program pro podporu

| podnikavosti u studentd

k+ company talkshow
Oborova debata se zastupci
zaméstnavatelll

= K*speed dating
15 minutové pohovory
se zaméstnavateli

Dal3i EMPLOYER BRANDING
Postery, bannery, billboardy,
tasopis Akademik, rozhovor 6
rychlych s personalistou, LCD,
outdoorova propagacni akce

L Partnersky program V3B-TUO
akvizice, sprava a realizace aktivit
v ramci Partnerského programu VSB-TUO

Reklama a obchod
Sprdva a realizace smluv

DALSI AKTIVITY

Analyza zaméstnavatel(
kvantitativni ovéfeni
kvalitativnich analyz min. rokd

- Univerzitnispolky spoluprice
Podplirné ¢innosti

= FOCUS groups se studenty
I customer care, objednavky

Spoluprace s fakultami
—_ A
« praxe studentl z EKF
* k+company talkshow FBI
« k+Kkariérni den
workshop na zadani FBI, FAST
spoluprace s ITVS

Daldizapojeni na akcich

—_— ;
konference, setkani kariérnich
center, aktivity mésta a kraje

Administrativa celého Utvaru

== Objednavky, zddanky, obéh faktur,
administrace dopliikové €innosti,
evidence majetku, inventarizace,
agenda pracovnich cest, personainf
agenda (DPP, DPC, dochazky), e-spis,
evidence smluvaj. organizacnia
administrativni ¢innosti pro Utvar

@//_

MARKETING

Weby

karirernicentrum vsb.cz
karieraplus.vsb.cz
studentopolis.vsb.cz
kportal.vsb.cz

Update
Update sluzeb dle zmén,
sjednoceni nazvi k+

Socidlni sité
Instagram, Linkedin,
Facebook, Youtube

Kampané
k+ studentopolis, k+ kariérni den,
veletrh kariéra+

Promo (mensfrozsah)

k+open day + open week,
workshopy, webinafe, k+ portal,
k+company talkshow

Newslettery (3x)

Vzdélavaci a rozvojové aktivity,
KC newsletter pro studenty,

KC newsletter pro firmy

Offline brand
Bannery, nasténky, tisky,
promitnuti nového vizudlu

k+ mentoring program
pfiprava pilotu

Vyhledové

nabidka pro fakulty, nabidka pro
zahr studenty, update

webu alumni, blog pro firmy

+ DALSI PRICHOZI
AKTIVITY PRES ROK
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#prvak

#druhak

#tretak

Nejcasteji vyuzivane:
Osobni kouéink

Osobni potencial

Workshopy a wehindfe

Privodce - Jak zvlddnout univerzitu
k+ newsletter

k+ Kariérni den

k+ portal

Nejcaste)i vyuzivane:
Workshopy a webindfe

Program Studentopaolis

Predmét Start-up podnikani
Vzdéldvaci videa v priivodci

Online testovani s konzultaci

k+ point a podnikava poradna
Osobni potencial

k+ portal

Nejcastéji vyuzivané:
Priwvodce - Jak nastartovat kariéru
Kariérni konzultace

Pohovaor nanedistao
k+ talentowvy program

Veletrh pracovnich prilefitosti kariéra+

k+ Company Talkshow
Osobni potencial
k+ portal

#eétvrtak

#patak a dal

ttabsolvent

Nejcastéji vyuZivané:
Stafisticky program

Waorkshopy a webinafe

Kompetentni rozhovor a medaile KC
Veletrh pracovnich prilezitosti kariéra+
k+ Company Talkshow

k+ portdl

Nejcastéji vyuzivané:
Veletrh pracovnich prileZitosti kariéra+
Warkshopy a webindfe

Mabidka v PhD akademii

k+ Company Talkshow
k+ portadl

Nejcastéji vyuzZivané:
Veletrh pracovnich prilezitosti kariéra+

Wzdéldvaci videa v privodci
k+ portdl

VSE NAJDES NA KARIERNICENTRUM.VSB.CZ
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Veletrh pracovnich prilezitosti kariéra+

e pocet navstévniku kariéra+

e 2024 - 3610

e 2023 -2825

e 2022 - 2512

Dlavod navstévy ze strany
] o _ zameéstnavatelu:
Duvod navstevy ze strany studentu: o Employer branding andbor: 48 %

o Zjistit situaci na trhu prace: 25% o Employer branding: 44 %
o Hledanistaze nebo trainee programu: 23% o Jen nabor: 8 %

o Hledani prace na ¢astecny Uvazek: 21%
o Hledani prace na plny uvazek:13%
o jin\]dfﬁlvopd:ZO% o ° 32%plny uvazek
o 29 % odborné staze, brigady
o 16 % Castecny Uvazek
o 13 % téma absolventské prace
o 10 % trainee program
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Kariérni portal k* portdl
* PocCet zaméstnavatel(: 113 (2023)
* PoCet nabidek spoluprace: 290 (2023)

TOP 5 - PocCet nabidek dle oblasti zajmu TOP 5 - Oblasti zajmu studentem

Lk WwhN =

IS/IT: Vyvoj aplikaci a systémi - 227
Technika a vyvoj - 215
Administrativa - 208

Vyroba a primysl - 203
Strojirenstvi - 188

1.

vk WM

Administrativa - 487

Strojirenstvi - 402

IS/IT: Vyvoj aplikaci a systémi - 385
Technika a vyvoj - 385

Ekonomika a podnikové finance - 379

Pocet studentl a Cerstvych absolventd: 3767 tj. cca 30 % (2023)
Celkovy pocet unikatnich zaméstnavatell: 305 (od roku 2020)

Celkovy pocet nabidek spoluprace: 1227 (od roku 2020)
Celkovy pocet registrovanych uzivatelt: 6 805 (od roku 2020)

TOP 5 - Pocet firem dle oblasti zajmu

1.

2.
3.
4

Vyroba a pramysl - 37

IS/IT: Vyvoj aplikaci a systémui - 33
Strojirenstvi - 30

Energetika, eletroenergetika a
elektrotechnika - 25

Automotive - 23
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Program k* studentopolis

Novy program pro aktivni a angazovane studenty, ktefi svou vlastniiniciativou a ve
svém volném case vytvori aktivitu zejména pro dalsi studenty.

Prilezitost si odnést realné zkusSenosti, socialni propojeni, zdravé sebevedomi a
presvedceni, ze vlastnim pficinénim Ize ménit svét kolem sebe.

Posilenijména u budoucich zaméstnancUl (student().

Posileni employer brandigu s novym aspektem - spoleCensky zodpovednym
pristupem.

A hlavné: jedinecna prilezitost podporit aktivni studenty s chuti délat néco navic!

@ 2 & ° & e

Pouli¢ni kapela PosledniVanoce EKF  Inspirativnilidé Den matematiky Volny ¢as na kolejich Alv PR Hudebni mistnost Unikové hry

‘IM@":

|}|~l
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Aditivnitechnologie

* Inovace studijnich programu a
transformace vyuku podle potreb praxe.

* \/ytvoreno nekolik novych predmetu.
* Rostouci zajem studentu.

* Budovani strategického skoliciho
stfediska s vyznamnym hracem v oblasti
3D tisku - Prusa Research.

PRUSA

by JOSEF PRUSA
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/ leni zast 1 aplikaéni sféry do vwuk
P. Firma Predmét Prednaska Prednasejici
s 3Dees,s.T.0. 3D skenovani a reverzniinZzenyrstvi 3D skenovani areverzniinzenyrstvi: Moderni trendy a budoucnost 3D skenovani Ing. Ondrej Stefek
2. SWARMARO welding, s.r. 0. Postprocessing v aditivnich technologiich Svafitelnost ocelovych aditivné vyrdbénych materiald Ing. Jifi Lichovnik
2. Invent Medical, s.r. 0. Pfipadové studie v aditivnich technologiich Vyuziti aditivnich technologii pro kustomizovanou vyrobu ortotickych a protetickych pomdcek Ing. Jifi Rosicky
4. Technodat, CAE - systémy, s.r.o. 3D modelovania konstruovani PFiprava 3D tiskovych tlch na platformé 3DExperience Ing. Radim Ptacek
5. ADVANCED ENGINEERING, s.r. 0. Topologicka optimalizace Topologicka optimalizace a navrh bionickych konstrukciv SolidThinking Inspire Ing. Hynek Purs
A
A\
3Dees Svarmaro ATECHNODAT
MANUFACTURE welding s.r.o0.
THEFUTORE ° MEDIGAL ADVANCED ENGINEERING s.r.0.
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Bezpecnostni specialista

e studijni program pfipravovan ve spolupraci s Hasicskym zachrannym
sborem CR a Statnim uradem inspekce prace

 pripravit studenty pro vykon a Cinnost specialistd v uvedenych oblastech a

zaroven rozsitit nabidku na trhu prace o odborniky, ktefi budou schopni
reagovat na aktualni trendy v uvedenych oblastech

Ochrana

Bezpecnost a

ochrana zdravi, zivotniho ,
Pozarni ochrana vyhrazend prostred;, Obecne
technicka odpadové
zarizeni hospodarstvi

 jeden specialista se zaméfenim na vice oborl za predpokladu zajisténi

stejného standardu v oblastech bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostredi
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Bezpecnostni specialista

e Veolia Energie CR, a.s.

* Technicky a zkuSebni ustav Praha, s.p.
* Lenzing Biocel Paskov a.s.

e (GO Steel, a.s.

» QOstravské vodarny a kanalizace. a.s.

« /DAS as.

e BorsodChem MCHZ, s.r.o. a dalsi

* prakticka ¢ast studia zamérfena nareSeni modelovych situaci, se
kterymi se nasledné jako specialisté mohou setkat

 zarazeny odborné seminare a odborné praxe u verejné spravy, podnik(
a bezpecnostniho sboru
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SP Zelené technologie

* novy profesnistudijni program
komplexné reSici metalurgické
technologie v soudobé podobé, <
ale také technologie progresivni . N

* ¢ili na $irsi uplatnitelnost g | 5

: . , ; : PROVERENA
metalurgie, strojirenstvi, _ '3 ~ N
energetika, automotive a : 0
stavebnictvi

e Chytré a zelené budovy
v cirkularnim stavitelstvi,
Konstrukce a simulace stroj
v udrzitelném strojirenstvi,

Revitalizace posthornické krajin




VSB TECHNICKA

Dekuji za pozornost

lgor Ivan
igor.ivan@vsb.cz
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