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ECTS
The European Credit Transfer and Accumulation System 



Bc. – nMgr. – PhD

Ukončený druhý cyklus : > 300 ECTS 



ECTS: PRVNÍ CYKLUS



ECTS: DRUHÝ CYKLUS



ECTS – optika manažerská

ECTS kredity
• Kompatibilita napříč EHEA
• Uznatelnost vzdělání 
• Rozvoj mobility
• Celoživotní vzdělávání
• Porovnání VŠ systémů



STUDENT-CENTERED LEARNING

OBJEKTIVIZACE STUDIJNÍ ZÁTĚŽE 

VÝSLEDKY UČENÍ, WELL-BEING

GRADUATION RATE

AKUMULACE ECTS + MOBILITA

ECTS – optika studentská



ECTS 25-30 hod STUDIJNÍ ZÁTĚŽE

Pracovní rok 2024 
252 pracovních dnů = 2016 pracovních hodin

Akademický rok: 2x 15 týdnů semestr + 2x 1m zkouškové
190 dnů (1520 hodin) = 25,3 hod / kredit

•30 hodin/kredit = 1800 hodin práce = 225 prac. dnů



JAK STANOVIT ZÁTĚŽ V ECTS ?

NÁROČNÝ ÚKOL (zejména u běžících programů) 
 1) BOTTOM-UP (Výsledky učení –> metody –> hodnocení)
 2) TOP – DOWN (identické moduly -> naplněné obsahem)

3) Česká cesta (důležitost předmětu, učitele, zásluhy, zvyk, vliv)



Děkuji za pozornost
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