Financni podpora
dalsiho vzdelavani

Moznosti zapojeni vysokych skol
do Databaze rekvalifikaci a kurzu
dalsiho vzdéelavani

Mgr. Jana Mala

Webinar pro vysoké skoly
18. 6. 2024

WWW.mPpSV.Cz




m MINISTERSTVO PRACE
| SV'] ASOCIALNICH VECI WWW.mpsV.Cz

Obsah prezentace

1. Vyzvy v oblasti dalsiho vzdelavani

2. FinancCni podpora dalsiho vzdelavani

3. Databaze rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

4. Kurzy v Databazi rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

5. Prispevek na uhradu kurzu digitalniho vzdelavani



m MINISTERSTVO PRACE
| SV} ASOCIALNICH VECI WWW.mpsV.Cz

Vyzvy v oblasti dalsiho vzdélavani

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost a AkEni plan pro Evropsky pilif socialnich prav uvadi
tyto benchmarky tykajici se ucasti dospélych v celozivotnim uceni:

Do roku 2025:

v Nejméné 47 % dospélych ve véku 25-64 let by
se melo ucastnit celozivotniho uceni beéhem
poslednich 12 mésicu.

Do roku 2030:

v Nejméné 60 % dospélych ve véku 2564 let by
se melo ucastnit celozivotniho uceni béhem
poslednich 12 mésicu.

v" 80 % osob ve vékové skupiné 1674 let by mélo
mit zakladni digitalni dovednosti.




'MP] miNisTERSTVO PRACE

\/ | ASOCIALNICH VECI WWW.MpSsV.Ccz

Nedostatek digitalnich dovednosti v EU

Index digitalni ekonomiky a spolecCnosti:

v' 4 7 10 dospélych a

v kazda treti osoba, ktera pracuje v Evropé, postrada zakladni

digitalni dovednosti. o o 00
e

I Pouze 1 z 5 odborniku v oblasti ICT a STEM jsou zZeny.
X X PP

T
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Soucasny stav a budouci potreba digitalnich
dovednosti v CR (% populace, tisice)

* = Pozice vyzadujici digitalni dovednosti

= Dospela populace

Upskilling - absolutni potfeba

5 o= 100%
Expertni uFivatelé
2.3%, Programovac dovednosti
price & pokrogilym softwaream
~0.2M
Pokrofili u¥ivatelé @_ ZM
Kafdodennl u2nvatee bernaho pr ac L] licich se
software (textowy & tabulkowy - bude muset
editar. .. ), ofentace v datech e
60-70% - 13% digitalné
~5M — vzdelat
Hleddnd informaci, zakladni ]
¢lekironickd Eomunikace, : +7 BM
zdkladni software A 45%
46% «  Mardst v ddsledku ristu mnoZsty
Bez digitdlnich E digitdlnich pozic a navic takeé digitalizaci
30-40% - dovednosti - soutasnych "analogovich” pozic
~3M 104 «  Skoly absolvuje cca 900 tisic alespon

—— - zdkladné digitilné vzdalanych absolventd
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Zdroj: Aspen Institute a BCG Consulting
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Rozvoj politiky zameéstnanosti - >1_ Nirodn
rekvalifikace a dalsSi profesni vzdélavani “\

- obnovy

Hlavni vyzva: vyrazné podpofit rozvoj oblasti celozivotniho ucCeni a rozvinout systémoveé
prostredi v oblasti dalSiho vzdélavani

Celkova alokace 7 mld. K¢
» 6,5 mld. KC na digitalni vzdélavani a rekvalifikace

> 10 mil. KE na vytvoreni Databaze rekvalifikaci a kurzt dalSiho vzdélavani

» 490 mil. K€ na vznik a materialné technické vybaveni sité modernich vzdélavacich center
zalozenych UP CR

DalSi profesni vzdélavani mimo oblast podpory rozvoje digitalnich dovednosti je podporovano v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost+
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Podpora dovednosti v IT a v Primyslu 4.0 \/... Mo

' ~§ obnovy

NPO - DIGIl a P4.0
130 000

6,5 mld. K¢
FIREMNI INDIVIDUALNI
VZDELAVANT [N P VotLAVAN

Vzdélavam se v DIGI
65 000

3,25 mld. K¢

DIGI pro firmu
65 000

3,25 mld. K¢
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalgéiho vzdélavani

Jedna se on-line nastroj propojujici klicové aktéry na

jednom misté — vzdélavatele jako poskytovatele kurzQ,

Utad prace jako administratora a finanéniho spravce a

zajemce o vzdélavani.

Vil s e £ Zajemci o | Pro zdjemce o kurz odpada nutnost chodit osobné na
{ly: | pobocku uradu prace. Veskera komunikace mezi

\ zajemcem o kurz, vzdélavatelem a uradem prace

probiha v prostrfedi aplikace na principu e-shopu.
Utad prace CR

14 krajskych a
206 kontaktnich
poboéek UP CR
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>

Cilové skupiny

pro DatabéZi Individualni E’FESt,uFE E)/gesfneéh S vazbou na trh
ke vzdélavani SO prace
senioru
Zdjemci o a
zaméstnadni

F Uchazeéi o
zamestnani

5,5 mil. obéant CR Nezaméstnani

> =

Ufad prace poprvé rozsifuje svou cilovou Osoby s ROdicens
) . . ) docasnou rodicovské

skupinu o0 zaméstnané osoby. Ti, kdo ochranou dovolené

se chtéji vzdélavat nemuseji byt jen

nezamestnani.

Vzdélavaci kurzy mohou byt poprvé Ti, kdo

nabizeny v jiném jazyce nez Geském. Zaméstnavatelé St:"(;’;‘v‘;‘: ’

Anglictina byla zvolena z proto, ze &) nebo AJ

spousta IT kurzu je v ni nabizena.
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Vzdélavatel — Chci nabizet kurzy! Klient — Chci se pfihlasit na kurz!
Databaze rekvalifikace (mpsv.cz) Jsem v kurzu (mpsv.cz)

Databaze rekvalifikaci a kurz@ dalsiho vzdélavani Vzdélavejte se a bud'te v kurzu
na trhu prace

Dotované kurzy Min

Vyzva pro vzdélavatele

terstvem prace a socialnich véci (MPSV) vam vylepsi profesni Zivotopls

Nabizejte své kurzy v eshopu rekvalifikaci a vzdélavacich kurzi doplni znalosti nutné pro Kariérni rdst a 2vysi vasi cenu na trhu price
- . , MPSV za vas zaplati 82% a2 100% ceny kurzu do vyse 50 000 Ké.

Vy Skolite, my platime!

VYBRAT S| KURZ

« Nabizejte v nasem eshopu své kurzy zcela zdarma

Nové mizete nabizet i neakreditované kurzy v oblasti digitalniho vzdélavani, také kurzy s online viukou v éeském a anglickém jazyce

- Vase kurzy klientiim zcela nebo z¢asti proplatime a? do vyie 50 tisic K¢ 1o} @ ]

V tomto roce proplatime kurzy a2 20 tisic klientim v celkové vyi a2 do 1 miliardy korun Wybertesi 82% 100 % Cennkitpe

Na kurzy se mohou hlasit zaméstnani, ti co praci hledaji, podnikatelé, nebo rodice na rodicovske dovolené i studenti

= Zadna byrokracie, vie vyfidite vy i klienti online

Chystame propagaci nového eshopu mezi klienty

Co musim splnit, abych mohl nabizet kurzy?

Kurzy miizete u nas nabizet, pokud disponujete pfisluinym opravnénim. Toto opravnéni se Liéi podle toho, zda budete nabizet rekvalifikaéni kurzy, nebo
vzdélavaci kurzy. Jeden vzdélavatel mlzZe zaroven nabizet jak rekvalifikaéni kurzy, tak vzdélavaci kurzy, pro kazdy z nich ale musi spliovat podminky k
jejich poskytnuti. Jitka 51

Vysilé: (B Youlube

VSTOUPIT DO APLIKACE

PRECTETE SI PODMINKY VYBRAT SI KURZ
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https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Jaké vzdélani a kurzy mutizete ziskat?

ﬁ‘gl] V= (e

222

NEJVICE
ZADANE

Zabezpecovana Zvolena rekvalifikace Kurzy digitalniho
rekvalifikace vzdeélavani

n | | | |
Urad prace Ceské republiky (UP CR) vybrany a schvaleny kurz maze byt prispévek az do vyse 50 tisic, coz je limit
realizuje predevsim pro Uchazece o proplacen az do vyse 50 tisic, coZ je limit na 3 roky

zameéstnani na 3 roky
|
n |

11
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Databaze rekvalifikaci a kurzt dalsiho vzdélavani

Vyzva pro vzdélavatele
Nabizejte své kurzy v eshopu rekvalifikaci a vzdélavacich kurzi

Vy skolite, my platime!

* Nabizejte v nasem eshopu své kurzy zcela zdarma

* Nové mlzete nabizet i neakreditované kurzy v oblasti digitdlniho vzdélavani, také kurzy s online vyukou v ¢eském a anglickém jazyce
* Vase kurzy klientdm zcela nebo z¢asti proplatime az do vyse 50 tisic K¢

* Vtomto roce proplatime kurzy az 20 tisic klientim v celkové vysi az do 1 miliardy korun

* Na kurzy se mohou hlasit zaméstnani, ti co praci hledaji, podnikatelé, nebo rodic¢e na rodicovské dovolené i studenti

* Zadna byrokracie, vie vyfidite vy i klienti online

* Chystame propagaci nového eshopu mezi klienty

| E . —— =
\ 4 —
N / ——
N .

~ P ~ e P ~ -

Co musim splnit, abych mohl nabizet kurzy?

Kurzy mlzete u nas nabizet, pokud disponujete pfislusnym opravnénim. Toto opravnéni se lisi podle toho, zda budete nabizet rekvalifikaéni kurzy, nebo
vzdélavaci kurzy. Jeden vzdélavatel mUze zaroven nabizet jak rekvalifika¢ni kurzy, tak vzdélavaci kurzy, pro kazdy z nich ale musi spliovat podminky k
jejich poskytnuti.

VSTOUPIT DO APLIKACE

PRECTETE S| PODMINKY 12
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Podminky pro vstup a vedeni v Databazi

OBECNE PODMINKY
o Cast A-UCEL A VYMEZENI POJMU
« Cast B - DATABAZE

e CastC - INFORMACNI POVINNOST VZDELAVATELE, KONTROLA A ZMENA
PODMINEK

ZVLASTNi PODMINKY

« Cast D - REKVALIFIKACNI ZARIZENI A REKVALIFIKACE

« Cast E - VZDELAVACI ZARIZENI A VZDELAVACI KURZ

 Cast F - ZPUSOB OMEZENI OKRUHU KURZU DALSIHO VZDELAVANI

« Cast G - SPECIFIKACE DALSICH MINIMALNICH STANDARDU VZDELAVANI

Podminky pro vstup a vedeni v Databazi rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani R

13



https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/Datab%C3%A1ze+rekvalifikac%C3%AD_podm%C3%ADnky.pdf/00bd3812-01e9-0b09-cf6e-393a152375cb
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Kurzy v Databazi rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

Jeden vzdélavatel muiZe nabizet rekvalifikacni kurzy (zabezpecované i zvolené) i vzdélavaci kurzy v IT a Primyslu 4.0

Rekvalifikacni kurzy Vzdelavaci kurzy

poskytované dle § 108, odst. 2. zakona dle §106 zakona o zamé&stnanosti:

0 zameéstnanosti ve vsech oborech: v’ pouze v oblasti IT a Pramyslu 4.0
v'na zakladé akreditace MSMT;

v'na zakladé akreditace podle zvlastniho zakona;
v'Skolou (véetné VS) nebo skolskym zafizenim; ch \mﬂ—‘-‘
v'zafizenim podle zvlastniho zakona. dé \é\'ac‘

730 evalifivkae™ CELKEM 2 045 aktuéin

nabizenych vzdélavacich kurzu
Rekvalifikace, MSMT CR (gov.cz) R s



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1
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Podminky ahrady ceny kurzu digitalniho vzdélavani

Minimalni rozsah kurzu je
16 hodin (hodina = 60 minut).

Kurz muze mit prezenéni
nebo elektronickou formu,
nebo kombinaci téchto forem.

Kurz muze probihat v éeském
nebo anglickém jazyce.

Klient je povinen absolvovat
alespon 80 % dochazky.

Uspésné vykonani zkousky,
pokud je vyzadovana (kurz
nemusi byt zakoncCen
zkouskou).

Vzdélavaci zarizeni musi
predlozit doklady o ucasti
klientl — prezencni listiny.

15
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Kurz digitalniho
vzdeélavani - IT

* rozviji digitalni dovednosti v oblasti IT

» vzdeélavani, které obsahuje vyhradnée
ziskani prenositelnych digitalnich
kompetenci a IT dovednosti

e napr. tvorba Ci sprava softwaru, pocitacu
a jinych IT zarizeni a pocitaCovych siti
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Kurz digitalniho
vzdélavani -
Prumysl 4.0

* rozviji digitalni dovednosti v oblasti
Primyslu 4.0

» vzdélavani, které souvisi s robotizaci a
digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich
systémuU a umélé inteligence

* napr. obsluha CNC stroju, nikoliv vSak
vlastni tvorba software pro tyto stroje
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Prispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani

Pilotni ovéreni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na zakladé § 106 zakona o
zameéstnanosti v ramci implementace NPO v letech 2023-2025

Prispevek Ize poskytnout uchazeci nebo
zajemci o zamestnani na kurz dalsiho
vzdelavani

V souladu s NPO zaméreno pouze
na oblast rozvoje digitalnich dovednosti

Administrace prispevku probiha pouze
on-line v Databazi RK a DV

Oveéreni mozného budouciho fungovani systému rekvalifikaci a podpory
rozvoje dovednosti obCanu CR — zaklad pro individualni vzdélavaci ucty

18
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Prispévek na ahradu
ceny kurzu digitailniho
vzdélavani dient 18%

Uhrada ceny kurzu digitalniho vzdélavani

UP CR poskytuje pFispévek na thradu kurzu
ve vysi 82 % kone€né ceny kurzu, ktery
nema charakter rekvalifikaéniho kurzu podle

zakona o zamestnanosti.

Uchazec/zajemce je povinen pred zapocetim

kurzu uhradit vzdélavacimu zarizeni

zalohovou fakturu ve vysi 18 % ceny kurzu

digitalniho vzdélavani.

UP CR 82%

Na uhradu ceny kurzu digitalniho vzdelavani
neni pravni narok.

m UPCR m klient

19
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Celkova finan¢ni ¢astka pro jednu osobu Cini v obdobi tfi
po sobé nasledujicich kalendarnich let Castku 50 000 K¢.

20

Jsem v kurzu (mpsv.cz) R


https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu

Prispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani - procesni diagram

1. Klient vybere 2. Klient posle pfes Databazi 3. Vzdélavaci
v Databazi kurz ‘ ,Zajem o kurz” (souéasti je zafizeni
pouceni o podminkach posoudi
poskytnuti prispévku) + souhlas vstupni
klienta s uhrazenim prispévku pozadavky
na ucet vzdelavaciho zarizeni

X UP CR zamitne klientovi
zadost a zasle zdlvodnéni

X Vzdélavaci zarizeni odmitne klienta
pro nesplnéni vstupnich pozadavki

4. Vzdélavaci zarizeni potvrdi,
ze klienta do kurzu pfrijima a zasle
UP CR potvrzeni vzdélavaciho
zarizeni o cené kurzu digitalniho
vzdélavani a splnéni vstupnich
podminek

5. UP CR posoudi 6. UP CR zasle klientovi potvrzeni 7. Vzdélavaci zafizeni vyhotovi pro klienta na

zadost prispévek o prispévku + info o nutnosti zaplatit
na Uuhradu kurzu zalohovou fakturu + info vzdél. zarizeni

8. Klient uhradi 9. Klient 10. Vzdélavaci zarizeni zasle
zalohovou fakturu Uspésné UP CR a klientovi doklady
a nastoupi na kurz absolvuje kurz o absolvovani kurzu a finalni
fakturu s uvedenim doplatku
ve vySi 82 % ceny kurzu

X Klient X Klient hradi vzdélavateli
neabsolvuje cenu celého kurzu
kurz (doplaci 82 % ceny)

jeho jméno zalohovou fakturu ve vysi 18 %
ceny kurzu (tato neni dariovym dokladem)

11. UP CR vie zkontroluje a
uhradi na ucet vzdélavaciho
zarizeni doplatek 82 % ceny
kurzu az do vyse 50 000 K¢

21
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Vstup do Databaze pro zajemce o kurz

Ve

Utad prace CR (uradprace.cz) R

MPSV URAD PRACE CR J EURES DALSI PORTALY VYHLEDAVANI Q PRIHLASENI

URAD PRACE CR ZAMESTNANOST SOCIALNI TEMATIKA FORMULARE KONTAKTY INFORMACE PRO STAROSTY

U

Ufad prace CR

Diait z | 4 Pro jednotlivce Pro firmy
igitaini
v ’ ’ ’ r . v r v r r r r o v r . g . v o r
Ziskejte lepSi zamestnani pomoci dotovanych kurzu Zvyste profesni kvalifikaci zamestnancu diky
VZdeIava ni digitalniho vzdélavani dotovanému digitalnimu vzdélavani
JSEMVKURZU.CZ VICE INFORMACI O PROJEKTU
Europako uni f_ nARODNI D) smasrersrvo pmace e
Bl OO0 MR, (1) PREJIT NA APLIKACI N



https://www.uradprace.cz/
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Hledani kurzi
Kategorie kurzd
ADMINISTRATIVA, EKONOMIE, DEETHICTVI POTRAVINARSTVI
BEZPECHOSTHI KURZY PROJEKTOVE RiZEWI
CESTOVNI RUCH, UBYTOVANI, GASTRONOMIE RIZENI VFROBY A JAKOSTI, 150
DOPRAVA, LOGISTIKA, SKLADOVE HOSPODARSTVI SLUZBY
ELEKTROTECHMIKA, ELEKTRONIKA, KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE STAVEBMICTVI, ARCHITEKTURA, REALITHI SLUZBY
EKOLOGIE, ZIVOTHI PROSTREDH STROJIREMSTVI, SVAROVANI A AUTOMOBILOVY PROMYSL
EMERGETIKA UMELECKA REMESLA
MAMAZERSKE DOVEDMOSTI (SOFT SKILLS) VZDELAVANI, MIMOSKOLNI VYCHOVA
MARKETING, PR ZORAVOTNICTVI, SOCIALNI SLUZBY
OBSLUHA STROUD A ZARIZENT ZEMEDELSTVI, LESMICTVI, RYBARSTVI, VETERINARNI SLUZBY
POCITACOVE AT KURZY OSTATHI TECHNICKE OBORY
Hledany vyraz Misto kenani {obec)
Termin od Termin do

D S akreditaci

23



Dekuji Vam za pozornost!
Mgr. Jana Mala

MP)
%

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

MPSVCR =« Na Poficnim pravu 1/376 = 128 01 Praha 2 n +420 221 921 111 [ ] posta@mpsv.cz

vécné dotazy: dalsivzdelavani@mpsv.cz

@ ® technické dotazy k aplikaci: portal@mpsv.cz

- spravce databaze dle jednotlivych kraiju
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