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Uvod

Ramec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020 (dale jen ,Ramec”) je strategickym dokumentem
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (MSMT) ukotvujicim zakladni priority
rozvoje vysokého gkolstvi v Ceské republice a poskytujicim analyticky a strategicky zdklad pro dalsi
rozvoj celého systému véetné presahu do programovaciho obdobi SF EU 2014-2020, ¢imZ dojde
k naplnéni tzv. predbézné podminky pro oblast vysokého sSkolstvi ze strany Evropské komise. Ramec
navazuje na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Strategicky rdmec evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020) a dalsi narodni i mezindrodni dokumenty.
Dokument se zaméfuje zejména na vzdélavaci ¢innost vysokych Skol. Oblast vyzkumu a vyvoje je
Fedena ve Strategii inteligentni specializace CR (RIS3).

Vysoké Skolstvi je sektorem, ktery zdsadné pfispiva k rozvoji spolecnosti i ekonomiky a tvofi
nepostradatelny zéklad pro udrzitelny rist. Tato strategie a na ni navazujici dokumenty jsou cestou,
jak jeho potencidlu vyuzit. Vroce 2014 se Ceské vysoké Skolstvi nachazi na konci éry prudkého
kvantitativniho rozmachu. Od roku 1989 vzrostl pocet studentl témér na ctyfndsobek a doslo
k vyznamnému otevreni pfistupu prakticky pro vSechny absolventy stfednich Skol s maturitni
zkouskou, ktefi maji o dalsi studium zdjem. Charakter vysokych skol se vyznamné promeénil
a pfizplsobil se nebyvalym poctdim studentd s mnohem rdznorodéjsSim predchozim vzdélanim,
profilem a zazemim, nez bylo béZzné jesté pred deseti lety. Proména ale stdle jesté neni dokoncéena —
nedoslo k potfebné profilaci a diverzifikaci oborli, nedoslo kvytvoreni potfebné infrastruktury
ani personalnimu zabezpeceni. Podrobnou analyzu soucasného stavu obsahuje prvni c¢ast tohoto
dokumentu.

Mezi nejvétsi vyzvy nadchazejiciho obdobi patfi nepochybné blizZici se prudky pokles studentl z fad
tradiénich uchazedd zpusobeny demografickym propadem a otazka, jak efektivné zajistovat
a neustale zvySovat kvalitu vSech Cinnosti vysokych Skol a posilovat hodnotu a relevanci vzdélavani
pro kazdého studenta. Uspé&$na implementace tohoto ramce a navazujicich dokument(i by méla vést
k nasledujicimu cili: vroce 2020 budou vysoké skoly nabizet Siroké spektrum kvalitnich studijnich
programd, které budou reflektovat potreby a zdjmy riznorodé populace studenti a moderni
inovativni ekonomiky. Ze vzdélavani nebudou vylouceni socidlné znevyhodnéni, uchazeci
se specidlnimi potfebami ani jini netradicni studenti. Prostfedi na Skoldch bude tvirci, inovativni,
otevi'ené novym podnétum a obohaceno vyraznym poctem mezindrodnich studenti i zahranicnich
akademickych pracovnikd.

Druha cast tohoto dokumentu obsahuje souhrn opatreni, ktera tyto cile sleduji.



Vychodiska

Klicové evropské dokumenty

e Strategie Evropa 2020,

e Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (Boloriska deklarace z 19. cervna 1999
a navazujici komuniké),

e Standardy a smérnice pro zajisténi kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani,
European Association for Quality Assurance in Higher Education (pracovni verze 2014),

e Strategicky ramec evropské spoluprdce ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 - Education
and Training 2020),

e High Level Group on the Modernisation of Higher Education: Report to the European
Commission on Improving the Quality of Teaching and Learning in Europe’s Higher Education
Institutions,

e Eurydice Reports, Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention
and Employability 2014,

e tzv. country specific reccommendations pro Ceskou republiku.

Klicové narodni dokumenty

e Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020 (pracovni verze 2014),

e Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti 2012—-2020,

e Narodni program reforem CR pro rok 2014,

e Bila kniha tercidrniho vzdélavani, projednand vliadou CR (26. 1. 2009).

Hlavni zavéry z evropskych a tuzemskych dokumentt vztahujicich se k vysokym skolam

e ET 2020
o realizovat celozivotni uceni a mobilitu;
o zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy;
o prosazovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi;
o zlepsit kreativitu ainovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech Urovnich

vzdélavani a odborné pfipravy.

Vyse uvedené zaméry byly konkretizovany do nasledujicich cilt:

e vroce 2020 by se alespon 15 % dospélych mélo zapojit do rliznych forem celozZivotniho uéeni;

e v roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokonéenym tercidrnim vzdélanim mél
¢init minimalné 40 %,;

e v roce 2020 by mélo béhem studia v EU primérné alespon 20 % absolventl vysokych skol
stravit urcité obdobi studiem ¢i odbornou pfipravou souvisejici s vysokoskolskym vzdélavanim
(v€etné pracovnich stazi) v zahranici, pficemz toto obdobi by mélo odpovidat 15 kreditim na
zakladé evropského systému pro prevod a kumulaci kreditli (ECTS) nebo trvat minimalné tfi
meésice.



e Strategie vzdélavaci politiky CR do r. 2020

O

udrZet otevieny pfistup ktercidrnimu vzdélavani tak, aby podil poprvé zapsanych
do celého terciadlniho vzdélavani z odpovidajici vékové kohorty zlstal zachovan pfiblizné
na urovni dvou tretin populacniho roc¢niku; selektivnéjsi by naproti tomu mél byt pfistup
k magisterskym studijnim programim;

usnadnit zdravotné a sociadlné znevyhodnénym zdjemcim a uchazecim prechod
ze stfedniho do terciarniho vzdélavani;

vytvaret podminky pro dalsi rozvoj dostatec¢né rlGznorodé nabidky studijnich program(
vysokych skol z hlediska obsahu i forem vyuky;

revidovat existujici nastroje vysokoskolské politiky, které v soucasné podobé diverzitu
vysokoskolského vzdélavani na Urovni programi oslabuji;

podporovat vysoké skoly k opatfenim na snizovani podilu netdspésné ukoncovanych studii
(pti zachovani kvality vzdélavani a vysokych narokl na absolventy);

vytvaret podminky pro rozvoj dostate¢né pestré nabidky dalSiho vzdélavani.

Ramec rozvoje vysokého $kolstvi do roku 2020 v navaznosti na Strategii vzdélavaci politiky CR

do r. 2020 vymezuje planovana opatreni, ktera budou realizovana v oblasti vysokého Skolstvi. Ramec

vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké

a dalsi tvlréi cCinnosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2011-2015 (,dlouhodoby zamér

ministerstva“) a jeho aktualizaci a predjima kroky, které budou rozpracovany v dlouhodobém zaméru

ministerstva na obdobi 2016—2020. Ramec tak tvofi pfechod mezi strategickymi materidly na jedné

strané a nastroji jejich plnéni, pfedevsim Operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, na

strané druhé.



Analyza stavajici situace

Demograficky vyvoj

Prvni dekada 21. stoleti se v ceském vysokém Skolstvi nesla ve znameni pokracujiciho rozsifovani
pristupu k vysokoskolskému vzdélavani. Pocet studentl dosahl vrcholu vletech 2010 a 2011,
a to 396 tisic, resp. 392 tisic studentl. Od té doby dochazi k opétovnému poklesu poctu studentq;
k 31. 12. 2013 na vysokych gkolach v CR studovalo 368 tisic studentd.

Jednim z nejvyznamnéjsich zdroji soucasného kvantitativniho poklesu je demograficky vyvoj.
Do maturitnich ro¢nik nastupuji slabé kohorty z druhé poloviny devadesatych let a prudce tak klesa
pocet tradic¢nich uchazecl o vysokoskolské vzdélavani — Cerstvych absolventl stfednich skol. Z dat
Ceského statistického Gfadu je patrné, 7e trend bude nadéle pokracovat. Mezi roky 2011 a 2016
se celkovy pocet devatenactiletych v populaci snizi ze 131 tisic na 92 tisic, tedy o celych 30 %. Zpétny
narlQst poctu maturantli se da ocekavat az po roce 2023 a v roce 2028 dosahne znovu dnesnich
hodnot (cca 115 000—-120 000), byt zfejmé jen na omezenou dobu.

Zabezpecovani a hodnoceni kvality

Pristupy k zabezpecovani kvality nebyly vyrazné a jednotné kodifikovany ve stavajicich dokumentech,
zejména zakonu o vysokych Skolach, vztahujicich se k ¢innosti vysokych skol. V priibéhu uplynulého
desetileti i pod vlivem vyrazného zvySovani poctu vysokych skol (zejména soukromych) a poctu jejich
studentl dochazi k potrebé posilit aspekt kvality ve vysokoskolské pripravé. Toto je podporovano
vice opatfenimi, jako jsou zatazeni pozice garanta studijniho programu do zdkona o vysokych Skolach
a v navazujicich vyhlaskach je zpfesnéna jeho uloha i ve sméru jeho odpovédnosti za kvalitu a rozvoj
studijniho programu’, vybrané aspekty kvality, které se postupné promitaly do standardd Akreditaéni
komise, podle kterych jsou pfislusni Zadatelé o akreditaci ¢i reakreditaci hodnoceni, zarazeni
ukazatelt kvalitativniho charakteru®do pravidel pro rozdélovani finanénich prostfedkd z Grovné
ministerstva na jednotlivé vysoké skoly, jako jsou publikacni wvystupy, kvalifikaéni struktura
v kategoriich profesor adocent, studentské mobility (pfijezdové i vyjezdové), zapojeni
do zahrani¢nich vyzkumnych grantll atd., nebo vyhlasovani ceny ministra skolstvi, mladeze
a télovychovy, kterd ocenuje celostatné nejlepsi studenty studujici v bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programech. Ministerstvem byl realizovan individudlni program narodni
»Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidlniho vzdélavani,” jehoZz vystupy smérovaly
jak do oblasti kvality systém{ fizeni vysokych $kol, tak do oblasti hodnoceni kvality jejich vystup(.

Vysoké Skoly reagovaly na vysSe uvedené legislativni poZadavky, zfidily pozice garantl obor( a zacaly
klast vyssi dlraz na ,kvalitativni kritéria“, dle kterych se rozdéluji finanéni prostfedky verejnym
vysokym Skolam. Ty jsou jednak pfenaseny do metodik rozdélovani financnich prostredk(l z Grovné
Skoly na fakulty a fakulty je obvykle dale prendseji pfi rozdélovani na sva pracovisté.

' Viz § 79 zékona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakonU (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl, a Standardy Akreditacni komise pro posuzovani garanci studijnich
programu docenty a profesory.

Byt v pravém slova smyslu se o kvalitativni parametry nejednd, ale jde o parametry, které jisté kvalitativni
aspekty ve fungovani skoly indikuji a jsou urceny pro rozdélovani financnich prostredkd uréenych vysokym
$kolam a jsou doplrikem a jistou protivahou kapitacnimu zpUsobu pridélovani finanénich prostfedkd.
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Na urovni fakult, ustavi Ci kateder byla a je tématika zlepSovani kvality standardnim tématem
a projevuje se v konkrétnich vystupech, jako je: aktualizace obsahového zaméfeni jednotlivych
predmétl, ale i celych studijnich programd, priprava novych ucebnich pomlcek, zapojeni
do vyzkumnych aktivit, jejichz vystupy budou téZ vyuZity ve vyuce, zapojeni do mezinarodnich
projektd, jejichZz vysledky se opét promitaji do vyuky. Nezanedbatelnou podporu vtomto sméru
znamenaly projekty z operacnich programi Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a Praha
Adaptabilita (OP PA) apod.

V prabéhu uplynulého desetileti se na vétsiné vysokych skol postupné zptisnovaly rdzné kvalitativni
pozadavky tykajici se ¢innosti vysokych $kol. Jako ptiklad mlze slouZit taZzeni proti plagiatim u viech
typU kvalifikacnich praci na vysokych Skolach nebo zpfisfiovani pozadavkd pro habilitaéni a jmenovaci
fizeni. Obvyklym standardem na vysokych Skolach je vyhlasovani soutézi o nejlepsi bakalarskou,
diplomovou ¢i disertacni praci, v fadé pripadl tyto aktivity finan¢né podporuji i partnefi vysokych
Skol. Na vysokych Skolach jsou realizovany rdzné ankety, zejména mezi stavajicimi studenty,
mezi absolventy pfi promocich, ale i absolventy s vétsim ¢asovym odstupem, v jejichZ obsahu nechybi
ani hodnoceni kvality vyuky, resp. prinost daného predmétu pro praxi.

Zejména na Skolach, kde se vobsahu vyuky vyskytovaly predméty zaméfené na zabezpecovani
kvality, se zacaly objevovat snahy o zavedeni takovych systémda i ve sméru vlastni ¢innosti. Napfiklad
na Vysoké Skole banské - Technické univerzité Ostrava byl na nékolika fakultach postupné zaveden
a certifikovan systém managementu kvality odpovidajici poZadavkim 1SO 9001, Vysoka skola
ekonomicka v Praze se seznamila s poZadavky mezinarodni akreditace kvality EQUIS a poZadavky
téchto standardl zacala na vybranych fakultach zavadét do praxe.

UZitecnym prostfedkem na poli zlepSovani kvality jsou i kritéria rlznych mezinarodnich Zebfticku.
Skoly, které maji zdjem uspét v téchto srovnanich, se pochopitelné zajimaji o kritéria, podle kterych
jsou hodnoceny, a usiluji o jejich zlepSeni a tim i zlepSeni svého ratingu.

Omezenim v oblasti zabezpecovani a hodnoceni kvality je zejména nedostatek personalnich kapacit
a kvalifikovanych lidskych zdroji pro pfislusné procesy a jejich fizeni. Nedostatecné je také rozsireni
systém(l zabezpeceni a hodnoceni kvality do vSech vysokych skol.

Spoluprace s praxi

Spoluprace vysokych Skol s praxi (¢i aplikacni sférou) mGze mit rlzné formy. Zakon o vysokych
Skolach striktné spolupraci vysokych skol s praxi nenafizuje, v nékolika svych ustanovenich vytvari
podminky pro jeji realizaci. Rada pravnich predpis klade poZadavky na provazanost s praxi (jedna
se zejména o pfipravu k vykonu regulovanych profesi).

S nardstem poctu studentd, kterym prosly ceské vysoké Skoly za uplynulych dvacet let, vétSina z nich
vypustila ze svych studijnich pland obligatorni pozadavek provozni (pfed-diplomni) praxe. Rada $kol
si byla védoma toho, Ze neni schopna zabezpecovat praxi viem svym studentlim (ze strany praxe
se objevovaly a objevuji nazory, Ze je praktikanti zatézuji, hrozi nebezpeci vyneseni citlivych informaci
atd.). Pokud se fakulty ¢i jednotliva pracovisté presto priklonily k uplatnéni obligatorniho poZadavku
praxe, jsou si védomy toho, Ze tento proces je administrativné naro¢ny (smluvni podminky, oSetreni
bezpecnosti prace, pojisténi apod.).



Vys$i provazanost spraxi je uplatfiovana u nékterych soukromych vysokych skol, které
se jiz v minulosti profilovaly jako profesné orientované a zavedly do studijnich planG rzné prakticky
orientované predmeéty a pozadavek provozni praxe.

Za dalsi formy spoluprace s praxi lze povazovat i) zarazovani rGznych odbornych exkurzi, jako
obligatorni soucasti studijnich programd, ii) zapojeni odbornikd z praxe do vyuky, iii) v omezeném
rozsahu realizovani odborné praxe v zahrani¢i ¢i iv) zadavani rliznych analyz, studii, vyzkumnych
projektl ze strany subjektl plsobicich v praxi.

Samostatnou skupinu spoluprace s praxi tvofi aktivity zamérené na rlzné vzdélavaci programy
(celoZivotni vzdélavani) nabizené pro praxi, ty mohou mit fadu podob: i) kratkodobé odborné kurzy,
i) rGzné vzdélavaci programy dle konkrétnich dispozic zadavatele (realizované na S$kolach
¢i v prostorach zadavatele), iii) dlouhodobé vzdélavaci programy typu MBA apod.

Mezi subjekty praxe v poslednich letech je ziejmy proces diferenciace. Uspé$né podniky (bez ohledu
na vlastnické poméry — tuzemské i zahranic¢ni) spolupraci aktivné vyhledavaji a casto
prichazeji s nabidkami rdznych forem idlouhodobé spoluprace s vysokymi skolami: i) zapojeni
top manazerll do védeckych rad, rad doktorskych studijnich program( apod., ii) prezentace
zajimavych témat ve vyuce, iii) nabidka témat ke zpracovani formou bakalarskych ¢i diplomovych
praci, iv) poskytovani financnich prostfedkd na podporu vybaveni, studentskych odbornych aktivit,
sponzorstvi odbornych konferenci, seminard, workshop( atd.

Do druhé skupiny patfi rGzné podniky a instituce, které si jsou védomy potenciadlu vysokych skol
pfi feSeni jejich problém0. Ty zadavaji vysokoskolskym pracovistim rtzné analytické ¢i vyzkumné
studie, popf. nabizeji studentlim rlGzné programy spoluprace, jejichZz spolecnym jmenovatelem je
vytipovat si vhodné kandidaty z fad studentd pro své pracovni pozice. Treti skupinu tvofi podniky
a instituce, které o spolupraci s vysokymi Skolami nemaji zajem, nebo ji realizuji sporadicky.

Slabymi strankami jsou chybéjici nastaveni systematické spoluprace mezi vysokymi Skolami
a aplikacni sférou, nizké provazani spoluprace mezi vysokymi Skolami a aplikacni sférou, ktera
by se promitala do zkvalitnéni vyuky, a neexistence jednotného informacniho zdroje o vysokém
Skolstvi, ktery by usnadnil orientaci nejen aplikacni sfére.

Uplatnéni absolventii vysokych $kol na trhu prace

V roce 2012 byla nezaméstnanost vysokoskolsky vzdélanych osob bez ohledu na jejich vék na Urovni
2,9 %. Od vzniku samostatné Ceské republiky tento ukazatel nikdy neptesahl hodnotu 3,3 % z roku
1999, kdy se zemé potykala i s vyssi obecnou mirou nezaméstnanosti (8,7 %). Primér Evropské unie
(EU 28) je vyrazné vyssi, v roce 2012 byl 6,2 % a Ceskd republika patfi spolu s Rakouskem,
(Eurostat). Vysokoskolsky vzdéland populace méné casto celi dlouhodobé nezaméstnanosti,
jak dokazuji data CSU z roku 2012. Témé¥ tfetina (30,8 %) nezaméstnanych vysokogkolsky vzdélanych
osob je bez prace méné neZ tfi mésice — oproti 21,2 % nezaméstnanych z celé populace. Vice
neZ jeden rok je nezaméstnanych jen 24,5 % vysokoskolsky vzdélanych osob, oproti 43,3 % v celé
populaci.

Ukazatelem zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolventd vysokych skol je klasifikace zastavanych
zaméstnani. Zadouci je stav, kdy vichni absolventi pracuji na pozicich vyzadujicich jimi dosaZené



vzdélani. Na pozicich nevyZadujicich tercidrni kvalifikaci pracovalo az do roku 2010 méné nez 10 %
absolventd vysokych a vyssich odbornych Skol. Od roku 2011 vsak doslo ke skokovému narlstu
zastoupeni absolventl vysokych kol pracujicich na pozicich nevyzadujicich vysokoskolské vzdélani.
Vroce 2010 jich bylo 8,3 %, v roce 2011 jiz 12,7 % a v roce 2012 13 % (Eurostat). Tento Udaj
naznacuje mozné promény situace vysokoskolsky vzdélanych na trhu prace. | pfesto, v porovnéni s CR
sev zemich Evropské unie vysokoskolsky vzdélani v prdméru uplatniuji hlre; v priméru EU
az dvojnasobny podil vysokoskolsky vzdélanych osob pracuje na pozicich nevyZadujicich terciarni
vzdélani. V poslednim obdobi se viak rozdil mezi Ceskou republikou a priimérem EU sniZil.

Vyse uvedené potvrzuji i zavéry z vyzkumu SIALS a PIAAC z let 1997/1998 respektive 2011/2012,
které ukazuji, Ze absolventi sice zastavaji vétSinu pozic s vysokym socioekonomickym statusem,
oproti 90. letlim 20. stoleti se vSak museli pfesunout i do pozic méné kvalifikovanych a jejich velka
Cast zastavd i pozice jen s prlmérnym socioekonomickym statusem. Dokonce i Cast vyloZzené
nekvalifikovanych pozic je obsazena absolventy vysokych $kol.? Pokles primérného statusu
zaméstnani byl vyraznéjsi ve skupiné mladych absolventd (do 34 let) neZ u vysokoskolské populace
jako celku, kde byl pokles jen nepatrny.* Vy$e popsany negativni trend poukazuje na odli$nou pozici
soucasnych mladych absolventd vysokych skol oproti jejich pfedchlidcim z konce 20. stoleti. Vétsi
konkurence sice mladé absolventy po opusténi skoly vede k pfijimani i méné kvalifikovanych pozic,
avsak setrvavaji v nich jen prechodnou dobu, nezZ ziskaji zkuSenosti pro prijeti na kvalifikovanéjsi
pozici. Potvrzuji to i data z vyzkum( REFLEX, ktera poukazuji na to, Ze nékolik let po absolutoriu
dochazi, vzhledem k situaci kratce po promoci, k poklesu podilu tzv. prevzdélanych absolventl o 12
a7 20 procent.’

Relevance vzdélani pro praxi

Jednim z konceptl zjistovani pripravenosti absolventl vysokych Skol na trh price je koncept
tzv. pfenositelnych kompetenci. Sledovani prenositelnych kompetenci pomaha porozumét tomu,
pro¢ nékteré skupiny absolventl nachazeji snaze uplatnéni na trhu prace, zatimco jiné nikoliv.
Kompetencemi, které zaméstnavatelé v Ceské republice napfi¢ odvétvimi po absolventech nejvice
vyzaduji, jsou (1) dovednost komunikovat s lidmi a vyjednavat (komunikaéni dovednosti),
(2) dovednost identifikovat a tesit problémy, (3) schopnost nést odpovédnost, (4) dovednost
samostatné se rozhodovat a (5) dovednost tvofivého a pruzného mysleni a jednani. Z vysledkd
Setfeni REFLEX 2010 vyplyva, Ze Cesti absolventi vysokych Skol jsou z hlediska osvojenych kompetenci
dobre vybaveni pro vykon svého povolani. To vSak neplati u téch povolani, kde je vyZadovano
osvojeni téchto kompetenci v maximalni mozné mire. Jde zejména o disproporci mezi Urovni
naucenou ve Skole na strané jedné a Urovni osvojenou a poZadovanou zaméstnavatelem na strané
druhé. V tom je moZné vidét potencidlni hrozbu pro budouci vyvoj a je proto vhodné usilovat o to,
aby dostatecné osvojovani kompetenci probihalo uz na vysoké skole. Inovovany by tedy mély byt
zejména ty studijni programy, u kterych je rozdil mezi nau¢enou a pozadovanou mirou kompetenci

3 Koucky, Jan, Martin Zelenka. 2013. , Kontext a dUsledky vzdélavaci expanze. Promény ceského skolstvi, Urovné
vzdélani, socidlnich nerovnosti, gramotnosti a uplatnéni absolventd.” Pp. 195-222 in Predpoklady Uspéchu
v praci a Zivoté. Vysledky mezindrodniho vyzkumu dospélych OECD PIAAC. Praha: DUm zahranicni spoluprace.

* Koucky, Jan, Martin Zelenka. 2011. Postaveni vysokoskoldki a uplatnéni absolventii vysokych skol
na pracovnim trhu 2011. Praha: Stredisko vzdélavaci politiky.

> Ryika, Radim, Martin Zelenka. 2011. Absolventi vysokych $kol: hodnoceni vzdéldni, uplatnéni na trhu prdce,
kompetence. Praha: Stredisko vzdélavaci politiky, Pedagogickd fakulta, Univerzita Karlova v Praze. [Online]
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/REFLEX2010_publikace2011.pdf
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nejvyssi. V pripadé dovednosti komunikovat s lidmi a vyjedndvat se jedna zejména o obory pravnické,
stavebni, zemédélské a pfirodovédné. V pfipadé dovednosti identifikovat a reSit problémy
pak o obory pravnické, zemédélské a pedagogické.

Na vysokych skolach v poslednich letech roste povédomi o nutnosti rozvijet podnikavost studentd,
a zdjem o zivotni drahu podnikatele u budoucich absolvent(i vysokych skol. Svym dilem k posunu
v tomto sméru prispél projekt narodni EF-TRANS v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
V rdmci projektu vznikla metodika podnikani, Vychova k podnikani,” ktera cili na vysoké Skoly a mimo
jiné uvadi mozZnosti tvorby programi zamérenych na podnikavost a podnikani. Z operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
byla podporena tfada projektd na rozvoj podnikavosti v rGznych stupnich vzdélavaciho systému
vcetné vysokych skol.

Z dotaznikového Setfeni provedeného v letech 2009-2013 na osmi vysokych Skolach ekonomického
a technického zaméreni v CR® vyplynuly &etné zavéry o vztahu vysokoskolakil k podnikani. Prvni
informace potvrzuje obecné zjisténi, ze cca 2/3 studentd jsou béhem studia zapojeny do pracovni
¢innosti (zaméstnani, brigady), nebot jim poskytuje privydélek, nutny k financovani Zivotnich nakladd
béhem studia. Na otazku, zdali by chtéli byt podnikatelem po skonéeni studia, odpovédéla kladné
cca polovina studentl (zdjem studentl o podnikani byl dvakrat vyssi nez u studentek). Cca pétina
z téch respondentd(, ktefi chtéli podnikat, vyjadrila, Ze uz ma konkrétni podnikatelsky zdmér nebo
podnikatelsky plan. Jako bariéry ve startu podnikani tito , potencidlni“ podnikatelé spatfuji chybéjici
finanéni prostredky (cca 38 %’), nedostatek zkusenosti (cca 27 %) a podnikatelsky napad (cca 15 %).
Vyse uvedené Setieni svym zplUsobem doklada fakt, Ze po absolvovani vysoké skoly se na drahu
podnikatele ddva cca 5-10 % absolventd.

Na vysokych Skolach ve vétSiné pripadl neni vybudovana infrastruktura typu podnikatelskych
inkubatort, ktera by poskytovala vyhodnéjsi prostorové zazemi, financni podporu a mentoring
zacinajicim podnikateliim. S vyjimkou vybranych vysokych 3Skol zaméfenych na management
a podnikani se v pripravé studentl vysokych skol tématika podnikani neobjevuje. Obdobné sluzby
jako inkubatory nabizeji i technologicka ¢i védecko-technologicka centra, technologické parky apod.,
které pUsobi v regionech, nékteré dokonce pti vysokych $kolach.?

Za nedostatecné je moino povaZovat osvojovani podnikatelskych kompetenci jiz béhem studia
na vysoké Skole, zejména v oborech, které nejsou na podnikani pfimo zaméreny. Slabinou je také
nedostatecna pfipravenost Casti akademickych pracovnikl pro podporu osvojeni prenositelnych
kompetenci véetné podnikavosti ve vyuce.

® Ke¥ner, Martin. 2013. Business Angels v Ceské republice, disertacni prace, Vysoka $kola ekonomicka v Praze.

7 Startovni kapitdl mohou predstavovat u zadinajicich podnikateld pouze financni prostfedky vlastni ¢i rodiny;
aktudlni dotazy u bank potvrdily, Ze zacinajici podnikatel bez historie nema Sanci ziskat podnikatelsky uvér.
Situace se u nékterych bank méni, pokud student mlze prokazat alespon pllro¢ni podnikatelskou aktivitu.

®Viz nap¥. Cesky technologicky park Brno, http://www.technologypark.cz/cz/index/spoluprace-a-partnery/;
kompletni prehled vSech inkubatorl a parkd je na strance http://www.czechinvest.org/data/files/parky-
203.pdf, dalsi  informace lze  ziskat i na strdnce  Asociace  inovacniho  podnikani,
http://www.aipcr.cz/asociace.asp



Znevyhodnéni studenti

Zpristupnéni studia vétSimu mnozZstvi studentl v poslednich letech neznamenalo také rovnopravné;si
pfistup ke vzdélani pro jednotlivé skupiny spolecnosti. Sociologické vyzkumy a statistickd data
ukazuji, Ze pretrvavajicim problémem ceského vzdéldvaciho systému jsou bariéry, které omezuji
pristup osob s niz$im socio-ekonomickym statusem. Dle dat z let 2009-2010 (viz obr. 3) se Ceska
republika vramci typologie socidlni inkluzivity vysokoskolského vzdélavani tésné bliZila dosazeni
kategorie inkluzivniho systému, nicméné stale jesté spadala do kategorie tzv. tranzitivniho systému,
charakteristického nizkym zastoupenim student( z rodin s nizS§im dosazenym vzdélanim, ale soucasné
relativné nizsi mirou zastoupeni studentl z rodin s vysokou Urovni vzdélani. To znamena, Ze se
v Ceské republice dafi zvy$ovat inkluzivitu systému motivaci studentll pochézejicich z rodin
stfedoskolsky vzdélanych rodic¢t ke studiu na vysoké sSkole. Nedochazi vsak k dostatecné motivaci
studentl pochazejicich zrodin s nizsim vzdélanim rodicl (stfednim vzdélanim s vyuénim listem
spadajicim do kategorie ISCED 3C).? Vzdélani a zaméstnani rodi¢d vyrazné determinuje nejen studijni
volbu, ale i podminky studia (absolvovana stfedni skola, finanéni podminky béhem studia, hodnoceni
$anci po ukonéeni studia, zajem pokracovat ve studiu v zahrani¢i).”® Vysledky $etieni SIALS a PIAAC
vsak poukazuji na to, Ze ive skupiné s nizkym socio-ekonomickym statusem se podil absolventi
s vysokogkolskym vzdélanim zvySuje. Setieni srovnava vysledky gramotnosti dospélych SIALS (data
ziskana v letech 1997-98) a PIAAC (2011-12) na zakladé vzorku respondentd, ktefi ukoncili vzdélani
v letech 1988-98 (SIALS) av letech 2002-2012 (PIAAC). Zatimco Setfeni SIALS uvadi neceld 3 %
absolventd s vysokoskolskym titulem ve skupiné s nejnizsi Urovni socio-ekonomického statusu,
v Setfeni PIAAC se jednalo jiZ o vice nez 13 %.

Co se tyka zastoupeni narodnostnich mensin, Romové, ktefi tvofi nejpocetnéjsi narodnostni mensinu
0 200 000-250 000 osobéach, jsou na zakladé nizkého socio-ekonomického statusu procentudlné
méné zastoupeni ve vysokoskolském vzdélani. Nizky socio-ekonomicky status Romua vyplyva
predevsim z nizkého stupné dosazeného vzdélani charakteristického pro vSechny vékové skupiny této
mendiny®?, s tim spojené nezaméstnanosti a koncentrace v socialné vylou¢enych lokalitich. Na
zakladé odhad( regionalnich koordinator( a socialnich pracovnik( dle studie OECD z roku 2006 na

¢eskych vysokych $koldch aktualné studovalo celkové pouze 60-100 Romu."

VIdda kontinualné
financuje projekty zamérené na podporu a integraci socidlné znevyhodnénych 7Zakd a studentd,

v programech podpory Roml, zejména jejich pfipravy pro prijimaci fizeni na vysokych skolach se

° Eurostudent. 2012. Intelligence brief: Is Higher Education in Europe Socially Inclusive? [Online]
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/IB_HE_Access_120112.pdf.

' Fischer, Jan., Kristyna Vltavska, a kol. 2013. EUROSTUDENT V: Zdkladni vysledky Setreni postoji Zivotnich
podminek studentti vysokych skol v Ceské republice. [Online] http://kredo.reformy-msmt.cz/finish/1/14

u Vrabcova, Daniela, Pavel Vacek, Jan Lasek. 2008. Educational Policies that Address Social Inequality. Country
Report: The Czech Republic. EPASI, Univerzita Hradec Kralové. [Online] 2008.
http://www.epasi.eu/CountryReportCZ.pdf.

12 kazdé tieti romské dité nedokonéi zakladni Skolu, Sestnact procent téch, ktefi dosahnou absolvovani devaté
tridy, se nehldsi na Zadnou stfedni Skolu. Pokud pfihlasku podaji, hlasi se zejména na ucrovské obory. Ucnovsky
obor dokonci jen polovina. Na ¢tyfletd gymnazia odejdou dvé déti z tisice a dalSich Sest pak na viceletd. (GAC
2010. Sociologickd analyza prechodi romskych déti ze socidlné vylouceného prostredi ze zdkladnich na stfedni
skoly. [Online] 2010.
http://www.gac.cz/userfiles/File/nase_prace_vystupy/GAC_Prechody RD ze 7S na_SS.pdf.

® OECD. 2006. OECD Thematic Review of Tertiary Education. Country Background Report for Czech Republic.
[Online] 2006.
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/links/documents/OECD_Review_Czech_Republic.pdf.
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angazuji i nevladni organizace (Slovo 21, Romea apod.), romsti vysokoskolaci mohou ziskat podporu
z Romského vzdélavaciho fondu, resp. jeho Romského pamétniho stipendijniho programu.

| kdyZ jsou signalizovany informace o mirném rlistu poctu studujicich RomU na vysokych skolach,
validace téchto informaci je obtizna, nebot v CR je zakdzana evidence ¢&i jina identifikace Roma.™

Jako studenti se specifickymi potfebami jsou pro potfeby tohoto materidlu vnimani studenti
s pohybovym, smyslovym, psychickym ¢i jinym zdravotnim postizenim a jejich kombinacemi.
Zastoupeni téchto studentl na vysokych Skolach lze nepfimo vysledovat z poctu studentl
se specifickymi potfebami, pro které si vysoké skoly narokovaly ptispévek na zajistovani studia.
Prorok 2014 si vysoké Skoly narokovaly pfispévek na zajistovani studia pro 1148 studentud
se specifickymi potfebami celkem ve vysi 52 008 500 K¢ (ve srovndni s 894 vykazanymi studenty
a celkovou castkou 44 592500 K¢ v roce 2013). Ukazuje se, Ze ve srovnani s podilem Zzaka
se specifickymi potfebami ve skupiné maturant(l (ktery vroce 2012 dle Gdajd MSMT ¢&inil 3,4 %)
zastoupeni této skupiny na vysokych skoldch cini desetiny a setiny procenta. Z hlediska systematické
podpory vétsina verejnych vysokych Skol vybudovala ¢astec¢ny (v nékterych pfipadech i plny)
bezbariérovy pristup; vétsina vysokych skol zfidila centrum podpory (nékdy na ridzné centralizované
urovni) a poskytuje sluzby pro studenty se specifickymi potfebami. Pouze nékteré skoly vsak maji
interni predpisy vymezujici zasady pfistupu ke studentlim se specifickymi potfebami a charakter
poskytovanych sluzeb a podpory.® Vramci dotaznikového 3etfeni Eurostudent V, studenti se
specifickymi potifebami v Ceské republice zaujimali v prdméru neutrdlni postoj k hodnoceni
pripravenosti své vysoké skoly na studium zdravotné znevyhodnénych student(; jen 9 % uvedlo, Ze je
skola zcela nepfipravena. Pozornost si vSak zaslouzi postoje studentl s psychickymi nemocemi, ktefi
zaujimaji nejvétsi podil (30 %) mezi vsemi typy specifickych potfeb, nasledované studenty
s poruchami uceni (28 %). Studenti s psychickymi problémy nejvice vnimaji potfebu institucionalni
podpory a soucasné nejvice povazuji svoje zdravotni znevyhodnéni ve srovnani s ostatnimi za
prekazku ve studiu. S institucionalni podporou jsou tito studenti v porovndni s ostatnimi nejvice
nespokojeni.’®

| kdyZ jsou za posledni desetileti zfejmé posuny, jsou v pristupech k vyse zminénym typam student(
na vysokych Skolach jesté rezervy a opomenuta nemuize byt ani podpora rozvoje vysokoskolskych
pracovnikl pro kvalitni poskytovani vzdélavacich a poradenskych sluzeb pro vyse zminéné typy
studentd.

Zastoupeni muZzli a Zen

Na vysokych $kolach v Ceské republice studovalo k 31. 12. 2013 celkem 368 304 osob, z toho Zeny
predstavovaly 56,2 %. V poslednich deseti letech doslo spoleéné s razantnim narlstem celkového
poctu studentll také k postupnému zvySovani zastoupeni Zen mezi studenty. V roce 2003 bylo
z 243 719 studujicich 49,5 % studentek, nicméné pfi navyseni studentské populace az o 50 %,
vzhledem k poctu studentd z roku 2003, mGzZeme hovofit o relativné vyrovnaném vyvoji s mirnym

" Viz ustanoveni § 4 zakona &. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o zméné nékterych

zakond, a zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakon(

> Alevia. 2010. Analyza souéasné situace studentd se specifickymi néroky na vysokych $koldch. [Online] 2010.
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/analyza-soucasne-situace-studentu-se-specifickymi-naroky-
na.

16 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol. c.d.
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vzestupem vstupu Zen do vysokoskolského studia. Vétsi rozdily mizeme pozorovat na soukromych
vysokych Skolach, jejichz studentskd populace tvofi pfiblizné 15 % z celku. Soukromé vysoké Skoly
studovalo vroce 2013 60 % Zen oproti 56 % v roce 2003. Vys$si zastoupeni Zen neZz muzl mezi
vysokoskolskymi studenty je pritomné témér ve vSech vyspélych zemich svéta, navic i v nich
se setkdvame s trendem vzristajiciho zastoupeni zen.” Priimérné zastoupeni zen bylo v roce 2011
v zemich EU na Urovni 55,2 %, co? je Udaj prakticky totoiny s daty za Ceskou republiku (Eurostat).

Nejvice feminizovanymi skupinami studijnich programi na verejnych vysokych Skolach k 31. 12. 2013
byly pedagogické obory, kde zastoupeni Zen dosahovalo 81,6 %, zdravotnické obory (72,3 %)
(30,5 %) a prirodovédné obory (42,5 %). Relativné vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi (také s ohledem
na obecné mirné vyssi zastoupeni Zen v celé studentské populaci) ma Ceskd republika u pravnickych
oborl (52,4 % Zen), zemédélsko-lesnickych a veterinarnich obor( (59,9 % Zen), ekonomickych obort
(61,5 % Zen) a uméleckych oborl (62,9 % Zen). Ve vsech skupinach studijnich programd doslo mezi
roky 2004 a 2013 ke zvyseni zastoupeni studentek; nejvice utechnickych oborl (o 8 procentnich
bodi), pedagogickych oborli (o 7 procentnich bod() a uméleckych obord (o 6 procentnich bodu).
Pomér zastoupeni Zen a muzl na soukromych vysokych skolach podle skupin studijnich programu
se vyznamneé neodchyluje od stavu na verejnych vysokych Skolach.

Zastoupeni Zen a muzu v bakalarskych studijnich programech a magisterskych studijnich programech,
které navazuji na bakalafsky studijni program (,bakalafské studium® a ,navazujici magisterské
studium®) odpovida celkovému zastoupeni obou pohlavi mezi studenty. Nepomér v ptipadé studia
v magisterském studijnim programu, ktery nenavazuje na bakalafsky studijni program (,,nenavazujici
magisterské studium®), je zplsoben vys$sim zastoupenim vyrazné feminizovanych obord v tomto typu
studijniho programu. Naopak doktorské studium se vyznacuje nizSim zastoupenim Zen (44,4 % v roce
2013). Za posledni desetileti sice zastoupeni Zen v doktorskych studijnich programech (,,doktorské
studium®) vyrazné vzrostlo; stale vSak do doktorského studia pokraduje vyrazné vice muzl nez Zen,
ato i presto, Ze zeny Castéji absolvuji magisterské studijni programy (60,9 % jejich absolventu v roce
2013 predstavovaly Zeny).

V mite feminizace pedagogickych, zdravotnickych a spole¢ensko-védnich obor( i nizsim zastoupenim
7en v doktorském studiu se Ceska republika neodli$uje od vétsiny vyspélych zemi."®

Studijni netispésnost

Dostupna data ukazuji, Ze stale vice studentl opousti studia predcasné, zejména, ale nejen, jesté
béhem prvniho roc¢niku. Z dosavadniho trendu se da predpokladat, Ze z bakalarskych studii
zapocatych v roce 2012 bude Uspésné dokoncéena méné nez polovina.

Bakalarska studia obecné vykazuji vyrazné vyssi studijni nelspéSnost neZz navazujici magisterska.
Imatrikulaéni rocnik z roku 2007 dosahl Urovné 46 % studentl bakalarskych studijnich programd,
ktefi studium predéasné ukoncili, v navazujicich magisterskych studijnich programech to bylo 19 %.
Nejvyssi miru vykazuji doktorska studia, z nichZz je nelspésné dokonéeno 59 % — u nich jsou
ale priciny i dasledky pravdépodobné odlisné a je treba je pojimat samostatné. Dlouha magisterska
studia jsou v Ceské republice béind u? jen u nékterych specifickych obord, zejména pravnich,

7 UNESCO. 2012. World Atlas of Gender Equality in Education. Pa¥iz: UNESCO.
18 .y .
ibid
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Iékarskych a u ucitelstvi pro zakladni skoly — z nich se minimalné prvni dvé skupiny vyznacuji vysokou
prestiZi a ndro¢nym pfijimacim fizenim, nizsi mira nedokonéovani nez u bakalarskych obort tedy neni
prekvapivd. V bakalafském, magisterském a navazujicim magisterském stupni nejc¢astéji studium
pred¢asné opoustéji studenti v prvnim roce studia. V pripadé doktorského studia je studijni
neuspésnost v jednotlivych rocnicich relativné vyrovnana.

Z dostupnych dat je patrné, Ze studia nelspésné ukonCuji o néco castéji muzZi neZ Zeny,
na bakalafském stupni je rozdil nejpatrné;jsi, predcasné studium ukonci 53,3 % muzl oproti 35,9 %
zen. Vliv absolvované stredni skoly je také zfejmy; absolventi odbornych skol predcasné ukoncuji
studium castéji nez absolventi gymnazii (64 % proti 53,1 %). Rozdily Ize najit také na zakladé formy
studia; studenti kombinovaného studia nedokonci studium castéji, nez studenti studia prezencéniho
(48,1 % oproti 43,5 %). Z vékovych skupin jsou nejvice studijni nelspésnosti ohrozeni mladi lidé
kolem 25 let; naopak studenti ve vékové kategorii 29 aZ 50 let tvori skupinu s nejvétsi Uspésnosti.

Podrobnéjsi kvantitativni analyzy ukazuji, Ze neulspésnost studia nelze vysvétlovat pouze podle
skupiny studijniho programu. | skoly a fakulty s podobnym profilem ¢asto vykazuji vyrazné odliSnou
miru dokoncovani studii. Z existujicich kvalitativnich vyzkum( i zahranicnich zkuSenosti vyplyva,
Ze vyznamnou roli hraje rada faktor na Urovni konkrétni vysoké skoly, fakulty, katedry, popt. ro¢niku
pricin studijni nedspésnosti. Velka variabilita miry neldspésné dokoncenych studii mezi jednotlivymi
Skolami neumozniuje pausalni fazeni studijnich obor( podle miry nedspésnosti studia.

Samotné priciny studijni nelspésnosti zatim byly v CR zkoumdny jen v omezené mire. Analyza
dostupnych kvantitativnich dat naznacuje nékteré skutecnosti:

(1) Vétsina studijni netspésnosti je koncentrovana do prvniho roéniku bakalafského studia, a to i na
fakultach, které uplatiuji velmi mirna pravidla pro zapis do dalSiho rocniku. Soucasné se velka ¢ast
neuspésnych studentd hlasi na dalsi vysoké skoly dlouho predtim, nez je jejich studium formalné
ukonceno. Velkou ¢ast téchto prestupt je tedy mozné interpretovat jako jakousi ,,odloZzenou volbu“ —
uchazedi o studium jsou casto jen malo informovani o podobé a naplni vyuky v oboru, na ktery se
hldsi, a aZ po zapoceti studia se rozhoduiji, zda budou usilovat o jeho Uspésné dokonceni nebo ne.

cvvs

malymi studijnimi skupinami, osobnim pfistupem a jasnou tradi¢ni kariérni profilaci, jako jsou
umélecké, lékarské a psychologické obory a do jisté miry také pravnické a v nékterych pripadech
i ucitelské obory. Da se tedy predpokladat, Ze tyto charakteristiky maji vyznamny vliv na chovani
a rozhodovani studenti a na jejich schopnost a ochotu plnit stanovené studijni pozadavky.

(3) K nejvétsimu narlstu studijni nelspésnosti dochazelo v dobé, kdy byl nejvice rozsifovan pfistup
k tercidarnimu vzdélavani a zvySovan podil uchazecl pfijatych ke studiu. Soucasné ale v poslednich
letech, kdy pfistup dale rozsifovan neni (spiSe naopak), nedoslo k zastaveni narlistu, pouze jeho

19 Quinn, Jocey. 2005. From life crisis to lifelong learning: rethinking working-class "drop out" from higher
education. [online]. Dostupné z: http://www.jrf.org.uk/sites/files/jrf/1859354130.pdf.;

Monteagudo, José Gonzalez. (2010). Institutional and cultural perspectives in HE. Some reflections and ideas
within the context of RANLHE project. [online]. Dostupné z: http://www.dsw.edu.pl/fileadmin/www-
ranlhe/files/Institutional.pdf.
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mirnému zpomaleni. Studijni nelspésnost tedy neni mozné vysvétlovat pouhym podilem kohorty
vstupujici do terciarniho vzdélavani.

Tato pozorovani jsou v souladu se zavéry zahrani¢nich vyzkumd® a také s pozorovanimi pripadové
studie provedené Masarykovou univerzitou v Brné vroce 2012.* Jeji autofi odhaduji, ze zfejmé
nejvétsi ¢ast neuspésné ukoncenych studii je zplsobena zménou oboru — nespokojenosti studentl se
svym studiem, nenaplnénymi ocekavanimi nebo zménou priorit, ke které v pribéhu studia doslo.
Druhou vyznamnou skupinu podle autorl tvofi studenti, ktefi odchazi z rodinnych ddvodd nebo
pfimo na trh prace — at uz proto, Ze je pro né studium finanéné neudriitelné, nebo proto, Ze jim jiz
neptipada pro jejich pracovni uplatnéni nepostradatelné. Az tfeti skupinu pak tvofi studenti, kterym
je studium ukonceno pro nedostatecné plnéni studijnich povinnosti nebo jiné poruseni studijnich
predpisu. V neposledni fadé také autofi upozoriuji, Ze je dnesni populace studentl odlisna od té, na
kterou jsou vysoké Skoly zvyklé, a predevsim je mnohem rlznorodéjsi i pokud jde o ocekavani,
potfeby a Zivotni faze, ve kterych do tercidrniho vzdélavani studenti vstupuji. Pravé odpovéd
vysokych skol na tyto zmény muiZze byt rozhodujicim faktorem.

Pro posouzeni vlivu socioekonomického zazemi studentll na jejich UspéSnost ve studiu bohuZel
nejsou v CR k dispozici vy¢erpavajici data. Da se ale predpoklddat, 7e situace bude srovnatelna jako
v jinych zemich a navzdory formalné rovnému pfistupu a absenci pfimé financni spolutiéasti student(
na studiu na verejnych vysokych skolach hraje socioekonomické znevyhodnéni vyznamnou roli.

Z uvedeného vyplyva, Ze studijni neuspésnost naddle predstavuje bariéry vrovném pfistupu
k tercidarnimu vzdélavani a podvazuje efektivitu vysokoskolského systému. Problematicka je zejména
informovanost uchaze¢l o vysokoskolské studium o jeho podobé, naplni a moZnostech, stejné jako
schopnost vysokych skol uzplsobit svou nabidku rliznorodé populaci studentd, socidlné je integrovat
a probudit a udrzet jejich zajem o obor. V neposledni fadé se zdaji byt nedostatecnymi také kapacity
samotnych vysokych skol pro tvorbu empirickych analyz problému a ndvrh adekvatnich feseni
identifikovanych problém.

20 iz napfiklad Kuh, George D., Jillian Kinzie, Jennifer A. Buckley, Brian K. Bridges, John C. Hayek. 2006. What

Matters to Student Success: A Review of the Literature. http://nces.ed.gov/npec/pdf/kuh_team_report.pdf.

21 . . . ° vive v v . v s .,
Masarykova univerzita. 2013. Zprdva z prizkumu pri¢in predcasného ukoncovdni studii na MU. Brno:
Masarykova univerzita.
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Navrh opatreni

1) Strategické rizeni

Jeliko? diskuse o zméné stavajiciho legislativniho ukotveni vysokého $kolstvi* trvajici jiz od roku 2006
doposud nepfinesla zasadni reformu, ministerstvo bude prosazovat novelu vysokoskolského zdkona
v oblastech: (a) akreditace, (b) systému zajistovani a hodnoceni kvality, (c) precizaci fady dalsich
ustanoveni. Novela zdkona vyvola nutnost pfipravit fadu navazujicich provadécich predpisd. Zejména
zavedeni nového typu akreditaci a systéma zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality (viz nize) bude
spojeno s persondlnim posilenim a prebudovanim akreditaéniho organu Ceské republiky a ponese
s sebou i zvySené naroky na uroven kvality vysokych Skol.

Ukoly pro MSMT

e vypracovani vyhlasky, ktera bude specifikovat standardy pro institucionalni akreditaci,
standardy pro akreditaci studijniho programu a standardy pro akreditaci habilitacniho fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem,”

e vypracovani vyhlasky, kterd bude specifikovat oblasti vzdélavani a ve svém dlsledku
zjednodusi a zprehledni soucasny stav neumérné vysokého poctu akreditovanych studijnich
program( a zejména obord,

e nahradit stavajici Akreditacni komisi Narodnim akreditacnim Gradem pro vysoké Skolstvi
(,Narodni akreditacni urad”), a zavést akreditacni postupy, které by mély byt blizsi postupim
soucasnych narodnich akredita¢nich autorit v Evrop&.**

Dusledky pro sektor vysokych skol

e vysoké skoly se budou muset vyrovnat s pozadavky novelizovaného zdkona a zejména
s pozadavky akreditacnich standard(i, obecné vainé problémy lze oclekavat u ,malych”
soukromych vysokych Skol, které disponuji podlimitnim poc¢tem studentl a nedostateénym
poctem akademickych pracovnikt zaméstnanych na pIny Gvazek,”

e vSechny vysoké Skoly se budou muset vyrovnat s tzv. nepodkroditelnymi kritérii, ktera jsou
uvedena v akreditacnich standardech a budou znamenat posun v kvalitativnich parametrech
a zejména vysledcich fungovani vysokych skol.

Dusledky pro spoleénost

e zapojeni odbornikt z praxe do ¢innosti Rady Narodniho akreditaéniho tfadu (cca 1/3),%

2 Zejména zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skoldach o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisa.

> Ve standardech bude uvedena Fada kritérii, kterd zpfisni pozadavky na fungovani a kvalitu vzdélavaci a tviréi
¢innosti @ mimo jiné soucasti vSech akreditacnich standardl budou poZadavky na provérovani systému
zabezpecovani a hodnoceni kvality vysoké skoly.

* Tento zémér bude vyZadovat posileni akreditacni autority, jak co do poétu zaméstnancl sekretaridtu
Narodniho akreditac¢niho Gfadu, tak do poctu sboru hodnotitell, vyssi finanéni naroky si vyZzada i proces vlastni
akreditace kazdého Zadatele o akreditaci, zejména v dusledku jeho provérovani hodnotici komisi na misté, tj.
pfimo na vysoké skole.

>\ tomto sméru nelze vyloutit zanik nékterych soukromych vysokych gkol, pravdépodobné se nékteré tomuto
stavu budou chtit vyhnout fazovanim s vétsimi vysokymi skolami.

*® Rada je klicovym vykonnym orgdnem Narodniho akreditaéniho GFadu, kterému pfislugi rozhodovani
o pfiznani ¢i nepfiznani akreditace vysoké skole.
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e zavedeni profesniho profilu u bakalarskych studijnich programa, které by mély vychovavat
prakticky zamérené absolventy, ktefi by po absolvovani bakaldrského stupné studia méli mit
takovou odbornou zpUsobilost, Ze budou pIné akceptovatelni praxi,

e Uprava akreditacnich standard( zplUsobem, ktery povede k zohlednéni ,vztah( s praxi,”
»Sspolecenské zodpovédnosti vysokych Skol“ a postavi naroven zakladni a aplikovany vyzkum,
by méla pfispét k dalSimu posunu zajmu vysokych Skol o potfeby praxe a spolecnosti.

Financovani

V ndvaznosti na reformy z poslednich let bude ministerstvo naddle posilovat principy financovani
vysokych Skol (rozdélovani prispévku ze statniho rozpoctu na vzdélavaci ¢innost vysokych skol)
zalozeného na vykonu (performance-based) a oslabovat vyznam pouhého poctu student(l ve vypoctu
pfispévku na vzdélavaci cinnost. Za klicovou prioritu je povazovdno zdokonalovani systému
indikator( kvality, ktery musi byt transparentni, spolehlivy, pfedvidatelny v delsi ¢asové perspektivé
a spravedlivé postihovat vykon vsech typl verejnych vysokych skol.

Ukoly pro M3MT

e pfipravit novy princip rozdélovani pfispévku vysokym Skolam na jejich vzdélavaci ¢innost (tj.
cca 80 % vsech prostfedkd urcenych na podporu verejného vysokého skolstvi ze statniho
rozpoctu) s vyraznymi rysy zohlednovani jejich kvalitativnich vysledk.

Soubéiné s posilovanim financovani podle kvality bude dochazet i k zefektiviovani nastroja
projektového financovani (zejména financovani z fondl EU) tak, aby byla snizena jeho administrativni
narocnost, posilena flexibilita a maximalizovano vyuZiti jeho potencidlu pro naplfiovani strategickych
priorit ministerstva i jednotlivych vysokych skol. Rozvijeno bude i financovani z neverejnych zdrojl
jako jeden z pilifa vicezdrojového financovani.

V neposledni fadé patfi mezi cile ministerstva zajisténi maximalni udrZitelnosti vysledk( projektd
financovanych z operacnich program( Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Vyzkum a vyvoj
pro inovace v obdobi 2007-2013. V novém programovém obdobi bude realizovan jednotny Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), jehoZz efektivni vyuZiti bude podporeno
zjednodusSenim administrace cerpani. Nové by mély byt aktivity vysokych Skol centralizovany
a predkladany vramci jednotnych strategickych projektli za celou instituci, aby byla zajisténa
koordinace a spoluprace viech soucasti a vazba projektu na vizi a priority rozvoje dané vysoké Skoly,
jakoZ i nasledna udrzitelnost vystupll projektu. Ministerstvo podporuje smérovani prostredk
z OP VVV do véech regiontl CR véetné hlavniho mésta Prahy.

Strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vysoko$kolské politiky v Ceské republice v dobé platnosti tohoto
ramce bude Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dal$i tvardi ¢innosti pro oblast vysokych $kol (dale jen ,Dlouhodoby zamér“)*’ na obdobi 2016—
2020, na jehoz zakladé budou pripravovany realizacni plany pro pfislusny rok. Cilem ministerstva je
udrZeni provazanosti a konzistence vSech strategickych material(, na zakladé obecnych priorit, které
stanovi nové prijatd Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.

27 v v , . p v . . v , . p . v

V predloZené novele zdkona o vysokych Skolach je navrieno nahrazeni pojmu ,dlouhodoby zamér (...)“
pojmem ,strategicky zamér“ a pojmu ,aktualizace dlouhodobého zaméru“ pojmem ,plan realizace
dlouhodobého zaméru“.
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Ukoly pro M3MT

e po schvaleni Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020, ministerstvo zvazi sjednoceni
obou strategickych dokumentd, tj. Dlouhodobého zdméru a tohoto Ramce rozvoje vysokého
gkolstvi CR, do jednoho strategického dokumentu.

Ukoly pro vysoké $koly

e pfipravit a v pfislusnych strukturach vedeni vysokych skol schvalit strategii vysoké Skoly, popf.
ji aktualizovat sohledem na zaméry vyplyvajici ze schvaleného Dlouhodobého zaméru
ministerstva.

Monitoring aktudlni situace na poli vysokého $kolstvi

Ministerstvo bude systematicky zvySovat kvalitu a dostupnost dat pro ucely kvalitativniho
i kvantitativniho monitoringu vysokého skolstvi, zejména pak pro vypocet pfispévku vysokym Skolam
(ukazatele kvality) a pro tvorbu politik a v neposledni fadé lepsi informovanost vefejnosti. Proto bude
(a) pokracovat v realizaci prizkum( a zapojovat se do Setfeni na narodni i mezinarodni Urovni, véetné
projektd EUROSTUDENT, U-Multirank a dalSich, (b) systematicky rozvijet existujici databaze
a zvySovat jejich vytézitelnost a (c) posilovat personalni kapacity pro systematické vyhodnocovani dat
a jejich vyuZiti pro dalsi rozvoj. Cilem je vytvoreni systému, ktery umozni na zdkladé ziskanych dat
komplexni vyhodnocovani postupu studentll od zakladni sSkoly az po vstup na trh prace.

2) Vzdélavani

Zakladni premisy

Bourlivy kvantitativni rast uplynulé dekady jak v poctu vznikajicich vysokych skol, tak poctu
pfijimanych studentll na vysoké Skoly, bude nahrazen dlrazem na kvalitu vysokoskolského
vzdélavani, s cilem co nejlépe pfipravovat absolventy pro potifeby praxe a vyzkumu.

Limity poctu uchazecl pfijimanych ke studiu ve studijnich programech uskutec¢riovanych vysokymi
Skolami budou kopirovat demograficky vyvoj, dojde tedy k poklesu pfijimanych uchazec¢ll oproti
predchazejicim letlim.

MSMT bude komunikovat s kli€ovymi aktéry z Fad zaméstnavateld a zastupci ostatnich ministerstev
CR s cilem predikovat jejich pozadavky na oborové zaméieni absolventil a tyto poznatky promitat
do politiky financovani vysokoskolskych studii.

Vysoké Skoly v souladu se svymi strategickymi zaméry urci prioritni obory (,,core business”), které
budou predstavovat jejich konkurencni vyhodu nejen v narodnim, ale i mezinarodnim prostredi
a zaslouZi si trvalou pozornost (podporu), a zaroven pfijmou rozhodnuti, jak pfistoupi k oborlim,
které nepatfi do této prioritni skupiny (maly zajem o absolventy na trhu prace, nedostate¢né kapacity
apod.).

Vyraznéjsi ulohu v ¢innosti vysokych skol musi v nadchazejicim obdobi sehrat internacionalizace,
ve vsech svych podobach: oboustranné mobility studentl, oboustranné mobility akademickych
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pracovnikl, studijni programy vyucované v cizim jazyce (zejména v anglictiné), spolec¢né studijni
programy, mezinarodni letni Skoly, ziskani zahranic¢nich vyzkumnych projekt ¢i zapojeni do nich,
spole¢ny vyzkum se zahrani¢nimi subjekty, zahraniéni praxe atd.

Kvalita vzdélavaci ¢cinnosti

Zakon o vysokych skolach

Do pfipravované novely zakona o vysokych Skolach bude zarazeno rozsiteni systému zajistovani
kvality:

e kvalita vzdélavaci ¢innosti na vysokych Skolach (stejné jako ostatnich cinnosti a procesti) bude
podléhat systému zajistovani a hodnoceni kvality na vysokych skoléch,

e bude zaveden novy typ akreditaci na Urovni celé instituce, ktery posili zodpovédnost vysokych
skol za kontrolu kvality vzdélavaci ¢innosti a koncepcni pripravu a rozvoj studijnich programa,

e bude vydana vyhlaska pro standardy akreditaci, které budou zalozeny na systému vnitfniho
i vnéjsiho zabezpecovani kvality.

Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjekttim

e prosazovat zavadéni principl vzdélavani zaméreného na studenta vcetné prace s vysledky
uceni pri pripravé i realizaci studijnich program, nadale finanéné podporovat inovace
studijnich oborl a predmétl a stimulovat skoly k vyuZivani dalSich zdroji financovani (véetné
OP VVV) pro aktualizace obsahl a metod vzdélavani a zvySovani jejich kvality, vysoké Skoly
mohou pro inovace svych studijnich programid vyuZit vystupy a zkuSenosti ze strategickych
projektd ministerstva (Q-RAM a KVALITA), které jsou zaméreny predevsim na praci s vysledky
uceni,

e Upravy studijnich programl vysokych Skol budou v navaznosti na kvalifikaéni ramec
vysokoskolského vzdélavani podporovany vzdélavacimi aktivitami a metodickou podporou,

e posilit vyznam zabezpecovani a hodnoceni kvality vyuky, jak v rutinni ¢innosti vysoké skoly,
tak i v akreditacnim a re-akreditacnim procesu.

Profilace a diverzifikace studijnich programi

Zakon o vysokych skolach

Do pfipravované novely zdkona o vysokych Skoldch bude zafazeno formalni rozdéleni bakalafskych
a magisterskych studijnich program( na dva profily:

e profesné zamérené, s dlrazem na zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu
povolani,

e akademicky zamérené, s dlirazem na ziskani teoretickych znalosti potfebnych pro vykon
povolani véetné uplatnéni v akademické tvlrci ¢innosti.

Mezi metodiky a provadéci predpisy navazujici na zakon o vysokych skolach zaradit:
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e vyhlasku, ktera stanovi akreditaéni poZadavky pro jednotlivé profily studijnich programd,
e pravidla pridélovani pfispévku na vzdélavaci ¢innost vysokych skol, ktera zohledni rozdilné cile
obou typl program( a prizplsobi tomu soustavu ukazatell kvality.

Aktivity MSMT smérem k vysokym $koldam a dal$im subjektim

e bude podporena diverzifikace studijnich program(, zaroven bude podporovana konsolidace
studijnich programi a oborl pfi zachovani nabidky studijnich programi v Sirokém spektru
disciplin s diirazem na zvySovani kvality a na snizovani poctu pracovist uskuteénujicich stejné
studijni programy,

e vysokoskolské vzdélavani bude dostupné vsem, ktefi projevi zdjem a chut studovat
v bakalarském, magisterském a doktorském studiu a prokazi poZzadované schopnosti. Zaroven
budou vytvoreny takové podminky, aby studium nevytvarelo socio-ekonomické bariéry a bylo
dostupné studentim bez ohledu na jejich specifické potieby, vék a pohlavi,

e bude snizovan pocet financovanych studii od prvnich rocnikli postupné vyse, ovsem
ne v plném rozsahu demografického poklesu a se zachovanim financovani studii po celou
dobu jejich priibéhu az po vycerpani standardni doby studia navysené o jeden rok,

e snizeni poctu tradicnich studentd bude kompenzovano zlepSovanim pristupu netradicnich
a znevyhodnénych skupin k vysokoskolskému vzdélavani a snizenim studijni neuspésnosti,
pricemz:

o volné kapacity budou vyuZity pro zvySovani kvality vyuky — ¢ast Uvazku akademickych
pracovnikl bude vyclenéna pro jejich dalsi vzdélavani a rozvoj pedagogickych
dovednosti, bude zvySovdn pocet hodin kontaktni vyuky a bude posilovdano zastoupeni
diskusnich, projektovych a dalsich alternativnich forem vyuky, a pro posileni ostatnich
¢innosti vysokych skol, véetné vyzkumnych, uméleckych a dalsich tvarcich aktivit,

o bude zvySovan objem kurzd celoZivotniho vzdélavani, zejména v ndvaznosti na potreby
trhu prace,

o bude zvysovan objem vyuky v cizich jazycich (zejména v anglictiné) pro zahraniéni
studenty.

Vzdélavani otevirené pro znevyhodnéné a netradi¢nich skupiny studentii

Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjekttim

e posilit a systematizovat sbéry dat o socidlnim zazemi studentd, kterd umozni lepsi analyzu
situace a bariér v pfistupu; posilit sbéry dat o participaci a UspésSnosti studentl
ze znevyhodnénych skupin,

e analyzovat efektivitu stavajiciho systému finan¢ni podpory studentd, posilit systém socialnich
stipendii a aktualizovat pravidla pro jejich vyplaceni tak, aby skute¢né ucinné podporovala ty,
kdo finanéni podporu ke studiu potrebuji,

e posilovat spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami pfi rozvoji motivace zakd a jejich
pfipravé pro studium na vysoké S3Skole se zaméfenim na osoby socio-ekonomicky
znevyhodnéné, se specifickymi potfebami a z etnickych minorit,

e podporovat zkvalitnovani poskytovanych poradenskych sluzeb (studijnich, kariérovych,
psychologickych, socidlnich a dalsich) zdjemcim o studium, studentlm, ucastnikim
celozZivotniho vzdélavani i pracovnikiim vysokych skol s cilem ziskat zajemce o studium, snizit
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studijni neulspésnost, zkvalitnit poskytované vzdélani a pfispivat klepSimu uplatnéni
absolventll na trhu prace se zamérenim na osoby socio-ekonomicky znevyhodnéné, se
specifickymi potfebami, z etnickych minorit a z netradi¢nich skupin student,

e motivovat vysoké skoly k aktivnimu vyrovnavani rozdili mezi studenty na pocatku i v priibéhu
studia pomoci volitelnych, podplrnych a kompenzacnich kurzli zamérenych zejména na
zakladni kompetence kdalSimu uceni a odstranovani nerovnosti vzniklych v pfedchozim
vzdélavani,

e podporovat dalsi vzdélavani akademickych a ostatnich pracovnikl pro préci s osobami socio-
ekonomicky znevyhodnénymi, se specifickymi potfebami, z etnickych minorit a z netradi¢nich
skupin studentl, podporovat sdileni pfikladd dobré praxe mezi vysokymi Skolami v této
oblasti,

e systematicky monitorovat pristup zastupct obou pohlavi k jednotlivym skupinam obor( na
jednotlivych vysokych Skoldch a jejich Uspésnost ve studiu,

e ve spolupraci se stfednimi Skolami rozvijet motivaci pro studium obor(, které nejsou
pro jednotliva pohlavi typické, napriklad divek pro studium technickych oborl a chlapcd pro
studium ucitelstvi,

e podporovat zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb (studijnich, kariérovych,
psychologickych, socidlnich a dalSich) zajemclm o studium a studentim s ohledem na feSeni
problémd spojenych s vyrazné mensinovym postavenim jednoho pohlavi na nékterych
institucich.

Uspésnost studentti

Aktivity MSMT smérem k vysokym $koldam a dal$im subjektim

e zajistovat systematicky sbér a vyhodnocovani dat o studijni Uspésnosti a jeji strukture,

e ve spolupraci svysokymi skolami zpracovat dalsi pripadové studie analyzujici prichod
studentl systémem a vliv politik na narodni i institucionalni Grovni na Uspésnost studentd,

e vdiskusi se zainteresovanymi stranami identifikovat, zda, kde a do jaké miry je studijni
neuspésnost problematicka,

e podporovat vysoké skoly v hleddni feseni studijni nedspésnosti tam, kde byla identifikovana
jako problematickd, s ohledem na specifické podminky a charakteristiky jednotlivych instituci,

e systematicky zlepSovat dostupnost relevantnich a kvalitnich informaci pro uchazece o studium
a preventivné zabrafovat nedspésnosti plynouci z nespokojenosti s volbou oboru,

e podporovat zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb (studijnich, kariérovych,
psychologickych, socidlnich a dalSich) zajemcim o studium, studentim i akademickym
pracovniklim a vytvareni systém( vcasného varovani, které umoizni vcasnou pro-aktivni
intervenci poskytovatele poradenstvi,

o vytvaret pfrilezitosti pro dalSi vzdélavani vyulujicich pro praci s netradi¢nimi
a znevyhodnénymi studenty a v metoddach vyuky stimulujicich studijni ispésnost.
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Relevance vzdélani pro trh prdce, podpora podnikdni

Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjektim

posilovat povédomi vedeni vysokych Skol o moZnostech podpory podnikdni (seminare,
workshopy, prezentace zku$enosti z praxe, akce na podporu podnikani a inovaci® atd.),
motivovat vysoké sSkoly k posilovani zaméreni vyuky na podnikani a prenositelné a jiné mékké
kompetence,

zdlrazniovat vyznam prenositelnych kompetenci, véetné kreativity, kritického mysleni
a mékkych dovednosti, jako jednoho z klicovych vystupl vysokoskolského vzdélavani
a zohlednovat jejich rozvijeni v rdmci akreditacniho a re-akreditacniho procesu,

v ramci akreditaéniho procesu poZadovat zejména u profesné orientovanych program( ucast
vnéjsich aktér( na pripravé a revizi studijnich plana a zapojeni odbornik( z praxe do vyuky.

Podpora praxi a stazi
Bude vénovana vyrazna podpora vsem smysluplnym formam spoluprace vysokych skol s praxi:

zavedeni povinné provozni praxe jako soucasti studijnich programi, zejména v pfipadé
profesné orientovanych studijnich programd,

podpora projektll zamérenych na posilovani odborné zpUsobilosti k védecké praci,

podpora projektl, které budou sméfovat k zavedeni obdobnych (pfeddiplomnich) praxi
i v dalSich typech studia,

podpora projektl rozsitujicich rlizné programy celoZivotniho vzdélavani na vysokych skolach,
podpora studentskych aktivit jdoucich nad rdmec standardni vyuky, které jsou orientovany na
spolupraci s praxi,

podpora realizace diplomovych praci pro praxi a dvojiho vedeni diplomovych praci,

podpora praxi a kratkodobych stazi i u akademickych pracovnikd.

3) Internacionalizace vysokého skolstvi
Internacionalizace je vyraznym prvkem kvality vysokych skol, ktery je nedilnou soucasti vSech cinnosti

vysokych skol — vzdélavaci, vyzkumné, umélecké a dalsi tvarci, tento prvek je tieba déale systémové

na narodni Urovni podporovat, protoze pfispivd vyrazné ke zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské

republiky.

Strategie internacionalizace

pfipravit a po projednani s vysokymi Skolami schvalit strategii internacionalizace pro oblast
vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci do roku 2020,
podpofrit vysoké skoly v pfijeti nebo aktualizaci jejich vlastnich strategii internacionalizace.
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Napf.:. Népad roku, http://www.napadroku.cz/vysledky/napad-roku-2-0-1-3/,  Ceska
www.ceskainovace.cz/cz/soutez/o-soutezi, Rozjezdy roku, http://www.soutez.rozjezdyroku.cz/soutéz.
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Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjekttim

e na narodni Urovni podporovat revizi vizové politiky smérem ke studentim vysokych $kol,
akademickym a vyzkumnym pracovniklim, implementovat evropské smérnice vtomto
sektoru, a za timto Ucelem iniciovat jednani s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem
zahranicnich véci,

e na narodni Urovni se zapojit do relevantnich mezinarodnich organizaci a pracovnich skupin,
které umozni pfistup ceskym vysokym Skoldm k programim pro rozvoj mezinarodni
spoluprace financovanym ze zdrojt EU, FM EHP/Norsko a dalSich,

e podporovat atraktivitu ¢eskych vysokych skol pro zahranicni studenty (pro kratkodobé studijni
pobyty i studium uceleného studijniho programu), zvySovat pocet studijnich programi
a objem predmétd vyucovanych v cizich jazycich (pfedevsim v angli¢tiné) a systematicky
rozvijet jazykové a komunikacni kompetence studentl i pracovnikd vysokych skol,

e finanéné podporovat internacionalizaci vysokych 3$kol, vcetné mobilitnich programi
pro studenty i pracovniky vysokych skol,

e podporovat kvalitu zahrani¢ni spoluprace, zejm. kratkodobych studijnich pobytl, a zlepsit
systém uzndvani studia v zahranici,

e podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl vysokych $kol potfebnych pro mezinarodni
spolupraci (zejm. znalost cizich jazyk(),

e podporovat plisobeni zahrani¢nich odbornik( na vysokych skolach,

e podporovat rGzné formy mezinarodni spoluprace vysokych skol, v¢. vytvareni a uskute¢rnovani
spolecnych studijnich programd, letnich skol, workshop( apod.

e rozvijet principy ,internacionalizace doma“.

4) Vyzkumna a inovacni, umélecka a dalsi tviirci ¢innost (aspekt vychovy
a pripravy pro tuto ¢innost)

Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjekttim

e finanéné podporovat budovani omezeného poctu excelentnich mezifakultnich center vycviku
studentld doktorskych studijnich programi (,graduate schools”“) zamérenych na rozvoj
prarezovych kompetenci k akademické praci a tvarcéi Cinnosti a stimulaci interdisciplinarni
a mezinarodni spoluprace,

e zvySovat standardy pro (re)akreditaci doktorskych studijnich program( a vedle kvalifikace
garant( vice zohledriovat i obsah, kvalitu a intenzitu pfipravy studentq,

e podporovat, a u akademicky orientovanych programi i poZadovat, aktivni zapojeni studentd
do védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci cinnosti instituce,

e podporovat vysoké skoly v zapojovéani Uspésnych védeckych a tvircich pracovnikl do vyuky
a propojovani vsech Cinnosti instituce,

e vytvafet platformy pro navazovani mezioborové, mezifakultni, meziinstitucionalni
a mezinarodni spoluprace, vcetné spoluprace sjinymi neZz vysokoSkolskymi vyzkumnymi
institucemi a s dalSimi partnery,

e motivovat vysoké skoly k posilovani mezinarodniho aspektu v tvlrcich cinnostech av ramci
mechanismu financovani vice zohlednovat Uspéch v mezinarodnich grantovych soutézich,
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vytvaret a zdokonalovat metodiky umozZnujici uznavani vysledkl umélecké a dalsi tvarci
¢innosti naroven vyzkumu a zohledriovat tyto vysledky ve financovani vysokych $kol, zejména
uméleckych,

v pripadé vysokych skol se stabilnimi a excelentnimi vysledky posilovat bazalni institucionalni
financovani jako stabilizac¢ni prvek vedle projektovych a grantovych prostiedkl na tvarci
¢innost.

5) Treti role

Aktivity MSMT smérem k vysokym $koldam a dal$im subjektim

podporovat implementaci principl politiky Open Access na ceskych vysokych skolach
a zlepsSovani pfistupu k vysledklm, jejichZ vznik byl financovan z verejnych zdroju,

podporou komunikacnich platforem stimulovat obousmérnou komunikaci mezi akademickou
sférou a soukromym sektorem, statni spravou i obcanskou spole¢nosti, véetné transferu
znalosti a inovaci a spolupréce na tvlrcich ¢innostech,

podpofit vznik interdisciplinarnich magisterskych oborli zamérenych na transfer znalosti
a fizeni inovacniho procesu,

podporovat stdze studentl i akademickych pracovnikl v komercni, statni nebo neziskové
sféie, v CR i v zahraniéi, a zlep$ovat uznavani téchto zkusenosti jako plnohodnotné soucasti
studia a profesniho ristu,

ve spoluprdci s Ministerstvem prace a socidlnich véci systematizovat podporu kurzi
celoZivotniho vzdélavani realizovanych vysokymi Skolami, zejména téch zaméfenych
na profesni dovednosti a pripravovanych ve spolupraci se zaméstnavateli a vyznamnymi
regionalnimi partnery,

podporovat zapojeni vysokych skol do spolecenského déni a jejich pfispévky ke kultivaci
verejné diskuze.

6) Podpiirné procesy

Zajistovani a hodnoceni kvality

Zakon o vysokych Skolach

Mezi doporuceni a provadéci predpisy navazujici na novelu zakona o vysokych skolach zaradit mj.:

metodiku zavadéni, udrzovdni a hodnoceni vnitfniho systému kvality vysoké Skoly,

predpisy stanovujici standardy pro institucionalni akreditaci, standardy pro akreditaci
studijniho programu a standardy pro akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem.

Aktivity MSMT smérem k vysokym $kolam a dal$im subjektim

revidovat stdvajici postupy rozdélovani financ¢nich prostfedk(l z Grovné ministerstva verejnym
vysokym Skolam se zohlednénim kvality jejich ¢innosti,
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e podporovat povédomi o uloze kvality, jejiho zabezpecovani a hodnoceni na vysokych skoldch
formou poskytovani metodickych materiali, poradani odbornych workshopl, seminari
s cilem vymény zkuSenosti mezi vysokymi Skolami, predavani prikladli dobré praxe ze
zahranici apod.

Infrastruktura a lidské zdroje

Aktivity MSMT smérem k vysokym $koldam a dal$im subjektim

e podporovat obnovu a modernizaci materidlniho, pristrojového i prostorového zabezpeceni
vzdélavaci, vyzkumné, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti vysokych $kol, speciadlni pozornost
vénovat zabezpedeni poZzadavkid studentl se specifickymi potfebami na infrastrukturu vysoké
skoly,

e hledat cesty, jak vyuZit prostiedky ze SF EU i pro podporu vysokych skol na uzemi hlavniho
mésta Prahy, kde bylo mozZno cerpat prostredky ze SF EU v programovém obdobi 2007-2013
pouze v omezené vysi,

e pfi budovani a obnové infrastruktury zohledfiovat demograficky vyvoj, potifeby spole¢nosti,
regionll a potencial dané instituce dosahovat excelence,

e usilovat o sdileni a regiondlni koncentraci kapacit — prostorovych, pfistrojovych i lidskych
zdroj,

e podporovat slucovani instituci a jejich soucasti za uUcelem zvySeni efektivniho vyuZivani
vybudovanych kapacit a rozvoje potencidlu instituci ve vSech oblastech jejich ¢innosti,

e podporovat rozvoj lidskych zdrojd, budovani tymd odborniki s perspektivou dalsiho
profesniho rozvoje a rozvoje vzdélavaci, vyzkumné, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti dané
instituce,

e podporovat prohlubovani a rozsifovani kvalifikace akademickych, vedoucich a ostatnich
pracovnikl vysokych Skol v jejich odborném zaméreni, pedagogickych a didaktickych
dovednostech, manazerskych a fidicich dovednostech a dalSich oblastech,

e podporovat vysoké skoly v nastaveni jejich kariérnich radli a mzdovych predpist tak,
aby motivovaly a umoZnovaly kvalitnim pracovniklim osobni i profesni rist,

e usilovat o vétSi otevienost akademického prostfedi a motivovat k zapojeni do cinnosti
vysokych skol i odborniky z praxe a odborniky ze zahranici,

e podpofit vytvareni kvalitniho zazemi pro studenty i pracovniky vysokych skol, které bude
zahrnovat stravovaci a ubytovaci sluzby, lékarské sluzby, moznosti pro traveni jejich volného
¢asu a sportovni aktivity,

e specidlni pozornost vénovat zdzemi pro studenty i pracovniky se specidlnimi potfebami
a rodice malych déti (napf. univerzitni materské skolky nebo détské koutky).
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Harmonogram implementace

Nastroj dosahovani cili Termin realizace

Novela zakona o vysokych skolach:

e revize systému akreditaci a zavedeni institucionalni
akreditace, Ucinnost nejpozdéji 2016
e profilace studijnich program{,

e zavedeni systému vnitiniho hodnoceni kvality.

Vyhlasky navazujici na zakon o vysokych skolach:

e metodické a provadéci predpisy specifikujici zmény _ _ )
v oblasti hodnoceni kvality a akreditaci, ucinnost nejpozdeji 2016
e specifikace standardd pro jednotlivé profily studijnich

programa.

Revize mechanismu financovani:

e zdokonaleni systému wvypoctu prispévku na vzdélavaci
¢innost podle kvality, vcéetné zohlednéni uplatnéni
absolventd na trhu prace,

e zohlednéni profilace studijnich program( v mechanismu
financovani,

e zefektiviovani  nastroji  projektového  financovani
a shizovani administrativni zatéze, 2015 a nadale pribézne

e vytvoreni mechanism( zajisténi udrzZitelnosti realizovanych
projektq,

e prizplsobeni pocétu financovanych studii demografickym
trendlm,

e revize systému financni podpory studentll se zvlastnimi
vzdéladvacimi potfebami a ze znevyhodnéného socio-
ekonomického prostredi.

Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi do roku 2020:
zverejnéni 2015
e rozpracovani priorit a opatfeni v oblasti internacionalizace.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani: financni podpora | programové obdobi 2014 az
vybranych priorit, zejména v oblastech: 2020
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Nastroj dosahovani cili

Termin realizace

o zvyseni kvality vzdélavani a jeho relevance pro potieby
trhu prace,

e zvySeni Ucasti studentl se specifickymi potifebami,
ze socio-ekonomicky znevyhodnéného prostfedi
a z etnickych mensin na vysokoskolském vzdélavani,

e snizovani studijni nedspésnosti,

e rozvoj systéml hodnoceni a zabezpelovani kvality
a strategického fizeni vysokych skol,

e zlepseni podminek pro vyuku spojenou svyzkumem
a pro rozvoj lidskych zdroja v oblasti vyzkumu a vyvoje,

e zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury za ucelem zajisténi
kvality, pfistupu a otevienosti.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlirci cinnosti pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016 az 2020:

e rozpracovani klicovych priorit do planu konkrétnich
opatteni a reforem v oblasti terciarniho vzdélavani.

zverejnéni 2015
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Indikatory implementace

Nazev indikatoru

Poznamka

Méritko

Zdroj dat

Legislativni  opatreni: novela
zadkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skoldach a o zméné adoplnéni
dalsich zakonl (zakon o vysokych
znéni

skolach), ve pozdéjsich

predpist

e zavedeni systému

zajistovani a hodnoceni
kvality na vysokych skolach

e zavedeni nového typu
akreditaci na urovni celé
instituce

e zfizeni Akredita¢niho

Uradu

dvou

e zavedeni profild

studijnich programi

Prijeti a platnost novely

zakona o vysokych skolach

Binarni

MSMT

Legislativni opatfeni: navazujici

legislativni predpisy

e vyhlaska pro standardy

akreditaci (véetné
pozadavkl pro jednotlivé
profily)
e metodika zavadeéni,
udrzovani a hodnoceni
vnitfniho systému kvality

vysoké Skoly

Prijeti  pravnich  predpisu

a dalsich dokumentl
navazujicich na novelu zdkona

o vysokych Skolach

Binarni

Dlouhodoby zamér vzdélavaci

a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych skol

na obdobi 2016-2020

Prijeti dlouhodobého zaméru
pro oblast wvysokych skol

a jeho kazdorocni aktualizace

Binarni

Strategie internacionalizace

pro oblast vzdélavani, vyzkumu,

vyvoje a inovaci do roku 2020

Prijeti strategie

Binarni

Uprava pravidel financovani

vysokych  Skol v  ndvaznosti

Binarni
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Nazev indikatoru Poznamka Méritko Zdroj dat
nanovelu zdkona o vysokych
skolach a vysledky vysokych skol
ve vyzkumné, vyvojové a inovacni,
a dalsi tvlrci ¢innosti
Nastaveni procesu identifikace Binarni MSMT
a feSeni studijni nedspésnosti
Zahajeni jednani s Ministerstvem Bindrni MSMT
vnitra a Ministerstvem
zahranic¢nich véci ve véci revize
vizové politiky smérem
ke studentim  vysokych  skol,
akademickym a védeckym
pracovnikim
Modifikace pravidel RIV Binarni MSMT
Systematizace podpory Binarni MSMT
celozivotniho vzdélavani
ve spoluprdci s Ministerstvem
prace a socialnich véci
Strategie internacionalizace | Aktualizace ¢&i pfijeti vlastni | Pocet Vysoké
jednotlivych vysokych skol strategie vysoké Skoly skoly
Zapojeni vysokych Skol | Bude uvadén pocet vyslanych | Pocet Vyroéni
do mezinarodnich vzdélavacich | a pfijatych zpravy VS
program a akademickych

na kratkodobém zahrani¢nim

pobytu
Pocet vysokych Skol zapojenych Pocet Vysoké
do inovacnich platforem Skoly
Pocet vysokych kol Pocet Vysoké
s implementovanymi principy Skoly
Open Access
Pocet S se zavedenymi | Absolutni pocet vysokych skol | Pocet OP VWV

transparentnimi systémy
hodnoceni kvality

se, zpodpory

zavedenymi
produkty
opatreni

komplexniho

hodnoceni

nehmotnymi
systémovych

odmeénovani




Nazev indikatoru Poznamka Méritko Zdroj dat

akademickych pracovnikd,

nastaveni systematického

monitoringu kvality, zavedeni

procest moderace)
Pocet studijnich program Pocet MSMT
Pocet studijnich program Pocet Vyroéni
vyucovanych v cizim jazyce zpravy VS
Pocet spolecnych studijnich | Programy joint, double | Pocet Vyrocni
programul a multiple degree zpravy VS
Pocet uskutecriovanych studijnich | Studijni programy | Pocet Vyroéni
programl ve spoluprdci s jinou | uskutecfiované ve spolupraci zpravy VS
vysokou skolou s jinou vysokou Skolou

se sidlem v CR
Pocet studijnich obord, ptipadné Pocet Vyroéni
program, které se necleni na vice zpravy VS
studijnich obord, které maji ve své
obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe
po dobu alespor 1 mésice
Pocet nové zapsanych do studia Pocet MSMT
Zapocteny pocet prepoctenych Pocet MSMT
studentd
Pocet studentl s predloZzenym Pocet SIMS
narokem na socialni stipendium
Pocet studentl se specifickymi Pocet MSMT
potfebami
Pocet studentll se specifickymi | Pocet studentl se specifickymi | Pocet OP VWV

potfebami ve studijnich

programech vyuZivajicich nové
vytvorené produkty poradenské

a asistencni podpory

potfebami, ze socio-

ekonomicky znevyhodnénych
minorit

skupin  a etnickych

zapsanych ve studijnich
programech, které vyuZivaji
vramci podpory ESF nové
vytvorené produkty
poradenské a asistencni

podpory a tim zlepSuji
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Nazev indikatoru Poznamka Méritko Zdroj dat
podminky  pro  zaclenéni
a vzdélavani téchto studentd.
Pocet student(i ve véku 25+ Pocet MSMT
Pocet Zen v jednotlivych skupinach Pocet MSMT
studijnich program
Pocet odbornik(i z aplikacni sféry Pocet Vyroéni
podilejicich se na vyuce zpravy VS
v akreditovanych studijnich
programech
Pocet akademickych pracovnikd Pocet Vyroéni
s cizim statnim obcanstvim zpravy VS
Pocet akademickych pracovnikd Pocet Vyrocni
Gcastnicich  se  kurz  dalsiho zpravy VS
vzdélavani
Pocet kurz( celozivotniho Pocet Vyroéni
vzdélavani uskute¢niovanych zpravy VS
vysokymi skolami
Pocty Gcastnikl kurzd Pocet MSMT
celozZivotniho vzdélavani
na vysokych Skolach
Pocet  vytvorenych produktl | Absolutni pocet. Podporenym | Pocet OP VWV

pro zkvalitnéni strategického fizeni
a systému hodnoceni vysokych
skol

produktem je chapan produkt,
z ESF
umoznila jeho vytvoreni nebo

u kterého podpora

realizaci. Produkty jsou bud'

hmotné (napt. studijni

materidly, analyzy, studie,

syntézy, ucebni pomdcky)

nebo nehmotné (napt.

implementace metodiky).

Zvlastni pripad nehmotného

produktu je produkt
systémovy, tj. zavedeni
systémového opatreni
(nového systému nebo jeho
Casti), napf. zavedeni
komplexniho systému
hodnoceni a  odménovani
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Nazev indikatoru Poznamka Méritko Zdroj dat
akademickych pracovnikd,
nastaveni systematického
monitoringu kvality, zavedeni
procesl moderace).
Systémem hodnoceni je
mysleno multikriteriadlni
hodnoceni kvality VS
zohlednujici jeji specifické role
a funkce a podporujici
provazani systému vnitiniho
a vnéjsiho hodnoceni kvality.
Strategickym fizenim VS je
mysleno multikriterialn{
hodnoceni cinnosti a ztoho
vyplyvajici nastaveni
strategického smérovani VS
véetné odpovidajiciho
nastaveni odpovédnosti
a pravomoci za jeho
zajistovani a fizeni
na jednotlivych organizacnich
drovnich VS.

Pocet produktl poradenské | Absolutni pocet. Podpofenym | Pocet OP VWV

a asistencni podpory

produktem je chdpan produkt,
u kterého podpora zESF
umoznila jeho vytvoreni nebo

realizaci. Produkty jsou bud'

hmotné (napt. studijni
materidly, analyzy, studie,
syntézy, ucebni pomdcky)
nebo nehmotné (provedeni
pedagogicko-psychologické

sluzby, vytvofeni a realizace
vzdélavaciho modulu,
implementace metodiky,
zavedeni nové metody vyuky).
Poradenskou a asistencni
podporou je myslena
systematickd a dlouhodob3d
¢innost vedouci k zaclenéni
dotcenych skupin do vétSinové
studentské populace a snizeni
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Nazev indikatoru Poznamka Méritko Zdroj dat
rozdild mezi nimi.

Objem  finantnich  prostfedk K (0]3 VWV,

uréenych na obnovu ¢i vystavbu MSMT

infrastrukturniho
vysokych skol

vybaveni
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Prilohy

Priloha 1
Obrazek 1: Vyvoj poétu studentd na vysokych skolach v Ceské republice v letech 2001-2013

Vyvoj poctu studentii na vysokych Skolach v CR v letech

2001-2013
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Zdroj: MSMT

Obrazek 2: Vyvoj poétu 19letych v populaci Ceské republiky v letech 2000-2013 a predikce do roku
2041
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Obrazek 3: Typologie socialni inkluzivity systému vysokého skolstvi
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Zdroj: Eurostudent (2012): Intelligence brief: Is Higher Education in Europe Socially Inclusive?
(www.eurostudent.eu/download_files/documents/IB_HE_Access_120112.pdjf)

Pozndmka: Porovnavany udaje za roky 2009 a 2010.

Obrazek 4: Zastoupeni Zen na verejnych vysokych skolach dle kategorie studijniho oboru v letech

2004-2013

Vyvoj zastoupeni Zen na verejnych vysokych $koléach v CR
v letech2004-2013
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Obrazek 5: Zastoupeni Zen na soukromych vysokych Skolach dle kategorie studijniho oboru v letech
2004-2013

Vyvoj zastoupeni Zen na soukromych vysokych $kolach v CR
v letech 2004-2013

100% Pfirodni védy a nauky
W0 e
>.< Technické védy a nauky
80% ———]
I RPN
70% - Zdravotmstw, lékar. a
\ farmac. védy a nauky
60% N / —_— Humanitni a spole¢enské
s% __——-—"—"= védy a nauky
? _f—— | Ekonomické védy a nauky
40% N
30% / N e Pravni védy a nauky
(] N
20% Pedagogika, ucitelstvi a soc.
éce
10% - — > )
———— Védy a nauky o kulture a
0% umeéni
2004 2007 2010 2013
Zdroj: MSMT

Obrazek 6: Studijni netspésnost podle typu studia a imatrikulacniho rocniku
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Obrazek 7: Vyvoj studijni netdspésnosti imatrikulacniho rocniku 2008 v jednotlivych rocnicich studia

Vyvoj studijni neuspésnosti imatrikulacniho
rocniku 2008
v jednotlivych rocnicich studia
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Poznamka: Rok 0 znaci rok imatrikulace.

Obrazek 8: Podil terciarné vzdélanych lidi pracujicich na pracovnich pozicich dle ISCO v letech

1998-2012 v €R
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Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty
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Pozndmka: Tridy ISCO 1 a ISCO 2 v zdsadé vyzaduji vzdélani dle kvalifikace ISCED na Urovni 6 a 5A, tfida ISCO 3
vyZaduje vzdélani ISCED 5B. Dalsi tfidy (s vyjimkou ¢asti zaméstnancl v ozbrojenych silach— tfida 0) jiZ terciarni
vzdélani nevyzaduiji.

Obrazek 9: Porovnani podilii terciarné vzdélanych lidi na pracovnich pozicich dle ISCO v €R a EU v
letech 1998, 2005 a 2012

Porovnani podilu vysokoskolsky vzdélanych lidi pracujicich na pozicich
ISCO 1, ISCO 2, ISCO 3 a ISCO 4-9 + O v CR a EU, roky 1998, 2005 a 2012
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Pozndmka: Tridy ISCO 1 a ISCO 2 v zdsadé vyzaduji vzdélani dle kvalifikace ISCED na Urovni 6 a 5A, tfida ISCO 3
vyZaduje vzdélani ISCED 5B. Dalsi tfidy (s vyjimkou ¢asti zaméstnancl v ozbrojenych silach— tfida 0) jiZ terciarni
vzdélani nevyzaduiji.
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Tabulka 1: Uroven dvou nejzadanéjsich kompetenci trhem prace v Ceské republice dle obor( v r.

2010

Dovednost komunikovat s lidmi, vyjedndvat Dovednost identifikovat a vesit problémy
vlastni pozad. Skolni  Rozdil Sk.- vlastni pozad. Skolni  Reozdil Sk.-
pozad. pozad.

Pfirod. 6.8 6.9 5.5 -14 7.4 7.5 7.2 -0.3
Inform. 6.9 6.8 5.8 -1 8.1 8.0 8.1 0.1
Stroj. 7.2 7.1 6.2 -0.9 7.4 7.2 7.3 0.1
Elektr. 6.9 6.8 5.5 -1.3 7.8 7.9 7.8 -0.1
Staveb. 7.3 7.5 5.7 -1.8 7.5 7.6 7.3 -0.3
Ost. tech. A 7.3 6.1 -1.2 7.5 7.6 7.3 -0.3
Zeméd. 7.2 7.4 5.9 -1.5 7.2 7.2 6.5 -0.7
Zdrav. 7.8 7.9 6.6 -1.3 7.3 7.4 6.6 -0.8
Human. 7.7 7.7 6.6 -1.1 7.6 7.4 7.1 -0.3
Ekonom. 7.6 7.7 6.8 -0.9 7.6 7.7 7.3 -0.4
Pravo 7.6 7.6 5.5 -2.1 7.9 7.7 6.5 -1.2
Vzdél. 7.8 8.1 7.1 -1 7.5 7.5 6.9 -0.6
Uméni 7.3 7.5 7.0 -0.5 7.2 6.9 6.7 -0.2

Zdroj: REFLEX 2010

Tabulka 2: Poéet narokovanych studenti se specifickymi potfebami za jednotlivé vefejné vysoké
Skoly na roky 2013-2014 ve vztahu k celkovému poctu studenti

Pocet studentii Pocet studentii
Verejna vysoka §kola  se specifickymi se specifickymi
potiebami 2013 potiebami 2014

Pocet studentu
celkem 2013

29 22 12 301
332 369 37351
59 90 21316
34 44 10 299
18 38 8 824
8 22 7532
53 66 21542
60 64 13 459
10 24 10317
13 48 22 046
VSB-TUO 47 44 19 237
L 34 17215
CzZU 52 52 22256
MENDELU - 16 10 664
JAMU 17 11 668

Zdroj: MSMT
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Tabulka 3: Prehled o cizincich studujicich na ¢eskych vysokych Skolach

Prehled student - cizinch studujicich na éeskych VS dle narodnosti

2000 2001 2002 2003 |2004 [2005 (2006 |2007 |2008 |2009 (2010 |2011 |2012 |2013
Azerbéjdzan 12 11 12 16 14 19 22 33 46 57 83 132 185 212
Bulharsko 72 70 81 90 96 101 119 119 126 138 129 133 118 121
Francie 12 10 13 12 15 23 27 39 105 130 123 124 130 125
Izrael 39 58 79 89 129 151 183 167 143 137 133 125 117 134
Srbsko 0 0 0 0 0 0 101 127 130 119 137 149 158 148
Moldavsko 14 24 27 29 33 50 60 76 95 135 158 170 163 159
Uzbekistdn 9 7 14 49 77 98 110 143 174 192 182 170 171 159
Svédsko 43 39 36 30 45 62 87 113 127 132 141 161 171 167
Cina 18 16 18 17 24 40 38 64 67 78 92 120 135 169
Italie 15 18 14 18 20 23 28 29 38 49 46 97 124 178
Indie 38 41 54 58 72 82 100 104 106 105 144 155 179 193
Kypr 70 74 85 111 | 106 128 139 162 182 194 193 213 216 213
Spojené staty americké | 62 71 70 94 106 136 171 282 168 181 178 175 194 217
Malajsie 0 1 1 1 3 5 73 144 212 275 318 368 359 306
Recko 395 261 174 131 |99 112 131 152 226 319 378 394 381 355
Norsko 48 56 71 92 138 196 236 256 246 275 266 283 331 359
Polsko 108 118 138 170 | 198 237 255 276 360 332 357 339 375 360
Portugalsko 11 17 35 41 99 158 266 367 404 443 480 467 442 413
Némecko 71 90 111 135 |170 202 241 278 324 385 391 418 395 436
Spojené kralovstvi 220 223 213 253|299 363 403 413 408 418 420 436 443 505
Bélorusko 43 87 134 183 |197 249 308 348 381 462 517 518 568 617
Vietnam 85 112 149 178 | 305 364 545 608 631 712 720 761 894 1045
Kazachstan 29 36 44 75 103 139 224 315 478 651 803 962 1156 |1368
Ukrajina 212 300 380 458 | 534 626 703 820 1019 |1365 |1464 |1626 |1759 |2019
Rusko 187 247 327 416 543 741 1030 |[1337 |1725 |[2254 (2546 |2851 |3387 |4312
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Prehled student - cizinch studujicich na éeskych VS dle narodnosti

2000 2001 2002 2003 | 2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013
Slovensko 3718 5158 6983 8465 (11634 | 14445 | 16238 | 18098 | 19866 | 22234 | 24332 | 24557 | 24044 | 23434
Ostatni 1484 1636 1801 1852 |2002 [2129 |2023 |2164 |2331 [2660 |2519 |2852 |2983 |3085
Celkem 7015 8781 11064 13063 | 17061 | 20879 |23861 | 27034 | 30118 | 34432 | 37250 | 38756 (39578 | 40809

Zdroj: MSMT
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Priloha 2: Rozs$irena analyticka cast

Analyza stavu vzdélavaci ¢innosti vysokych skol

Ackoli koncem devadesatych let byl podil studentl Ucastnicich se terciarniho vzdélavani v novych
¢lenskych zemich a kandidatskych zemich vyrazné niz$i ne? v zemich EU-15%, silny trend zvy$ovani
poctu student(l terciarniho stupné zpravidla umoznil témto zemim vyrovnat se evropskému priiméru.
Evropska unie si v ramci Strategie Evropa 2020 stanovila cil dosdhnout v roce 2020 v priiméru 40%
podilu osob s tercidarnim vzdélanim ve vékové skupiné 30-34 let, piicem? narodni cil Ceské republiky
byl stanoven na 32 %. Graf 1 zndzorfuje stav miry dosazeni tercidrniho vzdélani v roce 2012 ve
vztahu ke zménam v letech 2009-2012. Ukazuje, 7e v absolutni hodnoté Ceskd republika dosahuje
pouze mirné pres 25 % absolvent( tercidarniho vzdélani ve skupiné 30-34letych, coi ji fadi mezi zemé

evvs

ukazateli v letech 2009-2012 je véak jednozna¢éné nejvyssi z celé EU.*

Graf 1: DosaZeni terciarniho vzdélani: aktualni situace a nedavné zmény
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Pozn.: Graf uddvd stav miry dosaZeni tercidrniho vzdélani kategorie 30-34letych v roce 2012 (osa y) ve vztahu
ke zménam v letech 2009-2012 (osa x).

. .. 31
Zdroj: European Commission

.....

o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni

2 Otero, Manuel Souto, Andrew McCoshan. 2005. Study on Access to Education and Training—Tender No.
EAC/38/04, Lot 1. Final Report for the European Commission. [Online] 2005.
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/access_en.pdf.
%0 European Commission. 2013. Europe 2020 Target: Tertiary Education Attainment. [Online].
?lttp://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/28_tertiary_education.pdf.

ibid
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pozdéjsich predpist, ktery v § 21, odst. 1 e)stanovuje vysokym skoldm povinnost ,¢init vSechna
dostupnd opatreni pro vyrovndni prileZitosti studovat na vysoké skole”.

Socio-ekonomicky znevyhodnéni

Zptistupnéni studia vétsimu mnozstvi studentl v poslednich letech vidy nutné neznamenalo také
rovnopravnéjsi pristup ke vzdélani pro jednotlivé skupiny spolecnosti. Sociologické vyzkumy
a statistickd data ukazuji, Ze pretrvavajicim problémem ceského vzdélavaciho systému jsou bariéry,
které omezuiji pFistup osob s nizéim socio-ekonomickym statusem.*

Dle dat z let 2009-2010 se Ceskad republika vramci typologie socidlni inkluzivity tercidrniho
vzdélavani tésné bliZila dosaZeni kategorie inkluzivniho systému, nicméné stdle jesté spadala do
kategorie tzv. tranzitivniho systému II, charakteristického nizkym zastoupenim studentl zrodin
nizsiho dosazeného vzdélani, ale soucasné relativné nizkou premirou studentll z rodin s vysokou
Urovni vzdélani (viz graf 2). Fakticky to znamend, e se v Ceské republice dafi zvy$ovat inkluzivitu
systému motivaci studentd pochazejicich z rodin stfedoskolsky vzdélanych rodicl ke studiu na vysoké
Skole. Nedochazi vsak k dostatecné motivaci studentl pochazejicich z rodin s nizsim vzdélanim otcl
(stfednim vzdélanim s vyuénim listem spadajicim do ISCED 3C).**

Znevyhodnéni studentl pochazejicich zrodin snizkym vzdélanim (a zpravidla nizkymi pfijmy)
v pristupu k vysokoskolskému vzdélani dokladaji i vysledky studie Kouckého a Bartuska, ktera déli
socialni status je posuzovan dle vzdélani a povolani otce a matky (viz graf 3). Pro , absolventy
tercidrniho vzdéldni v Ceské republice v letech 1990-2007 na urovni celého terciéru plati, 7e témér
54 % z nich pochdzi ze Ctvrtiny ceskych rodin s nejvyssim socidlnim statusem (Q4). Necelych 23 %
statusové skupiny (Q2) a pouze pfes 9 % absolventi tercidrniho vzdéldni v Ceské republice pochdzi ze
Ctvrtiny Ceskych rodin s nejniZsim socidlnim statusem (Ql). Pres avizovany pokles nerovnosti
v pfistupu k terciarnimu vzdéldni v obdobi po roce 2000 se tak potvrzuje, Ze zfejmé nerovnosti v tomto
ohledu pro absolventy poslednich dvou desetileti stdle pretrvdvaji.** Obdobné vysledky p¥indsi napf.
i studie Eurostatu z roku 2009.*

32 . . , . v . . , vz s s .vo . , . ,
Socio-ekonomicky status je uréovan zejména vzdélanim a povolanim rodicl, a dale také ekonomickym

a socialnim kapitdlem. Dle studii tyto faktory spolu vzajemné souvisi a jako indikator Ize pouzit kterykoli z nich.
* Eurostudent. 2012. Intelligence brief: Is Higher Education in Europe Socially Inclusive? [Online]
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/IB_HE_Access_120112.pdf.

i Koucky, Jan, Ale$ Bartusek. 2009. Nerovnosti v pfistupu k tercidrnimu vzdéldni v Ceské republice a v Evropé.
Expertizni  studie.  Praha: Stfedisko  vzdélavaci politiky PedF UK. str. 27-28. [Online]
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Nerovnosti%20Expertiza%200ct09.pdf.

* Eurostat. 2009. The Bologna Process in Higher Education in Europe. Key indicators on the social dimension
and mobility. [Online] http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-653/EN/KS-78-09-653-
EN.PDF.
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Graf 2: Typologie socialni inkluzivity systému vysokého skolstvi
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Graf 3: Absolventi podle terciarniho sektoru a statusu rodiny: Ceska republika 1990-2007
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Zdroj: Koucky, Bartusek, c. d.

Vysledky Setfeni SIALS a PIAAC vsak poukazuji na to, Ze i ve skupiné s nizkym socio-ekonomickym
statusem se podil absolvent( s vysokoskolskym vzdélanim zvysuje. Setfeni srovnava vysledky
gramotnosti dospélych SIALS (data ziskana v letech 1997-98) a PIAAC (2011-12) na zakladé vzorku
respondentd, ktefi ukondili vzdélani v letech 1988-98 (SIALS) a v letech 2002-2012 (PIAAC). Zatimco

43




Setfeni SIALS uvadi neceld 3 % absolventl s vysokoskolskym titulem ve skupiné s nejnizsi Urovni
socio-ekonomického statusu, v Setfeni PIAAC se jednalo jiz o vice nez 13 %. Doslo tedy k témér
pétindsobnému narlstu. Narlst vramci této statusové skupiny byl nejvyssi, ackoli i u ostatnich
2,3 nasobek. U skupiny s priimérnym rodinnym zdzemim dosSlo témér k étyfnasobnému nar(stu,
k relativné nizSimu zvySeni doslo u dvou skupin sdruhou nejvyssi a nejvyssi statusovou urovni
ajednalo se zhruba o dvojnasobek.’® Vzdélani a zaméstnani rodi¢ti vyrazné determinuje nejen
studijni volbu, ale i podminky studia (absolvovana stfedni skola, finan¢ni podminky béhem studia,
hodnoceni $anci po ukonéeni studia, zajem pokracovat ve studiu v zahrani¢i).*” Dle vyzkumu z roku
2012 predstavuji také preference a rady rodicli jeden z hlavnich faktord, ktery ovliviiuje rozhodovani
studenta o studijni draze a vybéru $koly ¢&i studijniho oboru.®

Financovdni Zivotnich ndkladii pri studiu

Skute€nost, Ze bylo diky kvantitativnimu rozvoji kapacit vysokosSkolské vzdélani zpfistupnéno
studentlim z rodin s niZz§im socio-ekonomickym statusem bez soucasného zavedeni dostatecného
systému finanéni podpory, se projevuje na skladbé jejich pfijmu, kdy prevazuje vlastni vydélek,
pripadné finance od rodi¢d ¢i partnera. Dle dat zroku 2010 byl prispévek vlastniho vydélku na
naklady studia a Zivobyti v Ceské republice z porovndvanych zemi tfeti nejvétsi (viz graf 4). Vlastni
vydélek tvofil 72 % celkového piijmu student(.®

Z dotaznikového Setfeni Eurostudent V zroku 2013 vyplynulo snizeni podilu vlastniho vydélku na
celkovych prijmech vysokoskolského studenta oproti vysledkiim z roku 2010 na 55,9 %, nicméné stale
je dle mezinarodniho srovnani zroku 2010 tento podil nadprimérny. Podil vlastniho vydélku
u studentd vefejnych vysokych skol ¢ini 48 %, u studentl soukromych vysokych skol necelych 80 %.
Soucet prlimérného prfijmu studenta od rodi¢li a zvlastniho vydélku je u studentd z nizsi socio-
ekonomické skupiny cca o 1/3 nizsi nez tento prijem u student( z nejvyssi socio-ekonomické skupiny.
Pfijem se pfitom nelisi pouze v pfispévku rodic¢d/partnera, ale i ve vysi vydélku pfi studiu, coz
poukazuje na znevyhodnéni z diivodu socio-ekonomického statusu (viz tabulka 1).*

3 Koucky, Jan, Martin Zelenka. 2013., c. d.

37 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c.d.

38 Hlado, Petr, Petra Drahoriovska. 2012. Rozhodovdni Zdk( zdkladnich a stfednich skol o dalsim studiu a prdci
vpohledu  Zdki i jejich rodicd. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani. [Online].
http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/KP_Volba_zaci_rodice_pro_www.pdf.

% Eurostudent. 2010. Evolving Diversity: An overview of equitable access to HE in Europe. [Online].
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/Evolving_Diversity.pdf.

a0 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c.d., MSMT

44



Graf 4: Slozeni studentského pfijmu (studenti Zijici ve vlastni domacnosti, zdroje v %)
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Zdroj: Eurostudent, 2010, c. d.

Tab. 1: Primérné mésiéni pFijmy studenta od rodi¢i/partnera resp. z vlastniho vydélku (élenéni dle
socio-ekonomického statusu)

(rodi¢e/partner) (vlastni vydélek)

nizsi 3279 Ke

3032 K¢
stredni 4 044 K¢ 3736 K¢
vysoky 5 445 K¢ 4 139 K¢

primér na studenta 4 626 K¢ 3830 K¢

Zdroj: MSMT

Podle vystupl Setieni si v Ceské republice pravidelné &i ptileZitostné pFivydélava 62 % student(
prezencniho studia. Zhruba polovina z nich pracuje predevsim pro zajiSténi Zivobyti. S tvrzenim, Ze
pracuji kvuli financovani svého Zivobyti zcela nebo spiSe souhlasilo 67 % studentl nizsiho socidlniho
statusu, zatimco pouze 49 % studentl vysSiho statusu. Vyznamnym motivaénim faktorem, ktery
ovliviiuje studenty vSech socio-ekonomickych skupin pfiblizné stejné, je také ziskani pracovni
zkusenosti. Priblizné dvé tretiny studentl v ramci kazdé socio-ekonomické skupiny pracuji také proto,
aby ziskali pracovni zkusenosti (MSMT). Jasn& se zde tedy projevuje nutnost &eskych studentd
obecné pri vysoké Skole pracovat z dlvodu financovani svého Zivobyti, coZ soucasné povazuji za
pfinos z hlediska ziskani pracovni zkusenosti. Nutnost pracovat z divodu financovani svého Zivobyti
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je u studentd nizsiho sociadlniho statusu vyrazné vyssi, pficemz si vydélavaji méné. Tato znevyhodnuje
urcité skupiny studentd a poukazuje na absenci efektivnich ndastrojl finanéni podpory studentd.

Pristup k zahrani¢ni mobilité

Studenti z rodin s nizS§im socio-ekonomickym statusem jsou také zpravidla znevyhodnéni v pfistupu
k zahrani¢ni studijni mobilité. Graf Cislo 5 ukazuje, Ze procento Ceskych studentl pochazejicich
zrodin se zakladnim vzdéldnim se zahranicni studijni zkusenosti se v poslednich letech pohybovalo
témér na nule a Ceskd republika se fadila vtomto ohledu mezi nejhori ze srovnavanych zemi.*!

Pri¢inou problému je zfejmé obecné velice nizky podil studentd z rodin se zakladnim vzdélanim na
vysokych skolach.

Graf 5: Studenti zapsani k zahrani¢nimu studiu vs. vzdélani rodict
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Zdroj: Eurostudent, 2010, c. d.

Vysledky Setfeni zroku 2013, které se zaméfilo na siteji definovanou skupinu (nejen rodice se
zakladnim vzdélanim, ale obecné s nizsim socio-ekonomickym statusem) jsou jiZz o néco priznivé;si.
Mezi Ceskymi studenty, ktefi byli na studijnim pobytu &i stdZi v zahranici sice stale vyznamné
prevaZzuji studenti svysokym socio-ekonomickym statusem (59 %) a studenti se stfednim socio-
ekonomickym statusem (33 %), nicméné studenti s niZSim socio-ekonomickym statusem tvofi 8 %
vyslanych na zahrani¢ni stdz. Je to vSak vyrazné méné, nez predstavuje jejich podil na vysokych
Skolach (ten ¢ini dle stejného zdroje 11 %). NejéastéjSim hlavnim zdrojem financovani mobilit u vSech
dotazovanych je pfispévek od rodi¢l a partnera, vydélek z predchoziho zaméstnani a granty (napfr.
Erasmus).” Vyse grantil, kterd nepokryva zvy$ené naklady na studium v zahrani¢i, mdze socio-
ekonomicky znevyhodnéné vyrazné limitovat. Horsi finanéni situace rodi¢d vsak neni jedinou

*! Eurostudent 2010, c. d.
42 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c. d.
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nevyhodou. Studenti z rodin s niz§im vzdélanim maji obvykle také horsi jazykové znalosti a obecné
mensi motivaci ke studiu v zahrani¢i*. Z dlouhodobé;jsi perspektivy tato skuteénost znevyhodiiuje
absolventy pfi pfechodu na pracovni trh, znemoZfiuje navazovat osobni mezindrodni kontakty,
zdokonalit se v jazyce a snizZuje tak celkovou kvalitu jejich vzdélani.

Pristup ndrodnostnich mensin k vysokoskolskému vzdélani

Mezi nejpocetnéjéi narodnostni a etnické mensiny v Ceské republice patii dle vyplnéni narodnosti ve
S¢itani lidu zroku 2011 Slovaci (147 152 osob), Ukrajinci (53 253 osob), Polaci (39 096 osob)
a Vietnamci (29 660 osob). A¢koli k romské narodnosti se ve séitani prihlasilo jen 5 135 osob™, ve
skuteénosti tvori pravdépodobné nejpocéetnéjii mensinu v Ceské republice. Kvalifikované odhady
udavaji pocet 200 000-250 000 osob* vzhledem k celkové populaci 10 436 560 obyvatel Ceské
republiky.*®

Nejpocetnéjsi romské etnikum je z vySe uvedenych mensin na zakladé nizkého socio-ekonomického
statusu nejvice znevyhodnéno v pristupu k vysokoskolskému vzdélani. Nizky socio-ekonomicky status
Rom0 vyplyva predevsim z nizkého stupné dosazeného vzdélani charakteristického pro vSechny
vékové skupiny této mensiny, s tim spojené nezameéstnanosti, a také z koncentrace etnika v socialné
vyloucenych lokalitach. Tyto faktory velmi negativné ovliviiuji studijni drdhu a motivaci mladych
Romd.

Na zakladé odhadU regionalnich koordinatord a socialnich pracovnik( dle studie OECD z roku 2006 na
¢eskych vysokych $kolach aktualné studovalo celkové pouze 60-100 Romi.*” A¢koli vldda kontinualné
financuje projekty zamérené na podporu a integraci socialné znevyhodnénych studentd terciarniho
stupné vzdélani, z divodu nemoznosti sbéru dat o studentech vysokych skol (s ohledem ustanoveni
§ 4 zdkona ¢. 273/2001 Sh., o ochrané pfislusnikd narodnostnich mensin a v souladu se zakonem
¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpistl) nelze vyhodnotit dopady realizovanych iniciativ.*®

Zanedbatelny podil romskych studentl ve vysokoskolském vzdélavani je dan faktem, Ze v poslednich
letech pouze cca 14—18 % Rom{ sméfovalo na stiedni $kolu s maturitou®® a odhadem méné ne? 5 %
romskych 73k vibec dokonéi stiedni $kolu.*® Problém tedy vznikd jiZz v nizéich stupnich studia
a zastoupeni RomU na vysokych skolach je jeho dlsledkem.

* Eurostudent 2010, c. d.

* Cesky statisticky ufad. 2011. S&itdni lidu, domi a bytd 2011. Zdkladni vysledky. [Online].
http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=podle-tematu&tu=0&th=&v=&vo=null&vseuzemi=null&void=

45 Vrabcova, Daniela, Pavel Vacek, Jan Lasek, c. d.

*¢ Cesky statisticky ufad, c. d.

*” OECD. 2006. OECD Thematic Review of Tertiary Education. Country Background Report for Czech Republic.
[Online].
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/links/documents/OECD_Review_Czech_Republic.pdf.
*® Romea. 2011. Zpréva o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2010. [Online].
http://www.romea.cz/dokumenty/zprava-romove-CR-2010.pdf.

* GAC, c. d.

30 Vrabcova, Daniela, Pavel Vacek, Jan Lasek, c. d.
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Romskym Zzakam, kterym se podafri ziskat stfedoskolské vzdélani s maturitou, ¢asto chybi ambice
nastoupit na vysokou Skolu. To vyplyva z finanéni ndrocnosti vysokosSkolského studia a absence
pozitivnich vzord ve vyloucenych lokalitdich. Uspé$ni romsti absolventi vysokych $kol zpravidla
z téchto lokalit odchazeji. Studium Rom0 na terciarnim stupni vzdélavani je proto spiSe zaleZitosti

stfedni vrstvy Romd ne? socialné vylou¢enych Roma.>

Studenti se specifickymi poti‘ebami

Studenti se zdravotnim znevyhodnénim maiji v pribéhu studia specifické potieby vyplyvajici z jejich
znevyhodnéni. Pod pojmem studenti se specifickymi potfebami jsou v rdmci této analyzy zahrnuti
studenti s pohybovym, smyslovym, psychickym ci jinym zdravotnim postizenim a jejich kombinacemi.
V souvislosti se studiem této skupiny studentt na vysokych $kolach se v Ceské republice potykdme
s nedostatkem souhrnnych dat, kterd neni moZné sbirat s ohledem na ochranu osobnich udaja.
Pouze nékteré vysoké skoly systematicky sleduji pocty téchto zakl, néktefi Zaci se ke znevyhodnéni
nepfihlasuji a u nékterych se mohou specifické potreby projevit az v prlibéhu studia. V ramci
mezinarodniho srovnani se data o jednotlivych zemich rdzni z hlediska toho, jaké specifické potieby
jsou do vyzkuma zahrnovany.

Podle odhadd €SU z roku 2007 Zije v Ceské republice 1 015 548 osob se zdravotnim postizenim. Jejich
vzdélanostni struktura je horsi nez u populace jako celku, a to i pfes mnozstvi opatfeni pro podporu
studentl se specifickymi potfebami na vysokych skolach (psychologicko-socidlni poradenstvi, studijni
poradenstvi, stavebni Upravy aj.) i projektl neziskového sektoru v poslednich letech. Efektivita
uskute¢nénych iniciativ véak neni méfitelna.

Jedinym meéfitkem indikujicim vzdélanostni Uroven osob se specifickymi potifebami je jejich
vzdélanostni struktura v kontrastu se vzdélanostni strukturou celkové populace. Vyrazné méné zaki
se specifickymi potfebami dosahuje stfedoskolského vzdélani, nejvétsi podil konci se zakladnim
vzdélanim.> Ze statistik vyplyva, Ze prechod na stfedni $kolu je pro zaky se specifickymi potiebami
velkym problémem. Na zakladnich Skolach tvofi Zaci se specifickymi potfebami 9 % celkového poctu
74k0, zatimco na stfednich $koldch pouze 3,5 %.>* Mezi Gspé&$nymi maturanty tvofili Zaci se
specifickymi potfebami® v roce 2011 2,5 % a v roce 2012 3,4 % (MSMT).

Podil zdravotné znevyhodnénych studentd na vysokych s$kolach lze nepfimo vysledovat z poctu
studentd se specifickymi potfebami, pro které si vysoké skoly narokovaly ptispévek na zajistovani
studia pro rozpocet na léta 2012 a 2013, kdy byl tento systém zaveden. Pro rok 2013 si vysoké skoly
narokovaly pfispévek na zajistovani studia pro studenty se specifickymi potfebami celkem pro 894

>t Romea, c. d.

> \lybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové. 2009. Prizkum podminek studia studenti se zdravotnim
handicapem na vysokych skolach v CR 2000. [Online].
http://www.vdv.cz/admin/ww_files/File/Nase_publikace/VDV_pruzkum_VS_2009.pdf.

>3 OECD. 2010. Pathways for Disabled Students to Tertiary Education and Employment. Country Report for the
Czech Republic.

**ibid

>> 74k se specifickymi potFebami byl v tomto pfipadé definovén jako ,7ak s pfiznanym uzpisobenim podminek
pro konani maturitni zkousky, zak nebo uchazec se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim,
kterému je na zdkladé jeho Zadosti umoznéno konat maturitni zkousku za podminek odpovidajicich jeho
potfebdam.” (dle pfislusnych vyhlasek)
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studentld ve vySi 44592500 K¢ (ve srovnani s 854 vykdzanymi studenty a celkovou castkou
49 202 000 K¢ v roce 2012). Ukazuje se, Ze ve srovnani s podilem Zaka se specifickymi potfebami ve
skupiné maturant( se podil této skupiny na VS sniZuje na desetiny a setiny procenta. Tabulka 2
znazoriiuje souvislost mezi celkovym poctem studentl na vysokych skolach a poctem studentl se
specifickymi potfebami narokovanych vysokymi $kolami (MSMT). Graf 6 udavd prepocet mnozstvi
studentl se specifickymi potfebami na 1000 student( dané vysoké skoly a ilustruje tak (ne)uspésnost
¢eskych vysokych kol v podpore a integraci student se specifickymi potfebami (MSMT).

Tab. 2: Pocet narokovanych studentt se specifickymi potfebami za jednotlivé univerzity na roky

2012-2013 ve vztahu k celkovému poctu studenti
pocet studentli se  pocet studentlise pocet studentu
specifickymi specifickymi celkem
potiebami 2013 potirebami 2012

up

VSB-TUO

VSE

VUT

zCu

Zdroj: MSMT
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Graf 6: Pocet studentt se specifickymi potfebami v pfepoctu na 1000 studentti dané vysoké skoly*

CwT CZU JAMU J&U MU OU SU UHK UK UPAR UPOL V8B VSE wur zCU

2012 m2013

* Vypocet z celkového poétu studentd jednotlivych vysokych $kol v roce 2012 (tGidaje za VSE z roku 2011).
Zdroj: MSMT

Nasledujici tabulka €. 3 podava souhrnny prehled poctu student(l ceskych univerzit dle typu postizeni,
na které m{iZe univerzita narokovat prispévek.

Tab. 3: Pocet student se specifickym potfebami narokovanych verejnymi vysokymi skolami pro
rozpocet roku 2013

[A1] Uzivatel zraku 79
[A2] Uzivatel hmatu/hlasu 68

[B1] Uzivatel verbalniho jazyka 73

[B2] UZivatel znakového jazyka 67

[C1] s postizenim dolnich koncetin 105

[C2] s postizenim hornich koncetin 69

[D] se SPU 276

[E] s psychickou poruchou nebo s chronickym somatickym onemocnénim 157

Celkem 894

Zdroj: MSMT

Vysledky dotaznikového Setfeni Eurostudent V*° udavaji, Ze alespoii k jednomu z typti znevyhodnéni
na zakladé specifickych potteb se pfihlasilo 13,25 % vSech dotazovanych. Tento vyznamny rozdil ve
srovnani s podilem narokovanych studenti se specifickymi potfebami vysokymi sSkolami i ve srovnani

%6 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c. d.



s jejich zastoupenim na nizSich stupnich vzdélavaci soustavy je dan faktem, Ze Zaci a studenti se
k témto specifickym potfebam ve skole nepfihlasuji, pfipadné se u nich mohou projevovat az
v pozdéjsim stupni studia.

Graf 7: Pocet student(i dle typu zdravotniho postizeni na jednotlivych vefejnych VS v €R
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m Poruchy reci, resp. komunikace (poruchy plynulosti tempa feci —koktavost, brebtavostatd.)
m Poruchy kognitivnich funkci (poruchy my3leni, chdpani a komunikace v disledku poskozeni CNS)
W Psychiatrické onemocnéni (autismus, Asperger(v syndrom, schizofrenie, maniodeprese, deprese atd.)
m SPU/ADHD
m Postizeni sluchu
W PostiZeni zraku

m Pohybové postizeni/omezeni

Zdroj: Alevia, 2010

Z hlediska systematické podpory témér viechny vefejné VS vybudovaly bezbariérovy pfistup (nékdy
pouze ¢astecny), vétsina VS ziidila centrum podpory (nékdy na r@izné centralizované Urovni)
a poskytuje sluzby pro studenty se specifickymi potfebami. Pouze nékteré skoly vsak maji interni
predpisy vymezujici zdsady pristupu ke studentim se specifickymi potiebami a charakter
poskytovanych sluzeb a podpory.”’

57 .
Alevia, c. d.
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V rdmci dotaznikového $etfeni Eurostudent V studenti se specifickymi potfebami v Ceské republice
zaujimali v priméru neutralni postoj k hodnoceni pfipravenosti své vysoké sSkoly na studium
zdravotné znevyhodnénych studentl i k otazce, zda se ocitli ve financnich problémech. 6 % z nich
uvedlo, Ze se potyka svelmi vainymi finanénimi problémy, a 9 % uvedlo, Ze je Skola zcela
nepfipravena (MSMT).

Pozornost si vsak zaslouZi postoje studentl s psychickymi nemocemi, ktefi zaujimaji nejvétsi podil
(30 %) mezi vSsemi typy specifickych potfeb, nasledované a poruchami uceni (28 %). Studenti
s psychickymi problémy nejvice vnimaji potfebu instituciondlni podpory a soucasné nejvice povazuji
svoje zdravotni znevyhodnéni ve srovndni s ostatnimi za prekdzku ve studiu. Sinstituciondlni
podporou jsou tito studenti v porovnani s ostatnimi nejvice nespokojeni.*®

Zastoupeni Zen a muzi

Na vysokych skoldch v Ceské republice studovalo k 31. 12. 2012 celkem 337 414 osob, z toho zeny
predstavovaly 56,3 %. V poslednich deseti letech doslo spole¢né srazantnim narlstem celkového
poctu student( také k postupnému zvySovani zastoupeni Zen mezi studenty, jak ukazuje graf 8.
V roce 2003 bylo z 248 368 studujicich 49,5 % studentek, nicméné pti navySeni studentské populace
az o0 50 % vzhledem k poctu studentll z roku 2003 mUiZeme hovofit o relativné vyrovnaném vyvoji
s mirné vyraznéjsim vstupem Zen do vysokoskolského studia. Vétsi rozdily mizeme pozorovat na
soukromych vysokych skolach, jejichz studentskd populace tvofi pfiblizné 15 % z celku. Soukromé
vysoké Skoly studovalo vroce 2012 61 % Zen oproti 55 % vroce 2003. Studentskd populace
soukromych vysokych skol narostla mezi témito lety dokonce o 370 %, nicméné sledujeme, podobné
jako u verejnych vysokych Skol, mirné prevazujici zastoupeni Zen. Vyssi zastoupeni Zen nez muzl mezi
vysokoskolskymi studenty je stav pfitomny témér ve vSech vyspélych zemich svéta, navic i vSude
jinde se setkdvame s trendem vzristajiciho zastoupeni Zen.”® Primérné zastoupeni Zen bylo v roce
2011 vzemich EU na Urovni 55,2 %, co? je Udaj prakticky totoiny sdaty za Ceskou republiku
(Eurostat).

Graf 8: Procentualni zastoupeni Zen ve studentské populaci vysokych skol v letech 2003-2012

Zastoupeni zen ve studentske populaci

2003 2006 2009 2012

—_—VE svs Celkem

Zdroj: MSMT

>8 Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c. d.
> UNESCO, c. d.
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Zastoupeni Zen a muzii v jednotlivych oblastech vysokoskolského studia

Pomér zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych skupinach studijnich program( na verejnych vysokych
Skolach se znacné lisi, jak ukazuje graf 9. Nejvice feminizovanymi skupinami studijnich programi na
verejnych vysokych Skolach k 31. 12. 2012 byly pedagogické obory, kde zastoupeni Zen dosahovalo
81 %, zdravotnické obory (73 %)® a spoleéensko-védni obory (66 %). Naopak nejnizi zastoupeni
studentek vykazaly technické obory (30 %) a prirodovédné obory (42 %). Relativné vyrovnané
zastoupeni Zen a muz( (také s ohledem na obecné mirné vyssi zastoupeni Zen v celé studentské
populaci) méa Ceské republika u pravnickych oborl (54 %), zemédélsko-lesnickych a veterinarnich
obor( (58,7 %), ekonomickych oborl (61,8 %) a uméleckych obord (62,6 %). Ve vSech skupinach
studijnich programd doslo mezi roky 2003 a2012 ke zvySeni zastoupeni studentek; nejvice
u technickych obori (o 8 procentnich bodd), uméleckych oborll a u pedagogickych oborl

(o 7 procentnich bodu).

Pfedeviim v ptipadé technickych oborl a pedagogickych oborl se tak Ceskd republika potyka
s vyraznymi genderovymi rozdily. Zastoupeni Zen v technickych oborech sice za posledni desetileti
vzrostlo skoro o tretinu, stale vSak je mezi studenty téchto obor( jen tfetina Zen. Opacnou situaci
mUlZeme pozorovat predevsim u pedagogickych obord, kde jiZ tak nizké zastoupeni muzl v poslednim
desetileti jesté pokleslo a na deset studentl neptipadaji ani dva mutzi.

S podobnou situaci se potykd vétSina zemi Evropy i svéta. Pedagogické obory jsou vyrazné
feminizovany, muzi naopak dominuji ve studentské populaci technickych obord. V roce 2010 tak bylo v
EU zastoupeni Zen v pedagogickych oborech 76,7 %, oproti tomu v technickych oborech pfiblizné 25 %.
Pomér zastoupeni Zen a muzl je i v ostatnich oborech studia v EU obdobny jako v Ceské republice.®

Pomér zastoupeni Zen a muzl na soukromych vysokych Skolach (viz graf 10) sevyznamné
neodchyluje od stavu na verejnych vysokych skolach.

% 7dravotnické obory zahrnuji jak lékaFské obory, tak obory o3etfovatelské, terapeutické a farmaceutické.
Samotné lékafské obory (napf. vSeobecné lékafstvi ¢i zubni [ékarstvi) tak vyrazné feminizovany nejsou, studuje
na nich necelych 61 % Zen.

*' UNESCO, c. d., Eurostat
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Graf 9: Zastoupeni Zen na verejnych vysokych skolach dle kategorie studijniho oboru v letech
2003-2012
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Graf 10: Zastoupeni Zzen na soukromych vysokych Skolach dle kategorie studijniho oboru v letech
2003-2012
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Zastoupeni Zen a muZzii v jednotlivych typech vysokoskolského studia

Pomér zastoupeni Zen a muzll na bakalafské a navazujici magisterské Urovni studia pfiblizné
odpovida celkovému zastoupeni obou pohlavi mezi studenty (graf 11). Nepomér v pfipadé dlouhych
magisterskych obor( je zplsoben zafazenim vyrazné feminizovanych oborl studia do tohoto typu
programu. U doktorského studia pozorujeme nizsi zastoupeni Zen, které vroce 2012 dosahovalo
44 %. Za posledni desetileti sice pomér zastoupeni Zzen v tomto typu studia vyrazné vzrostl, stale vsak
do doktorského studia pokracuje vyrazné vice muzl neZ Zen, ato presto, Ze Zeny Castéji absolvuji
magisterské studijni programy (59 % z absolvent( v roce 2012 jsou Zeny).

| vtomto pfipadé se jedna ve srovnani se zahrani¢im o bézny stav, nebot ve vétsiné vyspélych zemi je
zastoupeni Zen vdoktorském studiu vyrazné niisi oproti bakaldfskému ¢i navazujicimu
magisterskému studiu®.

Graf 11: Vyvoj zastoupeni Zen a muzi dle typu studijniho programu na VVS v letech 2003-2012
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Zdroj: MSMT

2 UNESCO, c. d.
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Graf 12: Vyvoj zastoupeni Zen a muzi dle typu studijniho programu na SVS v letech 2003-2012
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Vzdélavani dospélych

RozloZeni studentské populace dle véku jak na soukromych (15 % z celku), tak verejnych vysokych
Skolach (85 % z celku) se v posledni dekadé pres extenzivni rist celkového poctu studentd zménilo
jen velmi mirné, doslo nicméné k nardstu podilu studujicich ve véku vyssim 24 let. Vroce 2003
studovalo vysoké skoly 29,09 % student( starsich 24 let, zatimco v roce 2012 se tento podil navysil na
33,58 % stim, Ze vsoucasnosti uz opét dochazi spiSe k poklesu, ato pravdépodobné z dlivodu
Castecného naplnéni poptavky po vysokoskolském studiu starsich studentd (viz nize).

Pomérné vyrazné rozdily sledujeme ve vékové strukture studentskych populaci mezi soukromymi
a verejnymi vysokymi Skolami. Obecné se liSi ve vékovych kohortach 20-24 let a starSich 30 let.
Zatimco studentd starSich 30 let bylo ke konci roku 2012 na vefejnych vysokych Skolach 13,2 %,
u soukromych vysokych skol to bylo 31,1 %. Soukromé vysoké Skoly jsou obecné institucemi, které si
Castéji vybiraji starsi vékové skupiny pro kombinované a distan¢ni formy studia umoZiujici studium
pfi zaméstndni (56,4 %). PrestoZze dohromady tvofi studenti soukromych vysokych skol jen 15 %
celku, kombinovanych a distanc¢nich forem studia bylo na soukromych vysokych Skolach realizovano
ke konci roku 2012 celych 26,6 % (dale viz nize).

Nabidka studijnich programi v kombinované a distanéni formé studia v posledni dekadé vyznamné
rostla. V roce 2009 pak dochazi k vyvrcholeni nabidky a zdjmu studentl o kombinované a distan¢ni
formy studia, tito studenti tvofili aZz ¢tvrtinu studentské populace.

Obecné se jak na verejnych tak soukromych vysokych skolach poslednich deset let pohybuje podil
studentd mladSich 25 let v prezencnich formach studia mirné pres 80 %. RozSifovani nabidky
kombinovanych a distanc¢nich forem studia bylo vyuZito prevainé studenty starsimi 24 let, nejvice
pak dokonce studenty mezi 35—39 lety. Tabulka 4 ukazuje index rlistu poctu student(, resp. kolikrat

56



se pocet studentl urcitych vékovych kohort zvétsil v posledni dekadé. K nejvétsimu rlstu doslo
u studentd nad 30 let, jejichZ pocet se zvysil priblizné trikrat.

Medidnovy vék vstupu do vysokoskolského vzdé&lavani v Ceské republice v roce 2009 byl 20,5 roku
a odpovida priiméru OECD. V mezinarodnim srovnani véku vstupu do vysokoskolského vzdélavani
vSak dulezitou roli hraji charakteristiky vzdélavacich soustav porovndvanych zemi. V porovndni
s kulturné blizkymi zemémi je medidnovy v&k vstupu do vysokoskolského vzdélavani v Ceské
republice a jeho 20. a 80. percentil obdobny s Rakouskem. Otevienost systému vysokosSkolského
vzdélavani i pro starsi studenty — a tedy jejich vstup do vysokoskolského vzdélavani i v pozdéjsim
véku — odrazi percentil 80, jemuz v Ceské republice odpovida vék 26,3 roku. V tomto ukazateli se
Ceska republika blizi skandindvskym zemim. Naopak v Belgii ¢ Nizozemsku je hodnota tohoto
ukazatele mnohem niz$i nez v Ceské republice.

Graf 13: Studentska populace dle véku a formy studia
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Dalsi vzdélavani

Z mezinarodnich srovnani vyplyva pretrvavajici nizky zajem ceské verejnosti o dalsi vzdélavani. Podle
Udajd OECD se v roce 2008 v Ceské republice téastnilo dal$iho vzdélavéni jen 38 % osob ve véku 25—
64 let. Primér OECD ¢inil 40 % a v nékterych zemich mira Ucdasti osob ve véku 25-64 let
v celoZivotnim vzdélavani presahuje 60 %.%° Stoji za zminku, Ze Ucast na kurzech dalsiho vzdélavani
mezi lety 2007 a 2011 vyrazné vzrostla u nezaméstnanych (z12% na 26 %), zatimco u osob
zaméstnanych naopak mirné klesla. Mezi neaktivnimi byl zaznamenan mirny narlst z 10 % na 12 %
(OECD - PIAAC 2011/2012).

% Eurostat
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Tab. 4: Porovnani rastu poctu studentt v jednotlivych vékovych kohortach

Mira ristu pocCtu studentil mezi vékovymi
kohortami

Index rustu

19leti a mladsi

20-24leti

25-29leti

30-34leti

35-39leti

40leti a starsi

Zdroj: OECD — PIAAC (2011/2012)

Vyznamu Ucasti na dalSim vzdélavani se vénoval rozsahly mezinarodni vyzkum kompetenci dospélych
PIAAC. Ze zjisténi tohoto vyzkumu vyplyvd vyrazna souvislost mezi Ucasti na kurzech dalSiho
vzdélavani a Urovni zjistovanych kompetenci. Tato souvislost pak byla obzvlasté silnd u nékterych
skupin obyvatelstva.

Z hlediska dosazeného vzdélani byla zjisténa nejsilngjsi souvislost mezi Ucasti na kurzech dalSiho
vzdélavani a Urovni zjistovanych kompetenci u lidi se zakladnim vzdélanim. V jejich pfipadé dosahli ti,
ktefi se v poslednim roce uUcastnili nékterého z kurz dalSiho vzdélavani, témér o 20 bodl lepsiho
skdre ve Ctenarské gramotnosti nez ti, ktefi Zadny kurz neabsolvovali. Naopak u té casti populace,
kterd dosahla stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani, byl vliv Gcasti na kurzech dalsiho
vzdélavani vyrazné nizsi, presto i u nich byl patrny.

Z hlediska véku a genderu byla zjiSténa zvlasté vyznamna souvislost u muz(i ve vékové kategorii 55—
65 let (rozdil ve skére u numerické gramotnosti mezi Géastniky a neucastniky dalsiho vzdélavani tvofil
24 bod(l) a u Zen ve vékové kategorii 25-34 let (rozdil 26 bodU), kde je predpokladan vyrazny vliv
matefstvi, resp. rodicovstvi.

Jednou z kategorii dalSiho vzdélavani jsou kurzy celoZivotniho vzdélavani, poskytované vysokymi
Skolami podle § 60 zakona o vysokych skolach. Vysoka skola mlze v ramci své vzdélavaci ¢innosti
bezplatné nebo za Uplatu poskytovat programy celoZivotniho vzdélavani orientované na vykon
povolani (napf. programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) nebo zajmové (napf.
zajmové kurzy, univerzita tretiho véku).
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V obdobi od 1. 11. 2011 do 31. 10. 2012 se kurz( celoZivotniho vzdélavani na vysokych skolach
Géastnilo 52 295 Gcastnika®, z toho 49 489 na vysokych 3kolach vefejnych. Mezi roky 2007 a 2012
vzrostl pocet Gcastnik(l celozivotniho vzdéldvani na vysokych $kolach v Ceské republice 0 19,8 % (viz
graf 14).

Graf 14: Pocty studii celozivotniho vzd&lavani na vysokych $kolach v CR v letech 2007-2012
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Neuspésné dokoncena studia

Fenomén neuspésné ukoncenych studii, tedy studii, které nejsou fadné ukonceny ziskem
akademického titulu, nabyvd v posledni dobé na vyznamu. Dostupnd data ukazuji, Ze stale vice
student(l opousti studia pfedcasné, zejména, ale nejen, jesté béhem prvniho ro¢niku. Z dosavadniho
trendu se da predpokladat, Ze z bakalarskych studii zapocatych v roce 2012 bude Uspésné dokoncena
méné nez polovina.

Bakalafska studia obecné vykazuji vyrazné vyssi studijni nelspéSnost neZz navazujici magisterska.
Imatrikula¢ni ro¢nik z roku 2007 dosahl Urovné 46 % studentl bakalafskych studijnich programd,
ktefi studium predcasné ukoncili, v navazujicich magisterskych studijnich programech to bylo 19 %.
Nejvyssi miru vykazuji doktorskd studia, z nichZ je neuspésné dokonceno 59 % - u nich jsou ale pficiny
i dUsledky pravdépodobné odlisné a je tfeba je pojimat samostatné (graf 15). Dlouhd magisterska
studia jsou v Ceské republice b&7nd u? jen u nékterych specifickych obor(i, zejména prévnich,
lékarskych a u ucitelstvi pro zakladni Skoly - z nich se minimalné prvni dvé skupiny vyznacuji vysokou
prestizi a ndro¢nym pfijimacim fizenim, nizsi mira nedokoncovani nez u bakaldrskych obor(i tedy neni
prekvapiva. Pfi podrobnéjsim zaostfeni na data je zjevné, Ze nejcastéji studium predcasné opoustéji
studenti v prvnim roce studia (graf 16).

64 7 . v . v .y v , viso s vy , p v . X ,

Udaj predstavuje pocet studii celoZivotniho vzdélavani uskutecriovanych na vysokych Skoldch vCeské
republice. V Udaji nejsou zahrnuti Ucastnici kurzd celoZivotniho vzdélavani uskutecriovanych jinymi pravnickymi
osobami (napf. nevladnimi neziskovymi organizacemi, profesnimi sdruzenimi a komorami apod.).
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Graf 15: Neuspésnost podle stupné studia a imatrikula¢niho rocniku
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Graf 16: Vyvoj studijni netispésnosti imatrikulacniho rocniku 2008 v jednotlivych roénicich studia,
rok 0 znaci rok imatrikulace.
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Miru studijni neuspésnosti ovliviiuji také skryté bariéry v pristupu k vysokoskolskému vzdélani - pocet
student(, ktefi se zapisuji k vysokoskolskému studiu, se v prilbéhu minulé dekady zdvojnasobil a tedy
i vyznamné otevrel netradi¢nim skupindm studentd.

Z dostupnych dat je patrné, Ze studia neuspésné ukoncuji o néco castéji muZzi nei Zeny,
na bakalarském stupni je rozdil nejpatrné;jsi, predéasné studium ukonéi 53,3 % muzl oproti 35,9 %

60



Zen. Vliv absolvované stredni Skoly je také ziejmy; absolventi odbornych skol ukonduji predc¢asné
studium castéji nez absolventi gymnazii (64 % proti 53,1 %). Rozdily lze najit také na zakladé formy
studia, studenti kombinovaného studia nedokonci studium castéji, neZz studenti studia prezencniho
(48,1 % oproti 43,5 %). Z vékovych skupin jsou nejvice studijni nelspésnosti ohrozeni mladi lidé
kolem 25 let, studenti ve vékové kategorii 29 aZ 50 let naopak tvofi skupinu s nejvétsi Uspésnosti
(data MSMT).

Mezi obory s vysokou neuspésnosti na bakalafském stupni patfi zejména strojirenstvi, informatika
a pfirodni védy, ale i humanitni védy a zemédélstvi. Nizkou neulspésnost naopak vykazuji zejména
umélecké a udlitelské obory a mirné pod primérem se nachdzi i velmi pocetné zastoupené
ekonomické obory (graf 17).

Graf 17: Studijni netspésnost podle skupin bakalarskych program, imatrikulacni ro¢niky 2004—
2007
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Zdroj: MSMT

Podrobnéjsi kvantitativni analyzy ukazuji, Ze neulspésnost studia nelze vysvétlovat pouze podle
skupiny studijniho programu. | skoly a fakulty s podobnym profilem ¢asto vykazuji vyrazné odliSnou
miru dokoncovani studii. Z existujicich kvalitativnich vyzkum i zahranic¢nich zkusenosti vyplyva, Ze
vyznamnou roli hraje fada faktor( na drovni konkrétni vysoké skoly, fakulty, katedry, popf. ro¢niku
nebo studijni skupiny®. Pravé niz$i Grovné rozhodovani jsou klicové pro identifikaci a odstranéni
pficin studijni neuspésnosti. Jako priklad mlzZe slouzZit studium ekonomickych obord, které jsou
realizovany na nejvyssim poctu ceskych vysokych Skol. Z dostupnych dat je zfejma velka variabilita

6 Quinn, Jocey, c. d.
Monteagudo, José Gonzalez, c. d.
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miry neuspésné dokoncenych studii mezi jednotlivymi Skolami a tedy nemozZnost pausalné zaradit
konkrétni obor ekonomie mezi obory s vysokou mirou neuspésné ukoncovanych studii (graf 18).

Graf 18: studijni netispésnost v ekonomickych oborech na vybranych vysokych skolach,
imatrikulacni rocniky 20042007, bakalaiské studium.
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Zdroj: MSMT

Dalsi kvalitativni a kvantitativni analyzy ukazuji, Ze studenti nej¢astéji opousti studium proto, Ze jsou
nespokojeni svolbou oboru (az 40 %), nemohou studiu vénovat dostatek casu z ekonomickych
dlvodd nebo pro né vysoka skola neni dostatecnou prioritou ve srovnani napfiklad s rodinnym
Zivotem, rychlym zahajenim pracovni kariéry nebo jinymi zajmovymi aktivitami; 9 % zméni obor kvl
nizké kvalité pavodné studovaného oboru®. V fadé piipadl se téi nepotkdvd ocekavani kol
se skutec¢nymi schopnostmi studentl a studijnimi dovednostmi nabytymi v predchozim vzdélavani
(z vyrocnich zprav vysokych skol). Az polovina studentd, ktefi své studium neulspésné dokondi, se
pfitom do vysokého Skolstvi vzapéti znovu vraci, prevazné ale v jiném studijnim programu ¢i na jiné
vysoké $kole®.

Zaméstnatelnost absolventi vysokych $kol

Kvalitni vysoké skolstvi je uzndvano jako nutny nastroj rozvoje ekonomiky zaloZzené na znalostech.
Pripravuje vysoce kvalifikované profesionaly, jejichz potfebnost na trhu prace stoupd. Ruku v ruce
stim stoupd i pocet studentl a absolventl vysokych $kol, tento jev byl pro Ceskou republiku
zdokumentovan v predchozich ¢astech textu. S narGstem poctu studentl se vSak mnoZi i otazky
propojeni mezi vysokoskolskymi kvalifikacemi a poptavkou trhu prace.

Zameéstnatelnost lze popsat jako schopnost najit a udrZet si zaméstnani. V pfipadé osob
s vysokoskolskym vzdélanim by to navic mélo byt zaméstnani s odpovidajici kvalifikacni naroc¢nosti,
aby vném mohly zurocit usili vlozené do studia. ProtoZe neexistuje jeden dokonaly indikator
zaméstnatelnosti, jsou vyuZivana data nékolika rliznych ukazatelG.

o napr.: Mouralova, Magdalena, Alice Tomaskova. 2007. Studijni neuspésnost na ceskych vysokych Skoldch
(a duvody, které k ni vedou). In: AULA, roc. 15/2007, ¢. 1. Pp. 16-26.; Fischer, Jan, Kristyna VItavskd a kol., c. d.
& MSMT; Fischer, Jan, Kristyna Vltavska a kol., c. d.
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Osoby s vysokoskolskym vzdéldnim na trhu prdce
Nezaméstnanost a jeji délka

V roce 2012 byla nezaméstnanost vysokoskolsky vzdélanych osob bez ohledu na jejich vék na drovni
2,9 %. Od vzniku samostatné Ceské republiky tento ukazatel nikdy neptesahl hodnotu 3,3 % z roku
1999, kdy se zemé potykala i s vy$si obecnou mirou nezaméstnanosti (8,7 %). Primérna hodnota od
roku 1993 je 2,2 %, vposlednich péti letech 2,5 %, coz odpovidd inadprimérné mife
nezaméstnanosti v celé populaci zptisobené hospodarskym Gtlumem (VSPS). Primér Evropské unie
(EU 28) je vyrazné vyssi, vroce 2012 byl 6,2 % a Ceskd republika pat¥i spolu s Rakouskem,

evyvs

Postaveni vysokoSkolsky vzdélanych osob na trhu prace lze hodnotit pomoci rozdilu v mife
nezaméstnanosti vzhledem k nizs§im vzdélanostnim skupindm. Nezaméstnanost populace se stfednim
vzdélanim s maturitou (ISCED 4 a ¢ast ISCED 3) byla v roce 2012 4,9 %, tedy o dvé tretiny vyssi nez
u osob s vysokoskolskym vzdélanim. Podobné tomu bylo i v pfedchozich dvou desetiletich. Graf 19
ukazuje kolisani relativniho rozdilu v mite nezaméstnanosti téchto dvou skupin (VSPS).

Graf 19: Relativni rozdil mezi mirou nezaméstnanosti osob s maturitou a terciarnim vzdélanim,
1993-2012,v %

Relativni rozdil mezi mirou nezaméstnanosti osob se strednimvzdélanims maturitou a osob s terciarnimvzdélanim, 1993-
2012,v%
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Zdroj: VSPS, vlastni vypocty

Vysokoskolsky vzdéland populace méné casto celi dlouhodobé nezaméstnanosti, jak dokazuji data
zroku 2012. Témér tretina (30,8 %) nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych osob je bez prace
méné nez tfi mésice — oproti 21,2 % nezaméstnanych z celé populace. Vice neZ jeden rok je
nezaméstnanych jen 24,5 % vysokoskolsky vzdélanych osob, oproti 43,3 % v celé populaci (VSPS,
vlastni vypocty).
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Uplatnéni na pozici odpovidajici dosazenému vzdélani

Ukazatelem zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolventd vysokych skol je klasifikace zastavanych
zaméstnani. Zadouci je stav, kdy viichni absolventi pracuji na pozicich vyzadujicich jimi dosazené
vzdélani. Opacna situace indikuje, vedle pfipadného individualniho nesouladu mezi dosazenou urovni
formalniho vzdélani a skutecnymi znalostmi a dovednostmi, nesoulad mezi poptavkou trhu prace
a nabidkou pracovni sily a v dlsledku nenaplnéni osobnich aspiraci a plytvani vefejnych i soukromych
prostredk.

Tento nesoulad Ize méfit pomoci mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO, kterd déli pozice do 10
tfid (0-9). Tridy ISCO 1 a ISCO 2 v zasadé vyzaduji vzdélani dle klasifikace ISCED na Urovni 6 a 5A, tfida
ISCO 3 vyzaduje vzdélani ISCED 5B. Dalsi tfidy (s vyjimkou ¢asti zaméstnancl v ozbrojenych silach —
tfida 0) jiz terciarni vzdélani nevyzaduji. Graf 20 zobrazuje vyvoj tohoto ukazatele za poslednich 15
let. MUZeme konstatovat, Ze kvalifikacni naro¢nost pracovnich mist vyZadujicich terciarni vzdélani se
podstatné neméni. Podil zaméstnanych na pozicich ve tfidach ISCO 1 a ISCO 2 se pohybuje okolo 70
%. Priblizné 20 % jich pracuje na pozicich ve tfidé ISCO 3. Na pozicich nevyZadujicich terciarni
kvalifikaci pracovalo aZz do roku 2010 méné nez 10 % absolventl vysokych a vyssich odbornych skol.
Potinaje rokem 2011 viak sledujeme skokovy nérdist podilu absolventd vysokych kol pracujicich na
pozicich ISCO 4-9+0. V roce 2010 jich bylo 8,3 %, v roce 2011 jiz 12,7 % a v roce 2012 13 %. Tento
udaj je varujici a indikuje moZné promény situace terciarné vzdélanych na trhu prace.

Pfestoze pracovni trh musel vroce 2012 absorbovat prakticky dvojndsobny pocet terciarné
vzdélanych pracovnikl oproti roku 1998, nesledujeme prozatim vyraznou proménu jejich
zaméstnanostni struktury.

%8 \/ roce 2011 sice doslo k pfechodu na novou metodiku kvalifikace zaméstnani, ta viak na popisovany nardst
nema vliv, Ize ji ovsem pfipisovat ¢ast narlstu podilu skupiny ISCO 2.
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Graf 20: Podil terciarné vzdélanych lidi pracujicich na pracovnich pozicich dle ISCO, 1998-2012
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Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

V porovnani s CR se vzemich Evropské unie terciarné vzdélani v priméru uplatfiuji hife. Graf 21
zobrazuje srovnani CR a prdméru EU v letech 1998, 2005 a 2012. Na prvni pohled je zfejmy a?
dvojnasobny podil vysokoskolsky vzdélanych osob na pozicich nevyZzadujicich tercidrni vzdélani v EU
oproti Ceské republice, ackoli v poslednim obdobi se tento rozdil zmirnil. Ceskd republika se také
praméru EU pfiblizuje ve sniZujicim se podilu vysokoskolsky vzdélanych osob pracujicich v tfidé
ISCO 1. Celkové sledujeme stabiln&jsi vyvoj vEU jako celku a dynamictéjsi promény u Ceské
republiky, které lze vysvétlit prekotnymi zménami ekonomiky, trhu prace i terciarniho vzdélavani ve
sledovaném obdobi.

Graf 21: Porovnani podilii terciarné vzdélanych lidi na pracovnich pozicich dle ISCO v €R a EU, 1998,
2005 a 2012

Porovnani podilu vysokoskolsky vzdélanych lidi pracujicich na pozicich
ISCO 1, ISCO 2, ISCO 3 a ISCO 4-9 + O v CR a EU, roky 1998, 2005 a 2012
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Cerstvi absolventi na trhu prace

Porovnani dat z vyzkum0 SIALS a PIAAC zlet 1997/1998 respektive 2011/2012 ukazuje, ze ackoli
primérna Urover socioekonomického statusu zaméstnani® v Ceské republice za 14 let mirné
stoupla’®, priimérna hodnota tohoto indexu pro zaméstnani mladych absolventd klesla. Absolventi
sice zastavaji vétsinu pozic s vysokym socioekonomickym statusem (61 a vice), oproti 90. letdim se
vSak museli pfesunout i do pozic méné kvalifikovanych a jejich velkd c¢ast zastdvd i pozice jen
s primérnym socioekonomickym statusem (38-49). Dokonce i ¢ast vyloZzené nekvalifikovanych pozic
je obsazena absolventy VS3.”

Rovnéz dalsi podrobna data ukazuji, Ze mezi lety 2000 a 2010 doslo k poklesu primérného statusu
zaméstnani absolvent(l VS. Tento pokles byl vyraznéj$i ve skupiné mladych absolvent( (do 34 let) nez
u vysokoskolské populace jako celku, zde byl pokles jen nepatrny.”

Viy$e popsany negativni trend poukazuje na odli$nou pozici sou¢asnych mladych absolvent( VS oproti
jejich predchldcim z konce 20. stoleti. Vétsi konkurence sice mladé absolventy po opusténi skoly
vede k pfijimani i méné kvalifikovanych pozic, pravdépodobné v nich vsak setrvavaji jen prechodnou
dobu, ne? ziskaji zku$enosti pro pfijeti na kvalifikovangj§i pozici.”* Potvrzuji to i data z vyzkumd
REFLEX, kterd poukazuji na to, Ze nékolik let po absolutoriu dochazi vzhledem k situaci kratce po
promoci k poklesu podilu prevzdélanych absolventl o 12 a7 20 procent.”

Nezaméstnanost Cerstvych absolventll Ize méfit rdznymi zplsoby, zélezi na obdobi méreni (v lété
a na podzim, kdy na trh prace pfichazi nejvice absolventl, byvad hodnota vyssi nez na jare) nebo na
dobé od absolutoria, po kterou je absolvent zahrnovan do statistik (mira nezaméstnanosti kratce po
absolutoriu je mnohem vyssi nez po roce).

Graf 22 ukazuje miru nezaméstnanosti absolventli do dvou let po dokonceni studia. Hodnoty plati
vidy k dubnu daného roku. Vidime, Ze v dobé ekonomické krize hodnota mirné stoupla az na 4 %,
aktudlné se znovu pohybuje okolo 3 % (SVP databaze). Znamena to, Ze absolventi jsou relativné
rychle schopni nalézt zaméstndni.

® Mé&fena podle Mezinarodniho indexu socioekonomického statusu zaméstnani (ISEl — International Socio-
Economic Index of occupational status). Nabyva hodnot 10-90.

" Mezi respondenty vyzkumu SIAPS z let 1997/1998 dosahovala hodnoty 41,6. Po 14 letech dosahoval stejny
ukazatel mezi respondenty vyzkumu PIAAC hodnoty 45,3, doslo tedy k nardstu o 3,7 bodd.

& Koucky, Jan, Martin Zelenka. 2013., c. d.

72 Koucky, Jan, Martin Zelenka. 2011., c. d.

” srov. Verhaest, Dieter, Rolf Van der Valden. 2013. , Cross-country Differences in Graduate Overeducation®.
European Sociological Review 29 (3): 642—-653.

7 U absolventd bakala¥ského studia je pokles 14 %, u magisterského 12 % a doktorského 20 %. Ryska, Radim.,
Martin Zelenka, c. d.
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Graf 22: Mira nezaméstnanosti absolventt VS do dvou let po dokonéeni studia, 2002-2012

Mira nezaméstnanosti absolventi do dvou let po
dokonceni studia, 2002-2012
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Zdroj: SVP databdze

Situace dle obort studia

Na dalsim grafu vidime miry nezaméstnanosti Cerstvych absolventl podle oborového zaméreni jejich
fakult. Rozdily mezi fakultami jsou pomérné markantni, absolventi Iékarskych fakult se potykaji
s nezaméstnanosti na Urovni 1 %, naopak absolventi zemédélskych fakult jsou v prvnich dvou letech
po absolutoriu nezaméstnani v 6 % pripadl (SVP databaze).

Graf 23: Miry nezaméstnanosti absolventi dle odborného zaméfeni fakult, do dvou let
po ukonceni studia, 2002-2012

Miry nezaméstnanosti absolventa dle zaméreni fakult, do dvou let po
ukonceni studia, 2002-2012
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Poptavka po vysokoskolsky vzdélanych na trhu prdce

V roce 2012 bylo v narodnim hospodaftstvi Ceské republiky 1 823 tis. pracovnich mist zafazenych do
t¥ nejvyssich tfid klasifikace I1SCO (1-3), co? predstavuje 37,3 % véech pracovnich mist (VSPS 2012).
Jak jiz bylo feceno, tyto pozice svymi kvalifikacnimi poZadavky do jisté miry odpovidaji dosazenému
vzdélani na drovni ISCED 5 a 6. Jinymi slovy, Ize povazovat za efektivni, pokud jsou vSechny tyto
pozice obsazeny absolventy vysokych skol.

V roce 2012 bylo v pracovni sile Ceské republiky 1 054 tis. lidi s tercidarnim vzdé&lanim, ti pfedstavovali
20,1 %. Jak ilustruje graf 24, i kdyby vsichni zastdvali pozice v tfidach ISCO 1-3, zaplnili by jen asi 58 %
existujicich mist a stale by zdstalo 769 tis. mist neobsazenych (VSPS 2012). Tento rozdil v souc¢asnosti
zastavaji pracovnici s niz$i nez terciarni kvalifikaci’”’, v budoucnu by viak bylo moiné je nahradit
formalné kvalifikovanéjsimi pracovniky.

Graf 24: Porovnani poctu pracovnich mist v tfidach ISCO 1-3, poctu pracovnik s terciarnim
vzdélanim (ISCED 5-6) a poctem téchto pracovniki na pozicich ISCO 1-3, 2012, v tis.

Pocet pracovnich mist v tfidach ISCO 1-3 v porovnani s poctem
pracovniki se vzdélanim na urovni ISCED 5-6 a poctem téchto
pracovnikd zaméstnanych na pozicich ISCO 1-3, 2012

pracovni pozice ISCO 1-3 pracovnici ISCED 5 - 6 pracovnici ISCED 5-6
zaméstnani v ISCO 1-3

Zdroj: VSPS, Eurostat

Tabulka 5 ukazuje vyvoj vySe popsanych ukazatell v poslednich 10 letech. V levé poloviné tabulky
jsou pocty pracovnich pozic ve tfidach ISCO 1-3 a jejich mezirocni zmény, v pravé pak pocty
pracovniku s klasifikaci ISCED 5-6.

Data ukazuji, Ze pocet vysoce kvalifikovanych pracovnik(i roste vyrazné rychleji, neZ pocet
kvalifikovanych pozic. Za deset let vrostl pocet pracovnich mist o 15,6 %, oproti tomu kvalifikovanych
pracovnikid pfibylo 0 61,5 % a jejich pocet rychle roste hlavné od roku 2008. Disledkem hospodarské
krize pocet pracovnich pozic vroce 2010 klesl o témér 61 tisic, na rlist poctu kvalifikovanych
pracovnikd vsak krize Zadny vliv neméla.

75 v . ;. cvvs v sy e , . wre wiv s v . v v .

Ve skutecnosti pracovnici s nizsi nez terciarni kvalifikaci zastavaji jeSté vice téchto pozic, protozZe ne vSichni
pracovnici s terciarni kvalifikaci jsou zaméstnani v téchto pozicich. Malé procento z nich je navic
nezaméstnanych.
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Tabulka 5: Vyvoj poctu kvalifikovanych pozic a kvalifikovanych pracovniklii v narodnim
hospodafstvi, 2003-2012, v tis.

Vyvoj poctu kvalifikovanych pozic a kvalifikovanych pracovnikii v narodnim hospodafrstvi,
v tisicich, 2003-2012

Pocet pozic ISCO 1-3 Rocni zména Pocet pracovnikt Rocni zména
ISCED 5-6

narist 2003—-2012 246,6 401,5

15,6 % 61,5 %

Zdroj: VSPS, vlastni vypocty

Je zajimavé, Ze v predkrizovych letech 2004-2007 rostl pocet pracovnich mist rychleji nez pocet
vysokoskolsky kvalifikovanych pracovnikl. Rychly narst poctu absolventl a ekonomicka krize ale
v dalsich letech tento vyvoj zvratily.

Ukazuje se, Ze na trh prace pfichazi vice novych vysokoskolsky kvalifikovanych pracovnikl, nez je
kvalifikovanych mist, kterd nové vnikaji. To muZe byt problematické predevsim pro cerstvé
absolventy VS, ktefi by museli nahradit sou¢asné zaméstnance na kvalifikovanych pozicich, aby nali
uplatnéni adekvatni svému vzdélani. Tato obména muze néjakou dobu trvat, coz pro nékteré
absolventy mizZe znamenat docasné zaméstnani na méné kvalifikovanych pozicich. Ze systémového
hlediska vsak ¢esky pracovni trh netrpi nesouladem mezi nabidkou a poptavkou kvalifikované prace,
poptavka stdle vyrazné prevySuje nabidku av nejblizSich letech nelze océekdvat zasadni zménu.
V nasledujici ¢asti se zamérime na predpokladany budouci vyvoj na trhu prace.
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Podle projekci Narodniho Ustavu pro vzdélavani z roku 2012 dojde do roku 2020 v priméru k nardstu
kvalifikaéni naro¢nosti pracovnich mist v ekonomice. Autofi pouZili pro hodnoceni naro¢nosti stupnici
Evropského ramce kvalifikaci (EQF) s hodnotami 1 aZ 8, kde stupné 6 az 8 odpovidaji terciarnimu
vzdélani (ISCED 5-6). Pravé v téchto skupindch ma dojit k nejvétSimu nardstu poctu pracovnich pozic,
naopak pozice pozadujici kvalifikacni stupert EQF 1-4 budou ubyvat (viz graf 25). Pfestoze v tomto
desetileti ma rast pocet kvalifikovanych pozic pomaleji neZ v desetileti minulém, pracovniki
s tercidrnim vzd&lanim stéale nebude tolik, aby je zaplnili. Efektivni uplatnitelnost absolvent( VS by tak
v nasledujicich letech neméla byt ohrozena.”®

Graf 25: Rozdéleni pracovnich mist v CR podle kvalifika¢nich pozadavkd, 2000, 2010 a 2020

Rozdéleni pracovnich mist podle jejich kvalifika¢nich pozadavka
CR; 2000; 2010; 2020
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Zdroj: Lepic, Koucky 2012

Projekce Cedefop’” rovné? predpovidd nardst poctu i podilu pozic vyzadujicich vysokou kvalifikaci.
Mezi lety 2010 a 2020 by mélo pribyt 321 tis. novych pozic’® vyzadujicich kvalifikaci ISCED 5-6.
Ostatnich pozic pro méné vzdélané pracovniky naopak ubude.

Ve stejném obdobi by mélo vzniknout 17 tis. mist ve tfidé ISCO 1, 42 tis. ve tfidé ISCO 2, a pfedevsim
276 tis. mist ve tfidé ISCO 3. To jsou pozice Castéji vyzadujici spiSe profesné zamérené tercidrni
vzdélavani, které je dosud v Ceské republice jen slabé zastoupeno.

e Lepi¢, Martin, Jan Koucky. 2012. Kvalifikacni potfeby trhu prdce. Analyzy promén trhu prdce v CR a EU, jejich
trendy a faktory a projekce vyvoje kvalifikacnich potfeb pracovniho trhu v CR. Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani.

"’cedefop. 2013. Skills forecast. [Online].
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts/main-results.aspx?CountrylD=6&case=JOBO,
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts/main-results.aspx?CountrylD=6&case=JOBQ.

78 Diky uvolfiovani stavajicich pozic odchazejicimi pracovniky by navic mélo byt absolventim kdispozici dalsich
350 tis. pracovnich mist.
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Vedle projekce kvalifikacnich pozadavk( trhu prace je vhodné uvést jesté predpokladané pocty
absolventtl VS. V roce 2011 dosahl piirdstek poctu pracovnik@ s tercidrni kvalifikaci maxima, a to cca
74 000. V nasledujicich letech by toto cislo nemélo byt vyraznéji prekroceno a pozdéji zacne dokonce
klesat. Vrchol v po¢tu poprvé zapsanych studentl do terciarniho vzdélavani byl jiz vroce 2009
(93 tis.), od té doby klesa a v roce 2011 byl 86,5 tisice. Projekce do budoucna navic ukazuji, Ze bude
pomérné vyrazné klesat i nadale. Dlvodem je zacCatek obdobi silného demografického poklesu
vékové skupiny tvofici vétsinu studentl vysokych Skol. Na trh prace tedy bude vstupovat ¢im dal
méné kvalifikovanych pracovnikd.

Prenositelné kompetence

Jednim z koncept( zjistovani pripravenosti absolvent( VS na trh prace je koncept tzv. pfenositelnych
kompetenci. Sledovani prenositelnych kompetenci pomaha porozumét tomu, pro¢ nékteré skupiny
absolventl nachazeji snaze uplatnéni na trhu prace (pfipadné v obcanském Zivoté), zatimco jiné
nikoliv.

K identifikaci téchto kompetenci u absolventli ceskych vysokych Skol byly vyuzZity predevsim dva
mezinarodni vyzkumy REFLEX 2010 a PIAAC (Programme for International Assesment of Adult
Competencies), uskute¢nény na prelomu let 2011 a 2012.

Vzhledem k tomu, Ze zdkladnim rysem prenositelnych kompetenci je pravé jejich Siroka vyuZzitelnost
na trhu préce, byly z vyzkumu REFLEX 2010”°, zkoumajiciho Groveri absolventti vysokych kol ve 24
kompetencich, vybrany jako prenositelné pravé ty schopnosti a dovednosti, které jsou po
absolventech nejvice vyZzadovany ceskymi zaméstnavateli a to napfi¢ odvétvimi.

Jde o tyto kompetence: (1) dovednost komunikovat s lidmi a vyjedndvat (komunikacni dovednosti),
(2) dovednost identifikovat a resit problémy, (3) schopnost nést odpovédnost, (4) dovednost
samostatné se rozhodovat a (5) dovednost tvorivého a pruzného mysleni a jedndni.

V pripadé jednotlivych kompetenci, respektive skupin kompetenci, je nutné upozornit na vysoky
pocet absolventl vysokych skol s nedostatecnou Urovni zaméstnavateli nejzadanéjsi kompetenci,
kterou je dovednost komunikovat s lidmi a vyjedndvat. Podle hodnoceni samotnych absolventd je
jejich vysoka skola pfipravila na primérnou Uroven 6,6 na desetibodové skale; vlastni Uroven hodnoti
pramérné na urovni 7,5 a primérna pozadovana uroven je 7,6.

To, Ze osvojena Uroven této kompetence a dalSich kompetenci je u fady absolventd vysokych kol
v nékterych pfipadech nedostatecna, vyplyva z podrobnéjsich dat. Ta v prvni fadé ukazuji, Ze vice nez
8 % absolventld pracovalo vroce 2010 na pozicich, vyzadujicich nadprimérnou uroven této
kompetence (7 a vice), pficemz jejich vlastni Uroven byla primérna ¢i podprimérna.

S tim souvisi i vyrazny nedostatek absolvent(i s maximalnim osvojenim této kompetence (Uroveri 10).
Pfestoze by jich na ¢eském pracovnim trhu bylo potfeba aspon 19 %, ve skutecnosti je jich pouze
10 % (a stejné mnoZstvi jich na tuto Uroven pfipravi vysoké skoly). Pfehledné to ukazuje graf 26, kde
osa x ukazuje Uroven dané kompetence a osa y % absolventl vysokych skol, jejichZ vlastni (resp. ve
Skole naucena ¢i zaméstnavatelem pozadovana) urovern kompetence je na dané hodnoté.

7 zelenka, Martin, Radim Ryska. 2011. Reflex 2010: zprdva &tvrtd, Kompetence absolventd. Praha: Stiedisko
vzdélavaci politiky.
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Dosti podobné rozlozeni urovné vlastnich, naucenych a pozadovanych kompetenci vykazuji
i dovednosti identifikovat a Fesit problémy a schopnost nést odpovédnost. | u nich se nedostava
(pouze) absolventd s nejvyssi mirou dané kompetence.

Graf 26: Dovednost komunikovat s lidmi a vyjednavat — podrobny graf
30%
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Zdroj: REFLEX 2010, c. d.

PfestoZe v pripadé vétsiny kompetenci je vlastni Uroven absolventd vyssi neZz droven ziskand na
vysoké Skole, existuji i ptipady, kdy je tomu i naopak. To znamend, Ze dochazi ke ztraté naucené
kompetence. Nejvyraznéji je to vidét u dovednosti pracovat s informacemi (7.nejzadané;si
kompetence na ¢eském pracovnim trhu). Vysoké Skoly pfipravi 16 % svych absolventld na nejvyssi
stuperi této dovednosti, ale pouze 9 % hodnoti vlastni troven jako opravdu nejvyssi.¥ Zabranit
ztratdm naucenych kompetenci by mélo byt jednim z Gkold kurzl celoZivotniho vzdélavani.

80 Zelenka, Martin, Radim Ryska, c. d.
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Graf 27: Uroven péti nejzadanéjsich kompetenci na éeském pracovnim trhu
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Zdroj: REFLEX 2010, c. d.

Pokud se na uroven jednotlivych kompetenci podivdme z hlediska jednotlivych studijnich obora,

nalezneme znacné odlisné disproporce mezi jejich poZzadovanou a naucenou urovni. Vysledky shrnuje

tabulka 6, kterd ukazuje Uroven dvou nejzadanéjsich kompetenci u absolventl magisterskych, resp.

inZzenyrskych (dlouhych i navazujicich) studijnich program.
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Tab. 6: Uroveii dvou nejzadanéjSich kompetenci na trhu prace dle obor(
Dovednost komunikovat s lidmi, vyjedndvat Dovednost identifikovat a resit problémy

vlastni  poZzad. Skolni  Rozdil 8k.- vlastni poZad. Skolni  Rozdil $k.-
pozad. pozad.
Pfirod. 6.8 6.9 55 -1.4 7.4 7.5 7.2 -0.3
Inform. 6.9 6.8 5.8 -1 8.1 8.0 8.1 0.1
Stroj. 7.2 7.1 6.2 -0.9 7.4 7.2 7.3 0.1
Elektr. 6.9 6.8 5.5 -1.3 7.8 7.9 7.8 -0.1
Staveb. 7.3 7.5 5.7 -1.8 7.5 7.6 7.3 -0.3
Ost. tech. 7.1 7.3 6.1 -1.2 7.5 7.6 7.3 -0.3
Zeméd. 7.2 7.4 59 -1.5 7.2 7.2 6.5 -0.7
Zdrav. 7.8 7.9 6.6 -1.3 7.3 7.4 6.6 -0.8
Human. 7.7 7.7 6.6 -1.1 7.6 7.4 7.1 -0.3
Ekonom. 7.6 7.7 6.8 -0.9 7.6 7.7 7.3 -0.4
Pravo 7.6 7.6 5.5 -2.1 7.9 7.7 6.5 -1.2
Vzdél. 7.8 8.1 7.1 -1 7.5 7.5 6.9 -0.6
Uméni 7.3 7.5 7.0 -0.5 7.2 6.9 6.7 -0.2

Zdroj: REFLEX 2010, c. d.

Z vysledki Setfeni REFLEX 2010 vyplyva, Ze cesti absolventi vysokych Skol jsou z hlediska osvojenych
kompetenci dobfe vybaveni pro vykon svého povoldni. To vSak neplati utéch povolani, kde je
vyzadovano osvojeni téchto kompetenci v maximdlni mozné mire. Jde zejména o disproporci mezi
urovni naucenou ve Skole na strané jedné a Urovni osvojenou a pozadovanou zaméstnavatelem na
strané druhé. V tom je mozné vidét potencialni hrozbu pro budouci vyvoj a je proto vhodné usilovat
o to, aby dostatecné osvojovani kompetenci probihalo uz na vysoké skole. Inovovany by tedy mély
byt zejména ty studijni programy, u kterych je rozdil mezi naufenou a poZadovanou mirou
kompetenci nejvyssi (viz tabulka 6).

Urovni pienositelnych kompetenci (nejen) absolvent( vysokych $kol se zabyval i mezinarodni vyzkum
kompetenci dospélych PIAAC realizovany OECD. Ten zjistoval Uroven tfi kompetenci (¢i spiSe okruhd
kompetenci) u populace ve véku 16-65 let. Tyto kompetence byly konstruovany pravé s dlirazem na
jejich Sirokou vyuzitelnost v profesnim i osobnim Zivoté, proto je mozné i v tomto pfipadé mluvit
o prenositelnych kompetencich.

Obecné lze konstatovat, 7e kompetence dospélé populace jsou v Ceské republice ve srovndni se
zahrani¢im na velmi dobré urovni. Nepotvrdily se tak zjisténi vysledk( PISA 2007 a 2009, které
naznacovaly vyrazné zhor$ovani vysledkd mladych Cechd.
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V numerické gramotnosti je uroven Ceské populace ve srovnani sostatnimi 23 zemémi
nadpriimérna, ve ctendfské gramotnosti a v FeSeni problému v prostfedi informacénich technologii
(IT) primérna.

Z hlediska dosazeného vzdéldni jsou vysledky nasledujici: Ve ¢tendiské gramotnosti dosahli
respondenti se zakladnim vzdélanim skére 258,9, respondenti se stfedoskolskym vzdélanim (ISCED 3)
269,2 a respondenti s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim 302,2. U numerické gramotnosti bylo
pramérné skére respondentll se zdkladnim vzdélanim 251,8; stfedoskolsky vzdélanych respondentd
271,7 a 312,7 u vysokoskolsky vzdélanych respondentll. Konec¢né v pripadé Feseni problémi
v prostredi IT dosahli respondenti se zdkladnim vzdélanim prlimérného skére 285,4; respondenti se
stredoskolskym vzdélanim 273,5 a absolventi s vysokoskolskym vzdélanim 304,8 (OECD — PIAAC
2011/2012). Vysledky shrnuje graf 28.

Graf 28: Priimérna uroven kompetenci dospélych v zavislosti na dosazeném vzdélani
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Zdroj: OECD — PIAAC 2011/2012

Pfi podrobnéjsim pohledu na vysledky absolventld jednotlivych stupnd vysokoskolského studia
zjistujeme, Ze v pripadé Ctenadrské gramotnosti dosahli bakalafi skére 297,8; magistfi 303,2
a absolventi doktorskych programd 303,3. U numerické gramotnosti jsou rozdily patrnéjsi, nebot
pramérné skore bakalard Cinilo 307,2; primérné skére magistrl 313,2 a primérné skore absolventd
doktorskych program@ 319,9.

Velmi prekvapivé jsou pak v tomto ohledu vysledky reseni problém( v IT prostredi, kde absolventi
doktorskych programu (skére 296,2) dopadli vyrazné hlfe nez magistfi (307,1), a dokonce i hlife nez
bakalafi (skére 299,9). Spolu s lepsim skérem respondentl se zakladnim vzdélanim ve srovnani
s respondenty se vzdélanim stfedoskolskym se zde pravdépodobné ukazuji urcité vyzvy ke zlepseni
vyuky k této kompetenci v rdmci ¢eského vzdélavaciho systému.

Vysledky ve ctenarské gramotnosti v Setfeni PIAAC je moZno srovnat svysledky literarni
a dokumentové gramotnosti z vyzkumu IALS (International Adult Literacy Survey), kterého se Ceska
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republika zucastnila v roce 1998 a ktery zkoumal kompetence populace 16-65 let v literarni,
dokumentové a kvantitativni gramotnosti. Na rozdil od c¢tenarské gramotnosti nejsou vysledky
v numerické gramotnosti a ve schopnosti fesit problémy v IT prostfedi svysledky IALS pfimo
srovnatelné.

Tab. 7: Uroveii vybranych prenositelnych kompetenci v zavislosti na vzdélani
Nejvyssi dosazené Zastoupeni Primérny skor  Primérny skor Primérny skor v Feseni
vzdélani v populaci (%) v ¢tenarské v numerické problému v prostredi

gramotnosti gramotnosti informacnich technologii

Zakladni vzdélani
Vyuceni bez maturity
kratsi nez 2 roky
Vyuceni bez maturity
delsi nez 2 roky

Vyuceni s maturitou

Stredni odborné s
maturitou

Stredni vSeobecné s
maturitou
(gymnazium)

Stredoskolska

nastavba
Vyssi odborné

Bakalarské VS
vzdélani

Magisterské VS
vzdélani

Postgradualni
vzdélani

Zdroj: OECD — PIAAC 2011/2012

Prlimérné skére literdrni gramotnosti bylo v roce 1998 v Ceské republice 269,4 (mirné pod priimérem
OECD) a dokumentové gramotnosti 282,9 (mirné nad primérem OECD) aprimérnad Uroven
Ctenarské gramotnosti v roce 1998 (po preskolovani) 277 (OECD — IALS 1998), coz je o tfi body vice
nez v Setfeni PIAAC v letech 2011-2012. Oba vysledky jsou srovnatelné a pfi pohledu na vyvoj
Ctenarské gramotnosti u ¢eské dospélé populace jako celku nejsou patrné vyraznéjsi zmény. Ponékud
jinak je tomu vSak v pfipadé vysledkd dle dosazeného vzdélani, které shrnuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 8: srovnani trovné ¢étenafské gramotnosti v Setfeni IALS (1998) a PIAAC (2011/2012)
DosaZené Literarni Dokumentova Ctenaiska Ctenarska
vzdélani gramotnost gramotnost gramotnost (1998)  gramotnost (PIAAC)

Zakladni

Stredoskolské

Terciarni

Zdroj: OECD — PIAAC (2011/2012)

Z tabulky je patrné jednak vyrazné zhorSeni u respondentl se stfedoskolskym vzdélanim, ale
vyznamny je i pokles v pripadé respondentli s tercidarnim vzdélanim. Ten s velkou mirou
pravdépodobnosti souvisi s masifikaci ¢eského vysokého skolstvi, ke které doslo pravé v obdobi mezi
obéma vyzkumy.

Celkové je na zakladé vysledk(l PIAAC mozZné konstatovat, Ze Ceské vysoké skolstvi rozviji uspokojivé
Ctenafskou a numerickou gramotnost a Ze je patrna souvislost mezi vysSim vzdélanim a vyssi
pramérnou Urovni téchto kompetenci. Zvlasté patrné je to u numerické gramotnosti. Lepsi rozvoj
schopnosti resit problémy v prostfedi IT technologii je pak moZné chdpat jako vyzvu pro dalsi rozvoj
a inovaci studijnich programu na ceskych vysokych skolach.

Rozvoj podnikavosti a podnikdni

Pro srovnani v této ¢asti analyzy byly vybrany zemé, které zastupuji zakladni typy sociadlnich statd
v Evropé a také je uvedené Slovensko, které rozdélenim spolecné federace vroce 1993 vychazi
z podobné pozice. Kromé Slovenska je to Velka Britanie jako zastupce anglosaského svéta, Némecko
jako zastupce kontinentalni Evropy a Svédsko jako zastupce skandindvskych zemi.

Pro zakladni prehled byla vyuZita data Eurostatu zlet 2003-2012 a $etfeni GEM 2011. Ceska
podnikajici populaci, kterd v roce 2012 dosahovala 17,5 % z celkového poctu pracujicich osob, jejichZ
vék je mezi 15-64 lety. Oproti tomu ve Svédsku tato populace dlouhodobé neptesahuje 10 %
aivelmi liberdlné orientovana Velka Britdnie ma o 4 procentni body nizs$i miru samostatné
podnikajicich pracovnik nez CR. V Némecku je tato mira dlouhodobé stabilni, v roce 2012 byla na
urovni 10,5 %. Sousedni Slovensko naopak zaZilo v analyzovanych letech vyrazny narist, kdy se pocet
samostatné podnikajicich osob navysil 0 2/3, a to na 15,3 % z celé pracujici populace, tedy velmi
blizko drovni CR.

Udaje Eurostatu poskytované Ceskou republikou pochazeji z vybé&rového Setfeni pracovnich sil
(realizovaného Ceskym statistickym Gradem), ve kterém nejsou zohlednéni pracujici, kte¥i sice
formalné sami podnikaji, redlné vsak vykonavaji béZnou pracovni Ccinnost pro jednoho
zaméstnavatele. Pro srovnani (viz grafy 29 a 30) byla vyuZita data z Setfeni Global Entrepreneruship
Monitor roku 2011%, ktera odhaduji pocet osob, které samy sebe zaméstnavaji, na priblizné 550 000.
Graf 30 ukazuje srovnani analyzovanych zemi, kdy jsou pro Ceskou republiku vyuZita data z priizkumu

¥ GEM. 2011. Global Entrepreneruship Monitor 2011: Podnikatelskd aktivita v Ceské republice. [online]
dostupné z http://www.gemconsortium.org/docs/2378/gem-czech-republic-2011-report
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GEM 2011, zatimco u zbylych zemi data Eurostatu. Vtomto porovnani Ceska republika tolik
nedominuje, nicméné s necelymi 12 % je stale zemi s vice samostatné se zaméstnavajicimi osobami
nez napt. Svédsko nebo Némecko.

Graf 29: Podil samostatné podnikajicich z pracujici populace
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Graf 30: Procento samostatné podnikajici populace ve srovnavanych zemich p¥i pouziti dat Setfeni
GEM pro CR a dat EUROSTATU pro ostatni zemé
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Zdroj: EUROSTAT + GEM2011
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Podnikani osob s vysokoskolskym vzdélanim a genderové rozdily

Vysokoskolsky vzdélani obecné podnikaji témér ve vsech analyzovanych zemich castéji (vyjma
Svédska), nez je priimérné a jsou tedy vyraznym cinitelem celkové miry podnikdni. Vysokogkolska
populace Ceské republiky je podnikatelsky velmi aktivni, nicméné v pribéhu sledovanych deseti let
dochazi k poklesu. Z plvodni témér cCtvrtiny podnikd dnes jiZz jenom neceld pétina, nicméné
v poslednich ¢tyfech letech mlzeme registrovat velmi mirny rist. Zajimavou zemi je v tomto srovnani
také Némecko, ve kterém podnika o 2/3 vice vysokoskolakd, nez je primér v celé populaci (viz graf
31).

Graf 31: Procento samostatné podnikajici vysokoskolsky vzdélané populace
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Z populace 18-64 let podnika v Ceské republice dle vyzkumu GEM 2011 celkem 11,01 % muzl
a 4,19 % zen. To je 2,6 podnikateld na jednu podnikatelku. Navic data GEM 2011 ukazuji na rostouci
rozdil v podnikatelské aktivité muzd a Zen, nebot v roce 2006 pfipadalo 2,18 podnikateld na jednu
podnikatelku. Podnikatelskd aktivita muzli se jesté zretelnéji projevuje v mife zavedené
podnikatelské aktivity, do které je zapojeno 8,18 % muzl a pouze 2,16 % Zen. Zatimco v roce 2006
vedlo svoji zavedenou firmu 2,5krat vice muzl podnikatel(l neZ Zen podnikatelek, v roce 2011 to uz
bylo piiblizné 3,8krat vice podnikateld muz(.®* Vysokoskolsky vzdélana populace je viak na tom
podstatné lépe a Ceska republika je spole¢né s Velkou Britanii zemi s nejlep$im pomérem priblizné
1,5 podnikatele na podnikatelku. Na Slovensku a ve Svédsku jsou to pak vice nei 2 vysokoskolsky
vzdélani podnikatelé na 1 vysokoskolsky vzdélanou podnikatelku (graf 32).

8 GEM, c. d.
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Graf 32: Pocet vysokoskolsky vzdélanych podnikajicich muzi v populaci na jednu vysokoskolsky
vzdélanou podnikajici Zenu
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Systém vysokého skolstvi a jeho atributy relevantni pro rozvoj podnikavosti

Na vysokych skolach v poslednich letech roste povédomi o nutnosti rozvijet podnikavost studentd,
nicméné zatim jde spiSe o aktivitu instituciondlné neukotvenou, rozvijenou jedinci a mensimi
skupinami. Roste pocet kurzli, ve kterych jsou do vyuky zapojovani podnikatelé, Ciinvestofi; jsou
vypisovany soutéze jako Napad roku, ¢i StartUp roku, ve kterych se porovndvaji a odménuji mladi
nadéjni ,inovatofi“, ktefi jsou schopni sv{j vyjimecény ndpad realizovat aprodat na trhu.
Institucionalné pak lze vsystému identifikovat vysoké Skoly, které jsou schopny studentlim
poskytovat relativné kvalitni pfipravu vedouci k rozvoji podnikavosti. Vyzkumu Niras Consultants
(2008) zadaného Evropskou komisi se Ucastnily tfi Ceské vysoké skoly. Vyzkum testoval vysoké skoly
z celé Evropy® ve dvou dimenzich — instituciondlni nastaveni k rozvijeni podnikavosti a redlny vykon
instituce v rozvoji podnikavosti. Ceskd republika se na zékladé reprezentace tiech vysokych $kol
umistila v ,benchmark testu” velmi dobfe, nadprimérné — ve vykonu v oblasti podnikani
a podnikavosti na 10. misté z 25 zemi, v institucionalnim nastaveni pak dokonce 7. z 28 zemi.?* Stejné
tak v Setfeni absolventl vysokych skol Reflex 2010 hodnotili rozvoj podnikatelskych kompetenci
nejlépe absolventi ekonomickych a zemédeélskych obor(i a obecné cesti studenti hodnotili tento
aspekt |épe nez v prfedchozim Setfeni z roku 2006.

Zejména v expertnim Setfeni GEM 2011 ovSem dotazovani odbornici shledavali fadu aspektl systému
vysokého skolstvi, které podnikavost v ¢eskych studentech nejenom nerozviji, ale ¢asto také tlumi. Je
to zejména prilisSna teoreticnost vyuky a zastaralost vyukovych metod, ¢i povinna dochazka, kterd

8 Stejné tak z ostatnich zemi se vyzkumu ucastnily tfi vysoké sSkoly, patfici k narodnim Spickam.
¥ NIRAS. 2008. Survey of Entrepreneurship in Higher Education in Europe, NIRAS Consultants, Fora, ECON Pory
(survey requested by the European Comission).
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¢asto komplikuje podnikani jiz na vysoké skole. Frontdlni vyuka je stdle nejbéinéjsi praxi na ¢eskych
vysokych skolach, podnikavost je vSak predmétem, ktery se nejlépe vstiebava metodou tzv. ,learning
by doing”, tzn. napt. vytvarenim fiktivnich firem v rdmci kurzi o omezeném poctu uUcastnikll nejlépe
vedenym pedagogem s osobnimi zkuSenostmi z podnikatelské praxe. Obecné je pak systém malo
diferencovany, bakalafské programy jsou ¢asto velmi malo prakticky zamérené. Proména studijnich
program( vysokych Skol na trojstupriovy systém byla v mnohych pfipadech provedena pouze
formalné, kdy se pétilety magistersky program pouze formdlné rozdélil na tfilety bakalarsky
a dvoulety magistersky program a nedoslo k lepsSimu zaméreni a zajisténi celistvosti bakalarskych
studijnich program.

Pfestoze ve zminéném Reflexu 2010 studenti hodnotili pozitivnéji pfinos vysokoskolského vzdélani
pro podnikavost oproti roku 2006, na stupnici od 1 do 5 to byla hodnota 2,2, coZ je spiSe negativni
hodnoceni. Experti v dotaznikovém $etfeni GEM 2011 pak hodnotili vyrok ,v CR nabizeji vysoké
a vyssi odborné skoly dobrou a postacujici pripravu pro zaloZeni a rlist novych firem“ jako spise
nepravdivy, jako neutrdlni tomu bylo v ptipadé ekonomickych a manazerskych oboru.

Strategické Fizeni k rozvoji podnikavosti v Ceské republice

Obecné se da fici, 7e stav rozvoje podnikavosti v Ceské republice se nachazi tzv. ,fazi pred strategii“.
Podnikavost je spiSe implicitné soucasti rlznych strategickych dokumentl, jako je Strategie
konkurenceschopnosti Ceské republiky CR 2012-2020, & Strategie celoZivotniho uéeni. Strategickd
koncepce je vSak velmi podstatnym prvkem, jenZ je schopen systematizovat roztfisténé aktivity
a zvysit tak jejich ucinnost. Je potfebna jak na Urovni systému jako celku, tak na Urovni vysokych skol.
Zemé, které se strategicky vénuji podnikavosti déle, dosahuji dynamictéjsiho zvySovani kompetenci
spojenych s podnikavosti a podnikanim wvysokoskolskych studentl a cerstvych absolventll, nez
napfiklad zemé, které se podnikavosti vénuji jen okrajové v strategiich zamérenych primarné na jina
témata (Nordic Innovation, 2013, Evropska unie 2012). Zakladnim predpokladem téchto koncepci je
uvédoméni si povahy podnikavosti. Ta se vztahuje nejenom k podnikani a tedy schopnosti pracovné
zaméstnat sama sebe (,entrepreneurship®), vlastnosti spojené s podnikavosti jsou velmi podstatné
také pro prostiedi firem a pro zaméstnance (,intrapreneurship”), ktefi jsou pak schopni prosazovat
inovativni ndpady v jejich ramci. V neposledni fadé je treba vzit v potaz socidlni aspekt rozvoje
podnikavosti a tedy schopnost osob s podnikavymi kompetencemi vnaset inovativni udrzitelna reseni
do socialni problematiky.

Inovace ve vyuce

Pfedchozi analyzy ukazaly, Ze kompetence ceskych absolventl pro trh prace jsou v mezindrodnim
srovnani primérné a nezaméstnanost absolventd VS je pomérné nizkd. Srostouci nasycenosti
pracovniho trhu osobami s vysokoskolskym vzdélanim se vsak jejich pozice zacina ztéZovat. Soucasné
existuje na pracovnim trhu velka poptavka po absolventech s nejvyssi urovni kompetenci, kterych je
nedostatek. Je proto dilezité studenty vybavit kvalitnimi znalostmi i univerzalnimi kompetencemi ve
studijnich oborech, které budou dostatecné diverzifikované a umozni jim uplatnéni na pracovnim
trhu. Ceskd republika se tradiéné vyznacovala kvalitni vyukou orientovanou na ziskavani znalosti, na
ukor rozvoje nékterych prenositelnych kompetenci u studentd. V poslednich desetiletich vSak zacalo
dochazet k vyraznym zménam v otdzce rozvoje novych metod vyuky. Podle Setfeni REFLEX z roku
2010, které zjistovalo postoje absolventtl vysokych $kol, doslo oproti vysledkiim z roku 2006 v Ceské
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republice k vyraznym zménam v nékterych aspektech vyuky smérem k orientaci vyuky na studenta.®
Podle jinych 3etieni® sice doslo v Ceské republice k pomérné velkému poklesu ddirazu kladeného na
prednasky a na vyucujiciho jako hlavni zdroj informaci, nicméné soucasné se pfilis nezvysil dliraz na
praci ve skupinach a vlastni feSeni problémd, cozZ jsou dovednosti Zadané na trhu prace.

Dlouhodobé také pretrvava vyuka teorie. Témér 90 % absolventll v Setfeni usuzovalo, Ze ddraz na
vyuku teorie byl pfi jejich studiich vyrazny, zatimco prlimér v ostatnich zemich nedosahoval ani 60 %.
Ddraz na vyuku praktickych znalosti a dovednosti vnimalo pouze 25 % absolventd. Ceskd republika
dlouhodobé zaostdvala jak v dlirazu kladeném na praxe astaze, tak na uUcast ve vyzkumnych
projektech, kterych se vétsina studentl zGcastni aZvramci doktorského studia. Casto podle
respondentl dochazelo k rozporu mezi zamérenim studijniho oboru (ktery je v porovnani s ostatnimi
zemémi vice zaméreny na budouci profesni uplatnéni) a samotnou vyukou (ktera je teoreticka).

V mife dlrazu, ktery je kladen na wvytvareni vlastnich textl a pisemnych material a na Ustni
prezentaci, Ceska republika nijak nevybocovala ani v jednom z aspekt(. Zajimavé je, Ze zvysuje-li se
v Ceské republice dliraz na vytvareni samostatnych textd, zvyuje se soucasné i mira ddrazu na Ustni
prezentaci, zatimco u ostatnich zemi zpravidla tento vztah neplati. Tyto pfistupy jsou nejvice
vyuzivany v oborech zamérenych na teorii, jako jsou humanitni a pfirodni védy a ekonomie.’’

Z predchozich analyz vyplynulo, Ze skoly v otdzce kompetenci v prliméru pfipravuji studenty mirné
pod Uroven poZadovanou zaméstnavateli. Nedostatek je zejména absolventl, ktefi by dosahovali
nejvyssi Urovné kompetenci. Situace se vsak vyrazné rlzni u jednotlivych obor(l, kdy vyssi mira
frontalni vyuky neni vidy v rozporu s poZzadavkem trhu na vykon povolani.

V otdzce vyuZivani novych vyukovych metod spojenych s ICT ve vyuce a zvySovani kvalifikace
akademickych pracovniki vtomto ohledu doslo k pokroku predevsim prostiednictvim realizace
dil¢ich projektd vramci dotacnich programl OP VK, OP LZZ, OPPI. Studie zabyvajici se ICT
gramotnosti ¢eské populace ukazuje na nedostatky vzhledem k poZadavkim trhu prace u starsich
vékovych skupin.®

V otdzce individudlniho pfistupu ke studentovi je obecné spiSe kladné absolventy hodnocena
organizace studia pfizptisobena potfebam student(.?’ K tomu pfispéla také implementace kreditniho
systému ECTS. V Ceské republice kreditni systém uZivaji viechny vefejné astatni vysoké Skoly
a vétsina soukromych vysokych $kol (v roce 2008 byl zaveden na vice nez 80 % soukromych vysokych
$kol) (MSMT). Vyskytuji se viak znacné rozdily v moznostech kombinovani studia s jinymi aktivitami
mezi jednotlivymi Skolami a obory. Vétsinou pozitivné jsou hodnoceny také kontakty s akademickymi
pracovniky a spoluzaky, charakterizované napftiklad pratelskou atmosférou ve studijnim kolektivu i
dobrou dosazitelnosti vyuéujicich ke konzultacim, bez ohledu na typ studia.”

& Ryska, Radim., Martin Zelenka, c. d.
8 viz Ryska, Radim., Martin Zelenka, c. d.
87 ...
ibid
88Husing, Tobias, Werner B. Korte. 2010. Evaluation of the implementation of the communication of the
European Commission — E-skills for the 21" century.
8 Ryska, Radim., Martin Zelenka, c. d.
*ibid
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Vyznamnym pocinem rozvijejicim vzdélavani zaméreného na studenty (student centered learning)
byly v pfedchozich letech dva strategické projekty ministerstva. Prvni z nich, Q-RAM, vytvofil narodni
kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani Ceské republiky. Obecny kvalifikaéni ramec byl dale
rozpracovan pro 39 oblasti vzdélavani. Kvalifikacni ramec byl pilotné implementovan na 13 institucich
terciarniho vzdélavani. V ramci implementace se témér 500 vyucujicich seznamilo se zplsoby prace
s kvalifikacnim rdmcem a s pfipravou a realizaci studijnich program( na principu formulace vysledka
uceni. Podporou jim vtom byly doporuceni Q-RAMu pro psani vysledkld uceni a pro vyuZivan
adekvatnich zplsobl vzdélavani a hodnoceni studentll. Pfimo vramci projektu byly inovovany
desitky studijnich programf, dalsi vyucujici s vystupy projektu pracovali a pracuji po jeho skonéeni.

Vystupy projektu Q-RAM vyuzival a dale rozvijel druhy projekt ministerstva — KVALITA. V ramci
komplexniho feSeni problematiky kvality vysokych Skol byla vénovadna vyznamna pozornost i kvalité
samotné vzdélavaci ¢innosti vysokych skol. Byla vytvorena rozSifena prirucka pro vyucujici, vedeni
vysokych Skol i tvlirce vysokoskolské politiky. Pilotni implementace na osmi vysokych skolach byla
zamérena vyhradné na Upravu obsahi a zplUsobl vzdélavani tak, aby bylo dosahovano stanovenych
vysledkll uceni. Bylo inovovano asi 30 studijnich program( vysokych Skol a pfirucka je dale
vyuzivana.
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