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Doporuceni pro zajiSténi flexibilnich forem vyuky
(v pripadé nutnosti zahajit v zimnim semestru 2020 nouzové distan¢ni vzdélavani nebo
nouzové hybridni vzdélavani - terminologie)

Doporuceni pro vedeni vysokych Skol

1. Zpracovat audit obéhu tisténych dokumenti a rozsifit moZnost obéhu
digitalizovanych dokumenti (nejen dokumenty tykajici se administrativniho rizeni
- dovolenky, cestovni prikazy, prikazy k vyplaceni odmény, Zadosti o preuctovani
atd., ale predevSim dokumenty souvisejici s vyukou a kontaktem studujicich se
studijnim oddélenim, vyucujicimi a garanty - Zadosti o uznani predmétd, zadost
o preruseni studia apod.).

2. Vytvorit smérnici / pokyn prorektora / pokyn dékana / metodicky pokyn pro
zajisténi kvality nouzové distan¢ni a nouzové hybridni vyuky - vytvorit nékolik
ramct kvality pro rizné formy nouzové distancni a hybridni vyuky, ve kterych by se
vyucujici a studujici méli pohybovat, aby bylo moZné vyuku povaZovat za kvalitni
a v souladu s akreditaci studijniho programu.

3. Vytvorit pracovni skupinu / krizovy $tab, ktery se bude v pripadé potieby schazet
prezenc¢né nebo on-line, resit problémy a vyhodnocovat zmény ve vyuce a davat
doporuéeni. Cleny pracovni skupiny budou nejen ¢lenové vedeni vysoké $koly
a odbornici na distan¢ni vyuku, ale také zastupce/zastupci vyucujicich a studujicich.

4. Vytvorit kontaktni misto / helpdesk pro zajiSténi nouzové vyuky a urcit kontaktni
osoby, na které se mohou vyucujici a studujici obracet pro pomoc a podporu pri
realizaci vyuky a pfi FeSeni procesnich administrativnich problémd.

5. Ve spolupraci s garanty jednotlivych studijnich programt a vedoucimi kateder
revidovat studijni plany vyuky pro jednotlivé ro¢niky a ptipravit plany flexibilnich
uprav vyuky pro nékolik scénarti zmén (napft. (1) jak bude upravena vyuka vdaném
studijnim programu, pokud nebude mozné, aby byly vyucovany najednou velké
studijni skupiny nad 100 studujicich, (2) jak bude upravena vyuka, pokud bude
moZzné vyucovat prezencné jen malé studijni skupiny do 15 studujicich, (3) jak bude
vyuka upravena, pokud vyuka bude muset byt striktné bezkontaktni).

6. Je vhodné projit jednotlivé predméty a udélat si zcela konkrétni prehled, ve kterych
predmétech dochazi k problémtm, které predméty jsou obtizné zajistitelné,
adopredu promyslet, jak konkrétni problémy reSit, pripadné prodiskutovat
moznosti reSeni s odborniky na distan¢ni vyuku. Dale je vhodné podivat se na plany
flexibilnich zmén z pohledu jednotlivce, jednak z pohledu studujicich (zda se pfi
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navrzenych flexibilnich dpravach dramaticky nezvysi naro¢nost studia, zda nedojde
k nesmyslné postavenému rozvrhu on-line hodin apod.), jednak z pohledu
jednotlivych vyucujicich. Doporucujeme vytvorit cloudové prostiredi, kde budou
uvedeny informace o zméndach jednotlivych predmétli pro jednotlivé scénare, které
budou dikladné prodiskutovany, optimalizovany a v ptipadé potieby vyuZzity.

Ve spolupréci s garanty a vedoucimi kateder iniciovat, aby vyucujici vénovali jiZ nyni
vyS$S$i pozornost pripravé studijnich materidld, tvorbé multimedialnich materialg,
poiizeni zdznami vyuky apod. a rozsitili tak vyznamné portfolio materialdi, které
jsou na vysoké Skole pro studujici k dispozici. Rozsirit spolupraci se
specializovanymi pracovisti (centrum podpory distan¢ni vyuky, audio-video
centrum apod.), kterda mohou pomoci s pripravou studijnich materidld tak, aby
vyucCujici nemuseli reSit technickou stranku véci (jen pripravi odborny obsah),
vyznamna je také mozZnost zhlédnuti materidld metodiky a navrh metodickych
uprav smérem k vétsi efektivité materialti (aby se z nich studujici skute¢né mohli
dobre ucit).

Podrobné analyzovat vysledky studentské ankety ohledné kvality realizované vyuky
na konci letniho semestru, identifikovat problémy, se kterymi se studujici potykali,
a pokusit se jim v dalsim obdobi predchazet (moZnosti je rovnézZz usporadat se
studujicimi rizené rozhovory / ohniskové skupiny - na urovni fakult, kateder nebo
studijnich program).

Otevrit na jednotlivych pracovistich diskuzi o mozZnostech a limitech distanc¢ni
a hybridni vyuky, zorganizovat na jednotlivych pracovistich panelovou diskuzi (za
ucasti odbornikil na distan¢ni vyuku i vedeni pracovisté), hledat spolecné odpovédi
na problematické otazky a prezentovat priklady dobré praxe.

Podpofrit pracovniky vysokych Skol v dalsim vzdélavani v oblasti vysokoskolské
pedagogiky se specifickym zamérenim na distan¢ni a hybridni vyuku. Ze strany
specializovanych pracovist jsou k dispozici on-line kurzy, prezenc¢ni a kombinované
kurzy (moznost prezencni ¢ast kurzil realizovat pfimo na daném pracovisti nebo
realizovat i specificky kurz pripraveny na miru potfebdm pracovisté). Jsou
k dispozici také navody a zaznamy webinari a prednasek o distan¢nim vzdélavani
pro samostudium, dale je moZnost poskytnout individualni konzultace a doporucit
zdroje pro samostudium, mozZnost poskytnout mentoring - poradit konkrétné
s pripravou distanc¢ni vyuKy ¢i pri ni asistovat. Dopad distan¢niho vzdélavani miize
byt pri neprofesionalni didaktické reflexi ipres velké nasazeni vyucujicich
a studujicich velmi maly. Zasadou je nespoléhat jen na spontdnni schopnosti
vyucCujicich, distan¢ni vzdélavani je v dnesni dobé Siroce didakticky propracovany
fenomén a je mozZné se na zajiSténi kvalitniho distan¢niho vzdélavani profesionalné
pripravit.
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