EVALUACNI ZPRAVA K HODNOCENI VYZKUMNYCH
ORGANIZACI V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL V ROCE 2020
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UvoD

Vladda Ceské republiky schvdlila v roce 2017 pro hodnoceni vyzkumnych organizaci novou metodiku,
jejimz cilem je predevsim:
e ziskani informaci pro kvalitni Fizeni vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci na vSech
stupnich (formativni stranka),
o zvySeni efektivity vynakladani verejnych prostiedk(l (sumativni stranka),
e podporeni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eského vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci,
e rozdéleni a zvyseni odpovédnosti jednotlivych aktéri systému vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci,
e ziskani jednoho z podkladd pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace.

Hodnoceni probihd na tfech Urovnich, z nichz kazda pfispiva k naplnéni cil(i. Kromé ndrodni Urovné,
hodnoceni dale probiha na Grovni poskytovateld dotaci na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych
organizaci a na Urovni samotné vyzkumné organizace. Hodnoceni je zaméfeno na 5 oblasti,
tzv. modulU:

e M1 - Kvalita vybranych vysledk
e M2 - Vykonnost vyzkumu

e M3 - Spolecenska relevance

e M4 - Viabilita

e M5 - Strategie a koncepce.

Hodnoceni na narodni Urovni provadi Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, odborny a poradni organ vlady
Ceské republiky, je zaméFeno na moduly M1 a M2.

Hodnoceni na drovni poskytovatele dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace,
kterého se pravé ucastnite jako hodnotitel vyzkumné organizace, jez je vysokou Skolou, je zaméreno
na moduly M3, M4 a M5. Celkovy obraz o vyzkumné organizaci pak poskytne spojeni vystupl
z hodnoceni na ndrodni Urovni a na Urovni poskytovatele. Pro Vasi informaci o hodnocené vysoké skole
jsou vystupy z hodnoceni vysledkd na narodni Urovni, které jsou k dispozici, pfilohou sebeevaluaéni
zprdvy. Modul M3 poskytuje informace o spoleenské relevanci vyzkumu, vyvoje a inovaci hodnocené
vysoké Skoly v detailu poskytujicim informace o Sifi a kvalité vysledkl jednotlivych soucasti
a oborovych skupin. Vystup z hodnoceni v modulech M4 a M5 bude tvofit jednotny celek, protoze
predstavuji koncepéni jednotku (modul M4 — retrospektivni data a modul M5 — SWOT analyza
s projekci do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké Skoly a tvorby strategie a koncepce).

Hodnoceni vysokych $kol ve véech 5 modulech je v Ceské republice provadéno poprvé. Soubéinym
cilem hodnoceni je tedy i ziskani zkusenosti s hodnocenim a ovéfeni vhodnosti zvoleného modelu
predevsim pro ziskani zpétné vazby vysokou Skolou pro jeji dalsi institucionalni plsobeni v oblasti
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Vystup z hodnoceni v modulech M3, M4 a M5 vyjadfuje
uroven hodnocené vysoké skoly, horizontdlni srovnavani jednotlivych hodnocenych vysokych skol se
neprovadi. Hodnotitel porovnava hodnocenou vysokou skolu s obvyklou urovni vysokych skol na
zakladé svych expertnich znalosti. Hodnoceni bude provadéno v pétiletych cyklech, pficemz
v nasledujicim hodnoceni bude posuzovan pokrok vysoké skoly a uplatnéni poskytnutych doporuceni.
Slovni hodnoceni a doporuceni jsou proto velice duleZitou soucasti hodnoceni.
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POKYNY PRO HODNOTITELE

Nize uvedena ¢ast predstavuje zakladni informacni rdmec ve vazbé na zplsob hodnoceni a specifika
u jednotlivych moduld M3 az MS5. Informace se tykaji jednotlivych specifik pro kazdy modul,
hodnoticich kritérii a stupnic hodnoceni.

Prostudujte si, prosim, nasledujici ¢ast pred tim, nez pristoupite k vlastnimu hodnoceni.
MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

V ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivniho dopadu vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci na spolec¢nost aobcany. Spolecenska relevance je vztaZena kvysledklm aplikovaného
vyzkumu, které maji bezprostfedni vyznam pro rozvoj spolec¢nosti, oblast ekonomiky, statni a verejnou
spravu a dalsi oblasti spolecenskych potfeb. Modul se tedy zabyva hodnocenim dopadi vysledki
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a je tedy komplementarni k modulim 1 a 2.

Hodnoceni v modulu a jeho vysledky jsou zdavislé na charakteru oblasti vyzkumu a je tedy nezbytné
hodnotit co nejkompaktné;jsi jednotku a v hodnoceni zohlednit specifika jednotek rizného typu podle
védnich oblasti (tzv. kalibrace).

V modulu M3 je proto hodnocenou jednotkou zpravidla fakulta nebo jina relevantni soucast vysoké
Skoly, napf. Ustav (dale jen ,,hodnocend jednotka“) podle § 22 odst. 1 zdkona o vysokych skolach. Kazda
hodnocena jednotka je hodnocena samostatné, evaluacni zprdva tedy obsahuje tolikrat hodnoceni
v modulu M3, kolik je hodnocenych jednotek. Ndvazné je provedeno shrnuti hodnoceni na Urovni
vysoké Skoly.

Kazda hodnocenad jednotka je pfihlasena do jedné oborové skupiny (dale jen , kategorie FORD), ktera
je relevantni jen pro ucely kalibrace. Do hodnoceni se vSak zarazuji vSechny projekty a vysledky vsech
oborovych skupin (FORDU) realizovanych hodnocenou jednotkou.

Z dlvodu rozdilné relevance jednotlivych kritérii pro rGzné kategorie FORD jsou v modulu M3
vyjadreny indikativni relevance pro kazdé kritérium v rdmci 6 kategorii FORD prostfednictvim poctu
hvézdicek.

Indikativni relevance kazdého kritéria (pocet hvézdicek) je definovana takto:

RELEVANCE KRITERIi V KATEGORIICH FORD

5* Vysoce relevantni

4* Vyznamné relevantni
3* Relevantni

2% Caste¢né relevantni
1* Midlo relevantni
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Celkovy pocet hvézdicek predstavuje indikativni relevanci modulu M3 (kalibraci) pro pfislusnou
kategorii FORD.

KRITERIA KATEGORIE FORD
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3.2 Projekty aplikovaného vyzkumu 4% 5% 3* 5% 4% 3*
33 Smluvni vyzkum 4% 5* 4% 5* 3* 1*
3.4 Vynosy z neverejnych zdrojl 5% 5% 4* 5* 2% 1*
3.5 Vysledky aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na | 4* 5% 3* 5% 2* 1*
spolecnost
3.6 Vysledky aplikovaného vyzkumu s jinym nez ekonomickym 3* 3* 5* 3* 5% 5%
dopadem na spolec¢nost
3.7 Interakce hodnocené jednotky s mimouniverzitni 4% 5* 5* 5* 4* 4%
aplikacni/firemni sférou
3.8 Systém a podpora transferu technologii a ochrany dusevniho | 5* 5% 4* 5% 1* 1*
vlastnictvi
3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off firem nebo jinych 4% 5% 4* 4* 1* 1*
forem komercionalizace vysledkid VaVal (lze vztahnout k celé
vysoké skole se zdliraznénim specifik hodnocené jednotky)
3.10 Vyznamna individudIni ocenéni za VaVal 5* 5* 5* 5* 5* 5*
3.11 Uznani mezindrodni komunitou v oblasti VaVal (volena 5* 5% 5% 5% 5% 5*
¢lenstvi v odbornych spolecnostech atd.)
3.12 Vyznamné aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace | 5* 5* 4% 5% 5% 5*
s vefejnosti
CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE 48* 53* 46* 52* 37* 32*

Kazdé kritérium je ohodnoceno body v rozmezi 0-5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni.
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STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Pramérny
1 bod Podprimérny
0 bodt Nedostatecny
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Jednotlivé stupné hodnoceni predstavuji kvalitativni hodnotovy ramec.

Vynikajici Hodnocena jednotka v daném kritériu dosahuje Spickové, svétové srovnatelné
urovné.

Velmi dobry Hodnocena jednotka v daném kritériu dosahuje vyznacné Urovné.

Dobry Hodnocenad jednotka v daném kritériu dosahuje znamenité Grovné.

Pramérny Hodnocena jednotka v daném kritériu dosahuje primérné trovné.

Podprimérny Hodnocena jednotka v daném kritériu dosahuje podpriimérné urovné.

Nedostateény Hodnocena jednotka v daném kritériu dosahuje vyrazné podprlimérné, témér
nulové Urovné.

Kvantitativni hodnoceni hodnocené jednotky v modulu M3 vychazi z bodového hodnoceni 11 kritérii
(3.2 -3.12) v rémci pfislusné kategorie FORD.

Pozn.: Kritérium 3.1 nema indikativni relevanci a predstavuje Uvod, v némzZz hodnocend jednotka
zhodnoti spolecensky pfinos VaVal v oborech rozvijenych na hodnocené jednotce a hodnocené
jednotky jako celku.

Bodovy zisk hodnocené jednotky v modulu M3 je stanoven jako suma soucinl indikativni relevance
kazdého kritéria (pocet hvézdicek) a bodového ohodnoceni jednotlivych kritérii. Maximalni bodové
ohodnoceni v jednotlivych kategoriich je stanoveno takto:

KRITERIA KATEGORIE FORD

Natural Science
Engineering and
Technology
Medical and Health
Sciences
Agricultural and
Veterinary Sciences
Social Sciences
Humanities and the
Arts

CELKOVA INDIKATIVNi RELEVANCE NASOBENA MAXIMALNiM
BODOVYM OHODNOCENIM

24
6
230
260
185
160
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Stupnice celkového hodnoceni tak reflektuje kalibraci prostfednictvim nastaveni indikativni relevance
jednotlivych kritérii a bodového rozsahu na stupnici hodnoceni v rdmci kategorii FORD.

STUPNICE HODNOCENI

Natural Sciences

> 216 bodu Vynikajici
169 — 216 bodu Velmi dobry
121 - 168 bodu Dobry

73 -120 bodl Primérny

25 —72 bodu Podprimérny
0—24 bodu Nedostatecny
Engineering and Technology

> 238 bodu Vynikajici
186 — 238 bodU Velmi dobry
133 - 185 bodu Dobry

80— 132 bodl Primérny

27 —79 bodu Podprimérny
0—26 bodu Nedostatecny
Medical and Health Sciences

> 207 bodu Vynikajici

162 — 207 bodu Velmi dobry
116 — 161 bodu Dobry

70— 115 bod Primérny

24 — 69 bodu Podprimérny
0-23 bodu Nedostatecny
Agricultural and Veterinary Sciences

> 234 bodu Vynikajici

183 —234 bodU Velmi dobry
131 -182 bodu Dobry

79 —130 bodu Pramérny

27 — 78 bodu Podprimérny
0—26 bodu Nedostatecny
Social Sciences

> 166 bod( Vynikajici
130 - 166 bodu Velmi dobry
93 - 129 bodl Dobry

56 — 92 bodu Primérny

19 - 55 bodu Podprimérny
0-18 bodu Nedostatecny
Humanities and the Arts

> 144 bodu Vynikajici

113 - 144 bodu Velmi dobry
81-112 bodl Dobry

49 — 80 bodu Primérny

17 — 48 bodl Podprimérny
0—16 bodu Nedostatecny

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. doporuceni. Celkové
hodnoceni hodnocené jednotky v modulu M3 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni.
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MODUL M4 VIABILITA

Hodnoceni v modulu ma za cil popsat fungovani hodnocené jednotky jako instituce — organizaci, kvalitu
fizeni vyzkumu, personalni politiku, strukturu a rozvoj lidskych zdrojl, vybavenost a organizaci
infrastruktury, schopnost ziskavat finan¢ni prostfedky na realizaci VaVal.

Hodnocenou jednotkou v modulu M4 je vysokd skola jako celek. Hodnocen je stav dané vysoké Skoly
zpravidla podle Udaji za hodnocené obdobi 2014-2018. Pokud vysoka Skola udaje za nékteré roky
neuvedla, protoZe je nema k dispozici, hodnoti se dle poskytnutych udaju.

Modul M4 nezohlednuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD. Bodové hodnoceni je pro vsechny
hodnocené vysokeé skoly stejné.

Kvantitativni hodnoceni modulu M4 vychazi z bodového hodnoceni 28 kritérii. Kazdé kritérium je
ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni. Vyjimkou je kritérium 4.4,
které neni relevantni pro vSechny hodnocené vysoké skoly. V pfipadé, Ze relevantni neni, vysoka Skola
je formalné hodnocena primérnym poc¢tem bod( ostatnich kritérii modulu M4. Maximalné dosazitelny
pocet je 140 bod.

STUPNE HODNOCENI
5 bodu Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Primérny
1 bod Podprimérny
0 bodu Nedostatecny

Jednotlivé stupné hodnoceni pfedstavuiji kvalitativni hodnotovy rdmec.

Vynikajici Vysokad Skola v daném kritériu dosahuje Spickové, svétové srovnatelné Urovné.

Velmi dobry Vysokad Skola v daném kritériu dosahuje vyznacné drovné.

Dobry Vysokd Skola v daném kritériu dosahuje znamenité Urovné.

Primérny Vysoka skola v daném kritériu dosahuje priimérné urovné.

Podpramérny Vysoka skola v daném kritériu dosahuje podprlimérné turovné.

Nedostate¢ny Vysokd Skola v daném kritériu dosahuje vyrazné podprimérné, témér
nulové Urovné.
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Jednotlivd hodnotici kritéria v ramci modulu M4:

KRITERIA

4.1 Organizace a fizeni VaVal

4.2 Systém podpory VaVal a stimulacni opatieni pro kvalitni védu

4.3 Institucionalni pravidla vyuZiti institucionalni podpory DKRVO

4.4 Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje a udrzitelnosti vyzkumnych center a velkych vyzkumnych
infrastruktur

4.5 Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii

4.6 Organizace doktorského studia

4.7 Internacionalizace doktorského studia

4.8 Navazujici kariéry absolvent(l doktorského studia (podminky podpory)

4.9 Pravidla financovani doktorskych studentd, v€etné zahranicnich (stimula¢ni a motivaéni nastroje)

4.10 Vyznamné spoluprace ve VaVal na narodni Grovni

411 Vyznamné spoluprace ve VaVal na mezinarodni trovni

4.12 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikl (vE. sektorové a mezisektorové mobility)

4.13 Internacionalizace vnitfniho prostredi

4.14 Systém kariérniho rlstu akademickych a vyzkumnych pracovniki

4.15 Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik( a obsazovani klicovych pozic ve VaVal

4.16 Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnikd z externiho prostredi

417 Struktura lidskych zdroj

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.19 Struktura financnich zdrojd pro VaVal

4.20 Podpora ziskavani zahrani¢nich vyzkumnych projekta (v¢. strategie k ziskavani prestiznich zahranicnich financnich
zdrojl pro VaVal)

421 Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tymd, kateder, Gstav()

4.22 Podminky vzniku novych tymU a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up strategy)

4.23 Externi poradni organy pro VaVal, nezdvisla zpétna vazba pro VaVal

4.24 Systém potizovani a obnovy pfistrojd a vybaveni pro VaVal

4.25 Systém sdileni pfistrojd a vybaveni pro VaVal

4.26 Vnitfni pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal (napf. Code of Conduct for Research Integrity,
Ethical Issues)

4.27 Strategie otevieného pfistupu k informacim z VaVal (Open Access)

4.28 Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)
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Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. doporuceni. Celkové
hodnoceni v modulu M4 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni.

STUPNICE HODNOCENI
> 126 bodu Vynikajici
99-126 bodl Velmi dobry
71-98 bodu Dobry
43-70 bodu Primérny
15-42 bodu Podprimérny
0-14 bodu Nedostatecny
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MODUL M5 STRATEGIE A KONCEPCE

Hodnoceni v modulu ma za cil posoudit kvalitu z rGznych hledisek formulovanych strategii vyzkumné
organizace pro jeji budouci vyvoj.

Hodnoceno je jednak, zda vysoka skola ma stanovenou strategii a koncepci a dale jeji kvalita, jednak
i pfinos k naplnovani odvétvovych, pripadné narodnich strategickych dokumentl (kontext s platnymi
dokumenty, napt. Sdéleni Evropské komise Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny rlst
podporujici zaclenéni, Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016 az 2020, Narodni priority
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, Narodni vyzkumnou a inovacni strategii pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Narodni RIS 3 strategie) apod.). Hodnoceno je jak predchozi obdobi, tak
predevsim predpoklad budouciho vyvoje.

Hodnocenou jednotkou v modulu M5 je vysoka Skola jako celek.

Modul M5 nezohlednuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD. Bodové hodnoceni je pro vsechny
hodnocené vysoké skoly stejné.

Kvantitativni hodnoceni modulu M5 vychazi z bodového hodnoceni 5 kritérii. Kazdé kritérium je
ohodnoceno body v rozmezi 0 — 5 urcujici jednotlivé stupné hodnoceni. Maximalné dosazitelny pocet
bodu je 25.

STUPNE HODNOCENI
5 boda Vynikajici
4 body Velmi dobry
3 body Dobry
2 body Priimérny
1 bod Podprdmérny
0 bodU Nedostatecny

Jednotlivé stupné hodnoceni predstavuiji kvalitativni hodnotovy ramec.

Vynikajici Vysoka Skola v daném kritériu dosahuje Spickové, svétové srovnatelné Urovné.

Velmi dobry Vysoka Skola v daném kritériu dosahuje vyznacné urovné.

Dobry Vysoka skola v daném kritériu dosahuje znamenité Urovné.

Pramérny Vysoka skola v daném kritériu dosahuje priimérné urovné.

Podprimérny Vysoka skola v daném kritériu dosahuje podpriimérné drovné.

Nedostate¢ny Vysokd Skola v daném kritériu dosahuje vyrazné podprlimérné, témér
nulové Urovné.
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Jednotlivd hodnotici kritéria v ramci modulu M5:

KRITERIA
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal
5.2 Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dalsiho hodnoceni
5.3 Vazba na plnéni vyssich narodnich a nadnarodnich strategickych cil(i a opatteni v oblasti VaVal
5.4 Strategie a nastroje strategického fizeni pro zvySovani mezinarodni nebo oborové konkurenceschopnosti
vyzkumné cinnosti vysoké skoly a jeji kvality
5.5 Institucionalni ndstroje pro naplriovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu kvalitniho VaVal a inovativniho

prostredi

Bodové hodnoceni kazdého kritéria se nasledné doplni o slovni hodnoceni v¢. doporuceni. Celkové
hodnoceni v modulu M5 se stanovi pomoci stupnice hodnoceni.

STUPNICE HODNOCENI

> 22 bodt Vynikajici
18-22 bodu Velmi dobry
13-17 bodu Dobry

8-12 bodU Primérny
4-7 bodU Podprimeérny
0-3 bodt Nedostatecny
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SYNTEZA MODULU M4 A M5

Moduly M4 a M5 piedstavuji jednotny organicky celek, protoze tvofi logickou koncepcni jednotku. Na
modul M4, ktery predstavuje vyzkumnou organizaci na zdkladé retrospektivnich dat, navazuje modul
M5 SWOT analyzou s projekci do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké Skoly a tvorby
strategie a koncepce.

Cilem hodnoceni je na jedné strané posoudit podminky instituce pro VaVal (organizace, fizeni
a podpora VaVal, doktorské studium, narodni a mezinarodni spoluprace a mobilita ve VaVal, lidské
zdroje a kariéra ve VaVal, finan¢ni zdroje pro VaVal, formativni hodnoceni VaVal a start-up strategie,
vyzkumna infrastruktura a dobrd praxe ve VaVal), na strané druhé mise a vize ve VaVal, cile a strategie
ve VaVal, narodni a mezindrodni kontext VaVal a zvolené nastroje pro naplfovani vyzkumné strategie.
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