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Formulář Dlouhodobé koncepce rozvoje výzkumné organizace na léta 2023-2027
	POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ
(nebudou součástí textu zpracovaného hodnocenou výzkumnou organizací)


	
· Dlouhodobá koncepce rozvoje výzkumné organizace (dále jen „Koncepce“) je zpracovávána na období pěti let, tj. od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2027 a navazuje plynule na činnosti výzkumné organizace (dále jen „VO“) v předchozích letech (zejména retrospektivní modul 3) a představuje současný stav a plánovaný vývoj v dalším období (moduly 4 a 5).
· Povinnou součástí Koncepce je SWOT analýza, která se promítne do nastavení hlavního cíle, dílčích cílů a vize v souladu s posláním (misí) VO.
· VO určí osobu odpovědnou za zpracování Koncepce, která bude kontaktní osobou mezi MŠMT a VO.
· Cíle (hlavní i dílčí) musí být měřitelné a reálně dosažitelné nejpozději do 31. 12. 2027. Dílčí cíle musí být v souladu s hlavním cílem, posláním, vizí a misí VO.
· Struktura formuláře je závazná, informace uvedené ve formuláři odpovídají skutečným údajům a jsou průkazné, VO je může kdykoliv doložit.
· Při vyplňování formuláře bude užit typ písma Calibri, velikost 11, jednoduché řádkování. 
· Podklady zpracované VO v závazném termínu budou MŠMT zkontrolovány z hlediska obsahové a formální úplnosti. V případě zjištění nedostatků bude VO vyzvána k opravě či doplnění.
· Kurzívou jsou uváděny pokyny k vyplnění a doporučení k obsahu dané části.
· Informace týkající se finančních údajů mají referenční charakter k plánování výsledků 
a dalších cílů definovaných v Koncepci.
· Duplicitní informace VO uvede pouze na jednom místě formuláře (tam, kde to považuje za hlavní). V případě potřeby pak VO bude odkazovat na příslušná místa za použití křížových odkazů tak, aby byly informace pro účely hodnocení snadno dohledatelné.
· Pokud bude VO v Koncepci využívat jen mužský rod, doporučuje se v úvodu dokumentu uvést následující text: „Pro zjednodušení textu je pro označení osob používán mužský rod, zpracovatel má ale vždy na mysli muže i ženy. V případech, kde jsou explicitně požadovány/uvedeny oddělené informace o ženách a mužích, jsou tyto údaje uvedeny“.
· V případě nejasností ohledně požadavků na zpracování poskytne MŠMT upřesňující výklad.




[bookmark: _Hlk98331883][bookmark: _Hlk98236800]ZÁKLADNÍ IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE HODNOCENÉ VO
	[bookmark: _Hlk97643143]Identifikační údaje

	Úplný název VO
	

	Zkrácený název VO
	

	Adresa sídla VO
	

	
	

	IČ/DIČ
	

	Webové stránky
	

	
	

	Statutární zástupce
	Jméno
	

	
	Tel. číslo
	

	
	E-mail
	

	Kontaktní osoba
	Jméno
	

	
	Tel. číslo
	

	
	E-mail
	


[bookmark: _Hlk98331926][bookmark: _Hlk98236881]ZÁKLADNÍ INFROMACE O VO
	VO popíše svoji historii, současnou situaci a výzkumné zaměření

	Cílem je představit VO, včetně její historie (např. klíčové informace o vzniku a změnách VO, které ovlivnily její současné postavení v oblasti výzkumu) a jejího výzkumného zaměření (max. 2 strany A4 jako úvod pro další části; případné další doplňující informace lze připojit ke Koncepci formou přílohy).

	







[bookmark: _Toc6493942][bookmark: _Toc7772754][bookmark: _Toc9420167][bookmark: _Toc13750157]SWOT ANALÝZA
	
	
Pozitivní faktory

	
Negativní faktory


	
    
Vnitřní vlivy

	Silné stránky VO
	Slabé stránky VO

	
	
	


	

Vnější vlivy
	Příležitosti pro VO
	Ohrožení VO

	
	




	


Popis by měl stručný, výstižný a měl by poskytnout ucelený obraz v návaznosti na další části Koncepce. Z textu Koncepce by mělo být zřejmé, zda VO pracuje na zlepšení, posílení silných nebo slabých stránek, jak pro tuto činnost využije stávající příležitosti, které se nabízí, a zda si je vědoma ohrožení.




MODUL 3 SPOLEČENSKÁ RELEVANCE
	3.1 Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu

	VO stručně popíše pět nejvýznamnějších projektů aplikovaného a smluvního výzkumu, které realizovala nebo na kterých se podílela v předchozím hodnoticím období (2018-2022). Ve druhém případě také uvede, s jakými dalšími subjekty tyto projekty realizovala a popíše svůj podíl na projektu. VO uvede přehled všech projektů aplikovaného a smluvního výzkumu realizovaných v předchozím hodnoticím období v přílohové tabulce 3.1.1.

	



Tabulka 3.1.1 – Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu
	Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu

	Název projektu
	Trvání projektu
	Financování projektu (v tis. Kč/rok)
	Partneři
	Podíl hodnocené VO

	
	
	Poskytovatel/Zadavatel
	Výše dotace/Rozpočet 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc97213453][bookmark: _Toc97213894]
	
[bookmark: _Toc97213455][bookmark: _Toc97213896]
	
	3.2 Výsledky výzkumu a jejich ekonomický dopad

	VO představí pět výsledků výzkumu, který realizovala v předchozím hodnoticím období (2018-2022). Uvede, o jaký typ výsledků se jedná a popíše jejich existující nebo perspektivní ekonomický dopad. U výsledků s existujícím dopadem uvede VO srovnání cílů projektu a zamýšlených dopadů s reálnými dopady. Může se jednat o výsledky projektů představených v indikátoru 3.1.[footnoteRef:1] [1:  Definice druhů výsledků je zveřejněna na webových stránkách RVVI:  
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.] 


	



Tabulka 3.2.1 – Výsledky výzkumu a jejich ekonomický dopad
	Výsledky výzkumu a jejich ekonomický dopad

	Název výsledku
	Rok
	Typ výsledku
	Předpokládaný dopad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc97213456][bookmark: _Toc97213897]

[bookmark: _Toc97213458][bookmark: _Toc97213899]

	3.3 Výsledky výzkumu a jejich společenský dopad

	VO představí pět výsledků výzkumu, který realizovala v předchozím hodnoticím období (2018-2022). Uvede, o jaký typ výsledků se jedná a popíše jejich existující nebo perspektivní společenský dopad. U výsledků s existujícím dopadem uvede VO srovnání cílů projektu a zamýšlených dopadů s reálnými dopady. Může se jednat o výsledky projektů představených v indikátoru 3.1.

	



Tabulka 3.3.1 – Výsledky výzkumu a jejich společenský dopad
	Výsledky výzkumu a jejich společenský dopad

	Název výsledku
	Rok
	Typ výsledku
	Předpokládaný dopad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc97213459][bookmark: _Toc97213900]

[bookmark: _Toc97213462][bookmark: _Toc97213903]

[bookmark: _Toc97213469][bookmark: _Toc97213910]MODUL 4 VIABILITA
	Úvodní informace: Organizační schéma výzkumné organizace

	VO popíše svou organizační strukturu. Zhodnotí také, jak organizační struktura odpovídá velikosti a zaměření VO. Grafické znázornění organizační struktury přiloží VO v příloze Koncepce.

	


[bookmark: _Toc97213475][bookmark: _Toc97213916]
	4.1 Využití dotace na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (dále jen „DKRVO“)

	VO popíše, jak využívala dotaci na DKRVO v letech 2018-2022. VO dále uvede, jak hodlá využít dotaci na DKRVO v hodnoticím období (2023-2027). VO uvede v tabulce 4.1.1 indikativní procentuální rozložení využití dotace.

	



Tabulka 4.1.1 – Dotace na DKRVO v hodnoticím období
	Dotace na DKRVO členěná podle §2 odst. 2 písm. m) zákona č. 130/2002 Sb.

	Náklady / výdaje v [%]
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Celkem

	Osobní náklady nebo výdaje
	
	
	
	
	
	

	Náklady / výdaje na pořízení hmotného nebo nehmotného majetku
	
	
	
	
	
	

	Další provozní náklady / výdaje
	
	
	
	
	
	

	Náklady / výdaje na služby
	
	
	
	
	
	

	Doplňkové náklady / výdaje
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	





	4.2 Příjmy z domácích a zahraničních zdrojů a plánované výdaje

	VO uvede, jaké příjmy získala z domácích a zahraničních zdrojů v předchozím hodnoticím období (2018-2022), a jaké příjmy očekává v letech 2023-2027. V komentáři VO uvede podíl jednotlivých zdrojů na celkových příjmech (včetně dotace na DKRVO) a podíly očekávaných výdajů dle jednotlivých položek.

	


Tabulka 4.2.1 – Příjmy z domácích a zahraničních zdrojů v předchozím hodnoticím období
	Příjmy z domácích a zahraničních zdrojů (v tis. Kč/rok)

	Zdroj
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Celkem

	Projekty podpořené z veřejných zahraničních zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené z veřejných tuzemských zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené ze soukromých zahraničních zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené ze soukromých tuzemských zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Komercializace výsledků výzkumu
	
	
	
	
	
	

	Pronájem
	
	
	
	
	
	

	Dary
	
	
	
	
	
	

	Jiné
	
	
	
	
	
	

	DKRVO
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	


Tabulka 4.2.2 – Očekávané příjmy z domácích a zahraničních zdrojů v hodnoticím období
	Očekávané příjmy z domácích a zahraničních zdrojů (v tis. Kč/rok)

	Zdroj
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Celkem

	Projekty podpořené z veřejných zahraničních zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené z veřejných tuzemských zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené ze soukromých zahraničních zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Projekty podpořené ze soukromých tuzemských zdrojů
	
	
	
	
	
	

	Komercializace výsledků výzkumu
	
	
	
	
	
	

	Pronájem
	
	
	
	
	
	

	Dary
	
	
	
	
	
	

	Jiné
	
	
	
	
	
	

	DKRVO[footnoteRef:2] [2:  VO uvede pouze stabilizační část očekávané institucionální podpory na DKRVO.] 

	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	


Tabulka 4.2.3 – Plánované výdaje
	Plánované výdaje (v tis. Kč/rok)

	Zdroj
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Celkem

	Personální náklady – výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Personální náklady – DPP/DPČ
	
	
	
	
	
	

	Personální náklady – ostatní (THP)[footnoteRef:3] [3:  Technicko-hospodářští pracovníci.] 

	
	
	
	
	
	

	Mobility
	
	
	
	
	
	

	Základní výzkum
	
	
	
	
	
	

	Aplikovaný výzkum
	
	
	
	
	
	

	Experimentální vývoj a inovace
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktura – pořizování zařízení a vybavení
	
	
	
	
	
	

	Infrastruktura – provoz a údržba stávajících zařízení
	
	
	
	
	
	

	Další provozní náklady
	
	
	
	
	
	

	Jiné
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc97213479][bookmark: _Toc97213920]4.3 Personální politika

	VO popíše svou politiku v oblasti HR, přičemž popíše změny, které nastaly v předchozím hodnoticím období (2018-2022), a také uvede, jaký očekává vývoj v následujících letech. VO také uvede, jaká opatření zavedla v oblasti genderové rovnosti, a jaké kroky plánuje v hodnoticím období. Dále VO uvede podíl výzkumných pracovníků ze zahraničí, přičemž výzkumní pracovníci pocházející ze Slovenské republiky se nepovažují za zahraniční.

	


Tabulka 4.3.1 – Personální politika
	Personální politika

	Výzkumní pracovníci
	2018
	2022[footnoteRef:4] [4:  VO uvede odhad za rok 2022 stanovený na základě tří čtvrtletí roku.] 


	
	Počet
(FTE[footnoteRef:5]) [5:  FTE se stanoví jako počet odpracovaných hodin za určité období vydělený počtem hodin, které by za stejné období odpracoval jeden pracovník na plný pracovní úvazek.] 

	Z toho ženy
	Z toho pracovníci ze zahraničí
	Počet
(FTE)
	Z toho ženy
	Z toho pracovníci ze zahraničí

	Vedoucí výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Postdoktorandi
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	
	
	
	
	
	

	Studenti Bc. a Mgr. programů podílející se na výzkumu 
	
	
	
	
	
	

	Technicko-hospodářští pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	



	[bookmark: _Toc97213481][bookmark: _Toc97213922]4.4 Výzkumná infrastruktura

	VO popíše současný stav své výzkumné infrastruktury. Dále uvede, jaká zařízení zakoupila 
a modernizovala v předchozím hodnoticím období (2018-2022) a jaká zařízení plánuje pořídit nebo modernizovat v následujícím hodnoticím období (dále viz údaje doplněné do tabulky 4.2.3).

	



	4.5 Spolupráce s českými a zahraničními VO

	VO uvede pět nejvýznamnějších projektů, na kterých v předchozím hodnotícím období (2018-2022) spolupracovala či dále spolupracuje s VO v České republice, a pět nejvýznamnějších projektů, na kterých spolupracovala/spolupracuje se zahraničními VO. Všechny projekty stručně popíše a stanoví svůj podíl. Úplný seznam projektů VO uvede v přílohových tabulkách 4.5.1 a 4.5.2. 

	


Tabulka 4.5.1 – Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu – domácí
	Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu – domácí

	Název projektu
	Rok[footnoteRef:6] [6:  VO uvede, v jakých letech byl projekt realizován. Doba realizace musí alespoň částečně spadat do hodnoticího období.] 

	Spolupracující VO
	Podíl hodnocené VO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tabulka 4.5.2 – Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu – zahraniční
	Projekty aplikovaného a smluvního výzkumu – zahraniční

	Název projektu
	Rok
	Spolupracující VO
	Podíl hodnocené VO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	4.6 Mobility

	VO uvede, jaké jsou její cíle v oblasti mobilit výzkumných pracovníků, a jakými způsoby (finanční i nefinanční nástroje) podporuje realizaci těchto mobilit.[footnoteRef:7] VO uvede v přílohových tabulkách 4.6.1 a 4.6.2 údaje o všech mobilitách.  [7:  Za krátkodobý pobyt je považována mobilita kratší, než 3 měsíce. Dlouhodobým pobytem je mobilita delší, než 3 měsíce.] 


	



Tabulka 4.6.1 – Mobility – příjezdy
	Mobility – příjezdy

	Krátkodobé pobyty
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022[footnoteRef:8] [8:  VO může uvést plánovaný počet mobilit pro rok 2022.] 

	Celkem

	Vedoucí výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Postdoktorandi
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	
	
	
	
	
	

	Studenti Bc. a Mgr. programů podílející se na výzkumu 
	
	
	
	
	
	

	Dlouhodobé pobyty
	
	
	
	
	
	

	Vedoucí výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Postdoktorandi
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	
	
	
	
	
	

	Studenti Bc. a Mgr. programů podílející se na výzkumu 
	
	
	
	
	
	





Tabulka 4.6.2 – Mobility – výjezdy
	Mobility – výjezdy

	Krátkodobé pobyty
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Celkem

	Vedoucí výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Postdoktorandi
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	
	
	
	
	
	

	Studenti Bc. a Mgr. programů podílející se na výzkumu 
	
	
	
	
	
	

	Dlouhodobé pobyty
	
	
	
	
	
	

	Vedoucí výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Výzkumní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	Postdoktorandi
	
	
	
	
	
	

	Doktorandi
	
	
	
	
	
	

	Studenti Bc. a Mgr. programů podílející se na výzkumu 
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc97213484][bookmark: _Toc97213925]
	4.7 Spolupráce s aplikační sférou a transfer znalostí

	VO stručně popíše systém transferu znalostí a uvede pět svých nejdůležitějších partnerů v aplikační sféře. Dále VO uvede, jak vyhledává další perspektivní partnery v aplikační sféře.

	



	4.8 Vnitřní pravidla a opatření pro udržování dobré praxe ve VaVaI a řešení případných závažných selhání, včetně etických

	VO stručně popíše, jakým způsobem dbá o dodržování etických aspektů VaVaI. Uvede stručný popis systému (lze uvést odkazy na statut a jednací řád etické komise / etických komisí nebo vnitřní předpisy, pokud existují) a dále uvede, jakým způsobem VO řeší případná selhání v průběhu vědecké práce.

	



	4.9 Další aktivity související s výzkumem

	VO popíše další specifické výzkumné aktivity a aktivity s nimi související (vzdělávání, odborné činnosti, popularizace vědy apod.).

	






MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE
	5.1 Mise a vize

	VO stručně popíše svou misi a vizi[footnoteRef:9]. Všechny cíle VO musí naplňovat misi nebo poslání VO stanovené v jejích zřizovacích nebo zakládacích dokumentech. [9:  Vize je stav, kterého chce VO dosáhnout na konci hodnoticího období, tedy do konce roku 2027.] 


	



	5.2 Hlavní cíl 

	VO uvede hlavní cíl Koncepce na roky 2023-2027. Hlavní cíl musí být v souladu s vizí a posláním VO, ke kterému bude prostřednictvím dílčích cílů směřovat do konce hodnoticího období. Musí být formulován jednoznačně a způsobem, který umožní průběžné monitorování a závěrečné hodnocení jeho plnění.

	



	5.3 Dílčí cíle

	VO uvede seznam dílčích cílů v souladu se seznamem oborů výzkumu dle číselníku skupin oborů podle Frascati manuálu[footnoteRef:10] a převodníku M17+ FORD/SCOPUS[footnoteRef:11], ve kterých realizuje aktivity VaVaI. V případě každého uvedeného oboru vyplní samostatně přílohovou tabulku níže. [10:  Frascati manuál OECD je manuál pro posuzování aktivit výzkumu a experimentálního vývoje v souvislosti se statistickými a analytickými činnostmi, který vydává Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD). Součástí manuálu jsou jak definice výzkumu a experimentálního vývoje, ale také obory výzkumu a vývoje (Fields of Research and Development – FORD).]  [11:  Převodníkem M17+ FORD/SCOPUS se rozumí oborový převodník klasifikace OECD-FORDs na klasifikaci pro All Science Journal Classification (Scopus). Převodník je dostupný na internetových stránkách RVVI.] 


	


[bookmark: _Hlk98425774]
Tabulka 5.3.1 – Dílčí cíle dle oboru výzkumu
	Dílčí cíle dle oboru

	Název oboru výzkumu [footnoteRef:12] [12:  Dle číselníku skupin oborů podle Frascati manuálu a převodníku M17+ FORD/SCOPUS.] 

	

	Dílčí cíl Koncepce na léta 2023–2027

	Název dílčího cíle:
	Popis dílčího cíle:

	
	

	Rozpad dílčího cíle na kontrolovatelné cíle v letech 2023–2027

	Rok
	Název cíle
	Popis cíle

	2023
	
	

	2024
	
	

	2025
	
	

	2026
	
	

	2027
	
	

	Složení týmu zajišťujícího obor

	Pořadové číslo
	Jméno pracovníka
	Pracovní pozice[footnoteRef:13] [13:  Mohou být uvedeni též studenti.] 

	Výše úvazku

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	Nejvýznamnější výsledky v oboru uplatněné v předchozích pěti letech

	Pořadové číslo
	Název výsledku
	Rok uplatnění
	Partneři
	Podíl VO

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	



	5.4 Návaznost na Národní politiku výzkumu, vývoje a inovací České republiky 2021+[footnoteRef:14] (dále jen „Národní politika VaVaI“) [14:  Národní politika výzkumu, vývoje a inovací České republiky 2021+ je zastřešující strategický dokument na národní úrovni pro rozvoj všech složek výzkumu, vývoje a inovací v České republice. Dokument přispívá k naplňování některých kritérií základní podmínky pro možnost čerpání prostředků z fondů Evropské unie v programovém období 2021–2027 (schválena byla usnesením vlády ze dne 20. července 2020 č. 759).
] 


	VO popíše strukturovaně strategický cíl / opatření Národní politiky, který Koncepce na roky 2023-2027 bude naplňovat. VO popíše vazby na plánované cíle a výsledky Koncepce, misi a vizi VO, které budou ve vzájemném souladu.

	



	[bookmark: _Toc97213493][bookmark: _Toc97213934]5.5 Návaznost na další národní a evropské strategické dokumenty

	VO popíše, jak Koncepce na roky 2023-2027 navazuje na jiné národní a evropské strategické dokumenty (např. Inovační strategie České republiky 2019-2030, Národní RIS3 strategie 2021-2027 apod.). VO uvede, zda je Koncepce nástrojem pro uplatnění jiného strategického dokumentu v oblasti VaVaI na národní nebo mezinárodní úrovni. VO u každého dokumentu uvede, jak konkrétně na něj navazuje.

	



Tabulka 5.5.1 – Návaznost na národní a evropské strategické dokumenty
	[bookmark: _Hlk97815308]Návaznost na další národní a evropské strategické dokumenty

	Strategický dokument
	Návaznost
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