C.j.: MSMT-17312/2022-1

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Metodika pro hodnoceni vyzkumnych organizaci
v pisobnosti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
s vyjimkou vysokych skol



C.j.: MSMT-17312/2022-1

Obsah
UVOU ettt ettt bbb bbb a et b bbbttt b b a et et b b aea et et s s s nas 3
1 ZAkIadni prinCipy NOANOCENT .......veiei e e e e e e e e s sab e e e e nareeas 3
1.1 Pridéleni financnich prostfedk( na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace ....... 4
2 ProCES NOANOCENT ..eiiiiiiiiie ettt et h e st sttt et b e s bt e sbe e st e et e ebeesbeesaeenas 4
2.1 Vyzkumné organizace vstupujici do hodnOCEN ........cccuviiiiiiiiiiicee e 4
3 2N o (o Te [ ToTolY =3 ' o o [1] Y AP RR 4
2.3 0dborny Poradni OFBAN .....ccuiiiiieiiie ettt e s e s s s e e e e sbe e e s enabee e e s sabee e e snareeas 5
B O] g B Y [ | PSRRI 5
2.5 Hodnoceni jednothivych indiKAtorl .........oouvieeiieeciecce et e 5
2.6 Agregace hodnoceni VIMOdUIU 1-5 ......oiiiiiiiie ettt e e e e e e 6
2.7 Harmonogram hOANOCENT ......cciiciiiie ettt e e e e sbee e e e saree e s s nbee e e e nareeas 6
3 FAZE NOOANOCENI...ei ittt ettt ettt e st e s bt e e st e e sabeesbbeesabeeesabeesabeesbeeesabeenan 7
R RV AU T oY T o YoTe [ o Yo=Y o Y SRR 7
3.2 PrUDEZNE NOONOCENI ... euiiiiitieieete ettt ettt et s b et s bt et e bt esbesat et e saeeneas 17

IR I\ <] (Yol a 1=l o To [ Vo Tol=] o | [P URTTT R 25



C.j.: MSMT-17312/2022-1

Uvod

Metodika pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v plsobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (ddle jen ,,Metodika“) se vztahuje na vyzkumné organizace s vyjimkou vysokych
Skol a stanovuje zakladni principy, postup, rozsah a indikatory hodnoceni vyzkumnych
organizaci.t

Povinnost hodnotit vyzkumné organizace (dale jen ,VO“) vyplyva z ,,Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci”
schvalené usnesenim vlady ze dne 8. Unora 2017, ¢. 107 (dale jen ,,Metodika M17+“), zejména
jeji Ptilohy 1 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu rezortd.

Cilem hodnoceni VO a jejich vysledk(i je zejména ziskdni informaci pro poskytovani
instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen
»DKRVO®) v souladu s platnymi predpisy, ziskavani informaci pro fizeni systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni tloh poskytovateld a informaci pro
dlouhodobé fizeni vyzkumnych organizaci jejich managementem.

Vyznam hodnoceni v celém svété roste v dlisledku silici odpovédnosti za ucelné a hospodarné
vynaloZené prostiedky danovych poplatnikd a stupnujiciho se tlaku spolecnosti na socialni
zdGvodnitelnost vyzkumu. DileZitost hodnoceni vyzkumnych organizaci stoupa i v dlsledku
omezenosti disponibilnich financnich zdroju.

1 Zakladni principy hodnoceni

e Zakladni principy hodnoceni vyzkumnych organizaci v pdsobnosti Ministerstva Skolstvi,
mlddefe a télovychovy s vyjimkou vysokych 3$kol (ddle téZ ,MSMT“ nebo
,poskytovatel”) vychazi z Metodiky M17+.

e Hodnoceni VO na udrovni poskytovatele se provadi podle jednotlivych modult
uvedenych nize.

e Vysledky hodnoceni VO, véetné jejich pribézného kazdoro¢niho hodnoceni, se mohou
promitnout do zmén ve vysi poskytované podpory.

e Poskytovatel institucionalni podpory na DKRVO hodnoti zejména ucel dotace popsany
v Dlouhodobé koncepci rozvoje vyzkumné organizace (ddle jen ,, Koncepce”), resp. jeho
napliovani.

e Hodnoceni poskytovatele probihd prostifednictvim odborného poradniho organu (dale
jen ,, OPO“).

e Hodnotici cyklus je pétilety, aktudlni hodnotici obdobi je tedy od 1. 1. 2023 do
31.12.2027. V pribéhu hodnoticiho obdobi poskytovatel sleduje plnéni Koncepce,
a to s vyuzitim hodnoceni vysledk( VO kazdoroc¢né provadéného Radou pro vyzkum,

1 Pro zjednoduseni textu je pro oznaéeni osob pouZivan muZsky rod, zpracovatel ma ale vidy na mysli muZe i Zeny.
V pripadech, kde jsou explicitné poZadovany oddélené informace o Zenach a mutZich, jsou tyto Gdaje uvedeny.
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vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI“) a s vyuZitim hodnoceni indikator(i v modulech M3-
M5.

e Pokud nebude z jakéhokoliv diivodu hodnoceni RVVI nebo poskytovatelem provedeno,
plati vysledky posledniho provedeného hodnoceni.

1.1 Pridéleni financnich prostredkl na dlouhodoby koncepcéni rozvoj vyzkumné organizace

Instituciondlni podpora na DKRVO se podle § 7 odst. 7 zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedk(l a o zméné nékterych souvisejicich zadkonl (zdkon
o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon ¢. 130/2002 Sb.“)
poskytuje na zakladé hodnoceni VO provedeného podle Metodiky M17+. Podpora se VO
poskytuje na obdobi péti let. Skldda ze dvou ¢asti — stabilizacni slozky, kterd je pro hodnotici
obdobi stanovena ve vysi podpory na DKRVO v roce 2022, a motivacni, jejiz vySe se odviji
od vysledku hodnoceni VO. Pravidla poskytovani institucionalni podpory na DKRVO na léta
2023 az 2027 VO ve své plsobnosti stanovi poskytovatel.

2 Proces hodnoceni

Proces hodnoceni je rozdélen do tii fazi: vstupni hodnoceni, priibézné hodnoceni a zavérecné
hodnoceni.

2.1 Vyzkumné organizace vstupujici do hodnoceni

Do hodnoceni mohou vstoupit VO, které:

a) spadaji do plisobnosti MSMT jako poskytovatele institucionalni podpory v souladu
s § 4 odst. 2 pism. a) bodu 5. zdkona ¢. 130/2002 Sb., s vyjimkou vysokych 3kol,

b) jsou ke dni vydani vyzvy VO k predloZeni podkladli pro poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO se stanovenymi nalezitostmi uvedeny v informaénim systému
vefejné spravy , Seznam vyzkumnych organizaci“, jehoz spravcem je MSMT podle § 33a
zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) jejich minimalni doba existence VO jako pravnické osoby je 5 let?; v pfipadé sloudeni,
splynuti rozdéleni pravnické osoby se do lhlty 5 let pro pravni nadstupce zapocitava
prislusna doba existence ptvodni pravnické osoby,

d) jsou na narodni drovni RVVI hodnoceny v modulech M1 a M2,

e) predlozi vSsechny podklady uUplné a ve stanoveném terminu; v pripadé zjisténych
nedostatkd podkladl jsou hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskytovatele
odstrani ve lhaté 14 kalendarnich dnd.

2.2 Hodnocené moduly

V souladu s Metodikou M17+ OPO MSMT hodnoti VO v segmentu resort(l v péti modulech:
M1 — Kvalita vybranych vysledkt, M2 — Vykonnost vyzkumu, M3 — Spolecenska relevance, M4
— Viabilita vyzkumu, M5 — Strategie a koncepce. V pripadé moduld M1 a M2 jsou vyuZity

2 poskytovatel mize v odGvodnénych pfipadech tuto dobu zkrétit.
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vysledky hodnoceni na narodni Urovni provedené a zverejnéné RVVI. Hodnoceni v modulech
M3-M5 provadi OPO na zakladé Koncepce.

O vysledku kazdé faze hodnoceni poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém uvede zakladni
identifikacni idaje podkladd, jak byla VO hodnocena a s jakym vysledkem véetné odlvodnéni.
Protokol poskytovatel zasle hodnocené VO (protokol nebude obsahovat osobni udaje
hodnotitell). Vysledky vstupniho a zavérecného hodnoceni poskytovatel zverejni na svych
webovych strankach.

2.3 Odborny poradni organ

OPO bude zfizen MSMT, pfi¢ems jeho Statut a jednaci fad a seznam ¢&lend bude zvefejnén na
webovych strankdch MSMT. Cleny OPO budou jmenovani odbornici z oboru vyzkumu, zastupci
poskytovatele instituciondlni podpory a zastupci zfizovatele hodnocenych VO, pokud neni
zfizovatel poskytovatelem institucionalni podpory.

2.4 On-site visit?

OPO provede v souladu s Metodikou M17+ béhem hodnoticiho obdobi* zpravidla alespori
jednu on-site visit. Misto provedeni on-site visit nemusi byt totozné se sidlem hodnocené VO.
V ramci on-site visit mohou ¢lenové OPO klast vedeni VO dopliujici otazky a realizovat
rozhovory s vyzkumnymi pracovniky. Vedeni VO muize poskytnout své stanovisko k vysledkiim
v jednotlivych indikatorech nebo vysledkim hodnoceni na narodni drovni.

2.5 Hodnoceni jednotlivych indikatoru
V modulech M3-M5 hodnoti OPO jednotlivé indikatory na Ctyfstupriové skale:
1. Spliuje
2. Spliuje s dil¢i vyhradou
3. Spliuje se zasadni vyhradou
4. Nespliuje

Pfipadné vyhrady a jejich zdlvodnéni uvede OPO v protokolu formou slovniho komentare
k danému indikatoru. Pfi hodnoceni jednotlivych indikator( na Ctyrstupriové skale plati, ze
hodnoceni stupném 1 odpovida hodnoceni A, hodnoceni stupném 2 odpovida hodnoceni B,
hodnoceni stupném 3 odpovida hodnoceni C, a hodnoceni stupném 4 odpovida hodnoceni D.
OPO rozhoduje na zdkladé vlastniho expertniho posouzeni, v ivahu bere vSechny relevantni
informace o VO.

3 On-site visit se rozumi navstéva OPO v prabéhu procesu hodnoceni na pracovisti hodnocené VO. Cilem on-site
visit je seznameni ¢lend OPO se stavem na misté, a také poskytnuti dalSich informaci potfebnych pro hodnoceni.
4 On-site visit maZe byt realizovana béhem kterékoliv faze hodnoceni, tj. v rdmci vstupniho, pribéZného ¢&i
zavérec¢ného hodnoceni.
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Tabulka 2.5 - Stupné hodnoceni

Hodnoceni Ekvivalentni stupen
Spliiuje A
Splnuje s diléi vyhradou B
Splriuje se zdsadni vyhradou C
Nesplriuje D

2.6 Agregace hodnoceni v Modulu 1-5

OPO na zéakladé zhodnoceni vSech péti modulll stanovi VO hodnoceni na skadle A-D podle
Metodiky M17+:

A — Vynikajici (excellent):

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezinarodné kompetitivni instituce
a/nebo instituce se silnym inovaénim potencidlem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce napliujici vynikajicim zplsobem svérenou
misi.

B — Velmi dobra (very good):

e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu ztizeni.

C— Primérna (average):

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkli a/nebo
instituce, ktera pramérné naplnuje ucel zfizeni.

e VO se strategii a snahou odstrarfiovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podpriimérna (below average):

e Instituce v prevainé vétsSiné parametr( zdkladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu

podprimeérna.

e VO s radou slabych stranek a nedostatkdl a omezenou snahou je odstranovat.

Pro zarazeni VO na hodnotici Skdle budou mit jednotlivé moduly tyto vahy:

M1+M2 40 %
M3 30%
M4 15%
M5 15%
2.7 Harmonogram hodnoceni
Vstupni hodnoceni 2022
Prabézné hodnoceni 2023, 2024, 2025, 2026, 2027
ZavérecCné hodnoceni 2028
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3 Faze hodnoceni

3.1 Vstupni hodnoceni

Ve vstupnim hodnoceni bude VO posuzovana OPO, a to na zakladé predloZené Koncepce
na léta 2023-2027 a dostupnych vysledk(l hodnoceni na narodni Urovni zvefejnénych RVVI
za obdobi poslednich péti let.

VO predlozi poskytovateli do vstupniho hodnoceni nasledujici podklady:

e Koncepci zahrnujici i podklady pro hodnoceni moduli M3-M5. Podobu a rozsah

dokumentu stanovi MSMT.

Podklady zpracované VO a predlofené vzavazném terminu budou MSMT zkontrolovany
z hlediska Uplnosti a formalni spravnosti. V pfipadé, Ze nebudou splnény viechny poZadavky;,
vyzve MSMT VO k opravé nebo doplnéni ve stanovené lhGté 14 kalendarnich dn(. Pokud VO
pozadované informace nedodd ve stanoveném terminu, bude ze vstupniho hodnoceni
vyfazena.

MSMT postoupi OPO podklady zpracované VO a dalsi dokumenty jako podklady pro
hodnoceni:
e Informaci o &erpani DKRVO. MSMT poskytne zékladni informaci o vysi DKRVO

v prfedchozich letech.
e Vyroéni zprdvu hodnocené VO. MSMT poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.

Indikatory®

Modul 3 — Spolecenska relevance

3.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

VO strucné popise pét nejvyznamnéjsich projektl aplikovaného a smluvniho vyzkumu, které
realizovala nebo na kterych se podilela v predchozim hodnoticim obdobi (2018-2022).
Ve druhém pfipadé také uvede, s jakymi dalsSimi subjekty tyto projekty realizovala a popise
svQj podil na projektu. VO uvede prehled viech projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu
realizovanych v predchozim hodnoticim obdobi v pfilohové tabulce 3.1.1.

Tabulka 3.1.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Nazev projektu Trvani Financovani projektu (v tis. K&/rok) Partnefi Podil
projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené
dotace/Rozpocet \'/e]

5 Cislovani indikatord, stejné tak obsaZenych tabulek, nenavazuje na &islovani predchoziho textu, ale je nastaveno
s ohledem na ¢islo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci uZivatel
v Metodice 17+ a formulatich pro zpracovani podklad( pro hodnoceni, které budou zhotoveny vZdy pro konkrétni
fazi hodnoceni.
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3.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO predstavi pét vysledkd vyzkumu, ktery realizovala v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-
2022). Uvede, o jaky typ vysledk(i se jednd a popiSe jejich existujici nebo perspektivni
ekonomicky dopad. U vysledkd s existujicim dopadem uvede VO srovndni cild projektu
a zamyslenych dopadU s redlnymi dopady. MizZe se jednat o vysledky projekt( predstavenych
v indikatoru 3.1.°

Tabulka 3.2.1 - Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad

vysledku

3.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

VO predstavi pét vysledkd vyzkumu, ktery realizovala v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-
2022). Uvede, o jaky typ vysledkll se jednd a popiSe jejich existujici nebo perspektivni
spolecensky dopad. U vysledkl s existujicim dopadem uvede VO srovndani cili projektu
a zamyslenych dopadU s redlnymi dopady. MizZe se jednat o vysledky projektl pfedstavenych
v indikatoru 3.1.

Tabulka 3.3.1 - Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad
Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad

vysledku

Celkové hodnoceni modulu M3
OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spolecenské a ekonomické
dopady vysledkd vyzkumu. OPO uvede indikativni hodnoceni na $kdle A-D v¢. slovniho

hodnoceni a doporucéeni.

5 Definice druh(l vysledkd je zvefejnéna na webovych strankidch RVVI:
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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Modul 4 — Viabilita vyzkumu

Uvodni informace: Organizaéni schéma vyzkumné organizace

VO popiSe svou organizacni strukturu. Zhodnoti také, jak organizacni struktura odpovida
velikosti a zaméreni VO. Grafické znazornéni organizacni struktury predlozi VO prilohou. Popis
organizacni struktury a jeho grafické znazornéni poskytuje doprovodnou informaci o VO, neni
vSak predmétem samostatného hodnoceni. OPO se vSak muZe vyjadfit k prfimérenosti
organizacni struktury vzhledem k hodnocenym indikatordm VO v modulu 4.

4.1 Vyuziti dotace na DKRVO

VO popise, jak vyuzivala dotaci na DKRVO v letech 2018-2022. VO dale uvede, jak hodl3 vyuZzit
dotaci na DKRVO v hodnoticim obdobi (2023-2027). VO uvede v tabulce 4.1.1 indikativni
procentudlni rozloZeni vyuZiti dotace.

Tabulka 4.1.1 - Dotace na DKRVO v hodnoticim obdobi

Dotace na DKRVO élenéna podle §2 odst. 2 pism. m) zakona €. 130/2002 Sb.

Néklady / vydaje v [%] 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem

Osobni naklady nebo vydaje

Ndklady / vydaje na potizeni hmotného
nebo nehmotného majetku

Dalsi provozni naklady / vydaje

Naklady / vydaje na sluzby

Dopliikové naklady / vydaje

Celkem

vse

4.2 Prijmy z domacich a zahranicnich zdroji a planované vydaje

VO uvede, jaké pfijmy ziskala z domacich a zahrani¢nich zdroju v pfedchozim hodnoticim
obdobi (2018-2022), a jaké pfijmy ocekava v letech 2023-2027. V komentati VO uvede podil
jednotlivych zdroji na celkovych pfijmech (véetné dotace na DKRVO) a podily ocekavanych
vydaju dle jednotlivych polozek.

Tabulka 4.2.1 - Pfijmy z domacich a zahranicnich zdrojl v predchozim hodnoticim obdobi

PFijmy z domacich a zahranicnich zdrojt (v tis. K¢)
Zdroj 2018 2019 2020 2021 2022 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich

zdrojl

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdroju

Projekty podporené ze soukromych
zahranicnich zdroj

Projekty podporené ze soukromych
tuzemskych zdroju

Komercializace vysledkl vyzkumu

Prondjem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem
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Tabulka 4.2.2 - Ocekavané prijmy z domacich a zahrani¢nich zdroji v hodnoticim obdobi

Ocekavané pfijmy z domacich a zahranicnich zdroju (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdroju

Projekty podporené z vefejnych tuzemskych
zdroju

Projekty podporené ze soukromych
zahranicnich zdroju

Projekty podporené ze soukromych
tuzemskych zdroju

Komercializace vysledk( vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO?
Celkem

Tabulka 4.2.3 - Planované vydaje

Planované vydaje (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady — vyzkumni pracovnici
Personalni naklady — DPP/DPC
Personalni naklady — ostatni (THP)?8
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura — pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura — provoz a udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

4.3 Personalni politika

VO popise svou politiku v oblasti HR, pricemz popiSe zmény, které nastaly v pfedchozim
hodnoticim obdobi (2018-2022), a také uvede, jaky ocekava vyvoj v nasledujicich letech. VO
také uvede, jaka opatfeni zavedla v oblasti genderové rovnosti, a jaké kroky planuje
v hodnoticim obdobi. Dale VO uvede podil vyzkumnych pracovniki ze zahranidi, pficemz
vyzkumni pracovnici pochazejici ze Slovenské republiky se nepovazuji za zahranicni.

7 VO uvede pouze stabilizaéni ¢ast oéekavané institucionalni podpory na DKRVO.
8 Technicko-hospodafsti pracovnici.

10
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Tabulka 4.3.1 - Personalni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici 2018 2022°
Pocet Z toho Z toho Pocet Z toho Z toho
(FTE20) Zeny pracovnici (FTE) Zeny pracovnici
ze ze
zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Postdoktorandi
Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Technicko-hospodarsti pracovnici

Celkem

4.4 Vyzkumna infrastruktura

VO popiSe soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jakd zafizeni zakoupila
a modernizovala v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-2022) a jaka zafizeni planuje poridit
nebo modernizovat v hodnoticim obdobi 2023-2027 (dale viz Udaje doplnéné do tabulky
4.2.3).

4.5 Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projektd, na kterych v predchozim hodnoticim obdobi (2018-
2022) spolupracovala ¢i dale spolupracuje s VO v Ceské republice, a pét nejvyznamnéjsich
projektl, na kterych spolupracovala/spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny projekty
struéné popise a stanovi svdj podil. Uplny seznam projektti VO uvede v piilohovych tabulkach.
Tabulky 4.5.1 a 4.5.2 budou obsahovat vSechny projekty, na kterych VO
spolupracovala/spolupracuje s domacimi (1) a zahrani¢nimi (2) VO. VO v tabulce strucné
stanovi svUj podil na projektech.

Tabulka 4.5.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domdci

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domaci
Nazev projektu Rok1! Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

9VO uvede odhad za rok 2022 stanoveny na zakladé ti étvrtleti roku.

10 FTE se stanovi jako polet odpracovanych hodin za uréité obdobi vydéleny poétem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Gvazek.

11VO uvede, v jakych letech byl projekt realizovan. Doba realizace musi alespori &asteéné spadat do hodnoticiho
obdobi.
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Tabulka 4.5.2 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahrani¢ni
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Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahranicni

Nazev projektu Rok

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

4.6 Mobility

VO uvede, jaké jsou jeji cile v oblasti mobilit vyzkumnych pracovnikl, a jakymi zplsoby
(finanéni i nefinanéni nastroje) podporuje realizaci téchto mobilit.!2 VO uvede v pfilohovych
tabulkach 4.6.1 a 4.6.2 udaje o vSech mobilitach.

Tabulka 4.6.1 - Mobility — pFijezdy

Mobility — prijezdy

Kratkodobé pobyty

2018 2019

2020

2021

202213

Celkem

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Tabulka 4.6.2 - Mobility — vyjezdy

Mobility — vyjezdy

Kratkodobé pobyty

2018 2019

2020

2021

2022

Celkem

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na

vyzkumu

12 7a kratkodoby pobyt je povaZovéana mobilita krat$i nez 3 mésice. Dlouhodobym pobytem je mobilita del$i neZ

3 mésice.

13O miize uvést planovany po&et mobilit pro rok 2022.
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4.7 Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti

vvvvvv

v aplikaéni sfére. Dale VO uvede, jak vyhledava dalsi perspektivni partnery v aplikacni sfére.

4.8 Vnitini pravidla a opatieni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal a feSeni pripadnych
zavainych selhani, véetné etickych

VO strucné popise, jakym zplisobem dbd o dodrzovani etickych aspektl VaVal. Uvede strucny
popis systému (lze uvést odkazy na statut a jednaci rad etické komise / etickych komisi nebo
vnitini predpisy, pokud existuji) a dale uvede, jakym zpUsobem VO fesi ptipadnd selhani
v pribéhu védecké prace.

4.9 DalSi aktivity souvisejici s vyzkumem
VO popise dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.).

Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zakladé hodnoceni v indikatorech 4.1-4.9 stanovi indikativni hodnoceni na skale A-D.
OPO ddle zdlivodni své hodnoceni na uvedené Skale, uvede silné a slabé stranky VO
a formuluje doporuceni do dalSiho obdobi.
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Modul 5 — Strategie a koncepce

5.1 Mise a vize

VO struéné popise svou misi a vizi*4. VSechny cile VO musi naplfiovat misi nebo posléni VO
stanovené v jejich zfizovacich nebo zakladacich dokumentech.

5.2 Hlavni cil

VO uvede hlavni cil Koncepce na roky 2023-2027. Hlavni cil musi byt v souladu s vizi a poslanim
VO, ke kterému bude prosttednictvim dil¢ich cilG smérovat do konce hodnoticiho obdobi.
Musi byt formulovdn jednoznacné a zpUsobem, ktery umozini pribézné monitorovani
a zavérecné hodnoceni jeho plnéni.

5.3 Dilci cile

VO uvede seznam dilcich cill v souladu se seznamem obor(i vyzkumu dle ¢iselniku skupin
obor( podle Frascati manudlu® a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS*6, ve kterych realizuje
aktivity VaVal. V pfipadé kazdého uvedeného oboru vyplni samostatné prilohovou tabulku
nize.

Tabulka 5.3.1 - Dil¢i cile dle oboru vyzkumu

Dilci cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu??

Dil¢i cil Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dil¢iho cile: Popis dil¢iho cile:

Rozpad dil¢iho cile na kontrolovatelné cile v letech 2023-2027

Rok Nazev cile Popis cile

14 Vize je stav, kterého chce VO dosdhnout na konci hodnoticiho obdobi, tedy do konce roku 2027.

15 Frascati manual OECD je manudl pro posuzovani aktivit vyzkumu a experimentalniho vyvoje v souvislosti se
statistickymi a analytickymi ¢innostmi, ktery vydava Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD).
Soucasti manualu jsou jak definice vyzkumu a experimentalniho vyvoje, ale také obory vyzkumu a vyvoje (Fields
of Research and Development — FORD).

16 pfevodnikem M17+ FORD/SCOPUS se rozumi oborovy pfevodnik klasifikace OECD-FORDs na klasifikaci pro All
Science Journal Classification (Scopus). Prevodnik je dostupny na internetovych strankach RVVI.

17 Dle ¢&iselniku skupin oborl podle Frascati manudlu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.
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2023
2024
2025
2026
2027
SloZeni tymu zajistujiciho obor
Poradové ¢islo Jméno pracovnika Pracovni pozice!® Vyse uvazku
1.
2.
3.
4.
Nejvyznamnéjsi vysledky v oboru uplatnéné v predchozich péti letech
Poradové cislo Nazev Rok uplatnéni Partnefi Podil VO
vysledku
1.
2.
3.
4.
5.

5.4 Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+1° (dale
jen ,,Narodni politika VaVval“)

VO popise strukturované strategicky cil/opatfeni Narodni politiky VaVal, ktery Koncepce na
roky 2023-2027 bude naplfiovat. VO popiSe vazby na planované cile a vysledky Koncepce, misi
a vizi VO, které budou ve vzdjemném souladu.

18 Mohou byt uvedeni téZ studenti.

9 Ndrodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ je zastiedujici strategicky dokument na
narodni Grovni pro rozvoj viech sloZek vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice. Dokument pfispiva k
napliovani nékterych kritérii zakladni podminky pro moZnost Cerpéni prostfedkl z fondd Evropské unie v
programovém obdobi 2021-2027 (schvélena byla usnesenim vlady ze dne 20. ¢ervence 2020 €. 759).
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5.5 Navaznost na dalsi narodni a evropské strategické dokumenty

VO popise, jak Koncepce na roky 2023-2027 navazuje na jiné narodni a evropské strategické
dokumenty (napf. Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030, Narodni RIS3 strategie 2021-
2027 apod.). VO uvede, zda je Koncepce nastrojem pro uplatnéni jiného strategického
dokumentu v oblasti VaVal na narodni nebo mezinarodni drovni. VO u kazdého dokumentu
uvede, jak konkrétné na néj navazuje.

Tabulka 5.5.1 - Navaznost na narodni a evropské strategické dokumenty
Ndvaznost na dalSi narodni a evropské strategické dokumenty

Strategicky dokument Ndavaznost

Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikdtorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na Skdle A-D v modulu M5 v€. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

Posouzeni VO prostiednictvim OPO
OPO v rdmci vstupniho hodnoceni vyhodnoti Koncepci VO na roky 2023-2027 a nasledné
provede zarazeni VO do skupiny A, B, C, D.

O hodnoceni VO je ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni vc. zdlivodnéni.
Vysledek hodnoceni bude zvefejnén na webovych strankdch MSMT.
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3.2 Priibézné hodnoceni
Cilem prubéziného hodnoceni je monitoring kvality a vykonnosti vyzkumu a také pInéni cill
stanovenych v Koncepci.

VO predlozi poskytovateli nasledujici podklady:
e Vyplnény formulai k pribéZnému hodnoceni, ktery bude obsahovat informace

o vysledcich aplikovaného vyzkumu, viabilité vyzkumu a strategiich. OPO bude
v hodnoticim obdobi monitorovat plnéni Koncepce.

VO muZe také v prabéhu hodnoticiho obdobi aktualizovat Koncepci z hlediska plan(
na uplatnéni nejnovéjsich vysledkd do praxe a dale udajli, které byly predloZeny v ramci
vstupniho hodnoceni VO jako plan.

V rdmci priibéZného hodnoceni je moZné pozddat o zmény tykajici se indikator( a cil(, resp.
dilgich cild schvalené Koncepce. Zadost musi obsahovat zdGvodnéni zmény a zhodnoceni, zda
a v jakém rozsahu ma zména dopad na pInéné vize a hlavniho cile Koncepce a zda je v souladu
s poslanim VO. Zména bude predloZena k vyjadreni OPO v ramci pribézného hodnoceni.
O vysledku zmény bude zpracovan pisemny protokol. Zmény nelze provadét se zpétnou
platnosti.

MSMT postoupi OPO nasledujici dokumenty:
e Informaci o &erpani DKRVO. MSMT poskytne zékladni informaci o vysi DKRVO

v predchozich letech.
e \Wyroéni zprdvu hodnocené VO. MSMT poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.

Indikatory?°

Modul 3 — Spolecenska relevance

3.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

VO strucné popise pét nejvyznamnéjsich projektl aplikovaného a smluvniho vyzkumu, které
realizuje nebo na kterych se podili v hodnoceném roce. Ve druhém pripadé také uvede,
s jakymi dalSimi subjekty tyto projekty realizuje a popiSe svij podil na projektu. VO uvede
prehled vsech projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu realizovanych v hodnoceném roce
v pfilohové tabulce 3.1.1.

2 Cislovani indikatord, stejné tak obsaZenych tabulek, nenavazuje na &islovani predchoziho textu, ale je
nastaveno s ohledem na ¢islo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci
uzivatell v Metodice 17+ a formulatich pro zpracovani podklad(l pro hodnoceni, které budou zhotoveny vidy pro
konkrétni fazi hodnoceni.
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Tabulka 3.1.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Nazev projektu Trvani Financovani projektu (v tis. K&/rok) Partnefi Podil
projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené
dotace/Rozpocet VO

3.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO predstavi pét vysledk(l vyzkumu, ktery realizuje v hodnoceném roce. Uvede, o jaky typ
vysledkl se jedna a popise jejich existujici nebo perspektivni ekonomicky dopad. U vysledku
s existujicim dopadem VO uvede srovnani cilll projektu a zamyslenych dopad( s redlnymi
dopady. MuzZe se jednat o vysledky projektl pfedstavenych v indikatoru 3.1.%!

Tabulka 3.2.1 - Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad
Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad

vysledku

3.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

VO predstavi pét vysledk(l vyzkumu, ktery realizuje v hodnoceném roce. Uvede, o jaky typ
vysledk( se jednd a popise jejich existujici nebo perspektivni spolecensky dopad. U vysledku
s existujicim dopadem VO uvede srovnani cill projektu a zamyslenych dopadl s redinymi
dopady. Muze se jednat o vysledky projektl predstavenych v indikatoru 3.1.

Tabulka 3.3.1 - Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad
Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad

vysledku

Celkové hodnoceni modulu M3

OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spoleéenské a ekonomické
dopady vysledkl vyzkumu. V pribéziném hodnoceni OPO déle zohledni své hodnoceni
v predchozim obdobi (vstupni hodnoceni ¢i predchazejici prabéiné hodnoceni).

OPO uvede indikativni hodnoceni na skdle A-D v¢. slovniho hodnoceni a doporuceni.

21 Definice druht vysledkd je zvefejnéna na webovych strankdch RVVI:
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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Modul 4 — Viabilita vyzkumu
4.1 Vyuziti dotace na DKRVO
VO popise, jak vyuzivala dotaci na DKRVO v hodnoceném roce.

Tabulka 4.1.1 - Cerpéni dotace na DKRVO v hodnoceném roce
Cerpani dotace na DKRVO ¢lenéné podle §2 odst. 2 pism. m) zakona ¢. 130/2002 Sh.
Naklady/vydaje v tis. Ké/rok

Osobni naklady nebo vydaje

Naklady/vydaje na potizeni hmotného
nebo nehmotného majetku

Dalsi provozni naklady/vydaje

Naklady/vydaje na sluzby

Doplrikové naklady/vydaje

Celkem

4.2 Prijmy z domadcich a zahranicnich zdrojii a planované vydaje

VO uvede, jaké pfijmy z domdacich a zahrani¢nich zdroji ziskala v hodnoceném roce.
VO oduvodni pfipadné rozdily mezi o¢ekdvanymi a redlnymi pfijmy. V komentari VO uvede
podil jednotlivych zdroji na celkovych pfijmech (v€etné dotace na DKRVO) a podily
ocekavanych vydajt dle jednotlivych polozek.

Tabulka 4.2.1 - Pfijmy z domacich a zahranicnich zdroji v hodnoceném roce

PFijmy z domacich a zahrani¢nich zdroju (v tis. K¢)

Zdroj planované realné

Projekty podporené z vefejnych zahrani¢nich
zdroju

Projekty podporené z vefejnych tuzemskych
zdroju

Projekty podporené ze soukromych
zahranicnich zdrojl

Projekty podporené ze soukromych
tuzemskych zdroju

Komercializace vysledkd vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem

Tabulka 4.2.2 - Planované vydaje

Vydaje (v tis. K¢)
Zdroj planované realné
Personalni naklady — vyzkumni pracovnici
Personalni naklady — DPP/DPC
Personalni naklady — ostatni (THP)22
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

22 Technicko-hospodéafsti pracovnici.
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Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura — pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura — provoz a udrzba stavajicich
zatizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

4.3 Personalni politika

VO popise svou politiku v oblasti HR, pficemZ popiSe zmény, které nastaly v prabéhu
hodnoceného roku, a také uvede, jaky ocekava vyvoj v ndsledujicich letech. VO také uvede,
jaka opatreni zavedla v oblasti genderové rovnosti, a jaké kroky planuje v nasledujicich letech.

Dale VO uvede podil vyzkumnych pracovnikli ze zahranici, pficemz vyzkumni pracovnici
pochazejici ze Slovenské republiky se nepovaZzuji za zahranicni.

Tabulka 4.3.1 - Persondlni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici Rok (pfedchozi hodnoceni) Rok (aktualni udaje)
Pocet Z toho Z toho Pocet Z toho Z toho
(FTE23) Zeny pracovnici (FTE) Zeny pracovnici
ze ze
zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici
Postdoktorandi
Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Technicko-hospodafsti pracovnici

Celkem

4.4 Vyzkumna infrastruktura

VO popise soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jaka zafizeni zakoupila
a modernizovala v hodnoceném roce a jaka zafizeni planuje pofidit nebo modernizovat
v nasledujicim roce hodnoticiho obdobi.

4.5 Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projekt(i, na kterych spolupracuje s VO v Ceské republice,
a pét nejvyznamnéjsich projekt, na kterych spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny
projekty struéné popise a stanovi sv(j podil. Uplny seznam projektd VO uvede v pfilohovych
tabulkach.

23 FTE se stanovi jako podet odpracovanych hodin za uréité obdobi vydéleny poétem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Gvazek.
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Tabulka 4.5.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domaci
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Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domaci

Nazev projektu Rok2*

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

Tabulka 4.5.2 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahraniéni

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahranic¢ni

Nazev projektu Rok

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

4.6 Mobility

VO uvede, jaké jsou jeji cile v oblasti mobilit vyzkumnych pracovnikl, a jakymi zplsoby
(finanéni i nefinanéni néstroje) podporuje realizaci téchto mobilit?®>. VO uvede v pfilohové
tabulce 4.6.1 Udaje o vSech mobilitach, véetné poméru planovanych oproti realizovanym

mobilitam.

Tabulka 4.6.1 - Mobility

Mobility — ROK

Kratkodobé pobyty

pfijezdy [planované / realizované]

vyjezdy [planované / realizované]

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se
na vyzkumu

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se
na vyzkumu

24VO uvede, v jakych letech byl projekt realizovén. Doba realizace musi alespori &asteéné spadat do hodnoticiho

obdobi.

25 7a kratkodoby pobyt je povaZovdna mobilita krat3i neZ 3 mésice. Dlouhodobym pobytem je mobilita del$i neZ

3 mésice.
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4.7 Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti
VO stru¢né popiSe realné vysledky vyuzivaného systému transferu znalosti, systému pro

vvvvvv

partnery z aplika¢ni sféry v hodnoceném roce.

4.8 Vnitini pravidla a opatfeni pro udrZovani dobré praxe ve VaVal a feSeni pripadnych
zavainych selhani, véetné etickych

VO uvede, jak byl v hodnoceném roce implementovan systém dodrzovani etickych aspektu
VaVal ¢i jak byla feSena pfipadna selhani v pribéhu védecké prace.

4.9 DalSi aktivity souvisejici s vyzkumem
VO popise dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.), které byly realizovany v hodnoceném roce.

Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zakladé hodnoceni v indikatorech 4.1-4.9 stanovi indikativni hodnoceni na $kdle A-D.
OPO dale zddvodni své hodnoceni na uvedené skdle, uvede silné a slabé stranky
VO a formuluje doporuceni do dalSiho obdobi.
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Modul 5 — Strategie a koncepce

5.1 Mise a vize

VO strucné predstavi a v bodech popiSe jakym zplsobem byla v hodnoceném roce
implementovdna mise a vize VO predstavena v Koncepci na hodnotici obdobi (2023-2027).

5.2 Hlavni cil
VO uvede, jak v hodnoceném roce naplriovala hlavni cil Koncepce v hodnoticim obdobi (2023-
2027).

5.3 Dilci cile

VO uvede, jak v hodnoceném roce napliiovala zvolené dil¢i cile dle oboru realizovaného
vyzkumu (dle Cdciselniku skupin oborli podle Frascati manualu a prevodniku M17+
FORD/SCOPUS) stanovené v Koncepci na léta 2023-2027. V ptipadé kazdého oboru vyplni
samostatné prilohovou tabulku 5.3.1.

Tabulka 5.3.1 - Dilci cile dle oboru

Dilci cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu?26

Dil¢i cil Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dil¢iho cile: Popis dilciho cile:

Rozpad dil¢iho cile na kontrolovatelné cile v letech 2023-2027

Rok Nazev cile Popis pInéni cile

2023

2024

2025

2026

2027

SloZeni tymu zajistujiciho obor

Poradové cislo Jméno pracovnika Pracovni pozice?’ Vyse uvazku

1.

26 Dle ¢iselniku skupin obort podle Frascati manualu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.
27 Mohou byt uvedeni téZ studenti.
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2.
3.
4.
Nejvyznamnéjsi vysledky v oboru uplatnéné v predchozich péti letech
Poradové cislo Nazev Rok uplatnéni Partnefi Podil VO
vysledku
1.
2.
3.
4,
5.

5.4 Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ (dale
jen ,,Narodni politika VaVval“)

VO popiSe strukturované strategicky cil/opatfeni Narodni politiky VaVal, ktery Koncepce
napliuje. VO popiSe jakym konkrétnim zplisobem pfispély vyzkumné aktivity realizované
v hodnoceném roce k naplfiovani strategickych cili/opatfeni Narodni politiky VaVal.

5.5 Navaznost na dalsi narodni a evropské strategické dokumenty

VO popise, jak Koncepce navazuje na jiné narodni a evropské strategické dokumenty (napf.
Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030, Néarodni RIS3 strategie 2021-2027 apod.).
VO uvede, zda je Koncepce ndstrojem pro uplatnéni jiného strategického dokumentu v oblasti
VaVal na ndrodni nebo mezindrodni urovni. VO u kazdého dokumentu uvede, jak konkrétné
na néj navazuje.

5.6 Zohlednéni vysledkd predchoziho hodnoceni, implementace doporuceni

VO strucné popise, jak implementovala a implementuje doporuceni z predchoziho hodnoceni
(vstupni, respektive predchozi prlibéziné hodnoceni) a srovnd svlij soucasny stav
s hodnocenim v pfedchozim hodnoticim obdobi. %2

Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikatorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na skale A-D v modulu M5 v¢. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

Posouzeni VO prostiednictvim OPO
OPO v priibéZzném hodnoceni zhodnoti, zda a jakym zplsobem VO naplriuje doporuceni OPO
ze vstupniho, respektive z predchazejiciho priibézného hodnoceni.

28 Srovnani se provadi vadi vstupnimu hodnoceni v prvnim prabéZném hodnoceni a v kaZdém néasledujicim
prabézném hodnoceni vici prechazejicimu hodnocenému roku.
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3.3 Zavérecné hodnoceni

Zavérectné hodnoceni bude zaméreno na plnéni hlavniho cile Koncepce a dil¢ich cill, které
si VO stanovila v Koncepci na obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2027. Hodnoceno bude spInéni
hlavniho cile Koncepce prostiednictvim dilcich cild, které si nastavila VO, jejich mira souladu
s vizi a misi VO. Hodnocena bude situace a postaveni VO na pocatku a na konci hodnoticiho
obdobi. O hodnoceni VO bude ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni
v€. zdGvodnéni. Vysledek hodnoceni bude zverejnén na webovych strankach poskytovatele
institucionalni podpory.

VO predlozi poskytovateli nasledujici podklady:
e Vyplnény formuldi k zavérecnému hodnoceni. V zdvérecném hodnoceni bude

provedeno srovnani aktudlniho a vychoziho stavu s cilem stanovenym v Koncepci.

MSMT postoupi OPO nasledujici dokumenty:
e Informaci o &erpani DKRVO. MSMT poskytne zékladni informaci o vysi DKRVO

v predchozich letech.
e Vyro¢ni zprdvu hodnocené VO. MSMT poskytne vyroéni nebo obdobnou zpravu kazdé

hodnocené VO pro doplnéni celkového obrazu. Clenové OPO mohou z vyroéni zpravy
ziskat informace o dalSich ¢innostech, které rozviji hodnocena VO.

Indikatory?®

Modul 3 — Spolecenska relevance

3.1 Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

VO strucné popise pét nejvyznamnéjsich projektl aplikovaného a smluvniho vyzkumu, které
realizovala nebo na kterych se podilela v hodnoticim obdobi (2023-2027). Dale také uvede,
s jakymi dalSimi subjekty tyto projekty realizovala a popiSe sv{j podil na projektu. VO uvede
prehled vsech projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu realizovanych v hodnoticim
obdobi v pfilohové tabulce 3.1.1.

Tabulka 3.1.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu
Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu

Nazev projektu Trvani Financovani projektu (v tis. Ké/rok) Partnefi Podil
projektu | Poskytovatel/Zadavatel Vyse hodnocené
dotace/Rozpoéet VO

2 Cislovani indikatord, stejné tak obsaZenych tabulek, nenavazuje na é&islovani predchoziho textu, ale je
nastaveno s ohledem na ¢islo modulu hodnoceni. K tomuto feseni bylo pfistoupeno s ohledem na snazsi orientaci
uzivatell v Metodice 17+ a formulatich pro zpracovani podklad(l pro hodnoceni, které budou zhotoveny vidy pro
konkrétni fazi hodnoceni.
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3.2 Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

VO predstavi pét vysledkd vyzkumu, ktery realizovala v hodnoticim obdobi (2023-2027).
Uvede, o jaky typ vysledkl se jedna a popiSe jejich existujici nebo perspektivni ekonomicky
dopad. U vysledku s existujicim dopadem VO uvede srovnani cil(i projektu a zamyslenych
dopad( s redlnymi dopady. MUzZe se jednat o vysledky projekt(l pfedstavenych v indikatoru
3.1.%0

Tabulka 3.2.1 - Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Vysledky vyzkumu a jejich ekonomicky dopad

Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad
vysledku

3.3 Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

VO predstavi pét vysledkl vyzkumu, ktery realizovala v hodnoticim obdobi (2023-2027).
Uvede, o jaky typ vysledkl se jedna a popiSe jejich existujici nebo perspektivni spolec¢ensky
dopad. U vysledku s existujicim dopadem VO uvede srovnani cilll projektu a zamyslenych
dopadl s redlnymi dopady. MUzZe se jednat o vysledky projektll predstavenych v indikatoru
3.1.

Tabulka 3.3.1 - Vysledky vyzkumu a jejich spole¢ensky dopad

Vysledky vyzkumu a jejich spolecensky dopad

Nazev vysledku Rok Typ Predpokladany dopad
vysledku

Celkové hodnoceni modulu M3

OPO posoudi kvantitu a kvalitu aplikovaného vyzkumu a také spoleéenské a ekonomické
dopady vysledk( vyzkumu. OPO dale zohledni své hodnoceni VO v predchozim obdobi. OPO
uvede indikativni hodnoceni na skale A-D v¢. slovniho hodnoceni a doporuceni.

30 pefinice druhd vysledkd je zvefejnéna na webovych strankach RVVI:
http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796.
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Modul 4 — Viabilita vyzkumu

Uvodni informace: Organizaéni schéma vyzkumné organizace

VO popiSe svou organizacni strukturu. Zhodnoti také, jak organizacni struktura odpovida
velikosti a zaméreni VO. Grafické znazornéni organizacni struktury predlozi VO ptilohou. Popis
organizacni struktury a jeho grafické znazornéni poskytuje doprovodnou informaci o VO, neni
vSak predmétem samostatného hodnoceni. OPO se vSak muZe vyjadfit k primérenosti
organizacni struktury a kjejim pfipadnym zménam béhem hodnoticiho obdobi, vzhledem
k hodnocenym indikatordm VO v modulu 4.

4.1 Vyuziti dotace na DKRVO
VO popise, jak vyuZivala dotaci na DKRVO v letech 2023-2027.

Tabulka 4.1.1 - Cerpani dotace na DKRVO v hodnoticim obdobi

Cerpani dotace na DKRVO ¢lenéné podle §2 odst. 2 pism. m) zakona &. 130/2002 Sh.
Naklady/vydaje v tis. K&/rok 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Osobni naklady nebo vydaje

Naklady/vydaje na potizeni hmotného
nebo nehmotného majetku

Dalsi provozni naklady/vydaje

Naklady/vydaje na sluzby

Doplrikové naklady/vydaje

Celkem

4.2 Prijmy z domadcich a zahranicnich zdrojii a planované vydaje

VO uvede, jaké ptijmy ziskala z domacich a zahranic¢nich zdroji v hodnoticim obdobi a srovna
je s o¢ekavanymi pfijmy uvedenymi v Koncepci. V komentafi VO uvede podil jednotlivych
zdroji na celkovych pfijmech (véetné dotace na DKRVO) a podily vydaji dle jednotlivych
polozek.

Tabulka 4.2.1 - Ocekavané pfijmy z domdcich a zahranicnich zdroja v hodnoticim obdobi

Océekavané pfijmy z domacich a zahraniénich zdroju (v tis. K¢&)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z vefejnych zahranicnich

zdroju

Projekty podporené z verejnych tuzemskych
zdrojl

Projekty podporené ze soukromych
zahranicnich zdroju

Projekty podporené ze soukromych
tuzemskych zdroju

Komercializace vysledkd vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem
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Tabulka 4.2.2 - Realné pfijmy z domdcich a zahranicnich zdroj v hodnoticim obdobi

Redlné pfijmy z domacich a zahranicnich zdroju (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Projekty podporené z verejnych zahranicnich
zdroju

Projekty podporené z vefejnych tuzemskych
zdroju

Projekty podporené ze soukromych
zahranicnich zdroju

Projekty podporené ze soukromych
tuzemskych zdroju

Komercializace vysledk( vyzkumu

Pronajem

Dary

Jiné
DKRVO
Celkem

Tabulka 4.2.3 - Planované vydaje

Planované vydaje (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady — vyzkumni pracovnici
Personalni naklady — DPP/DPC
Personalni naklady — ostatni (THP)3!
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj a inovace

Infrastruktura — pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura — provoz a udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

Tabulka 4.2.4 - Realné vydaje

Realné vydaje (v tis. K¢)
Zdroj 2023 2024 2025 2026 2027 Celkem
Personalni naklady — vyzkumni pracovnici
Personalni naklady — DPP/DPC
Personalni naklady — ostatni (THP)
Mobility
Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentdlni vyvoj a inovace

Infrastruktura — pofizovani zafizeni a vybaveni

Infrastruktura — provoz a udrzba stavajicich
zafizeni

Dalsi provozni naklady

Jiné

Celkem

31 Technicko-hospodéfsti pracovnici.
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4.3 Personalni politika

VO popise svou politiku v oblasti HR, pficemz popiSe zmény, které nastaly v hodnoticim obdobi
(2023-2027), a také uvede, jaky ocekava vyvoj v nasledujicich letech. VO také uvede, jaka
opatfeni zavedla v oblasti genderové rovnosti, a jaké kroky planuje v nasledujicim hodnoticim
obdobi. Dale VO uvede podil vyzkumnych pracovnikll ze zahranici, pficemz vyzkumni
pracovnici pochdzejici ze Slovenské republiky se nepovazuji za zahranicni.

Tabulka 4.3.1 - Personalni politika

Personalni politika

Vyzkumni pracovnici 2023 2027
Pocet Z toho Z toho Pocet Z toho Z toho
(FTE3?) Zeny pracovnici (FTE) Zeny pracovnici
ze ze
zahranici zahranici

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Technicko-hospodafsti pracovnici

Celkem

4.4 Vyzkumna infrastruktura
VO popise soucasny stav své vyzkumné infrastruktury. Dale uvede, jaka zafizeni zakoupila
a modernizovala v hodnoticim obdobi 2023-2027 (ddle viz Udaje doplnéné do tabulky 4.2.4).

4.5 Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO

VO uvede pét nejvyznamnéjsich projektl, na kterych béhem hodnoticiho obdobi (2023-2027)
spolupracovala/spolupracuje s VO v Ceské republice, a pét nejvyznamnéjsich projekt(, na
kterych spolupracovala/spolupracuje se zahrani¢nimi VO. VSechny projekty stru¢né popise
a stanovi sviij podil. Uplny seznam projekt(i VO uvede v pfiloZzenych tabulkach. Tabulky 4.5.1
a 4.5.2 budou obsahovat viechny projekty, na kterych VO spolupracovala/spolupracuje
s domacimi (1) a zahrani¢nimi (2) VO. VO v tabulce stru¢né stanovi svij podil na projektech.

Tabulka 4.5.1 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domaci

Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — domaci
Nazev projektu Rok33 Spolupracujici VO Podil hodnocené VO

32 FTE se stanovi jako pocet odpracovanych hodin za uréité obdobi vydéleny poétem hodin, které by za stejné
obdobi odpracoval jeden pracovnik na plny pracovni Gvazek.

33 VO uvede, v jakych letech byl projekt realizovan. Doba realizace musi alespori ¢aste¢né spadat do hodnoticiho
obdobi.
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Tabulka 4.5.2 - Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahrani¢ni
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Projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu — zahranicni

Nazev projektu Rok

Spolupracujici VO

Podil hodnocené VO

4.6 Mobility

VO uvede, jaké byly cile v oblasti mobilit vyzkumnych pracovnik(, jakymi zplisoby podporovala

realizaci téchto mobilit (finanéni i nefinancni nastroje podpory) a jakych redinych cild v oblasti
mobilit3* bylo v hodnoticim obdobi (2023-2027) dosaZeno. V tabulce 4.6.1 uvede pfijezdy
pracovnikl ze zahranici a v tabulce 4.6.2 vyjezdy svych vyzkumnych pracovnikd do zahranici.

Tabulka 4.6.1 - Mobility — pfijezdy

Mobility — prijezdy

Kratkodobé pobyty

2023

2024

2025

2026

2027

Celkem

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program podilejici se na
vyzkumu

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na

vyzkumu

Tabulka 4.6.2 - Mobility — vyjezdy

Mobility — vyjezdy

Kratkodobé pobyty

2023

2024

2025

2026

2027

Celkem

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

Dlouhodobé pobyty

Vedouci vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici

Postdoktorandi

Doktorandi

Studenti Bc. a Mgr. program( podilejici se na
vyzkumu

34 7a kratkodoby pobyt je povaZovéna mobilita krat$i neZ 3 mésice. Dlouhodobym pobytem je mobilita del$i neZ

3 mésice.
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4.7 Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti
VO stru¢né popiSe realné vysledky vyuzivaného systému transferu znalosti, systému pro

vvvvvv

partnery z aplika¢ni sféry v hodnoticim obdobi (2023-2027).

4.8 Vnitini pravidla a opatieni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal a feSeni pfipadnych
zavainych selhani, véetné etickych

VO uvede, jak byl béhem hodnoticiho obdobi (2023-2027) implementovan systém dodrzovani
etickych aspekt( VaVal ¢i jak byla fesSena pfipadna selhani v prabéhu védecké prace.

4.9 DalSi aktivity souvisejici s vyzkumem
VO popise dalsi specifické vyzkumné aktivity a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti, popularizace védy apod.) za obdobi 2023-2027.

Celkové hodnoceni modulu M4

OPO na zakladé hodnoceni v indikatorech 4.1-4.9 stanovi indikativni hodnoceni na $kdle A-D.
OPO dale zddvodni své hodnoceni na uvedené skdle, uvede silné a slabé stranky
VO a formuluje doporuceni do dal$iho obdobi.

31



C.j.: MSMT-17312/2022-1

Modul 5 — Strategie a koncepce

5.1 Mise a vize

VO struéné predstavi a v bodech popiSe jakym zplsobem byla v hodnoticim obdobi
implementovdna mise a vize VO predstavena v Koncepci na roky 2023-2027.

5.2 Hlavni cil
VO uvede, jak v hodnoticim obdobi naplfovala hlavni cil Koncepce na roky 2023-2027.

5.3 Dilci cile

VO uvede, jak v hodnoticim obdobi naplfiovala zvolené dil¢i cile dle oboru realizovaného
vyzkumu (dle ¢ciselniku skupin obor(i podle Frascati manualu a prevodniku M17+
FORD/SCOPUS) stanovené v Koncepci na léta 2023-2027. V pfipadé kazdého uvedeného
oboru vyplni samostatné tabulku 5.3.1.

Tabulka 5.3.1 - Dil¢i cile dle oboru

Dilci cile dle oboru

Nazev oboru vyzkumu3s

Dil¢i cil Koncepce na léta 2023-2027

Nazev dilciho cile: Popis dil¢iho cile:

Rozpad dilc¢iho cile na kontrolovatelné cile v letech 2023-2027

Rok Nazev cile Popis pInéni cile

2023

2024

2025

35 Dle ¢&iselniku skupin obor( podle Frascati manuélu a pfevodniku M17+ FORD/SCOPUS.
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2026

2027

SloZeni tymu zajistujiciho obor

Poradové cislo

Jméno pracovnika

Pracovni pozice3¢ Vyse uvazku

vevs

Nejvyznamnéjsi vysledky v oboru uplatnéné v hodnoticim obdobi (2023-2027)

Poradové cislo

Nazev Rok uplatnéni
vysledku

Partnefi Podil VO

uIR|IwIN e

5.4 Navaznost na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ (dale

jen ,,Narodni politika VaVval“)
VO strucné popiSe jakym konkrétnim zplsobem vyzkumné aktivity realizované v hodnoticim
obdobi (2023-2027) prispély k naplriovani strategickych cil(i / opatfeni Narodni politiky VaVal.

5.5 Navaznost na dalsi narodni a evropské strategické dokumenty

VO popise, jak Koncepce navazovala na jiné narodni a evropské strategické dokumenty (napf.
Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030, Néarodni RIS3 strategie 2021-2027 apod.).
VO uvede, zda byla Koncepce nastrojem pro uplatnéni jiného strategického dokumentu v
oblasti VaVal na narodni nebo mezinarodni Urovni. VO u kazdého dokumentu uvede, jak

konkrétné na néj navazovala.

Tabulka 5.5.1 - Ndvaznost na narodni a evropské strategické dokumenty

Navaznost na dalSi narodni a evropské strategické dokumenty

Strategicky dokument

Navaznost

Pfispévek VO k naplnéni
cili/opatfeni strategického
dokumentu

36 Mohou byt uvedeni téZ studenti.
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5.6 Zohlednéni vysledkd pfedchoziho hodnoceni, implementace doporuceni

VO stru¢né popise, jak implementovala a implementuje doporuceni OPO za obdobi 2023-
2027, a srovna svlj soucasny stav s hodnocenim v pfedchozim hodnoticim obdobi (2018-
2022).

Celkové hodnoceni modulu M5

OPO posoudi celkovou kvalitu VO v hodnocenych indikatorech. Shrne silné a slabé stranky VO.
OPO uvede indikativni hodnoceni na skale A-D v modulu M5 v¢. slovniho hodnoceni
a doporuceni.

Posouzeni VO prostiednictvim OPO

OPO v ramci zavérec¢ného hodnoceni posoudi, zda a jakym zplisobem byla plnéna Koncepce
VO na roky 2023-2027, a nasledné provede zatrazeni VO do skupiny A, B, C, D. O hodnoceni VO
je ze strany OPO vypracovan protokol obsahujici hodnoceni vé. zdlvodnéni. Vysledek
hodnoceni bude zvefejnén na webovych strankach MSMT.

VO mize ve |h(té 15 kalendarnich dni podat poskytovateli odvolani proti konkrétnim
konstatovanim uvedenym v hodnoceni s uvedenim namitek a doloZzenim namitanych
skute€nosti. OPO nasledné posoudi, zda je odvolani relevantni, a nasledné znovu projedna
hodnoceni VO.
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