Postup hodnoceni vyzkumnych organizaci v ptisobnosti Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy s vyjimkou vysokych skol

Pro zjednoduseni textu je pro oznaceni osob pouZivdan muZsky rod, zpracovatel ma ale vZdy na mysli muZe i Zeny.
V pfipadech, kde jsou explicitné poZadovdny informace oddélené informace o Zendch a muZich, jsou tyto udaje
uvedeny.

Tento Postup hodnoceni vyzkumnych organizaci v plisobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(ddle jen ,Postup”) se vztahuje na vyzkumné organizace s vyjimkou vysokych skol.
Pro Ucely sjednoceni pojmu je v pozndmce uveden seznam a definice pojm0 uZivanych v textu Postupu?.

I. Cil hodnoceni vyzkumné organizace (dale jen ,VO“)

Cilem hodnoceni je ziskat informace pro kvalitni fizeni systému VaVal (dale jen ,vyzkum“) na vSech
stupnich, zvysit Ucelnost, efektivnhost a hospodarnost verejnych prostredkll poskytovanych prostfednictvim
institucionalni podpory a podpofit zvyseni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ceského vyzkumu.

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace (dale jen ,Koncepce“) je zpracovavana
v souladu s platnymi predpisy a vztahuje se na vyzkumné organizace (dale jen ,VO“), které pobiraji
institucionalni podporu podle § 3 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu vyvoje
a inovaci z rozpoctu Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen ,MSMT).

Koncepce bude zpracovana na obdobi péti let, tj. od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2022 a hodnoceni navazuje
plynule na ¢innosti VO v pfedchozich letech. Povinnou soucdsti Koncepce je SWOT analyza, ktera bude
vychazet z obdobi 2013-2017 a promitne se do nastaveni hlavniho cile, dil¢ich cild a vize v souladu
s poslanim (misi) VO. Analytickd ¢ast VO je vstupni nastroj pro zpracovani Koncepce. Metoda, jakou bude
VO sebehodnoceni/analyzu stavu v letech 2013-2017 provadét je zcela na jejim vybéru. Informace na
uvedeni finanénich Udaji maji referencni charakter k planovani vysledkd a dalsich cild definovanych v

Vize je stav, kterého chce dosdhnout na konci dotceného obdobi, tedy do konce roku 2022. Vsechny cile (hlavni, dilci) i vize musi
naplriovat misi neboli poslani VO. Posldni je zakladnim divodem existence VO, a je uvedeno v zdkladnich dokumentech organizace
stanovenych odpovidajici legislativou.

Hlavni (klicovy) cil musi byt v souladu s vizi a posldnim VO, ke kterému bude smérovat do roku 2022, a to prostrednictvim dil¢ich
cili k jednotlivym indikdtoriim nebo skupindm indikdtord.

Kritérium pro potreby hodnoceni VO v resortu MSMT bude pouzivdn pojem ,,ukazatel”.

Ukazatel je jev, proces, prvek Ci jind velicina, kterd umoZriuje poznat efektivitu zvolenych forem naplriovani cili a zéméri pomoci
evaluacnich procesd, je popsdn a méren jednim nebo skupinou indikatord, kvalitativnich nebo kvantitativnich.

Meéfitelné indikdtory si nastavi VO, pribézZné a zdvérecné hodnoceni Koncepce VO bude zahrnovat miru jejich naplnéni. KaZdy
ukazatel ma alespori jeden typ indikdtoru, ty jsou celkem dva, a to kvalitativni a kvantitativni. Pokud je kvantitativni udaj uveden
jako povinny, uvede VO predpokldadany stav v jednotlivych letech a na konci hodnoceného obdobi.

Kvantitativni indikator méri miru splnéni hlavniho nebo dilciho cile za obdobi realizace Koncepce do roku 2022. Lze je stanovit
v ¢asovych raddch a predikovat na zdkladé analyzy stavu v predchozich obdobich (sebehodnotici zprdva za poslednich 5 let).
Kvalitativni indikdtory si nastavi sama VO pro dany ukazatel formou dilcich cili. Dilci cile musi byt shodné s hlavnim cilem
Koncepce, musi byt zcela konkrétni a dosaZitelné nejpozdéji do koce roku 2022.

Milnik je tdaj o case, kdy VO chce dosdhnout nebo dosdhne pldnovaného cile. Hlavni cil i dilci cile Koncepce musi byt dosaZeny
do 31. 12. 2022.

Aby VO dobre plnila své poslani (misi), musi zndt uZivatele (zakazniky) svych vystupd, sledovat a identifikovat jejich potfeby
a pozadavky. V ramci VO (smérem dovnitf VO) maji jednotlivé utvary odlisné zdkazniky/uZivatele, tuto skutecnost je nutné
zohlednit pri definovani ,,hodnocené jednotky“. Hodnocenou jednotkou je VO.

Vysledky by mély prioritné byt v souladu s poslanim VO jako celku.

Klicové vysledky vykonnosti VO jsou takové vysledky, které naplriuji poslani VO, jeji vizi i misi a zdroven jsou tspésné na trhu, tedy
jsou v souladu s potfebami jednotlivych cilovych skupin uZivateli/zdkaznik a maji pozitivni dopad/prinos na/pro spole¢nost nebo
jednotlivce.
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Koncepci. Struktura zpracovdvané Koncepce vcetné SWOT analyzy je zavazna, podklady pro jeji
zpracovani odpovidaji skutecnym tdajam a jsou prikazné, VO je miazZe kdykoliv dolozit.

Povinnou ¢asti Koncepce jsou identifikace vybranych vysledk( vyzkumu z pfedchozich let (2013-2017)

a postupné pribyvajicich vysledkll hodnocenych dle Modulu 1, 2 a popis procesu implementace do praxe
(dopady).

VO uréi osobu odpovédnou za zpracovani Koncepce a zajisténi kontaktu mezi MSMT a VO ve viech fazich
hodnoceni.

Il. Zakladni legislativni a metodicky ramec hodnoceni VO

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkd
a 0 zméné souvisejicich zakonu (zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni
pozdéjsich predpisa (dale jen ,,zakon”),

§ 3 odst. 3 pism. a)

,,...na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na zédkladé zhodnoceni ji dosazenych vysledkd,
kterym se rozumi nezavislé provadéni zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu, vefejné siteni vysledki
téchto ¢innosti na nevylu¢ném a nediskriminacnim zakladé nebo transfer znalosti, pokud se veskery zisk

z transferu znalosti znovu investuje do primarnich ¢innosti vyzkumné organizace... ,,

§ 7 odst. 7

»Poskytovatel mizZe vysi podpory upravit podle podrobnéjsiho hodnoceni pouzivajiciho mezinarodné
uzndvanych metodik, které spolec¢né s vysledky podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly Upravy podpory pred
jejim poskytnutim zverejni.”

Zakon €. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech ve znéni pozdéjsich predpis(,

§ 39 odst. 1

»Spravce kapitoly je odpovédny za hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu a jinymi penéinimi
prostiedky statu ve své kapitole.”

§ 39 odst. 3

»Spravce kapitoly soustavné sleduje a vyhodnocuje hospodarnost, efektivnost a uUcelnost vynakladani
vydaju ve své kapitole. Je-li zfizovatelem organizacni slozky statu nebo prispévkové organizace nebo funkci
ztizovatele vykondva, plsobi pfi jejim fizeni k tomu, aby vynakladani vydaja bylo co nejhospodarnéjsi,
nejefektivnéjsi a nejucelnéjsi.”

Usneseni vlady CR ¢. 107/2017 a ¢. 837/2017.
Struktura védnich obor( dle OECD (Frascati manual), prevodnik M17+.

lll. Pribéh hodnoticiho procesu

Hodnoceni bude provdadéno odbornym panelem, jehoZ ¢leny budou odbornici z oblasti vyzkumu, zastupci
poskytovatele institucionalni podpory a zastupci zfizovatele hodnocenych VO. Odborny panel bude zfizen
MSMT, statut, jednaci fad a seznam ¢len(l bude zvefejnén na webovych strankach MSMT.

1. Vstupni hodnoceni

Hodnoceni VO je nastaveno v souladu s Metodikou 17+ dle usneseni vlady CR &. 107/2017. Ve vstupnim
hodnoceni bude VO posuzovana na zakladé predlozené ,Koncepce dlouhodobého rozvoje vyzkumné
organizace na léta 2018-2022“ prostiednictvim odborného panelu MSMT.

Postup bude nasleduijici:
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1.1. Podklady zpracované VO v zidvazném terminu budou MSMT zkontrolovany z hlediska tGplnosti
V pfipadé, Zze nebudou splnény viechny poZadavky, vyzve VO k opravé nebo doplnéni ve stanovené Ihité.
Pokud VO pozadované informace nedoda ve stanoveném terminu, bude ze vstupniho hodnoceni vyfazena.

a) Pro zarazeni VO do vstupniho hodnoceni musi splnit tyto podminky:

1) obecné platné podminky podle §14 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a § 3 odst.
3 pism. a) zdkona; VO poskytne dokumenty pouze v pfipadé, ze je MSMT nemd k dispozici z prede$lého
fizeni nebo pokud predloZzené dokumenty jsou neaktualni;

2) musi byt uvedena v ,Seznamu vyzkumnych organizaci MSMT“ (spravce MSMT dle § 33a zikona)
a zaroven spliovat podminky legislativniho rdmce pro poskytovani vefejné podpory pro oblast vyzkumu
(viz pfedchozi text);

3) doba existence VO je minimalné 5 let od data predlozeni Koncepce pro vstupni hodnoceni;

4) VO spada do ptisobnosti MSMT dle § 4 odst. 2 pism. a) zdkona;

Pro vstupniho hodnoceni predlozi VO tyto dokumenty:

1) Sebehodnotici zprava/analyza stavu VO za roky 2013/2017;

Hodnocenym obdobim je doba od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017.

2) SWOT analyza VO (silné a slabé stranky, pfilezitosti a ohroZeni);

Koncepce je zpracovana na obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2022.

3) Text Koncepce v souladu se zavaznou strukturou;

4) V pripadé, Ze v Koncepci budete uvadét osobni idaje védeckych pracovnikd, pfiloZte, prosim, vyplnény
a podepsany informovany souhlas doty¢né osoby s pouZitim jejich osobnich Udajd pro potieby spravce,
kterym je dle platné pravni pravy MSMT

Koncepce, ktera nebude splfiovat zakladni naleZitosti, bude z dalSiho hodnoceni vytfazena.
VO, kterd dosud institucionalni podporu nepobird, predlo?i Zadost o poskytnuti institucionalni podpory.

1.2. Spinéni vyluéovacich indikatori a splnéni poZadavkt na zdvaznou strukturu Koncepce hodnoti
odborny panel

Tabulka €. 1 VYLUCOVACI INDIKATORY vstupniho hodnoceni

Vyrok

Pravdivost vyroku
ano/ne

Koncepce VO je v souladu s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci CR 2016-2020
Koncepce se shoduje se zavaznou strukturou pro jeji zpracovani

Koncepce navazuje na SWOT analyzu, ktera je jeji soucasti

Koncepce obsahuje jasné definované poslani (misi) a vizi VO do roku 2022

Hlavni cil VO je v souladu s posidnim (misi) a vizi VO

Hlavni cil VO je méritelny v jednotlivych letech a dosaZitelny do konce roku 2022

Dil¢i cile VO v Koncepci jsou v souladu s hlavnim cilem, poslanim a vizi VO

Planované vysledky (vystupy) méri miru spInéni cilCi a jsou dosaZitelné do konce roku 2022
Koncepce obsahuje popis vybranych vysledk( VO do praxe

O IN|D U BIWIN =

Vylucovaci indikatory hodnoti splnéni zakladnich principl strategického Fizeni a planovani VO, na které
musi navazovat. Hodnoceni formou vyrok( zpracovavaji ¢lenové odborného panelu. V ptipadé zaporného
vyroku (i z¢asti) bude VO bude vyzvéna, aby nedostatky ve stanoveném terminu odstranila. Pokud ani poté
nebudou podminky spIinény, bude z hodnoceni vytrazena.
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Tabulka ¢. 2 ma informativni a edukativni charakter: Priklad mezindrodné uzndvané metodiky pro
hodnoceni organizaci: Obecnd struktura hodnocenych oblasti organizace (miZe byt jakdkoliv, tedy
i vyzkumnd) podle Spolecného hodnoticiho ramce (CAF) formou sebehodnoceni organizace (Zdroj: EIPA,
CAF 2017). Pokud VO vyuZiva nékterou mezindrodni metodu pro (sebe)hodnoceni (napf. EFQM, ISO,
benchmarking) nebo jiné hodnoceni organizace jako takové, vyuZije vysledky pro zpracovdni Koncepce
a interpretuje je ve shodé se zaddnim po dohodé s MSMT.

PREDPOKLADY/VSTUPY/PROSTREDI VYSLEDKY/VYSTUPY/DOPADY
ZAMESTNANCI ZAMESTNANCI — VYSLEDKY KLICOVE
VEDENI | STRATEGIE A PLANOVANI PROCESY KLIENTI/UZIVATELE — VYSLEDKY | VYSLEDKY
PARTNERSTV/ A ZDROJE VYSLEDKY/DOPADY VYKONNOSTI
INOVACE A UCENI SE, PREBIRANI DOBRE PRAXE OD JINYCH ORGANIZACI

Zdroj: Metodika CAF (Spole¢ného hodnoticiho ramce) https.//www.eipa.eu/portfolio/european-caf-resource-centre

Struktura popisuje 9 klicovych oblasti/kritérii/ukazateld, na které je tfeba se zamérit pfi hodnoceni jakékoliv
organizace. Oblast PREDPOKLADU/VSTUPU popisuje, co organizace déld, aby dosdhla poZadovanych vysledkd.
Meéreni probihd na zdkladé posuzovdni a hodnoceni vnitinich ukazatel, splnéni danych cili (soulad s vizi, misi)
a hodnoceni trendu téchto ukazateld (strategie, poptdvka nebo nabidka trhu nebo organizace). Specifické postaveni
maji procesy, které se prolinaji celou organizaci uvniti (napr. interni predpisy zdvazné popisuji a sjednocuji postupy
uvnitf organizace). Uceni se a inovace jsou zdkladni podminkou pro rozvoj organizace jako systému smér dovniti (nap.
lidé, firemni kultura) i smérem k jeho okoli (partneri, zdkaznici, uZivatelé). Procesy jsou zdkladem sdileni informaci
a znalosti, nastaveni komunikace uvniti' i vné organizace. Kvalita jejiho nastaveni zdsadnim zplisobem ovlivriuje
vnimdni a image organizace. Devét kritérii je rozpracovdno do 28 subkritérii jako ndvod pro hodnocenou organizaci a
zdrovefi slouZi jako indikdtory pro porovndvdni mezi organizacemi.

1.3. Posouzeni VO odbornym panelem
Odborny panel vyhodnoti zpracovani Koncepce VO v ramci vstupniho hodnoceni a formou zavérecného
protokolu provede zarazeni VO do skupiny A, B, C, D. O hodnoceni VO je zhotoven protokol a VO obdrzi
pisemné potvrzeni zafazeni do jedné ze skupin. Vysledek hodnoceni je zvefejnén na webovych strankach
poskytovatele institucionalni podpory.

STUPNE HODNOCENI VYZKUMNE ORGANIZACE dle Metodiky 17+

Zavazné Stupné hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 17+ a vyroky odpovidajici stupni
hodnoceni (nebo jeho dil¢iho ukazatele pro Ucely sebehodnoceni). Stupné hodnoceni budou pouZity pro
vstupni a zavéreéné hodnoceni VO. Informace vsebehodnotici/analytické zpravé, nasledné pak
poskytnuté v letech 2018-2022 musi mit VO priikazné doloZitelné a musi byt schopna si je kdykoliv
obhadjit. Hodnoceni odborného panelu bude wvychdzet zinformaci, které VO o sobé poskytne
v predloZenych dokumentech, zejména pak v Koncepci. Odborny panel vyhodnoti pfedlozené podklady
formou protokolu o hodnoceni VO.

Hlavnimi ukazateli hodnoceni VO jsou:

1. Vyzkumné prostredi (Uroven koncepce VO a napliovani koncepce poskytovatele, podminky a
predpoklady pro vyzkum atd.),

2. mezinarodni a narodni spoluprace (spoluprace VO s dalsSimi vyzkumnymi organizacemi),

3. excelence ve vyzkumu (hodnoceni vybranych vysledkd VO, dalsi specifické vyzkumné aktivity VO),

4. vykonnost vyzkumu (spoluprace s uZivateli vysledk( VaVal, zdroje ziskané mimo Koncepci, Ucelnost
vyuZiti poZzadovanych prostfedkd atd.),

5. relevance vyzkumu pro spole¢nost a jeho dopady.
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Stupen Vyrok odpovidajici navrhovanému stupni hodnoceni a ukazateli odpovidajicich této urovni
A Ve vyzkumnych parametrech globalnich obord mezindrodné kompetitivni Instituce a/nebo
Vynikajici institucg se.siln\’/m Inovva”énll'm p_otglnf:iélenj a vynikajl'i:l'mi V\’/sle.d_ky a,plikova.ného vyzkumu )
(excellent) a/nelbo |,nst|tu'ce napliujici vynikajicim zplsobem svéfenou misi. Vysledky jsou dlouhodobé
na této Urovni.
B Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym inovacnim
velmi dobra potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji
(very good) ucelu zfizeni.
Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zadkladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
C dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
Primérna primérné napliuje Gcel zfizeni. VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a
(average)
nedostatky.
? . . | Instituce v prevazné vétsiné parametru zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
Podpriamérna . v,
(below podprvumerna. , , ] . )
VO s fadou slabych stranek a nedostatk(i a omezenou snahou je odstrarfiovat.
average)
VO nedodala odpovidajici podklady a je vyzvana k jejich dopracovani nebo VO nedodala
Nelze hodnotit odpovidajici podklady ve stanovené Ih(té nebo Koncepce nesplnila ani po dopracovani
povinné poZadavky na hodnoceni a vstupni hodnoceni nelze provést (tento stupen neni
uveden v M 17+, ale nelze je vyloucit na drovni resorta).

2. Pribéiné hodnoceni

Prabéiné hodnoceni se vztahuje na Moduly 1 a 2 (provadi Urad vlady na zékladé uplatnénych vysledkd
v RIV) a plnéni hlavniho cile Koncepce a dilcich cil, které si VO nastavi pro jednotlivé roky a Moduly 1, 2,
3. Hodnoceni plnéni Koncepce je provadéno prostrednictvim odborného panelu. Priibézné hodnoceni
predlo?i VO na zakladé vyzvy MSMT ve stanoveném terminu. Vyzva bude zvefejnéna spolu s formulafem
pro prabéiné hodnoceni za pfislusny rok.

Po dvou letech realizace Koncepce zpracuje MSMT Zpravu o prabéhu realizace hodnoceni a pripadné
mUze navrhnout zmény v procesu hodnoceni VO. VO aktualizuje Koncepci z hlediska pland na uplatnéni
nejnovéjsich vysledkii do praxe a dale udajt, které byly pfedloZeny v ramci vstupniho hodnoceni VO jako
plan.

V ramci priibéZného hodnoceni je mozné pozaddat o zmény tykajici se indikatort a cill, resp. dil¢ich cilt
schvdlené Koncepce.
Zadost musi obsahovat zd@vodnéni zmény a zhodnoceni, zda a v jakém rozsahu ma zména dopad na plnéné
vize a hlavniho cile Koncepce a zda je v souladu s poslanim VO. Zména bude predloZena k vyjadreni
odbornému panelu. O vysledku zmény bude zpracovdn pisemny protokol. Zmény nelze provadét
se zpétnou platnosti.

3. Zavérecné hodnoceni

VO predlozi Zavérecnou zpravu o plnéni Koncepce v roce 2023 v terminu a strukture, které budou uvedeny
ve vyzveé pro predloZeni hodnoceni VO. Indikatory, které si VO v Koncepci stanovi na obdobi do 31. 12. 2022
budou predmétem zavérecného hodnoceni.

Koncepce bude v priibézném a zavérecném hodnoceni feSena formou spinéno/nesplinéno. Pti zavéreéném
hodnoceni bude hodnocena VO podle naplnéni planovanych cili ve shodé s vizi a misi VO. Déle porovna
stav pred schvalenim

a po ukonceni Koncepce formou vyrokd hodnoceni a konstatuje v ¢em se VO zlepsila/zhorsila. V pfipadé
zmény v celkovém hodnoceni VO tuto zménu rfadné doloZi a zdlivodni v protokolech a vysledky hodnoceni
budou zverejnény.
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Seznam dokumentl pro zdvére¢né hodnoceni VO

1. Zavérecna zprava o plnéni Koncepce.

2. Zmény ve schvalené Koncepci s odlvodnénim, které budou predmétem pribézného hodnoceni
odborny panel je doporuci nebo nedoporudi.

Hodnoceno bude splnéni hlavniho cile Koncepce prostfednictvim dilc¢ich cilll, které si nastavila VO, jejich
mira souladu s vizi a misi VO. Hodnocena bude situace a postaveni VO na poc¢dtku a na konci hodnoceného
obdobi. Odborny panel uvede, v ¢em dosahla VO nejvétsiho Uspéchu, pfipadné v ¢em se zhorsila. Mira
Uspésnosti a zlepseni mlze probéhnout formou benchmarkingu na urovni VO. Podminky véetné formulari
budou obsazeny ve vyzvé pro predlozend podklad( pro zavérecné hodnoceni VO.

IV. Koncepce VO a nastaveni pro hodnoceni VO?
Zavazna struktura Koncepce bude uvedena v pfiloze s komentafi.

1. MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledku

Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vyzkumu v mezindrodnim srovndni. DalSim cilem
je motivace k vyzkumu s vysokym potencialem pro aplikovani vysledkt v praxi. Principem hodnoceni
je posouzeni vybranych vysledkid odbornym panelem z hlediska jejich kvality, originality a vyznamnosti
ve srovnani s mezinarodni Urovni.

Hodnoceni provadi Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, vysledky hodnoceni budou pfimérené
zohlednény v modulech hodnocenych MSMT.

2. MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkovda vykonnost vyzkumu je vicerozmérnd kategorie a zahrnuje produktivitu, kvalitu
a konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu a vyvoje. VSechny tyto faktory jsou nezbytné pro spravné
fungovani VO, at uz se jedna o védecké vyzkumné organizace, nebo praxi blizsi vyzkumné organizace, které
se zabyvaji pfevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Mezi uplatnénim vysledk v RIV, jejich hodnocenim RVVI (aktualné dle Modulli 1 a 2) a aplikaci do praxe,
existuje casovy nesoulad, ktery do jisté miry omezuje moznosti objektivniho hodnoceni vykonu VO
a dopadt vysledkl vyzkumu na spolecnost v redlném case z diivodi chybéjicich ucelenych informaci.
Dopady maji rozhodujici vliv na méreni ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vyuziti verejnych
prostiedkt. VO v Modulech 3 a 4 Koncepce zapracuje 5 nejvyznamnéjsich vysledkd z let 2013-2017
(pfipadné nejlépe hodnocenych vysledkd dle Modulli 1 a 2) formou dil€ich cilti v jednotlivych letech,
které budou sméfovany k implementaci vysledki do praxe, pfipadné jiz zahrnou vyuZivani vysledka
v praxi (Modul 3 Spolecenska relevance). Podrobnéji viz nasledujici text.

3. MODUL 3 - SPOLECENSKA RELEVANCE

»Modul 3 je dllezity pro VO, které provadéji aplikovany vyzkum a pfimo slouZzici uzivateliim vysledkd.

Pro zhodnoceni miry pozitivnich dopadud vyzkumu a jeho vysledkl na spolecnost a obéany byly stanoveny
tyto ukazatele:

1. Vysledky zakladniho vyzkumu, které ovliviiuji jednotlivce a spole¢nost nepfimo (neptimy dopad);

2. Spolecenska relevance k vysledkiim aplikovaného vyzkumu, které maji bezprostredni vyznam pro oblast
ekonomiky, statni a vefejnou spravu i pro oblast kulturni politiky;

- pfenos vysledkud do praxe;

2 7 divod(i srozumitelnosti bylo v Metodice ponechdno Cislovdni dle textli obsaZenych v usneseni viddy CR Cislo
107/2017, indikatory uvedené v jednotlivych modulech je nutné posuzovat ve vzdjemnych souvislostech.
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- spolupraci s aplikacni sférou;

- aktivity pro ptrenos znalosti a technologii na neakademické subjekty;

- dopad na kvalitu Zivota spole¢nosti a ob¢ana, zejména ekonomicky pfinos, pfinos v socialni oblasti, pfinos
pro formovani narodni a kulturni identity.”

3.1 Publikacni vysledky vyzkumu majici nepfimy dopad na kvalitu Zivota spolecnosti i jednotlivce
Indikatory kvantitativni, kvalitativni

V kritériu 3.1 budou hodnoceny vyhradné vysledky podle Pfilohy €. 4 materidlu Definice druhd vysledkd
schvaleného usnesenim vlady CR ¢. 837/2017, I. kategorie — PUBLIKACNI VYSLEDKY s nepfimym dopadem
na spolecnost Ci jednotlivce, které VO vécné popise a uvede, v cem spociva dopad a pfinos vysledkl
(postupné bude navazovat na hodnoceni v Modulech 1 a 2).

Koncepce: VO v ramci modulu popiSe konkrétni pfedpoklddané nebo skutecné dopady a pfinosy vyzkumu
pro spolec¢nost. Vysledky z let 2013-2017 dle potieby promitne do bod( 3.3 a 3.4.

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace vstupni (indikativni pldn vysledki), pribézné a zdvére¢né hodnoceni (VO
vyplni vysledky, které jsou pro ni relevantni)

Pocet publikacnich vysledki
Publikacni vysledky — druh doplni VO 2018 2019 2020 2021 2022 celkem

3.2 Nepublikaéni vysledky vyzkumu s pfimym dopadem na spolec¢nost nebo jednotlivce

Indikdatory kvantitativni, kvalitativni

VO bude vychazet z PFilohy € 4 materidlu Definice druh( vysledk(i schvaleného usnesenim vlady CR
¢. 837/2017, II. kategorie — NEPUBLIKACNI VYSLEDKY s kédy P, Z, F, G, H, N, R, S, V, E, M, W, O, které VO
vécné popiSe a uvede, v cem spociva dopad a prinos vysledkd (postupné bude navazovat na hodnoceni
v Modulech 1 a 2).

Koncepce: VO vybere nejvyznamnéjsi vysledky z let 2013-2017, popiSe konkrétni predpokladané nebo
skutec¢né dopady na spolecnost a dale je dle pokyn( Postupu promitne do bodi 3.3 a 3.4. VO popise na
zakladé dostupnych informaci predpokladané pocty vysledky do konce roku 2022, v ramci pribézného
hodnoceni tyto predpoklady vyhodnoti, upfesni nebo dopini formou zmén.

Vzor tabulky pro casosbérné faktografické informace vstupni (indikativni pldn vysledki), pribéiné a zdverecné hodnoceni (VO
vyplini vysledky, které jsou pro ni relevantni)

Pocet vysledkd nepublikacnich vysledkd

Nazev 2018 2019 2020 2021 2022 celkem
Udélené patenty zahrani¢ni celkem
Poskytnuté licence k témto patentim
Udéleny patent Cesky celkem
Poskytnuté licence k ¢eskym patentdm
UZitny/pramyslovy vzor (tzv. maly
patent)
Poskytnuté licence k uZitnym vzordm
Prototypy
Vysledky promitnuté do pravnich
pfedpist a norem/koncepci/strategii
Software
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Specializovana verejna databaze
Specializovana mapa s odbornym
obsahem

Souhrnna vyzkumna zprava

Jiné — uvedte

K bod( 3.1 a 3.2 VO popise na zakladé dostupnych informaci predpokladané pocty vysledky do konce roku
2022, které jsou planované nebo zndmé na zakladé uzavienych smluv nebo vydanych rozhodnuti. Vysledky
uplatnéné VO v letech 2018-2022 a evidované v RIV v jednotlivych letech pribéiné aktualizuje tak, aby
mohly byt soucasti zavérecného hodnoceni VO v roce 2023. VO uvede, u vSech vysledkd, které bude
v letech 2018-2022 uplatiiovat informaci, zda je nebo mize byt jeho vyuZziti rozdilné v zavislosti na pohlavi
(genderova dimenze a z ni vyplyvajici odliSné uzivatelské potteby), a zda tyto odliSnosti byly zahrnuty do
vyzkumu.

3.3 Nejvyznamnéjsi vysledky VO s vyuZitim v praxi

Indikdtory kvantitativni a kvalitativni.

Koncepce: VO vybere 5 nejvyznamnéjsich vysledkli zlet 2013/2017 a popise v Koncepci jejich
implementaci do praxe formou realnych méritelnych diléich cilti v letech 2018-2022. V pfipadé, Ze jsou
jiz uplatnény do praxe, popise jejich konkrétni dopady a pFinosy, ptipadné je vycisli finanénimi pfijmy
v jednotlivych letech.

Hodnocené vysledky musi byt identifikovany v souladu s podminkami v Pfiloze ¢. 4 ,Definice druh(
vysledka“ schvalené usnesenim vlady CR €. 837/2017. VO vybere max. 5 nejvyznamnéjsich vysledk(
a popise vyuziti transferu znalosti v jednotlivych letech Koncepce pro uplatnéni vysledkd do praxe (uvede
pfipadné ndvaznost na vyzkumné tymy). V pfipadé, Ze vysledky budou teprve aplikovany do praxe v letech
2018-2022, popise proces do Koncepce formou méfitelnych dil¢ich cild v kaidém roce (pribéiné
hodnoceni), pro zavérecné hodnoceni. VO uvede, zda vybrané vysledky maji dopad na jednotlivce, popise
je a uvede, zda je nebo muze byt jeho vyuziti rozdilné v zavislosti na pohlavi (zohledni se Cisté fyziologické
odliSnosti, velikost apod., které mohou mit vliv na uzivatelské potfeby) a zda tyto odliSnosti byly zahrnuty
do vyzkumu.

Uplatnéni vysledku do praxe, zpUsob,
Nazev vysledku Rok uplat. | Vlastnictvi vysledkl (véetné podill pfinosy (samostatné vycisleni pfinosd a
(RIV) partnerd) vécny popis)

Dle potieby VO uvede podrobnéjsi popis vysledku vyuZitych v praxi, maximdlné 2 strany A4 strukturovaného textu.

VO uvede informaci, zda je nebo mUze byt jeho vyuziti rozdilné v zavislosti na pohlavi (zohledni se Cisté
fyziologické odlisnosti, velikost apod., které mohou mit vliv na uZivatelské pottreby) a zda tyto odlisSnosti
byly zohlednény do vyzkumu a vysledk.

3.4 Transfer znalosti — pfenos vysledkii do praxe (viz také Modul 5 Strategie a koncepce)

Indikatory kvantitativni a kvalitativni.

Koncepce: VO uvede metody transferu znalosti, které vyuziva pro uplatnéni vysledkl VO do praxe. VO
uvede, zda zn4d jejich potencialni uzivatele/klienty vyzkumu, jak planuje, a vyuziva nebo zlepsuje stavajici
transfer technologii smérem ke komerc¢nimu uplatnéni vysledkd na trhu.

Nastaveni dil¢iho cile v Koncepci pro transfer znalosti, plan implementace konkrétnich vysledku
do praxe, dalsi ndvrhy pro zlepSeni VO v dané oblasti do konce roku 2022.
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Popiste a uvedte transfer znalosti, které hodla VO vyuzivat a rozvijet pro komercializaci
vysledkl v letech 2018-2022

Jak analyzuje VO
poptavku/potrebu svych
vysledkd na trhu?

Jak monitoruje a aktivné
vyhledava pfrileZitosti pro
vysledky VO s komercnim
potencidlem?

Jaké sluzby planuje VO
poskytovat pro komercializaci
vysledkd VO?

Jak planuje VO realizovat
ochranu dusevniho vlastnictvi
vysledkd vyzkumu?

Jak VO vyhledava spolupraci
na vyzkumu véetné
smluvniho vyzkumu na
zakazku? * pocet v jiné casti
Planuje VO vznik a provoz
spin-off (spin on, start up)?
Planuje VO vyuZivat sluzby
technologického skautingu?
Planuje VO poskytovat sluzby
technologického skautingu
pro jiné VO za Uplatu?
Planuje VO vyuZivani jinych
metod v souvislosti s vysledky
vyzkumu? Pokud ano, popiste
je.

3.5 Spoluprace VO s potencialnimi uZivateli vysledkl, podniky a vysokymi Skolami

Indikatory kvantitativni a kvalitativni.

VO bude hodnocen a podle méfitelnosti a realnosti dilciho cile, ktery hodla realizovat v obdobi 2018-2022
vramci prezentace svych vysledkl a navazani spoluprdce na narodni i mezindrodni Urovni napft.
v nasledujicich oblastech:

- vybérové prednasky/seminare s moznosti prezentace vysledkd vyzkumu VO;

- praxe studentl a zapojeni do vychovy a spoluprace s VS;

- moznosti uplatnéni doktorand(, postdoku;

- mobilita vyzkumnych pracovnikli mezi VO a sektorem primyslu a sluzeb, resp. uZivateli vysledki
vyzkumu;

- vyznamné aktivity nebo zapojeni VO z hlediska vyzkumu na drovni regionu/statu/zahranici (na drovni
partnerl spoluprace, zakaznikd-uZivatel vysledkd vyzkumu atd.;

- aktivity k popularizaci vysledk(i VO mezi studenty a mladezi;

Uvedte oddélené informace o poctu zapojeni védkyn a védca.
Koncepce: VO nastavi konkrétni, méfitelné a dosaZitelné cile, které budou v priibéhu Koncepce
realizovany v navaznosti na vyzkumnou c¢innost a vysledky VO (vyzkumnych tymti).

3.6 Mezinarodni a ¢eska prestiZni ocenéni védeckého pfinosu

Indikdtory kvalitativni

VO popise dle aktudlni skutecnosti vyznamna ocenéni akademickych pracovnikll za hodnocené obdobi
(max. 10 nejvyznamnéjsich).
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Uvedte oddélené ocenéni udélend védkynim a védctm.

3.7 Postaveni VO podle mezinarodnich ukazatel( a statistik

Indikdtory kvalitativni

Indikdtor navazuje z€4asti na hodnoceni provadéna Radou vlady, resp. Moduly 1 a 2. Obsahuje hodnoceni
z téchto modull, ale také vysledky ostatnich mezinarodnich a narodnich hodnoceni, do kterych se VO
zapojila a které povazuje z hlediska postaveni za vyznamné. VO uvede nazev hodnoceni, garanta, stru¢né
popise, o jaké srovnani se jedna a jak se vném umistila (kolikdta z celkového poctu). V ptipade,
Ze se porovnani/hodnoceni U¢astni opakované, uvede zakladni informace v ¢asovych fadach.

4. MODUL 4 - VIABILITA (vyzkumné prostiedi)

Indikdtory kvantitativni, kvalitativni

V tomto modulu bude posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich procest VO z téchto hledisek:

1. Vyzkumné prostrfedi — organizaéni schéma, kvalita fizeni vyzkumu, persondlni politika, rozvoj lidskych
zdroju, vybavenost a organizace infrastruktury pro vyzkum — toto Ize v nékterych pfipadech posoudit
pouze navstévou na misté a v navaznosti na informace uvedené v ¢3sti investice.

2. Mezindrodni a narodni spoluprace — ¢lenstvi v globdlni a narodni vyzkumné komunité, komunitni
aktivity.

3. Financovani z externich zdrojl — mezinarodni a narodni kooperace a prezentace vyzkumu a spoluprace,
staze studentl a mladych védeckych pracovnikll v zahranici, prestiz vyzkumu, Ucast na ¢innostech odborné
obce, Uspé$nost v ziskavani projektd, resp. spolufinancovani (financovani z tetich stran). Uspéiné
dokoncené grantové projekty véetné zavérecného ohodnoceni s moznosti dozadani posudkd. Postaveni
VO podle mezinarodnich ukazatel( a statistik.

4. Zakladni struktura naklad( a vynos( v jednotlivych letech hodnoceného obdobi — vSechny grantové
a programové projekty podporované z verejnych prostfedkll z narodnich zdrojd, zdrojd EU a jinych
zahraniénich zdroji v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté prijemcem nebo dalsim pfijemcem, resp.
spoluptijemcem, smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii, externi financovani
(ucelové a smluvni), pfijmy z licenci, spin-off, vynosy z prodeje patentl a licen¢nich smluv.

4.1 Lidské zdroje

Indikdtory kvantitativni a kvalitativni.

V Koncepci VO definuje silné a slabé stranky v oblasti lidskych zdrojd a popise formou dil¢ich méfitelnych
cilli plan na jejich udrZzeni nebo zlepseni do konce roku 2022:

- ziskdvani a zapojeni pregradudlnich a postgradudlnich studentl (zacinajicich védcd) do vyzkumu
v narodnim i mezindrodnim méfitku, jejich vzdélavani, kariérni fad a dalSi motivacni faktory;

- existence nebo existence systém vzdélavani zaméstnancl z hlediska odborného zaméreni, dale v oblasti
ochrany IP a transferu technologii;

- VO popise nastaveni genderové rovnosti pfipadné konkrétni dokumenty, ve kterych je nebo bude otdzka
rovného zachdazeni fesena (obsazovani vedoucich mist, odménovani aj.)

- nastaveni vyzkumnych tymd(, jejich védeckém zaméreni, sloZeni z hlediska védeckych kvalifikaci
a moznostech jejich zvySovani a prohlubovani;

- feSeni kariérniho fadu, sladovani rodinného, soukromého a pracovniho Zivota (podminky pro zapojeni
rodi¢l po navratu z materské a rodicovské, péce o rodinné prislusniky, dlouhodoba pracovni neschopnost,
péce o ¢lena rodiny apod.);

- aktualizace nebo zpracovani planu rozvoje lidskych zdroju;
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Udaje o VO celkem

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace pro pribéiné a zdvérecné hodnoceni

Struktura pracovniku, ktefi se pfimo/nepfimo podileji na vyzkumu VO — pocet zaméstnancti/pracovnik
Akademicka/odbornd drover Celkem Z toho Zeny
pozice/rok 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | celkem | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ celkem
Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu
Vedouci védecky pracovnik
Védecky pracovnik
Védecky asistent
Postdoktorand (Ph.D.)
PhD student
Student VS v oboru vyzkumu
Technicti a odborni pracovnici
Technicti a odborni
pracovnici
Jiné
celkem

VO popise celkovy pocet zaméstnancl bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze v reZzimu pracovnépravniho nebo
sluzebniho vztahu (zadkoniku prace nebo sluzebniho zadkona, pokud pod né&j spada), tj. pracovni smlouva, DPC, DPP.
Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb. Pokud
takové m3, uvede je samostatné.

Vzor tabulky pro asosbérné faktografické informace pro pribézné a zdvérecné hodnoceni
Struktura pracovnikii, ktefi se pfimo/nepfimo podileji na vyzkumu VO (pFfepoéet na celé uvazky*)
Akademicka/odborna droveri Celkem Z toho Zeny
pozice/rok 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ celkem | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ celkem
Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu
Vedouci védecky pracovnik
Védecky pracovnik
Védecky asistent
Postdoktorand (Ph.D.)
PhD student
Student VS v oboru vyzkumu
Technicti a odborni pracovnici
Technicti a odborni
pracovnici
Jiné
celkem
VO popise pocet pracovnich mist pro jednotlivé pozice, a to prfepoctem na celé Gvazky (FTE). Pocty se prepoditaji
na celé Gvazky obdobné jako je tomu u statistickych vykazt k VaV pro CSU /FTE — Full Time Equivalent), napt. 5
vyzkumnych zaméstnancl na Urovni védeckého pracovnika, kazdy s uvazkem 0,2 = celkem 1 Uvazek. Stejny
pfepocet se uvede u DPP a DPC.

Koncepce: V ramci lidskych zdroji definuje konkrétni méfitelné a dosaZitelné diléi cile ve vazbé vyzkumné
tymy a potieb v oblasti vyzkumu, které budou vychazet z vysledkli SWOT analyzy. Diléi cil bude splnén
do 31. 12. 2022 a mira plnéni bude definovana v jednotlivych letech jako podklad pro vstupni, prabéiné
a zavérecné hodnoceni VO. VO popiSe dil¢i dile v souladu s hlavnim cilem, poslanim a vizi VO do konce roku
2022, v éem konkrétné dojde ke zlepSeni. Pro Ucely zavérecného hodnoceni poskytne VO kvantitativni Udaje
v Casovych radach.
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4.2 Mobilita

Indikatory kvantitativni a kvalitativni.

4.2.1 Mobilita vyzkumnych pracovniki — pfijezdy ze zahranici
Hodnocena bude synergie s dalSimi kritérii hodnoceni — vyzkumné prostfedi, zahranic¢ni spoluprace,
vysledky aplikovaného a zakladniho vyzkumu. VO popiSe potieby a stanovi si dil¢i cile pro ziskavani
védeckych pracovnikll ze zahranici v nasledujicich letech po dobu realizace Koncepce, kde doba pobytu
trvala nejméné 3 mésice a pracovni Uvazek Cinil 0,5 a vyssi.

Vzor tabulky pro Casosbérné faktografické informace pro prubéiné a zdvérecné hodnoceni, predpoklad uvede VO v roce 2018, skutecnost
v prubéZnych a zdvérecné zprdvé

Pobyty kratsi nez 3 mésice s ivazkem min. 0,5

Akademicka/od Zemé Predpoklad/Skuteénost Z toho zeny
bornd droven pavodu/
pozice/rok pracovidt | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem

e

Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu — pfijezdy ze zahranici

Vedouci védecti
pracovnici

Védeclti
pracovnici

Védecti
asistenti

Postdoktorand
(Ph.D.)

Ph.D. student

celkem

Pobyty 3 mésice a déle s tivazkem min. 0,5

Akademicka/od Zemé Pfedpoklad/Skuteénost Z toho Zeny

borna uroven p&voduv/
pozice/rok pracovist | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem

e

Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu — pfijezdy ze zahranici

Vedouci védecti
pracovnici

Védecti
pracovnici

Védecti
asistenti

Postdoktorand
(Ph.D.)

Ph.D. student

celkem

4.2.2 Mobilita vyzkumnych pracovnikil — vyjezdy védeckych pracovnikl do zahranici
Hodnocena bude VO, kterd popise potfeby v navaznosti na zlepSeni/rozvoj mezinarodni spoluprace
nastaveni/zlepseni podminek pro vysilani ¢eskych odbornikd do zahranici v oblastech vyzkumu, kterymi se

zabyva v dobé realizace Koncepce. Informace vhodné odkaze na dalsi ¢asti Koncepci, se kterymi ma tento
bod souvislost. Doba vyslani je nejméné 3 mésice a pracovni Uvazek ¢inil 0,5 a vyssi.
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Vzor tabulky pro Casosbérné faktografické informace pro pribéiné a zdvérecné hodnoceni, predpoklad uvede VO v roce 2018, skutecnost
v prabézZnych a zdvérecné zprdvé

Pobyty kratsi nez 3 mésice s tivazkem min. 0,5

Akademickd/od Zemé Pfedpoklad/Skuteénost Z toho Zeny

borna uroven plvodu/
pozice/rok pracovidt | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem
é

Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu - vyjezdy do zahranici

Vedouci védecti
pracovnice

Védecti
pracovnice

Védecti
asistenti

Postdoktorandi
(Ph.D.)

Ph.D. studenti

celkem

Pobyty 3 mésice a déle s ivazkem min. 0,5

Akademicka/od Zemé Predpoklad/Skuteénost Z toho Zeny

bornd droven pavodu/
pozice/rok pracovist | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Celkem

e

Vyzkumni pracovnici podilejici se pfimo na vyzkumu - vyjezdy do zahranici

Vedouci védecti
pracovnici

Védecti
pracovnici/ce

Védecti
asistenti/asisten
tky

Postdoktorand
(Ph.D.)

Ph.D. student

celkem

VO uvede k informacim o mobilité napf. odbornosti a specializace, ad hoc potfeby v rdmci realizovanych
projektd, dlouhodobou spolupréci se zahrani¢nimi subjekty.

4.3 Infrastrukturu a vybaveni VO

Indikatory kvantitativni a kvalitativni.

VO strukturované popise stav a zmény v infrastrukture a vybaveni vyzkumnych pracovist v letech
2018/2022. Informace doplni pfehledem planovanych vydaji/naklad v ¢asové radé. Uvede relevantni
odkazy na jiné c¢asti Koncepce, kde predpoklada synergicky efekt.

VO popise, zda vlastni unikatni zatizeni, které je vyuzivané vyzkumnou komunitou a ptipadné popise
pfijmy z tohoto zafizeni, které méla v minulych letech a které predpoklada v letech 2018/2022.

V ptipadé, Ze ma zpracovanu studii proveditelnosti, uvede dobu navratnosti investice jako zavazny dilci
cil Koncepce, pokud doba ndvratnosti konci pred datem 31. 12. 2022. K tomuto datu uvede souvisejici
informace do ¢asti tykajici se nakladd/pfijm). Pokud doba névratnosti je po tomto terminu, rovnéz ji VO
explicitné uvede a stanovi si konkrétni dilci cil k datu ukonéeni Koncepce.
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Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace vstupni (pldn), pribézné a zdvérecné hodnoceni

Prehled planovanych nakladd/vydajl na infrastrukturu a vybaveni (véetné souvisejicich nakladd na sluzby a personalnich)

Naklady/vydaje v tis. K&/rok

2018

2019

2020 2021

2022

majetku celkem

Hodnota

Naklady/vydaje souvisejici
s pofizenim dlouhodobého
majetku na vyzkum celkem

Porizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného (DN) majetku na vyzku

m (investice)

Z toho aktivace vlastnich

Z toho software

Z toho ostatni dlouhodoby
nehmotny majetek

Z toho pozemky, budovy a
stavby

Ostatni dlouhodoby hmotny
majetek (stroje, pristroje,
zafizeni apod.

Celkové vydaje na
infrastrukturu

Metodickd pozndmka: VO zohledni, zda se rozpocet VO Fidi zékonem €. 218/2000 Sb., rozpoctovd pravidla + zdkon & 219/2000 Sb., o majetku stdtu
(0SS, PP). Pokud nespadd do jejich reZimu, uvede poZadované informace dle zdkona ¢. 563/1991 Sh., o ucetnictvi (ndkladové ucty).

Koncepce: VO definuje méfitelné diléi cile (potfeby VO a vyzkumnych tymu) na roky 2018-2022, které
planuje v této oblasti dosahnout (obnova zafizeni, modernizace laboratofi, sw, hw aj.). Informace bude
doplnéna finanénimi Gdaji z hlediska nakladd/vydajl i pfijma/vynosa.

4.4 VVydaje/naklady VO na vyzkum celkem

Indikdtory kvantitativni, kvalitativni

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace vstupni (indikativni financni pldan), pribézné a zdvérecné hodnoceni

Ptehled celkovych vydaji/nakladd

Naklady/vydaje v tis. K¢/rok

2018

2019

2020 2021

2022

Celkové

ndklady/vydaje na

vyzkum

BézZné (neinvesti¢ni) vydaje na
vyzkum celkem

- z toho mzdové naklady v¢.
Socidlniho a zdravotniho poj.
Osobni ndklady nebo vydaje

- z toho odmény za vykonané prace
podle dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér/pocet hodin
celkem

- ostatni neinvestic¢ni naklady
vynaloZené v pfimé souvislosti
provadénym vyzkumem (nakup
vybaveni, materidlu, energii apod.)

Pofizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného

(DN) majetku na vyzkum (investice)

Celkové naklady/vydaje na
infrastrukturu v letech (podrobné
v bodé 4.3)

Celkové naklady/vydaje na vyzkum
v letech

Metodickd pozndmka: V &dsti tykajici se financnich zdroji VO zohledni, zda je nebo neni pro ni zdvazny zdkon ¢. 218/2000 Sb., rozpoctovd pravidla
+ zdkon ¢ 219/2000 Sh., o majetku stdtu (0SS, PO). Pokud nespadd do jejich rezimu, uvede poZadované informace dle zdkona ¢& 563/1991 Sb.,

o ucetnictvi (ndkladové ucty).
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Predpokladané procento z celkovych nakladud/vydaji dle druhu vyzkumu v letech hrazenych z vefejnych

zdroju
Vzor tabulky pro asosbérné faktografické informace pro vstupni (pldn), pribéZné a zdvérecné hodnoceni
2018 2019 2020 2021 2022 celkem

Zakladni vyzkum
Aplikovany vyzkum
Experimentalni vyvoj a
inovace

celkem

Koncepce: VO uvede predpokladanou vysi institucionalni podpory v jednotlivych letech ve vztahu k VO
a v souladu s bode Il. Postupu hodnoceni a popiSe synergii jejiho vyuZiti v souladu se definovanou vizi,
misi a hlavnim cilem VO.

4.5 Pfijmy/vynosy VO na vyzkum — narodni zdroje

Indikdatory kvantitativni a synergie s vysledky vyzkumu

VO plénované (predpokladané) vydaje/naklady dle planovanych cild. Samostatné vyhodnoti ve vztahu
k pfijmdm svoji Uspésnost v narodnich programech — pocet podanych zadosti/pocet Uspésnych zadosti
v jednotlivych letech Max. 1 strana textu, informace nebude hodnocena samostatné, ale ma referencni
vyznam k nastaveni cilll Koncepce.

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace pro vstupni (pldn), pribézné a zdvérecné hodnoceni

Predpokladané/Skutec¢né erpané prostfedky v Z toho verejné prostredky v %
Program/rok tis. K¢

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | celkem

Mezinarodni projekty
EU (7RP, H2020 aj.)

Projekty hrazené
z ESF (OP PIK, OP
VWV aj.)

Jiné projekty
mezindrodni
spoluprace ve VaV

Projekty VaV
financované ze SR
jinymi poskytovateli

Verejné zakazky ve
VaV pro statni spravu

VaV aktivity
z rozpoctu krajli a
obci.

Transfer znalosti3

Projekty spoluprace
VaV jinde neuvedené

Dalsi neuvedené VaV
aktivity — specifikujte

Smluvni vyzkum?*

Poskytovani sluzeb

3 Viz pfedchozi text.

4 Smluvni vyzkum definovany § 2 odst. 2 pism. j) zékona ¢ 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostredki a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisi. U smluvniho vyzkumu (vyzkumu provddéného jménem podniku),
k jehoZ provddéni je vyuZivana VO nebo vyzkumnd infrastruktura, podminky smlouvy obvykle stanovuje podnik, ktery zdroveri viastni vysledky
vyzkumnych &innosti a nese rizika nedspéchu. Jde zejména o vyzkumné a vyvojové sluzby na zakdzku, véetné souvisejicich konzultacnich sluZeb
(napf. zpracovdni vzorkd, zakdzkové méreni, testovdni...).
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Pronajem vybaveni Ci
laboratofi

Prode;j licenci
patent(

Prode;j licenci
uzitnych vzor( (tzv.
maly patent)

Dalsi ¢innosti —
specifikujte

Celkem

Koncepce: VO popise pfedpokladané pfijmy v letech 2018/2022 na zakladé jiz ziskanych projektt nebo
podanych Zadosti a uvede k nim planované cile a vysledky.

4.6 Prijmy/vynosy VO na vyzkum — zahranicni zdroje
Indikatory kvantitativni a synergie s vysledky vyzkumu (dopady, vyzkumné prostredi)

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace pro vstupni (pldn), priabézné a zavérecné hodnoceni VO

skute¢nost predpoklad

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | celkem | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | celkem

Mezinarodni
projekty, kde je VO
lidrem

Mezinarodni
projekty, kde je VO
partnerem

Transfer znalosti®

Projekty mezinarodni
spoluprace VaV jinde
neuvedené

Smluvni vyzkum

Zahrani¢ni prodej
licenci patentl

Zahrani¢ni prodej
licenci z uzitnych
vzoru (tzv. maly
patent)

Dalsi zdroje —
specifikujte

Celkem

Koncepce: Na zakladé hodnoceni dosavadni spoluprace a uspésnosti v mezinarodnich programech
vyhodnoti svlij potencial rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu formou diléich cilii méfitelnych
a realizovatelnych do roku 2022, které planuje dosahnout na mezinarodni Grovni ve vazbé na dosavadni
vysledky VO v oblasti mezinarodni spoluprace a postaveni VO v mezinarodni vyzkumné komunité.
Max. 1 strana textu.

SViz text ddle.
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4.7 Ptijmy/vynosy VO — smluvni vyzkum
Indikdatory kvantitativni a synergie s vysledky vyzkumu (dopady, spoluprdce a postaveni VO), pfedpoklad
a skutecnost budou soucdsti zavérecného hodnoceni.

Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace pro vstupni (pldn), pribézné a zavérecné hodnoceni VO

Casova fada pfijm(/vynost ze smluvniho vyzkumu

2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 2022 celkem

0d subjektt z R

Celkem

Z toho podniky

Z toho ostatni VO
(AV CR, ostatni
verejné vyzkumné
instituce

Vyzkum pro
potreby statu, kraje
nebo obce

Vysoké a vyssi
Skoly, fakultni
nemocnice apod.

0Od zahraniénich subjektt

celkem

Z toho podniky

Z toho vladni
instituce

Vysoké a vyssi
Skoly, fakultni
nemocnice apod.

Celkem

4.8 Mezinarodni spoluprdce a postaveni VO

Kvalitativni indikdtor

Spoluprace musi byt popsana strukturované v nasledujicim rozsahu:

a) Mezinarodni spoluprace ve VaVal — spoluprace ve VaVal realizovana na zakladé mezinarodnich smluv
uzavirenych CR, kde jsou zastupovany zajmy CR

b) Kolektivni lenstvi VO v nevladnich mezinarodnich organizacich VaVal

c) Individudlni ¢lenstvi zastupcl VO v nevladnich mezindrodnich organizacich VaVal

d) Smlouvy nebo spolecné projekty VO se zahrani¢nimi organizacemi zabyvajicimi se VaVal

Dalsi formy mezinarodni spoluprace — specifikujte dle potreby.

Koncepce: VO stanovi dilci cile v jednotlivych letech 2018-2022 pro spolupraci a zlepseni svého postaveni
na mezinarodni Urovni spoluprace. Diléi cile budou pak méfitelné konkrétnimi udaji v ramci priibéiného
a zavérecného hodnoceni. Tyto je schopna konkrétné popsat, identifikovat své postaveni a pravni vztahy
k nim, uvést pocitatelné udaje o pfinosech a dopadech pro VO.

4.9 Spolupréce na narodni trovni a postaveni VO v CR

Kvalitativni, kvantitativni indikdtor

Koncepce: VO stanovi dilci cile v jednotlivych letech 2018-2022 pro spolupraci a zlepseni svého postaveni
na narodni urovni spoluprace. Dilci cile budou pak méfitelné konkrétnimi udaji v ramci priibéiného
a zavérecného hodnoceni. Tyto je schopna konkrétné popsat, identifikovat své postaveni a pravni vztahy
k nim, uvést pocitatelné Udaje o pfinosech a dopadech pro VO (vysledky spoluprace v ramci ukazatele
,Vyzkumné prostredi”, vysledky vyzkumu apod.) a rozsah spoluprace v jednotlivych letech. VO je schopna
identifikovat vazby na dalSi udaje obsazené v Koncepci.
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Vzor tabulky pro ¢asosbérné faktografické informace pro vstupni (pldn), priibézné a zavérecné hodnoceni VO
Pocet predpokladanych vysledkd vytvorenych ve spolupraci s podnikem, VO, VS

Nazev atd.
2018 2019 2020 2021 2022 celkem
Publikacni vysledky — narodni
spoluprace
Publikacni vysledky — zahraniéni
spoluprace

Celkem publikacni

Z toho procento zahranicnich
Nepublikacni vysledky — narodni
spoluprace

Nepublika¢ni vysledky — zahrani¢ni
spoluprace

Celkem nepublikacni

Z toho procento zahranicnich

Prehled predpokladanych prijmu z vysledk( spoluprace

Nazev 2018 2019 2020 2021 2022 celkem
PFijmy — ndrodni spoluprace
PF{jmy — zahrani¢ni spoluprace
celkem

Hodnoceni dosazenych vysledkl a spoluprace na narodni i mezinarodni Urovni bude predmétem
pribézného hodnoceni a zavéreéného hodnoceni v roce 2023.

5. MODUL 5 — STRATEGIE A KONCEPCE

5. Vazba na strategie/koncepce

Indikdtory smisené.

Formulace vyzkumné strategie VO je zakladem pro jeji rozvoj. VO organizace by si méla umét nastavit své
vlastni strategické dokumenty v ramci fizeni. Pokud je financovana alespon z ¢asti z verejnych zdroj(i, méla
by umét navdzat na relevantni strategie na regionalni/narodni/mezinarodni UGrovni zpracované
poskytovatelem vefejnych prostiedkd. DUlezité je, aby strategické dokumenty byly v souladu
s planovanymi strategickymi cili VO v oblasti védy a vyzkumu, poslanim a vizi. VO uvede maximalné dvé
strategie (nejméné jednu) vcetné vlastniho strategického dokumentu (pokud jim disponuje), cile nebo
priority, které naplni prostfednictvim Koncepce VO. Pfehled aktudlnich strategickych dokument( je uveden
v databazi - https://www.databaze-strategie.cz/.

V ptipadé, Ze v ramci své vlastni organizace pouziva k fizeni strategické dokumenty napf. pro rozvoj
lidskych zdrojd, komercializace vysledk( vyzkumu apod., uvede tuto skutecnost jako svoji silnou stranku
do SWOT analyzy a do Koncepce nastavi formou dil¢ich cill jeji vyhodnoceni a aktualizaci. Pokud VO jiz
pracuje s dokumenty, které odpovidaji Koncepci, zajisti jejich soulad s poZadavky tohoto metodického
materidlu a predlozi je ke vstupnimu hodnoceni za stejnych podminek.

Pokud VO se strategickymi a koncepénimi dokumenty nepracuje a Zzadné dosud nema, jedna se spise
o slabou stranku a pfilezitost pro jeji zpracovani.

Koncepce: MSMT jako poskytovatel institucionalni podpory podle § 3 odst. 3 pism. a) zakona na
stanovuje, aby hlavni cil v ramci Koncepce VO byl v souladu se strategii Narodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci CR 2016-2020.
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https://www.databaze-strategie.cz/

5.1 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR 2016-2020 (dale jen ,,Narodni politika“)

Koncepce: VO popise strukturované strategicky cil/specialni cil/ opatfeni Narodni politiky, ktery Koncepce
bude napliiovat. VO popiSe vazby na planované cile a vysledky Koncepce, misi a vizi VO, které budou
ve vzdjemném souladu. V zavérecném hodnoceni bude posouzeno, zda Koncepce naplfiovala planované
cile ve vztahu k Narodni politice, max. rozsah % A4.

Metodickd poznadmka: V prechodném obdobi bude prihlédnuto k nesouladu casového periody mezi Narodni
politikou a Koncepci. Pfi hodnoceni Koncepce i Ndrodni politiky by mélo byt pfihlédnuto k vzdjemné
interakci a zejména naplriovani cilt stanovenych jednotlivymi dokumenty.

5.2 Jiné klicové strategické dokumenty z oblasti védy a vyzkumu, které budou naplnény prostrednictvi
Koncepce

Nazev strategie nebo koncepce
Doba jeji platnosti

Cil nebo prioritu, které VO naplnuje
Zpusob naplnéni
kvalitativni/kvantitativni

VO si mGze zvolit interni/oborovou/mezinarodni strategii, kterou bude realizovat nebo naplriovat
prostiednictvim Koncepce. V obou vySe uvedenych pfipadech VO popise vazbu na Koncepci. Zejména
uvede, zda je souvisejici dokumentu urcen k naplnéni cild Koncepce (napf. interni dokument jako indikator
pro ukazatel ,Vyzkumné prostredi”) nebo zda je Koncepce nastrojem pro uplatnéni jiného dokumentu
v oblasti vyzkumu nebo jiném oboru, ndrodni nebo mezindrodni drovni.

5.3 Sledovani potreb, poptavky/nabidky na trhu v oblasti vyzkumu provadéného VO (ndvaznost na bod
3.4 Transfer znalosti)

Hodnocena bude skutecnost, zda je soucasti fizeni VO, resp. vyzkumnych tymd, identifikace poptavky na
trhu, ve kterych mohou byt uplatnény vysledky VO, moZnosti navazani spoluprace na narodni i mezinarodni
urovni, s védeckou ¢i priimyslovou komunitou. V této ¢asti bude hodnoceno obecné vyuzivani marketingu
VO a vazby na ukazatele/indikatory tykajici se spoluprace, transferu znalosti, ocenéni a postaveni VO.
Informace ma referencni charakter k uplatnéni vysledkd v praxi, spolupraci VO na narodni i mezinarodni
urovni. Jedna se o individudlni posouzeni ve vztahu k poslani VO a jejich védeckych tymd, resp. ucelu, pro
ktery byla zfizena (poslani).
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