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VdzZend provadzejici ucitelko, vaZeny provazejici ucitel,
moc si cenime Vaseho zapojeni do pokusného ovérovadni. Diky spoluprdci s Vami budeme moci
co nejlépe nastavit celostdtni systém podpory provdzejicich ucitelt. Dékujeme Vam za Vasi
prdci se studenty a studentkami ucitelstvi. Z vyzkum i vypovédi studentii vime, Ze pedagogické
praxe maji zdasadni vliv na kvalitu pfipravy uciteli. Proto usilujeme o rozvoj v této oblasti.
Dékujeme, Ze do toho jdete s nami.
Obecné informace o pokusném ovérovdni naleznete zde. Tento dokument obsahuje ty
nejpodstatnéjsi informace primo pro Vds, zapojené provazejici ucitele. V pfipadé nejasnosti se
na nds nevahejte obracet (kontaktni udaje viz nize).
Moc dékujeme za Vas zdjem podporovat budouci ucitele a ucitelky i za Vasi energii a c¢as
vénovanou spoluprdci na pokusném ovérovadni. Prejeme hodné radosti ze spoluprdce na
praxich.

Tym pokusného ovérovdni

NEJDULEZITEJSI INFORMACE:

Jak je to s financovanim pokusného ovéiovani?
MSMT poskytne $kole celkem 35 048,- K& na 1 provazejiciho uéitele na $kolni rok. Z toho pfipada:

e 24000 K¢ na priplatek pro provazejiciho ucitele (12*2000,- K¢ hrubého) + odpovidajici

odvody na socialni a zdravotni pojisténi Skole a FKSP

e Jednordzova odména 2000,- K¢ Skole na kompenzaci administrativy + odvody
Reditel/ka $koly vyplaci provazejicimu uciteli/ucitelce finanéni prostfedky jako souéast platu formou
mésicniho osobniho pfiplatku (preferovana forma) anebo nepravidelné mimoradnou odménou.
Detailni informace o zplsobu financovéni zvefejnilo MSMT ve Véstniku

Co znamena zapojeni do pokusného ovéFrovani pro provazejiciho uéitele/provazejici uéitelku?

e Povinnost absolvovat vstupni vzdélavani organizované instituci pripravujici ucitele (fakulta,
VOS, stfedni pedagogickd $kola) v rozsahu min 20 hodin, ucitel jej absolvuje jen jedinkrat -
Ziska tak opravnéni vykonavat specializacni €¢innost provazejiciho ucitele i do budoucnosti.

e Ddle provazejici ucitel ve skolnim roce 2024/25 vykona dohromady nejméné dalsich 60 hodin
prace nad ramec primé pedagogické Cinnosti. Z toho pfipada:

o 20 hodin na pribéiné vzdélavani pro provazejici ucitele, které organizuje instituce
pfipravujici ucitele — ucitel jej absolvuje kazdy rok

o 30 hodin na spole¢nou reflexi ¢i planovani se studenty ucitelstvi. (POZOR: do téchto
hodin se nepodita samotna vyuka a ¢as straveny se zaky)

o 10 hodin pfipada na administrativni Ukony spojené s organizaci pokusného ovérovani
a administraci praxi (organizacni schizky o organizidtory PO, garanty z fakulty i
studenty), pfipadné evaluace a organizace praxi, nebo jina forma spoluprace s instituci
pfipravujici ucitele (napt. Uéast provazejiciho ucitele na vyuce studentl na fakulté).


https://www.msmt.cz/vzdelavani/pokusne-overovani-system-podpory-provazejicich-ucitelu-s?highlightWords=pokusn%C3%A9+ov%C4%9B%C5%99ov%C3%A1n%C3%AD
https://msmt.gov.cz/uploads/vestniky/MSMT_05_2024.pdf

Jaka je administrativni ndro€nost pro zapojeného ucitele?

Provazejici ucitel/ka vede zdznamy o vykonu své c¢innosti ve vykazu provazejiciho uditele. Souhrnné
Udaje pak sdili s MSMT v tomto vykazu souhrnné na konci $kolniho roku. Vyplni také jednou za $kolni
rok evaluaéni dotaznik.

Priibéh pokusného ovérovani béhem skolniho roku z pohledu provazejiciho uéitele / uéitelky:

Pfed za¢atkem nebo v prtibéhu skolniho roku
e Absolvuje vstupni vzdélavani v predepsaném rozsahu
e Ucastni se prabéZného vzdélavani (podle dohody s instituci pfipravujici ucitele, kterd
rozhoduje o jeho konkrétni podobé)
e Provazi studenty ucitelstvi na praxich v pfedepsaném rozsahu
e Vede pribéiné mésiéni zadznamy o rozsahu své c¢innosti do vykazu prace

Cerven 2025: termin odevzdéni roéniho vykazu provazejiciho ucitele a termin vyplnéni evaluaéniho
dotazniku (on-line formou)

Srpen 2025: nejzazsi termin naplnéni vSech povinnosti provazejiciho ucitele plynoucich z pokusného
ovérovani pro skolni rok 2023/2024.

Jakym zplisobem je pokusné ovérovani vyhodnocovano? Jak bude pracovano se zpétnou vazbou od
zapojenych ucitelG?
Soucasti pokusného ovérovani je komplexni evaluace, kterd bude realizovdna zkusenou sociologickou
agenturou. Soucasti evaluace bude vyhodnotit jak procesni zalezitosti tykajici se organizace a efektivity
pokusného ovérovani, tak i jeji dopadovou stranku, kde bude porovnan vzorek zapojenych ucitell a
vzorek ucitel(, ktefi vedou praxe mimo pokusné ovérovani (tzv. kontrolni skupina).
Mezi evaluaéni nastroje bude patfit:

e Dotaznikové on-line Setfeni

e Fokusni skupiny s vybranymi provazejicimi uciteli

DALSi CASTO KLADENE OTAZKY:

Vstupni a pribéiné vzdélavani:
o Je do celkového objemu 60 hodin prace zapojeného provazejiciho ucitele zahrnuté i vstupni
20 hod. Skoleni?
Ne, to je nad rdmec 60 hodin vykonu. Zato prlibézné vzdélavani se do téchto 60 hodin
zapocitava.
¢V minulosti jsem absolvoval mentorsky kurz, je nutné absolvovat vstupni vzdélavaniv plném
rozsahu?
Po dohodé s fakultou/Skolou poskytujici vstupni vzdélavani lze takovym provazejicim
ucitelllm uznat za spInéné nékteré casti ze vstupniho vzdélavani, nikdy vsak v pIné vysi.
ZaleZi na domluvé s poskytovatelem vstupniho vzdélavani.
e Jakou formu ma priibéiné vzdélani?
O podobé priibézného vzdélavani a jeho splnéni vdaném skolnim roce rozhoduje
instituce pfipravujici ucitele, se kterou spolupracujete. Pribézné vzdélavani navazuje
na vstupni vzdélavani, prohlubuje a rozsifuje kompetence obsazené uz v tom vstupnim
vzdélavani. Mlze se zamérit na dalsi témata podle potfeb uUcastnikd. V minulém
Skolnim roce jsme umoZiovali maximalné 5 ztéchto hodin realizovat u jiného



poskytovatele a nechat si je uznat. Dlvodem byla vétsi zatéz provazejicich udciteld
v prvnim roce pokusného ovérovani, kdy i vstupni skoleni museli absolvovat v priibéhu
Skolniho roku. Tyto ddvody jiz pominuly, a proto ve $kolnim roce 2024/2025 neni
uznavani moiné a vsech 20 hodin priibéiného vzdélavani je tfeba absolvovat u
spolupracujici instituce pripravujici ucitele.

e Ma provazejici ucitel narok na uvolnéni z vyuky, pokud se casové kryje se vstupnim nebo

pribéinym vzdélavanim pro provazejici ucitele?

Stanovovani termind vzdélavani je plné v kompetenci instituci pfipravujicich uditele.
Idedlni je stav, kdy se Skoleni konaji ¢astecné v dobé vyuky a ¢aste¢né v dobé mimo
vyuku tak, aby se zapojeni ucitelé tGcastnili ve své pracovni dobé, a aby za né nebylo
nutné suplovat v plném rozsahu. Nicméné nema se jednat o ¢innost konanou nad
ramec pracovni doby. Je véci dohody s partnerskou instituci pfipravujici ucitele, nakolik
terminy Skolenfi zasahuji do rozvrhu zapojenych uditel( a ucitelek.

e Kdo hradi ucast na vstupnim skoleni pro PU?
Vstupni i prabézné skoleni je vidy provazejicim uciteldm poskytovano bezplatné.

Podminky realizace praxi:
e Kolik student uéitelstvi mGZe maximalné pfipadat na jednoho provazejiciho uéitele?
Pocet studentll vykonavajicich praxi u jednoho provazejiciho ucitele zavisi na dohodé
s vysilajici instituci a neni v rdmci pokusného ovérovani stanoven. Tj. miZze jit o 1 i vice
studentd.
e Je do celkového objemu 60 hodin prace zapojeného provazejiciho ucitele zahrnuta i pfima
¢innost se zaky?
Neni, hodiny stravené se studenty ucitelstvi v pfimé vyuce zak( se do téchto hodin
nezapocitavaji, protoZze se jednd o hodiny, kdy zapojeny ucitel uéi podle svého
platného rozvrhu. Ucitel by mél se studenty ucitelstvi stravit ve vyuce pfinejmensim
stejny pocet hodin, jako reflexi a planovanim (tedy minimalné 30h za skolni rok), ale
mUze se jednat i o vyrazné vice hodin. Nemélo by se ale jednat o méné hodin. Tj. na 1
hodinu prace se studenty nad ramec vyuky musi pfipadat alesponi 1 hodina spole¢né
stravena se Zaky ve vyuce.
e Ma provazejici ucitel narok pfi vykonu vedeni praxe na tlevu od ostatnich pedagogickych
¢innosti?
Vedeni Skoly umozZni provazejicimu uciteli provazet ucastniky na praxich v souladu se
sjednanou smlouvou. Vedeni Skoly by mélo provazejicimu uciteli podle moZnosti ulevit
od plnéni jinych povinnosti, které ucitel vykonava jako soucast nepfimé pedagogické
¢innosti. Poznamka: Jsme si védomi ¢asové narocnosti vykonu role provazejiciho
ucCitele a usilujeme o moZnost sniZeni tydenni pfimé pedagogické cinnosti pro
provazejici ucitele. Toto je vSak mozné dale prosazovat az na zakladé vystupl z tohoto
pokusného ovérovani, tj. odpoclty pfimé pedagogické cinnosti nejsou soucasti
pokusného ovérovani.
e Na praxe mi chodi studenti i mimo ramec pokusného ovérovani (ze stejné nebo i jiné
instituce), mohu do vykazu provazejiciho ucitele zahrnovat i tyto s nimi stravené hodiny?
Do vykazu je mozné zahrnout jen hodiny, které provazejici ucitel vykonal se studenty,
ktefi byli na praxi vyslani instituci pfipravujici ucitele pouze v ramci tohoto pokusného
ovérovani. Provazeni studentl, ktefi prijdou na praxi mimo ramec pokusného
ovérovani, je mozné. Pokud ma provazejici ucitel uzavienou DPP, kterd odménuje praci
s témito studenty, je tfeba dbat na to, aby nedochazelo k dvojimu financovani jedné
¢innosti, tj. nelze vykazovat do vykazu v pokusném ovérovani Cinnost, kterou ma
provazejici ucitel hrazenu napft. v ramci DPP.



e Pfijimam studenty na rizné typy praxi a také z riznych stupni. Nékdy mam na praxi vice
studenti najednou. Budu zapoditavat ¢as straveny s nimi stejné?

Ano, do vykazu v ¢asti A vidy udavate hodiny, které jste danym studenim vénoval
mimo samotnou vyuku se zaky, a nerozhoduje, zda se jednalo o skupinu ¢i jednotlivce.
Napr. ndslechu hodiny se ucastnily dvé studentky, rozbor byl proveden spole¢né
v rozsahu jedné hodiny, do vykazu proto zapisuji 1 hodinu reflexe. Rozhodujici je
mnozstvi ¢asu, které jste tomu jako provazejici ucitel vénoval. Pokud se reflexe se
studentkami/y konala oddélené, a kazdé studentce/ovi jste vénoval hodinu zvlast,
vykazujete 2 hodiny.

Prekdazky ve vykonu €innosti provazejiciho ucitele:

e Co se stane, pokud fakulta ,,nedoda” sjednany poéet studentt, pfipadné viibec Zzadného?
Tato situace by neméla nastat, protoze partnerska instituce pripravujici ucitele se
zavazala vyslat adekvatni pocet studentl ve smlouvé se Skolou. Pokud by i presto
nastala, partnerska instituce bezodkladné informuje skolu a ta od té chvile pozastavi
vyplaceni mési¢niho pfiplatku provazejicimu uciteli. Nevyplacené prostredky Skola
vraci zpét. Skola vraci jen pomérnou &ast prostiedkd za neodvedenou préci, tj. celkové
poskytnuté prostredky se vydéli pomérem, ktery odpovida poméru neodpracovanych
hodin k celkovému poctu 60 hodin.

e Co se stane, kdyZ provazejici uditel nemuze vykonavat svou c¢innost provazejiciho

ucitele? Jaké povinnosti se vztahuji na pfipadné nahradniky?

Skola informuje partnerskou instituci pfipravujici u¢itele a navrhne zp&sob ndhradniho
zajisténi sjednanych praxi. Skola miize nominovat nahradnika. V takovém ptipadé také
bezodkladné informuje MSMT kontaktnim emailem (viz niZe). Tento nahradnik uZ
nema povinnost projit vstupnim vzdélavani pro provazejici ucitele, pokud jej
absolvoval jeho predchlidce. Celkovy pocet odpracovanych hodin za 3kolni rok (min.
60) plvodniho zapojeného uditele a jeho nahradnika se séitd, tj. jsou odevzdané dva
vykazy (za plvodniho uditele a jeho nahradnika) s tim, Ze dohromady musi vykazané
hodiny odpovidat poZzadovanému poctu na 1 provazejiciho uditele. Pokud $kola
nahradnika ustanovit nem(Ze, praxe nerealizuje, vraci pomérnou c¢ast prostiedki
podle poctu neodpracovanych hodin (viz pfedchozi bod).

Kam se mohu obratit pro vice informaci?
Pro veskerou komunikaci ohledné pokusného ovérovani vyuzivejte prosim email:
POprovazejiciucitele@msmt.cz

Osoby realizujici pokusné ovérovani na MSMT:
Bc. Jakub Svoboda
Mgr. Matou$ Borkovec

Podpora ze strany Narodniho pedagogického institutu:
Mgr. Jitka Jarnikova

Dékujeme za spolupraci!


mailto:POprovazejiciucitele@msmt.cz

