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Uvod

Vyroéni zpravou o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Ceské republice za rok 2005, nesouci nézev
S novym skolskym zdkonem, predstavuje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy jiz pode-
vaté komplexni pohled na ro¢ni déni v oblasti vzdélavani. Predchozi vyro¢ni zpravy mapovaly od
roku 1996 $kolstvi nejprve ve dvouletych intervalech, od roku 2002 kazdoro¢né.

Nazev ,,S novym $kolskym zdkonem® pro tuto vyro¢ni zpravu odrazi vyznamnou zménu legis-
lativniho kontextu vzdélavani v Ceské republice. Dne 1. ledna 2005 totiz nabyly ucinnosti tii
zakony, které ve svém souhrnu znamenaji legislativni zakotveni nejvyznamnéjsi reformy v ob-
lasti regionalntho $kolstvi za posledni obdobi: zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (kolsky zakon), zakon ¢. 563/2004 Sb., o peda-
gogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, a kone¢né zakon ¢. 562/2004 Sb., kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim $kolského zakona.

Podle ustanoveni §10, odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb. je Ministerstvu Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy ulozena povinnost predkladat vyro¢ni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
vladeé a zvefejnovat ji zptisobem umoziujicim dalkovy pristup. To umoznuje naplnit hlavni ucel
vyro¢nich zprav, ktery je platny i pro zpravu za rok 2005: poskytnout tviircim vzdélavaci politiky
a rozhodovacim organim na v$ech trovnich zdroj informaci pottebnych pro jejich praci. Sou-
¢asné se vSak vyro¢ni zprava svym specifickym obsahem obraci i k odborné pedagogické vetej-
nosti a ke véem dal$im zdjemctim o otazky vzdélavani.

Autoti Vyroéni zprdvy o stavu a rozvoji vzdéldavaci soustavy v Ceské republice za rok 2005 si
kladli za cil podat uceleny obraz o uplynulém roce v oblasti vzdélavani s akcentem na hlavni té-
mata, ktera tvorila jeho dynamiku. V souladu s tim je zprava usporadana do dvou dild.

Dil I Vzdélavani v roce 2005 v datech podava souvisly prehled o vzdélavaci soustavé, opirajici
se 0 nové legislativni prostedi a o empiricka data. Vedle obsahového popisu nového legislativ-
niho prostredi se dil I. zabyva vzdélavaci soustavou v celé $ifi: jsou zde zarazeny kapitoly o re-
gionalnim $kolstvi, o pracovnicich ve $kolstvi a o financovani skolstvi. V zavéru je fazena kapi-
tola o vzdélavani a zaméstnanosti, jiz se dava vzdélavani do kontextu s trhem prace. Ac¢koli podle
$kolského zakona je vyro¢ni zprava zaméfena predevsim na regionalni $kolstvi, autofi dilu I. pro
uplnost zaradili i zakladni tdaje o vysokych skolach, tak aby uzivatelé vyro¢ni zpravy méli k dis-
pozici celkovy pohled na vzdéldvani v Ceské republice.

Dil II Vzdélavani v roce 2005 v tématech predstavuje ve vétsi hloubce deset témat, ktera byla
v roce 2005 zvlasté aktualni. I zde je zatazena kapitola o nové skolské legislativé; pritom na rozdil
od dilu I, kde byl popsan obsah novych zédkond, dil II. se soustfeduje na otazky jejich implemen-
tace. V dalsich tématech najdeme naptiklad podrobnéjsi pohled na projekty podporované z Ev-
ropského socialniho fondu a na dalsi projekty fesené v evropském kontextu, predev§im v oblasti
odborného vzdélavani. Mezi dulezitymi tématy roku 2005 nemtize chybét kurikularni reforma.
Autofi zpravy povazovali za dilezitou také problematiku hodnoceni vzdélavacich vysledki a fak-
tort, které tyto vysledky ovliviuji, tak jak se jevi ve svétle narodnich a mezindrodnich projekttL.
Jako kli¢ové byla do dilu II. zafazena i témata dal$iho vzdélavani a poradenstvi.

Jednotlivé kapitoly vyro¢ni zpravy byly zpracovany Sirokym autorskym tymem slozenym
z pracovniktl odbornych atvart Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy a jeho pfimo fize-
nych organizaci. Editaci zpravy a koordinovanim prace autort byl povéfen Ustav pro informace
ve vzdélavani. Editor zpravy s podékovanim prijima veskeré pripominky, které mohou zlepsit
zpracovani standardniho dokumentu vyro¢ni zpravy v dalsich letech a prispét k tomu, aby se tyto
zpravy staly uzite¢nym zdrojem poznatki pro Siroky okruh uzivateli.

Kontaktni adaje:

Ustav pro informace ve vzdélavani
Senovazni ndmeésti 26

110 06 Praha 1

E-mail: info@uiv.cz

Tel.: 224 398 111

Fax: 224 237 596
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Nova skolska legislativa
a jeji implementace



VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

1.1 Nova skolska legislativa

Dne 1. ledna 2005 nabyly u¢innosti tfi zakony, které ve

svém souhrnu znamenaji legislativni zakotveni nejvy-

znamnéj$i reformy v oblasti regionalniho $kolstvi za po-
sledni obdobi:

» zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (skol-
sky zakon);

» zakon ¢.562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim $kolského zdkona;

» zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakont.

Tyto zakony, kterymi je nové upravena v zasadé cela
oblast regionalniho $kolstvi, si vyzddaly také vydani
celé rady provadécich pravnich predpistt - vyhlasek
ze strany Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
a natizeni vlady. Prestoze provadécimi pravnimi pred-
pisy jsou na zakladé téchto zakont a v jejich mezich (viz
&anek 78 a 79 odst. 3 Ustavy Ceské republiky) pouze
upresnovana a konkretizovana zakonna ustanoveni, pro
kazdodenni praci reditelt $kol a $kolskych zatizeni, zti-
zovatell, krajskych aradt, Ministerstva skolstvi, mla-
deze a télovychovy ¢&i Ceské $kolni inspekce jsou ne-
méné dtlezité.

V praxi to znamenalo, Ze ve druhé poloviné roku 2004
a v prvni poloviné roku 2005 Ministerstvo $kolstvi, mla-
deze a télovychovy ptipravilo a vydalo ¢i predlozilo viadé
ke schvéleni fadu provadécich pravnich predpisi, které
nahradily na tfi desitky provadécich pravnich predpist
ucinnych ke konci roku 2004 vydanych na zakladé pred-
chozich platnych zakont z oblasti $kolstvi.

Prehled provadécich pravnich predpisi vydanych

k zakonu ¢ 561/2004 Sb.:

» vyhlaska ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrob-
nosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve
stfednich $koldch;

» narizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obort
vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani;

» vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$$im odborném vzdéla-
vani;

» vyhlaska ¢. 12/2005 Sb., o podminkdch uznani rovno-
cennosti a nostrifikace vysvédcéeni vydanych zahranic-
nimi $kolami;

» vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdeé-
lavani v konzervatofi;

» vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani;

» vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti
dlouhodobych zamérti, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni $koly;

» vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku;

» vyhlaska ¢. 17/2005 Sb., o podrobnéjsich podmin-
kach organizace Ceské $kolni inspekce a vykonu in-
spekéni ¢innostis

» vyhlaska ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych skolach s pra-
vem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych
zkouskach;

» vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukonéovani vzdélavani ve
stfednich $kolach zavére¢nou zkouskou a o ukonco-
vani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem;

» vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani
a nékterych nalezitostech plnéni povinné $kolni do-
chazky;

» vyhlaska ¢. 54/2005 Sb., o néleZitostech konkursniho
fizeni a konkursnich komisich;

» vyhlaska ¢. 55/2005 Sb., o podminkach organizace
a financovani soutézi a prehlidek v zdjmovém vzdéla-
vani;

» vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci uraza déti, zakt
a studentty;

» vyhlaska ¢. 65/2005 Sb., kterou se stanovi clenéni
krajskych normativii, ukazatele rozhodné pro jejich
stanoveni, jednotky vykonu pro jednotlivé krajské
normativy, vztah mezi ukazateli a jednotkami vykonu,
ukazatele pro vypocet minimdlni urovné krajskych
normativl a zasady pro jejich zvyseni a jejich zverej-
néni (vyhlaska o krajskych normativech);

» vyhlaska ¢ 71/2005 Sb., o zdkladnim uméleckém
vzdélavani;

» vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve $kolach a $kolskych poradenskych zafize-
nich;

» vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a stu-
dentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zakt a studenttl mimoradné nadanych;

» vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani;

» vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani;

» vyhlaska ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych
a ubytovacich zatizenich a $kolskych ucelovych zati-
zenich;

» vyhlaska ¢. 223/2005 Sb., o nékterych dokladech
o vzdélani;

» vyhlaska ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol
a $kolskych zafizeni a $kolni matriky a o predavani
udajit z dokumentace $kol a $kolskych zafizeni a ze
$kolni matriky (vyhlaska o dokumentaci $kol a $kol-
skych zatizeni).

Prehled provadécich pravnich predpisti vydanych

k zakonu ¢. 563/2004 Sb, o pedagogickych pracovni-

cich:

» narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
ptimé vyucovaci, pfimé vychovné, primé specidlné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢in-
nosti pedagogickych pracovnik;

» vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani peda-
gogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd.

1.2 Seznamovani odborné skolské verejnosti

s novou skolskou legislativou
Prestoze je pri aplikaci pravnich predpisti nezbytné vy-
chazet z pravniho principu ,,neznalost prava neomlouva’
je zfejmé, ze k tispé$nému praktickému naplnéni zdsadni
zmény $kolské legislativy, ktera oblast regionalniho $kol-



stvi zasahla v pribéhu roku 2005, je odpovidajici infor-
macni osvéta v odborné $kolské, ale i laické vefejnosti ne-
zbytnd. Jde predevs§im o zpfistupnéni informaci, pomoc
pti orientaci v novém legislativnim prostiedi a nastaveni
informacnich kandlii, kterymi budou aktualni informace
odborné skolské verejnosti poskytovany.

Zvladnuti narokd spojenych s uplatiiovanim novych
zakontl vyzaduje aktivni pristup vSech stupnt fizeni
v oblasti regionalniho $kolstvi pfi sledovani a praktic-
kém napliovani nové skolské legislativy a odpovidajici
odpovédnost za dodrzovani platnych pravnich pred-
pisti. Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy v roce
2005 splnilo a dale plni svou ulohu usttedniho spravniho
uradu v této véci vedle svych standardnich aktivit prede-
v$im nasledujicim zptisobem:

» spoluporadalo s krajskymi tfady na konci roku 2004
a v prvni poloviné roku 2005 sérii informacnich semi-
ndri k novym ,8kolskym® zakontim pro feditele $kol
a $kolskych zafizeni ve vSech krajich. Na téchto semi-
narich mohli feditelé $kol a Skolskych zafizeni bez-
platné ziskat od odpovédnych pracovnikd Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy informace umoznujici
lepsi orientaci v novém pravnim prostiedi se zduraz-
nénim odli$nosti od dosavadnich pravnich predpist.

» spolupodilelo a spolupodili se na vzdéldvacich akcich
poradanych Nérodnim institutem pro dal$i vzdélavani
v oblasti Skola v souvislosti prdva, které jsou zamé-
feny na novinky v legislativé dalezité pro reditele $kol
a Skolskych zafizeni.

» zacalo vydavat periodikum Prdvni vyklady, ve kterém
pravidelné shromazduje a zvefejiluje zasadni stano-
viska pravni povahy predev$im k nové $kolské legis-
lativé. Toto periodikum je zvefejiiovano na webovych
strankach ministerstva a rozesilano vice nez 1000 ad-
resatim ($koldm a $kolskym zatizenim, obecnim ufra-
diam obci s rozsifenou ptisobnosti, krajskym tradim,
Ceské 8kolni inspekci) elektronickou postou.

1.3 (Casto diskutovana témata tykajici se nové
Skolské legislativy

Zavadéni kazdé nové pravni Gpravy do praxe s sebou pri-
nasi vécné a organizacné-technické zmény a problémy.
Uvedené jednoznacné plati i v pripadé nové skolské le-
gislativy, nebot zménu, kterou ¢ast odborné skolské ve-
fejnosti povazuje za jednoznacny prinos a krok kupredu,
druha cast stejné rezolutné odmitd. Zminime tedy ales-
pon nékolik vyznamnych témat, ktera byla v roce 2005
diskutovana.

Ptijimaci fizeni ke vzdélavani ve stiedni skole

Skolsky zdkon &aste¢né zménil organizaci ptijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole. Pro Skolni rok
2005/2006 jiz uchaze¢i podavali prihlasku pro prvni
kolo prijimaciho fizeni na jednu stfedni $kolu s tim, zZe
nésledné po ukonceni prvniho kola piijimaciho fizeni
mohli v pfipadé neaspéchu podat neomezeny pocet pri-
hlasek do druhého ¢i daldiho kola prijimaciho Fizeni
v téch stfednich skolach, které toto druhé kolo vyhlasily.

Zaroven se tento upraveny systém v celém rozsahu, s vy-
jimkou aplikace spravniho radu, vztahoval i na stfedni
Skoly ,neverejné’, tedy soukromé a cirkevni. Hlavnim
ucelem zmény bylo umoznit uchaze¢tim efektivnéjsi vy-
bér stredni $koly pro druhé kolo ptijimaciho fizeni, a to
na zékladé konkrétnich informaci poskytnutych stred-
nimi $kolami po ukonceni prvniho kola ptijimaciho fi-
zeni a soustfedénych na jednotlivych krajskych aradech,
které je zvetejnily dalkovym ptistupem na svych webo-
vych strankach.

Podle dosavadnich pravnich predpisti podavali ucha-
zeci zaroven prihlasku do prvniho kola ptijimactho fizeni
- na jednu stfedni $kolu a do druhého kola pfijimaciho
fizeni — rovnéz na jednu stfedni $kolu. Az v pripadé ne-
uspéchu v prvnim ¢i ve druhém kole ptijimactho fizeni
mohli podat neomezeny pocet prihlasek na ty stfedni
skoly, které pripadné nenaplnily predpoklddany pocet
ptijatych v prvnim ani ve druhém kole a vyhlasily dalsi
kolo ptijimaciho fizeni. Tento systém piijimaciho Fizeni
se nevztahoval na ,,neverejné“ sttedni skoly.

Diskuse vyplynuly casteéné z nepochopeni nové
upravy systému prijimaciho fizeni. Média ¢asto mylné in-
formovala, Ze ,uchaze¢i mohou podavat prihlasku pouze
na jednu stfedni $kolu®, aniz by zohlednila podstatny fakt,
ze se jedna pouze o prvni kolo pfijimaciho fizeni a Zze
v tomto ohledu byl predchozi systém zcela shodny, ¢s-
te¢né z pocitu ztraty jistoty druhého kola ptijimaciho fi-
zeni (byt teoretického) ze strany uchazeca.

Analyza vysledku ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve
sttednich $koldch pro $kolni rok 2005/2006, provedena
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy a vycha-
zejici z idaji Ceské $kolni inspekce a Ustavu pro infor-
mace ve vzdélavani, vSak ukazala, Ze Gprava organizace
ptijimaciho fizeni v zddném pripadé neznamenala zhor-
$eni postaveni uchazec¢t z hlediska naplnéni jejich prava
na vzdélani zakotveného ¢lankem 33 Listiny zakladnich
prav a svobod. Zména v organizaci ptijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve stfedni $kole je v soucasné dobé predmé-
tem projednavani u Ustavniho soudu na zékladé navrhu
skupiny poslancii na zruseni nékterych ustanoveni $kol-
ského zakona podaného 14. bfezna 2005. O tomto na-
vrhu Ustavni soud dosud nerozhodl.

Skolska rada

Skolsky zakon posilil postaveni kolské rady jako or-
ganu $koly umoznujiciho zékonnym zastupctim nezleti-
lych zaka, zletilym zdkdm a studentdm, pedagogickym
pracovnikiim $koly, zfizovateli a dalsim osobam podi-
let se na spravé Skoly, a to tak, Ze $kolskou radu zavedl
jako povinny organ ve v8ech zakladnich, stfednich a vys-
$ich odbornych $kolach. Zaroven poskytl ztizovatelim
prechodné obdobi ke splnéni povinnosti zfidit $kolskou
radu, a to do konce roku 2005.

Skolska rada je zalozena, obdobné jako rada skoly podle
dosavadnich pravnich predpisti, na principu tfetinového
zastoupeni. Také kompetence $kolské rady, spocivajici ve
schvalovani ¢i projednavani zasadnich dokumentt ¢i ji-
nych podstatnych zalezitosti skoly, jsou obdobné. K po-
sileni doslo, pokud jde o $kolni tad jako zédkladni vnitfni
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predpis $koly, ktery nyni skolskd rada schvaluje. Tyto
zmény vyplynuly z dosavadnich zku$enosti se zfizovanim
rad $koly, kdy byl ke ztizeni rady $koly nezbytny pocetné
vyrazny aktivni pfistup ucastnikt vzdélavani ¢i pracov-
niki $koly, a z doporuceni OECD. Vyhrady ¢asti odborné
$kolské verejnosti sméfovaly pravé k povinnému zfizeni
$kolské rady a plynuly z obavy z ryze formélniho posta-
veni $kolské rady v pripadé nezajmu zédkovské (student-
ské) a rodi¢ovské vefejnosti o ¢innost ve $kolské radé.

Vystupni hodnoceni

Skolsky zakon zavedl tzv. vystupni hodnoceni, které je
$kola povinna vydat zakovi v poslednim roce plnéni po-
vinné $kolni dochazky a které vypovida o tom, jak zak
dosahl cilt zakladniho vzdélavani stanovenych $kol-
skym zdkonem. Podrobnosti o nalezitostech a terminech
vydani vystupntho hodnoceni pak stanovila vyhlagka
¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nale-
zitostech plnéni povinné skolni dochazky.Vystupni hod-
noceni obsahuje slovni vyjadfeni o dosazené vystupni
urovni v prabéhu zakladniho vzdélavani, o moznostech
zéka a jeho nadani, predpokladech pro dal$i vzdélavani
nebo pro uplatnéni zaka a o dal$ich vyznamnych skutec-
nostech ve vzdélavani zaka. Smyslem vystupniho hodno-
ceni tak je poskytnout rodi¢tim a zakovi komplexni in-
formace o vyvoji zdka v pribéhu zakladniho vzdélavani
vyuzitelné predevs$im pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci
draze zaka.

Vystupni hodnoceni zaroven bylo promitnuto do kri-
térii prijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni $kole, a to
jako povinné kritérium, které musi feditel stfedni skoly
vzdy ur¢itym (jim stanovenym) zptsobem zohlednit. Ci-
lem tohoto opatfeni bylo vyraznéj$im zptusobem propo-
jit obsah prijimaciho fizeni ke vzdélavani ve sttedni $kole
s vysledky zdkladntho vzdélavani uchazeéti a umoz-
nit fediteli stfedni Skoly rozhodovat na zakladé uplnéj-

$ich informaci o jednotlivych uchazec¢ich.V této podobé
bylo vystupni hodnoceni nastaveno jiz ve skolnim roce
2005/2006.

Diskuse tykajici se vystupniho hodnoceni se vedla
(a stale vede) predev$im o jeho konkrétni podobé a in-
formacich, které ma obsahovat (zde jsou ¢asto v odborné
$kolské verejnosti zminovany vzpominky na tzv. kom-
plexni hodnoceni uplatiiované v minulém rezimu), o na-
rtstu prace pedagogickych pracovnikt spojené s tvorbou
vystupniho hodnoceni ¢i o konkrétnim zptisobu, jakym
ma feditel stfedni $koly toto vystupni hodnoceni v kri-
tériich prijimaciho fizeni zohlednit. Tyto diskuse vyus-
tily az v ptijeti poslaneckého pozménovaciho navrhu
vzneseného v ramci projednavani vladniho navrhu za-
kona o ovérovani a uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zdkont. Schvaleni této zmény, ktera
je soucasti zakona ¢. 179/2006 Sb. a nabyla t¢innosti
dnem 5. kvétna 2006, posunulo povinnost feditele stfedni
$koly zohlednit vystupni hodnoceni v kritériich pfijima-
ciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni $kole az na skolni rok
2007/2008, nezpochybnilo v§ak samotny princip vyda-
vani vystupniho hodnoceni v poslednim roce plnéni po-
vinné $kolni dochazky.

Zavérem lze Fici, Ze az ¢as ukaze, do jaké miry je nova
$kolska legislativa efektivni, jak odrazi spolecensky vyvoj
¢i jej predvida a nakolik v oblasti regionalniho $kolstvi
vytvari rovnovazné nastavené pravni prostredi a posky-
tuje vSem ucastnikiim vzdélavani u¢inné pravni nastroje
prosazovani a ochrany jejich prav. Jiz nyni je v§ak zfejmé,
ze vét$im ¢i mensim zméndm ve $kolské legislativé se ani
do budoucna nevyhneme, nebot odborné a politické dis-
kuse tykajici se obsahu, organizace, fizeni ¢i financovani
vzdélavani v oblasti regionalniho $kolstvi stale pokracuji
a jejich vysledky bude nezbytné ve $kolské legislativé pro-
mitat.
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Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2005
realizovalo nebo koordinovalo realizaci 156 projektd,
které byly schvaleny pro finanéni podporu z Evropského
socialniho fondu (ESF), a to na zakladé Opatieni 3.1
nazvaného Zkvalitiiovini vzdélavdani ve Skoldch a skol-
skych zatizenich a rozvoj podpiirnych systémii vzdéldvini
a Opatteni 3.2 Podpora tercidrniho vzdélavini, vyzkumu
a vyvoje Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii
(OP RLZ). Schvaleny rozpocet na rok 2005 v zavazném
ukazateli ,Vydaje na financovani spole¢nych programi
CR a EU“ ¢inil 375 936 tis. K&, v ¢lenéni: prostredky stét-
ntho rozpoctu 93 984 tis. K¢ a prostfedky z rozpoc¢tu EU
281 952 tis. K¢ Rozpocet nebyl v prabéhu roku upravo-
van. Skute¢nost byla vykdzana ve vysi 339 767,14 tis. K¢
v ¢lenéni: prostredky statniho rozpoctu 84 948,62 tis. K¢

Tabulka 1

a prostfedky z rozpoc¢tu EU 254 818,52 tis. K¢. Prevod do
rezervniho fondu ¢inil 100 505,94 tis. K¢.

Zalohy a priibézné platby (uvoliiovano celé ze SR):

V ramci opatfeni 3.1 bylo uvolnéno celkem
292 424,02 tis. K¢&. Podil narodniho spolufinancovani ¢i-
nil 73 106,54 tis. K¢ a podil. tzv. evropskych prostiedkil
(krytych statnim rozpoctem) ¢inil 219 317,48 tis. K.
Do rezervniho fondu MSMT bylo prevedeno celkem
45 092 tis. K¢ V ramci opatfeni 3.2 bylo uvolnéno cel-
kem 47 343,12 tis. K¢. Podil narodniho spolufinancovani
¢inil 11 842,08 tis. K¢ a podil. tzv. evropskych prostiedkil
(krytych statnim rozpoctem) ¢inil 35 501,04 tis. K.
Do rezervniho fondu MSMT bylo prevedeno celkem
51 202,36 tis. K¢.

Prehled uvolnénych financnich prostiedk

na projekty v ramci Opatfeni 3.1a 3.2 OP RLZ

z kapitoly 333 MSMT (iidaje v tis. K¢)

Vydaje ze statniho rozpoctu | Vydaje zrozpoctu EU | Vydaje celkem
Opatteni celkem 3.1 73 106,54 219317,48 292 424,02
Opatfeni celkem 3.2 11842,08 35501,04 47343,12
Opatfeni celkem 84 948,62 254 818,52 339767,14

Vzhledem k tomu, Ze projekty v ramci obou opatfeni
jsou financovany z kapitoly 333 MSMT formou zaloho-
vych plateb, skutecné ¢erpani financ¢nich prostredki stat-
ntho rozpoctu i rozpoctu EU v téchto projektech dokla-
duji tzv. zadosti o platbu. Po schvaleni zadosti o platbu
pak obdrzi MSMT na pifjmovém uétu 75% z celkové
vyS$e schvalené zadosti o platbu (tj. evropsky podil). Na
piijmovy et kapitoly 333 MSMT bylo proplaceno z ob-
jemu tzv. evropskych prostredki v predlozenych Zados-
tech celkem 57 780,51 tis. K¢&.

2.1 Opatieni3.1

V ramci tohoto opatfeni bylo realizovano celkem 6 vyzev
pro predkladani projekti: tfi vyzvy pro systémové pro-
jekty byly vyhlaseny v lednu, kvétnu a zari; dvé vyzvy pro
narodni projekty byly vyhlaseny v lednu a kvétnu; jedna
vyzva pro grantové projekty byla vyhlasena vlednu; jedna
vyzva pro grantové schéma byla vyhlasena v zari (tato vy-

Tabulka 2

zva byla vyhldsena spole¢né s vyzvou pro systémové pro-
jekty a v jejim ramci byla schvalena zména grantového
schématu opatteni).

Na zakladé téchto vyzev bylo kone¢nymi piijemci, tj.
Skupinou regionalniho $kolstvi MSMT pro systémové
projekty a grantové schéma opatteni 3.1 a NUOV piedlo-
zeno a schvaleno 8 systémovych projektt (ve vysi 499,46
mil. K¢) a 3 narodni projekty (ve vysi 174,37 mil. K¢).

2.1.1 Systémové projekty

Tvorba a ovérovini pilotnich Skolnich vzdélavacich pro-
gramii ve vybranych gymndziich (PILOT G)

Tvorba a ovérovint pilotnich skolnich vzdélavacich pro-
gramii na vybranych sttednich odbornych skoldch a stted-
nich odbornych ucilistich (PILOT S)

Vytvorteni externiho systému monitorovini a hodnoceni
véetné ztizeni Centra pro zjistovani vysledkii vzdélavani
(véetné informacni a poradenské cinnosti) (KVALITA I)

Piehled o financovani systémovych projekti v tis. K¢

Vyse poskytnutych prostf.z MSMT | Z toho prevod do RF MSMT | Zadosti o platbu schvalené ZS | Pfijmy kapitoly 333 MSMT
Systémové projekty celkem 203 795,96 32 856,22 112376,14 57780,51
v tom: SP HODINA 8752515 7092,14 86379,24 50127,82
SPPILOT Z 10921,22 660,75 7161,69 4678,01
SPPILOT G 8773,43 859,56 4689,03 1330,08
SPPILOT S 15 445,00 3291,50 4507,32 1644,60
SPKVALITAI 31431,00 15 418,97 2177,87 0,00
SP-KVALITAI 3000,29 2727,00 0,00 0,00
SP-NSK 11388,00 2617,60 3303,47 0,00
SP-UNIV 16 000,00 0,00 1816,46 0,00
SPVIP Kariéra 19311,86 188,70 2341,06 0,00




Rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci podporujici propo-
jeni pocdatecniho a dalsiho vzdélavini (NSK)

Uznavani vysledkii neformalniho vzdéldvini a infor-
mdlniho uceni v sitich skol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym (UNIV)

Vytvoreni systému autoevaluace (vietné informacni
a poradenské cinnosti) (Kvalita I1)

Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, in-
formacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavini
a volby povolani (VIP Kariéra)

Systém metodické podpory ucitelii pti utvareni a rozvoji
klicovych kompetenci zikii (METODIKA)

Zadosti o platbu:

V r. 2005 byly podany zadosti o platbu u osmi systémo-
vych projektt. Celkem bylo podéno 23 Zadosti o platbu
v celkové vysi 112 376,14 tis. K¢, které zprostredkujici
subjekt schvalil a predal fidicimu organu k dal$imu zpra-
covani.

2.1.2 Narodni projekty

Zavddéni Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavdni do praxe (KOORDINATOR)

Vzdélavani vedoucich pracovnikii skol a skolskych zafti-
zeni (Uspésny feditel)

Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbor-
nych pracovnikii ve skolstvi za ticelem zkvalitiiovini vzdé-
lavani za zdkladnich, stfednich a vyssich odbornych $ko-
lach (Brana jazykii).

U narodnich projektti nebyla v roce 2005 podana
zadna zadost o platbu.

V ramci grantového schématu opatfeni, které bylo za-
cileno do oblasti regionalniho $kolstvi, pak bylo schva-
leno celkem 92 grantovych projektd v celkové vysi
369,3 mil. K¢. O podporu z ESF si mohly Zadat skoly, $kol-
skd zafizeni, kraje, mésta, obce, svazky mést a obci, nezis-
kové organizace, obcanska sdruzeni a fada dalsich insti-
tuci zabyvajicich se vzdélavanim, véetné fyzickych osob.
Této moznosti vyuzili zastupci vech opravnénych zada-
teltl. S nejvyssi finanéni podporou byly v ramci jednotli-
vych programt podpory schvaleny nésledujici projekty:

Celkovy rozpocet na GS 3.1 ¢ini 1 239 000 tis. K¢.
Prvni zalohové platby na GS 3.1 byly prevedeny KP (SK I
MSMT) ve vysi 76 583 tis. K& Do RF bylo prevedeno cel-
kem 12 236 tis. K¢.

2.2 Opatieni 3.2

V ramci opatfeni 3.2 byly v roce 2005 realizovany cel-
kem dvé vyzvy pro predkladani grantovych projekti, které
byly vyhlaseny v lednu a prosinci 2005. Na zakladé prvni
vyzvy bylo schvéleno 53 projektt v celkové finanéni vysi
247,59 mil. K¢ Druhd vyzva byla vyhlasena v prosinci
2005, v roce 2006 bude probihat cely dalsi proces navazu-
jici na vyhlaseni vyzvy od ptijmu Zadosti az po schvaleni
projektt k realizaci. O finan¢ni podporu v ramci prvni
vyzvy se uchazely zejména vysoké $koly a instituce pro
vyzkum a vyvoj, pricemz s nejvyssi finan¢ni podporou
byly v ramci jednotlivych programt podpory schvaleny
nasledujici projekty:

Celkovy rozpocet na GS 3.2 ¢ini 754 700 tis. K¢. Na za-
lohové platby bylo uvolnéno celkem 48 456,6 tis. K¢. Do
RF MSMT bylo za GS 3.2 pievedeno celkem 51 202 tis. K&.

Tabulka 3 - -
Vyse poskytnutych prostredkti z MSMT | Z toho prevod do RF MSMT
Prehled o financovani nérodnich projektt Nérodni projekty celkem 46109,67 0,00
(v tis. K¢) v tom: NP KOORDINATOR| 16620,00 0,00
NP BRANA JAZYKD 18989,67 0,00
NP USPESNY REDITEL 10500,00 0,00
Tabulka 4
Projekty grantového schématu s nejvyssi financni podporou
Program podpory* | Registracni cislo projektu | Nazev projektu Prijemce dotace Schvalend vy3e podpory v K¢
PpA (Z.04.1.03/3.1.15.1/0191 | Aktivizacni a vzdéldvaci centrum Masarykova univerzita 8277300,
PpB (2.04.1.03/3.1.15.1/0142 EDUNET Moravskoslezsky kraj, Ostrava 9834410,
Rozvoj dalSiho vzdélavani na stfednich | Svét vzdélavani — sit mistnich
PpC (Z.04.1.03/3.1.15.1/0128 | avys3ich odb. Skoldch Moravskoslez- center celozivotniho vzdélavani 9976 600,—
ského kraje Ostrava
Podpora tvorby a zavedeni Skolnich Univerzita Karlova v Praze
PpD (Z.04.1.03/3.1.15.1/0227 | vzdélavacich programii s komponentou — 2 9907 640,—
= . Pedagogickd fakulta
ekonomické gramotnosti

*PpA — ,ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami (tvorba a realizace programii integrace znevyhodnénych zakd, tvorba a realizace programu zkvalitiovéni vzdélavani v zafizenich
pro vykon Ustavni vychovy a ochranné vychovy, organizovani cinnosti zaméfenych na vzdélévaci a vjchovné potieby v daném misté)

PpB - ,Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitel a pracovnikii ve Skolstvi” (tvorba a realizace programii dalSiho vzdélévani ucitel a pedagogickych pracovnikii, poradenskych a dalSich odbornych pracovnik ve Skolstvi)

PpC - ,Rozvoj vzdéldvani na stiednich a vyssich odbornych Skolach” (tvorba a realizace programi zkvalitiiovani vzdélavacich pileZitosti na strednich skolach a vy3sich odbornych Skolach s diirazem na odbornou praxi,

tvorba a realizace vzd&lavacich programii pro zajemce o dalsi vzdélévani realizované na S5 aV0S)

PpD - ,Modernizace Skolnich vzdélavacich programi — rozvoj klicovych kompetenci” (tvorba a realizace skolnich vzdélavacich programa vcetné diferenciace a individualizace vzdélavani)
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Tabulka 5

Projekty 1. vyzvy s nejvyssi finanéni podporou.

Program podpory* | Registracni cislo projektu | Nazev projektu

Pfijemce dotace Schvalend vyse podpory v K¢

PpA (2.04.1.03/3.2.15.1/0007
a kvality vzdélavani

Informacni a komunikacni technologie
jako néstroj pro rozvoj systému, struktury| VSB-Technické univerzita Ostrava

9507 000,—

PpB (Z.04.1.03/3.2.15.1/0006

skych oborech

Aprobacni rozsitujici studium pro ucitele
zékladnich a sttednich Skol Moravsko-
slezského kraje v environmentalnich,
informacnich, komunikacnich a strojiren-

V/SB-Technicka univerzita Ostrava 9620 000,—

PpC (Z.04.1.03/3.2.15.1/0094

a aplikovanou biologii

Fyzikalni biologie — udrzeni vysoké
konkurenceschopnosti v piistrojovych
technikdch pro medicinu, farmakologii

Ustav systémové biologie a ekolo-

gie Akademie véd (R <

PpD (7.04.1.03/3.2.15.1/0103
kraji a jeho realizace

Systém dalsiho vzdélavani pracovnik
vyzkumu a vyvoje v Moravskoslezském

Ostravska univerzita v Ostravé 8613600,—

*PpA - ,Zkvalitiovani vzdélavani na vysokych Skolach” (prohloubeni vnitini diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd, modulové uspofadani studijnich

programii (véetné kreditového systému) a realizace téchto i
Skoldch pfi piipravé a realizaci inovovanych studijnich programd.

ych studijnich programd; spoll

prace Skol s organizacemi zaméstnavatelli a odbornymi pracovisti zabyvajicimi se vzdélavanim na vysokych

PpB - ,Rozvoj ucitelskych studijnich programi” (zkvalitnéni a realizace studijnich programii uditeld pocatecniho a dalSiho vzdélavani; zkvalitnéni a realizace programi pedagogické zptisobilosti pro absolventy vysoko-

Skolskych programii nepedagogického zaméfeni)

PpC -, Rozvoj dalsiho vzdélavani na vysokych Skoldch” (zkvalitnéni a realizace rozsitené nabidky daliho vzdélévani na vysokych skoldch)
PpD -, Rozvoj lidskych zdrojti v oblasti vyzkumu a vyvoje” (tvorba a realizace programi dalSiho vzdélavani pracovniki z oblasti vyzkumu a vyvoje)

Priprava dokumentii pro programovaci obdobi 2007-2013

MSMT zahdjilo v roce 2005 intenzivni piipravu pro-
gramovych dokumentti pro pristi programovaci obdobi
2007-2013, tj. dokumentti zaméfenych na dals$i podporu
rozvoje vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, jejichZ pracovnim
nazvem je Operacni program Vzdélavdini pro konkuren-
ceschopnost a Operacni program Vyzkum a vyvoj pro ino-
vace. Oba dokumenty jsou navic od zacatku zati 2005
konzultovany a dopracovavany ve spolupréci se zastupci
zainteresovanych resortd, regiondlnich organd, social-
nich partnert i partnert z fad odbornych pracovniki ve
skolstvi.

Realizace Phare 2003 — Rozvoj lidskych zdrojii

V roce 2005 byla zahajena realizace prvnich pro-
jektd, které podaly své Zadosti do programu Phare 2003
- Rozvoj lidskych zdrojii, grantového schématu 2.1 Integ-
race skupin obyvatelstva ohroZenych socidlnim vyloucenim
(CZ2003/005-601.08.03). Toto grantové schéma je fi-
zeno Ministerstvem prace a socidlnich véci a jeho vy-

znamnym partnerem je MSMT, které jej spolufinanco-
valo ¢astkou 0,5 mil. EUR, nebot jsou v ramci opatieni
realizovany aktivity zamétujici se napt. na zaky pred-
¢asné opoustéjici vzdélavaci systém nebo na vzdélavani
uditelti pracujicich s zaky socialné ¢i zdravotné znevy-
hodnénymi apod. V ramci 1. kola vyzvy z dubna 2004
bylo v roce 2005 realizovano celkem 74 projektt v cel-
kové hodnoté 5 987 555,38 EUR. V pripadé 2. kola vyzvy
z dubna 2005 bylo koncem roku 2005 uzavieno celkem
73 grantovych smluv s pfijemcem pomoci v celkové vysi
9579 796,91 EUR.

DalSi informace a kontakty:

Podrobné informace tykajici se projektt obou opat-
feni MSMT je mozné nalézt na webovych strankich
www.msmt.cz a na centralnich webovych strankach pro
erpani prostiedkt z ESF v CR www.esfcr.cz. Pfipadné
dotazy je mozné zaslat na emailovou adresu esf@msmt.cz
nebo v pripadé pristtho programovaciho obdobi na
opvzdelavani@msmt.cz.



Kurikularni reforma

a jeji specificka podpora
zakladnimu a strednimu
vzdélavani



VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim
a vys$$im odborném vzdélavani zavedl novou soustavu vzdé-
lavacich programt, $koldm dal pravomoc vytvaret vlastni
8kolni vzdélavaci programy;, ale i vyssi odpovédnost za pra-
béh a vysledky vzdélavani. Opatteni zakotvend v zakoné
jsou dal$im krokem na cesté k modernizaci a demokratizaci
Ceského Skolstvi a k realizaci vzdélavaci politiky vymezené
v Ndrodnim programu rozvoje vzdélavani v CR (Bild kniha).

Ramcové vzdéldvaci programy (dale RVP) predstavuji cen-
tralni droven kurikularniho systému. Definuji cile vzdéla-
vani, pozadované kompetence absolventa, vymezuji vzdé-
lavaci obsahy nezbytné pro jejich dosazeni a jsou zavaznym
vychodiskem pro tvorbu skolnich vzdéldvacich programii
(dale SVP). Pojeti vzdélavani, vymezené v RVP, vychazi
z koncepce celozivotniho uceni, které se stavd a do budouc-
nosti bude nezbytnou podminkou pro uplatnéni kazdého
obc¢ana moderni spole¢nosti. Je zalozeno na zvladnuti me-
tod uceni, ziskavani, zpracovavani a aplikace informaci a na
systematickém rozvoji klicovych kompetenci, které jsou
zalozeny nejen na osvojovani pottebnych védomosti a do-
vednosti, ale i na osvojovani hodnot a postoji.. Ramcové
vzdélavaci programy vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy po dohodé s prislusnymi ministerstvy (u né-
kterych obort vzdélani) a dal$imi socidlnimi partnery. Po-
jeti vzdélavani tak bude vyznamné ovlivnéno nejen rozvo-
jem pedagogiky, psychologie, ptislusnych védnich disciplin
a technologii, ale i pozadavky zaméstnavatelti a trhu préce.

3.1 Postupné zavadeéni dvoustupriové tvorby
kurikula v zakladnim vzdélavani

3.1.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani

Rdamcovy vzdélavaci program pro zdikladni vzdéld-
vani (dile RVP ZV) byl opatfenim ministryné Skolstvi
¢.j. 27 002/05-22 ze dne 29. 8. 2005 na zakladé priibéz-
nych vysledktl ovérovani skolnich vzdeélavacich programii
v praxi v nékterych ¢astech zménén a soucasné doplnén
o ptilohu upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentdlnim
postizenim. Dil¢i zmény, které byly v dokumentu prove-
deny, mély zpresnujici charakter a nezasahly do jeho cel-
kové koncepce a struktury. Upraveny RVP ZV s ptilohou
nabyl uc¢innosti 1. zafi 2005. Jako metodickd podpora
tvorby SVP byl vydén Manudl pro tvorbu skolnich vzdé-
lavacich programii v zdkladnim vzdélavdni, v némz jsou
podrobné popsany nékteré z moznych postupt vytvareni
SVP a zpracovany konkrétni ukdzky jednotlivych &dsti
SVP. Pti tvorbé Manudlu spolupracovaly s Vyzkumnym
tistavem pedagogickym v Praze (dale VUP) pilotni $koly,
jejichz praktické zku$enosti jsou v materidlu obsazeny.

3.1.2 Probihajici ovéfovani vytvorenych SVP
na pilotnich Skolach

OvéFovani pilotnich SVP na vybranych zakladnich $kolach

— projekt Pilot 1 a systémovy projekt Pilot Z

Projekt Pilot Z se soustfedi na ovéfeni realizace SVP na
14 pilotnich zadkladnich $kolach a je spolufinancovan

z prostfedktl ESE Soucasné s timto projektem je realizo-
van i resortni projekt Pilot 1 zabyvajici se ovéfovanim skol-
nich vzdélavacich programi na 1. stupni stejného vzorku
pilotnich zakladnich $kol (rozsifeného o dvé netplné ZS).
V roce 2005 pracovni skupiny ustanovené v ramci téchto
projektti zorganizovaly vzdélavani pedagogickych sbort pi-
lotnich $kol zamérené na efektivni metody vedouci k utva-
feni a rozvijeni klicovych kompetenci zékt v oblasti cizich
jazykt a informacnich a komunikaénich technologii a na
vytvareni autoevalua¢niho systému $kol. Na zakladé spo-
lupréce s pilotnimi $kolami byly vytipovany efektivni vyu-
¢ovaci metody a formy, kratkodobé i dlouhodobé projekty,
mimovyukové aktivity, dil¢i ¢innosti pedagogt a zaka vy-
uzivané v pribéhu vyucovacich jednotek i priklady zamé-
fené na autoevaluacni ¢innosti $kol, které se staly zakladem
pro vytvateni tzv. Pfirucky pfikladii dobré praxe.

Ovéfovani pilotnich SVP na dalsich zakladnich Skolach

V roce 2005 pokracovala spoluprace také s dal$imi Sesti
zékladnimi $kolami, které pod vedenim VUP vytvorily
vlastni $kolni vzdélavaci programy. Tyto skoly jiz zaha-
jily od skolniho roku 2005/2006 vyuku podle vlastniho
SVPv 1. a 6. ro¢niku. Na $koldch byla monitorovana pre-
devsim prufezova témata, a to jak zptisoby jejich zapra-
covani do SVP, tak jejich nésledna realizace. Pfredmétem
monitoringu se staly také $kolni projekty zamérené na
utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka a vyuka
zakt zrakové postizenych v souvislosti s moznostmi je-
jich integrace do béznych ttid. Vystupy této spoluprace
jsou v podobé metodickych prispévkil uvefejiiovany na
metodickém portélu VUP (www.rvp.cz).

OvéFovani tvorby SVP na vybranych malotfidnich $kolach

V roce 2005 byla vytvorena skupina osmi malottidnich skol,
které pod vedenim VUP zahdjily tvorbu vlastnich $kolnich
vzdélavacich programi. Zkusenosti z této tvorby i ukazky
jednotlivych ¢asti SVP byly predévény prosttednictvim
metodického portdlu ostatnim malottidnim $kolam jako
inspirace pro ptipravu jejich vlastnich SVP. Slo predevsim
o popis konkrétnich ¢innosti doprovazejicich samotnou
tvorbu SVP i o vymezovani uréitych specifik tvorby téchto
programi. Vybrané malotiidni $koly napomahaji zavadéni
kurikularni reformy také svou konzulta¢ni ¢innosti posky-
tovanou ostatnim mélotfidnim $kolam v regionech.

3.1.3 Podpora aktivit v oblasti Sifeni informaci
o kurikularni reformé v zakladnim vzdélavani

Publikace na podporu reformy

RVP ZV a Manudl byly zveiejnény na webu MSMT, VUP
ametodickém portalu www.rvp.cz. Oba dokumenty je také
mozné zakoupit v ti§téné podobé. Na tisku spolupracoval
VUP s Ustavem pro informace ve vzdélavani (dale UIV).

Informace verejnosti o RVP ZV

V pribéhu roku 2005 probihala informaéni kampai k RVP
ZV uréena ztizovateltim $kol, rodi¢tim zaka i $iroké vetej-
nosti. Byl spustén metodicky portal www.rvp.cz, na kte-
rém byl zvefejnén RVP ZV s komentari k jednotlivym ka-



pitoldm a manudl pro tvorbu SVP. Portal nabizi zkugenosti
s tvorbou SVP a ukdzky zpracovani jednotlivych ¢asti SVP,
prinasi praktické naméty do vyuky, zprostfedkovava infor-
mace o trendech ve vzdélavani u nds i v zahranici. Déle po-
skytuje pedagogtim informace o nabizenych vzdélavacich
aktivitich zaméfenych na tvorbu a realizaci SVP, umoz-
nuje prenos aktudlnich informaci, uvadi odkazy na prislus-
nou literaturu a webové stranky se $kolskou tematikou.

3.2 Postupné zavadeéni dvoustupniové tvorby
kurikula v gymnaziich

3.2.1 Tvorba ramcovych vzdélavacich programii

V roce 2005 pokracovaly prace na pripravé ramcovych
vzdélavacich programu v oblasti vzdélavani na gymna-
ziich. V souladu s novym navrhem natizeni vlady o sou-
stavé obort, ktery predpoklada ustanoveni oborti 1. gym-
ndzium a 2. gymndzium se sportovni pripravou, vznikaji
dva navrhy RVP - Rdmcovy vzdéldvaci program pro gym-
ndzia (RVP G) a Rdmcovy vzdélavaci program pro gymnd-
zia se sportovni pripravou (RVP GSP).

Rdmcovy vzdélavaci program pro gymndzia, vytvo-
feny v predeslych letech, byl upravovan na zakladé posu-
zovani externimi odborniky a predevs$im ve spolupraci
s pilotnimi gymnazii ovéfujicimi v tomto roce tvorbu
SVP podle RVP G. Upraveny RVP G zohlediioval vy-
sledky pilotniho ovérovani predevs$im v roviné vzdélava-
ciho obsahu, na kterém pracovala fada oborovych sku-
pin a odborniki. Podle vysledki téchto odbornych debat
s uciteli pilotnich gymnadzii a s externimi spolupracov-
niky a podle dal$ich pripominkovych fizeni, napf. elek-
tronickd odborna diskuse v dubnu-cervnu 2005, byl
upraven vzdélavaci obsah oboru tak, aby maximalné vy-
hovoval pozadavkiim na vzdélavani v gymnaziu.

Pro potfeby gymnazii se sportovni ptipravou, pro ktera
bude ustanoven samostatny obor, vznikla v roce 2005 od-
borna skupina sloZena ze zastupct gymnazii tohoto typu,
zastupctt MSMT a VUP. Tato skupina fesila specifické
otazky tykajici se legislativy a RVP GSP a navrhla néktera
fe$eni. Vznik oboru, resp. RVP GSP byl podminén zcela
specifickymi podminkami, které tento typ $koly vyzaduje
(napt. samostatny vyucovaci blok - sportovni pfiprava,
talentova zkousgka). RVP GSP je koncepéné a obsahové
v souladu s RVP G, jeho specifika se promitaji do legisla-
tivnich vykladd, u¢ebniho planu a obsahové casti.

V souvislosti s pripravou RVP a realizaci systémo-
vého projektu Pilot G byla také ptipravena pracovni verze
metodického Manudlu pro tvorbu SVP na gymndziich.
V roce 2006 bude Manudl dokonéen a ptipraven k vyu-
ziti na viech gymnéziich v CR.

3.2.2 Priprava na zavadéni dvoustupiiové tvorby
kurikula na gymnaziich

Tvorba a ovéFovani pilotnich SVP na vybranych gymnaziich

— systémovy projekt Pilot G

Ve $kolnim roce 2004/2005 pokracovala realizace pro-
jektu Pilot G (od ¢ervna financovan jako systémovy pro-

jekt ESF) a Pilot GP (uréen pro prazska gymnazia, fi-
nancovan jako projekt JPD ve spolupraci s Magistratem
hlavniho mésta Prahy), do kterych se zapojilo 16 pilot-
nich gymnazii z celé CR. Vzorek gymnadzii byl sestaven
na zakladé jejich prihlagky a v souc¢innosti s Radou Aso-
ciace feditelti krajskych gymnazii, s kraji jako zfizovateli
$kol a s ohledem na zastoupeni ruznych typi kol - $koly

s riznym poctem zakd, tfid; gymnazia viceletd i Ctyf-

letd; $koly s rtiznou profilaci. Cilem pilotniho ovérovani

bylo vytvofit na pilotnich gymnaziich na zakladé RVP

ZV (u viceletych gymnazii) a pilotni verze RVP G skolni

vzdélavaci programy, vyvodit ze zkuSenosti pilotnich

gymnazii zavéry pro upravu pilotni verze RVP G (po-
ptipadé RVP ZV) a shromdazdit doporuceni a zkusenosti
gymnazii do Manudlu pro tvorbu SVP na gymndziich.

Podle predpoklddaného harmonogramu vytvorila
gymnazia v roce 2005 podstatné casti svych $kolnich
vzdélavacich programi. Celkem vzniklo na 16 $kolach 20
$kolnich vzdélavacich programu - nékterd gymnazia vy-
tvétela vice SVP pro rtizné profilace, vznikly SVP pro vi-
celeté i ctyrleté cykly. Béhem celého roku probihaly pra-
covni seminare, na kterych pilotni $koly vyhodnocovaly
dosavadni praci na jednotlivych ¢astech SVP a vzdjemné
si preddvaly zkusenosti. Skoly navézaly na praci v r. 2004,
kdy byly provedeny vstupni analyzy a v kazdém SVP byly
vytvoteny kapitoly Charakteristika skoly a Charakteris-
tika SVP, a pracovaly na nasledujicich ¢4stech SVP:

» ucebni plan - $koly vytvarely ucebni plany pro nizsi
a vy$si stupné gymnazia a pripravovaly koncepci uceb-
nich osnov;

» ucebni osnovy - na kazdé skole byli stanoveni garanti
pro jednotlivé predméty vzniklé ze vzdélavacich obort
RVP G. Tito garanti absolvovali odborné seminare
a $koleni k tvorbé uc¢ebnich osnov a mohli si vyméno-
vat své zkuSenosti.

Na pocatku roku 2006 se budou skoly vénovat proble-
matice Hodnoceni zaki a autoevaluace $koly, SVP budou
hotové v breznu 2006.

Na podporu projektu byly zfizeny uzaviené webové
stranky pilotnich $kol, pres které si $koly vyménuji zku-
$enosti a jsou jim predavany informace. Pozornost je také
soustavné vénovana publicité projektu a EU prostfednic-
tvim médii, letdkd, prezentaci a informaci pro vefejnost,
$koly propaguji projekt na svych webovych strankach
a pri vlastnich aktivitach. Systémovy projekt bude pokra-
¢ovat do r. 2008.

3.2.3 Postupné zavadéni dvoustupriové tvorby
kurikula ve stfednim odborném vzdélavani

Tvorba ramcovych vzdélavacich programii

V roce 2005 pokracovaly prace na pripravé ramcovych
vzdélavacich programt sttedniho odborného vzdélavani
v obdobném pracovnim schématu jako predchoziho roku
- vedle tvorby navrhtt RVP pro dal$i obory vzdélani se
upravovaly navrhy zpracované drive. Z hlediska pripravy
reformy méla zdsadni vyznam uprava navrht vytvore-
nych v predchazejicim obdobi a vytvoreni souboru RVP,
z nichz byly vybrany RVP pro pilotni ovéfovani.

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM

-
O



VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

RVP vytvorené v roce 2004 byly upraveny na zakladé
projednani v oborovych skupindch, pfipominek ze $kol,
poptipadé odbornikil z vysokych skol a dalsich social-
nich partnerd. Do upravy navrhtt RVP se promitly vy-
znamné podnéty z diskusi se zstupci Asociace SPS CR
a Asociace OA CR, ktefi se spolu s vybranymi odborniky
z vysokych $kol podileli pfimo na upravach nékterych
¢asti RVP (napt. ptirodovédného vzdélavani, vzdélavani
pro zdravi, vybranych ¢asti prislusného odborného vzdé-
lavani). RVP bylo nezbytné upravit i s ohledem na vyme-
zeni stfedniho vzdélavani a kurikularnich dokumenti
v zakoné ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), a v provadécich predpisech. Zaroven byla zaha-
jena tvorba dal$ich 26 RVP. Pozornost byla vénovana pti-
pravé RVP pro pilotni ovéfovani v systémovém projektu
Pilot S. Do projektu Tvorba a ovéfovini pilotnich SVP na
vybranych SOS a SOU - Pilot S byly zatazeny RVP pro 24
obory vzdélani: 10 obort kategorie H, 13 kategorie M, je-
den kategorie L.

Do konce roku 2005 bylo vytvoreno v rtizné mife roz-
pracovanosti celkem 71 pracovnich ndvrhi RVP: 45 RVP
kladé ptipominkového fizeni a 26 novych RVDP, které bu-
dou v pribéhu roku 2006 postoupeny do pripominkového
Fizeni a poté dopracovany. Predpoklada se, Ze po vyhod-
noceni poznatki ze systémového projektu Pilot S budou
vSechny uvedené navrhy RVP upraveny a na podzim 2006
postoupeny MSMT k dalsimu tizeni. V souvislosti s pfi-
pravou systémového projektu Pilot S byla také pfipravena
pracovni verze manualu Metodika tvorby skolnich vzdeé-
ldvacich programii SOS a SOU. Manual byl zpracovén na
zakladé metodiky pouzité v projektu POSUN a doplnén
tak, aby zohlednil novou podobu RVP a skolskou legis-
lativu. Po jeho ovéfeni v ramci projektu Pilot S bude pfti-
praven k vyuziti i pro dalsi $koly. Navrh této verze meto-
diky byl vydan pro potteby $kol v systémovém projektu
Pilot S a je zpfistupnén na webovych strankach projektu
- www.pilots.nuov.cz.

3.2.3.1 Priprava na postupné zavadéni dvoustupriové tvorby
kurikula ve strednim odborném vzdélavani

Probihajici ovéfovani SVP vytvoienych na zakladé prvni skupiny
RVP zpracovanych v projektu POSUN

Ve $kolnim roce 2004/2005 pokracovalo druhym ro-
kem pokusné ovéfovani vyuky podle sedmi vy-
branych skolnich vzdélavacich programt zpraco-
vanych v rdmci projektu POSUN. V ISS technické
- Centru odborné pripravy v Mostu-Velebudicich
je ovéfovana vyuka podle SVP pro obory vzdélani
26-51-H/001 Elektrikar a 36-41-M/001 Pozemni stavi-
telstvi. V SOU sluzeb v Litvinové-Hamru je ovéfovana
vyukapodleSVPprooboryvzdélani31-58-H/001 Krejéi,
33-56-H/002 Truhlaf-vyroba nabytku, 33-59-H/001
Calounik a 82-51-H/006 Umélecky truhlat. Ve VOS,
SPgS a OA v Mosté je ovéfovana vyuka podle SVP pro
obory vzdélani 75-31-J/001, 75-31-M/010 Pedagogika
pro asistenty ve skolstvi.

Tvorba a ovéFovani pilotnich SVP na vybranych SOS a SOU

- systémovy projekt Pilot S

Systémovy projekt Pilot S byl zahdjen v kvétnu 2005
a bude probihat do roku 2008. Koneénym ptijemcem/
uzivatelem a hlavnim fesitelem projektu je MSMT - od-
bor 23, partnerem v projektu je Narodni ustav odbor-
ného vzdélavani (NUOV). Cilem je piipravit skoly na
tvorbu vlastnich SVP, vytvotit postupy a podptirné pro-
sttedky pro tvorbu SVP véetné prvnich, pilotnich $kol-
nich vzdélavacich programt a ziskat informace potfebné
pro tvorbu jak $kolnich, tak ramcovych vzdélavacich pro-
gramil a pro pripravu (dal$i vzdélavani) pedagogt na
plosné zavedeni dvoustupniové tvorby kurikula. Do pro-
jektu Pilot S je zapojeno 30 SOS a SOU z celé CR (kromé
hl. m. Prahy). Projekt fesi klicové aktivity: vzdélavani uci-
teltl pilotnich $kol, rozvoj socidlniho partnerstvi, vlastni
hodnoceni $koly, tvorbu SVP a jejich ovéfovani.

Projekt byl zahdjen vstupni konferenci, které se zucast-
nily zapojené $koly, zéstupci MSMT, krajti, CSI a NUOV.
V roce 2005 se realizovaly vSechny aktivity kromé ové-
fovani SVP. Pozornost byla vénovéna zvlasté piipravé
pedagogti na zavadéni dvoustupriové tvorby kurikula
a na vlastni zpracovani SVP. Vzdéldvacich seminaft se
v ramci projektu zudastnilo vice nez 700 osob. Do pro-
jektu jsou zapojeni také socidlni partnefi, ktefi spo-
lupracuji se Skolou pfi analyze trhu prace a stanoveni
odborného profilu SVP. V soucasné dobé $koly zpra-
covavaji prvni verze 51 SVP. Vyuka podle vytvorenych
SVP a jejich ovérovani budou zahajeny ve $kolnim roce
2006/2007. Na podporu feseni projektu byly pripra-
veny RVP (24), metodika tvorby SVP, piirucka pro fe-
Sitele projektu, studijni a dalsi materialy. Dale byly uve-
deny do provozu samostatné webové stranky projektu
(www.pilots.nuov.cz). Pozornost je soustavné vénovana
publicité projektu a EU prostrednictvim médii (i regio-
nélnich), letakd, prezentaci a informaci na rtiznych kon-
ferencich a seminarich, webovych strankach skol, dnech
otevtenych dvefi porddanych $kolami aj.

Zapojeni socialnich partnerii do tvorby RVP

Pti tvorbé navrht RVP pro jednotlivé obory vzdélani maji
vyznamnou roli socidlni partneti. Posileni alohy zamést-
navateld pfi koncipovani obsahu a cild odborného vzdé-
zakon. Zapojeni socialnich partnertt do tvorby RVP se
uskute¢niuje zejména prostiednictvim oborovych skupin,
které byly z povéreni MSMT ustaveny pti NUOV. Kon-
cem roku 2004 byl pocet oborovych skupin ustalen na 25.
Svym zaméfenim prakticky pokryvaji vSechny moznosti
profesniho uplatnéni absolventu sttedniho a vys$siho od-
borného vzdélavani. Celkem sdruzuji 270 spolupracov-
nikid. Jsou slozeny z expertd, kteff znaji a sleduji vyvoj ve
svété prace, a z odbornikd, ktefi maji zkusSenosti s tvor-
bou vzdélavacich programt odborného vzdélavani. Toto
slozeni zajistuje funkénost oborovych skupin. Umoziuje
shromazdovat aktualni informace o ocekdvaném vyvoji
profesi a jejich kvalifika¢nich nérokt a vyvozovat z nich
disledky pro koncepci i konkrétni programy odborného
vzdélavani. V souvislosti s tvorbou RVP se podileji obo-



rové skupiny na fe$eni fady ukolt, v nichz zaujimaji zcela

nezastupitelnou roli. Aktudlné se jednd zejména o nasle-

dujici:

» sledovani vyvojovych trendii ve skupinach piibuznych
povolani, poskytovani informaci o trendech vyvoje
kvalifikaci;

» ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné
vzdélavani - piiprava podkladil souvisejicich s kvalifi-
ka¢ni funkei odborného vzdélavani, pribézné posuzo-
vani jednotlivych navrht vzdélavacich programu, na-
vrhovani tprav.

Pro dalsi vyvoj prace oborovych skupin navrhl NUOV
dvé vyznamna opatteni, kterd v zavéru roku 2004 schva-
lilo MSMT a ktera byla nasledné projednéna v Radé hos-
podarské a socidlni dohody. V prtibéhu roku 2005 byla
tato opatfeni postupné napliiovana. Doslo tak k nasle-
dujicim zméndm statutu, struktury oborovych skupin
a k posileni mandatu téchto skupin:

» Vznikla koncep¢ni skupina, jejimz ukolem je vyjad-
fovat stanoviska ke zptisobtm reseni tikolti oborovych
skupin v souvislosti s vyvojem odborného vzdélavani
v CR (tvoti ji zéstupci ministerstev, krajskych organti
a socialnich partnert zastoupenych v Radé hospodar-
ské a socialni dohody.

» V urovni pod oborovymi skupinami mohou postupné
vznikat skupiny pracovni. Tyto skupiny lze vytvaret
podle aktudlni potteby pro feseni ukoli konkrétni
oborové skupiny na regionalni trovni. Vznikaji ko-
lem zkuseného pracovnika oborové skupiny a tvori
je zastupci mistnich firem, podnikateld, regionalnich
a mistnich uradd, poradnich sbort $kol apod.

» Uprava struktury oborovych skupin vede k posilovani
jejich autority jako svého druhu jedine¢né instituce,
ktera spojuje relevantni partnery svéta prace a vzdé-
lavani. Oborové skupiny by mély do budoucna do své
¢innosti systematicky zapojovat zastupce rozhoduji-
cich socidlnich partnerti a vzdélavaci sféry, ktefi bu-
dou ve skupiné pracovat na zakladé povéfeni (man-
datu) prislusného socidlniho partnera nebo skolské
organizace (asociace).

3.2.3.2 Podpora aktivit v oblasti Sifeni informaci o kurikularni
reformé ve stfednim odborném vzdélavani
Publikace na podporu reformy
V roce 2005 vydal NUOV publikaci Rdmcové vzdéldvaci
programy ve stfednim odborném vzdélavini s podtitulem
Proces tvorby RVP a struktura RVP - priwodce s ukdz-
kami. Slo jiz o 2., prepracované vydani. V publikaci je ve
vzajemnych souvislostech popsan postup realizace dil¢ich
krokdti kurikuldrni reformy a dosavadni vyvoj pojeti RVP
Resitelam projektu Pilot S, ale i dal$im zdjemcim je
ur¢ena publikace RVP ve stfednim odborném vzdélavini
- Prehled programii k pilotnimu ovéfovdni, ktera charak-
terizuje RVP zatazené do projektu ve vztahu ke stévajici
soustavé obort vzdélani a poétu zakl v téchto oborech.
Vyznamnym informa¢nim zdrojem o kurikularni re-
formé a ramcovych vzdélavacich programech pro obory
vzdélani stfedniho odborného vzdélavani jsou rovnéz
webové stranky www.nuov.cz.

3.3 Specificka podpora kurikularni reformy

Specifickd podpora kurikularni reformy je smérovana
predevsim do oblasti zkvalitiiovani vyuky cizich jazykd
a do oblasti zvySovani informacni gramotnosti. Soucasti
této podpory je i systematické navySovani hodinové do-
tace pro vyuku na 2. stupni ZS.

Zkvalitiovani vyuky cizich jazyki

Pro obdobi 2005-2008 byl piijat Ndrodni plin vyuky ci-

zich jazyki, ktery vymezuje nékolik strategickych linii:

> zajisténi dostate¢ného poctu kvalifikovanych uditelit
jazyk a jejich soustavné dalsi vzdélavani;

» rozéiteni a aplikace modernich vyukovych metod,
zpracovani kvalitnich vyukovych materiali v tiskové
a multimedidlni formé;

» §iroké vyuziti informacnich a komunikac¢nich tech-
nologii pro realizaci kombinovanych a distan¢nich
forem jazykového vzdélavani prostfednictvim e-lear-
ningu;

» umoznéni uceni se jazykim znevyhodnénym skupi-
nadm obyvatel CR;

> zajisténi dostate¢nych finan¢nich zdroja.

Od roku 2003 MSMT zahijilo programy zamétené na
jazykovou a metodickou pripravu uditeli vyucujicich cizi
jazyk bez prislusné zpusobilosti k této vyuce. Metodicka
podpora uditelim byla poskytnuta v ramci 1. ro¢niku ce-
lostatniho kurzu JAME (Jazyk a metodika). Program po-
kracoval v roce 2004 a na zkusenosti z realizovaného pro-
jektu JAME navézal v roce 2005 ndrodni projekt BRANA
JAZYKU (Rozvoj specifickych kompetenci pedagogic-
kych a odbornych pracovniku ve Skolstvi za uéelem zkva-
litnovani vzdélavani na zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skolach a zvy$eni adaptability téchto pracov-
niki na trhu prace). Narodni projekt Brdna jazykii je pro-
jektem podpory zvyseni jazykové gramotnosti uditeld.
Zaméfuje se nejen na zvySovani jazykové vybavenosti
uliteltl v navaznosti na ulohu $koly v podminkach Ev-
ropské unie a na podporu celozivotniho vzdélavani, ale
predevsim prispivda novymi pristupy ke zkvalitnéni vy-
uky cizich jazykt a k vytvareni ptiznivého klimatu $koly.
Projekt je spolufinancovan z Evropského socialni fondu
(ESF).

V souladu s pravidly ESF vsak do tohoto projektu ne-
mohli byt zatazeni ucitelé 1. stupné ZS, i kdyz podporu
jazykového vzdélavani naléhavé potifebuji. Z téchto di-
vodtt MSMT ve spolupraci s Narodnim institutem pro
dalsi vzdélavani (NIDV) ptipravilo rozvojovy program
pro ucitele 1. stupné, MS a ZUS pro obdobi 2006-2008
MEJA (metodické a jazykové kurzy). Jedna se o jednu
z aktivit Ndrodniho planu vyuky cizich jazykil.

Zvysovani dovednosti Zakii a ucitelii v oblasti informacni
gramotnosti

Program Statni informacni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ) byl zahdjen v roce 2000. V roce 2005 byl spustén
portal SIPVZ www.e-gram.cz, ktery informuje o aktivi-
tach, kvalité¢ vyukového softwaru a dal$ich moznostech
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v této oblasti. Bylo pfijato 322 pilotnich projekti, které
se zaméfily predev$im na implementaci vyukovych apli-
kaci pfimo do vyuky neinformativnich pfedmeétd, a bylo
vybrano na 200 informacnich center, kterd se stanou no-
siteli modernich informacnich trendt ve svém regionu.
Déle pokracovalo vzdélavani uditeld zamérené na prak-
tické vyuziti ICT ve vyuce. Postupné se zlepSovala vyba-
venost $kol pocitaci a zvySovala rychlost pripojeni k in-
ternetu na zakladnich gkolach.

Navyseni hodin
Zkvalitnéni vzdéldvani na 2. stupni ZS je kromé jiného
podminéno nértistem poctu vyucovacich hodin v uceb-

nich planech zédkladnich skol a postupnym zavadénim vy-
uky podle vlastnich SVP. V roce 2005 pokracoval projekt
Hodina spolufinancovany z ESE Byl zahdjen v zari 2004
a spocival v rozsiteni u¢ebnich plant zékladniho vzdéla-
vani o jednu vyucovaci hodinu v sedmém ro¢niku. Ho-
dina byla uréena pro rozsiteni nabidky volitelnych pred-
métu, které napomahaji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci zaka. Od zari 2005 doslo na zakladé meto-
dického pokynu k dal$imu navy$eni o jednu vyucovaci
hodinu v 6. ro¢niku v zékladnich $kolach a v 8. ro¢niku
v zakladnich $kolach specialnich. Tyto hodiny byly zara-
zovany do ucebniho planu jako disponibilni se stejnym
urcenim jako v projektu Hodina.
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Skolské zdkony pfijaté v roce 2004 s ticinnosti od 1. ledna
2005 oficidlné zahdjily kurikularni reformu ve vsech stup-
nich vzdélavani, druzich a typech skol a $kolskych zafi-
zeni. V pribéhu roku 2005 byly zakony postupné dopl-
novany provadécimi predpisy. Zavddéni dvoustupiiového
kurikula pokro¢ilo do realiza¢ni faze v predskolnim vzdé-
lavani, v zakladnim vzdélavani byl ramcovy vzdélavaci
program ovérovan v 16 pilotnich skolach. Ve sttednich
skolach byly ramcové vzdélavaci programy v pripravné
fazi, jejich vyvoj se zaméfil na obory vzdélavani, ve kte-
rych je zatazena vétsina zaka stfednich skol.

Pohled Ceské $kolni inspekce (CSI) na pribéh kuri-
kularni reformy vychazi z inspekénich ¢innosti ve 2. po-
loleti $kolniho roku 2004/2005 a v 1. pololeti $kolniho
roku 2005/2006. Cinnost inspekce byla koordinovéna
s prubéhem reformy ve $koldch a $kolskych zafizenich
podle stupnt vzdélavani, druhti a typt $kol a skolskych
zatizeni. CSI pribéh kurikuldrni reformy monitorovala
a navstivila 1412 kol a Skolskych zatizeni. V téchto sub-
jektech a v jejich soucastech bylo vykonano celkem 2290
inspekei a 31 436 hospitaci. Bylo provedeno 878 samo-
statnych kontrol, $etfeno 282 stiznosti na $koly a $kol-
ska zafizeni. Inspekéni zjisténi ze $kol byla doplnéna
poznatky z analyz tematicky zamétenych Setteni, z vy-
ro¢nich zprav $kol a z dotaznikového Setfeni k prijima-
cimu Fizeni ve sttednich $koldch. Vyznamnym zdrojem
poznatkii o podminkach $kol je vznikajici evidence $kol-
nich urazua. Inspekce se zaméfila na podminky pro na-
pliovani ciltt kurikularni reformy, stav zavadéni dvou-
stupnového kurikula, vznik a zavadéni rdmcovych
vzdélavacich programt a Skolnich vzdélavacich pro-
grami podle stupnti vzdélavani, specifickou podporu
prioritnich oblasti kurikula (zkvalitnéni vyuky cizich
jazyku, zvySovani dovednosti v oblasti ICT, zkvalitnéni
vzdélavani na 2. stupni zdkladnich $kol), ptipravu peda-
gogickych pracovniku a feditelt kol a rozvoj vlastniho
hodnocenti skol.

Pro monitorovani pribéhu kurikuldrni reformy byl
vyuzit soubor ukazatelti pokroku z Dlouhodobého zaméru
vzdéldvdni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2005. Postup kurikuldrni reformy vyznamné podporuji
vyvojové projekty ministerstva kolstvi, mladeze a télo-
vychovy a predev$im vyména zkuSenosti mezi skolami
v aktivitach profesnich organizaci.

4.1 Zavadeéni dvoustupnového kurikula

4.1.1 Predskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani,
ktery byl ptijat v roce 2002, je ve fazi realizace ve vSech
matefskych $kolach. V roce 2005 jiz byl témét ve vsech
navstivenych $kolach prakticky zaveden i skolni vzdéla-
vaci program. Podminky zavedeni RVP PV a ptipravy
SVP mateiskych $kol velmi vyznamné ovlivnily i souvi-
sejici zmény - od 1. ledna 2005 jsou pravnimi subjekty
a nové maji postaveni $koly, byla zavedena moznost pred-
nostniho pfijimani déti v poslednim roce pred zahdjenim
povinné skolni dochazky.

CSI vykonala v mateiskych $koldch 754 inspekci
a 7 167 hospitaci. V persondlni oblasti hodnotila kvalifi-
kovanost pedagogickych pracovnikii a systém jejich dal-
$tho vzdélavani. V materialni oblasti se zaméfila na vyba-
venost materskych skol z hlediska bezpec¢nosti a ochrany
zdravi, moznosti vyuziti prostfedki ICT v praci uditelek,
a na posouzeni finan¢nich podminek vedenim skol. Zjis-
téni CSI ukazuji, ze v daném roce pievladaly v navstive-
nych MS pozitivni trendy, a potvrzuji, ze kurikuldrni re-
forma v predskolnim vzdélavani dspésné pokracovala.
Podle SVP vytvotenych v souladu s Rémcovym vzdéla-
vacim programem pro predskolni vzdélavani pracovalo
jiz 97 % navitivenych MS. Kvalita zpracovéni SVP souvi-
sela s aktivni ucasti feditelek a ucitelek MS na vzdélavani
orientovaném na tuto problematiku a s hodnotou zkuse-
nosti ziskanych pfi jejich ptipravé. Cast MS vytvotila SVP
rozvijenim svych programt z predchozich let.

Skolni{ vzdéldvaci programy jsou zaméfeny na osob-
nost ditéte, zvlasté na podporu jeho citového, rozumo-
vého, télesného a socidlniho rozvoje. Zmény stylu peda-
gogické prace v MS se pozitivné projevily v celkové vyssi
kvalité vzdélavacich a vychovnych ¢innosti. P¥imé pozo-
rovani téchto ¢innosti ukazalo, Ze se darilo provazat jed-
notlivé vzdélavaci oblasti zvy$enim podilu integrovanych
blokt. Pomér v nabidce spontidnnich a fizenych aktivit
vice odpovidal potfebam a moznostem déti. Materidlni
podminky k podpote kurikularni reformy v matefskych
$kolach jsou zasluhou prubézné péce ztizovateltt dobré,
ke zkvalitnéni vzdélavacich aktivit jsou vyuzivany poci-
tace.

Reditelky MS se ve vlastnim hodnoceni pokouseji de-
finovat rizika piipravy a zavadéni SVP. K hlavnim fadi
omezeny piistup k informacim a nizkou metodickou
podporu véetné jejich souvislosti s nevyraznym rozsa-
hem vzdélavani pro feditelky a ucitelky MS. Chybi na-
bidka DVPP, krajska vzdélavaci centra jen v minimal-
nim rozsahu skolila metodicky a ty zajistovaly pripravu
ostatnich. Jako zatézujici feditelky oznacuji svij stano-
veny vysoky podil na pfimé vychovné ¢innosti, ktery ne-
byl ptizptisoben potfebam a rozsahu koncep¢ni prace
a zavedeni prubézného vlastniho hodnoceni. Zaroven
se projevuje i omezujici vliv persondlni nedostate¢nosti
a vysokych ndroktl na bezpecnost déti pri vyuziti moz-
nosti tymové prace. Do dalsi skupiny rizik zaclenuji eko-
nomickou nedostate¢nost a zvlasté rizny postoj zfizova-
telt k otazkam doplnovani materidlniho vybaveni, které
by umoznilo uspokojovat potteby déti vychazejici z po-
zadavkt RVP PV. Dany problém jesté komplikuje ten-
dence navy$ovani poctu déti ve tfidach, uzce s nim sou-
visi i omezeni moznosti integrace déti se specifickymi
vzdélavacimi potiebami.

Reditelky MS vyhodnocuji i pozitivni dopady re-
formnich zmén. Ocenuji metodicky pfinos srozumitel-
ného manudlu pro tvorbu SVP a podporu odbornych
Casopistl. Velmi si vazi vys$si pedagogické autonomie,
kterd umoznila uvolnit denni rezim a zpracovat pro-
gram podle skuteénych potteb déti a konkrétnich lo-
kalnich podminek. Vytvofené programy vzdélavani
pro predskolni vék a uplatiovani pedagogické diagnos-



tiky zvysuji $ance ditéte v dalsich stupnich vzdélavani.
Tento stav podporuje i zavedeni pfednostniho pfijeti
pro viechny déti rok pred nastupem do ZS. V zavedeni
vlastniho hodnoceni $kol spatfuji feditelky moznost
systematicky uplatniovat sebereflexi a posilovat motivaci
uditelek ke vzdélavani.

4.1.2 Zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélani byl vy-
dan v srpnu 2004 a rok 2005 znamenal zahdjeni faze pri-
pravy Skolnich vzdélavacich programd. Pilotni ovérovani
v 16 zékladnich $kolach vedlo k pravam ptuvodniho na-
vrhu. Zavazny bude od $kolniho roku 2007/2008. Pro
podporu zavedeni RVP ZV v zédkladnich $kolach je reali-
zovan rozvojovy projekt rozsifeni vyuky na 2. stupni za-
kladnich kol (HODINA).

CSI vykonala v zékladnich $koliach 663 inspekci
a 13 806 hospitaci. Zjistila, Ze vétsinou vyuzivaji dosud
platné vzdélavaci programy zakladnich $kol. Nové se
ve Skolach zacala vyuzivat Modifikace vzdélavaciho pro-
gramu Zdkladni skola pro specifické potieby déti se soci-
dlnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Alternativni pti-
stupy ve vzdélavani v navstivenych skolach zahrnovaly
pouze principy Daltonského pldanu. Priblizné kazda Sesta
ze sledovanych $kol obohatila své vzdélavaci programy
vlastnimi projekty nebo zapojenim do regionalnich, ce-
lorepublikovych, ale i mezinarodnich projekti. Se zaha-
jenim $kolniho roku 2005/2006 pokracovala realizace
ve druhém pololeti skolniho roku 2004/2005 zacaly ku-
rikuldrni reformou vice zabyvat. V jedné ¢tvrtiné hodno-
cenych kol CSI zaznamenala, Ze byly zahajeny ptipravné
prace ke tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu, spoci-
vajici zejména ve vzdélavani jednotlivct, skupin nebo ce-
lych pedagogickych sborti zaméfeném na RVP ZV. Jako
lektoti byli zvani nejcastéji feditelé pilotnich $kol. Pre-
devsim od nich $koly ocekavaly predani zkusenosti zis-
kanych pti zpracovévani SVP. V souvislosti s koncipova-
nim ptipravného obdobi reformy ocenuji v zakladnich
$kolach ptinos projektu NIDV Koordindtor. Néastup do
nového $kolntho roku byl doprovézen néartistem zminé-
nych aktivit a pfechodem od vzdélavani ke tvorbé prv-
nich verzi SVP. Pfesto fada zakladnich $kol misto organi-
zovani ptipravnych praci spise vyckavala.

4.1.3 Strednivzdélavani

Ramcové vzdélavaci programy pro gymnazia a stfedni
odborné vzdélavani jsou ve fazi vyvoje a pilotniho ové-
fovani. CSI monitorovala stav reformy pti 84 inspekcich
ve Ctyfletych a viceletych gymnaziich, 108 ve stfednich
odbornych $kolach a 63 ve stfednich odbornych udilis-
tich. V jejich prubéhu vykonala celkem 6 500 hospitaci.
Zjistila, ze stfedni Skoly nebyly dostate¢né pripraveny na
ptijeti zasadnich zmén systému vzdélavacich programt.
Vétsina pedagogickych sborti se sice s pojetim kuriku-
larni reformy seznamila, vzdélavani ucitelti se vSak jen
ojedinéle cilené zamérovalo na jeji objasiiovani.

Relativné nejvice aktivit bylo uskute¢néno v gymna-
zidlnim vzdélavani. Znacny vyznam pro dal$i pripravu
méla krajska diskuzni féra k vysledkiim ovérovani pilotni
verze RVP GV, kterych se ztcastnili zastupci 75 % vsech
gymnazii. Piesto CSI zjistovala, Ze pro hodnocené obdobi
bylo prizna¢né viceméné pasivni ocekavani dalstho vy-
voje. Priprava na tvorbu $kolnich vzdélavacich programi
ve stfednich odbornych $kolach a stfednich odbornych
uc¢ilistich byla vétsinou povazovana za mélo aktualni také
proto, ze ramcové vzdélavaci programy pro sttedni od-
borné vzdélavani, a navic i nova soustava obori, teprve
vznikaly. Ve stfednich $koldch vsak s prehledem zvladli
novy zptisob prijimaciho fizeni. Na zakladé vysledka do-
taznikového Setfent, jehoz 2. etapu CSI uzaviela koncem
roku 2005, Ize usuzovat, Ze vétsina rediteli ptijala zmény
v prfijimacim fizeni kladné. Podle jejich vyjadfeni novy
systém vice vyhovuje potfebam $koly, je spravedlivéjsi
a transparentnéjéi. Skoly také méné administrativné za-
té7uje. Neni limitovan pocet kol ptijimaciho fizeni. Se-
treni také potvrdilo, ze nenastal hromadny odliv zdjmu
uchaze¢t o studium v prestiznich gymnaziich a odbor-
nych gkolach.

4.1.4 Vyssi odborné vzdélavani

Ve vyssich odbornych $koldch (VOS) byla ptiprava na
ptijeti kurikularni reformy doprovézena priubéznou ak-
tualizaci vzdélavacich programt jednotlivych studijnich
obort. CSI v priibéhu 21 inspekci a 349 hospitaci zjistila,
ze v souvislosti s prijetim nového $kolského zakona za-
¢aly Skoly navic pracovat na inovovanych dokumentech
splnujicich podminky pro stanovenou akreditaci vzdéla-
vacich programt. Nékteré VOS jiz v tomto obdobi pred-
lozily MSMT zpracované dokumenty spolu s zadosti o je-
jich akreditaci.

4.1.5 Ostatni obory vzdélavani a skolska zarizeni

Ve zbyvajicich $kolach a $kolskych zatfizenich nasi vzdé-
lavaci soustavy byly ramcové vzdélavaci programy v po-
catecni fazi vyvoje. Z téchto diivodu byla problematicka
nejen vlastni ptiprava k prechodu na SVP, ale i jeji konci-
povani fediteli a uciteli. Pfesto CSI zaznamenala alespor
dil¢i poznatky, které se kurikuldrni reformy a zejména
predpokladtl pro jeji realizaci tykaji. Napt. ve $kolach
uskute¢nujicich zdkladni vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se jiz déle nedafi systematicky
zvy$ovat odbornou kvalifikovanost uditelti. Pfinosem
pro zaky s téz$im a kombinovanym mentalnim postize-
nim bylo zarazeni a préce asistentti pedagogt ve tfidach,
v nichz jsou tito zaci vzdélavani. Problémy zptisobené
nedostatkem odborné kvalifikovanych ucitelti se vysky-
tuji i v zdkladnich uméleckych $kolach se sidlem v mis-
tech s horsi dopravni obsluznosti. Ve $kolskych zatizenich
pro vykon tdstavni vychovy, ochranné vychovy a pro pre-
ventivné vychovnou péci poukazovali feditelé na pod-
hodnocenti personalnich potteb téchto zafizeni ze strany
ztizovatelll a zaroven i na neujasnénost postaveni a kom-
petenci asistenta pedagoga.

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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4.2 Oblasti specifické podpory kurikularni

reformy
4.2.1 Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki

Ve vyuce cizich jazyk se v roce 2005 jesté neprojevily pri-
znivé vysledky realizace rozséhlych podptirnych projektii
MSMT zamétenych na jazykovou a metodickou ptipravu
uciteld, ktef{ vyucuji cizi jazyk bez prislusné zptisobilosti
k této vyuce. V zdkladnich $kolach napriklad pretrvaval
zna¢né nepriznivy podil nekvalifikovanych uditeld na vy-

uce anglického jazyka. CSI v 1 173 sledovanych hodinéch
zjistila, Ze odbornou kvalifikaci ziskalo jen 54,6 % vyucu-
jicich. Jejich absolutni pocet se sice zvySuje, zaroven vsak
neustale sili zdgjem zaka o anglictinu a zvySuje se pocet
vyucovanych tfid a skupin. V némeckém jazyce byla kva-
lifikovanost uditelii vyssi, zdjem o jeho vyuku vSak klesal.

Vyraznéjsi zlepSeni nenaznacilo ani porovnani hodno-
ceni jevil izce souvisejicich s rozvojem kompetenci zaka,
které CSI stanovila ve sledovanych vyucovacich hodinich
v ZS v letech 2003/2004 a 2004/2005 (tabulka 1).

Hodnoceni sledovanych jevii ve vyuce

anglického a némeckého jazyka v zakladnich
Skolach v letech 2003/2004 a 2004/2005*

Pozndmky: * Jde o vypocty z dat ziskanjch v ZS, v nichZ byla v danych letech
provedena inspekce.

Predmét Skolni rok Pocet hospitaci Int.erakcef k?mu- Motivace Zakii
nikace pfi vyuce

= 2003/2004 1106 2,25%* 234
anglicky jazyk

2004/2005 1173 2,23 2,22

2 Z 2003/2004 780 2,49 2,50
némecky jazyk

2004/2005 592 2,43 241

** Hodnotici $kéla byla v rozsahu 1(+) az 5(-), primér je
vypocitan ze vsech hodnoceni pfislusného sledovaného jevu.

Ve stfednich $kolach byl podil odborné kvalifikova-
nych uciteldt na vyuce vyssi nez v ZS, a to zvlasté u vyu-
¢ujicich némeckého jazyka v gymnaziich (ve sledovanych
vyucovacich hodinach to bylo 93,4 %). Porovnani hodno-
cenych jevi stejné jako v ZS nenaznadilo vyraznéjsi ten-
dence zlep$ovani. Zna¢né nepiiznivy stav pretrvaval ve
stfednich odbornych udilistich, kde se dlouhodobé ne-
dafi zvySovat ani miru odborné kvalifikovanosti ucitelti
cizich jazyki ani celkovou troven vyuky.

rvs

4.2.2 ZvysSovani zakladnich dovednosti Zakii a ucitelii
vinformacni gramotnosti

Program Stdtni informacni politiky ve vzdélavini (SIPVZ)
zahdjeny v roce 2000 umoznil masivné podpotit vybaveni
8kol prostredky ICT i jejich vyuziti pro potieby vzdéla-
vani. CSI pti bézné inspekéni ¢innosti predevsim sledo-
vala, jak jsou tyto prostredky vyuzivany ve vyuce.

V zakladnich $kolach CSI zjistovala, Ze témér vSichni
ucitelé maji ve Skole alespon jeden funkéni volné pri-
stupny pocitac, na kterém mohou pracovat a pripravovat
se na vyuku. Vice nez 90 % ucitelii se pfi dotazovani vyja-
drilo, Ze mohlo podle stanovenych pravidel vyuzivat po-
&itacovou ucebnu pti vyuce svych predmétii. Cetnost vy-
uziti prosttedkt ICT byla vidy vy$si pfi umisténi stanic
nésledujici tabulka.

Z odpovédi zaka na otazky predlozeného dotazniku
vyplyva, ze prostiedky ICT byly mnohem castéjia v §irsim

spektru moznosti vyuzivany v sedmych a devatych ro¢ni-
cich nez v patych. Moznost kazdodenni prace s pocitaci
véak uvedlo pouze 6 % zakt a témét jedna tfetina se s po-
¢itaci setkavala pouze pii vyuce informatiky. Inspektori
ovérovali skutecnosti, které uditelé a zaci uvedli v dotaz-
nicich, pfimym pozorovanim vyuky. Vysledek porovnani
poznatki z obou zdroju vychazel jednoznacné neptiznivé
- aktudlni stav byl neuspokojivy a zna¢né se lisil od pri-
znivéjsich ndzort a hodnoticich soudti prezentovanych
obéma skupinami.

Ve sledovanych stfednich $kolach bylo zlepsovani ma-
teridlné-technickych podminek vzdélavani prednostné
orientovano na modernizaci pocitatového vybaveni. Au-
diovizualni technika byla ve Skoldch vétsinou v potteb-
ném mnozstvi, jeji vyuziti vSak nebylo vzdy efektivni.
Zaviselo na zajmu ucitelt, vlivu a kontrolni ¢innosti ve-
deni $koly a neztidka i na zvladnuti naroku instalace pri-
strojii. Pribylo $kol, které ztidily multimedialni ucebny.
Z4ci méli vétdinou piistup k poé&ita¢im véetné internetu
i mimo vyudovani. Informacni systém stfednich $kol jiz
byvd zalozen na ucelném vyuziti informac¢nich a komuni-
ka¢nich technologii. Skoly pro informovani rodi¢t i $irsi
verejnosti stale ¢astéji vyuzivaly internetové stranky, dny
otevienych dvefi, prezentaci v médiich apod.

Ve vyssich odbornych $kolach se dari vytvaret kom-
pletni materidlné-technické a prostorové zazemi pro tvo-
fivou a individualni praci studentt i pedagogd. Skoly
maji funkéni informaéni systémy zalozené na efektivnim
vyuziti prostfedktt ICT. Pfesto bylo ojedinéle zjisténo,

' Druhy ¢innosti % | Druhy Cinnosti %
Cetnost vyuZiti prostfedki ICT v pribéhu opakovéni a procvicovani uciva 51 | zkousenia hodnoceni zaki 2
vyuky uvadéna dotazanymi uciteli prace s vyukovymi programy 50 | préce s multimedialnimi programy 16
prace s internetem 40 | prdce s riznymi editory 15
vyklad nové latky 40 | e-mailovd komunikace 1
tvorba vlastnich projektii a prezentaci 22 | hrani pocitacovych her 4




ze ani pii dobré organizaci ¢innosti nemohl kazdy stu-
dent samostatné pracovat na pocitaci. S $ir§im vyuziva-
nim pocitacové podpory vytvarné tvorby se v nékterych
umélecky zaméfenych VOS teprve za¢ina. K omezujicim
faktortim patfi vysoka finan¢ni naro¢nost vhodného pro-
gramového vybaveni a pozadavky na uméleckou a tech-
nickou odbornost uditele.

Ve skolach poskytujicich zakladni vzdélavani Zakm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vybaveni pro-
stfedky ICT rovnéz zkvalitnilo. Pro pocitace bylo k dis-
pozici potfebné mnozstvi specializovanych vyukovych
programd a stanice byly napojeny na internet.

Vice nez v jinych skolskych subjektech zastaravalo vy-
baveni pocitacovych pracoven v domech déti a mladeze
(DDM), a to i proto, Ze nebyly zarazeny do projektu cent-
rélniho pridélovani prosttedkt ICT. Podminky DDM pro

vyuzivani pocitact tak byly v mnohych ptipadech horsi
nez ve $kolach nebo v rodinach.

4.2.3 Zkvalitnéni vzdélavani na 2. stupni zakladni
Skoly

CSI na podzim roku 2005 rozsihle monitorovala pro-
ces uprav vzdélavacich programt provadénych v ramci
systémového projektu HODINA, které sméfuji k rozvoji
klicovych kompetenci zakd. Zjistila, Ze v rozhodovani
o vyuziti navy$ené hodiny feditelé vétsiny skol prihlizeli
zejména k podnétim, zkugenostem, zajmam a kvalifikaci
pedagogickych pracovniktl. Podnéty pedagogti viak mély
jen vyjime¢né oporu v analyze vysledki vzdélavani. Kon-
krétni tpravy v hodinové dotaci vzdélavacich programi
dokumentuje nasledujici tabulka.

2 Skoly Zaci
o Shero v . Sledované ukazatele " =
Zpisob vyuziti navy3enych hodin pocet % pocet %
v 7. rocnicich zakladnich Skol Zafazeni dalsiho volitelného predmétu 98 830 | 6105 | 932
Zvy3eni hodinové dotace nékterého volitelného predmétu 11 9,5 365 5,6
L - I Kombinace obou zpiisobii (v paralelnich 7. rocnicich) 5 42 | ——* | ——*
ﬁiﬂlﬁzyg'ﬁﬁz(“am Viednom 2.v§Se wedenjch pisob vyuti Zvysenihodinové dotace nékterého povinného predmétu 4 33 76 N

CSI zjistila, Ze obsahové zaméfeni vyuky v navysenych
vyucovacich hodinach bylo pfiblizné u dvou tretin zakd
7. ro¢nikd v souladu s realizaci cila a ukolti Lisabonského
procesu a nejvice smétovalo k podpote jazykového, ptiro-
dovédného a technického vzdélavani a vzdélavani v ob-
lasti informacnich a komunikac¢nich technologii. Cilené
bylo orientovano i na rozvoj klicovych kompetenci (viz
obrézek 1).

4.3 Souhrnné poznatky o predpokladech

kurikularni reformy
Pedagogicti pracovnici ve $kolach a $kolskych zatize-
nich se vét§inou ztotoznili se skutecnosti, ze dlezitym
predpokladem efektivniho provedeni kurikuldrni re-
formy je jejich odborna kvalifikovanost, pfipravenost

Vymezeni klicovych kompetenci
v uebnich planech 2§

a troven jejich realizace

komunikativni
k reseni probléml‘)

planovany, uplatiiovany

d pracovni
a sledovany pfistup

Y plénovany

2 . k uceni
a uplatfiovany pfistup

klicové kompetence

N nezjistitelny pristu P ar
S ) P P socialni a personalni

obcanské

% 0 10 20
cetnost jednotlivych urovni vymezeni klicovych kompetenci
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na reformu a zvla§té angazovanost v pribéhu vSech
etap postupnych zmén. Z téchto hledisek byly v daném
roce potvrzeny prevazujici velmi dobré personalni pod-
minky v matefskych $kolach. Naopak zjistény podil od-
borné kvalifikovanosti ucitelti v zdkladnich a stfednich
skolach, jejichz vyuku CSI sledovala, se zna¢né lisil.
Udaje v nasledujici tabulce ukazuji, o jaky kvalifikaéni
potencidl ucitelt se mohly $koly v daném roce opirat.
Z celkového prehledu je také zfejmé, ze zjistény stav
v zakladnich a stfednich $koldch znaéné ovliviuji regi-
ondlni podminky.

Ve vyssich odbornych skolach napomaha rozvoji a pro-
hlubovani znalosti a dovednosti studentti efektivni vyuzi-
vani aktudlnich zku$enosti uciteld, ktefi soucasné ptisobi
na vysokych $kolach, ve vyzkumu, v odborné nebo umé-
lecké praxi.
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Tabulka 9

0dborné kvalifikovanost uitelii ve sledovanych vyuéovacich hodinach v matefskyich, zakladnich a stiednich $koléch v jednotlivych krajich CR

v letech 2003/2004 a 2004/2005

Podil odborné kvalifikovanych vyucujicich na vyuce (udaje v %)
Kraj Mateiské Skoly Zakladni skoly = LS
Gymnazium S0S Sou

03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05
Praha 85,6 83,2 81,4 74,5 84,3 843 757 71,2 454 68,6
Stiedocesky 91,2 90,3 73,9 71,9 88,4 89,1 69,3 79,2 61,6 66,0
Plzensky 96,8 9,3 81,6 83,7 97,7 100,0 55,8 85,1 553 M7
Karlovarsky 97,3 96,1 56,3 55,6 75,0 72,2 573 67,5 414 44,8
Ustecky 93,9 92,4 75,6 73,7 89,9 89,7 75,5 60,9 50,2 749
Jihocesky 94,6 93,5 85,6 88,5 96,8 9,1 85,0 87,7 87,1 73,2
Liberecky 92,0 913 68,8 67,6 91,0 93,0 73,9 66,0 493 75,2
Kralovéhradecky 93,7 93,0 78,1 79,2 97,7 93,9 79,2 67,3 63,2 59,8
Pardubicky 88,2 86,8 68,7 69,7 773 88,8 66,1 91,7 60,4 66,2
Vysotina 923 90,7 73,0 74,1 90,7 100,0 78,5 72,1 74,2 65,9
Jihomoravsky 91,7 90,1 79,0 75,5 92,9 98,1 83,6 82,3 74,7 79,7
Olomoucky 96,6 95,4 82,8 85,9 92,5 100,0 87,8 82,2 63,9 72,8
Moravskoslezsky 95,9 94,1 82,6 824 913 983 83,2 883 70,8 73,9
Zinsky 98,4 97,8 73,7 82,2 83,7 82,0 43,6 88,7 42,2 AR

Aktivni vstup reditelt a ucitelti do pripravy kurikularni
reformy ztézovaly nékteré problémy. Skoly nemély dobte
zajistén pristup k existujicim zdrojum informaci o re-
formé. Prostfednictvim tematicky zamérené inspekéni
¢innosti zahdjené ve 2. pololeti roku 2005 bylo zjisténo,
ze $kolni systémy dal$tho vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd jen ojedinéle nabizely aktudlné potfebnd témata
zamérena na objasnovani kurikularni reformy. Masové
byly navstévovany spise kurzy orientované na vyuzivani
informacnich a komunika¢nich technologii ve vzdéla-
véani. Reditelé prevazné dopliovali své vzdélani studiem
$kolského managementu v akreditovanych vzdélavacich
pracovistich. Ve $kolach zatim nebyly dostate¢né vyuzi-
vany moznosti vlastniho hodnoceni. Nedaftilo se prena-
$et do Skolské praxe poznatky a zavéry z mezindrodnich
Setfeni. Ty byly zpravidla vyuzivany jen ve zucastnénych
gkolach. Uvedené skute¢nosti mimo jiného ztézovaly pro-
vadéni analyzy vychozich podminek pro tvorbu $kolnich
vzdélavacich programd.

Pedagogicti pracovnici si teprve zacinaji zvykat na ty-
movou praci a na spolupraci se socidlnimi partnery pri
piipravé na tvorbu SVP. Pozitivnim zji§ténim je rostouci
zéjem ztizovateltl a vznikajicich $kolskych rad aktivné se
podilet na koncepéni praci skol. Monitoring postupu ku-
rikuldrni reformy umoznil ale CSI mimo jiné zjistit, ze ve
skolach dochazi k pozitivnim zménam v organizaci i ve
vlastnim prubéhu vzdélavaciho procesu. Napt. vice fedi-

telti $kol se snazilo konzultovat probihajici zmény s rodici
zaku, nékdy prostrednictvim skolskych rad. Celkové do-
$lo k ptiznivému ovlivnéni rozvoje spoluprace $kol s ro-
dici i presto, Ze snaha nékterych $kol neméla o¢ekavanou
odezvu.

Ve srovnani s predchozim $kolnim rokem vice fedi-
telt $kol bralo v uvahu zéjem zaka, ktery zpravidla smé-
foval k vyuce informatiky. Zejména v inspektovanych
7. ro¢nicich zakladnich $kol bylo vénovano vice ¢asu
na uplatiovani praktickych a ¢innostnich prvka vy-
uky a na aktivni poznavani i ovéfovani teoretickych po-
znatkd v praxi. Vice ¢asu bylo vy¢lenéno i pro individu-
alni praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a pro vychovné ptsobeni na zaky se socidlnim znevy-
hodnénim. Byly vytvafeny podminky pro vSestrannéjsi
rozvoj schopnosti a dovednosti zakt v praci s pro-
stiedky ICT, efektivnéji byly vyuzivany materialné-tech-
nické podminky $kol, zejména pocitace, pocitacové sité
a ucebny. Ve skolach, které se zamétily na podporu pri-
rodovédného vzdélavani, byly realizovany aktivity smé-
fujici k $ir§imu chdpdni sounalezitosti ¢lovéka a prirody
s priznivym dopadem na Zivotni prostfedi. V nékterych
$kolach jiz byly zaznamendany multiplika¢ni efekty roz-
sahlého procesu podpory kurikularni reformy a ucitelé
zadinali uplatiovat ziskané poznatky vedouci k dosaho-
vani klicovych kompetenci i pfi ostatnich vzdélavacich
¢innostech.
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5.1 Maturita nanecisto 2005

Centrum pro zji$tovani vysledka vzdélavani (dale CER-
MAT) zahrnulo od roku 2001 do ptipravy nové maturitni
zkousky dlouhodoby cyklus programt Krok za krokem
k nové maturité. Ucast stiednich $kol s maturitnimi roé¢-
niky je dobrovolnd a bezplatnd. Program Maturita nane-
Cisto 2005 je jiz patym uskute¢nénym programem tohoto
cyklu. Soudasti programu byl i pilotni projekt Maturita
nanecisto 2005 v Libereckém kraji, ktery byl zaméren na
ovéreni nékterych dalsich aspektii organizace maturitni
zkousky. Zejména zadani vybranych zkousek probéhlo
v celém kraji ve stejny ¢as podle jednotnych pokynt a za
zvy$enych bezpecnostnich opatfeni.

V ramci programového cyklu Krok za krokem k nové
maturité je kazdoro¢né uskutecniovan i program pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nazvany Maturita
bez handicapu. Program vychazi z navrhu spole¢né casti
maturitni zkousky uzptsobené pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami - tj. pro Zaky s télesnym, zrako-
vym, sluchovym postizenim a zaky se specifickymi po-
ruchami u¢eni. Hlavnim cilem tohoto programu je zpti-
stupnit zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(integrovanym i vzdélavanym na specialnich stfednich
$kolach) soubory testovych tloh a skolam poskytnout in-
formacni, metodickou a technickou podporu.

5.1.1 Cile Maturity nanecisto a ucast

Cile Maturity nanecisto 2005 a navazujictho programu

Maturita bez handicapu 2005 a projektu Maturita nane-

disto 2005 v Libereckém kraji byly predevsim:

» seznamit udlitele, zdky a pedagogickou vefejnost
s koncepci nové maturitni zkousky;

» dat Skoldam prileZitost seznamit se s typy a formaty
uloh pro budouci maturitni testy;

» ovérit vybrané aspekty organizace nové maturitni
zkousky;

> zjistit vybrané psychometrické charakteristiky testo-
vych tloh a souborti testovych tloh;

> ovérit zptisoby komunikace se Skolami a ostatnimi
participujicimi ¢lanky (krajské urady, hodnotitelé ote-
vienych uloh);

» ovérit vhodnost grafické upravy testovych materialii
(projekt k testovému designu).

Ucast Skol

Kazdym rokem se pocet zucastnénych $kol zvysuje. Do
programu Maturita nanecisto 2005 se piihlasilo 1173 skol,
tj. téméf 75 % viech stfednich kol CR s maturitnimi ro¢-
niky. Hromadné bylo zpracovano 173 587 zaznamovych
archti z 955 $kol (253 gymnazii, 507 sttednich odbornych
$kol a 195 stfednich odbornych ucilist).

,
744 Pocet kol Pocet Ucastv %
Ucast $kol v Maturité nanegisto 2005 N smatur. roénikem | pihlasenychskol | (zcelkového pottu)
Praha 190 128 67,4
Stredocesky kraj 143 101 70,6
Jihocesky kraj 108 84 718
Plzensky kraj 71 46 64,8
Karlovarsky kraj 43 34 791
Ustecky kraj 129 82 63,6
Liberecky kraj 68 68 100,0
Kralovéhradecky kraj 92 66 7,7
Pardubicky kraj m 72 64,9
Vysotina 92 69 75,0
Jihomoravsky kraj 164 125 76,2
Olomoucky kraj 96 80 833
Zlinsky kraj 89 75 84,3
Moravskoslezsky kraj 179 143 79,9
CELKEM 1575 1173 74,5
800 <&
Vyvoj poctu zicastnénych kol N
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Soubory testovych tloh

[ Tabulka 11 ] 7 ’
/14 ey Testové sesity obsahujici ulohy
Nabidka souborii testovych tiloh Tes,tvo‘{,e v, Obfahuj @ ylohy ovéfujici rozsitené znalosti
ovérujici zakladni znalosti 7 A 4
. . L zkratky | a dovednosti, které jsou vlastni zkratky
a dovednosti, které jsou spolecné 7 74 .
/ A 2L napf. uchazeciim o studium

v$em maturantlim — spolecnd cast o /4
na vysoké skole — profilova ast

Cesky jazyk ad Cesky jazyk a literatura aL

polsky jazyk P) polsky jazyk — rozsifend troven PIR

matematika MA | matematika — rozsifend troven MAT

obcansky zaklad 0z obcansky a spolecenskovédni zaklad 05z

anglicky jazyk AJ anglicky jazyk — rozsitend droven AR

némecky jazyk NJ némecky jazyk — rozsifend droven NJR

francouzsky jazyk F) francouzsky jazyk — rozsirend roven FIR

rusky jazyk R) rusky jazyk — rozsitend droven RIR

$panélsky jazyk S) Spanélsky jazyk — rozsitend droven SIR

italsky jazyk 1) italsky jazyk — rozsitend droven IR
biologie BIO
fyzika FYZ
chemie CHE
déjepis DEJ
zemépis ZEM

Kromé souborti testovych tloh uvedenych v tabulce bylo
pét predmétt — Anglicky jazyk, Anglicky jazyk - rozsi-
fend troven, Obcansky zaklad, Obcansky a spolecensko-
védni zaklad a Biologie — nabidnuto $kolam v polské mu-
taci.

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly
soubory testovych tloh upraveny ve spolupréci s peda-
gogy specidlnich stfednich skol a Stfediskem pro pomoc
studenttim se specifickymi naroky pfi Masarykové uni-
verzité v Brné. Upravy zahrnovaly: zménu formétu tlohy
(zvétsené pismo, prepis do Braillova pisma, elektronic-
kou verzi pro praci na PC s hlasovym vystupem, grafické
upravy testového sesitu apod.), formula¢ni Gpravy nebo
nahrazeni nékterych uloh. Celkovy pocet verzi souborti
testovych uloh v programu Maturita bez handicapu 2005
se tak vysSplhal na rekordnich 109 (v roce 2004 to bylo
pouze 61 verzi).

5.1.2 Priibéh programu

Zajisténi celého programu provazela celd fada dil¢ich
¢innosti: priprava databaze $kol, oslovovani $kol, pfihla-
$ovani skol do programu, priprava a vyroba testovych
materialt, kompletace zésilek pro Skoly a jejich rozeslani,
ptijem zasilek ze $kol, organizace hodnoceni otevienych
uloh, elektronické zpracovani dat ve spolupréci s externi
firmou, logické a fyzické kontroly dat, ¢isténi dat, zpraco-
vani vystupt a rozesilani vysledkt skolam. Nékteré ¢in-
nosti (kompletace testovych materialt, piijem zasilek ze
$kol, hodnoceni otevienych tloh, pofizovani dat z vypl-
nénych zaznamovych archii) byly zajistovany oddélenim
organizace a logistiky spole¢né s externimi pracovniky
podobné jako v pfedchozich programech. Dalsi dulezitou
oblasti bylo prohloubeni spoluprace se zfizovateli stted-
nich $kol, s odbory skolstvi krajskych uradt a s pedago-

gickymi centry. V pribéhu programu byly poradany in-
terni a externi seminare.

Program Maturita nanecisto 2005 byl vyhlasen v zafi
2004, vSechny stedni $koly s maturitnim ro¢nikem byly
osloveny dopisem. Skoly mély moznost objednat si hro-
madné zpracovani - obdrzely zasilku s testovymi mate-
ridly (jeden vytisk od kazdého objednaného predmétu,
zaznamové archy pro vSechny prihlasené zaky). Témto
$kolam byly po zaslani vyplnénych zdznamovych archii
hromadné zpracovany vysledky a zaslany vysledkové se-
stavy. Skoly, které se zicastnily programu bez hromad-
ného zpracovani, obdrzely CD nosi¢ s testovymi materialy
a soubory testovych uloh si vyhodnotily samy podle me-
todickych listi. Pfihlasovani $kol do programu se usku-
te¢nilo obdobné jako v predchozich programech elektro-
nickou cestou pres webovy server CERMATu a probihalo
od 1. listopadu do 10. prosince 2004. Skola se ptihlasila
do programu pomoci IZO a hesla, ptipraveného CER-
MATem pro v$echny stfedni skoly.

V tomto ro¢niku bylo poprvé pouzito systému indi-
vidualniho prihlagovani zakd a byla vytvorena centralni
piihlasovaci databdze. Skola (feditel, kontaktni osoba)
vyplnila formulat za jednotlivé tfidy, véetné jmenného
seznamu zakd s jejich daty narozeni a pfipadnymi poza-
davky na uzptsobené podminky testovani u zaka se SVP.
U kazdého zaka byly objednany predméty, ze kterych
chtél byt testovan. Skola pti ptihlasovani rovnéz uvedla,
zda davd CERMATu souhlas s poskytnutim vysledki
$koly odboru $kolstvi ptislusného kraje.

Testové materialy v programu Maturita nanecisto 2005
byly tvoreny nasledujicimi polozkami:
> testové sesity se soubory testovych tloh;

» CD nosice s testovymi materialy;
» metodické listy;
» zdznamové archy;
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manudly pro rozbor vybranych testovych uloh;

uditelské dotazniky;

pokyny pro zadavatele;

kosilky na zdznamové archy - sady zdznamovych ar-

cht po predmétech dle objednavky $koly vlozeny do

slozky;

» vycetky testovych materidlii s informacemi o poctu
materidlt zasilanych do/ze Skoly;

» archy se samolepicimi $titky s identifika¢nimi kody
zaka;

» archy se specidlnimi samolepicimi $titky pro ziky

s udaji, které umoznily Zaktim zjisténi jejich individu-

alnich vysledki.

V V VYV

Testovani probihalo v obdobi od 3. 2. do 28. 2. 2005.
Prihlasené skoly obdrzely zacatkem tnora 2005 zasilky
s testovymi materidly. Po skonceni testovani mély skoly
moznost vyhodnotit samy feseni zakd podle klice sprav-
nych odpovédi uvedeného v metodickém listu nebo zaslat
zaznamové archy k hromadnému zpracovani. Hodnoceni
otevienych dloh provedli podobné jako v predchozich
programech externi hodnotitelé z fad pedagogti. Hodno-
titelé byli proskoleni a sezndmeni také se zptsobem or-
ganizace hodnoceni otevienych tloh. Zaznamové archy
s ohodnocenymi otevienymi tlohami byly dale zpraco-
vany. Zaznamové archy soubort testovych uloh, které fe-
$ilo velké mnozstvi zaku, byly predany k digitalizaci do
externi firmy. Ze zbylych zdznamovych archt byla data
porizovana ru¢né v CERMATu do predem ptipravenych
matic. Tato data se nasledné propojila s daty zdznamo-
vych archi velkych predméta.

Vytisténé vysledkové sestavy byly zaslany Skoldm dne
2.5.2005 a zaroven mély skoly vysledky k dispozici na in-
ternetovych strankaich CERMATu po zadani IZO a hesla
$koly. V programu Maturita nanecisto 2005 byly poprvé
poskytnuty zakdam té7 individudlni vysledky. Spole¢né
s testovymi materidly $koly obdrzely pro kazdého Zaka
samolepici §titek s identifika¢nim kdédem, heslem Zdka
a elektronickou adresou, na které se Zaci mohli sezndmit
se svymi vysledky. Tuto moznost zaci méli od 10. 5. 2005
a dle statistiky ji vyuzilo cca 12 000 zakd.

5.1.3 Vystupy

Vystupy z programu mély dvoji charakter. Skoly, zci
a odbory $kolstvi obdrzeli vysledky zaka v jednotlivych
souborech testovych tloh v odpovidajicich agregovanych
urovnich. CERMATu poskytla analyza vysledkt dilezi-
tou zpétnou vazbu pro tvorbu testtl v nésledujicich le-
tech. MSMT obdrzelo zévére¢nou zprévu z projektu.
Souhrnné vysledky za skolu obsahovaly pocet zucastné-
nych zaka v jednotlivych souborech testovych tloh a déle
uvadély primérnou Gspésnost zaka skoly v fesenych sou-
borech tloh. Vysledky byly také ¢lenény podle typu skoly
a skupiny obort. Individualni vysledky za zaky zahrno-
valy pocet bodti dosazenych v jednotlivych testovych tlo-
héch, celkovou uspésnost a celkové skdre. V rdmci nava-
zovani spoluprace s odbory skolstvi krajskych trada byly
zastupcim krajii nabidnuty analyzy vysledkd $kol jejich

kraje. Odbory $kolstvi krajskych uradti obdrzely CD nosi¢
s vystupy z programu Maturita nanecisto 2005. Vystupy
obsahovaly pocty zacastnénych zéki v kraji, prehled zu-
¢astnénych $kol podle typu $koly, tabulky s pramérnou
uspésnosti podle typt skol, ucast zdkd a primérné Gspés-
nosti v jednotlivych predmétech (vSe v porovnani s celou
CR). Informace byly doplnény o souhrnné vysledky skol,
které daly souhlas s poskytnutim vysledkti odboru $kol-
stvi prislu§ného kraje.

Z&kam byly prostrednictvim webového serveru CER-
MATu poskytnuty individualni vysledky. Po zadani ID
kédu a hesla se zdk mohl seznamit s vysledky, kterych
dosahl v jednotlivych predmétech. Vystupy uvadély pro
porovnani i pramérné uspésnosti vsech zaki na trovni
skoly a celé republiky.

MSMT obdrzelo zavére¢nou zprévu z projektu. Tato
zprava je rovnéz k dispozici ke stazeni na internetovych
strankdch www.cermat.cz.

5.1.4 Zhodnoceni programu

Skolsky zékon & 561/2005 Sb., ktery definuje podobu
nové maturitni zkousky, byl schvalen v zaf{ 2004 a nepro-
mitl se tedy jesté do struktury a ndzvu nabizenych zkou-
$ek v programu Maturita nanecisto 2005. Zejména pro-
jekt Maturita nanecisto 2005 v Libereckém kraji upozornil
na nutnost pilotniho ovéreni projektu stejného organizac-
ntho rozsahu v celorepublikovém métitku v nasledujicim
roce 2006. Ukazuje se, ze k bezproblémovému zvladnuti
ostré maturitni zkousky v roce 2008 je potteba pripravy
nejen na strané Centra pro zjistovani vysledkt vzdélavani,
ale v8ech, ktefi se na priibéhu maturitni zkousky budou
podilet: feditelt $kol, $kolnich maturitnich komisai, za-
davateld, odbort $kolstvi krajskych tGradd. Za tcelem pti-
pravy vSech organiza¢nich a pedagogickych pracovnikii
musi byt realizovano systematické vzdélavani.

Podobné i program Maturita bez handicapu si postu-
pem casu ziskal dobré renomé, o cemz svéd¢i zvysujici se
ucast $kol a zakt. Tato tendence opraviuje k zavéru, Ze
navrzena koncepce tprav podminek testovani pro zaky
se SVP je smysluplna.V roce 2005 byly rovnéz zahajeny
prace na ovéfovani pisemného projevu zZéka v matefském
a cizim jazyce a realizace maturitni zkousky formou ma-
turitni prace. Tyto ukoly jsou feseny a financovany ze sys-
témového projektu Kvalita I v tikolu zavddéni novych fo-
rem konani maturitni zkousky.

Prezentace programu

O programu Maturita nanecisto 2005 CERMAT informo-
val odbornou vefejnost na seminafich s cilem podpofit
zdjem $kol o tcast v programu. Vefejnost byla o vysled-
cich programu informovéna prostfednictvim médii, in-
ternetovych strainek CERMATu a bulletinu EDA, ktery
CERMAT pravidelné vydava a rozesila do skol.

Analyza vysledkii programu

V roce 2005 byly v ramci programu Maturita nanecisto
poskytnuty $koldm soubory testovych uloh, nikoli testy.
Tento zdanlivé nevyznamny detail je zdsadni pro posuzo-
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vani psychometrickych charakteristik uloh i celého sou-
boru. Pozadavky na testy jsou mnohem piisnéjsi — v kon-
krétnim pripadé nové maturity bude muset byt naptiklad
u kazdého testu predem stanoveno hrani¢ni skére pro
jeho tspésné absolvovani, bude muset byt zajisténa ob-
sahova i technicka srovnatelnost pribuznych testt atd.
Zevrubna analyza vysledki zaka je vsak velmi potfebna
i pro soubory testovych tloh, nebot v roce 2006 jiz bu-
dou zadavany testy misto dosavadnich soubori testo-
vych tloh. Podrobna analyza byla soucasti samostatné
zprévy o programu Maturita nanecisto 2005 pro MSMT.
Pro omezeny rozsah jsou do této kapitoly vybrana jen né-
ktera zjisténi.

Priimérna uspésnost

V nasledujicim obrazku jsou testové soubory rozdéleny
do nékolika oblasti podle jejich zaméfeni, a to na ma-
tersky jazyk, vyucované cizi jazyky, humanitni predméty
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a prirodovédné predméty. V grafu na obrazku je orien-
ta¢né vyznaceno doporucované pasmo rozmezi pri-
mérné tspésnosti pro testy v rozmezi 50-70 % — pro lepsi
prehlednost je vyznacena vodorovnym pasem.

Uvedené optimalni pramérné uspésnosti se podarilo
dosahnout ve vét§iné soubort testovych uloh. Pro pred-
meéty, které vybocily z pasma doporucované uspésnosti to
znamena pri konstrukei testtl posileni obtiznéjsich nebo
naopak jednodussich aloh v testech oproti realizovanym
soubortm testovych aloh.

Rozdily v iispésnosti podle pohlavi, typu Skol

a vybéru maturitnich predméti

Faktory, kterymi se obvykle vysvétluji rozdily ve vysled-
cich 74k, jsou typ $koly a pohlavi. Uroveri znalosti a do-
vednosti je na riiznych typech $kol riznd, obdobné se
obecné predpoklada, ze chlapci a divky maji rtizné pred-
poklady pro jednotlivé predméty. Jelikoz genderové slo-
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Cesky jazyk
Anglicky jazyk

zeni zaku je na rtiznych typech $kol ¢i skupinach obort
odli$né, je treba statistickymi metodami odlisit, jakou
¢ast variability vysvétluji rozdilné skupiny obort ¢i typy
$kol a jakou rozdilna pohlavi zakud. Pro srovnatelnost sou-
bort mezi sebou byly vysledky standardizovany - pre-
pocteny na pocet smérodatnych odchylek od priiméru
(tzv. z-skor).

Je nutné pripomenout, Ze ucastnici programu Matu-
rita nanecisto netvofi reprezentativni vybér, a tudiz je
nutné brat vechna zji$téni pouze jako indikace, nezobec-
fovat je na viechny $koly ani na viechny maturanty v CR.
Graf zobrazuje rozdily tspésnosti souvisejici s pohla-
vim Zaka pro rtizné soubory testovych dloh.

V grafu obrazku jsou tmavé vyznaceny testové sou-
bory, u nichz byl po odeéteni vlivu skupiny oborti zazna-
menan statisticky vyznamny rozdil mezi vysledky divek
a chlapcii, u souborti testovych dloh se svétlymi slou-
pecky se rozdil neprojevil jako vyznamny. Vyznamnost
rozdilt zavisi mj. i na poctu ucastnikd, proto je napt. vy-
znamny rozdil v souboru ,Cesky jazyk, kterého se tcast-
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nila vétSina zakd, zatimco rozdil v souboru ,Rusky ja-
zyk®, kterého se tcastnil jen maly pocet zakd, vyznamny
neni. Do grafu nebyly kvili malému poctu acastniki za-
fazeny soubory z italského jazyka. Zcela jednoznacéné byli
chlapci - po odecteni vlivu skupiny oborti - uspésnéjsi
v humanitnich i ptirodovédnych souborech. V jazyko-
vych souborech jiz tak zna¢né a jednostranné rozdily ne-
jsou, v mnoha jazykovych testovych souborech byly divky
uspésnéjsi nez chlapci.

Je nutné podotknout, Ze genderové rozdily vysledka
mohou byt kromé piipadnych rozdila v predpokladech
zpusobeny i vétsi atraktivitou testovych uloh pro zaky ur-
¢itého pohlavi, pripadné dal$imi vlivy v kontextu testo-
vani.

Dal$im faktorem, vysvétlujicim diferenciaci vysledka
zaka, je typ skoly, kterou navstévuji. Rozdily byly sle-
dovany mezi gymnazii a sttednimi odbornymi $kolami
a mezi gymnazii a stfednimi odbornymi ucilisti. Pro
moznost porovnani jsou zjisténé rozdily opét prevedeny
na smérodatné odchylky.
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Podle ocekavani se lisi vysledky zakt rdznych typt
$kol, pricem? rozdily mezi gymnazii a SOS jsou mensi nez
mezi gymnazii a SOU. Relativné nejmensi rozdily, i kdyz
statisticky vyznamné, se vyskytly v souborech z obcan-
ského zakladu a fyziky. Nejvétsi rozdily nastaly v ¢eském
jazyce, v cizich jazycich a v matematice.

Shrnuti analytickych vysledkii

Statistické analyzy na vysledcich dat z programu Ma-
turita nanecisto 2005 prinesly dilezité informace pro
tvtirce testtl ve smyslu jejich konstrukce predevsim z hle-
diska pozadované a srovnatelné obtiznosti pro jednotlivé
zkousky. Rovnéz konstrukce testu z hlediska genderové
vyvazenosti je jednim z dalezitych faktort kvality testu.
Zda a jak se tyto vysledky promitnou do testti v roce na-
sledujicim, bude zfejmé po analyze vysledkd z Maturity
nanecisto 2006, kdy budou poprvé zakt zadany testy a jiz
ne ,pouze” soubory testovych tloh.
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5.2 Zavérecna zkouska v oborech vzdélani
s vyucnim listem
5.2.1 Novy model zavérecné zkousky

Na zékladé vyhodnoceni nedostatkii stavajici kon-
cepce zavérené zkousky v ucebnich oborech rozhodlo
MSMT v zaf{ 2003 o realizaci projektu pilotniho ovéfo-
vani nového modelu zavére¢nych zkousek. Realizaci pro-
jektu byl povéten NUOV. Nové zavére¢na zkouska je za-
lozena na jednotném (spole¢ném) zadani, které pro obor
vzdélani vytvari expertni tym slozeny ze zastupcti $kol,
zaméstnavateld a NUOV.

Ve $kolnim roce 2003/2004 byl novy model zavérecné
zkousky ovéfovan ve tfech oborech: automechanik, elek-
trikar-silnoproud, kuchat. Ovérovani probéhlo na 34 sko-
lach a zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani vyko-
nalo 1 191 zakd. Myslenka jednotného zadani zavére¢né
zkousky dostala jednozna¢nou podporu odborné vetej-
nosti. Zastupci $kol i zaméstnavatelt potvrdili, Ze se pro-
jevily ocekavané ptinosy nového modelu zkousky: zvyseni
objektivity hodnoceni a vystupt, zlep$eni transparent-
nosti vysledku a priblizeni zkousek pozadavkiim praxe.

Systémovy projekt ESF Kvalita |

V breznu 2005 byl schvalen systémovy projekt Kvalita 1.
- Vytvoreni systému externiho monitorovdani a hodno-
ceni véetné ztizeni Centra pro zjistovani vysledkii vzdéla-
vdni (véetné informaéni a poradenské ¢innosti). NUOV
se stal partnerem MSMT zodpovédnym za reformu za-
vére¢né zkousky v oborech vzdélani poskytujicich stfedni
vzdélani s vyuénim listem. Tim se oteviela mimoradna
prilezitost pro komplexni ovéfeni navrhovaného modelu
zavére¢né zkousky, zpracovani koncepce nové zavéreéné
zkousky a stanoveni podminek pro jeji realizaci.

Ve skolnim roce 2004/2005 bylo vytvoreno jed-
notné zaddni pro osm oboru vzdélani: 23-68-H/001
Automechanik, 26-51-H/003  Elektrikas-silnoproud,
65-52-H/001 Kuchatf a nové obory 23-51-H/001 Za-
mecnik, 29-54-H/002 Cukraf-vyroba, 36-67-H/001

Zednik, 65-51-H/002 Kuchaf-¢i$nik pro pohostinstvi
a 82-51-H/006 Umélecky truhlar.

Zavérecné zkousky byly ovéfovany na 80 pilotnich
skolach (ve 112 oborech), kde se jich zuéastnilo cca 2 500
zaka.

5.2.2 Monitoring zavérecnych zkousek

Pro zjisténi prubéhu zavéreéné zkousky podle jednot-
ného zadéni uskute¢nili odborni garanti NUOV mo-
nitorovaci navstévy skol. V pribéhu navstévy zjistovali
informace o organiza¢nim zabezpeceni zkousek, jejich
¢asovém pribéhu, drovni pripravenosti absolventu atd.
Pisemna zkouska byla po organiza¢ni strance dobre za-
jisténa. Casovy priibéh zkousky byl v souladu s platnymi
predpisy. Vzdjemna komunikace mezi uditeli a Zéky byla
na odpovidajici Grovni (poskytnuti potifebnych informaci
o zpusobu konani zkousky, jeji délce, pripadné formalni
upravé, o pomuckdch, které 1ze pouzivat apod.).

Praktickd zkouska se po organiza¢ni strance vyznaco-
vala peclivou, promyslenou pfipravou; pracovisté byla bez
zjevnych zavad, zaci disponovali potfebnymi materialy,
ndstroji, stroji, zatizenim, pomuckami apod., pfipadné
pracovnim odévem a obuvi a osobnimi ochrannymi pra-
covnimi prostfedky v souladu s realizovanymi pracemi
a predpisy BOZP. Casovy priibéh zkousky byl v souladu
s platnymi predpisy a se zadanim. Pfi hodnoceni zakt
nebyly zaznamenany zasadni rozpory mezi jednotlivymi
¢leny komise veetné odbornika z praxe. Uroven piipra-
venosti zaktl byla ve vét$iné pripadi hodnocena jako
pramérnd, casto bylo uvadéno, Ze zaci projevovali zau-
jeti a zajem. Vesmés byl konstatovan vstricny pristup uci-
teld, peclivé sledovani a usmérnovani zaku, kladeni dopl-
nujicich a navodnych otazek, klidna atmosféra zkousky.
V deseti zpravach z monitoringu byla uvadéna odborna
prace: tam, kde byla vypracovavana poprvé, se vyskytla
kvalitativni nevyvazenost jednotlivych praci, pokud jiz
$kola méla v této oblasti predchozi zkusenosti, byly prace
hodnoceny jako velice dobfe zpracované.

Ustni zkouska se vyznacovala plynulym priibéhem,
bez organiza¢nich problému. Byla pripravena potfebna
dokumentace véetné pomticek. Casovy priibéh zkousky
byl v souladu s platnymi predpisy, stanoveny cas byl vy-
uzit v plném rozsahu. Pfi hodnoceni zaku se neprojevily
zasadni rozpory mezi jednotlivymi ¢leny komise véetné
odbornika z praxe, v fadé pripadii byla konstatovana roz-
hodujici role ucitele odbornych predmétii a vedouciho
ucitele odborného vycviku, v jednom ptipadé odbornika
Z praxe.

Uroven ptipravenosti zaki byla vétsinou piipadii hod-
nocena jako zna¢né rozdilna, a to jak z hlediska védo-
mosti, tak i schopnosti samostatného projevu. Podotazka
ze svéta prace byla pouzita u véech zaku a vsichni na ni
reagovali (s vyjimkou 2 zaku), vétsinou ji byly vénovany
2-3 minuty, maximélné 5 minut. Uroven odpovédi od-
povidala vykonu jednotlivych zékii v ostatnich ¢astech
ustni zkousky, v nékterych $kolach se projevoval prak-
ticky pristup pfi feSeni otazek ze svéta préce, jinde se jed-
nalo o spiSe o reprodukci naucenych texta.

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

Zjistovani nazorti Skol

Nazory $kol a odborniki z praxe na pribéh tvorby jed-
notného zadani a na realizaci zavére¢né zkousky podle
spole¢ného zadani byly zjistovany dotaznikovym Sette-
nim. Zjistovaly se rovnéz nazory, naméty a doporuceni
na moznosti optimalizace praci v uvedenych oblastech
v nasledujicich letech. Dotazniky byly zpracovany a vy-
hodnoceny v srpnu 2005. Na v$ech pilotnich $kolach byl
zjistén kladny vztah k zékladnim myslenkdm jednotného
zadani zavérecné zkousky a ocenéni jeho pfinosu pro
$kolu a pro Zaky.

Obecné byly nejvice oceniovany: vyssi objektivita hod-
noceni a vystupt; vétsi transparentnost vysledka vzdé-
lavani v CR; sjednoceni hodnoceni mezi zdky ve $kole
a mezi $kolami v oboru; zvy$ovani trovné vzajemné ko-
munikace a vymény zkusenosti mezi $kolami; zvy$ovani
urovné komunikace a vymény zkusenosti mezi skolami
a NUOV; posileni kontakt $kol se zaméstnavateli a per-
spektiva rozvijeni $ir$i spoluprace; zkvalitnéni obsahu
jednotlivych zkousek; komplexnéjsi ovérovani védomosti
a dovednosti zaki; zpétny vliv jednotného zadani zaveé-
re¢né zkousky na kvalitu vyuky ve $kolach; vliv poza-
davka stanovenych v ramci jednotného zadani zavére¢né
zkousky na vybaveni $kol; zvySeni spoluprace a odpo-
védného pristupu pedagogického sboru pti priprave za-
vérecné zkousky; posileni prestize zavére¢né zkousky jak
ve $kolach, tak i smérem k zaméstnavatelské sféfe a ro-
di¢tm; zvyseni prestize skoly a moznosti jeji prezentace;
moznost ovérit si schopnosti $koly dosahnout na troven
spole¢nych pozadavkil v oboru a jeji porovnani s ostat-
nimi; zvy$eni motivace a odpovédnosti zZaki pii pripravé
na zavére¢nou zkousku; moznost $irsiho projevu samo-
statnosti a tvircich schopnosti zaki.

Vyznamné bylo rovnéz zjisténi, Ze v prevazné vétsiné
gkol byly pozitivné posuzovany nové prvky zavérecné
zkousky realizované podle spole¢ného zadani: zarazeni
podotazek ze svéta prace (v této souvislosti byla pouze
diskutabilni ¢asovd naroc¢nost ustni zkousky); zatrazeni
dobrovolné odborné prace v ramci zavéreéné zkousky
(zejména u gastronomickych obort); pozitivni hodno-
ceni ucasti odbornika z praxe ve zkusebni komisi (nejed-
nalo se sice o novy prvek jednotného zadani zavéreéné
zkousky, nebot ¢lenstvi odbornika z praxe ve zkusebni
komisi vyplyvalo z ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb., Se-
treni v§ak mimo jiné ovétilo i vyrazné kladné reakce kol
na toto opatfeni). Za vyznamné pozitivum lze také po-
kladat potvrzeni souladu obsahu zkousek s obsahem pti-
pravy na jednotlivych skolach. I presto, Ze obsah jednot-
ného zadani zavére¢né zkousky byl vytvaren predevsim
na zakladé platnych ucebnich dokumentti pro jednot-
livé obory vzdélani, svéd¢i to o kvalitni praci resitelskych
tyma.

Zjistovani nazori odbornikii z praxe

Hodnoceni pribéhu zavére¢né zkousky provadéli rovnéz
odbornici z praxe, ktefi byli ¢leny zkuSebnich komisi.
Jednotné zadani zavére¢nych zkousek hodnotili vesmés
velmi kladné - uvadéli, Ze jednotné zadani umoziuje ob-
jektivni porovnani znalosti a dovednosti zaka daného

oboru a odpovida sou¢asnym trendiim ve vzdélavani.
Zkouska vytvati predpoklady pro objektivni posouzeni
kvality absolventt a $kol. Pro zaméstnavatele, ktefi se po-
dileji na tvorbé jednotného zadani, maji vysledky zkou-
$ek vétsi vypovidaci hodnotu, poskytuji informaci o tom,
co by absolventi méli umét bez ohledu na $kolu, kterou
absolvovali. Odbornici z praxe se vyslovovali pro to, aby
se zavére¢né zkousky realizovaly podle jednotného za-
dani i v nasledujicim roce. Ke zkvalitnéni jednotného za-
dani uvedli mnozstvi konkrétnich doporudeni. Tato do-
poruceni byla preddna fesitelskym tymtim pro tvorbu
jednotného zadani v roce 2005/2006 k vyhodnoceni
a vyuziti.

Odbornici z praxe rovnéz uvedli mnozstvi ndméta na
to, jak zlepsit pripravenost absolventt pro praxi. Nejcas-
téj$im doporucenim bylo zkvalitnit spolupraci $kol s fir-
mami regionu, zvy$it rozsah praktického vyucovani a ve
vét$i mife je provadét v realnych podnikovych provo-
zech. Upozornili také na prekazky a problémy, které se
vyskytuji ve spolupréci $koly a podniku. Kriticky uvedli,
ze firmy leckdy projevuji malou ochotu ke spolupraci se
skolou, ¢asto z divodu nedostatku ¢asu na préci s zaky.
Malé provozovny obtizné vytvareji pozadované pod-
minky pro praci zakd a navic se vyskytuji pfipady, kdy
znalosti a navyky rfadovych zaméstnanct nejsou na od-
povidajici Grovni.

5.3 Navrh inovované podoby zavérecné
zkousky

V souladu se zdmérem projektu byly zformulovany za-
kladni teze inovované podoby zavére¢né zkousky, ktera
by méla byt realizovana s vyuzitim hodnoticich stan-
dardt. Podstatou je, Ze zak by mél prokazat zvladnuti
véech kompetenci obsazenych v hodnoticim standardu
v priubéhu studia.U zavére¢né zkousky by se neovéro-
valo to, co uz bylo jednou v priibéhu studia ovéfreno. Zak
by byl pripustén k zavére¢né zkousce, jestlize prospél
ve vSech predmétech a jestlize splnil dil¢i kompetence
podle vsech kritérii pozadovanych hodnoticim standar-
dem. Tézistém by byla prakticka zkouska, kde by si zdk
vybral nebo vylosoval komplexni tikol nebo zadani ové-
fujici cilové (komplexni) kompetence absolventa daného
oboru vymezené rovnéz v hodnoticim standardu (pfi fe-
$eni takovych tkolt bude zdk samoziejmé vyuzivat téz
dil¢ich kompetenci, které ziskal nejen v pribéhu studia,
ale i v $ir$im kontextu). V ramci pisemné zkousky by byla
realizovana priprava na praktickou zkousku a v ramci
ustni zkousky pak obhajoba, rozbor problémt a souvis-
losti. Celkové hodnoceni by se pak odvijelo od toho, jaka
vaha by byla pfisouzena pribéznému hodnoceni a jed-
notlivym ¢astem zavére¢né zkousky.

Vyhodnoceni dotaznikového $etfeni k navrhu na ino-
vovanou podobu zavérecné zkousky prokazalo, ze vét-
$ina $kol (63%) souhlasila, aby se soucasti zavérecné
zkousky stalo vedle vysledkd jednotlivych zkousek pi-
semné, praktické a astni i portfolio kompetenci, jejichz
osvojeni bylo ovéfeno jiz v priibéhu studia. Skoly uva-
déji, ze by to bylo sice narocné, ale lépe by to zhodnotilo



znalosti a schopnosti absolventa a zaméstnavateli by 1épe
osvédcilo schopnosti zadatele o praci. Skoly upozornily
na to, Ze by to znamenalo komplexni pfeménu celého stu-
dia véetné jeho ukoncovani. Bylo by nutné vyjasnit, jakou
formou bude portfolio kompetenci zohlednéno na zavé-
re¢ném vysvédceni a jaky bude vzdjemny vztah jednot-
livych hodnoceni. Nesouhlasnych stanovisek bylo 22%
s tim, Ze nejlepsi je hodnocenti, kdy vSechny ¢asti zkousky
maji stejnou vahu. Skoly také uvadély nazor, Ze k ovéfeni

portfolia kompetenci slouzi vysvédceni za jednotliva po-
loleti studia.

Priprava $kolniho roku 2005/2006

V zafi 2005 zapocaly prace na tvorbé jednotnych zadani
zavére¢nych zkousek pro Skolni rok 2005/2006. Svou ¢in-
nost zahgjily fesitelské tymy pro tvorbu 19 jednotnych za-
dani. Do pilotniho ovéfovani se prihlasilo 135 $kol (214
Skoloborit).

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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Skolni a mimoskolni
faktory ve vysledcich zaku
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6.1 Vysledky vyzkumu OECD PISA 2003
z hlediska regionalniho srovnani a dalSich
aspekti

Statem organizovand plo$na testovani se az dosud vztaho-
vala na zavére¢né ro¢niky strednich skol (Sonda Maturant,
program Krok za krokem k nové maturité). Pro hodnoceni
vysledktl zak na konci povinné skolni dochazky proto
chybi relevantni data z domacich zdroji. Ta vSak Ize nahra-
dit diky tc¢asti CR v mezinarodnich $etienich. Mezi nejvy-
znamnéj$i mezindrodni Setfeni v soucasnosti patti série Se-
tteni PISA, zahrnujici desitky zemi z celého svéta. Zevrubna
ptiprava, dostate¢na velikost vybérového souboru, profesi-
ondlni teoreticky zaklad i organizace testovani umoziuji
prevzit vysledky i pro tcely vnitrostatni evaluace, resp. pro
ucely regionalniho srovnani skol. V ramci systémového
projektu Kvalita byly vysledky v testech PISA 2003 analy-
zovany z hlediska nejrtiznéjsich faktorti (napt. zdzemi zaka,
jeho vztah ke $kole ¢i jeho aspirace). Byly odhaleny a po-
psany rtizné souvislosti majici na vysledek zaka prvorady
vliv. Vysledna samostatné publikovana zprava se hloubkou
a slozitosti provedenych analyz fadi mezi nejzevrubnéjsi
analytické materialy, které byly v poslednich letech v Ceské
republice o vysledcich vzdélavani publikovany.

6.1.1 Popis Setieni PISA

PISA (Programme for International Student Assessment)
je mezindrodni vyzkum, jehoZz cilem je porovnat vy-
sledky patnactiletych zaka v raznych oblastech vzdéla-
vani. V roce 2000 se uskute¢nil vyzkum v oblastech cte-
narské, matematické a prirodovédné gramotnosti, v roce
2003 ptibyla oblast feseni problémii. Setfeni PISA se pro-
vadi testovou formou s rozsahlymi doprovodnymi zédkov-
skymi a $kolnimi dotazniky. V testu byly jak tlohy s vy-
bérem odpovedi, tak ulohy s tvorbou odpovédi. Na jeho
vypracovani méli zaci 120 minut. V prilozeném dotaz-
niku poskytovali informace o sobé a o prostredi, ve kte-
rém ziji, o svych nazorech a postojich v souvislosti se
$kolou a vyukou apod. Celkovd tcast v roce 2003 dosahla
vice nez ¢tvrt milionu zéki z 41 zemi svéta.

Ceské republika vyuzila jednu z mezindrodné nabi-
zenych moznosti rozsifeni vyzkumu a kromé vybéru
vzorku patndctiletych zékd, ktery nebyl omezen ani ro¢-
nikem $kolni dochazky ani typem $koly (nékteti z téchto
zaku jiz v dobé konani $etfeni byli zaky stfednich $kol).
Pro mezinarodni srovndni rozsitila vzorek i o zaky v po-
slednim roé¢niku povinné $kolni dochazky (9. tidy ZS
a odpovidajici ro¢niky viceletych gymnazii). Pro ucely
analyzy byl ptavodni vzorek zakd upraven tak, aby byla
zajisténa reprezentativnost vzorku z hlediska typu $koly
a za jednotlivé kraje.

6.1.2 Interpretace vysledkii

Hlavnim cilem analyz bylo nalézt a vysvétlit rozdily
mezi jednotlivymi kraji CR. Nebylo tedy zkoumano
postaveni CR ani jejich jednotlivych regiont v ramci
mezinarodniho srovndni. Primarnim cilem nebyl ani
popis vzorku acastnikdl z hlediska odlisnosti jejich so-
cioekonomického a kulturniho zdzemi, jejich vztahu ke
$kole, jejich aspiraci na dosazené vzdélani ¢i zameést-
nani apod. Tyto faktory se v analyze objevily jen za uce-
lem vysvétleni odlisnosti v testovych vysledcich zaku.
Kvili jejich vzdgjemnému vztahu bylo vsak v Gvodni
c¢asti zpravy nezbytné popis vzorku ucastnikd provést.
Vysledky $etfeni PISA 2003 byly jiz dfive prezentovany
ve dvou publikacich vydanych UIV: Uceni pro Zivot
a Uceni pro zitek.

Aspirace zaka

V zékovském dotazniku uvadéli ucastnici Setfeni PISA,
jakého stupné vzdélani by chtéli dosdhnout a jaké za-
meéstnani by chtéli v Zivoté vykonavat. Tyto aspirace mo-
hou mit pfimy nebo nepfimy vliv' na vysledek zéka v tes-
tech, a proto si zasluhuji rovnéz analytickou pozornost.

1 Piimy vliv se miiZe projevovat naptiklad tak, Ze Zdk s vyssimi as-
piracemi usiluje i o dosazeni co nejlepSich vysledkii ve vzdélavani.
Neprimy vliv se miiZe projevovat tak, Ze Zik pro lepsi naplnéni as-
piraci zvoli dochdzku do Skoly zvldstniho typu (viceleté gymnd-
zium, ZS se specidlnim zamérenim).
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Aspirace na status zaméstnani

K zaméstnani, které zdk podle dotazniku pro svij Zi-
vot ocekava, bylo prifazeno standardizované skére ISEI
(v rozmezi 16 az 90, tzv. status zaméstnani) podle me-
zinérodm’ klasiﬁkace povoléni Obdobné bylo ptifazeno

Ve viech krajich jsou aspirace zaka na budouci zamést-
nani v praméru vétsi, nez jaky je primérny nejvyssi status
zaméstnani v jeho rodiné. To odpovida obvyklym ambi-
cim zéki v poslednim roce povinné $kolni dochazky. Pri-
tom v nékterych krajich se aspirace zaku lisi od statusu
jejich rodi¢t jen mirné; nejmensi rozdily jsou v Liberec-
kém, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji; v jinych
krajich jsou rozdily zna¢né, nejvice v Kralovéhradeckém,
Plzeniském a Karlovarském kraji. Absolutné nejvyssi aspi-
race se objevuji u zakt v Praze, kde je i nejvys$si pramérny
status zaméstnani rodi¢t. Nejnizsi aspirace nachazime ve
Zlinském kraji, aizde je to v souladu s pramérnym statu-
sem zameéstnani rodict.

Pti pohledu na graf (obrazek ¢. 7) je vhodné si polo-
zit otazku, pro¢ je aspirace zakti na budouci zaméstnani
v riznych krajich rtizna. Lze logicky predpokladat, Ze na
aspiraci zaka ma vliv napriklad vzdélani rodicu, status je-
jich zaméstnani, vybavenost domdcnosti, pohlavi a dalsi
faktory. Proto bylo dale zkoumano soucasné piisobeni
nékolika faktorti. Do téchto faktorti nebyl zarazen faktor
typu $koly, nebot zde neni jasna pri¢innd souvislost: do-
chdzka na viceleté gymnazium misto na ZS miize byt pi-
¢inou zakovych aspiraci, ale také dusledkem celkového
domiciho klimatu ¢i o¢ekavani rodic¢a. V1iv jednotlivych

30 40 50 60 70 80 90 100

faktort byl analyzovan spole¢né pomoci matematického
modelu. Ten zajistil, Ze vzdjemnd souvislost faktorti* byla
eliminovana a zji§téné vlivy jsou pro jednotlivé faktory na
sobé nezavislé.

Nejveétsi cast variability se v modelu podatilo vysvét-
lit pomoci statusu zaméstnani rodi¢ti a indexu vybave-
nosti domdcnosti; dal$i analyzované faktory jiz vysvétlily
jen velmi malou ¢ast variability, pfesto byl jejich vliv sta-
tisticky vyznamny. Naopak faktor kraje se po ocisténi od
ostatnich zahrnutych faktort ukazal jako statisticky ne-
vyznamny. To lze interpretovat tak, ze ve vSech krajich
jsou aspirace zaka na status zaméstnani vysvétlitelné stej-
nym zptisobem pomoci vy$e uvedenych faktort.

Vzdélani rodici se na aspiraci Zaka projevuje, avsak ne
zcela rovnomérné. Vyznamné vyssi aspirace prinasi za-
kéim aspon maturitni vzdélani jejich matky a vysokoskol-
ské vzdélani jejich otce. Tato kombinace zvySuje aspirace
zaka oproti celkovému primeéru o 6 jednotek (vzhledem
k tomu, Ze skore aspirace se pohybuje mezi 16 a 90, jde
o zfetelny posun).

Aspirace na vzdélani

Zéci uvadéli stupen vzdélani, kterého by chtéli dosdhnout.
Nabidka moznosti byla ¢lenéna do nékolika kategorii
podle mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED. V tomto

2 Naptiklad vzdéldni rodicii souvisi se statusem jejich zaméstndni
i s velikosti obce. Mohlo by se tedy stdt, Ze zdanlivé vyznamny vliv
néjakého faktoru bude ve skutecnosti pouze zprostiedkovany jeho
souvislosti s jinym faktorem.

Aspirace Zéka na status zaméstnani,

Cisty vliv vzdélani rodici

vzdélani matky

vzdélani otce

Odchylka indexu od priiméru

nejvyse ZS

SS bez maturity SS s maturitou S

Stupen vzdélani
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Pomér zdjem : nezdjem

J

o terciarni vzdélani mezi Zaky,

LA

podle kraje

R

i
(72577777,

Pomér zajem : nezdjem o terciarni vzdélani

Praha
Liberecky
Jihocesky

textu jsou pouzity odpovidajici stupné ceské vzdélavaci
soustavy. Z dotaznikové nabidky riznych stupni vzdélani
byl k dal$i analyze vybran zajem zakd o terciarni vzdélani.
To bylo v dotazniku reprezentovano moznostmi ,vy$si
odborna $kola nebo konzervator® a ,vysokd $kola nebo
bakalarské studium na vysoké skole“. Analyzovan byl nej-
prve pomér® mezi poétem zdjemcu o tercidrni vzdélani
a poctem ostatnich zaku (tj. téch, kteri neaspiruji na ter-
ciarni vzdélani). Poméry v krajich uvadi obrazek ¢. 9.

V obrazku ¢. 10 je pferusovanou ¢arou vyjadfen pomér
za celou Ceskou republiku. Ten nabyva hodnoty 0,96, coz
znamena, ze v celé CR je pomér mezi zdjemci o terciarni
vzdélani a ostatnimi Zaky pribliZné vyrovnany (presné
96:100, tedy na 96 zajemcti o terciarni vzdélani pripadd
100 zaka, ktefi na né neaspiruji). Nejcastéjsi aspirace na
terciarni vzdélani se objevuji u zdki v Praze, kde pomér
zdjem : nezdjem dosdhl 1,83 (tedy 183:100). Znacné nad-
pramérny zdjem je i v Liberci (1,22). Nejniz$i aspirace na
terciarni vzdélani se vedle Usteckého kraje a Vysociny
objevuji ponékud prekvapivé i v Kralovéhradeckém kraji.

3 Samozrejmé bylo mozné analyzovat prosty podil zdjemcii o terci-
drni vzdélani v celé populaci a vyjadrit jej v procentech, ale pouziti
poméru dvou skupin Zdkii je v tomto pripadé vyhodnéjsi pro ana-
lyzu jednotlivych faktorii.
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U zminénych kraji pomér klesd az ke tfem ¢tvrtinam,
coz znamend, Ze na 3 zaky s aspiraci na tercidrni vzdélani
pripadaji ¢tyti Zaci neaspirujici.

Poradi krajii podle aspiraci na terciarni vzdélani je dost
odli$né oproti poradi podle aspiraci na status zaméstnani.
Plzensky, Jihocesky a Stfedocesky kraj, které se v poradi
podle aspirovaného statusu zaméstnani objevily hned za
Prahou, byly predstizeny Libereckym krajem, obdobné se
zlepsilo poradi Zlinského kraje. Liberecky a Zlinsky kraj
jsou tedy regiony, v nichz relativné nejméné souvisi aspi-
race zédka na status zaméstnani s aspiracemi na terciarni
vzdélani. Lze nicméné predpokladat, ze aspirace na ter-
ciarni vzdélani je ovliviiovadna fadou jinych, ptirozenéj-
$ich faktort nez faktorem kraje. Podobné jako u analyzy
aspirovaného statusu zaméstnani byly do modelu zara-
zeny faktory vzdélani rodi¢d, statusu jejich zaméstnani,
indexu vybavenosti domacnosti, pohlavi zaka, velikosti
sidla $koly a konkrétniho kraje. Z analyzy vyplynulo, ze
zavislost na poslednich dvou faktorech je jiz zanedba-
telnd, a tedy faktory velikosti sidla $koly a konkrétniho
kraje Ize vypustit — informace v nich obsazena je jiz vy-
Cerpana ostatnimi faktory.

Se vzdélanim zdka nejptirozenéji souvisi vzdélani
jeho rodic¢d. V prvnim kroku tak bylo zkoumano, jak
vzdélani matky a otce ovliviiuje pomér zajemcti a téch,

Aspirace Zaka na terciarni vzdélani,

Cisty vliv vzdélani rodici

na zménu poméru zdjem : nezdjem
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c
vzdélani matky g

N
vzdélani otce ﬁ
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Nésobek poméru zajem : nezéjem

nejvyse ZS

SS bez maturity SS s maturitou S

Stupen vzdélani



kdo zdjem o tercidrni vzdélani nemaji. Z obrazku ¢. 10
vyplyvd, ze rostouci vzdélani obou rodi¢d méni po-
mér ve prospéch zaku s aspiraci na terciarni vzdélani.
Zatimco pouhé dosazeni maturity u obou rodi¢t pri-
li$ pomér zdjem : nezdjem od priméru neodchyli, vy-
sokoskolské vzdélani obou rodi¢t zvy$i pomér pri-
blizné trojnasobné (1,95 x 1,58 = 3,08). Vezmeme-li tedy
v vahu, Ze celkovy pomér za CR je priblizné 1:1, pro
zaky s obéma rodi¢i vysokoskolsky vzdélanymi se bez
zapocCteni ostatnich vlivi zméni ptiblizné na 3:1 (na
3 zajemce o terciarni vzdélani pripadne 1 neaspirujici).
To je opravdu zna¢na zména a vypovida o tom, Ze vyso-
koskolské vzdélani rodi¢ti md na aspirace zédka v oblasti
vzdélani velmi vyznamny vliv.

6.2 Vysledky zZakii v testu matematické
gramotnosti

6.2.1 Celkové vysledky

V ramci $etfeni PISA v roce 2003 byl nejvétsi diiraz
kladen na test matematické gramotnosti. Tento test za-
znamenal mezi v§emi ¢tyfmi testy nejvyssi Gcast, a to
6328 zakil. Rada otdzek v zékovském dotazniku se za-
métila zejména na vyuku matematiky, domdci pri-
pravu a vztah zaka k matematice. I samotny test ma-
tematické gramotnosti byl zkoumdn podrobnéji nez
ostatni, naptiklad jsou v ném pro kazdého zaka k dis-
pozici i udaje o jeho vysledku v kazdé ze ctyf Cdsti
testu (Kvantita, Prostor a tvar, Zména a vztahy, Neurci-
tost). Jednotlivé ¢asti byly zameéreny na nasledujici te-
matické oblasti:

Tabulka 12

» Kvantita zahrnovala ciselné jevy a kvantitativni
vztahy;

» Prostor a tvar — Cast zaméfend na prostorové a geome-
trické jevy a vlastnosti objektt;

» Zména a vztahy - zabyvala se matematickym vyjadre-
nim zmén, vztahy mezi proménnymi, funkcemi a rov-
nicemi;

» Neurcitost byla zaméfena na pravdépodobnostni jevy
a statistiku.

Préimérné vysledky za zdky v CR uvadi tabulka & 12.
Zéci v poslednim ro¢niku povinné skolni dochazky dosa-
hovali nejlepsich vysledku v ¢astech Kvantita a Neur¢itost,
nadprimeérni oproti priméru zemi OECD byli i v ¢asti
Prostor a tvar. V Casti Zména a vztahy dosahli v pod-
staté stejného vysledku jako primér zemi OECD. Graf
na obrazku ¢. 12 kromé vyznaceni pramérného vysledku
znazornuje také velikost jedné smérodatné odchylky od
praméru na kazdou stranu. V tomto rozpéti se nachdazi
vysledek priblizné dvou tfetin zaka.

Nejvétsi rozpéti, tudiz i rozptyl vysledki zaka, bylo
zaznamenano v Casti Kvantita. Naopak ¢ast Neurcitost
pti prakticky stejném primérném vysledku ma rozpéti
nejmensi. To tedy znamena, Ze: ¢asti Kvantita i Neur¢itost
byly priblizné stejné obtizné, avSak v ¢asti Kvantita byly
Castéji zaznamenany vysoce nadpriimérné i vysoce pod-
pramérné vysledky nez v ¢asti Neurcitost.

6.2.2 Vysledek Zaka v krajich versus jiné vlivy

Stfedem pozornosti analyzy byly vysledky zaki v testu
matematické gramotnosti nahlizené z hlediska piisobeni
rtznych faktort.

Cast Priimér
Priimérné vysledky v testu matematické Matematicka gramotnost celkem 516,1
gramotnosti a jeho Castech za Ceskou Kvantita 5293
republiku Prostor a tvar 509,0

Iména a vztahy 498,9

Neurcitost 527,6

Obrazek 12
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Faktory: aspirované vzdélani zaka, vzdélani matky, typ $koly, pohlavi

Pro analyzu vlivu na vysledky testu matematické gra-
motnosti bylo nejprve vybrano celkem 14 faktort:
« vztah Zdka k matematice;
o pohlavi, velikost obce, kraj;
o dosazené vzdélani kazdého z rodi¢t zka, aspirace zaka

vvvvv

na status zameéstnani;

o vybavenost domdacnosti (IT, ekonomické a kulturni z4-
zemi);

o typ Skoly nav$tévované zakem, $kolni klima;

« index Cetnosti a schopnosti prace s pocitacem;

Jako samostatné nevyznamné se ukazaly faktory vy-
bavenosti domacnosti* a vzdélani otce. Status zaméstnani
kazdého z rodi¢t byl nahrazen vy$sim z obou. Pro ome-
zeny rozsah je vliv jednotlivych faktort znazornén pouze
vybranym grafem na obrazku ¢. 13. Dalsi zjisténi jsou pak
uvedena v navazujicim textu.

Aspirace zdka na dosazené vzdélani se ve vysledku
testu matematické gramotnosti projevuje velmi silné.
S rostouci aspiraci se zvy$uje i o¢ekavany vysledek v testu
(aspirace ,nejvyse ZS“ byla pozorovéna jen u 45 z4kd,
a proto ma tdaj u ni jen informativni charakter).

Rozdil mezi aspiraci na vysokoskolské vzdélani a na
sttedoskolské vzdélani bez maturity® je 60 bodu v testu.
U vétsiny ostatnich faktort jsou rozdily mezi jednotli-
vymi drovnémi vyrazné mensi. Pritom 60 bodi je pti-
blizné 0,7 smérodatné odchylky, jednd se tedy o po-
mérné velky rozdil. Rozdil mezi gymndzii a ZS je
obdobny jako rozdil podle aspirovaného vzdélani, do-
sahuje 70 bodu. Oproti tomu rozdil mezi chlapci a div-
kami je pouhych 15 bodu. To znamend, Ze ocekavany
vysledek divky na viceletém gymnaziu znaéné prevy-
$uje ocekdvany vysledek chlapce na ZS. Test tedy sice
neni genderové zcela vyvézeny, ale vliv pohlavi zfetelné

4 Pravdépodobné proto, Ze tento faktor je jiz dobie zprostiedkovin
jinymi faktory, naptiklad statusem zaméstndani rodicii nebo jejich
vzdeélanim.

5 Typicky jde o dvouleté nebo trileté ucebni obory.

neni rozhodujici. Vzdélani matky vstupuje do vysledku
testu matematické gramotnosti v je$té mensi mife, ana-
lyza zdtraznila predev§im vyznam dosazeni vzdélani
s maturitou.

Dale bylo zjisténo, ze u velikosti obce je statisticky vy-
znamny pouze rozdil mezi nejvétsimi mésty a nejmen-
$imi obcemi, ¢ini piiblizné 25 bodi. O tolik prevysuji
zaci z nejvétsich mést své vrstevniky z nejmensich obci
pti stejnych hodnotach ostatnich faktorti; znamena to, ze
rozdily mezi témito skupinami zakd nelze vysvétlit pouze
rozdilnym socioekonomickym a kulturnim zdzemim ani
rozdilnymi aspiracemi zaki.

Mezi kraji po ocisténi od ostatnich faktort nadéle zu-
stdvaji vyznamné nejhor$imi Moravskoslezsky a Ustecky
kraj, vyznamné nejlepsich vysledka po ocisténi od ostat-
nich faktorti dosahly kraje Vysocina, Liberecky a Kralové-
hradecky. Napriklad ,,zbytkovy® vliv v Praze je zanedba-
telny, coz znamena, ze vysledky zakt v Praze (diky nimz
byla mezi kraji nejlepsi) jsou jiz pIné vysvétleny ostatnimi
faktory. Naopak Vysocina dosahla mezi kraji sice az pa-
tého priiméru, avsak tento vysledek je mnohem lepsi, nez
jaky by bylo mozno ocekévat podle ostatnich faktort. Se
zavéry o vlivu jednotlivych kraji je vSak nutné zachazet
obezfetné, nebot jsou zaloZeny na vybéru konkrétnich
gkol. S jistotou je lze ucinit o vybranych $kolach; moz-
nost zobecnéni na cely kraj zavisi na tom, jak reprezenta-
tivni byl vybér skol v jednotlivych krajich, na coz ov§em
predkladatel zpravy nemél zadny vliv a z vysledkii PISA
to zjistit nelze.

Analyza se jesté zabyvala vlivem faktort, které naby-
vaji ¢iselnych hodnot. Jde naptiklad o index vztahu k ma-
tematice nebo aspirace na status zaméstnani. Shrneme-li
pak celou analyzu vlivu faktorti na test matematické gra-
motnosti, vyplyva ze zjisténych vysledkd, Ze typickym
je chlapec z viceletého gymnazia ve mésté nad 50 tisic
obyvatel aspirujici na terciarni vzdélani. Naopak typic-
kym nejméné uspésnym fesitelem je divka ze ZS v obci
do 5000 obyvatel s aspiraci nejvyse na vzdélani s matu-
ritou.
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6.3 Jak vybrané faktory ovliviiuji riizné testy
Obdobnym postupem jako pro matematickou gramot-
nost byly analyzovany vysledky zakt v ostatnich tfech tes-
tech, zejména z hlediska ptsobeni raznych vlivi. Vzhle-
dem ke standardizaci vysledka Zaki a ke stejné metodice
vypoctu vlivii faktori Ize porovnat tyto vlivy na jednot-
livé testy. Je tfeba podotknout, Ze se opét jedna o Cisté
vlivy, tedy o ptsobeni nezavisle na vSech ostatnich fakto-
rech (neboli po eliminaci vlivii vech ostatnich faktori).
Aspirace na dosazené vzdélani je jednim z nejsilnéj-
$ich vlivi na vysledky vSech testtl. Hranici nadpriimér-
ného a podprimeérného vysledku je aspirace zédka na ter-

SS s maturitou VOS S

Stupen dosazeného vzdélani

ciarni vzdélani: ¢im je vy$si, tim lepsi je jeho ocekavany
vysledek v kazdém testu. Vyjimkou je test feSeni pro-
blémi, kde je oekdvany vysledek pro VOS i V§ vzdé-
lani priblizné stejny. Uroveii ocekavanych vysledki je pro
kazdy stupen aspirovaného vzdélani priblizné stejna pro
véechny testy.

Ve vSech testech dosahovali zaci gymnazii vyrazné
lepstho vysledku nez z4ci ZS. Nejmensi rozdil je u testu
¢tenarské gramotnosti, na ktery mél typ skoly relativné
nejmensi vliv.

Divky dosahly lepsiho vysledku nez chlapci jen v testu
Ctenarfské gramotnosti, zde byl ale rozdil v jejich pro-
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spéch mnohem vyraznéj$i nez u matematické i ptirodo-
védné gramotnosti. U testu fe$eni problémi nebyl rozdil
mezi divkami a chlapci statisticky vyznamny, proto tento
test neni v grafu obrazku ¢. 16 uveden.

Vyznamné lepsiho vysledku ve véech testech doséahli
zaci kol v nejvétsich méstech (nad 50 tisic obyvatel). Na-
opak vyznamné horsi ve vech testech jsou vysledky zaki
$kol v nejmensich obcich (do 5 tisic obyvatel). Vysledky
zaku z ostatnich $kol se jiz z hlediska velikosti sidla $koly
mezi sebou nelisi.

Ze 14 krajt byly vybrany ¢tyti s kladnymi a ¢tyfi se za-
pornymi ¢istymi vlivy faktoru kraje. Je ovSem nutné po-
znamenat, Ze v mnoha ptipadech ani odchylka 10 bodi
od priméru nebyla povazovéna za statisticky vyznam-
nou, takze napriklad kraj Praha v zadném ze ¢tyf testd ne-
vy$el jako vyznamné horsi. Nicméné pro srovnani a pre-
hled byl do grafu obrazku ¢. 18. zatazen. Dale je potieba

20-50 tisic

10-20 tisic 5-10 tisic do 5 tisic

Velikost sidla skoly

vzit v ivahu, ze odchylka u ¢istého vlivu kraje mohla byt
zpusobena specifikem vybéru vzorku v daném kraji. Za-
véry z uvedeného grafu nelze automaticky vztahnout na
véechny $koly v prislusnych krajich.

Ve trech ze ¢tyt testt byli Zaci kraje Vysodina vyznamné
lepsi nez ostatni Zaci, a to i po odecteni vlivu ostatnich
faktord. Silné nadprimérnych a pritom vyrovnanych vy-
sledki dosahovali Zaci Libereckého a Kralovéhradeckého
kraje. Z4ci ze Zlinského kraje se zafadili do $picky pouze
v testu ¢tendfské gramotnosti. Jednoznaéné nejhorsi vy-
sledek i po ocisténi od vlivu ostatnich faktort zazname-
nali 7aci Usteckého kraje, a to ve vSech ¢tyrech testech.
Tésné pred nimi, i kdyz uz ne vidy v pasmu statisticky
vyznamné odchylky, se umistili Zdci Moravskoslezského
kraje. Zbyvajici dva uvedené kraje - Praha a Jihomorav-
sky - zaznamenaly v testu ¢tenafské gramotnosti oproti
ostatnim testtim relativni propad.
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VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

V prabéhu roku 2005 se v ramci dal$iho vzdélavani po-
daftilo sladit jak tvorbu systémovych prvki dalsiho vzdé-
lavani (zakon o ovérovani a uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani), tak pfimou podporu realizace dalsiho vzdé-
lavani zejména formou finan¢ni podpory v ramci pro-
jektii ESE.

7.1 Rozvoj dalsiho vzdélavani, ovérovani
a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani

Dlouhodoby zémér 2005 v kapitole Rozvoj dalstho vzdeé-
ldvdni vymezuje postup praci MSMT na dalsi obdobi.
V ramci plnéni jednotlivych tkold se podatilo predlo-
zit Parlamentu CR névrh zdkona o ovéfovani a uzna-
vani vysledkt dal$iho vzdélavani, zahajit systémovy pro-
jekt tvorby Ndrodni soustavy kvalifikaci, zahajit projekt
Uznavini vysledkii neformdlniho vzdélavini a informdl-
niho uceni v sitich $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym i finan¢né podpotit formou grantt z ESF dalsi
vzdélavani realizované ve S$kolach a $kolskych zatize-
nich. Tim byly zahdjeny veskeré kroky, které jsou zmi-
nované v Dlouhodobém zaméru a maji vyznamny dopad
na tvorbu systému dal$iho vzdélavani a na podporu reali-
zace dalsiho vzdélavani.

7.1.1 Zakon o ovérovani a uznavani vysledkii dalsiho
vzdélavani

Na zakladé vécného zaméru zakona o dal$im vzdélavani
byl zpracovan navrh zédkona o ovéfovani a uznavani vy-
sledkti dalstho vzdélavani, ktery byl po schvaleni vladou
ptedlozen Parlamentu CR. Zdkon o ovéfovdni a uzndvini
vysledkii dalsiho vzdéldvdani vymezuje univerzalni systém
zhodnoceni dosazeného vzdélani mimo vzdélavaci sou-
stavu a umoznuje zajemcim o uznani tohoto vzdélani
transparentni a objektivni zptsob ovéfeni jejich doved-
nosti a védomosti. Umoznuje tak rychlé uznani naby-
tych odbornych zpiisobilosti bez ohledu na zpisob jejich
nabyti, aniz by dochazelo ke snizeni kvalitativnich poza-
davkd na vystupy. Tato moznost zatim podle dosavadnich
pravnich predpisti neexistovala, ptesto ze se jedna o kli-
¢ovy prvek dalsiho vzdélavani.

Cilem je vytvotit prostfedi motivujici k u¢asti na dal-
$im vzdélavani zejména pro osoby s nizkou kvalifikaci
¢i s pottebou kvalifikaci rychle a efektivné zménit, zvysit
¢i rozsitit. Zakon proto zakotvuje Ndrodni soustavu kva-
lifikaci - tj. pojitko mezi systémem pocate¢niho a dal-
$iho vzdélavani. Narodni soustava kvalifikaci respek-
tuje pozadavky trhu prace na odborné zputsobilosti pro
jednotlivé pracovni ¢innosti a zéroven tyto pozadavky
formuluje i s ohledem na pozadované vystupy pocatec-
niho vzdélavani. Zdkon umoznuje ziskat tzv. dil¢i kvali-
fikace, jejichz souhrn muze vytvorit kvalifikaci aplnou.
Zejména dil¢i kvalifikace budou predmétem Ndrodni
soustavy kvalifikaci, ktera zaroven obsahuje nezbytné
standardy pro hodnoceni vysledki dal$iho vzdélavani.
Zékon byl Parlamentem CR schvalen, 21. 4. 2006 pode-
psan presidentem republiky a nabyva uc¢innosti dnem
1. srpna 2007.

7.1.2 Narodni soustava kvalifikaci

V prvni poloviné roku 2005 byla zahdjena realizace systé-
mového projektu Rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci pod-
porujici propojeni polditecniho a dalsiho vzdéldvini (dale
jen Ndrodni soustava kvalifikaci). Existence Nérodni sou-
stavy kvalifikaci je nezbytnym predpokladem pro prak-
tické fungovani zakona o ovéfovani a uznavani vysledka
dalstho vzdélavani. Na jeho realizaci se pomérnou ¢asti
podili NUOV, jehoz aktivity jsou koordinovany Minister-
stvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Realizace projektu
je planovana na 2,5 roku.

Narodni soustavou kvalifikaci se rozumi vefejné pri-
stupny registr véech uplnych a dil¢ich kvalifikaci potvrzo-
vanych, rozliSovanych a uznévanych na tzemi Ceské re-
publiky. Narodni soustava kvalifikaci je koncipovana tak,
aby prispéla k propojovani poc¢ate¢niho a dalsiho vzdéla-
vani zejména tim, Ze respektuje jak Rdmcové vzdélavaci
programy z hlediska kvality vystupt, tak pozadavky svéta
prace na kvalifika¢ni predpoklady pro jednotliva povo-
lani. Rozvoj Nérodni soustavy kvalifikaci bude mit bez-
prostiedni dopad jak na v§echny ti¢astniky celozivotniho
uceni, tak na zaméstnavatelskou sféru, pro kterou by méla
soustava znamenat leps$i orientaci v pozadavcich na kva-
lifika¢ni predpoklady pro jednotlivd povolani. Transpa-
rentnost kvalifikaénich predpokladii zaroven umozni
lepsi orientaci v udélenych osvédcenich o dil¢i kvalifi-
kaci.

Soucasti Narodni soustavy kvalifikaci jsou tplné
a dil¢i kvalifikace. Pro kazdou dil¢i kvalifikaci je vyme-
zen kvalifikacni a hodnotici standard. Kvalifika¢ni stan-
dard je popis odborné zptsobilosti fyzické osoby pro
fadny vykon uréité pracovni ¢innosti nebo souboru pra-
covnich ¢innosti v uréitém povolani, poptipadé ve dvou
nebo vice povolanich. Hodnotici standard dil¢i kvalifi-
kace je soubor kritérii, organiza¢nich a metodickych
postupt a materidlnich a technickych predpokladu sta-
novenych pro ovéfovani dosazeni odborné zptisobilosti
vykonavat tadné urcitou pracovni ¢innost nebo sou-
bor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani, poptipadé
ve dvou nebo vice povolanich. Do konce roku 2005 byl
zpracovan Ndvrh pojeti struktury Ndrodni soustavy kva-
lifikaci, metodika tvorby jednotlivych standarda a vy-
pracovano 25 kvalifikaénich standardt pro dplné kva-
lifikace a pro 110 kvalifika¢nich standardd pro dil¢i
kvalifikace.

vvvvv

dnech 12.-13. kvétna na téma Odborné vzdéldvini - kli¢
k budoucnosti. Za oblast dal$iho vzdélavani byl verejnosti
prezentovan pfedevsim obsah navrhu zdkona o ovéfovani
a uznavani dalsiho vzdélavani, jeho vychodiska a predpo-
kladané dopady. Dale byly podrobné prezentovany ob-
sahy systémovych projektt, které se vyznamné podileji na
vytvareni vhodného prostiedi pro realizaci dal$tho vzdé-
lavani - zejména projekt NSK - Ndrodni soustava kvalifi-
kaci a projekt UNIV - uzndvdni neformdlniho vzdélavini
a informdlniho ucent.



7.1.3 Rekvalifikace

MSMT udéluje vzdélavacim zatizenim akreditaci, ktera
je opravnuje vydavat doklad o rekvalifikaci s celostatni
platnosti. V roce 2005 bylo podano celkem 1584 zadosti
(vzdélavacich programi) o akreditaci, schvaleno bylo
1495 zadosti.

Dle vykladu MPSV nemusi s$koly zapsané ve Skolském
rejstiiku zadat o akreditaci pro pracovni ¢innosti obsa-
zené ve svych vzdélavacich programech. Skoly tedy mo-

1600

hou realizovat rekvalifikace bez nutnosti dalsi akreditace
MSMT.

V roce 2005 byla do plného provozu uvedena data-
baze udélenych akreditaci, kterou vyuziva jak odborna
verejnost, tak i zdjemci o jednotlivé rekvalifika¢ni kurzy.
Tato databaze je dostupna na webovych strankach MSMT
(www.msmt.cz - Dalsi vzdélavini - Rekvalifikace - Data-
bdze udélenych akreditaci).

Akreditace rekvalifikacnich program
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8.1 Vychodiska a trendy

Vyznam dalstho vzdélavani pedagogickych pracov-
niki (ddle DVPP) byl v roce 2001 akcentovan v Ndrod-
nim programu rozvoje vzdéldvini v Ceské republice (Bild
kniha). Zde je zdtiraznéna role ucitelii pti vSech zménach
ve vzdélavani. Jednim z aspektu jejich vzdélavani je pak
vedle pripravného vzdélavani na pedagogickych fakul-
tach a dalsich fakultach ptipravujicich budouci ulitele
i jejich dalsi vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v roce
2005 bylo v Ceské republice ovliviiovano témito kon-
cep¢nimi a analytickymi materialy:

» Lisabonsky proces — Vzdélavani a odborna ptiprava

v Evropé do roku 2010;

» Memorandum EU o celoZivotnim uceni (2000);
» Memorandum o celoZivotnim uceni - Zavérecnd zpriva

o konzultacnim procesu v CR (2001);

» Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice

(Bild kniha) (2001);

» Dlouhodoby zdmér vzdéldvini a rozvoje vychovné vzdeé-

lavaci soustavy CR 2002;

» Dlouhodoby zameér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci sou-

stavy CR 2005;

» Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy v jednotlivych krajich CR

Pravni normy v oblasti DVPP v roce 2005

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt bylo v roce
2005 ovlivnéno legislativnimi zménami, kdy nové se
problematikou DVPP zabyva zdkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych za-
konti. Zakon definuje zdkladni predpoklady pro vykon
funkce pedagogického pracovnika véetné pozadavku
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost
a dale upravuje problematiku DVPP a kariérni systém.
V' § 24 odst. 1) zakona se stanovi, ze: ,,Pedagogicti pra-
covnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti
povinnost dal$iho vzdélavani, kterym si obnovuji, upev-
nuji a doplnuji kvalifikaci® Dals$i vzdélavani se dle za-
kona mtize uskuteciiovat ve vzdélavacich institucich na
zékladé akreditace MSMT. Zmocnéni stanovit prova-
décim pravnim predpisem druhy a podminky dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniktl a zptsob jeho
ukonceni davda MSMT dle § 24 odst. 6) zakona. Takovym
pravnim predpisem se stala vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akre-
dita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-
covnikll. Vedle problematiky DVPP fesi i problematiku
kariérniho systému v souladu se znénim § 29 odst. 5) za-
kona ¢. 563/2004 Sb.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

v ramdi kariérniho systému

Do této kategorie DVPP patfi studium ke splnéni kvali-
fika¢nich predpokladi a studium ke splnéni dal$ich kva-
lifika¢nich pfedpokladi Absolvovani je pozadovano jako
predpoklad pro vykon pedagogické, metodické a meto-
dologické ¢innosti, fidici nebo specializované ¢innosti.

Takové studium mohou realizovat tfi typy instituci: vy-
soké skoly; zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki; akreditovand osoba nebo instituce. Absolvo-
vani tohoto studia ma vliv na kariérni systém a na zara-
zen{ pracovnika do patfi¢ného kariérniho stupné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii mimo ramec
kariérniho systému

Jde o studium k prohlubovani odborné kvalifikace
a o prubézné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
zamérené na vSechny dalsi oblasti vzdélavani od obecné
pedagogiky po oborové didaktiky. Tento druh DVPP
mohou realizovat vSechny akreditované vzdélavaci in-
stituce i osoby. Ackoli takovéto vzdélavani nema v sou-
¢asné dobé na kariérni postup primy vliv, jde o studium
nezbytné a potfebné, nebot do této kategorie patti i vzdé-
lavani v oblasti priorit statni vzdélavaci politiky.

Dal$im vyznamnym dokumentem, ktery ovlivnil v za-
véru roku 2005 oblast dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd, jsou Standardy pro udélovini akreditaci
DVPP ¢. j. MSMT 26 451/2005 — 25, 30 908/2005 - 25.

8.2 Institucionalni ramec DVPP

Rok 2005 byl vyuzit k ptebudovani a rozvrstveni institu-
ciondlni slozky nové vznikajictho systému DVPP v ramci
rezortu Skolstvi. V roce 2005 dochdzi k vyznamné trans-
formaci stavajicich poskytovatelt DVPP. Po zruseni sité
Pedagogickych center zfizovanych MSMT vznikla jedna
statni organizace s celostatni pasobnosti, kterou je Nd-
rodni institut pro dalsi vzdéldvani (ddle NIDV), zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho za-
kladnimi cili jsou: komplexni celorepublikové zajisténi
ukolti v oblasti DVPP, vyplyvajici z usneseni vlady a nové
$kolské legislativy, a dale zabezpeceni ukoli tykajicich se
Evropského socidlniho fondu.

Konkrétné jde o nasledujici oblasti:

» Tvorba a nasledna implementace koncepci, rozvojo-
vych programti a projekttt DVPP v rdmci priorit statni
vzdélavaci politiky v oblasti DVPP, a to s ohledem na
kariérni systém a v kontextu s Lisabonskym procesem
a dal$imi iniciativami Evropské unie. V oblasti DVPP
zajistovat predev$im provadéni priorit statni vzdéla-
vaci politiky definovanych prostiednictvim MSMT ¢&i
samotnou vlddou CR (a zabezpecovanych na bazi pii-
mého povéreni MSMT ¢&i na zakladé ziskani akredita-
niho osvédeeni MSMT).

» Tvorba a realizace narodnich projektii v ramci opat-
feni 3.1 Operacniho programu rozvoje lidskych zdrojil.
V ramci téchto projektt bylo realizovano DVPP v ob-
lasti $kolského managementu, jazykového vzdélavani
a tvorby skolnich vzdélavacich programd.

» Priprava tvorby analyz v DVPP a celkové koncepce
dalitho vzdélavéni pedagogickych pracovnikd v CR.
Participace na tvorbé evalua¢nich nastroju realizova-
nych akreditovanych programt.

» Zprostiedkovani informaci o novych smérech a postu-
pech v DVPP v ramci CR.



Oblast DVPP se tradi¢né vyznacuje vysokou plurali-
tou zpracovavanych témat, vzdélavacich forem i pouzi-
vanych metod. K této rozmanitosti patfi prirozené také
rozsahla $kéla instituci, ktera se na poskytovani sluzeb
DVPP podileji: Podstatnym dilem své ¢innosti se do néj
v této dobé zacaly zapojovat organizace na krajské urovni;
vysoké $koly, jejich fakulty, katedry ¢i jiné organizaéni
slozky; stfedni $koly a dalsi skolska zatizeni. Na DVPP
se podilely i instituce jinych resortt, dalsi kategorii tvo-
fily neziskové organizace a stranou nezustaly ani organi-
zace komer¢niho typu. To, jakym zptsobem byly v jed-
notlivych krajich zabezpecovany regionalni ukoly DVPP,
zaviselo na samospravnych organech krajii a pripad od
pripadu se lisi. Ve vétsiné kraji byla ¢innosti povérena
néjaka jind jiz existujici organizace (napf. stfedisko slu-
zeb $kolam, aj.), pfipadné doslo ke slouceni s podobnou
vzdélavaci instituci. Nékde byly krajské vzdélavaci in-
stituce pro DVPP nové ziizeny, nékde nevznikly vibec.
Z toho pohledu nelze v této etapé hovofit o vybudova-
ném viceuroviiovém a provdzaném systému poskytova-
teltt DVPP. Situace v roce 2005 je vychozim meznikem
pro tvorbu systému v oblasti institucionalniho ramce
DVPP, ve kterém by mohl mit NIDV vyznamnou koor-
dinacni ulohu.

V roce 2005 bylo DVPP realizovano ¢tyfmi zptisoby,
které jsou nize popsany:

» na zakladé akreditace MSMT;

» pomoci rozvojovych programi MSMT;

» prostfednictvim podpory Evropského socidlniho
fondu;

» samostudiem.

8.3 Akreditace vzdélavacich programii DVPP

Stru¢nd charakteristika sou¢asného modelu DVPP na
bazi akreditaci se da zjednodus$ené vyjadrit nékolika za-
sadami:

» Nositelem akredita¢niho osvédéeni pro ucely prak-
tického provadéni DVPP se v principu muze stat kte-
rékoli akreditovana vzdélavaci instituce nebo fyzicka
osoba, ktera pripravi vzdélavaci program a podle pre-
depsané osnovy ho zpracuje ve formé projektu a po-
stoupi k akreditaci.

» Proces akredita¢niho fizeni je plné v kompetenci
MSMT s cilem zajistit kvalitu predkladanych pro-
jekta.

» Vzdélavaci instituce predkladaji Skolam své programy
(i neakreditované — vzdélavaci programy, které akre-
ditaci MSMT neobdrzely nebo nebyly do procesu
akredita¢niho tizeni pteddny) formou nabidky. Skoly
a $kolska zafizeni predstavuji potencialni klienty, mo-
hou svobodné volit mezi programy riznych akredito-

Tabulka 13

vanych vzdélavacich instituci. Rozhoduje ptitom kva-

lita nabizeného programu, ale pochopitelné i cena

programu, popripadé dalsi, predevsim ¢asové a mistni
podminky.

» Finan¢ni prostredky, kterymi $kola pro tyto ucely dis-
ponuje, ji jsou pridélovany v ramci rozpoctu norma-
tivni metodou.

» Realizace akreditovanych vzdélavacich programu ne-
méla v roce 2005 vytvoren témét zadny evaluani na-
stroj.

Rok 2005 ptinesl do procesu akreditace mnoho zmén.
Akreditace se zaclenila do spravniho fizeni a jasna pravi-
dla udélovani ur¢il zakon o pedagogickych pracovnicich.
Nové mohou o akreditaci zadat i fyzické osoby. Oproti
roku 2004, kdy pocet vzdélavacich programt projedna-
nych akreditaéni komisi MSMT byl 5 947, se v roce 2005
tento pocet zvysil.

8.4 Rozvojové programy MSMT pro DVPP

Pro podporu dostupnosti a rozsifeni nabidky DVPP
v jednotlivych krajich Ceské republiky vyhlasilo MSMT
dva rozvojové programy:

Rozvojovy program Podpora DVPP zahezpecovaného
vzdélavacimi zafizenimi ziizovanymi v kraji
Cilem tohoto rozvojového programu byla podpora kraji
v jejich usili zabezpecit v regionu metodickou pomoc
$kolam a $kolskym zatizenim v souvislosti se zavadénim
kurikularni reformy s$kolstvi, fizeni $kol a zabezpeceni
téch forem DVPDP, které kraj poklada za prioritni.
Zadateli mohly byt kraje, které zfizuji zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kterd maji
ve své hlavni ¢innosti poskytovani DVPP a jsou zapsana
v rejstiku $kol a kolskych zatizeni. V nékterych krajich
toto zafizeni neni zfizeno, proto nebyla dotace pridélena
vem krajim.

Rozvojovy program Zpiistupnéni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zékladnich skol s rocniky pouze
1. stupné
Tento program vyrovnaval disproporci mezi $kolami,
které se diky danym pravidlim ESF mohly ¢i nemohly
prihlasit do projekttt ESE. Podstatou programu bylo po-
skytnuti Gc¢elové vazanych prostredkt (dotace) na pod-
poru dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika ve-
douciho k implementaci $kolské reformy do praxe.Cilem
tohoto rozvojového programu bylo:

» umoznit pedagogickym pracovnikim $kol, v nichz je
obtizna zastupitelnost vyucujicich, ucast na akredito-
vanych akcich DVPP k podpote kurikularni reformy,
tj. vzdélavani v dovednostech, které dale prohloubi ¢i

Pocet Zadosti pravnickych osob 582
Prehled o zaslanych Zadostech o akreditaci Pocet vzdélavacich programii projednanych akreditacni komisi MSMT: 5803
pro akreditacni komisi za rok 2005 Pocet 7adosti fyzickych osob: 39
Zdroj: MSMT Pocet vzdélavacich programii projednanych akreditacni komisi MSMT: 282
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Obrazek 20

Pridélené dotace v rozvojovém programu
Podpora DVPP zabezpecovaného vzdél.
zafizenimi zfizovanymi v kraji

Pridélené dotace v tisicich K¢

6754
N 3 78
152 N N
Zdroj: MSMT SN N N

Jihocesky
Jihomoravsky

v

roz$ifi profesni kompetence pedagogickych pracov-

nikd v souvislosti s tvorbou $kolniho vzdélavaciho

programu a povedou k pozitivni zméné klimatu na
$kolach;

» postupné vytvaret podminky pro realizaci kurikuldrni
reformy v souladu s Ndrodnim programem rozvoje
vzdéldavani.

Zadateli mohly byt kraje, které v podaném projektu vy-
tipuji zdkladni $koly s ro¢niky pouze I. stupné, tj. véetné
8kol, které nemaji samostatné tfidy pro vSechny ro¢niky,
zapsanych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.

8.5 Projekty ESF, které podporuji DVPP

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika a kuriku-
larni reforma byly kvalitativné i kvantitativné vyrazné
obohaceny realizaci tf{ narodnich projekti ESE, v cel-
kové vysi 174,37 mil. K& - Koordindtor; Uspésny feditel;
Brana jazykii — a osmi systémovych projektd, v celkové
vy$i 499,46 mil. K¢ - Pilot G; Pilot S; Kvalita I; Kvalifikace;
UNIV; VIP Kariéra; Kvalita II; Metodika. V ramci gran-
tového schématu bylo schvaleno 92 grantovych projektt

Obrazek 21

Pridélené dotace v rozvojovém programu
Ipfistupnéni DVPP ZS s roéniky
pouze 1. stupné

Ptidélené dotace v tisicich K¢

Zdroj: MSMT

Jihocesky
Jihomoravsky
Karlovarsky

Kralovéhradecky
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v celkové vysi 369,3 mil. K¢. Tyto projekty, realizované
na zékladé vyzev MSMT, vyznamné ptispély k rozsiteni
nabidky a dostupnosti DVPP. Zejména narodni a systé-
mové projekty realizované pfimo fizenymi organizacemi
MSMT (NIDV, NUOV, VUP a UIV) ukdzaly cestu, kte-
rou Ize zefektiviiovat obsah a vytvaret strukturu v DVPP
s moznosti rozvoje a udrzitelnosti v budoucnu.

Prehled uvadi kvantitativni tdaje od dostupnych po-
skytovatelit v CR. Jde o vycet realizovanych programd,
rozsah a pocet ucastnikd, ktefi je absolvovali. Programy
byly ptifazeny k jednotlivym prioritam statni vzdélavaci
politiky. Z ptehledu plyne, Ze nejvice programi se usku-
te¢nilo v rdmci podpory kurikuldrni reformy (informace
o RVP a tvorbé SVP, oborové didaktiky). Nejvyssi pocet
hodinové dotace se vénoval cizim jazykéim a ICT. Mala
pozornost se vénovala evaluaci a autoevaluaci $koly a in-
formacim o nové pojimané maturitni zkousce.

Z grafu je patrné, ze nejvice pedagogickych pracov-
nikdl se ztcastnilo programt zaméfenych na ramcové
a $kolni vzdélavaci programy a na oborové didaktiky. To
svéd¢i o oblasti zajmu a vzdélavacich potfebach uditeld.
Nejméné se jich ztcastnilo programd o evaluaci.
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Tabulka 14

pocet uskutecnénych A LA 4 7/ /
Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych vzdélavacich programii S )
pracovnikii v roce 2005 Management 415 13284 50097
Cizi jazyky 607 9274 92140
ICT 734 8270 72188
RVPa SVP 776 18715 36689
Evaluace a maturity 46 980 628
Z&kony a financovani 189 9344 1211
Pedagogika a psychologie 573 11661 49636
Oborové didaktiky 1025 19112 61390
Ostatnf 949 13 489 36177
Idroj: gsr)apz)nikové Setfeni NIDV (obsahuje tdaje od 21 poskytovateli Colkem 5314 104129 400156

Samostudium

Novou formou DVPP bylo zikonem o pedagogickych
pracovnicich urceno samostudium. Z Rychlého $etfeni
UIV (1/2005) vyplyva, ze s organiza¢nim zaji§ténim této
specifické formy maji nejvétsi potize zékladni skoly pouze
s 1. stupném. Vétsina $kol poskytuje samostudium pre-
vazné v dobé prazdnin.

8.6 Ukoly pro dalsi obdobi

V roce 2005 bylo mozno vymezit nékolik okruht pro-

blému v oblasti DVPP, které bude nutné v dalsim obdobi

fesit. Jde o naplnovani téchto hlavnich strategickych cili:

» Realizaci vzdélavacich programt DVPP podporo-
vat kurikuldrni reformu a modernizaci cilii a obsahu
vzdélavani.

» Pripravit podklady pro tvorbu statni vzdélavaci poli-
tiky v oblasti DVPP.

» Vytvorit vzdélavaci portal.

» Zaméfit se na vytvofeni G¢inného systému monito-
ringu a analyz oblasti DVPP.

Nejvyznamnéji byl v roce 2005 napliiovan cil realizace
programt DVPP podporovat kurikularni reformu a mo-
dernizace ciltia obsahu vzdélavani. V ostatnich ttech dlou-
hodobych cilech byly realizovany pouze piipravné kroky.

Systém je otevieny, ale malo stabilni - vzdélava-
cich instituci uchdzejicich se o akreditaci MSMT v ob-
lasti DVPP je zna¢né mnozstvi. Podle prehledt odboru
25 MSMT (viz webové stranky MSMT) bylo v roce 2005

Obrazek 22

Pocet tcastnikii vzdélavacich programt
vroce 2005

ostatni

oborové didaktiky
pedagogika a psychologie
zakony a financovani
evaluace a maturity
RVP a SVP

ICT

cizi jazyky

Zdroj: Dotaznikové Setieni NIDV
(obsahuje udaje od 21 poskytovatelt DVPP)

management

akredita¢ni komisi zpracovano 621 zadosti s 6 085 vzdé-
lavacimi programy. Mezi vzdélavacimi institucemi pa-
nuje volnd soutéz. Vzdélavaci programy maji rozmanité
tematické zaméreni, riznou formu, odli$ny rozsah a ho-
dinovou dotaci, jinou dtleZitost.

Nosné programy s dlouhodobym zamérenim a vy-
znamnymi cili pro celostatni vzdélavaci politiku nabizi
jen mala ¢ast z akreditovanych organizaci. Je nutné vy-
tvorit takové nastroje, které by pusobily motivacné jed-
nak pro poskytovatele DVPP, jednak pro klienty, tj. peda-
gogické pracovniky. Cilem je realizovat takové programy,
které prinesou kvalitativni zmény.

Financovani DVPP je postaveno na normativnim
principu, kdy skoly dostavaji v rdmci svého rozpoctu
i prostfedky na financovani dal$tho vzdélavani svych uci-
telt. V poslednich letech se ustalila praxe agregovat pri
rozpisu rozpoctu $kole tyto prosttedky do jedné castky
s jinymi polozkami. Neni tak presné urc¢eno, kolik maji na
DVPP vyuzit. Celkové je ¢astka mald, zejména v pripadé
skol s nizkym poctem zaki, proto je feditel ¢asto nucen
v mezich pravidel k jejich pouziti ve prospéch jinych ¢in-
nosti, nez k u¢elu DVPP.

Mezi jiné zdroje financovani dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki patii napf. rozvojové pro-
gramy. Jejich vyhodou je specifické uréeni pro jasné defi-
novanou cilovou skupinu. Tim doplnuji projekty podpo-
rované ESE. Rozvojovych programi se mohou zucastnit
pouze $koly a $kolska zafizeni.

Lze konstatovat, ze prijeti nové legislativy vyfesilo
jen ¢ast problémt, které v se v oblasti DVPP vyskytuji:

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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K nim patfi nepfitomnost integrujicich prvki v systému,
malo finanénich prostfedkit a minimalni moznost eva-
luace DVPP. V dal$im obdobi by mély byt postupné fe-
$eny objektivni ukazatele DVPP s cilem tvorby funke-
ntho, efektivniho a evaluace schopného systému DVPP
vychazejiciho z principu vladni strategie dal$iho vzdéla-

vani pedagogickych pracovniktl. Rok 2005 polozil zaklad
pro zpracovani komplexni analyzy a navrhu koncepce
jako kvalitniho ramce pro definovani budouciho funké-
niho vicetiroviiového systému DVPP v Ceské republice
pro podporu kurikuldrni reformy, pro jeji rozvoj a udr-
zitelnost.
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9.1 Pedagogicko-psychologické poradenstvi

Pedagogicko-psychologické poradenstvi zahrnuje sys-
tém sluzeb, které poskytuji $koly a $kolskd poradenska
zafizeni détem a zdkdm ve véku zpravidla od tfi let do
ukonceni vzdélavani na stfedni, resp. vys$si odborné skole,
jejich zakonnym zastupctim, uditelim a ostatnim peda-
gogickym pracovnikiim. Hlavnim trendem pedagogicko-
-psychologického poradenstvi byl v roce 2005 duraz na
posileni a zkvalitnéni poradenskych sluzeb ve $kolach.

V tnoru 2005 vesla v platnost vyhlagka ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych
poradenskych zafizenich, kterd zavadi moznost zajistovat
poradenské sluzby v zdkladnich, stfednich a vyssich od-
bornych skolach i skolnim psychologem a/nebo $kolnim
specialnim pedagogem. Vyhlaska zakotvuje ¢innost $kol-
nich metodikt prevence, kterd byla dosud vymezena jen
v organiza¢nich a metodickych predpisech. Klade duraz
na ochranu prav uzivatelt poradenskych sluzeb, zejména
na informovany souhlas jako podminku poskytnuti
sluzby, a na ochranu jejich osobnich tdajii. V prilohach
vymezuje standardni ¢innosti pedagogicko-psychologic-
kych poraden (dale PPP), standardni ¢innosti specidlné
pedagogickych center (dale SPC) a standardni poraden-
ské ¢innosti Skoly, ¢imz zakotvuje mechanismy pro za-
jisténi srovnatelné trovné poradenskych sluzeb ve véech
krajich CR.

V ¢ervenci 2005 byla vydana ve Véstniku MSMT Kon-
cepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, kterd je
zaméfena na zkvalitnéni socidlniho klimatu ve $kolach,
integraci vzdélavaci, informacni a poradenské slozky ka-
riérového poradenstvi, posileni ¢innosti na poli primarni
prevence socialné patologickych jevii a podminek pro
v¢asnou intervenci a zkvalitnéni vzdélavaci a poraden-
ské prace Skoly s détmi, zaky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a podporu tymové prace pfi po-
skytovani $kolnich poradenskych sluzeb. Zavadéni psy-
chologickych a specialné pedagogickych sluzeb do $kol
podporil systémovy projekt ESF VIP-Kariéra, jehoz reali-
zace byla zahdjena v srpnu 2005. Partnery MSMT jsou pi
realizaci projektu Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR (dale IPPP CR) aNUOV). IPPP CR se za-
byvé vytvarenim a sluzbami skolnich poradenskych pra-
covist a prezenénim vzdélavanim pedagogickych a pora-
denskych pracovniki, kteti ptisobi na $kolach zapojenych
do projektu. NUOV vybuduje integrovany Informacni
Systém o uplatnéni Absolventii skol (ISA) a nabidne peda-
gogim vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi for-
mou e-learningu.

Systém komplexni podpory vzdélavani a kariérového rozhodovani
zakd

Jednim z cild, ke kterym projekt smétuje, je také zkvalit-
néni pripravenosti absolventt $kol na budouci povolani
s ohledem na potteby trhu prace a zvy$eni pravdépodob-
nosti jejich uplatnitelnosti. Vyznamny podil na dosaho-
vani tohoto cile ma roz$itovani sluzeb kariérového a pe-
dagogicko-psychologického poradenstvi pro zéky ZS
a SS, jejich rodice a ucitele. S ohledem na tento obecny

cil byl od 1. 9. 2005 na 99 zékladnich a stfednich skolach
(v¢etné skol pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi po-
ttebami) vytvoten Systém komplexni podpory vzdélavini
a kariérového rozhodovini zZiki. Kariérové a pedagogic-
ko-psychologické poradenstvi v zapojenych Skoldch po-
skytuji $kolni poradenska pracovisté, ktera jsou tvorena
$kolnim psychologem a/nebo $kolnim specialnim peda-
gogem, vychovnym poradcem, $kolnim metodikem pre-
vence a jejich konzulta¢nim tymem slozenym z vybra-
nych pedagogt $koly (zejm. ttidni ucitelé, ucitelé vychov,
ucitelé-metodici a asistenti pedagogtl). Zvysena pozor-
nost je vénovana zakum se specialnimi vzdélavacimi po-
ttebami, zakim ohrozenym $kolni neuspé$nosti, pred-
¢asnym odchodem ze vzdélavani a nasledné i ztizenou
uplatnitelnosti na trhu prace, ptipadné socidlni exkluzi.
Zapojenym $koldm je poskytovana rozsahld metodicka
pomoc. Zavedena byla i stala konzulta¢ni sluzba k pro-
blematice $kolnich poradenskych sluzeb, uceleny systém
vzdélavani skolnich psychologti a $kolnich specidlnich
pedagogti ze zapojenych Skol a vzdélavaci podpora ¢in-
nosti vychovnych poradcti, $kolnich metodikd prevence
i ostatnich pedagogickych pracovniki téchto skol

Projekt prispéje ke zvyseni celkového standardu slu-
zeb pedagogicko-psychologického a kariérového pora-
denstvi v zapojenych $koldch a k vytvoreni trvalych pod-
minek pro udrzeni tohoto standardu tim, Ze pomuiize
vytvorit a ovérit strategie Skolnich poradenskych sluzeb,
modely skolnich poradenskych pracovist a systém jejich
koordinace se sluzbami skolskych a dalsich specializova-
nych poradenskych zafizeni. Vysledky projektu pomo-
hou i dalsim $koldm pri budovani $kolnich poradenskych
pracovist a poskytovani sluzeb pedagogicko-psychologic-
kého a kariérového poradenstvi.

Trendy v oblasti poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Trendy v oblasti poradenstvi pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ovlivnila vedle zminéné vyhlasky
¢.72/2005 Sb. i vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakt a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zaka a studentd mimoradné nadanych, ktera ve-
$la v platnost také v tnoru 2005. Vyhlaska byla zpraco-
vana v kontextu trendt ve vzdélavani v ostatnich zemich
Evropské unie, bylo vyuzito materialti Evropské agentury
pro rozvoj specidlniho vzdéldvani, ve které je Ceskd re-
publika od roku 2004 fadnym c¢lenem, a dalsich zdrojt.
Soudidsti vyhlasky jsou i Standardy vzdéldvini Zikii se spe-
cidlnimi vzdéldvacimi potfebami, které urcuji pottebnou
miru specialnich vzdélavacich potteb (pocet pedagogti
ve tfidé vzhledem k poctu zaka a jejich miry zdravotniho
postizeni v relaci s vékem zak).

Vyznamnym trendem v poradenstvi pro zaky se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami je podpora poradenské
prace pro déti a zaky s poruchami autistického spektra.
V souladu se standardy poskytovani poradenskych slu-
zeb SPC a s vytvorenou koncepci péce v této oblasti byla
v r. 2005 dobudovana sit sluzeb pro klienty s autismem ve
viech krajich CR. Tyto sluzby koordinuje IPPP CR, dtraz
je kladen na jejich dostupnost a kvalitu. Specidlnim peda-



goguim a psychologtim, ktefi tyto sluzby poskytuji, je po-
skytovano systematické vzdélavani a metodickd podpora.
Novy $kolsky zdkon jasné vymezil roli $kolskych pora-
denskych zafizeni pfi posuzovani specidlnich vzdéldva-
cich potieb, a to zejména v souvislosti s rozhodovanim
o integraci déti a zakd s témito potfebami. S tim souvisi
nartst diagnostickych ¢innosti Skolskych poradenskych
zafizeni, ktery zvyraznil potfebu zpfesnit posuzovani
specidlnich vzdélavacich potteb a posilil tak trend ke
zkvalitnéni psychologické a specialné pedagogické dia-
gnostiky. Vyznamna pozornost proto byla v r. 2005 véno-
vana pripravé novych nastrojii psychologické a specidlné
pedagogické diagnostiky déti se specialnimi vzdélavacimi
pottebami.

V IPPP CR byla ptipravena a vyddna baterie dia-
gnostickych testtl gramotnostnich dovednosti pro zaky
2.-5. ro¢nikda, déle test VOKS (vymeénny obrazkovy ko-
munikac¢ni systém), ktery je urcen pro praci specialnich
pedagogt s klienty s autismem a vyraznymi problémy ve
verbalni komunikaci. Ve spolupraci IPPP CR a Measure-
ment Consulting z USA byla dokoncena standardizace
inteligen¢niho testu WJ-IE. Dokoncena byla také stan-
dardizace inteligen¢niho testu IST-2000, na jehoz pti-
pravé spolupracoval IPPP CR a Testcentrum Praha s.r.o0.
(Testcentrum tento néstroj také v lonském roce vydalo).
Pod gesci IPPP CR tspésné pokracovala standardizace
nonverbalniho inteligen¢niho testu SON-R.

Novym $kolskym zdkonem byl v §ir$i mife nastartovan
trend pedagogicko-psychologické podpory mimorddné
nadanych zakt podle kterého je tfeba mimoradné nada-
nym zadkéim a studentdm vénovat zvySenou pozornost.
jak v oblasti pedagogické (tedy podpory ze strany vzdé-
lavacich instituci), tak pedagogicko-psychologické (tedy
za pomoci $kolskych poradenskych zatizeni). Vyhldska
¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaku a studentt
mimofadné nadanych, blize specifikuje nejen pedago-
gické pristupy a moznosti uprav vzdélavani pro nadané
zaky, ale také upresnuje a nové nastavuje roli $kolskych
poradenskych zafizeni v procesu identifikace mimoradné
nadanych zakd a nasledné individualizace jejich vzdéla-
vaci drahy. PPP se staly odbornou autoritou pti posuzo-
vani kritéria mimorddného nadani, které mtize byt u zaka
posléze predmétem zatazeni do systému integracnich
opatfeni v ramci $koly, stejné jako je tomu u zaku se spe-
cidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Pro pomoc poradenskym zatizenim v oblasti pedago-
gicko-psychologickych intervenci a postupii nejen pii di-
agnostice mimoradného nadani, ale i v dal$ich aspektech
pedagogicko-psychologické prace s témito zaky, a pro
koordinaci aktivit $kol, které v rdmci individudlnich ¢&i
skupinovych integraci nabizeji specializované vzdéla-
vaci prilezitosti skupiné mimoradné nadanych zaka,
byla pti IPPP CR zfizena skupina tzv. ,krajskych koor-
dindtorti péce o nadané zéky ve Skolskych poradenskych
zafizenich® Jeji ¢lenové jsou vybrani odbornici z PPP
(0,5 uvazku v kazdém kraji), kteti prochdzeji rozsahlym
systémem vzdélavani v raznych aspektech problematiky
péce o nadané, participuji na standardizaci nastroju pro

diagnostiku mimoradného nadéani, na vyzkumnych ak-
tivitdch v této oblasti apod. Kromé své koordinacni role
také ptisobi na poli dalsiho vzdélavani - své nové ziskané
informace v problematice péce o nadané zdky $ifi mezi
svymi kolegy v poradenstvi a $koli také ulitele matet-
skych, zdkladnich a stfednich skol.

9.1.1 Pedagogicko-psychologické poradny

Sit  pedagogicko-psychologickych  poraden  tvotilo
k 31. 12. 2005 celkem 70 pravnich subjektii zfizovanych
kraji, 2 soukromé poradny a 1 poradna cirkevni. V roce
2005 doslo ke slouceni 12 PPP ve Stfedoceském kraji do
jednoho pravniho subjektu, v Olomouckém kraji byl vy-
tvofen jeden pravni subjekt z ptivodnich 6 PPP. Podobné
opatfeni bylo ptipraveno i v krajich Jihoceském a Plzen-
ském. Pripraven byl také projekt slouc¢eni nékterych pora-
den pusobicich na tzemi hlavniho mésta Prahy. Dostup-
nost PPP je v celé CR pomérné dobra, ve vétsiné krajt
je snaha priblizovat sluzby poraden klientim také ztizo-
vanim odloucenych pracovist (v r. 2005 ptsobilo v CR
69 odloudenych pracovist PPP). V pribéhu roku 2005
doslo k nartistu pozadavka na sluzby PPP, zejména v sou-
vislosti s novymi ukoly stanovenymi pro poradenska za-
fizeni novym $kolskym zdkonem. I nadale vSak ztstava
problémem pocet odbornych pracovnikil v jednotlivych
poradnach, zejm. psychologii a specidlnich pedagogt,
ktery v nékterych PPP nedostacuje narustu pozadavki
na sluzby téchto zatizeni. V r. 2005 mély PPP v prepoctu
na plné uvazky celkem 908,3 zaméstnance, z toho bylo
440,2 psychologa, 281,9 specidlnich a 19,7 ostatnich pe-
dagogti, 118,2 socidlntho pracovnika a 48,3 pracovnika
jinych profesi. Pocet psychologt a specidlnich pedagogu
oproti predchozimu roku mirné vzrostl, souc¢asné vsak
doslo k urcitym zménam v rozlozeni fondu jejich pra-
covni doby, které souviseji s tim, ze v souladu se zako-
nem o pedagogickych pracovnicich byli tito odbornici
od 1. 1. 2005 nové zatazeni do kategorie pracovniki pe-
dagogickych.

Z analyzy celkového poctu vykontt PPP ve vztahu
k poctu klientd, kteti byli v r. 2005 nové prijati do péce
PPP, je vedle jiz zminéného nartistu diagnostickych ¢in-
nosti patrny i dal$i narust poc¢tu klientt se zdvaznéj$imi
problémy, kterym je poskytovana dlouhodobéjsi péce.
Pokracoval také trend metodické prace poraden s ucitel,
nastartovany v roce 2004, vyznamné se rozsifil pocet po-
radnami pripravenych metodickych a osvétovych materi-
alti pro pedagogy a rodice, vzrostl i pocet propagac¢nich
a informacnich akci, které poradny usporadaly. V roce
2005 bylo prijato do péce poraden celkem 209 537 novych
klientd, coZ je nartist o vice nez 15% oproti predchozim
dvéma rokiim, ve kterych byl celkovy pocet nové ptija-
tych klientd pomérné stabilni. K ur¢itym zméndm doslo
i ve struktute klientd, patrny je zejména nardst pomér-
ného zastoupeni zaku se zdravotnim postizenim a dal-
$imi specidlnimi vzdélavacimi pottebami (o vice nez 7%
oproti roku 2004) a predskolnich déti (o téméf 5% oproti
roku 2004). Poradny uskute¢nily v roce 2005 celkem
363 509 komplexnich, psychologickych nebo specialné
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pedagogickych vysetfeni a odbornych konzultaci (tera-
peutickd, reedukac¢ni apod. péce). Nejcastéjsim davodem
zadosti o poskytnuti sluzby predskolnim détem bylo zjis-
téni $kolni zralosti, u Zakt zdkladnich $kol pak vyukové
problémy, u zakt stfednich $kol byly viceméné rovno-
mérné zastoupeny zadosti o poskytnuti sluzby z divodu
vychovnych problémd, z divodu vyukovych problémi
a z davodu profesni orientace. V PPP bylo zpracovano
celkem 107 711 odbornych posudkd, které slouzily jako
podklad pro vzdélavaci opatfeni realizovana skolami,
z nich 28 819 obsahovalo doporuceni k integraci. PPP
uskute¢nily celkem 193 terapeutickych pobytovych akci
pro skupiny zakd s raznymi druhy obtizi v psychickém
vyvoji a ve vzdélavani. Ucitelam poskytli pracovnici PPP
v roce 2005 celkem 60 787 odbornych a metodickych slu-
zeb, prednasek a seminara.

9.1.2 Specialné pedagogicka centra

Specialné pedagogicka centra jsou zfizovana jako organi-
zaéni soucasti Skol vzdélavajicich zaky s raznymi druhy
zdravotniho postizeni. Vzhledem k tomu, Ze se v sys-
tému vzdélavani a poradenskych sluzeb zvySuje pocet
zakul s tézkym a kombinovanym postiZzenim, jsou rozsi-
fovany sluzby SPC pro déti a zaky s kombinovanym po-
stizenim a postupné je zajistovana i metodicka podpora
poradenskych pracovniki pro praci s témito klienty. Do-
chézi i k rozsifovani kompetenci nékterych specialné pe-
dagogickych center - z ptivodné piesné vymezeného za-
méfeni SPC na jeden druh zdravotniho postiZeni klient
roz$ituji SPC sluzby i na dalsi druhy zdravotniho posti-
zeni. SPC jiz tedy neni mozno striktné ¢lenit podle druhu
zdravotniho postizeni klientd, kterym poskytuji sluzby.
Tento trend souvisi s potfebou pokryt sluzby o klienty
se vSemi druhy zdravotniho postizeni v rdmci kraje.
K 31. 12. 2005 tvotilo sit SPC 92 zatizeni s 25 odlouce-
nymi pracovisti. SPC méla v pfepoctu na plné tivazky cel-
kem 404,3 zaméstnance, z toho bylo 261,5 specidlnich
pedagogti, 74,1 psychologti, 55,3 socialnich pracovnikil
a 12,4 pracovnikt jinych profesi. V r. 2005 poskytla SPC
sluzby celkem 35 758 klientiim se zdravotnim postize-
nim, se kterymi uskute¢nila celkem 194 274 setkani, je-
jichz obsahem byla komplexni, specidlné pedagogicka
nebo psychologicka vysetfeni, napravné, kompenzaéni
aj. specialné pedagogické ¢innosti a odborné konzultace.
Stejné jako v predchozich letech tvotily i v r. 2005 nej-
vetsi pocet, vice nez 41 % klientt SPC, déti v predskolnim
véku a jejich rodice. Témét 55 % z celkového poctu kli-
enttl SPC byli déti a zaci individualné integrovani do ma-
tefskych, zdkladnich a stfednich $kol, vice nez 37 % déti
a zaci ze specialnich tfid a $kol, ostatnimi klienty byli je-
dinci $kolsky nezarazeni (déti do tii let, déti v predskol-
nim véku nenavstévujici matetskou Skolu, déti vzdéla-
vané podle § 42 skolského zdkona a klienti stars$i 18 let,
ktefi byli v minulosti osvobozeni od povinné $kolni do-
chazky). SPC zpracovala v roce 2005 celkem 25 090 od-
bornych posudki slouzicich jako podklady pro vzdéla-
vaci opatfeni a 9374 individudlnich vzdélavacich plant
pro zaky se zdravotnim postizenim. Uskute¢nila 109 po-

bytovych akei pro skupiny déti a zaka se zdravotnim po-
stizenim, poskytla 37 541 odbornych a metodickych kon-
zultaci pedagogickym pracovniktim.

9.1.3 Stiediska vychovné péce

Stiediska vychovné péce, ktera doplhuji poradenské
sluzby v regionalnim $kolstvi o péci preventivné vychov-
nou, jsou soucasti systému instituciondlni vychovy - jsou
ztizovana podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni
nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o pre-
ventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich, ktery
byl v r. 2005 novelizovan zdkonem ¢. 383/2005 Sb. V lis-
topadu 2005 vesla v platnost vyhlaska ¢. 458/2005 Sb.,
kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné
vzdélavaci péce v SVP. Cilem cinnosti SVP je predcha-
zet vzniku a rozvoji negativnich projevii v chovani déti
a zakt nebo naruseni jejich zdravého vyvoje a zmirno-
vat nebo odstranovat pri¢iny nebo dusledky jiz rozvi-
nutych poruch chovani a negativnich jevt v jejich soci-
alnim vyvoji. V roce 2005 tvorilo sit celkem 40 zafizeni
- 39 SVP ztizovanych jako organiza¢ni soucast skolskych
zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vy-
chovy a jedno soukromé SVP. Ptipravuje se prostiedi pro
moznost zfizovani stfedisek i na jinych urovnich, nez mi-
nisterské.

9.2 Budovani integrovaného informacniho
systému o uplatnéni absolventii skol
na trhu prace - ISA

Od roku 2003 probihaji prace na budovani Informac-
niho systému o uplatnéni absolventii Skol na trhu prdce
(ISA) v ramci projektu financovaného MSMT. Zapocaly
prace na shromazdovani, zpracovavani a analyzach dat,
které souvisely predev$im se situaci absolventu stted-
nich $kol pti prechodu na trh prace. Jednalo se zejména
o informace zachycujici faktory, které ovliviuji situaci
absolventt mimo $kolsky systém, tj. ekonomicky a de-
mograficky vyvoj, naroky a potteby trhu prace, resp. za-
méstnavateld, a déle o informace tykajici se $kolského
systému, tj. informace o vyvoji vzdélavaciho systému, na-
zorech absolventt na jejich ptipravenost do svéta prace,
problémech absolventt pfi pfechodu do praxe, o¢ekava-
nich absolventt spojenych se $kolskym systémem vcetné
jejich naplnéni atd. Zpracovani a analyzy uvedenych in-
formaci smétovaly k vytvareni komplexniho pohledu na
moznosti zlepsovani ¢innosti $kolského systému, coz sou-
viselo i s potfebou stanovovani vyvojovych trendu v této
oblasti. Velmi podstatnou funkei systému ISA bylo pravi-
delné predavani dat a vysledka analyz dtlezitym skupi-
nam uzivatel. Byli to zejména ridici pracovnici rtiznych
urovni (ministerstva — zejména MSMT a MPSV; urady
prace; organy krajtl, zejména jejich $kolské odbory), ktefi
vyuzivaji uvedenych informaci pti ovliviiovani koncepce
vzdélavaci soustavy (napf. pii upravach sité skol a jejich
instituciondlni struktury, oborového zaméfeni, cilovych
kapacit apod.).



Uvedené informace byly uréeny i pro $koly, nebot
umoziuji orientaci v tom, jaké vzdélavaci programy na-
bizet, aby byly pro uchazece o studium nejen dostate¢né
atraktivni v dobé samotného studia, ale zaroven aby po-
skytovaly pfiméfenou kvalifikaci pro uplatnitelnost na
trhu prace. Pro $koly jsou i dtilezitym informac¢nim zdro-
jem v souvislosti s o¢ekdvanym vyuzivanim RVP a vy-
tvarenim Skolnich vzdélavacich programu. Soubory uve-
denych informaci poskytovaly rovnéz zakladni orientaci
pro vychovné poradce pti kariérovém poradenstvi a pro
$irokou verejnost, predevéim pro zdjemce o studium
stfednich, vyssich a vysokych skol, absolventy $kol pro
orientaci na trhu préce, pro poradenské systémy, zamést-
navatele, personalisty, apod.

V letech 2003 az 2004 byly vypracovany v kazdém roce
4 analytické studie a vydany jako publikace prosttednic-
tvim interniho tisku NUOV, dale byla zpracovéna sou-
hrnna publikace vydana tiskem. Tyto materialy byly na-
sledné rozeslany zainteresovanym uzivateliim, vyuzity
v ramci tiskovych zprav a konferenci MSMT a NUOV
i v dalsi informac¢ni préci. Pro $koly a Sirokou verejnost
byly k dispozici i na internetovych strénkdch NUOV.

VIP Kariéra

V roce 2005 doslo v budovani systému ISA k zasad-
nim zméndm, které jsou spojeny s moznosti vyuzit pro
vybudovani systému ISA spolufinancovani Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky. Jiz
v predchozim roce byla zahdjena ptiprava ttiletého systé-
mového projektu Rozvoj a zdokonaleni integrovaného di-
agnostického, informacniho a poradenského systému v ob-
lasti vzdélavani a volby povoldni, zkracené ,Vzdélavani
- Informace - Poradenstvi — VIP Kariéra“ Projekt byl
podan a schvalen v roce 2005 v ramci Operacniho pro-
gramu Rozvoj lidskych zdrojii, v priorité Rozvoj celoZivot-
niho uceni, v ramci opatteni Zkvalitiiovdani vzdéldvini ve
Skoldch a skolskych zatizenich a rozvoj podpiirnych sys-
témil.

Obecnym cilem, ke kterému projekt VIP Kariéra smé-
fuje, je dosazeni vy$si zaméstnatelnosti absolventii $kol
na trhu prace na zakladé jejich odpovédné a racionalni
kariérové volby, jejich lepsi kvalifikovanosti a flexibility
a souladu struktury a pfipravenosti absolventt s vyvo-
jovymi potfebami trhu prace. Vyznamny podil na do-
sahovani tohoto cile ma rozsifovani sluzeb kariérového
a pedagogicko-psychologického poradenstvi pro zaky
ZS a SS, jejich rodice a uditele a zvy$ovani kvality vzdé-
lavaci a poradenské péce o zaky se specialnimi vzdélava-
cimi potrebami. S ohledem na tento obecny cil je pripra-
ven komplexni systém poradenské a informaéni podpory
vzdélavani a kariérového rozhodovani uvedenych skupin
zakt. Tato podpora se bude vztahovat na projektovani
a pripadné korekce vzdélavaci a profesni drahy, na integ-
raci zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami a na pre-
venci $kolni neuspés$nosti a pred¢asnych odchodt zakt
ze vzdélavani. Pozitivné ovlivni orientaci a uplatnéni bu-
doucich absolventt $kol ve svété prace. Pro Gspésné fun-
govani systému je nezbytna metodicka a vzdélavaci pod-
pora pedagogickych pracovnikda.

Projekt Vzdéldvdni - Informace - Poradenstvi — VIP
Kariéra (VIP Kariéra) ma tfi zakladni ¢4sti, které se sou-
streduji na:

» Realizaci informa¢ni a informaéné metodické pod-
pory kariérového poradenstvi a vzdélavani (Infor-
macni Systém o uplatnéni Absolventii skol na trhu prdce
- ISA).

» Rozvoj sluzeb pedagogicko-psychologického a ka-
riérového poradenstvi na urovni $koly (vybudovani
a ¢innost Skolnich poradenskych pracovist — SPP).

» Zkvalitnéni  integrovaného  diagnosticko-infor-
macniho a poradenského systému pro volbu $koly
a povolani a sluzeb pedagogicko-psychologického
poradenstvi prostfednictvim pripravy a realizace e-
-learningovych a prezen¢nich forem dalsiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikd (vychovnych-kari-
érovych poradct, dal$ich poradenskych pracovnika
a uciteld Vyichovy k volbé povoldni a Uvodu do svéta
prdce) - DVPP.

Integrovany Informacni Systém o uplatnéni Absol-
ventii skol predstavuje velmi podstatnou ¢ast projektu.
Umozni shromazdovat a analyzovat informace vzta-
hujici se k ekonomickému a demografickému vyvoji,
potfebam trhu price a vyvoji vzdélavaciho systému.
Soucasti ISA bude rovnéz informacni subsystém ur-
¢eny zakim ohrozenym pred¢asnym odchodem ze
sttedni $koly. Dal$im prvkem bude multimedialni pri-
vodce usnadnujici orientaci ve vzdélavacim systému
a ve svété prace, navigujici zaky k vyuzivani informac-
nich zdro-ji o vzdélavacich a profesnich moznostech.
Vystupy z ISA budou vyuzivany i k metodické pod-
pote vyuky Vychovy k volbé povoldni a Uvodu do svéta
prdce.

Podstatnym prinosem systému ISA jako soucasti pro-
jektu VIP Kariéra, danym vyrazné leps$imi finan¢nimi
moznostmi, je jeho interaktivni internetové provedeni.
Systém ISA diky webovému prohlize¢i umoznuje vsem
uzivateltim i zdgjemctim pristup kdykoli a odkudkoli. Do-
chédzi ke koncentraci vdech relevantnich informaci na
jednom misté vSeobecné pristupném na internetu, bude
vyuzivana moderni audiovizudlni technika jako soucast
komplexniho produktu pro volbu vzdélavaci a profesni
drahy, bude vytvoren nastroj informa¢ni podpory pre-
vence predcasnych odchodt ze vzdélavani a budou vy-
uzivany moderni informac¢ni technologie ve vzdélavani
kariérovych poradcti a uditelti (e-learning). Dojde tedy
k propojeni vzdélavaci a informacni podpory pedagogic-
kych pracovnikL.

Skolam budou poskytoviny komplexni poradensky
orientované informace o trhu préce a trhu vzdélavani
vcetné zohlednéni ekonomického a demografického vy-
voje spole¢nosti, bude zajisténa i jejich trvala aktualizo-
vatelnost. Zaktim zdkladnich kol bude poskytovana ori-
entace ve svété prace a budou vybaveni znalostmi pro
kariérové rozhodovani. Z4ci s nizkymi studijnimi pted-
poklady budou orientovani k profesni volbé, kterd snizi
riziko pred¢asného odchodu ze vzdélavani. Pedagogtim
zakladnich a stfednich $kol bude poskytnuto know how
pro kariérové poradenstvi a vzdélavani.
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Obsahova stranka informacniho systému ISA

Obsahova stranka vytvateného informac¢niho systému
ISA vychazi ze shromazdovani, zpracovani a analyzy dat
v nékolika obsahovych okruzich. Jde zejména o:

» shromazdovani, zpracovani a analyzy dat o vzdélava-
cich programech a vzdélavaci nabidce skol, kde budou
piipraveny:

- popisy vzdélavacich programii obort stiedniho
a vyssiho odborného vzdélavani;

- seznam vSech stfednich a vyssich 8kol, jejich adresy,
kontaktni tidaje;

- prehled ucebnich a studijnich obort oteviranych na
jednotlivych skolach v pristim skolnim roce;

- udaje o poctu prihlasenych a prijimanych, terminu
dne otevienych dveti, dale o skladbé, formé a termi-
nech ptijimaciho fizeni, o $kolném, moznosti uby-
tovani a podminkach studia handicapovanych ucha-
zecu u jednotlivych skol;

- Soudasti jsou i moznosti studia pfi zaméstnani.

» Shromazdovani, zpracovani a analyzy dat o potfebach
trhu prace - vztah nabidky a poptavky na trhu prace,
kde budou zpracovany:

- potieby zaméstnavatelil a pripravenost absolventil
pro vstup na trh préce;

- potteby zaméstnavateli a moznosti uplatnéni absol-
venttl na trhu prace;

- vyvoj vzdélanostni a kvalifika¢ni struktury pracov-
nich sil a jeji srovnani s vyvojem struktury a vzdéla-
vaci nabidkou $kol;

- kvalifika¢ni potfeby trhu prace pro ISA.

» Shromazdovani, zpracovani a analyzy dat o pfechodu
absolventi ze $kol na trh prace a do tercidrniho vzdé-
lavani, kde budou zpracovany:

- nezameéstnanost absolventa $kol — analyzy z hlediska
uplatnitelnosti absolventty;

- $etfeni nazoru pracovnikd Gradi prace k uplatnitel-
nosti absolventt;

- prechod absolventt do praxe (Setfeni zaméfené na
ptipravenost ze $koly a na profesni ocekavani);

— prechod absolventti SS do terciarniho vzdélavani
a jejich situace v ném, stav nabidky a poptavky na
trhu préce.

» Vytvoreni informacniho subsystému k prevenci pred-
¢asnych odchodt ze vzdélavani, kde budou ptipra-
veny:

- databaze podkladti pro feseni pric¢in predc¢asnych
odchodt ze vzdélavani;

- analyza pri¢in a divodi pred¢asnych odchodt zakt
ze vzdélavani;

- vzdélavaci nabidka k feSeni potteb zékii ohrozenych
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani se zapojenim
vyucujicich a vychovného poradce.

» Vytvoreni multimedidlniho priivodce, ktery bude prv-
kem usnadnujicim orientaci ve vzdélavacim systému
a ve svété prace a navigujicim zaky k vyuzivani infor-
macnich zdrojii o vzdélavacich a profesnich moznos-
tech, kde budou pripraveny:

- zpracovani cilového profilu zaka z hlediska kariéro-
vého rozhodovani;

- 40-50 scén z realnych pracovnich prostiedi z rtiz-
nych typu pracovist, povolani a ¢innosti, tak aby pre-
zentovaly svét prace v co nejkomplexnéjsi podobé;

- 15-20 dialogti, které budou divéka upozornovat na
typické znaky a pozadavky ¢innosti, povolani a pra-
covist, které ve scénkach vidél, s uréitym zobecné-
nim pro vetsi skupiny pfibuznych povolani;

- zpracovani obsahu a vzajemné navaznosti audiovi-
zudlnich scén;

- vytvofeni a ovéfeni multimedialniho privodce.

Konstruk¢ni stranka piipravovaného informaéniho
systému ISA vychdzi z potfeby prezentovat uvedené ob-
sahové okruhy rtiznym cilovym skupindm. Jde zejména
o tyto uzivatele:

Skoly: pottebuji informac¢ni a metodické prostiedky
pro kariérové rozhodovani a pro vyuku témat Volba po-
volani (ZS) a Uvodu do svéta prace (SS) a metodickou
a vzdélavaci podporu poradenskych pracovnikit $kol.
Stfedni $koly rovnéz oceni dalsi informace vyuzitelné pri
vytvareni vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé $kolnich
vzdélavacich programd, informace o uplatnitelnosti ab-
solventt na trhu prace a jejich nezaméstnanosti i o poza-
davcich a pottebach zaméstnavateld.

Zaci Z8, SS, VOS, skol pro zaky se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami: pottebuji poradenskou a informaéni
podporu volby ¢i korekce vzdélavaci a profesni drahy
(v¢. prevence predc¢asnych odchodu ze vzdélavani).

Absolventi $kol: pottebuji informace pro bezproblé-
movy vstup a participaci na trhu prace, dale i informace
o vyvoji na trhu prace pro smérovani vlastniho profes-
ntho ristu.

MSMT, MPSV, kraje, obce: potfebuji informace o vy-
voji koncepce a obsahu odborného vzdélavani a o vyvo-
jovych trendech trhu prace (uplatnéni/nezaméstnanost
absolventt $kol, perspektivy odvétvi, potfeby zamést-
navatell), aby mohly utvaret politiku rozvoje lidskych
zdrojti a ovliviiovat koncepci vzdélavani, zejména pak sit
$kol v¢. nabidky skolnich vzdélavacich programdi.

Organizace socialnich partnerti a zaméstnavatelé:
pottebuji informace o predpoklddanych poétech absol-
venttl, o vyvoji koncepce a obsahu odborného vzdéla-
vani a o charakteristikdch vzdéldvaciho obsahu obora,
zejména pro moznost komunikace a spoluprace se $kol-
skou sférou.

Utady prace: potiebuji informace o vyvoji po¢tu ab-
solventt obort a skupin oborti, o vyvoji koncepce a ob-
sahu odborného vzdélavani a o tendencich vyvoje na
trhu prace (perspektivy odvétvi, potfeby zaméstnava-
teltl, uplatnéni absolventt), aby ziskaly $ir$i informacni
zazemi pro vlastni ¢innost v této oblasti i pro spolupraci
s poradenskymi systémy ve skolach.

Projekt ISA byl v roce 2005 uspé$né zahdjen a pro-
béhla nejen priprava podminujici uspé$nou realizaci, ale
byly tGspésné uskute¢nény i prvni aktivity smétujici k vy-
tvoteni obsahové naplné systému.

PrestoZze prace na realizaci projektu byly zahdjeny az
v zati, podafilo se v roce 2005 ptipravit jako vystupy pro-
jektu publikace: Prechod absolventii vyssich odbornych skol



do praxe a jejich uplatnéni. - I. etapa (Setfeni ndzorii bu-
doucich absolventii VOS), Nezaméstnanost absolventi kol
se stfednim a vyss$im odbornym vzdélanim - 2005, Odvét-
vovd a profesni struktura pracovnikii ve zpracovatelském
priimyslu a ostatnich odvétvich v CR v kontextu se sférou
vzdélavdni. Na zékladé zpracovanych analytickych zprav
byla ptipravena do tisku dvoubarevna souhrnnd publi-
kace Uplatnéni absolventii skol na trhu prdce — 2005. Rov-
néz byly zahdjeny dalsi préce s predpokladanymi vystupy
v roce 2006, a to zejména na piipravé vystupt z: Setfeni
potieb zaméstnavatelii z pohledu analyzy inzertni nabidky
zaméstndni a ndzori pracovnikii persondlnich agentur;
Analyz vzdélavacich programii z hlediska zaméstnanosti
absolventii; Kam na skolu — Vyssi odborné skoly v Ceské re-
publice 2006/2007.

Analyzy obtizné situace absolventt $kol na trhu prace
ukazuji, Ze jednim ze zakladnich vychodisek pro zlep-
$enti jejich situace je zajisténi komplexni informacni a po-
radenské podpory pti volbé dalsiho studia a povolani.
Uplatnitelnost na trhu prace vak ovliviiuji i dalsi faktory,
které nejsou pfimo ovlivnény zaky $kol a jejich rodici.

Jde predevsim o feSeni koncep¢nich otazek vzdélavani
a vzdélavaci soustavy, a to nejen na trovni centra nebo
regionu, ale i v ramci jednotlivych $kol. Z4ci ani vychovni
poradci ¢i jiné poradenské instituce nemaji dosud k dis-
pozici komplexni informace o uplatnitelnosti absolventt
rtiznych obort na trhu prace. Stfednim $koldm i uradim
ovliviiujicim vzdélavaci nabidku chybi podklady pro ob-
jektivni posouzeni jeji vhodnosti. Lze olekévat, ze reali-
zace projektu VIP Kariéra, zejména jeho Casti ISA, tuto si-
tuace vyrazné zlepsi. Vystupy ISA budou prostrednictvim
internetu dostupné nejen vSem prislusnikim cilovych
skupin, ale i v§em dal$im zajemctim. Kromé toho budou
vystupy vydavany i v tisténé podobé a budou zasilany
pracovnikiim, kteti je potfebuji pro koncep¢ni préce, tj.
pracovnikéim MSMT, MPSV, krajti, organizaci socidlnich
partnerd, zejména zastupclim zaméstnavateld a zamést-
nanct a utadtim prace apod. Kazdoro¢ni shrnujici kom-
plexni publikace budou zasilany véem zakladnim, stfed-
nim a vy$sim Skoldm, a to pro pfimé vyuziti vychovnym
poradctm, zaroven poslouzi pro upoutani pozornosti na
interaktivni informac¢ni systém projektu.

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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VZDELAVANI V ROCE 2005 V TEMATECH

Clenstvi Ceské republiky v EU pro nas piedstavuje vy-
razny kvalitativni zlom, kdy postupny proces evrop-
ské integrace prinasi rozsifeni moznosti nasich obcant
pracovat v clenskych zemich a zvy$eni $anci mladych
lidi studovat v zahrani¢i. Hospodaftsky a socialni vyvoj
je v kazdé zemi z velké ¢asti uréovan trovni kvalifikace
pracovnikil. Schopnost vzdélavacich systéma uspokojo-
vat potreby kvalifikace zavisi na ptisobeni fady faktort.
Jednim z klicovych predpoklada dobie fungujiciho sys-
tému odborného vzdélavani je vybudovani propojeného
systému pocate¢niho a dal$iho vzdélavani véetné nefor-
malniho a informalniho uceni v celém kontextu celozi-
votniho uceni. Cilem vzdélavani ptitom pfirozené neni
jenom byt nastrojem pro lepsi uplatnéni na pracovnim
trhu, jeho poslani je mnohem $irsi - pfispivat k osobnost-
nimu rozvoji ob¢and, k lepsi kvalité Zivota a k aktivnimu
obcdanstvi v demokratické spole¢nosti, posilovat soci-
alni soudrznost, prosazovat zakladni spole¢né vyznavané
hodnoty, jakymi jsou vzdjemna tolerance a dodrzovani
lidskych prav. Naplnéni téchto predsevzeti, kterd jsou ob-
sahovym zakladem rozhodujicich dokumenttt EU v po-
slednich letech, vyZaduje vytvoreni vyvazeného systému
vzajemnych vazeb mezi cili, obsahem vzdélavani a jeho
realizaci, spravou, Fizenim, financovanim, mezi riznymi
poskytovateli vzdélavacich sluzeb a dals$imi tcastniky
procesu vzdélavani a uceni.

Dlouholeta tradice ¢eského odborného vzdélavani je
dobrym piedpokladem pro to, aby se Ceskd republika
plné podilela na rozvoji odborného vzdélavani v evrop-
ské perspektivé, v kontextu celozivotniho uceni.

10.1 Aktivity vyplyvajici z clenstvi Ceské
republiky v Evropské unii

Podpora Evropské unie problematice odborného vzdéla-
vani v ramci celozivotniho uéeni se realizuje zejména pro-
sttednictvim Evropského socidlniho fondu (ESF). Projekty
fe$ené v ramci ESF jsou popsany v predchozich kapito-
lach této Vyro¢ni zprévy. Ceska republika jako ¢lenskd
zemé EU se vedle toho podili na celé radé dalsich akti-
vit a ukolt rtiznych organt, vybort, komisi a pracovnich
skupin zabyvajicich se problematikou odborného vzdé-
lavani a trhu prace. Jde zejména o spolupraci na tkolech
vyplyvajicich z Lisabonského procesu a dalsich rozhodnuti
a doporuceni organt EU.

Dulezitou roli ma rozvijejici se spoluprace s Cedefop.
Tato instituce koordinuje aktivity v oblasti odborného
vzdélavani mezi véemi ¢lenskymi zemémi EU. Vyznamné
se podili na fizeni ¢innosti evropskych informacnich siti.
Cedefop koordinuje i aktivity souvisejici s potfebou vza-
jemného uznavani odbornych kvalifikaci vzhledem ke
vzristajici mobilité pracovnich sil a studentt na evrop-
ském trhu préce a trhu vzdélavani.

Europass

Jednim z vyznamnych néstrojd, ktery ma usnadnit volny
pohyb osob na evropském trhu prace a vzdélavani, je uni-
fikovany soubor dokumentt s nazvem Europass, ktery
uvadéji do Zivota jednotlivd Ndrodni centra Europass.

Tento soubor je postupné uvadén do uzivani na zakladé

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ze dne

15. prosince 2004.
Rozhodnuti EP a Rady EU zaclenuje do Europassu pét

nésledujicich dokument:

» Europass - Zivotopis,

» Europass - jazykovy pas (jazykové znalosti),

» Europass - mobilita (zkuSenosti z mezinarodnich
stazi),

» Dodatek k diplomu (k vysokogkolskym diplomiim),

» Dodatek k osvédéeni (k dokladiim o dosazeném stre-
doskolském vzdélani)®.

Prvni dva dokumenty (Europass - Zivotopis a Euro-
pass - jazykovy pas), které si vypliuji drzitelé sami, jsou
jiz od dubna 2005 k dispozici v ¢estiné a ve tfech dal-
$ich svétovych jazycich na webovych strankidch NCE CR’
spolu s pokyny pro jejich vyplnéni. V ostatnich evrop-
skych jazycich jsou k dispozici v¢etné on-line verzi na ev-
ropském portélu Europassu.®

Formulat pro dokument Europass — mobilita je od
¢ervna 2005 poskytovan Narodnim centrem Europass
CR vysilajicim organizacim, které realizuji projekty mo-
bilit, a to jak v ramci evropskych komunitarnich pro-
grami (napt. Comenius, Erasmus, Socrates, Leonardo da
Vinci, Mlddez), tak i mimo tento ramec. V priibéhu roku
2005 bylo poskytnuto 545 kédovanych formulattt Euro-
pass — mobilita jednotlivym vysilajicim organizacim pro
potieby vydani tohoto dokumentu, ktery podava infor-
mace o zaméfeni zahrani¢ni staze nebo vyménného po-
bytu a nové ziskanych kompetencich jeho drzitele.

Dodatek k diplomu je doklad, ktery je vydavan k vyso-
koskolskému diplomu a méa usnadnit pochopeni obsahu
dosazeného vzdélani zahrani¢nim partnertim (zaméstna-
vatelim nebo vzdélavacim institucim). Tento dokument
maji vydavat v souladu se zakonem o vysokych $kolach
viechny VS. Absolventim z roku 1998-2004 v &eétiné
a angli¢tiné na pozadani, a od roku 2005 automaticky
soucasné s diplomem. Obdobny dokument se v soucas-
nosti ptipravuje i pro absolventy vyssich odbornych $kol
a mél by byt uveden do uzivani v prabéhu roku 2006.

Pro koordinaci ¢innosti souvisejicich s uplatiiovanim
Europassu jako prosttedku zprtihlednéni a zvyseni sro-
zumitelnosti kvalifikaci a kompetenci zacala ve véech ze-
mich EU postupné pracovat Ndrodni centra Europassu
(NCE). V CR povétilo MSMT timto tikolem NUQV,
ktery ¢innost tohoto centra oficidlné zah4jil na konferenci
za Ulasti predstaviteld statnich instituci, svéta vzdélavani
a prace v breznu 2005.

Hlavnim tkolem NCE CR v roce 2005 bylo seznd-
mit vefejnost s moznostmi, které Europass nabizi a za-
jistit pristup k celému jeho portfoliu dokumentd. Sou-
¢asti informac¢ni kampané bylo mj. vytvofeni narodnich

6 Pojem ,osvédceni“ se v oficidlni Ceské verzi Rozhodnuti pouZivd
jako zastiesujici pojem pro doklady osvédcujici dosazZeni stiedo-
skolského stupné vzdéldni.

7 wWww.europass.cz

8 http://europass.cedefop.eu.int



webovych stranek Europassu www.europass.cz, kde byly
zptistupnény veskeré informace souvisejici s vydavanim
a uzivanim dokumentt Europassu, v¢etné odkazii na
ostatni evropské iniciativy, zejména na aktivity tykajici se
evropského trhu prace i vzdélavani a moznosti mobility
obcanti v ramci EU.

V zaf roku 2005 bylo v NUOV otevieno Informacni
centrum pro vetejnost, kde mohou zdjemci o Europass
ziskat vSechny potfebné informace a nékteré z jeho do-
kumentt (Europass-Zivotopis a Europass-jazykovy pas)
si mohou pfimo na misté vyplnit. Byl vytvofen zcela
novy mechanismus pro vypracovani Europass - dodatkil
k osvédceni (k vysvédceni o zavérecné zkousce, k vy-
uénimu listu nebo maturitnimu vysvédceni). Tyto do-
kumenty v celém systému obort stfedniho vzdélavani
vydava NUOV jako jedna z kli¢ovych instituci CR zaby-
vajicich se odbornym vzdélavanim. Instituce vysilajici své
studenty ¢i zaméstnance na zahrani¢ni studijni staz za-
&aly prostrednictvim NCE CR vydavat dokumenty potvr-
zujici jeji absolvovani (Europass-mobilita).

Dalsim tkolem NCE CR bylo navazani spoluprace
s organizacemi zprostfedkujicimi a podporujicimi mobi-
litu - Narodnimi agenturami Socrates, Leonardo da Vinci
a Mlddez. Zvlastni pozornost byla vénovana také sezna-
meni véech pracovnikt Evropskych sluzeb zaméstnanosti
Eures (MPSV) s Europassem. Pravé oni jsou vyznamnymi
ropassu.

V oblasti vysokoskolskych kvalifikaci jde zejména
o spolupréci s Centrem pro studium vysokého skolstvi,
v jehoz ramci pracuje ¢esky NARIC. V souvislosti s vy-
davanim Dodatku k diplomu, ktery vysoké skoly vyda-
vaji svym absolventtim, byla zahajena i jednani s Asociaci
vyssich odbornych $kol o moznostech vydavani Euro-
pass-Dodatku k diplomu i pro absolventy vyssich odbor-
nych skol.

ReferNet
Ceskd republika je od roku 2004 ¢lenem Evropské refe-
rencni a expertni sité odborného vzdéldvini (ReferNet) in-
formacni sité Cedefop. Slouzi k vyméné, shromazdovani
a §ifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a roz-
voje lidskych zdroju ve vSech ¢lenskych statech Evropské
unie. Svym ¢lentim sit ReferNet umoziuje vzajemnou vy-
ménu informaci, navazovani novych partnerstvi a rozsi-
fovani kontaktti s mezinarodnimi organizacemi. Jednot-
livé staty Evropské unie jsou v siti ReferNet zastupovany
prostiednictvim tzv. Ndrodnich konsorcii, ktera se skladaji
z instituci s aktivnim vztahem k oblasti odborného vzdé-
l4vani, dalsiho odborného vzdélavani a rekvalifikaci, roz-
voje lidskych zdroji a vyzkumu v dané zemi.
Hlavni aktivity ReferNetu v roce 2005:
» dokumentacni a disemina¢ni - sbér informaci o od-
borném vzdélavani, aktualizovani online databdzi
o publikacich a informacni sluzby, $ifeni povédomi
o praci Cedefop a jeho aktivitach;
» sbér a analyza informaci - poskytovani informaci
o systémech odborného vzdélavani, analyzy souviseji-
cich témat;

» vyzkumné aktivity — vyména informaci o realizova-
nych a probihajicich vyzkumech v oblasti odborného
vzdélavani.

vvvvvv

2005 aktualizovana prehledova zprava Odborné vzdéld-
vdni v Ceské republice a podrobnd zprava Dalsi odborné
vzdélavini v Ceské republice. Cilem téchto zprav je po-
skytovat ¢tenartim prehled o jednotlivych narodnich sys-
témech odborného vzdélavani a praktické odborné pri-
pravy v ¢lenskych zemich EU. Tematické prehledy jsou
jednim ze zékladnich produktd informacni databaze Ce-
defop a zpracovavaji je vSechny ¢lenské zemé zapojené do
sité ReferNet.

V ramci podpory vyzkumnych aktivit zpracovalo
konsorcium Ndrodni zprdvu o vyzkumu za rok 2005. Jde
o kazdoro¢né aktualizovanou zpravu o vyzkumu v oblasti
odborného vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojii. Dale se
podilelo na tvorbé a udrzbé online databaze evropského
vyzkumu ERO Base, kterd obsahuje seznam projekti,
dokumentt a adresat vyzkumnych pracovnikd, a to jak
na narodni, tak i mezinarodni urovni. Kazdy expert ma
moznost zde zaznamenat sva data a vyzkumné projekty
¢i vyhledat obdobné vyzkumné prace nebo partnery pro
planované projekty.

Vyznamnym informaénim zdrojem o soucasném vy-
voji v oblasti odborného vzdélavani jsou i dalsi data-
baze Cedefopu: VET-Bib (bibliograficka databdze od-
borného vzdélavani a pripravy), VET-eLib (elektronicka
knihovna odborného vzdélavani a ptipravy), VET-iR (da-
tabdze internetovych zdrojt z oblasti odborného vzdéla-
vani) a VET-Instit (databédze instituci ptisobicich v oblasti
odborného vzdélavani), na jejichZ spravé a aktualizaci se
¢eské konsorcium rovnéz aktivné podili. Podrobnéji na:
www.refernet.cz

TTnet
Podtitulem tohoto projektu je: Partnerstvi pro vzdélavini
ucitelil a lektori piisobicich v odborném vzdéldvdni. Posla-
nim TTnetu CR je podpora profesionality téch vzdélava-
telt, ktefi ptipravuji uditele odbornych predméti, praxe
a vycviku, instruktory a lektory pro pedagogickou praci
s dospélymi. TThet je volné, nehierarchizované spolecen-
stvi profesionaltl. V tomto ramci mohou vznikat projek-
tova ¢i jind partnerstvi. Zajemci se mohou stat ¢leny tzv.
virtudlni komunity a mit tak pfistup k mnoha cennym
a zajimavym informacim. Partnerstvi bylo oficidlné usta-
veno 21. ledna 2005 v Praze a stalo se soudasti rodiny ob-
dobné zamérenych siti, které pracuji ve vétsiné evropskych
zemi. Evropska sit TTnet vznikla v roce 1998 a je koordi-
novéna Cedefopem. V roce 2005 se TTnet CR, jehoz koor-
dinatorem je NUOV, vénoval tfem kli¢ovym tématim:
» Systém vzdélavani uditeld, instruktort a lektort piiso-
bicich v odborném vzdélavani;
» Profesni standardy ucitelské a lektorské profese v ob-
lasti odborného vzdélavani;
» Podpora rozvoje a vyvoje oborovych a predmétovych
didaktik/metodik.
Blizsi informace je mozné najit na: www.ttnet.nuov.cz

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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ENQA-VET

Ceska republika je od podzimu 2005 spole¢né s dal-

$imi 21 zemémi Evropy clenem Evropské sité pro za-

jistovdani kvality v odborném vzdéldvini a pfipravé

(ENQA-VET). Sit slouzi k vyméné, shromazdovani a $i-

feni informaci v oblasti zajistovani kvality odborného

vzdélavaniv 22 statech Evropy. Svym ¢lenim umoziuje sit

ENQA-VET vzajemnou vymeénu informaci, navazovani

novych partnerstvia rozsifovani kontakti na mezinarodni

urovni. Sit ENQA-VET je tvofena 2 zastupci z kazdého

&lenského statu. Clenové mohou reprezentovat minister-

stva, kterd jsou zodpovédna za zajisténi kvality v oblasti

odborného vzdélavani a pripravy a/nebo inspekci, schva-
lovaci, evaluac¢ni a akredita¢ni organy a/nebo jimi pové-
fené instituce. MSMT zatim povétilo zastupovanim CR

v siti ENQA-VET pracovniky NUOV a CSI.

Cinnost sité volné vychazi z prohldseni evropskych
ministrit odpovédnych za vzdélavani v ¢lenskych zemich
unie, které bylo pfijato na zasedani v Kodani ve dnech
29. a 30. listopadu 2002, a usneseni Rady EU z prosince
2002 (,,Podpora spolupréce v zajistovani kvality se zvIast-
nim zaméfenim na vyménu modeld, metod a spole¢nych
kritérii a principt kvality v odborném vzdélavani a pti-
pravé®). Sit navazuje na vysledky odborné pracovni sku-
piny (TWG) ,,Zajistovani kvality v odborném vzdélavani
a pripravé’ tj. prevzala Evropskou prirucku pro sebehod-
noceni poskytovatelis odborného vzdéldvini a ptipravy
a Spolecny ramec zajistovani kvality (CQAF).

Pfedmétem ¢innosti ENQA-VET v nejbliz§im obdobi
bude:
> zahdjeni Cinnosti tfi tématickych skupin: Nastroje

pro zajistovani a rozvoj kvality poskytovateld OVP;

Uzptisobeni referen¢niho souboru indikétora kvality;

Vazby mezi zajistovanim kvality v odborném vzdéla-

vani a pripravé a vysokoskolském vzdélavanim - Ev-

ropskym ramcem kvalifikaci (EFQ) — Evropskym sys-
témem prenosu kreditd pro OVP (ECVET).

» Spolupodileni se na konferenci ,,Zajistovani kvality ve
vysokoskolském vzdélavani a odborném vzdélavani
a ptipravé®. Cilem konference bude vytvofit ,,most na
preklenuti propasti“ v zajistovani kvality v odborném
vzdélavani a pripravé a vysokoskolském vzdélavani.

» Ve spolupraci s Cedefopem zorganizovani vymény
zku$enosti expertt (peer learning visit) ve Stockholmu
ve Svédsku na téma ,,Zahrnuti socilnich partnert do
procesu zajistovani kvality odborného vzdélavani®

10.2 Projekty resené v ramci komunitarniho
programu Leonardo da Vinci

Je dlouholetou tradici ¢eského odborného vzdélavani,
ze se v ném prubézné uplatiuji progresivni prvky z ji-
nych vzdélavacich systému evropskych zemi a probiha-
jici transformaéni proces je posuzovan a konfrontovan
v kontextu s celkovymi vyvojovymi trendy v mezind-
rodnim ramci. Jako vhodné prostfedi pro tyto aktivity
se osvédcila i mezinarodni spolupréce na fe$eni projektt
programu Leonardo da Vinci. V roce 2005 se jednalo
o tyto projekty:

EPANIL — Spolecné evropské principy pro identifikaci, hodnoceni
a uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni v ramdi celoZivotniho uceni

V ramci mezinarodniho projektu EPANIL se vyvijeji
a testuji metody a nastroje pro uznavani vysledkii nefor-
malnitho vzdélavani a informalniho uceni. Cilem pro-
jektu, ktery probiha v CR, Polsku a na Slovensku, je zvy-
$it pristup dospélych do dalsiho vzdélavani. V pribéhu
roku 2005 byla vypracovana narodni zprava, ktera analy-
zuje dosavadni stav v CR a hodnoti jej jako neuspokojivy.
V mezinarodni spolupréci byl vytvoren modelovy hod-
notici standard pro obor kuchat (ISCED 3C), ktery pak
byl modifikovan pro ceské potieby. Byl ptipraven a usku-
te¢nén vzdélavaci program pro priivodce a hodnotitele
tak, aby byli schopni identifikovat celozivotni u¢eni, hod-
notit jeho vysledky a radit klientim usilujicim o uznani
svého vzdélavani. Podrobnéjsi informace je mozné najit
na: www.epanil.net.

VQTS — Systém pienosu odbornych kvalifikaci

Cilem pilotniho projektu VQTS je vytvorit metodu pro
zaji$téni mezinarodniho prenosu odbornych kvalifikaci
na urovni stfedoskolského vzdélavani zaloZzenou na po-
pisu schopnosti a dovednosti. Navrzeny model by mél
umoznit studentim stfednich $kol absolvovat ¢ast svého
studia v zahrani¢i a usnadnit uzndni takto ziskanych
kompetenci, coz by podpotilo a zvysilo studijni mobi-
litu v rdmci odborného vzdélavani a ptipravy. Jako mo-
delovy sektor pro vyvoj a testovani bylo vybrano stroji-
renstvi, obory mechatronik a strojni technik. V roce 2005
probihala optimalizace modelu navrzeného ve spolupraci
se $kolami, zaméstnavateli a dal$imi institucemi a zacaly
ptipravy na ovéfeni navrhu v praxi. Bliz§i informace na:
www.vocationalqualification.net

CVTS2 revisited — DalSi odborné vzdélavani v podnicich II

Projekt je feSen od fijna 2004 a jeho ukonceni je plano-
vano na zar{ 2007. Cilem je pfinést nové informace o tzv.
dal$im odborném vzdélavani v podnicich, a to z riiznych
uhld pohledu (ze strany podnikd, vzdélavateld i tvirct
politik). Projekt patfi do skupiny tzv. referen¢nich ma-
teridltl - v jeho ramci vznikaji expertni studie, probi-
haji vyzkumy a Setfeni. Produktem projektu by se mél
stat on-line expertni systém, ktery by umoznoval efek-
tivni nastaveni podnikového vzdélavani na urovni pod-
niku, vzdélavaciho trhu a politického rozhodovani. Koor-
dindtorem projektu je spole¢nost 3s research laboratory
z Rakouska. Vedle pracovnikit NUOV se na projektu po-
dili odbornici z Némecka, Francie, Danska, Italie a Litvy.
Dalsi informace na: www.3s.co.at.

DISCO — Evropsky slovnik dovednosti

V soucasné dobé v evropskych zemich neexistuje jed-
notna terminologie pro popis kvalifika¢nich pozadavki
prostiednictvim dovednosti a kompetenci. Cilem pro-
jektu DISCO je proto vytvorit vicejazyény slovnik, resp.
informadni systém dovednosti a kompetenci pozadova-
nych pro vykon jednotlivych povolani. Vyuzivat ho bu-
dou napriklad pracovnici uradi prace, zaméstnavatelé,



vzdélavaci instituce, pracovnici personalnich agentur,
odbornici na vyzkum potteb trhu prace, kariérovi po-
radci atd. Slovnik by mél slouzit i studentiim ¢i uchaze-
¢tm o praci, kteti budou vyuzivat dokumentti Europassu.
V roce 2005 probéhlo mapovani informacnich systémi
dovednosti a kompetenci v deviti evropskych zemich.
Za CR byl analyzovan Informacni systém typovych pozic.
Kromé toho byly zjistovany potteby budoucich uziva-
telti slovniku. Partneti se dohodli na zékladnim rozdéleni
kompetenci do predmétovych skupin, do nichz ma kazdy
na zdkladé svych ndrodnich systému vlozit prehled do-
vednosti a kompetenci (www.skills-translator.net).

Projekt,QualiVET”

Projekt Kvalita rozvoje a zajistovini kvality v odborném
vzdélavani a pripraveé ve strojirenstvi ve vztahu k trhu prdce
(QualiVET) byl zahdjen v listopadu 2005 a jeho ukonceni
je pldnovano na z&if 2007. Uvodni aktivitou byla Analyza
stavu zavddéni systémii kvality fizeni v odbornych skoldch
a centrech odborné pripravy. Obecné v ramci projektu
bude vytvoren systém rozvoje kvality $kol spolu s priruc-
kou a dal$imi podptrnymi materialy, které skolam po-
mohou s jeho zavedenim. Pozornost se soustfedi hlavné
na $est zdkladnich aspektt prace ve skole:

» role uditele a mistra (trainer)

» procesy vzdélavani

metody vyuky a ptipravy

reflexe ptipravy a vyuky

obsah vyuky a ptipravy a jejich logicka struktura
vnéjsi podminky uceni a podminky pro ptipravu ve
firméch a pro vyuku ve ttidach

VV VYV

SELF-EVALUATION

Projekt byl zahdjen v roce 2002 a ukoncen v kvétnu 2005.
Jeho cilem byl vyvoj nastroji pro sebehodnoceni nefor-
malné ziskanych kompetenci a zpracovani prirucky pro
jejich vyuzivani. V zavére¢ném roce feeni byl jako sebe-
hodnotici néstroj vypracovan dotaznik, ktery byl ovéro-
van a bude vyuzivan v institucich poskytujicich poraden-
stvi pro nezameéstnané.

ELCIT - Interaktivni distancni vzdélavaci program pro mistry
odborné vychovy

Tento projekt byl také v roce 2005 (duben) ukoncen. Byl
zaméfen na rozvoj jazykovych kompetenci mistrii od-
borné vychovy pusobicich ve ¢tyfech oborech: kadernik,
krej¢i, zamecnik, zednik. Cilem projektu bylo vytvorit
multimedidln{ interaktivni vyukovy program anglického
jazyka, ktery by pomohl mistriim odborné vychovy pti
osvojovani anglické odborné terminologie. Program byl
zpracovan na CD ROM.

S NOVYM SKOLSKYM ZAKONEM
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